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MOISTETE JA LUHENDITE LOETELU

Andragoogika- kunst ja teadus, mis aitab tdiskasvanuil oppida (Knowles 1980:43)

Hoiatuslask- on tegevus, mis sooritatakse teavitamaks isikut, et tema suhtes on digus tulirelva

kasutada ning andes talle viimase voimaluse keelatud tegevus lopetada (Kiviste jt 2012:83)
Juhulask- tulirelva késitsedes tahtmatult sooritatud lask

Kontseptsioon- siisteemne tervik, mis koondab kdige olulisema tulirelvaalase tdiendkoolituse
protsessist : tdiskasvanud Oppija, Oppimise moistmine, koolitusprotsessi sisu ja vormi,

tulirelvaalase koolituse eripéara

Koolitus- kasvatusteaduse seisukohalt 1ahtudes kuulub koolitus koos Opetusega ja kasvatusega
ithte moisteperekonda. Kdigi puhul on kone all kasvava inimese modjutamine. Koolitus on

nendest koige kitsam mdiste, mida rakendatakse mingi piiratuma eesmirgi saavutamiseks

(Kikajon 2006:119)

Koolitusprotsess- erinevatest koolitustegevusega seotud etappidest koosnev protsess

Politsei taktika- véljatootatud tegutsemisviisid politseiliste {ilesannete tditmiseks

Politsei turvataktika- politseitaktika elluviimiseks kokkulepitud juhised ja tegutsemisviisid

ohuolukordade dratundmiseks ning lahendamiseks

Politseiametnik- Politseiametnik on politseiteenistuses olev isik (Politseiteenistuse seadus
14.05.1998)

Tasemekoolitus- tiaiskasvanute koolituse seaduse § 3. alusel voimaldab tasemekoolitus Shtuses
voi kaugdppe Oppevormis vOi eksternina omandada pohiharidust ja iildkeskharidust,
osakoormusega ldbida kutsedpet voi kutsekeskharidusopet ja osakoormusega voi eksternina
omandada kdorgharidust. Tasemekoolituse 1dbimist tdendab tunnistus voi diplom.

(Taiskasvanute koolituse seadus, 10.11.1993)



Tugirelv — muu tulirelv peale piistoli voi revolvri, mida kasutatakse tildjuhul tulistamiseks

kaugemal kui 15 meetrit asetseva sihtmérgi pihta. (Saarniit 2009:5)

Tulirelv- Relvaseaduse § 11 alusel on tulirelv relv, mis on ette ndhtud objekti tabamiseks voi
kahjustamiseks lendkehaga, mille suunatud viljalaskmiseks kasutatakse piissirohtu
(Relvaseadus 13.06.2001). Lahtudes Politsei- ja Piirivalveseaduse (PPVS) § 28 on politsei
iiheks teenistusrelvaks tulirelv (Politsei- ja Piirivalveseadus 01.01.2010)

Tulirelva kasutamine- ldhtudes PPVS Kkasitlusest, sGnastab t00 autor tulirelva kasutamise
jargmiselt: tegemist on vahetu sunni kasutamisega, kui politseiametnik sunnib isikut tulirelva
kasutades seaduskuulekale tegevusele. Naiteks tulistab isikut, looma voi asja ohu tdrjumiseks

vOi, et sundida isikut Iopetama korrarikkumine

Tooalane koolitus- Taiskasvanute koolituse seaduse § 3. alusel voimaldab todalane koolitus
kutse-, ameti- ja/vdi erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist ja tdiendamist,
samuti timberdpet kas tookohas voi koolitusasutuses. Tooalase koolituse ldbimist tdendab

tunnistus voi toend.

Vahetu sund- PPVS § 26 defineerib vahetu sunni. Vahetu sund kéesoleva seaduse tdhenduses
on fliisilise isiku (edaspidi isik), looma voi asja mojutamine fiilisilise jouga, erivahendiga voi

relvaga

Alkkriinnak- sindmus, mille kiigus iiks vdi mitu isikut piiiiavad relva vdi muu riindeks sobiva
vahendiga, ohvreid valides vdi valimata, iildjuhul liihikese ajaperioodi jooksul vigastada voi

tappa voimalikult palju inimesi

FBI - Foderaalne Juurdlusbiiroo

TORK- tegutsemine ohtliku (relvastatud) riinde korral (2012 a. eriettevalmistuse koolituse
peateema)



SISSEJUHATUS

Tanapdeva iileilmastuvas ja kiiresti muutuvas maailmas on Oppimisele jirjest rohkem
tdhelepanu hakatud péorama. Kiire tehnoloogiline areng ja muutused tihiskonnas, sunnivad
elanikkonda jdrjest enam kohanema uue keskkonna vajaduste ja noudmistega. Muutustega
kohanemiseks vajavad organisatsioonid ja inimesed pidevat arengut toetavat Opet.
Téiskasvanuhariduses nagu hariduses tervikuna on fookus nihkunud hariduse andmiselt ja

Opetamiselt Oppimisele (Elukestva dppe ...2005)

Uleeuroopaline finantskriis on vihendanud tunduvalt sisejulgeoleku tagamiseks vajaminevat
rahalist ressurssi, samas Kkui sise- ja vilisjulgeolekualane risk on tdusvas trendis.
Sisejulgeolekut tagavate ametnike ja organisatsioonide jaoks tdhendab see seda, et vdiksema
ressursiga tuleb saavutada sama tohusus, kui varem suuremat ressurssi kasutades - ehk olla
efektiivsem. Efektiivsusest 1dhtudes on riik ihendanud kaks suurt joustruktuuri, politsei ja
piirivalve, mille tulemusel tekkis uus ithendasutus Politsei- ja Piirivalveamet (edaspidi PPA).

Uhendatud on teenistuslikud rollid, samuti kutse-, rakenduskdrgharidus- ja tiiendkoolitus.

Magistritod teema valikul sai otsustavaks igapdevatodst tulenev vajadus uurida ja muuta
tohusamaks senist 1dhenemist tulirelvaalasele koolitusele tidienddppe valdkonnas, luua {ihtne

kontseptsioon tulirelvaalase koolituse parendamiseks.

Tallinnas ja Tartus on vilja kujunenud andragoogika ja kasvatusteaduste koolkonnad, kes on
aastakiimnete jooksul teinud palju tdiskasvanu koolituse alaseid uuringuid ja avaldanud
vastavateemalisi  teaduspublikatsioone. Enamus uuringud Kkésitlevad tdiskasvanute

koolitamisega ja Oppimisega seotud aspekte tasemedppe vallas.

Tulirelvade alase koolituse kontekstis voib esile tuua Sisekaitseakadeemias koostatud
10putdid, milles uuriti laskeinstruktoriopet (Abel 2008, Tamuri 2006). Kédesolev magistritdo
on teadaolevalt esimene teemaarendus, kus politsei tulirelvaalast koolitust analiiiisitakse

taiskasvanute koolituse pohimdtteid arvestades.

Magistritod aktuaalsus seisneb selles, et 01.jaanuaril 2010.a-1 loodi PPA kolme asutuse
ithendamisel, mistottu on ihendasutuse tulirelvade kandjatel erinev véljadpe.

Uhendasutuses on vdimalik, et ametnikke kaasatakse olukordades, millega nad ei ole varem
kokku puutunud, teenistuslikud rollid on segunenud (ndit. politseiametnike kaasamine

piiririkkumise olukordades ja piirivalvuri kaasamine kurjategija kinnipidamisel).



Erinevates tooOliinides ametnike rakendamisel vOib tulirelvade vairkasutamine ohustada

ametniku vOi kolmandate isikute elu ja tervist.

Probleem seisneb selles, PPA-s ei ole kaardistatud teenistusrelvade alase koolituse vajadusi

ning samuti puudub kaiki vajadusi arvestavat tulirelva alase koolituse kontseptsioon.

Korrastatud ja {ldistatud kontseptuaalseid seisukohti nimetatakse kontseptsiooniks.
Kontseptuaalseid seisukohad on niisugused toekspidamised, mis voetakse aluseks tegevusele
ja kéitumisele teatud valdkonnas. Neid voib vaadelda kui lubadusi, millest ei taganeta ning

mida organisatsioonis kdik td6tajad kindlasti alati tdidavad. (Lohmus jt. 2002: 39)

PPA erinevates valdkondades ilmnevaid teenistusrelva kasutamise juhtumeid on vaja

jooksvalt analiiiisida ja kasutada asutuse {ihtses tulirelvade koolituse siisteemis.

Probleemist ldhtuvalt tdusetuvad jargmised uurimiskiisimused:
1. Millised on PPA tulirelvaalase koolituse vajadused?
2. Kuidas ja mis mahus tiiendkoolitust planeerida?
3. Kuidas diferentseerida ametnike tulirelvaalast koolitust t66liinide osas?
4. Kuidas tuua jooksvalt tulirelvade alasesse tdiendkoolitusse teenistuspraktikast

tulenevaid kogemusi?

Magistrito6 eesmiark on vilja selgitada PPA tulirelvade alase koolituse vajadused ning

koostada tulirelvade alase koolituse kontseptsioon, mis lahtub teoreetilistest késitlustest.
Magistritoé eesmargi saavutamiseks, on piistitatud jargmised uurimisiilesanded:

e analiutisida teoreetilisi seisukohti, andmaks tlevaade taiskasvanukoolituse
pohimotetest ja koolitusprotsessi kujundamisest, s.h. koolitusvajaduste selgitamisest;
e tutvustada teiste riikide (Saksamaa, Soome) politseiasutuste teenistusrelvaalaseid

koolitusprotsesse ja rakendamise praktikat;

e selgitada politseiametnike koolitusvajadused ja analiiisida senist Politsei- ja
piirivalveameti tulirelva alast tdiendkoolitust ning selle arendamise vajadusi ja

vOimalusi;



e Kkoostada asjakohane tulirelvade alase koolituse kontseptsioon PPA-le.

Kéesolev magistritod on rakendust loov uurimus, kuna iilesandeks on todtada vilja
asjakohane tulirelvade alase koolituse kontseptsioon PPA-le. Kontseptsioon esitatakse PPA
koolitus- ja arendustalitusele, kelle poolt valitakse pilootfaasiks iiksused, kus seda
rakendatakse. Pérast aastast pilootfaasis rakendumist viikse ldbi uus empiiriline uuring
hindamaks kontseptsiooni toimivust ning ldhtuvalt uuringu tulemustest viiakse sisse

tdiendused 16pliku kontseptsiooni jaoks.

Uuringus  kasutatakse kvalitatiivset andmekogumise meetodit. Praeguse olukorra
selgitamiseks ja andmete analiiiisiks kasutati véljavotet personali ja palgaarvestuse
andmekogust SAP (politseiametnike poolt lasketestide ldbimine 2010- 2012) ja tulirelva
kasutamise kokkuvotteid 2010- 2012. Lisaks kasutatakse andmekogumismeetoditena
fookusgrupi- ja ekspertintervjuusid ning dokumentide analiiiisi. Fookusgrupi intervjuude
valimi moodustavad Pohja prefektuuri korrakaitsepolitsei-, kriminaalpolitsei- ja piirivalve
grupid, kes oskavad kirjeldada toovaldkonnast 1dhtuvaid vajadusi tulirelva alasele koolitusele.
Ekspertintervjuude valimi moodustavad PPA-s tootavad laskeinstruktorid (koolitajad).
Laskeinstruktorid ~ viivad  igapédevaselt ldbi  laskealast Opet politseiametnikele.
Ekspertintervjuude teise valimi moodustavad PPA koolituse planeerijad, kes omavad
iilevaadet koolitusprotsessi kujundamisest. Samuti intervjueeritakse Soome Politsei Helsingi
piirkonna laskeinstruktorit ja Saksamaa Politsei Schleswig-Holsteini ning Rheinland Pfalzi
liidumaa tulirelvade alase koolituse kogemusega laskeinstruktorit, kes viivad 1ldbi

tulirelvaalast taiendkoolitust.

Dokumentidest analiiiisitakse PPA-s kehtivaid eeskirju tulirelvade alasele koolitusele ja
kokkuvotteid mis késitlevad teenistusiilesannete tditmisel tulirelva kasutamist. Tulirelvade
kasutamise kokkuvotetest tuleneb, mis vajadused ilmnevad teenistuspraktikast tulirelvade

alase koolituse kontseptsioonile.

Andmeanaliiisi meetodina kasutatakse kvalitatiivset intervjuude transkribeerimist,
kodeerimist ja kategooriate loomist ning dokumentide analiiiisi. Empiiriliste uuringu

tulemuste ja jarelduste pdhjal todtatakse vélja tulirelvadealase koolituse kontseptsioon.

Magistritod  koosneb  kahest  peatiikist. TO0O esimeses peatiikis analiiiisitakse

taiskasvanukoolituse aluseid, tuntumaid Opiteooriaid ja koolitusprotsesside kujundamist.



Samuti analiiiisitakse Eesti ja teiste riikide politseiasutuste tulirelvaalaseid koolitusprotsessi

kujundamise aluseid ja rakendamise praktikat.

Teises peatiikis kaardistatakse ja analiilisitakse empiirilise uuringu abil senist politseiametnike
teenistusrelva alast tdiendkoolituse siisteemi ning selle arendamise vajadusi ja vOimalusi.
Seejdarel koostatakse tulirelvade alase koolituse kontseptsioon PPA-le, mis tugineb

teoreetilistele 1dhtekohtadele ja arvestab empiirilise uuringu tulemusi.

Too autor tdnab koiki kolleege politseist, kes andsid véadrtusliku panuse magistritoo
valmimisse. Lisaks tdnab autor t60 juhendajat Tanel Jérvetit ja koiki teisi Sisekaitseakadeemia
oppejoude, kes osalesid aktiivselt sisejulgeoleku instituudi magistriprogrammi dppeprotsessis

ning seeldbi aitasid oma teadmistega kaasa kiesoleva magistritoo valmimisele.



1. TAISKASVANUTE KOOLITUSE ALUSED JA
KOOLITUSPROTSESSIDE KUJUNDAMISE POHIMOTTED

Kéesolevas peatiikis késitleb autor tdiskasvanute koolituse aluseid- elukestvat Gppimist,
taiskasvanud Oppijat ja erinevaid Oppimiskésitlusi. Lisaks késitletakse koolitusprotsessi

kujundamise podhimdtteid tildiselt kui ka tulirelvakoolituse kontekstis.

1.1 Taiskasvanud oppija

Antud alapeatiikis kisitletakse Oppimise ja elukestva Oppimise olemust ning tdiskasvanud

dppija eripérasid.

Téiskasvanukoolitus on institutsioon, mille tegevuse on mdiédranud ajaloolis-ithiskondlik
olukord. Isiku koolitusest osavott on seotud iihiskonna ootuste ja vdimalustega (Nurmi
1995:25). Voime Oppida on muutlikel aegadel elutihtis ja see vdib olla tuleviku tootaja
suurim konkurentsieelis. Eelkdige eeldab seda iihiskond, kus paljud minevikutded enam ei
kehti ning jarjepidevuses ei saa kindel olla isegi siis, kui midagi on histi tehtud. Seda tdendab
ka kdaimasolev schumpeterlik loov hdvitamine, mille kdigus firmad surevad ja sulavad iihte
ning ka avalikud organisatsioonid muutuvad pidevalt. Sama kehtib ametikohtade suhtes:
paljud neist kaovad, t66d tehakse rohkem ainult siis, kui see on vajalik, ajutiste lepingutega,
tthiskond on muutumas omamoodi to6tuks, mis kokkuvottes loob ebaselguse ja kindlusetuse
tunnet. (Ruohotie 2008, ref. Ridamaée, 2011:16)

Inimese areng ja kasvamine isiksusena toimub kogu elu jooksul ning oppimise kaudu
omandatav ja kogetav mdjutab tema arengut otseselt. Oppimist vdib pidada sotsiaalselt
determineeritud eluhdlmavaks ja elukestvaks protsessiks, mis sisaldab {ihtlasi
sotsialiseerumist ja seda kogu inimese eluea jooksul. (Jogi, Karu, Molder, 2011:149)
Kitsamas tdhenduses voib Oppimist vaadelda protsessina, kus indiviidi kogemuste mojul
kujunevad muutused Oppija senistes teadmistes, kditumises, hoiakutes, véadrtustes jms.
Oppimise peamiseks eesmirgiks on siinkohal kohanemine iimbritseva maailmaga (Pilli
2005:64; Krull 2001:179-180; Jarvis 1998:181). Ka Mezirow (2000:5) kirjeldab dppimist Kui
protsessi, milles toimub varasema tdhenduse interpretatsioon, konstrueerimaks kogemuse
pohjal uut voi uuendatud tdhenduste interpretatsiooni, juhtimaks tulevikus tegutsemiseks.
Seega on Oppimine uute kogemuste pdhjal teiste tdhenduste ja tegutsemisviiside loomine.
(Pilli 2005:66).
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T. Mérja, M. Lohmus ja Jogi (2003:108) scostavad Sppimist inimese ,,minaga®, viites, et
Oppimine on seotud Oppija endaga, tema teadlikkuse, vdime ja valmisolekuga ndha endas
enesearengu subjekti. Eelnevast selgub, et Oppimine on subjektiivne ning tihedalt seotud

inimese sisemise aktiivsusega ehk teadlikkusega iseendast ja valmisolekuga areneda.

Oppimine ei toimu ainult nooruses, vaid igal eluetapil ja sellist dppimist nimetatakse
elukestvaks Oppeks. Elukestev Ope tdhendab, et kogu oma elu viltel mirkab ning kasutab

inimene dppimiseks erinevaid voimalusi (Griffin & Brownhill 2001:55).

Elukestvat opet on peetud ka sotsiaalseks keskkonnaks, kus koigil on vdimalus osaleda
erinevates Oppimise faasides ja vormides (Beljajev, Vanari 2005:9) ning oppimise elukestev
modde koige laiemas mottes seostub eelmise (Oppimise) kogemuse tulemuste endas
kandmisega. See tdhendab, et Gppimise eluhdlmav modde voimaldab mdista elukestvat
Oppimist ulatuslikumalt, kuna opitakse koikjal ja inimelu kdikides valdkondades. (Jogi jt.
2011:149) Seda viidet toetab ka Gross (2009:13) kelle véitel opivad inimesed alati ja koikjal,
kuid alati ei dpita teadlikult vdi enda valitud dpisituatsioonis. Opisituatsioonid jagunevad
formaalseks, mitteformaalseks ja informaalseks Oppimiseks. Formaalne dppimine on alati
organiseeritud ja struktureeritud ning olemas on kindel Opieesmirk: omandada teadmisi ja
oskusi — saada padevaks. Koige levinumaid nditeid on Sppimine riiklikus tildharidussiisteemis
ja kutsekoolides. Mitteformaalne Oppimine vdib samuti olla organiseeritud, aga sellel ei
pruugi olla kindlaid opieesmérke. Mitteformaalselt Gppida voib indiviidi initsiatiivil, kuid ka
niisuguse organiseeritud tegevuse lisandvairtusena, millel vdivad, aga ei pruugi olla
opieesmargid. Tookohal Oppimist peetakse sageli mitteformaalseks. Informaalne Oppimine
kaasneb tegevusega, mis on seotud t60, perekonna voi vaba aja veetmisega. Informaalne
Ooppimine on mitteformaalse Oppimise element. Informaalset Oppimist v3dib mdista kui
juhuslikku ja seega kui kogemusest Oppimist. See toimub siis, kui inimestel on vajadus,

Mmotivatsioon ja voimalus dppida. (I1bid:13)

Euroopa elukestva dppimise organisatsioon European Lifelong Learning Initiative (ELLI)
maédratleb elukestvat dppimist kui inimlike jouvarude jérjepidevat arendamist ldhtuvalt oma
soovidest ja vajadustest. Otala (1996:75-76) lisab, et elukestev 6ppimine aitab elada muutuvas
maailmas ja ihiskonnas ning toime tulla erinevate todelu muutustega ning Liigand ja

Virovere (2007:200) peavad seda infoiihiskonna kasvavaks vajaduseks. Uhtlasi on Tiitsar
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(2001:22) kasutanud elukestva Oppimise kohta selliseid nimetusi nagu pidevope, uuenev

koolitus, tdiskasvanukoolitus, tdiendkoolitus jmt.

Kui esitada kiisimus millal v3ib inimest nimetada tdiskasvanuks, siis juriidiliselt saab ta
selleks alates 18. eluaastast. Samas véidab Jarvis (1998:68), et tdiskasvanu ikka joutakse siis,
kui inimest koheldakse teiste poolt kui sotsiaalselt kiipset ning ta on ise oma staatuse omaks
votnud.  Ka Knowles (1998:64), Mairja jt. (2003:48) peavad tdiskasvanuks olemisel
madravaks mitte vanust, vaid seda kui palju erinevaid rolle sotsialiseerimise kaudu omaks
voetakse, kuna indiviidi kditumine erinevates sotsiaalsetes rollides kujuneb vastavalt nende
gruppide ootustele, kuhu ta kuulub. Uhiskond, organisatsioon, sdpruskond, perekond ijt.
esitavad oma liikmetele vaartushinnanguid kditumisnormid, mida gruppi kuulumiseks peab

tditma.

Daines ja Graham (1996:4) on seisukohal, et bioloogilise kiipsuse saavutamisega inimesel
véljaarenenud vaimsed voimed ei lange peale korgpunkti joudmist, vaid terve ja kahjustamata
aju sdilitab suurepdrase funktsioneerimisvdime kogu inimese eluea viltel. Merriam ja
Caffarella (1999:187) jargi on inimese iildine dppimisvoime kdige parem 30- 40 aasta vahel,
sest selleks perioodiks on tekkinud parim tasakaal vaimse ja fiilisilise vOoimekuse ning
omandatud elukogemuse vahel, mille pinnalt dppida. Oppimisvdime ei kahane seni, kuni
inimene aktiivselt Oppimisega tegeleb. Samas vdib tdiskasvanute dppimisvdimet kahandada
sotsiaalsete rollide (pere, t66, jm) rohkus ning Sppimisele jadv vidhene aeg. Lisaks vdib

Oppimisvoimet kahandada vanusest tulenev tervise halvenemine.

Pedagoogikat kui teadust laste Opetamisest kasutatakse tihti Gpetamise siinoniiimina. Kui
pedagoogika on valdavalt Opetajakeskne Opitegevus, sSiis andragoogika kui tdiskasvanute
Opetamise teadus, keskendub &ppijale (Kelly 2006:44). Andragoogika ja pedagoogika
eksisteerivad kisikdes ning tdiendavad iiksteist vaatamata erinevatele rohuasetustele (Mérja jt.
2003:13). Daines, Graham (1996:3) ja Kelly (2006:45) véidavad, et lapsed ja tiiskasvanud ei
omanda uut informatsiooni ja oskusi samal viisil. Seni on raske oOelda, kas tdiskasvanute
Oppimine erineb laste Oppimisest kvantitatiivselt vOi kvalitatiivselt. Ka erinevate
taiskasvanute Opistiilid on erinevad, kuna tiiskasvanud ldbivad erinevaid arengustaadiume ja
nende mailuprotsessid muutuvad soltuvalt vanusest. Hoolimata tdiskasvanutevahelisest

individuaalsetest erinevustest, eristab kindlasti tdiskasvanuid Gppijaid lastest ja alaealistest
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nende poolt dpitegevusse kaasatavate varasemalt omandatud teadmiste ja kogemuste suurem

mabht.

Kogemus on inimese terviklik vastus situatsioonile voi siindmusele (motted, tunded,
tegevused ja jareldused). Kogemus voib olla esile kutsutud vélisest stindmusest, ent voib olla
ka sisemine. Enamasti on kogemus kompleksne ja koosneb paljudest iiksikutest kogemustest
selle sees. (Bould, Keogh, Walker 1993, ref. Karm 2007:39) Jarvis (1998:94) jagab
kogemused kaheks, primaarsed ehk otsesed, tunnetatud, tajutud kogemused ja sekundaarsed
ehk kaudsed kogemused, mis tekivad lingvistilise kommunikatsiooni kéigus. Téiskasvanu
kogemuste allikaks Opitegevuses on elukdik, opingud, t66 ja kultuurikontekst (Pilli 2005:77;
Karm 2007:67).

J. Dewey (1938:47) on vaadelnud kogemust seotuna eesmarkidega, viites, et iga kogemus
valmistab inimest ette jargmisteks, millel on juba siigavam ja laiem kvaliteet ning Jarvis
(1998:129), toetudes erinevate teoreetikute toddele, iildistab kogemuse téhtsust kui inimese
voimet 1abi sdeluda ja hinnata oma kogemuse kaudu omandatud viliseid stiimuleid.
Kogemuste arvestamine koolituses on tulemuslik sel juhul, kui sellele omistatakse tdhendus,
mis inspireerib nii tunnetuslikul kui kaitumuslikul tasandil (Kuurme 1999:59-60). Kogemuse
tdhenduse tolgendamisel on tdhtis ajaline modde, varasemad kogemused mojutavad viisi,
kuidas inimesed uut informatsiooni vastu votavad, ning otsuseid ja valikuid, mis tuleviku

kohta tehakse (Jarvis 1998; Kuurme 1999, ref. Karm 2007:39).

Mirja jt. (2003:58) arvates voivad kogemused pdhjustada ka negatiivset hoiakut, Kui
oppimisega seonduvad varasemad ebameeldivad kogemused ja eelarvamus, et koolitus ei

paku midagi uut, koolitaja ei ole piisavalt tasemel vms.

Andragoogika tiheks peamiseks didaktiliseks pohimotteks on kasitlus tdiskasvanust kui
ennastjuhtivast dppijast, mis omistab tdiskasvanule kui Oppijale voime iseseisvalt juhtida oma
Opiprotsessi ja vastutada tulemuste eest (Knowles 1990:10). See tuleneb tdiskasvanu
psiihholoogilisest definitsioonist, mille jirgi on tdiskasvanule omane arusaam endast, kui
vastutusvoimelisest ja ennastjuhtivast indiviidist (1bid:9). Trell (1999:27) jérgi on
ennastjuhtiva tdiskasvanu tunnusjooned: enesealgatus, iseseisvus, positiivne kisitlus endast
kui Oppijast, vastutus oma Oppimise eest, sisemine motivatsioon, kohanemine uute
olukordadega. Kelly (2006:45) iseloomustab tiiskasvanuid oppijaid kui eesmérgile suunatud
ndudlikke dppijaid, kes tahavad saada kvaliteetset koolitust neile sobival viisil. Tdiskasvanuid

tuleb kaasata koolitusprogrammi ja hindamisvaljundite loomisesse, neile tuleb ndidata sellest
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saadavat kasu. Ka Tirnpuu ja Pedajas (1983:18) leiavad, et tdnapdeva tdiskasvanute
koolituses Oppija ei ole passiivne vastuvotja, reprodutseerija, tditja, vaid aktiivne mdtleja,
analiiiisija, looja. Oppija kui subjekti edaspidine aktiivne kiitumine sdltub sellest, kuivord

koolituses toimunu otseselt voi kaudselt tema vajadusi rahuldab.

Koolitus peab soodustama ja toetama tdiskasvanud oppija enesejuhtivuse arengut voimaldades
mitmekiilgset aktiivset osalemist; tegevusi, mis suunavad enesereflektsioonini ning loovad

tingimused Oppija enesearengu ressursside rakendamiseks Trell (1999:27).

Kéesolevast alapeatiikist saab jireldada, et dppimise peamiseks eesmérgiks on kohanemine
umbritseva maailmaga (Pilli 2005; Krull 2001; Jarvis 1998) ja seda kogu inimese eluea
jooksul (Jogi jt. 2011). T66 autori arvates erinevad tdiskasvanud Sppijad iiksteisest vanuse,
voimete, t06- ja elukogemuse, kultuurilise tausta, isiklike eesmérkide poolest, kuid ometi
seovad neid iihised omadused. Uldistades eelpool toodud autorite (Pilli 2005; Karm 2007;
Knowles 1990; Kelly 2006; Tiirnpuu ja Pedajas 1983) seisukohti, voib delda, et tdiskasvanud
oppija on koolituses oluline enesearengu ressurss, teda iseloomustavad elu ja téokogemus,
enesejuhtivus, mida ta kasutab koolitusprotsessis ning sisemine motiveeritus dppida, kui ta
nieb selles enda jaoks kasu. Uhtlasi soovib ta osaleda koolitusprotsessi planeerimisel, seob
ennast Oppimisega vabatahtlikult ja teadvustab hariduse vajalikkust. Ta otsustab selle iile,
mida ja kui palju Opib, kuna Oppimine on sageli teisejarguline t66 ja pere kdrvalt. Samuti
voivad tdiskasvanud Oppijal olla eelarvamused seoses Oppimise taasalustamisega, mis
véljenduvad negatiivse suhtumisega iseendasse, koolitajasse ja Gppimisse (Marja jt. 2003).
Oppimine on keeruline protsess, mille tulemusena on kujunenud erinevad teaduslikud

opiteooriad, millest olulisemaid on késitletud jargnevas alapeatiikis.

1.2 Oppimise alusteooriad

Alates kaasaegseste sotsiaalteaduste kujunemisest 19. sajandi viimasetel aastakiimnetel on
Oppimist pitiitud selgitada teaduslike meetodite abil, mis on viinud Opetamisteooriate
kujunemiseni. Teooriat peetakse sidusate viidete kogumiks indiviidi ja teda timbritseva
keskkonna kohta, mis aitab selgitada, mdista, taastada pohjus- tagajarg seoseid (Weiss, Wodak
2002:2). Et oppimise nédol on tegemist vaga keeruliste psiihholoogiliste protsessidega, on seda
raske kirjeldada iihe koikehaarava mudeliga (Krull 2001:181). Nii on Merriam ja Caffarella
(1999:249) eristunud tdnapédeval viis olulisemat teoreetilist suundumust, mis vdimaldavad
mdista Oppimise erinevaid tahke, need on biheiviorism, sotsiaalse Oppimise teooria,
kognitivism, konstruktivism ning humanism. Samas Jarvis (1998:85-86) viidab, et
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selgepiirilisi teooriaid ei ole olemas ning erinevate teooriate vahel on sageli mérgatav

kattumine.

Olemasolevatest on kdige enam tunnustust leidnud biheivioristlikud ja kognitiivsed
Opetamisteooriad ning nende kombinatsioonid (Krull 2001:181). Biheivioristid ndevad
Oppimise pohilise ldttena inimese kaasasiindinud voimet véltida kogemuslikul baasil
stindmusi, mis toovad kaasa ebameeldivusi v&i kannatusi. Nende arvates on kogu
inimkiitumine seletatav dige reageerimisega keskonna mirguannetele (lbid). Oppimine saab
alguse viliskeskkonna stiimulist, mis ajendab indiviidi oma kiditumist muutma e. dppimine
toimub stiimul — reaktsiooni kinnistamisel: dpiiilesanne on stiimul, tagasiside kinnistab diget
kditumist ja norgestab védra (Séljo 2003:54). Biheivioristlike oppimise seaduspérasuste
rakendamine dppe-kasvatustdos annab sageli hiid tulemusi. Siiski ei tohiks unustada, et nende
iilemddrane kasutamine takistab Opilase eneseregulatsiooni ja iseotsustamise arengut ning
annab Opetajale vdimaluse Opilastega manipuleerida. Seetdttu tuleks neid kasutada vaid
hiddavajalike kditumismuutuste esilekutsumiseks, et kindlustada iileminek teadlikule
Oppimisele ja kaitumisele. (Krull 2001:208) Seega ei arvesta biheivioristlik Opiteooria
taiskasvanu kui Oppija vajadust ennast juhtida, reflekteerida ja hinnata enda Sppimist, kuna

dppija on see, keda juhitakse ja hinnatakse dpetaja poolt (Merriam & Caffarella 1999:253)

Kognitivismi opiteooriate voidukdik algas 1960. aastatel. Vastupidiselt biheivioristidele nieb
kognitiivne psiihholoogia dppimise peamise motiivina dpilase sisemist huvi dpitava vastu ja
sellest ldhtuvat aktiivsust (Krull 2001:285). Kognitiivsete Opiteooriate seas eristuvad kaks
vastandlikku suunda. Need, mis vaatlevad dppimist informatsiooni vastuvdtmisena, eeldavad,
et Oppetdd tulemusena kujunevad kdikidel Opilastel samalaadsed teadmised ja oskused
(Ibid:257). Selline mottemaailm taandus {ipris kiiresti kiisimuseks, kuidas inimene todtleb

infot (Sljd 2003:60).

Oppimise konstruktivistlikud mudelid rdohutavad iga Opilase mottemaailma ja sellest
tulenevalt ka Opiprotsessi ainulaadsust (Krull 2001:257).  Konstruktivistlik Opikésitlus
moistab dppimist kui dppijapoolset konstruktsiooni, kus dppija, tuginedes enda varasematele
kogemustele ja teadmistele, muudab ja arendab edasi oma seniseid arusaamu voi loob sootuks
uued (Kuurme 1999). Sama vididab Tarwel (1999, ref. Krull 2001:230), niidates, et

konstruktivistlikud Oppimise mudelid tdstavad rohutatult esiplaanile uute teadmiste ja
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motteskeemide aktiivse konstrueerimise, kus Opilased seostavad uue teadmise neil

olemasoleva varasema ja isikupdrasema teadmisega.

Sotsiaalne Oppimine kasvas vélja biheivioristlikust kisitlusest, kus osa psiihholooge vottes
aluseks biheivioristliku stiimul — reaktsioon mudeli, arvestasid ka Gppimisega kaasnevate
tunnetusprotsessidega (Krull 2001:209). Pedagoogilises psiihholoogias nimetatakse seda
Oppimisviisi sotsiaalseks Oppimiseks. Sotsiaalse dppimise teooria kohaselt dpivad inimesed
suure osa kditumisviisides teiste vaatlemise, suhtlemise ja jdljendamise teel, mille kaudu
omandatakse hoiakud, védirtused uskumused. Need on inimese kditumise aluseks. (Beljajev,
Vanari 2005:8) Sotsiaalse Opiteooria alusel omab dpetaja opetamisel keskset rolli, Gpetaja on
Opilastele eeskujuks suhtumises iihiskonda, Opetavasse ainesse ja kuidas toimida
mitmesugustes olukordades. (Krull 2001:219). Sotsiaalse Oppimise teooria mdjutused
avalduvad andragoogilises Opetamise mudelis Oppija tunnete, motete, vadrtushinnangute ja
ootuste esile toomisega, sama kaalukas tdhendus on Opetaja eeskujul uute rollide ja suhtumiste
omandamisel (Merriam & Caffarella 1999:264).

Andragoogika kontseptsioon ja paljud teised isesuunavad Opikasitlused baseeruvad
humanistlikele pohimdtetele (Merriam & Caffarella 1999:265). Jarvis (1998:122) peab
andragoogikat humanistlikuks ja aktsepteeritumaks ideoloogiaks tidiskasvanute koolitajate
seas, kuna see eeldab dppija vOimet ennast ise suunata ning rohutab tema ,,mina* téhtsust
opiprotsessis. Humanistlik teooria rohutab inimese headust ja eneseteostatavat olemust ning
tendentsi areneda kdrgemate funktsioonitasandite suunas. Humanistliku késitluse peamine
esindaja Carl Rogersi (1978, ref. Kuurme 2000) jargi on toelise Oppimise vadrtuseks mitte
Opitu sisu, vaid see, kuidas seondub Opitu inimese identiteediga, tunnetega, empaatiaga,

miljodga, suhetes olemisega.

Kognitiivsete ja humanistlike Oppimisteooriate esiletdus juhib tdhelepanu Oppijakesksele
oppimisele, kus rdhutakse Oppija sisemist aktiivsust teadmiste loomise protsessis, tema
tunnete, motete ja vairtuste moju dppimisele ning eneseteostuse ja arenguvajadust (Merriam
& Caffarella 1999:265). Humanistlikul teoorial pShineval andragoogilises mudelis rohutakse
tdiskasvanud Oppija enesejuhitavust, kogemust, valmisolekut Oppida, probleemikeskset
dpiorientatsiooni ja sisemist motivatsiooni. Opetaja peab looma vdimalused dppija
eneseteostuse rahuldamiseks, jaddes ise juhendaja rolli (Merriam & Caffarella 1999:264,
Jarvis 1998:127).
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Kokkuvottes voib 6elda, et pedagoogiline mudel pShineb biheivioristlikel Spikasitlustel,
keskendudes dppimisel vilistele teguritele, andragoogiline mudel ja ldhenemisviis Oppimisele
tahtsustab tdiskasvanud Oppija eripdra arvestamist koolitusel, kaasates Oppija aktiivselt
Opiprotsessi ja julgustades teda oma enesearengu ressursside avastamisele, reflekteerimisele ja
rakendamisele (Knowles 1998:14). Jarvis (1998:91) rohutab ka viimasel ajal jérjest
olulisemaks muutuvat kogemusjargse Oppimise teooria tiahtsust Oppimisel ja Kelly (2006:46)
jérgi tuuakse viimasel ajal tdiskasvanukoolitusse sisse elu- ja todsituatsioone, mis omakorda
loovad soodsa dhkkonna teineteiselt dppimiseks ja kogemuste jagamiseks. Pedagoogilise ja

andragoogilise mudeli vordlus on toodud tabelis 1.

Tabel 1. Pedagoogilise ja andragoogilise mudeli vordlus (allikas: Knowles 1980:136 pohjal,

autori koostatud)

PEDAGOOGILINE MUDEL

ANDRAGOOGILINE MUDEL

OPPIJA SSltuvuse tunnetamine Suureneva enesejuhtimise
Tunnetamine

OPPIJA KOGEMUS Vihese viirtusega Oppimise allikas

VALMISOLEK OPPIDA Pohineb dppimise kohustusel Léhtub vajadusest

MOTIVATSIOON Viline Sisemine

ORIENTEERITUS

Ainele

Probleemidele

KESKKOND

Formaalne ja konkureeriv

Mitteformaalne, koost6od

T66 autori arvates domineerib tulirelva alases koolituses sotsiaalse Opetamisteooria mdju.
Laskeinstruktor on omandanud dppeprotsessis keskse, autoriteetse rolli, kes loob dppija jaoks
uusi kditumismudeleid, mida viimane, toetudes laskeinstruktori eeskujule piitiab jiljendada.
Antud Opiteooria on sobilik viis erinevate laske- ja tulirelva késitsemise tehnikate
omandamisel. Jarvis (1998:99) nimetab seda oskuste/vilumuste &ppimiseks. Uhtlasi on
Charles ja Copay (2002:17) toonud vilja, et tiilipiline politsei lasketreening ja kvalifikatsiooni
test, mis peaks arendama ja hindama laskuri asjatundlikust, ei sisalda kahjuks piisavalt oskusi,

mis on vajalikud reaalsetes laskeintsidentides.

Autori arvates saaks muuta tulirelva alast tdiendkoolitust veelgi efektiivsemaks, kui lisada
tulirelva alasele koolitusele konstruktivismilikku opikasitlust. Autori arvamust toetab Illeris
(2009:7) kelle viitel annab erinevate Opikasitluste kombineerimine kvaliteetseid tulemusi,
samas Krull (2001:230) arvates soodustab konstruktivistlikest ideedest 1dhtuv Oppet6d

korraldus paindlike ja eluldhedaste teadmiste kujundamist. Need teadmised on holpsasti
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rakendatavad uutes situatsioonides, probleemide lahendamisel, arutlemisel ja edaspidisel
dppimisel. Opetamisel eclistatakse Sppemeetoditena diskussioone, avastuslikust ja

uurimuslikku dppetegevust.

Autor néeb, et elu- ja toosituatsioonide ning kogemuste toomine dppeprotsessi on vajaliku
tahtsusega. Reaalselt toimunud tulirelva kasutamise kaasuste analiiiisimine ja tulirelvaalases
koolituses kasutamine aitab parendada politseiametnike valmisolekut tulevikus analoogsetes
situatsioonides hakkama saada. Kuidas tuua reaalseid situatsioone ja kogemusi dppeprotsessi?
Selleks on vaja teada koolitusprotsessi kujundamise pohimotteid, mida kisitleb jargmine

alapeatiikk.

1.3 Koolitusprotsessi kujundamise pohimdtted

Jarvis (1999:187) Kkasitleb koolitust kui planeeritud ja siistemaatilise reegleid jargiva
protsessina, mille etapid on omavahel seotud ning jirgnevad, kus Oppetegevuse kidigus

omandavad indiviidid (t66tajad) uusi teadmisi, oskusi, saavad informatsiooni ja kujundavad

hoiakuid.

Karu (2001:12) esitab oma magistritoos koolitusprotsessi etappidele jargneva liigituse:
planeerimine, ldbiviimine (teostus) ja hindamine ning tépsustab, et koolituse planeerimise
etapis selgitatakse vélja koolitusvajadus, sellest tulenevalt koolituse eesmark, sihtgrupp ja
ressurssid ning kavandatakse koolituse sisu ning vahendid, mille kaudu tagatakse koolituse
teostuse Onnestumine. Mérja jt. (2003:32) lisab, et antud protsessidesse on vajalik Oppija
kaasata, sest enda tehtud otsuste elluviimisest on tdiskasvanud rohkem huvitatud ja seetdttu
motiveeritumad Oppeprotsessis. Kolme faasi jagavad koolitusprotsessi ka Taylor (1998:11) -
koolitusvajaduste analiiiis (analysis), koolituse planeerimine ja ldbiviimine, koolituse
hindamine ning Mathis & Jackson (1991:51) koolitusvajaduste hindamine (assesment),

koolituse labiviimine (implemention) ja hindamine (evaluation).
Kasitletud autorid toovad vilja koolitusprotsessis kolm etappi, andes neile erinevad

nimetused, kuid sisuliselt on arusaamad sarnased: koolitusprotsess algab koolitusvajaduste

analiilisimisega, jatkub koolituse ettevalmistamise ja ldbiviimisega ning 16peb hindamisega.
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Jarvis (1998:228) jagab koolitustsiikli neljaks etapiks — vajaduste viljaselgitamine, koolituse
planeerimine, ldbiviimine ja hindamine. Erinevus eelnevalt késitletud autorite seisukohtadega
seisneb  selles, et koolituse planeerimist ndhakse iseseisva etapina, mitte

koolitusvajadusteanaliiiisi vOi koolituse 1dbiviimise juurde kuuluvana.

Toompere, Randpold, Nurk (2001:7) toovad vilja viis etappi: koolitusvajaduse hindamine
(analiitis), koolituse planeerimine, koolituse korraldamine, koolituse arvestus ja aruandlus
ning koolituse tulemuslikkuse hindamine. Scarpello jt (1995) on etappidesse jaotamisel
tdpsemad, eristades kuute faasi: koolitusvajaduste viljaselgitamine, ecesmarkide ja
hindamiskriteeriumide seadmine, koolituse kavandamine, koolitusmaterjalide ja meetodite

valimine, koolituse ldbiviimine ja hindamine.

Nimetataud autorite seisukohad erinevad koolitusprotsessi etappide arvu ja nimetuste suhtes,
aga pohimdtteliselt ollakse protsessi osade suhtes sarnastel seisukohtadel — enne koolitust
tuleb 14bi viia pohjalik vajaduste véljaselgitamine ja analiiiis, millele jargneb koolituse
planeerimine ja ldbiviimine ning koolituse jargselt antakse hinnang toimunule. Optimaalseks
voib pidada koolitustiikli jaotamist kolmeks: koolituse planeerimine (koolitusvajaduste

analiiiis, koolituse ettevalmistamine), labiviimine ja hindamine, vt joonis 1.

Koolituse Koolituse Koolituse
planeerimine > labiviimine > hindamine

Joonis 1. Koolitusprotsessi etapid (autori koostatud)

Salas & Cannon- Bower (2001:475) Mairja jt. (2003:124) viidavad, et koolitusprotsessi
olulisemaks etapiks on koolitusvajaduste viljaselgitamine- protsess, mille kdigus otsustatakse,
keda, mis teemal ja kuidas on vaja koolitada. Koolitusvajaduste viljaselgitamise jirel on
voimalik piistitada koolituse eesmérgid ning kavandada koolitust, samuti selle tulemuslikkust
hiljem hinnata. Organisatsiooni jaoks oluline koolituse tulemuslikkus sdltub muuhulgas
suuresti koolitusvajaduste siistemaatilisest ja tdpsest maédratlemisest (Lohmus 2000). Radkides
koolitusvajaduse viljaselgitamisest, késitletakse antud peatiikis moisteid vajadus ja

koolitusvajadus.
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Vajadusi voib pidada aktiivsuse algallikaks (Bachmann&Maruste 2001:70) ning
isiksusepsiiholoogia aspektist on vajadus e tarve mingi elu-, tegevuse- voi arengutingimuse
puudumise tunnetamine. Soerd (1988:18) viidab, et vajadus on mingile objektile suunatud
aktiivse kditumise allikas, mis véljendab piitidluses voi otsingus millegi jérele. Vajaduste
rahuldamine tekitab meeldivaid tundmusi, nende rahuldamisvdimaluste puudumine aga
ebameeldivaid tundmusi. Vilja on toodud ka, et vajaduste rahuldamine ei vii vajaduse
kustumiseni, vaid sama taseme vajaduste uuele, tsiiklilisele ilmnemisele uuesti ja uute,
tasemelt keerukamate vOi korgemate vajaduste tekkimiseni (Bachmann&Maruste 2001:72).
Kaufman (2003:327) nendib, et vajadused on tithimikud praeguste ja soovitud tulemuste vahel
ning vajaduste vilja selgitamine on protsess, mille kéigus selgitatakse vilja ja
prioritiseeritakse vajadused. Seega on vajadus erinevus kahe tulemuse — praeguse ja soovitava

vahel ning suunatud aktiivse kditumise allikas.

Koolitusvajadust kisitletakse kui todtajate poolt tunnetatud defitsiiti vajalike ja tegelike
teadmiste/oskuste vahel (Einberg 2009). Cole (1993:372) kisitluses on koolitusvajadus
puudujddk téotaja toOsoorituses vOi potentsiaalses soorituses, mida saab koolituse abil
leevendada, rohutades, et alati pole koolitus ainus ja parim vdimalus probleemide
lahendamiseks. Einberg (2009) vdaidab omakorda, et kooltusvajadus on vajadus koolituse voi
Opiprotsessi jarele ja kuna dppida saab vaid indiviid ise, siis ei saa koolitusvajadusest radkida
kui kollektiivsest defitsiidist. Seetdttu on voimalik médratleda indiviidide koolitusvajadust
ainult igat indiviidi eraldi késitledes. Helleri (2003:181) jérgi on to6taja koolitusvajaduste
hindamise ldhtepunktis tema praegune t66 ja see, milliseid oskusi on vaja, et seda t66d

tohusalt ja ohutult teha.

Lohmus, Simson, Vigla (2002: 86-87) jagavad koolitusvajadused erialaste teadmiste ja
oskuste arendamisega seotud vajadusteks, kus koolitus on suunatud t66taja otseste kohustuste
efektiivsemale tditmisele ning mMmotivatsiooni ja meeskonnatéoks vajalike hoiakute
arendamisega seotud koolitusvajaduseks. Nende meelest tulenevad koolitusvajadused otseselt
organisatsiooni vajadustest arendada personali vastavalt pidevatele muutustele oragnisatsiooni
sise- ja viliskeskkonnas. Koolitusvajadusi saab méaéaratleda 4 tasandil: organisatsiooni tasandil

tervikuna, alliiksuses, to6koha tasandil ning konkreetse to6taja vaates.

Nimetatud tasandeid analiilisides peetakse silmas ideaali kuhu tahetakse jouda, ja tegelikkust,

kus hetkel ollakse, keskendudes erinevustele ideaali ja tegelikkuse vahel. See viimane ongi
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koolitusvajadus, mida analiiiisides on voimalik leida parim lahendustee ideaalini joudmiseks.
(Einberg 2009). Koolitusvajadus selgitatakse vilja koolituse planeerimise etapis, sellest
tulenev koolituse eesmirk, sihtgrupp (dppijad) ja ressursid ning kavandatakse koolituse sisu

ning valitakse vahendid, mille kaudu tagatakse koolituse teostuse onnestumine. (Ibid 2009)

Samuti on oluline vilja selgitada dppijate isiklikud vajadused seosed koolitusega ja need
vajadused, mis on talle omistatud iihiskonna vdi organisatsiooni poolt. Opieesmirkide
formuleerimise protsessis aidatakse oppijatel sonastada konkreetsed eesmirgid, mida nad
oppeprotsessis saavutada piitiavad. Merli (2011:49) lisab, et Opieesméirke iseloomustab
spetsiifilisus (specific), moodetavus (measurable), tegevusele orienteeritus (action- oriented)
ja ajakohasus (timely). Sellest tulenevalt tuleb Sppija vajaduste ja eesmarkide méédratlemisega

tegeleda juba koolitusprotsessi esimesel etapil (Mérja jt 2003:32).

Koolitusprotsessi kujundamise esimese etapi moodudes, joutakse jargmise, koolituse
labiviimise etapini. Koolituse ldbiviimisel ldhtutakse nii koolituse kontekstist tervikuna,
koolituse funktsioonidest kui ka konkreetsetest eemirkidest. Eesmirgist oleneb, millises
suunas suunas ja kuidas dpetajatena peaks tegutsema, millisele 1dhenemisele toetuma, millele

suunama rohuasetused. (Kaitsejoudude ...2002:65; Marja jt. 2003:124).

Mirja jt. (2003:130) jagavad koolituse labiviimise etapi kaheks, nimetatades neid dpperotsessi
kavandamise ja ldbiviimise etappideks (preaktiivne ja interaktiivne etapp). Oppeprotsessi
kavandamise (preaktiivne) etapp eclneb Oppeprotsessi ldbiviimise (interaktiivsele) etapile.
Oppeprotsessi kavandamise etapis méiiratakse eesmirgid, valitakse sisu ja  meetodid,
mdeldakse libi Opisituatsioon. Oppeprotsessi lidbiviimise etapis toimub kavandatud etapi

transformatsioon e. muundumine reaalseks tegevuseks Mirja jt. (2003:131).

Oppeprotsessi labiviimisel on kesksel kohal dpetaja vdimekus, olla dppijatele mdistetav ja
luua eeldused dppimiseks (Ibid:131). Opeprotsessi libiviimise etapi osadeks on dpetamise
koht, dpperuumi kujundus, oppetsiikli sisu ja kasutatavad meetodid (Jarvis 1998:230), lisades,
et Opikeskonna kujundamisel tuleb arvestada tdiskasvanud Oppijatega ja neile sobivate

oppemeetoditega.

Meetodite valimisel tuleb arvestada materjali tiiiibiga, dppurite ja Opetaja eeldustega, koha,

ajaga, jne. seejarel valida meetod(id), mille abil on eesmérk kdige paremini saavutatav ja mis
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aktiveerib Oppureid koige enam. Kaitsejoudude ...(2002:80). Salumaa jt. (2004:3) viidavad,
et aktiivoppe meetodid on suunatud praktiliste tundide ldbiviimiseks. Praktiliste tundide
eesmirgiks on selgitada ja kinnistada teoreetilisi ldhtekohti eluks praktiliste oskuste
omandamise valdkonnas. Jarvise (2002:4) sonul on aktiviseeriv meetod meetod, mis

voimaldab dppimist suheldes ja tegutsedes.

Oppeprotsessi ldbiviimisega seonduvad tegevused viljenduvad Opetaja kui dppijate
koostoimes. Oppeprotsessi juhtimine tihendab &petajapoolset tegevust ja toimimisviisi
(Opetaja aktiivsus): suunamist, motiveerimist, aktiviseerimist, teadmiste vahendamist, dpetaja
eneseanaliiiisi ja Oppeprotsessi hindamist. Oppimise juhtimine (Sppija aktiivsus) eeldab
valmisolekut enesejuhtivaks Oppimiseks, mis viljendub Oppija enda Oppimise eesmérkide
méidratlemises, slivenemises, omandamises, suhtlemises, motlemises, eneseanaliilisis ja

enesehindamises. (Mérja jt. 2003:131; Jarvis 1998:229)

Koolitusprotsessi viimane etapp on hindamine, mida kdsitleme antud alapeatiikis viimasena.

Téiskasvanute koolituse hindamine on mitmekesine ja keeruline ndhtus ning seetdttu on
slisteemse hindamise viljatdotamine aegandudev ja pikaajaline protsess. Hindamistegevuse
usaldusvédrsust ja ndouetekohasust on vaja pidevalt hinnata ja analiiiisida. Hindamisel saadud
andmed vdivad olla:

e Kvantitatiivse ja kvalitatiivse hindamise kédigus saadud informatsioonil pdhinev
selgitus (Oppijate ja koolitajate hinnangud, jne.), hindamisotsused tehakse kindlate
kriteeriumide pohjal.

e Uurimustel pohinev, mille informatsiooni kvaliteedinduded on korged ja info
usaldusviairsust voidakse vaadelda teaduslike meetoditega.

e Superviseerimisel pohinev (Sarjala 1995:35, ref. Karu 2001:18)

Laias kontekstis on hindamine tdiskasvanute koolituse tulemuslikkuse hindamine, kus lisaks
tulemustele ja mojule, hinnatakse Oppija Sppimisprotsessi ja kulutusi (Mérja jt 2003:125-126).
Taolise ldhenemisega tagatakse koolitusprotsessi edukas juhtimine (Ibid:126). Rauste von-
Wright & von- Wright (1994:191) jargi on koolitusprotsessi hindamisel kaks pdhilist
funktsiooni- tulemuste hindamine ja koolitusprotsessi arendamine. Uha sagedamini niihakse
nii koolituse kui dppimise seisukohalt hindamist peamiselt arendamise ja toetamise vahendina

(Lappalainen 1997:14, ref Karu 2001:19). A. Réisanen ja L. Vainio (1998: 12) peavad
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hindamise juures oluliseks hindaja tahet ja vajaliku hindamiskultuuri olemasolu, mille kaudu
kujuneb valmisolek muutusteks. Hindamine eeldab piisavate ressursside, nii materiaalse kui

inimressurssi olemasolu.

Koolituse hindamist kui koolituse juhtimise funktsiooni on vdimalik kohandada Deming'i

pideva parendamise tsiikliga joonis 2.

L7 3>

Korrigeeri Planeeri
Kontrolli Teosta

L

Joonis 2. Demingi ,,ring™ (allikas: Horsman 2004:14 p&hjal, autori koostatud)

Koolituse hindamine algab planeerimisega, mille kdigus selgitatakse vilja jargmised tegurid:

a) miks hinnatakse: hindamise eesmérgid ja funktsioonid; b) mida hinnatakse; c) kes hindab;
d) kes analiilisib tulemusi; e) millised on hindamiskriteeriumid; f) milliseid meetodeid
kasutatakse, g) millised on hindamise tagajérjed, h) kuidas tulemused avalikustatakse ja
kuidas neid kasutatakse. Jargmises etapis toimub hindamise 1dbiviimine ning seejirel saadud
andmed toddeldakse. Oluline etapp on hindamistulemuste analiiiis, mille pohjal on voimalik
koolitusele hinnanguid anda ning korrigeerida ja otsustada kuidas tegutsetakse edasi. Sellise
tegevuse hindamise kaudu toimub pidev parendamise protsess. (Lappalainen 1997, ref. Karu
2001:19). Maérja jt. (2003:126) kirjeldavad sama protsessi, nimetades seda ,hindamise
kellaks®.

Hindamise kasutamine koolituse arendamise vahendina soltub sellest, mis eesmaérgil ja millal
hinnatakse; kohe koolitustegevuse alguses (koolituseelne), koolituse ajal vdi koolitustegevuse
16ppedes (koolitusjargne). Hindamise etapid seotakse koolituse hindamise meetoditega:

e Koolituseelsed: dppija eesmérkide madratlemine, grupi arutelu, kiisitlus, intervjuu,

23



e Koolituse ajal: grupi diskussioon, juhtumi analiiis, vaatlus, Oppimispdevik,
loengupéevik, regulaarne tagasiside;

e Koolitusjargne: testid, kiisitlus, eneseanaliiiis, grupi intervjuu, vestlus. Edwards
(1999:39)

Koolitustulemuste analiiisimiseks antakse hinnang olenevalt eesmaérkidest: koolituse
korraldusele, korraldajatele, koolituse sisule ja korraldajale, Opetajale ning dppijatele. Samuti
kasutatud meetoditele ja votetele ning dppematerjalidele. Samas on vajalik koolitussubjektide
hinnang iseendale ja oma tegevusele. Hinnatava objekti kohta informatsiooni saamiseks on
vajalik kasutada erinevaid meetodeid. Meetodite kasutamise variatiivsus tagab
hindamiskultuuri viljakujunemise, saadud andmete usaldavuse ja hindajate suurema

motivatsiooni hindamistegevuseks (Rdisdnen & Vainio 1998:31).

Koolituse hindamisel kasutatavate meetodite valik on suur. Hindamismeetodi valik pdhineb
hinnataval nihtusel, mille pohjal selgitatakse meetodi otstarbekus, podrates tdhelepanu sellele,
milline on meetodi teoreetiline tdhendus praktikas. Erinevate hindamismeetodite kasutamisel
on ka erinevad ndgemused sellest, mida ja kuidas tuleks hinnata. Hindamismeetodid liigitakse
selle jargi kas nad on kvantitatiivse voi kvalitatilvse iseloomuga. Kvantitatiivses
hindamisprotsessis ndhakse dppijat objektina, kelle isiksus koosneb omadustest, kvalitatiivsel
hindamisel on Oppijahindamise subjekt ja teda kisitletakse kui pidevalt arenevat isiksust.
Kvantitatiivsete meetodite tiiiipiline ndide on valmis vastusealternatiive sisaldav
(struktureeritud) kiisimustik, samuti test, eksam. Kvalitatiivsete meetoditena kasutatakse

vaatlust, vestlust, intervjuusid, arutelu, eneseanaliiiisi (Lappalainen 1997, ref. Karu 2001:22)

Téiskasvanute koolitustegevuste hindamise arendamisel ldhtutakse koikidel tasanditel (3ppija,
koolitaja, organisatsioon) eelkdige enesehindamisest (Rauste von- Wright & von- Wright
1994:188).

Hindamise kiigus saadud informatsioon on mitmete uurijate arvates ,.knowledge in action®,
hindamistulemusi kasutatakse aktiivses tegevuses — hindamine on protsess, mida luuakse 14bi
enda kogemuste, dnnestumiste ja ebadnnestumiste (Patton 1990; Lappalainen 1997, ref. Karu
2001:22).

Kéesolevas alapeatiikis anti iilevaade koolitusprotsessi kujundamise pohimotetest. Selgus, et

24



koolitusprotsessi liigitatakse erinevate autorite poolt erinevalt, kuid protsessi osade suhtes
ollakse sarnastel seisukohtadel. Koolitusprotsessi ja selle 1dbi dppeprotsessi kujundamine on
moodapéadsmatu, slisteemne ja planeeritud protsess koolituseesmarkide saavutamisel. Protsess
algab koolitusvajaduste selgitamisest, millest formeeruvad koolituse eesmérgid, sihtgrupp ja
ressursid (Einberg 2009). Lahtudes eesmirkidest ja vajadustest joutakse koolitusprotsessi
labiviimise etapini. Koolituse ldbiviimise etapp sisaldab endas Oppeprotsessi kavandamist ja
kavandatu praktilist 1abiviimist (Mérja jt. 2003). Taiskasvanukoolituse aspektist on vajalik
luua protsessi ldbiviimiseks sobiv Opikeskkond ja Oppureid aktiveerivad oppemeetodid
(Kaitsejoudude ...2002; Salumaa jt. 2004; Jarvis 2002). Koolitusprotsessi mdju dppija jaoks
oleneb suurel madral sellest, kuivord Oppija kui subjekt lilitatakse koolitustegevusse, sest
koolituse taotlused realiseeruvad vaid siis, kui Oppija osaleb aktiivselt Gppimisprotsessis
(Karu 2001). Koolitusprotsessi viimane etapp on hindamine, mis aitab teha Gigeid otsuseid
tulevikus tegutsemiseks. Hindamine ei toimu ainult koolitusprotsessi viimases, hindamise
etapis, vaid ldbib kogu protsessi etappe: planeerimist, 1dbiviimist, hindamist. Taiskasvanu
koolituses on enim kasutatav eneseanaliilisil pohinev kvalitatiivne hindamise meetod, mis
toetab hinnatava arengut ja enesejuhtivust (Ibid). Koolitusprotsess kokkuvotlikult on toodud

joonisel 3.
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KOOLITUSPROTSESSI KAVANDAMINE

/ (PLANEERIMINE) \

EESMARK

OPPIJAD KOOLITUSVAJDUS RESSURSID

!

EESMARK
KONTEKST KONTEKST

KOOLITUSE SISU

LAHENEMISVIIS
MEETODID

!

KOOLITUSE LABIVIIMINE

!

\ KOOLITUSE HINDAMINE /

{ {

KOOLITUSE KOOLITUSE MOJU
TULEMUSLIKUS

Joonis. 3. Koolitusprotsessi struktuur (allikas : Mérja jt. 2003:124 pdhjal, autori koostatud)

1.4 Tulirelvade alase koolituse kujundamise pShimotted ja meetodid

Eelnevast alapeatiikist selgus, et koolitusprotsessi kujundamine on etapiline, siisteemne ja
planeeritud protsess, mis koosneb planeerimise, labiviimise ja hindamise etapist.
Koolitusprotsessi  kujundamisel 1dhtutakse koolitusvajaduste pdhjalikust —analiilisist,
taiskasvanuid aktiveerivatest Opimeetoditest ja kvalitatiivsetest, arengut soodustavatel
hindamismeetoditest.  Milliseid pohimdtteid ja meetodeid kasutatakse tulirelva alase

koolituse kujundamisel? Neile ja teistele kiisimustele leiab vastuse jargnevas alapeatiikis.
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Kéesolevas t00s kisitleb autor tulirelvaalast koolitust ja laskealast koolitust siinoniitimina.
Seda pohjusel, et ingliskeelses kirjanduses kasutatakse moistet firearm training mdlemas

tdhenduses.

T66 autor otsides erialakirjandust, teadusartikleid erinevatest infoandmebaasidest ja kogudest
todes, et materjalid politsei tulirelvaalase koolituse kujundamise pohimotetest ja meetoditest
on minimaalsel miéral avalikult kéttesaadavad ja tihti kvalifitseeritud mérkega “For official
use only“- asutusesiseseks kasutamiseks. Ilmselgelt on sellel pdhjus, kuna tulirelvaalane

viljadpe on osa politseitaktikast, mis on avalikkusele piiratud kittesaadavusega.

Autor on tulirelva kasutamist defineerinud mdistetes, millest 1dhtudes on tegemist vahetu
sunni kasutamisega, kui politseiametnik sunnib isikut tulirelva kasutades seaduskuulekale
tegevusele. Naiteks tulistab isikut, looma vdi asja ohu tdrjumiseks voi, et sundida isikut
1opetama  korrarikkumine (kdesolev t60, lk 5). Antud tegevuses tuleb Ildhtuda
proportsionaalsuse  kriteeriumitest. Kiviste (2008:35) pohjal on proportsionaalsuse
kriteeriumiteks  kitsamas mdttes: sobilikkus, vajalikkus ja mdddupérasus. Tulirelva
kasutamine iguslik alus pShineb PPVS § 32° kus Ig 1 kirjeldab, et politsei vdib kasutada
korgendatud ohu tdrjumiseks tulirelva, kui ohu térjumine muu vahetu sunni vahendiga ei ole
voimalik voi ei ole digel ajal voimalik, ning arvestusega, et tulirelva kasutamisel tehakse kdik
voimalik, et sellega ei seataks ohtu muud kaalukat hiivet ehk viga ei saaks kdrvalised isikud
(PPVS 01.01.2010). Sama paragrahvi 1dige kaks tédpsustab, et politseiametnik voib kasutada
isiku suhtes tulirelva ainult tema riindamis-, vastupanu- voi pdgenemisvoimetuks muutmiseks
juhul, kui seda eesmarki ei ole voimalik saavutada muu vahetu sunni vahendiga ning kui see
on iihtlasi vajalik, et:

1) vajadus tdrjuda vahetu oht elule voi kehalisele puutumatusele;

2) tokestada vahetult eesseisva vOi juba asetleidva vigivaldse esimese astme kuriteo
toimepanemist vO1 sellise kuriteo toimepanemist, mille eest voib karistusena moista
eluaegse vangistuse;

3) pidada kinni kahtlustatav, siiiidistatav vOi siiidimodistetu voi takistada tema
pogenemist, kui temalt voib seaduse alusel votta vabaduse voi temalt on seaduse alusel
voetud vabadus seoses esimese astme vigivaldse kuriteo toimepanemisega voi kuriteo
toimepanemisega, mille eest v3ib talle karistusena moista eluaegse vangistuse (PPVS

01.01.2010).
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PPVS § 30 ja 31 seab kohustuse enne tulirelva kasutamist anda korraldus rikkumine 16petada
ja hoiatada tulirelva kasutamise eest. Eelneva korralduse ja hoiatuseta voib tulirelva kasutada
vaid juhul, kui see on véltimatult vajalik korrarikkumise kiire kdrvaldamise vajaduse tottu.
PPVS § 32* seab politseile kohustuse vahetu sunniga isikule tekitatud kehavigastuste korral
tagada esimesel voimalusel esmaabi ja vajaduse korral kutsuda kiirabi ning PPVS § 71 g 4
jargi on relva voi erivahendi kasutamisel meetme protokollimine kohustuslik. (Kiviste jt.
2012:91) Tulirelva kasutamise diguslikele alustele baseerub tulirelva alane tdiendkoolitus, ehk

oskused mida Opitakse, arendatakse.

Teenistusplistol on politseiametniku téovahend, tdpsemalt enesekaitsevahend (Jussila
1997:144), mille késitsemine on politseiniku iiks piisioskustest, mida peab regulaarselt
treenima kogu teenistusaja jooksul, et hoida tulirelva késitsemise ja kasutamise oskust

piisavalt korgel tasemel (Kalev 2003:73).

Laskealane koolitus koosneb teoreetilisest ettevalmistusest, kus kisitletakse teenistuspiistoli
ehitust, tehnilisi-taktikalisi nditajad, kasutamist ja hooldamist. Lisaks tuleb teada laskmise
teooria pohialuseid, oOiguslikke ja psilihholoogilisi aspekte. Seda koike omandatakse
politseidppeasutuses, mis omakorda annab eelduse heaks tulirelva alaseks koolituseks
tookohas (Ibid :73). Sassian (2003:130) ei erista laskealast koolitust dppeasutuses ja tookohal,
vaid peab eduka laskealase koolituse Opetamisprotsessi aluseks dige metoodika kasutamist -
kui laskur on ldbinud teoreetilise ja relva kdsitsemise Oppe, siis saab minna dpetamise uuele

astmele - lasketehnika dpetamisele.

Politseinike laskealase koolituse eesmirk tookohas on siilitada ja arendada olemasolevad
oskuseid. Seepdrast on pohiosa treeningutest kindlad laskeharjutused, mis peavad aitama
politseiniku laskeoskust ja relvakésitsemise tehnikat lihvida. Nendeks harjutusteks on
laskmine  erinevatel  distantsidelt, erinevatest laskeasenditest, iimberlaadimised,
salvevahetused, torke eemaldamised jms. Lisaks Opitakse korraldusi andma, eritehnikate
omandamist, ehk tulirelva késitsemist iihe kdega, varjete kasutamist ning tulirelva kasutamist
hidmaras ja pimedas koos taskulambiga (Kalev 2003:74). Kogu laskealane Ope baseerub
pohjalikult koostatud programmile ja tunniplaanile, mida rangelt jargitakse, hoidmaks &ra vale

ja ohtliku tegevust tulirelvaalasel koolitusel (FFO04 Role of the ... 2006:3)
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Sassian (2003:131) jagab lasketehnika Opetamise neljaks etapiks. Esimesel etapil Opetatakse
laskeasendit, hoiet relvast, sihtimist, hingamist, péddstmist. Teisel etapil tdiendatakse ja
kinnistatakse Opitud oskusi, vilumusi. Kolmandal etapil tdiustatakse piistolist laskmise
tehnikaid, arendatakse fiitisilisi vdimeid (kiirus, osavus jne.), et olla valmis tulirelva
kasutamiseks. Samuti Opetatakse laskmist erinevatest asenditest ja liikumiselt. Neljandas
etapis jatkub varem omandatud teadmiste ja oskuste tdiendamine ning laskuri psiithholoogiline
ettevalmistamine tulirelva kasutamiseks. LoOpptreeningud toimuvad koos fiiiisilise
koormusega, taustaks heli- voi valgusefektid, voi piiratud nédhtavuses. Selleks, et omandatud

vilumusi vai oskusi kinnistada, on vaja harjutada erinevates tingimustes.

Jussila (1997:144) viitel tuleb laskealane koolitus jagada selliselt, et lasketehnika e.
motoorsed oskused ja taktikalised oskused Opetatakse eraldi, lisaks eraldi k&itumine
stressisituatsioonis. Kui need oskused on eraldi omandatud, alles siis viiakse 1dbi
juhtumikoolitus, kus ldheb vaja kdiki eelnevalt omandatud oskuseid. Harjutuste keerulisemaks
muutmiseks soovitab Jussila (1997:157) muuta harjutuse keskkonda: tegevus ehitistes, halb
valgustus voi pimedus, samuti koormata dppijat lisategevustega nagu suhtlemine, késkluste

andmine vastasele, raadiojaama kasutamine, fiilisiline koormus, jne.

Laskealases koolituses kasutatav iildine meetod on treening (Kalev 2003:73). Treening on
koolituse meetod, mis on suunatud kiditumismudelite muutmisele. Sellise treeningu kdigus
toimub uute mudelite ja praktiliste oskuste harjutamine (Liigand, Virovere 2007:206). Grassi
(2009:38) nimetab enamlevinud lasketehnika omandamise meetodiks drilli, vdites samas, et
selline meetod on igav ja frustratsiooni tekitav. Drillmeetod on siisteemne ldhenemine
materjali astmeliseks Oppimiseks, meetod on sobiv oskuste Oppimiseks, kuna oskuste
Oppimine esitab sageli suuri ndudmisi ohutusele ja kiirusele, peab Opetaja valima meetodi,
mille puhul neid tingimusi oleks arvestatud — ja sellest seisukohast on drillmeetod sobiv
(Kaitsejoudude... 2005:128). Lisaks drillile kasutatakse laskealases koolituses sagedasti
demonstratsioonmeetodit (FFOO5 Instructional ... 2006:3). Grassi (2009:50) soovitab
laskealasel koolitusel kasutada meetodeid, mis kaasavad Oppijate erinevad tajud: nédgemine,

kuulmine ja kdeline tegevus.

Et Opieesmargid paremini tiituksid, soovitab Grassi (2009:40) ldheneda Oppijatesse
tdiskasvanu koolituses kasutatavate pohimotetega: kéitu Oppijatega kui tdiskasvanutega ehk

jaga vastustust tulirelvade alase koolituse ohutu ja eesmérgipirase labiviimise osas; Seosta
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Opitavat rakenduslikkuse ja reaalse eluga; loo sobralik ja humoorikas 6hkkond. Hea koolitus
on selline, mis aktiviseerib Opilasi tegutsema. Koolitaja on protsessi juht ja pideva tagasiside
andja (Jussila 1997:145). Kalev (2003:76) , Jussila (1997:145) ja Charles ja Copay (2007:29)
on seisukohal, et tulirelva alasel koolitusel on oluline 14bi méngida reaalses t60s voimalikke
ettetulevaid olukordi, kus politseinik peab lahendama konkreetse olukorra, kasutades
vajadusel sunnivahendeid, sealhulgas tulirelva. Seejuures on rohuasetsus suhtlemisel,
otsustamisel, taktikalisel kditumisel ja tegutsemisel. Selliste stsenaariumide ldbiméngimine
paneb politseiniku stressiolukorda ning voimaldab praktilise Oppe kaudu saada esmast
kogemust Kkriitilises olukorras tegutsemiseks. Grassi (2009:122-123) on samal arvamusel
viites, et laskealane koolitus tuleb siduda sunni kasutamise, gaasi- ja kiilmrelvade ning
erivahendite koolituse elementidega, mis muudab sunni kasutamise koolituse terviklikuks ja
reaalseks. Jussila (1997:144) ldheneb laiemalt, nimetades sunni kasutamise koolitust konflikti
ohjamise koolituseks, mis koosneb jargnevatest teemadest: sunni kasutamise seadusandlus,
suhtlemispsiihholoogia, siindmuse ohjamine, tehnilised ja taktikalised sunni kasutamise

oskused, juhtumikoolitus ja juhtumijirgse tegevuse koolitus.

Autorid (Grassi 2009; Olsen 2008; Meier 2011, ref. FFO15...) on eristanud tulirelva alast
koolitust  vajaduspohiselt ldhtuvalt, tdpsustades, et erinevatel todvaldkondadel
(kriminaalpolitsei, korrakaitsepolitsei) on sarnane baaskoolitus, kuid on erinevusi lahtuvalt
t60 spetsiifikast ja koolituse intensiivsusest. Intensiivsem ja pdhjalikum on laskekoolitus
nendel iiksustele, kellel on suurem tdendosus tulirelva kasutada vOi suurem tdendosus, et

tulirelva kasutatakse nende vastu.

Charles ja Copay (2002:27) toetudes (FBI 1992, 1996) tulirelva kasutamise juhtumite
analiilisile politseitdos, loetlevad reaalsetes olukordades pdhilised vajaminevad laskealased
oskused, milleks on:

e Oskus hinnata olukorda objektiivselt (tulistan/ei tulista);

e Tulirelvakisitsemise baasoskused (lasketdpsus ja tulirelva kasitsemise baastehnikad);

e Oskus tulistada halbades valgustustingimustes ettearvamatut kdituvat ja litkuvat méarki;
Toetudes FBI uuringutele 1991- 2000 a. toimus 61% eluohtlikest riinnetest
politseiametniku vastu ohtul kella kuuest, hommikul kella kuueni (FFO17 Reduced
Light ... 2006:2).
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e Voimekus teostada iilalnimetatud oskusi eluohtlikus, korge stressitasemega (hirm,
surmahirm) situatsioonis vai olukorras kui politseiametnik on haavatud ja tulirelva
tuleb kisitseda iihe kdega, sh. laadida, imberlaadida, jne (FFO16 Disabled ... 2006:1).

Reaalsete treeningsituatsioonide ldbiviimine pohineb tulirelva kasutamise juhtumite
analiiiisil, mille 14dbiviimiseks kasutatakse tihti rollimingu ja videosimulatsiooni, eesméargiga
muuta treeningsituatsioon vodimalikult reaalseks ja eneseanaliilisipohiselt hinnatavaks
(Charles ja Copay 2007:28; Jussila 1997:147). Grassi (2009:171) soovitab kasutada FX
Simunition! moonal pdhinevaid treeningrelvi ja kaitsevarustust, mis aitavad dppevahenditena
soovitud eesmirki saavutada. Pilli (2005:73) rohutab, et oluline on Gppimise kaigus
aktiviseerida samalaadseid olukordi, siduda teooria ja praktika, et leida reaalsest praktikast
kerkinud kiisimustele vastused. Jussila (1997:151) arvates tekitab FX Simunition moona
tabamus valu ja see omakorda treeningsituatsioonide osalemisel stressi (hirmu), mis toob
vilja erisused politseiametnike kditumises stressisituatsioonis. Lisaks voib ,,kunstliku® stressi
esile kutsuda fiitisilise pingutuse, vdistlussituatsiooni, aja mddtmise, illatusmomendi
kasutamise, harjutuse sooritamine pealtvaatajate juuresolekul, jne. lisamisel harjutusse.
Jussila (1997:157)

Laskealases koolituses omandatud oskusi kontrollitakse testidega (Kalev 2003:74).

Kaitsejoud ... (2002:200) nimetab laskekoolituse hindamise testi praktiliseks katseks. Charles
ja Copay (2002:17) on toonud vilja, et kvalifikatsiooni testiga voib hinnata politseiametniku
tulirelva kisitsemise oskust, kuid ei saa hinnata politseiniku valmisolekut hakkama saada
reaalsetes laskeintsidentides, sest reaalsetes oludes omab politseiametnik hoopis korgemat
psiihholoogilise stressi taset. Grassi (2009:40) ja Jussila (1997:145) soovitavad

hindamismeetodina kasutada kvalitatiivseid hindamismeetodeid, eneseanaliiiisi ja arutelu.

Eelpool toodud seisukohtadest vOib jédreldada, et politseinike laskekoolituse eesmirk
tookohas, ehk tdienddpe eesmirk, on siilitada ja arendada olemasolevad oskuseid, mis on
eelnevalt omandatud politsei Oppeasutuses (Kalev 2003). Laskealast koolitust viiakse labi
pohjalikult koostatud programmi (-de) ja tunniplaani (-de) alusel (FFO04 Role of the ...
2000), jargides tulirelva kasutamise diguslikke aluseid. Enamlevinud treeningmeetod on drill

(Grassi  2009), kuid tooalases tdiendoppes tuleb tulirelva alast koolitust viia 14bi

! Mittetappev, markeeriv laskemoon, mida saab kasutada teenistusrelvades, vdi teenistusrelvadega identsetes
tulirelvades
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vajaduspohiselt, tuginedes uurimustele ja analiitisidele, reaalselt juhtunud stiindmustest (Kalev
2003; Charles ja Copay 2007). Lisaks diferentseerida opet valdkonniti (Grassi 2009; Olsen
2008; Meier 2011, ref. FFOI15...). Tulirelvade alases koolituses rakendatakse
taiskasvanukoolituses kasutatavaid koolituspohimétteid, mis seostaks Gpitava rakenduslikkuse
ja reaalse eluga (Grassi 2009), tihtis on koolitusprotsessist saadud kogemus, mis on aitab
reaalses elus digeid otsuseid teha (Jussila 1997). Tulirelvade alases koolituses omandatud
oskusi kontrollitakse praktiliste testidega (Kalev 2003), mis hindab politseiametniku tulirelva
késitsemise oskust, kuid millega ei saa hinnata politseiniku valmisolekut hakkama saada
reaalsetes laskeintsidentides arvab (Charles ja Copay 2002) ning soovitab kasutada

eneseanalliiisil ja arutlusel pohinevaid hindamist.
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2. TULIRELVADE ALANE KOOLITUS POLITSEI- JA
PIIRIVALVEAMETIS

2.1 Uurimismetoodika ja valimi Kirjeldus

PPA-s ei ole kunagi 1dbi viidud iihtegi uuringut, mis Kkirjeldaks olukorda ja selgitaks vilja
politseiametnike vajadused tulirelvaalasele tdiendkoolitusele. Hetkel ei ole iihtset reguleerivat

juhendmaterjali voi kdskkirja mis kehtestaks tulirelvaalase tdienddppe nduded ja protseduuri.

Magistritod eesmérk on selgitada PPA tulirelvade alase koolituse vajadused ning koostada
tulirelvade alase koolituse kontseptsioon. Nimetatud eesmérkide saavutamiseks viis autor labi
kvalitatiivse uuringu. Andmete kogumiseks kasutati poolstruktureeritud fookusgrupi- ja
ekspertintervjuusid ning dokumentide ja statistika analiilisi. Hirsjérvi jt (2005:152) viitel on
kvalitatiivse uurimuse ldhtekohaks tegeliku elu kirjeldamine. Intervjuude sh.
riihmaintervjuude (fookusgrupiintervjuude) eeliseks peetakse seda, et seisukohad ja ,,haal*
paidsevad esile (Hirsjarvi jt 2005:155). Laherand (2008:178) ja Hirsjarvi jt (2005:19) ndevad
intervjuu eeliseid siis, kui uuritava teema kohta voib oodata palju erinevaid vastuseid,
soovitakse saadud vastuseid tdpsustada vOi esitada lisakiisimusi. Arvestades valimi
mitmekesisust on intervjuud andmekogumismeetodina igati digustatud. Uurimistdo struktuuri

aitab kirjeldada joonis 4.

Statistiline viljavote SAPist Fookusgrupi intervjuud

Politseinike laskealase
ettevalmistuse tase Valdkondade vajadused

Tulirelvalase
taiendkoolituse
kontseptsioon

Uuring
Siintees teooriaga

Tulirelva kasutamise

juhtumite analiiiis Ekspertintervjuud
Teenistuspraktikast Parima praktika
tulenevad vajadused selgitamine

Joonis 4. Uuristo6 skemaatiline plaan (autori koostatud)
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Uurimist60 jaotati 6 etapiks, mille kidigus kavandati uurimus, tutvuti teoreetiliste
materjalidega, koguti uurimisandmeid, analiiiisiti uurimisandmeid, tehti jéreldused ja loodi

kontseptsioon. Uurimist6o ajalised etapid on esitatud tabelis 2.

Tabel 2. Uurimist6o etapid

UURIMISTOO ETAPP AJAVAHEMIK
1. | Uurimistd6 kavandamine ja ettevalmistamine 25.09.2010- 12.10.2012
2. | Teoreetilise osa kirjutamine 12.10.2012- 08.04.2013
3. | Dokumentide analiiiis 04.02.- 07.02.2013
4. | Intervjuude ldbiviimine 13.02.- 20.03.2013
5. | Intervjuude analiiiis 20.03.- 06.04.13
6. | Uurimustulemuste tdlgendamine ja kontseptsiooni loomine 06.04.- 30.04.13

Magistritods luuakse tulirelvaalane tdiendkoolituse kontseptsioon politseiametnikele.
Vastaval uurimist66 eesmaérgile ja esimeses peatiikis toodud teoreetilistele pohiseisukohtadele
keskendutakse uurimisel jirgmistele aspektidele:
e Selgitada politseiametnike koolitusvajadused ja analiiiisida senist Politsei- ja
piirivalveameti tulirelva alast tdiendkoolitust ning selle arendamise vajadusi ja

vOimalusi;

e Politseiametnike diferentseerimine tooliinide ja to66 iseloomu osas tulirelvaalasel
tdiendkoolitusel;

e Tulirelvaalase tdiendkoolituse vastavus teenistuspraktikast tulenevatele vajadustele.

Kvalitatiivses uuringus valiti uurimisobjektid eesmargipéraselt, kuna Laherand (2008:53)
késitluses pole kvalitatiivses uuringus uuritavate valiku aluseks mitte {ildpopulatsioonist
konstrueeritud statistiliselt esinduslik valim, vaid uuringu osalised valitakse vastavalt sellele,
kui olulised nad uuritava teema seisukohast tunduvad. Léhtudes eeltoodust valiti fookusgrupi
intervjuude labiviimise uurimisobjektideks korrakaitsepolitsei-, kriminaalpolitsei-, piirivalve-
ja kodakontsus- ja migratsiooniosakonna véljasaatmiskeskuse (edaspidi KMA) ametnikud. Vt
tabel 3. Fookusgrupi intervjuule eelnes pilootintervjuu, mis viidi ldbi iihe
korrakaitseametnikuga (pilootintervjuus osalenud ametnik ei osalenud pohiintervjuus).
Pilootintervjuu tulemusena muutusid kiisimused ja konkretiseerus teemakaésitlus. Fookusgrupi

intervjuuks formuleeriti seitse kiisimust (vt lisa 1).
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Tabel 3. Fookusgrupiintervjuude valim

EKSPERDI KOOD | VALDKOND AMETIKOHT | VANUS TOOSTAAZ*
KOR Korrakaitsepolitsei Kriisireguleerija | 40 10
KRIM Kriminaalpolitsei Kiirreageerija 40 20
PV Piirivalve Kordoni juht 37 18
KMA KMA Keskuse juhataja | 30 10

*Tod0staaz vastavalt korrakaitsepolitsei, kriminaalpolitsei, piirivalve ja KMA valdkonnas

Fookusgrupi intervjuudesse kaasati koigi ihendasutuse toovaldkondade esindajad, mis annab
tasakaalustatud iilevaate erinevate valdkondade (struktuuriiiksuste) seisukohtadest ja

vajadustest.

Tabelis toodud andmetest selgub, et valimi moodustavad erinevate valdkondade to6tajad, nii
spetsialistid kui juhid, kelle keskmine vanus on 37 eluaastat ja keskmine toostaaz valdkonnas
14,5 aastat. Seega omavad koik eksperdid piisavat todalast valdkondlikku kogemust nii PPA-
S, kui thendasutusele eelnenud asutuses. Lisaks ldhtuti valimi komplekteerimisel
pOhimdttest, et intervjueeritav omab laskeinstruktori t66 kogemust, mis muutis lihtsamaks
kiisimustest arusaamise ja vOimaldas teemat laiemalt késitleda. Koik fookusgrupis

intervjueeritavad olid mehed.

Esimese ekspertintervjuude valimi moodustasid laskeinstruktorid, kes omavad pikaajalist
praktilist kogemust tulirelvaalases tdiendkoolituses, vt tabel 4. Seitsmest laskeinstruktorist
kaks olid tdiskohaga instruktorid, iilejadnud omavad laskeinstruktori litsentsi ja teevad
instruktoritodd pdohitod kdorvalt. Valimi  komplekteerimisel piiiiti  kaasata erinevates
struktuuritiksustes, valdkondades (korrakaitse-, kriminaalpolitsei, piirivalve) todtavaid
laskeinstruktoreid, lisaks on valimis esindatud koigi nelja prefektuuri ja keskasutuse (PPA)
laskeinstruktorid.  Ekspertintervjuule eelnes pilootintervjuu mis  viidi 1dbi  {ihe
laskeinstruktoriga (pilootintervjuus osalenud laskeinstruktor ei osalenud pdohiintervjuus).
Pilootintervjuu tulemusena muutusid kiisimused arusaadavamaks  ja konkretiseerus

teemakdsitlus. Ekspertgrupi intervjuuks formuleeriti kaheksa kiisimust (vt lisa 2).
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Tabel 4. Ekspertintervjuude valim (laskeinstruktorid)

EKSPERDI KOOD VALDKOND AMETIKOHT VANUS STAAZ*
IN1 Korrakaitse/koolitus Vaneminstruktor 36 13

IN2 Korrakaitse/koolitus Juhtivinstruktor 50 15

IN3 Kriminaalpolitsei Juhtivkriminaalametnik 36 9

IN4 Administratsioon/koolitus | Vanemspetsialist 52 11

IN5 Korrakaitse/koolitus Talituse juht 34 5

IN6 Piirivalve Vanempiirivalvur 37 12

IN7 Korrakaitsepolitsei Juhtivkonstaabel 43 8

*Staaz laskeinstruktorina

Tabelis toodud andmetest selgub, et valimi moodustavad erinevate struktuuriiiksuste,
valdkondade too6tajad (vilja arvatud KMA, kuna selles valdkonnas puudub laskeinstruktor),
nii spetsialistid kui juhid, kelle keskmine vanus on 41 eluaastat ja keskmine staaZ
laskeinstruktorina on 10 aastat. Seega omavad kd&ik eksperdid piisavat laskealast kogemust nii
PPA-s, kui ihendasutusele eelnenud asutuses. Uks intervjueeritav seitsmest omas
pedagoogilist korgharidust. Uhe eksperdiga seitsmest viidi 1ibi ekspertintervjuu saamaks
teada kuidas on kujundatud laskealane tdiendkoolitus kahes Saksamaa liidumaas- Schleswig-
Holsteinis ja Rheinland Pfalzis (edaspidi Saksamaa ). Eelnimetatud ekspert on ldbinud
laskeinstruktori koolituse mdlemas liidumaal, teades pdhjalikult nimetatud liidumaade
laskealase tdiendkoolituse protsessi struktuuri. Lisaks Saksamaa kogemuste ja viljadppega
instruktorile, kes on rahvuselt eestlane ja to6tab PPA-s, intervjueeriti Soome Politsei, Helsingi
piirkonna (edaspidi Soome) laskeinstruktorit, saamaks informatsiooni Soome Politsei

tulirelvade alase tdiendkoolituse kohta.

Teise ekspertintervjuu valimi moodustas PPA, Pohja Prefektuuri koolituste planeerija, kes
omab pikaajalist staazi ja pohjalikke teadmisi koolitusprotsessi kujundamisest, vt tabel 5.
Ekspertintervjuu labiviimiseks koostas magistritoo autor kiisimustiku, mis koosnes seitsmest

kiisimusest (vt lisa 3).
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Tabel 5. Ekspertintervjuude valim (koolitaja)

EKSPERDI KOOD VALDKOND AMETIKOHT VANUS STAAZ*

KO Administratsioon/koolitus | Juhtivspetsialist 45 14

*Staaz koolituste korraldamise alal

Intervjuude ldbiviimise protseduur

Fookusgrupi ja ekspertintervjuudes osalejatega voeti eelnevalt i{ihendust telefoni teel,
tutvustati magistritd6 teemat ja eesmarki. Soome kolleegiga lepiti kokku intervjuu augusti
kuus 2012 a., kui t66 autor oli to6reisil Tampere Politseikoolis. Seejirel saadeti ekspertidele
kiisimused e- posti vahendusel, millega anti ekspertidele vdimalus pdohjalikumalt tutvuda
uurimisprobleemi ja intervjuu kiisimustega ning ettevalmistuda eesseisvaks intervjuuks. Koik
eksperdid, vilja arvatud iiks, kelle poole poorduti olid ndus uuringus osalema. Uuringus el
soovinud osaleda PPA koolituse planeerija, kes loobus pérast kiisimuste saamist, pohjendades
loobumist temale tundmatu ja liialt spetsiifilise teema tSttu. Ekspertintervjuud viidi 1dbi
vastavalt eelnenud kokkuleppele, politsei ametiruumides Tallinnas, Parnus. Soome eksperdiga
toimus intervjuu telefonitsi. Fookusgrupi intervjuu toimus PPA peamajas. Intervjuude
labiviimisel kasutati diktofoni Olympus, mille kasutamiseks kiisiti eelnevalt luba.
Ekspertintervjuusid viidi 1dbi seitsmel korral, mille keskmiseks kestvuseks kujunes 45 minut
(koos sissejuhatuse ja lopetamisega). Fookusgrupi intervjuuks kulus aega 1 tund 25 minutit
(koos sissejuhatuse ja I0petamisega). Kuna iiks osaleja ei soovinud oma isikuandmeid
magistritoos avalikustada, siis vOrdse kohtlemise printsiipi jirgides ei avalikustata
intervjueeritavate nimesid magistritoos. Intervjueeritavate anoniiimsus on tagatud, andes
intervjuu litereerimisel osalejatele pseudoniiiimid (koodid), mida kasutati nii andmetootluse

kéigus kui tulemuste esitlemisel.

T66 autor osales intervjuude labiviimisel moderaatorina, kelle iilesanne oli esitada kiisimusi ja
ergutada intervjueeritavaid arutelus aktiivselt koos osalema. Sellist ldhenemist toetab ka
Laherand (2008:221), kes mérgib, et moderaatori iilesanne on ergutada riihmaliikmete
interaktsiooni. Moderaator ei sekkunud ise arutellu, ega piiidnud arutelu kulgu kuidagi

mdjutada.

Andmeanaliiiisi meetodina kasutati kvalitatiivset intervjuude transkribeerimist, kodeerimist ja
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kategooriate loomist ning dokumentide analiiiisi. Transkribeerimine e. litereerimine on
salvestuse muutmine tekstiks, ehk sellele kirjaliku kuju andmine. (Laherand 2008:279).
Intervjueeritavate mdistmiseks ja teksti analiiiisimiseks transkribeeris t60 autor helifailid
Wordi dokumentideks, mida kogunes kokku 31 lehekiilge. Seejdrel asuti teksti analiilisima,
mille kdigus tekkisid korduma kippuvatele sdnadele ja lausete katketele nimetused e. koodid,
mis eristati tekstist ja kategoriseeriti.

2.2 Politsei- ja Piirivalveameti politseiametnike tulirelvade alase tdiendkoolituse
olukord

Kéesolevas peatiikis antakse iilevaade PPA ametnike tulirelvade alase tdiendkoolituse
praegusest olukorrast ldahtudes dokumentide ja statistika analiilisist ning fookusgrupi- ja

eksperthinnangutest.

Politsei lasketesti sooritamise tase

Esmalt viidi uuring 13bi andmekogumismeetodina riigi personali ja palgaarvestuse
andmekogust SAP (edaspidi : SAP), eesmargiga saada teada paljud politseiametnikud on
sooritanud politsei lasketesti 2010-2012 a. positiivsele tulemusele, vt tabel 6. Koik kogutud

andmed sisestati Microsoft Excel tabelitesse ning toodeldi samas tabelarvutussiisteemis.

Tabel 6. Lasketesti sooritamine 2010- 2012 a.

2010* 2011* 2012
Politseiametnike arv 4350 4240 4126
01.01 seisuga
Laskmisarvestus
sooritatud positiivsele 2482 2420 2992
tulemusele
Sooritanute % 57 57 73
(tdisarvuna)

* Léhtuvalt Politsei- ja Piirivalveameti peadirektori kédskkirjast ,,Politsei- ja piirivalveameti politseiametnike eri-
ja futsilise ettevalmistuse kord“ 28.12.2011 nr 475 ei olnud 2010, 2011 a. piirivalve valdkonna ametnikel
kohustus teha lasketesti

Laskekatse nouded (vt lisa 4.) ja kord tuleneb Politsei- ja Piirivalveameti peadirektori
kaskkirjast ,,Politsei- ja Piirivalveameti politseiametnike eri- ja fiiisilise ettevalmistuse
nduded ja kord* 28.12.2011 nr 475 (edaspidi: eri- ja fuisilise ettevalmistuse kord) milles
punkt 35. Kkirjeldab, et politseiametnikele, kellele seisuga 31.12.2009 laienesid
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piirivalveametnike kutsesobivusnduded, laienevad kidesoleva kiskkirja nduded alates 1.
jaanuarist 2012, viélja arvatud fiitisiliste katsete sooritamise nduete osas (Politsei- ja
Piirivalveameti ... 28.12.2011 nr 475). Autor juhib siinkohal tihelepanu asjaolule, et
piirivalve valdkonna ametnikel ei olnud kohustus sooritada 2010- 2011 a. laskekatset, seetdttu
paljud seda ka ei teinud. Alates 2012 a. on laskekatse sooritamine koigile politseiametnikele
kohustuslik. Laskekatset ei pea sooritama KMA valdkonna tdodtajad, kuna nad ei ole
politseiametnikud. Eri- ja fiiisilise ettevalmistuse korras on kirjeldatud pohjalikult lasketesti
sooritamise lubatud korduste arv, protseduur ja hindamismeetod. Antud kdskkiri ei miédra
tegevust voi sanktsioone juhul kui politseiametnik ei soorita lasketesti vdi ei soorita lasketesti
positiivsele hindele. Samas, vastavalt kaskkirjale vastustab politseinik ise lasketreeningutes

osalemise ja lasketesti sooritamise eest (ekspert: KO).

Tabelist 6. selgub, et 2012 a., sooritas lasketesti positiivselt 73% ehk 2992 politseiametnikku,
27% e. 1134 politseiametnikul on lasketest sooritamata. 1134 politseiametnikku, kes omavad
tulirelva t60 ja enesekaitsevahendina ei suuda vdOi ei soovi tulirelva kédsitseda vastavalt
kehtestatud nduetele. Autori ndeb siin riski, politseiametnikule endale, kolleegidele ja
kodanikele, mis omakorda annab piisava aluse tulirelvaalase tdiendkoolituse hindamismeetodi
ja protseduurireeglite timberkujundamiseks. Ka ekspertintervjuudest selgus, et ,, ... lasketest
on praegu devalveerunud ja ei tdida oma eesmdrki (ekspert: KOR). ,, ... sanktsioone ei
jdrgne, ta voib jddda ainult pagunist ilma (ei saa edutatud), mis paljusid ei motiveeri*
(ekspert: PV). Autor analiiisib antud teemat tdiendavalt peatiikis 2.3 ,Politsei- ja
Piirivalveameti tulirelvade alase tdiendkoolituse muutmise vajadused* alaldigus ,,Lasketesti

muutmise vajadused” (kdeolev t66 1k 49).

Selgitamaks vilja  teenistuspraktikast tulenev olukord ja vajadused tulirelvaalasele
taiendkoolitusele, teostas t66 autor 2010-2012 a. toopraktikas tulirelva kasutamise juhtumite
analiiisil pohineva uuringu. Vt tabel 4. Andmed périnevad tulirelva kasutamise
ametkondlikest kokkuvotetest 2010- 2012 a. Koik kogutud andmed sisestati Microsoft Excel

tabelitesse ning to6deldi samas tabelarvutussiisteemis, vt tabel 7.
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Tabel 7. Tulirelva kasutamise teenistusiilesannete taitmisel 2010-2012 a.

TULIRELVA KASUTAMINE 2010- 2012 a.

Relvastatud riinde torjumiseks 6 juhtumit

Soiduki sundpeatamiseks 9 juhtumit

Vigastatud looma hukkamiseks 4 juhtumit

KOKKU 19 juhtumit

Juhulask* 5 juhtumit

Hoiatuslask* 15 juhtumit (nendest 7. korral oli tulirelvaga
hoiatamine ebaseaduslik, 2. korral taktikaliselt
otstarbetu)

* Juhu- ja hoiatuslasku ei loeta PPVS Kkisitluses tulirelva kasutamiseks.

Eeltoodud tabelist ndhtub, et ajavahemikul 2010- 2012 a. kasutati tulirelva 19. juhtumis ning
kdige rohkem kasutati tulirelva sdiduki peatamiseks. PPVS § 7°2 1g 4 ja § 32° Ig 1 alusel vdib
korgendatud ohu torjumiseks (oht isiku elule, kehalisele puutumatusele, fiilisilisele
vabadusele, suure véirtusega varalisele hiivele voi suure keskkonnakahju tekkimisele)
sundpeatada sGiduki, kui juht ei tdida sdiduki peatamise méarguannet (PPVS 01.01.2010).
Kuues juhtumis kasutati tulirelva ohtliku relvastatud riinde tdrjumisel politseiametnikule,
mille seaduslik alus lihtub PPVS § 32%1g 2 p 1 kui on vajadus tdrjuda vahetut ohtu elule voi
kehalisele puutumatusele (PPVS 01.01.2010). Neljas juhtumis kasutati tulirelva vigastatud
looma hukkamiseks. PPVS § 32° Ig 3 siitestab, et tulirelva vdib kasutada looma suhtes ainult
looma riindamisvoimetuks muutmiseks juhul, kui seda eesmirki ei ole voimalik saavutada
muu sunnivahendiga (PPVS 01.01.2010). Kuna PPVS ei reguleeri vigastatud looma
hukkamist, siis tuleb 1dhtuda eriseadusest, milleks on loomakaitseseadus ning mille § 10 1g 1
p 4 kohaselt on lubatud abitusse seisukorda sattunud looma hukkamine (Loomakaitseseadus
13.12.2000).

Autor on arvamusel, et tulirelv on enesekaitsevahend, mis on mdeldud eelkdige politseinikule
suunatud korgendatud ohu (relvastatud ohtliku riinde) tdrjumiseks. Seda kinnitavad
(eksperdid: PV, KRIM) ja Jussila (1997) (kdesolev t60, 1k 28) Soiduki sundpeatamiseks on
politseil Oigus ja vdimalus kasutada ka teisi vahendeid, mis on efektiivsemad ja
vihemohtlikud vastaspoolele ja kolmandatele isikutele. Niiteks Ameerika Uhendriikides on

keelatud sdiduki peatamiseks kasutada tulirelva, toetudes iilalkirjeldatud ebaefektiivsusele ja
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kaasnevatele ohtudele (FFO27, DC Courses ... 2006:5). Vigastatud looma hukkamine ei ole

médratletud PPVS-s ja see digus laieneb ka teistele institutsioonidele.

Lisaks toi to60 autor vilja arvud, mis iseloomustavad 2010- 2012 a. toimunud juhu- ja
hoiatuslaske. Juhu- ja hoiatuslasku ei loeta PPVS késitluses tulirelva kasutamiseks, kuid
pohjuse, miks autor lisas need tabelisse, on see, et tulirelva kasutamise kokkuvotetest
lahtuvalt, 15 korrast seitsmel korral sooritati hoiatuslask ebaseaduslikult ja kahel korral oli
hoiatuslask taktikaliselt otstarbetu. Kdik see annab aluse arvata, et tulirelva kasutamise
oiguslikku poolt on tulirelvaalases tdiendkoolituses vajalik késitleda, mida kinnitas ka ekspert
(IN2), (kdesolev to6 1k 43).

Jargnevalt on kajastud intervjueeritud ekspertide hinnanguid ja arusaamasid praeguse tulirelva

alase koolituse olukorrast PPA-s.

Tulirelvaalase tdiendkoolituse kavandamine, sh vajaduste selgitamine. Koolitusprotsessi
uuendamine.

Intervjuudest selgus, et lihtset, vajadustest ldhtuvat tulirelvaalase tdiendkoolituse programmi
ei ole. Instruktoritele on antud vabad kded kujundada koolitusprotsess, tuginedes enda
kogemustele, vajadustele ja voimalustele (ekspert: IN3, IN1, IN2, IN4, IN7). Erinevalt teistest
prefektuuridest kasutab Pdhja prefektuur ainukesena prefekti poolt kinnitatud laskealase
taiendkoolituse programme, milleks on: ,,Tugirelva tiiendkoolituse programm®, ,,Laskmise
algkoolituse programm®, ,,Pimedas laskmise koolituse programm® ja ,,Taktikalise laskmise
koolituse programm®.  Programmid koosnevad teemakirjeldusest, mahu ja ldbiviija
nimetamisest (ekspert: KO). Eelnevast nahtub selliste programmide kasutamise vajalikkus
ning autor teeb ettepaneku tulirelvaalase tdiendkoolituse programmide kasutuselevottu
laiendada tile PPA. Samal seisukohal on ka FFO04 Role of the ... (2006) markides, et
laskealane Ope baseerub pdhjalikult koostatud programmile ja tunniplaanile, mida rangelt

jargitakse, hoidmaks dra vale ja ohtliku tegevust tulirelvaalasel koolitusel (kdesolev t66 lk 28)

Igal aastal on keskselt médratud prioriteetne teema, millele on suunatud laskealase
taiendkoolituse fookus (ekspert: IN1, IN2, IN4). ,, ... aastal 2012 on teemaks TORK*
(ekspert: IN2). Magistritoo autori arvates on tegemist vdga hea lahendusega, mis ei lase

tekkida rutiini ja muudab tulirelva alase koolitusprotsessi aktuaalseks.
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Koolitusvajaduste selgitamine toimub vastavalt Politsei- ja Piirivalveameti peadirektori
kaskkirja ,,Politsei- ja Piirivalveameti koolituspdhimdtted* 11.05.2012 nr 181, punktidele 13.-
15. ja ekspertintervjuu vastusele (ekspert: KO): jargmise kalendriaasta koolitusvajadused, sh
tulirelvaalase koolituse vajadused koondatakse 31. augustiks, kaetakse eelarvega ja
kinnitatakse aasta 10puks. (Politsei- ja Piirivalveameti ...11.05.2012 nr 181). Tulirelvaalase

taiendkoolituste vajaduste selgitamine on formaalne ja pinnapealne tegevus (ekspert: KO).

Erinevalt Eestist on Saksamaal viljastatud keskne késkkiri (PDW 211) mis reguleerib
laskekoolitust dppeasutustes ja tdokohtadel. Iga liidumaa peab PDW 211 tditma, kuid voib
seda tdiendada. Laskealane koolitus on jaotatud kolmeks: baasviljadpe, politseiline laskmine
(eritehnikad, lambi  kasutamine,  liikumine, erinevad laskeasendid, jm.) ja
situatsioonitreeningud (video, FX Simunition, laser), nendele kahele viimasele on suunatud
laskealane tdiendkoolitus politseiasutustes (ekspert: IN5). Erinevalt Saksamaast peab Eestis
tulirelvaalane tdiendkoolitus katma ka osaliselt baaskoolituse, mida antakse reeglina
Sisekaitseakadeemia Politsei- ja Piirivalvekolledzis. See tuleneb sellest, et politseisse on
voimalik tulla to6le omades korgharidust, omamata politseilist tasemeharidust. Ametnike
erinev laseoskuse tase on probleemiks tulirelvaalases tdiendkoolituse protsessis (ekspert:
IN2). Sellest jéreldub, et politseiametnike erinev laskeoskuste tase pidurdab tulirelva alast

taiendkoolitusprotsessi ja on lisakoormuseks instruktoritele.

Pistolkuulipilduja (tugirelva) viljadpe Saksamaal on sama nagu piistolil, ainult lastavad
distantsid on pikemad. Laskealane tdiendkoolitus on iiks ja vdga tihedalt seotud osa politsei
turvataktikast (ekspert: IN5). Ka Grassi (2009) on samal arvamusel viites, et laskealane
koolitus tuleb siduda sunni kasutamise, gaasi- ja kiilmrelvade ning erivahendite koolituse
elementidega, mis muudab sunni kasutamise koolituse terviklikuks ja reaalseks (kdesolev t60,
Ik 30). Sarnaselt Eestiga méadratakse ka Saksamaal aastaks prioriteetsed teemad, millele on
suunatud laskealase tdiendkoolituse fookus. Vajaduste ja prioriteetsete teemade selgitamisega
tegelevad taktikakeskused, kogudes selleks politseiasutustelt vajaliku informatsiooni, samuti
toimub seal treeningute/tdiendkoolituste ldbiviimine (Rheinland Pfalz) ja instruktorite

ettevalmistamine (Schleswig-Holstein) (ekspert: IN5).
Ekspertintervjuu kiigus Soome eksperdiga ei selgunud, kuidas kavandatakse tulirelvaalast

taiendkoolitust Soome Politseis. Ekspert Kirjeldas vastuses laskealase Oppeprotsessi

labiviimise rutiini, kuid ei késitlenud laskealase tdiendkoolituse protsessi laiemalt.
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Koolitusprotsessi uuendamine PPA-s saab alguse koolitusprogrammist, kui instruktor voi
labiviija ndeb vajadust muuta koolitusprogrammi, ,, ... muutmise initsiatiiv pohineb koolitajal,
nditeks kui muutub seadus * (ekspert: KO) T66 autori arvates on selline ldhenemine ebapiisav,
koolitusprogrammid tuleks iile vaadata keskselt méddratud koolitus- ja erialaspetsialistide
poolt, et ei tekiks vasturddkivusi ja erinevaid tolgendusi. Tulirelvaalasel tdiendkoolitusel on
viga tdhtis, et tulirelva kasutamise Oiguslikku poolt moistetakse iiheselt, lisaks peaks
tulirelvaalane koolitusmoodul sobituma hésti politsei turvataktika terviklikku teemasse Grassi
(2009), (kéesolev t66 1k. 30).

Erinevate 6ppemeetodite kasutamine tulirelvaalases tiiendkoolituses.

Intervjuudest selgus, et instruktorid ei tea andragoogikas levinud tdiskasvanule sobivatest
oppemeetoditest kuigi palju. Olulisemaks dppemeetodiks peeti drilli (ekspert: IN3, INS, IN2,
ING). ,, ... mina ise hindan véiga drilli ehk ABC asjad kuivalt ldbi* (ekspert: IN2). Samal
seisukohal on Kalev (2003) ja Grassi (2009) nimetades lasketehnika omandamise
enamlevinud meetodiks drilli (kdesolev t606, 1k 28). Lisaks drillile tdhtsustati viimasel ajal iiha
sagedamini kasutamist leidvat ja tdiskasvainule sobivat probleemipdhist Opet  ja
arutelumeetodit (ekspert: IN1, IN3). Kaitsejoudude ... (2008), Jarvis (2002) ja Salumaa jt.
(2003) nimetavad neid meetodeid aktiivoppemeetoditeks, mis on sobivad praktiliste tundide
labiviimiseks (kdesolev 60, Ik 22). Stressi tostmiseks ja koolitavate aktiviseerimiseks
kasutatakse voistlusmeetodit (ekspert: IN2, IN4). ,, ... voistlus ldheb hdsti peale..” (ekspert:
IN2, IN4). Peeti oluliseks kasutada loengumeetodit seadusandluse Oppimiseks, kuid
ajanappuse tottu seda ei kasutata (ekspert: IN2). Lisaks tunti vajadust kasutada rollimeetodit,
kuid vastavate vahendite (FX Simunition) puudumisel, seda meetodit ei kasutata (ekspert:
IN2, IN5).

Saksamaal poorati viga suurt tihelepanu inimese kaasamisele, motiveerimisele ja meetodite
mitmekesisusele. Selgus, et meetodite valik soltub koolitajast. Palju kasutati nn.
standardmeetodit: ,,... rddgid tehnikast, nditan ette, lased ise teha, parandad, annad
tagasiside “ (ekspert: IN5). Samuti kasutati drillimeetodit, et tekiks refleksid stressiolukorras
reageerimiseks, kuid poorati tdhelepanu, et refleksid ei ldheks 10puni, vaid peatuks seal, kus
tuleb otsustada kas kasutan voi ei kasuta tulirelva (ekspert:IN5). Sama kinnitavad ka Charles
ja Copay (2002), et oskus hinnata olukorda objektiivselt (tulistan/ei tulista) on iiks pShiline
laskealane situatsioon reaalses politseitoos (kdesolev t66, 1k 30). Koolitavate

aktiviseerimiseks peeti vajalikuks kasutada arutelumeetodit, samas tdiendoppe keskkond ja
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vahendid voOimaldasid kasutada peaaegu koiki koolitusmeetodeid (ekspert:IN5). Soomes
kasutatakse lisaks lasketiiru treeningutele ka FX Simunition moonal pShinevaid treeningrelvi,
luues voimalikult reaalse koolituskeskkonna ,, ... kaasuse mis arendab lisaks laskeoskusele ka

taktikalist motlemist (case- tyyppisid harjoitteita) ... “ (ekspert:IN7).

Ulaltoodust nihtub, et tulirelvaalase koolitusprotsessi parendamiseks ja aktiivoppemeetodite
kasutamiseks aitavad kaasa iilalmainitud FX Simunition moonal pohinevad treeningrelvad,
mis on ehituselt ja ergonoomikalt identsed teenistuses kasutatavate tulirelvadega.
Treeningrelvade soectamine annab hea vdimaluse koolitusprotsessi arendada ja muuta
voimalikult reaalseks. Kuna tdna kasutab Eesti Politsei tulirelvana 9mm piistolit ,,Makarov* ja
autorile teadaolevalt ei valmistata sellele piistolitiilibile sarnast FX versiooni, siis paralleelselt
treeningrelvade soetamisega tuleks vélja vahetada ka moraalselt vananenud piistolid ,,

Makarov* uuema ja kaasaegsema teenistustulirelva vastu.

Toopraktikas aset leidnud siindmuste kasutamine tulirelvaalases
taiendkoolitusprotsessis.

Selgus, et koik instruktorid (ekspert: IN1, IN2, IN3, IN4, IN6, IN7) kasutavad politseit6o
praktikas esinenud juhtumeid koolitusprotsessis. ,,... toome vdilja olulised ja sarnased
elemendid , mida harjutame* (ekspert: IN1). Juhtumite kasitlemisel ldhtutakse juhtumitest,
mille kohta omab instruktor informatsiooni. ,,.. tdpselt niipalju kui mulle need tead on olnud ,,
(ekspert: IN3) Praktikas asetleidnud juhtumite analiiiisimist ja koolitusprotsessis kasutamist
peeti vidga vajalikuks ja koolitatavaid aktiviseerivaks Oppemeetodiks. ,,... see motiveerib
laskureid viga palju, kui nad saavad aru, et see on kasulik nende té0s“ (ekspert: IN3). ,, ...
selliseid asju voiks rohkem olla.* (ekspert: IN4) Sarnaselt eeltooduga iseloomustab Kelly
(2006) taiskasvanud oppijat, kelles aktiveerub sisemine motivatsioon, kui ta nédeb selles enda
jaoks kasu (kdesolev t60, 1k 13-14). Sarnaselt Eestile peeti ka Saksamaal oluliseks kasutada
oppeprotsessis praktilisest elust tulenevaid juhtumeid, alates tulirelva tehnilisest seisukorrast
tulenenud juhtumitest, kuni vestlustest politseiametnikega, kes on kasutanud tulirelva
toolilesannete tditmisel (ekspert: INS). T66 autori arvates annab reaalselt juhtunud siindmuste
analliisimine ja koolituses kasutamine véga héid tulemusi ning sobib histi tdiskasvanute

motiveerimiseks koolitusprotsessis.
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Probleemid tulirelvaalase koolituse libiviimisel.

Instruktorid olid iihisel seisukohal, et pdhilised probleemid ldhtuvad ressursi vidhesusest
(eksperdid: IN1, IN2, IN3, IN4, IN5, IN6). Puudu on Korralikest, kaasaegsetest tiirudest,
kaasaegsetest tehnilistest- (videotiir) ja treeningvahenditest ... FX annaks palju juurde*
(ekspert: IN2) ning laskemoonast. Ka Grassi (2009) ja Jussila (1997) soovitab kasutada FX
Simunition moonal pdhinevat treeningrelvi ja kaitsevarustust, mis aitavad Oppevahenditena
eesmarki saavutada (kdesolev t606, 1k 31). Samal seisukohal on t66 autor (kdesolev t60, 1k 43).
Sarnased probleemid on ka Saksamaal, kus suurt kogust politseiametnikke takistab koolitada
vihene koolitusressurss. Lisaks mainiti ka liigset standardiseeritust, mis vO0ib muuta
tulirelvaalase koolituse ,, ... elukaugeks* (ekspert: IN5). Eesti puhul toodi mitmel juhul vilja
politseinike madalat motiveeritust tulirelvaalases koolituses osalemisel (ekspert: IN2, ING,
IN4). ,,Paljud téotajad ei soovi osaleda lasketreeningutel” (ekspert: IN4). Mirgiti, et
koolitusprotsessi pidurdab erinevate laskeoskustega ametnike osalemine laskekoolitusel ,, ...
enamus ajast liheb norgemate jireleaitamisele (ekspert: IN3). Sama probleem esineb ka
Soomes (ekspert: IN7) ,, ... selle probleemi vihendamiseks on soovitav tosta instruktorite arvu
koolituste libiviimisel ..." (ekspert: IN7). ,,... Soomes kasutatakse kolme instruktorit, juhul
kui koolitatavaid on keskmiselt kaheksa* (ekspert: IN7). T66 autor on samal seisukohal, et
tulirelva alasel koolitusel tuleb rakendada vahemalt kahte instruktorit koolituse/treeningu

labiviimiseks, mis muudab koolituse efektiivsemaks ja turvalisemaks.

Kéesoleva alpeatiiki kokkuvdttes nédhtub, et 27% politseiametnikest ei ole sooritanud
lasketesti positiivsele tulemusele, mis toetab magistritd6 uurimisprobleemi, ehk madal
lasketestide sooritamise tase vdib olla pohjustatud vajadusi arvestava tulirelvaalase
taiendkoolituse kontseptsiooni puudumise tottu. Samas on see risk igapédevaselt tulirelva
kandvatele politseiametnikele ja kodanikele. Soltumata téovaldkonnast samastatakse tulirelva
kui enesekaitsevahendit. Selgus, et tihist ja pohjalikku koolitusprotsessi ei ole, maaratud on
keskselt prioriteetsed teemad, millele tulirelvaalastel koolitustel kindla aja jooksul
keskendutakse. Intervjuudest ndhtub, et tulirelvaalase koolituse vajaduste selgitamine on
pinnapealne ja formaalne ning millest tulenev koolituseesmérk jadb ebaselgeks. T66 autor
jéareldab, tuginedes teoreectilistele kasitlustele ja eksperthinnangutele, et pohjaliku tulirelva
alase  koolitusprotsessi  kujundamine on vajalik, koos keskselt vilja tootatud
koolitusprogrammidega, mida rakendatakse PPAs tihistel alustel. Samuti selgus, et
instruktorid ei tea veel andragoogikas levinud tdiskasvanutele sobivatest dppemeetoditest

kuigi palju, kuid intervjuude vastustest selgus, et aina rohkem kasutatakse tdiskasvanuile
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sobivaid aktiviseerivaid ja t60- ning elukogemustele pohinevaid Jppemeetodeid.
Koolitusprotsessis kasutatakse praktilisest elust tulenevaid ja eelnevalt analiilisitud juhtumeid,
mida peeti vdga tOhusaks ja ametnikke motiveerivaks dppemeetodiks. PShiliseks takistavaks
teguriks koolituste 1dbiviimisel on vdhene ressurss nii tiirude kui oppevahendite osas, samuti

koolitatavate madal motiveeritus osaleda tulirelvaalaste treeningutel/koolitustel.

2.3 Politsei- ja Piirivalveameti tulirelvade alase tdiendkoolituse muutmise
vajadused

Jargnevalt toob t60 autor vilja fookusgrupi ja ekspertintervjuude kéigus selgunud arusaamad
ja thised seisukohad tulirelvaalase tdiendkoolituse muutmise vajadustest ja pakutavatest

lahendustest.

Tulirelvaalase tdiendkoolituse protsessi muutmise vajadus

Peeti oluliseks tiihise, vajadustest ldhtuva ja toOpraktikast tuleneva koolitusprogrammi
olemasolu (eksperdid: PV, KRIM, KOR, IN1, IN2, ) ,, ... voiks olla iihtne vajadustest lihtuv
oppestisteem *“ (ekspert: IN1). Vajaduste selgitamist koolitusprotsessis peab tdhtsaks ka
Einberg (2009), maérkides, et sellest tuleneb koolituse eesmérk, sihtgrupp (Oppijad) ja
ressursid ning kavandatakse koolituse sisu ning valitakse vahendid, mille kaudu tagatakse
koolituse teostuse dnnestumine (kdesolev t60, Ik 21). Lisaks margiti, et protsessi juhtimine
peab olema paigas, , ... praegu ei saada aru kas protsessi juhib PPA koolitus- ja
arendustalitus voi operatiivbiiroo turvataktikatalitus“ (ekspert: IN2). Leiti, et hindamise
juures on vaja jarkjargult edasi minna ja lisada juurde t66 seisukohast olulised tegevused
(ekspert: IN2). Tunti vajadust eristuva hindamise jarele sise- ja vilitood tegevatele
politseiametnikele (ekspert: IN4). Koolitusekspert (KO) leidis, et koolitusprotsessi labiviimise
etappi tuleks hinnata, ,,... mis annaks sisendi programmid iile vaadata* ja annaks vajaliku
tagasiside koolituse parendamiseks (ekspert: KO). Eksperdid (IN1, IN2) pidasid oluliseks
koolitusprotsessis rohkem kasutada reaalses t60s asetleidnud juhtumeid, ,,... mis tostaks
koolituse kvaliteeti ja ametnike motivatsiooni* (ekspert: IN2). Praktikas asetleidnud juhtumite
analliisimist ja koolitusprotsessis kasutamist peeti védga vajalikuks ja koolitatavaid
aktiviseerivaks dppemeetodiks. ,, ... see motiveerib laskureid viga palju, kui nad saavad aru,
et see on kasulik nende toos* (ekspert: IN3). ,, ... selliseid asju voiks rohkem olla. " (ekspert:
IN4) Sarnasel seisukohal on ka Pilli (2005) kes rohutab, et oluline on Gppimise kaigus
aktiviseerida samalaadseid olukordi, siduda teooria ja praktika, et leida reaalsest praktikast

kerkinud kiisimustele vastused (kdesolev t66, lk 31). Ka Kelly (2006) viidab, et elu- ja
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toosituatsioonide ning kogemuste toomine oppeprotsessi loovad soodsa dhkkonna teineteiselt
oppimiseks ja kogemuste jagamiseks (kdesolev t60, lk 17). Tod autor on seisukohal, et
reaalselt toimunud tulirelva kasutamise kaasuste analiiiisimine ja tulirelvaalases koolituses
kasutamine aitab parendada politseiametnike valmisolekut tulevikus analoogsetes
situatsioonides hakkama saada (kdesolev t60, 1k 18). Peeti oluliseks kasutada loengumeetodit
tulirelva kasutamise diguslike aluste dppimiseks (ekspert: IN2). Lisaks tunti vajadust kasutada
rollimeetodit, kuid vastavate vahendite (FX Simunitiarvuon) puudumisel, seda meetodit ei
kasutata (ekspert: IN2, IN5). Arvestades juhtumite arvu, kus sooritati ebaseaduslikult
hoiatuslask (tabel 7.) jareldab t66 autor, et tulirelvaalasel tdiendkoolitusel tuleb kindlasti

késitleda, senisest enam tulirelva kasutamise diguslikke aluseid.

Piirvalve valdkonna instruktor (IN6) maérkis, et parast iithendasutuse teket on tulirelvaalases
koolituses toimunud suur areng, ,,... tulirelvaalane koolitus piirivalve seisukohast on

muutunud palju téoldhedasemaks ja praktilisemaks *“ (ekspert: ING).

Toovaldkonnast (korrakaitse, kriminaalpolitsei, piirivalve, KMA) lidhtuvad vajadused
tulirelvade alasele koolitusele.

Intervjueerijale selgus, et vajaduspdhine ldhenemine tulirelvaalase koolitusprotsessis on
uudne. Margiti, et olenemata toovaldkonnast on vajadused tulirelvaalasele koolitusele suures
plaanis sarnased (eksperdid: KOR, KMA, PV). Tulirelv on enesekaitsevahend, sdltumata
toovaldkonnast. Eristus vajadus nendele ametnikele, kes kannavad tugirelvi, ehk neile
lisandub lisaks piistoli koolitusele ka tugirelvaalane koolitus (eksperdid: PV, KRIM). ,, ...
erisus on siiski maastikul toost tulenevalt tugirelva vajadus, mis on isegi Euroopa tasandil
noutud ...* (ekspert: PV). Vajadustest ldhtuvat tulirelvaalase koolitusprotsessi vajalikust
kinnitavad ka Grassi 2009; Olsen 2008; Meier 2011, ref. FFO15... (kdesolev t60, 1k 30).

Tulirelvaalase koolituse eristumise vajadus soltuvalt tooliinidest (korrakaitsepolitsei,
kriminaalpolitsei, piirivalve, KMA).

Selgus, et tooliinide osas olulist eristumist vajalikuks ei peetud, vihemalt PShja regioonis.
Baastehnikate omamine on vajalik ja sarnane kdigile todliinidele (eksperdid: KRIM, KOR,
IN2, IN3, IN5, IN7). Lisati, et ,,... eristumine muudab keerulisemaks oppeprotsessi* (ekspert:
KOR). ,... baas voiks olla iiks, kuid viike eristus voiks olla toéliinide osas* (ekspert: KO,
IN7). Piirivalve valdkonna ekspert oli erimeelt ja maérkis, et ,,... nende téovalmidus ja

viljaope on keskendunud piiriddrses regioonis maastikul tegutsemisele, kui politseitegevus
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toimub enamasti urbaniseerunud alal“ (ekspert: PV). Ka ekspert (IN4) oli arvamusel, et
moningane eristumine vOib toimuda sdltuvalt tookeskkonnast.  Lisaks peeti eristamist
vajalikuks nendes tooliinides, kus politseiametnikud kasutavad tugirelvi, erivarustust ja
tootavad  eritingimustes, ehk tooliinide sisest eristumist (kiireageerimisiiksused,
valmidusiiksused, isikukaitse, jélitusiiksused) (ekspert: KRIM, IN3, IN4, IN5, IN2, IN6,
KO). Samasugust diferentseeritust kasutatakse Soomes ja Saksamaal ,, Saksamaal eristust ei
toimu, voimalikult palju piititakse standardiseerida - tihesugune koolitus, tulirelvad, testid.
Moéningane eristumine toimub eri- ja kiirreageerimisiiksustes“ ( ekspert: IN6). Nagu on
mirkinud ka Grassi 2009; Olsen 2008; Meier 2011, ref. FFO15... on erinevusi ldhtuvalt t66
spetsiifikast (kdesolev t60, 1k 30). T66 autor ndustub ekspertidega, et baaskoolitus peaks
olema vdimalikult sarnane ja eristumine toimub todliinide siseselt, mis omakorda ldhtub t66
spetsiifikast (kiirreageerimise- ja eriiiksused) ja tulirelva kandmise viisidest (varjatult ja

avalikult kandmine).

Tulirelvaalase koolituse eristumise vajadus séltuvalt t66 iseloomust (sise- ja vilitoo e.
»kabinetitootajad“ ja patrullpolitsei).

Koik eksperdid toid vilja vajaduse eristada tulirelvaalast koolitust t66 iseloomu osas- valitoo
ja sisetdo ,,... absoluutselt nous!“ (ekspert: KOR). Léhtuti, et valitood tegevad ametnikud
vajavad mahukamat, intensiivsemat ja todvajadustest lahtuvat koolitust kui sisetddd tegevad
ametnikud, kelle koolituseesmirk on hoida tulirelva ohutu kisitsemise baastaset. Peeti
oluliseks mérkida sedagi, et kdik politseiametnikud ei vajagi tulirelva oma tootlilesannete
taitmiseks (ekspert: PV). Margiti, et selline eristumine sddstab Opetamise ressurssi ja on
tulemuslikum, kuna paljud politseiametnikud, kelle t66s ei ole vaja tulirelva, kdivad
koolitustel vastumeelselt (ekspert: KOR). Soomes jaotub lasketreening valipolitsei kasuks
., ... minuarust on see oige lihenemine’ (ekspert: IN7). Saksamaal eristub sise- ja vilit6o
treeningu intensiivsuses ja treeninguks moeldud padrunite koguses (siset66 64 padrunit aastas,
valitod 230 padrunit aastas). Toodi vélja, et politseiametnike eristuse, (sise- ja vilitdo)
médramise otsustab struktuuriiiksuse juht. Kusjuures sisetdotajaks nimetati politseiametnikku,
kes ,,... sekkumisoigust ei teosta* (ekspert: IN5). To6 autori arvates on selline eristumine
mottekas ja vajalik, nii instruktorite kui koolitatavate vaates. Kindlasti tuleks sellist eristumist
rakendada tulirelvaalasel tdiendkoolitusel ja miks mitte muude sunnivahendite késitsemise

Opetamise juures.
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Lasketesti muutmise vajadus.

Peeti oluliseks, et lasketesti sooritamata jiatmise puhul peaksid jdrgnema sanktsioonid:
tulirelva ei viljastata ametnikule, tulirelva kandmise digus peatatakse, politseiametnik viiakse
teisele ametikohale, kus tooiilesandeid tdites ei ole vaja kanda tulirelva (eksperdid KOR,
KRIM, PV, KMA, KO). ,,... tuleks talt relv dra votta, sest sellega voivad kaasneda viga
kurvad tagajirjed” (ekspert KO). Samas on Charles ja Copay (2002:17) toonud vilja, et
tillipiline politsei lasketreening ja kvalifikatsiooni test, mis peaks arendama ja hindama laskuri
asjatundlikust, ei sisalda kahjuks piisavalt oskusi, mis on vajalikud reaalsetes
laskeintsidentides (kdesolev t60 lk 17). Samal arvamusel olid ka instruktorid, et praegune
lasketest annab osalise objektiivse hinnangu ametniku voimekusest tulirelva kasutamise osas
reaalses to0s ,,... praegu kasutusel olev tulirelva test on kompromiss miinimumist, mis annab
objektiivse  hinnangu  tulirelva  ohutust  kdsitsemisoskusest,  oskusest  jdrgida
protseduurireegleid, lasketdpsusest ning teha seda koike piiratud aja jooksul* (ekspert: IN2).
Peeti oluliseks eristada testi sise- ja vilitoole (ekspert: IN4). Margiti, et valitoo e.
patrullpolitseile voOiks tdiendavaid teste kasutada vOi olemasolevat testi tdiustada
elementidega, milleks on: varjete kasutamine (ekspert: IN4), lithem distants (ekspert: IN3),
torgete eemaldamine, stressi lisamine (ekspert: IN2, IN3), liikumine (ekspert: IN3), ja
otsustamiskiinnise- lasen, ei lase, lisamine (ekspert: IN1). Samas tddeti, et see vajab

taiendavat ajalist ressurssi, mida ei ole (ekspert: IN1).

Eeltoodust nédhtub, et hindamismeetod (-id) peaks rohkem peegeldama reaalseid
vajaminevaid, hinnatavaid oskusi, samuti tuleks erinevalt hinnata sise- ja vilitood tegevaid
politseiametnikke. Autor on arvamusel, et koigil politseiametnikel ei ole vaja tooiilesannete
taitmiseks tulirelva, kuna nad ei puutu igapdevatodd tehes kokku kodanikega, ega
ohuolukordadega. = Samas tuleb suhtuda tosiselt politseiametnikesse, kes teenindavad
igapdevaselt viljakutseid ja ei ole lasketesti sooritanud. Antud juhul on sanktsioonide
kehtestamine digustatud, andes politseinikule voimaluse sooritada teatud aja jooksul lasketest,
vastasel korral peatatakse tulirelva kandmise luba, mis vdib suure tdendosusega paddida ka
ametikoha vahetamisega, kuna politseiametnikku ei saa kasutada teenistusiilesannetes, mis

eeldavad enesekaitsevahendite olemasolu ja kasutusoskust.
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Tulirelvaalase tiiendkoolituse maht.

Vastavalt eri- ja fiilisilise ettevalmistuse korra punkt 7. tuleb tulirelvaalasel koolitusel osaleda
aastas vahemalt neljal korral (Politsei- ja Piirivalveameti ... 28.12.2011 nr 475).

Eksperdid pidasid oluliseks vilitood tegevate politseiametnike suuremat koolitusmahtu
(treeningkordade arv ja intensiivsus) laskealases tdiendkoolituses varreldes sisetodd tegevate
politseiametnikega. (eksperdid: IN1, IN2, IN3, IN4, IN5, KOR, KRIM, PV, KMA, KO).
Koige parema ettekujutuse annab ekspertide pakutud treeningkordade arvust aastas allolev
tabel 8.

Tabel 8. Ekspertide pakutud treeningkordade arv aastas vili- ja sisetd0 politseiametnikele.

VALITOO (kordi aastas) EKSPERDID SISETOO (kordi aastas) EKSPERDID
12 PV, KMA 12 KMA
4 KOR, 4 PV, IN2, IN1
20 KRIM, IN3 2 KOR, IN4
11 ING, IN2, IN1, IN4 10 ING, IN3

Vilitood tegevatele politseiametnikele méadrati lasketreeningute kordi aastas minimaalselt 4 ja
maksimaalselt 20 treeningkorda. Sisetdd tegevatele politseiametnikele vastavalt 2 ,,... et
hoida elementaarset taset” (ekspert: IN4) ja maksimaalselt 12. Kdige rohkem eksperte,
pakkus 11 treeningkorda vilitoole aastas, sisetodle pakuti kdige rohkem 4 treeningkorda.
Saksamaal on erisused olenevalt liidumaast. Rheinland Pfalzis on planeeritud soltuvalt
ressursist vdhemalt iiks kaheksa tunnine Kkoolitus/treening aastas, mis sisaldab ka
lasketreeningut ja see kehtib kdigile ametnikele. Tuntakse, et seda on véhe ,,... probleem on
politseiametnike suur hulk ja treeningkeskuste vihesus *“ (ekspert: IN5). Schleswig-Holsteinis
on lisaks taktikatreeningule kaks lasketreeningut aastas. Rohutati, ,,... et kui politseiametnik
tunneb vajadust lasketreeningu jdrele voi ei saa hakkama lasketestiga, siis voimaldatakse
talle osalemine tdiendavates lasketreeningutes“ (ekspert: IN5). Schleswig-Holsteinis on
madratud lasketreeninguteks 230 padrunit aastas vilitood tegevale ametnikule ja 64 padrunit
sisetodd tegevale ametnikule (ekspert: INS). Soomes on kohustuslik osaleda aastas vihemalt
kahel lasketreeningul, mille pikkus on kaks tundi, samas ei ole maksimaalne kordade arv
madratletud (ekspert: IN7). Kokkuvotvalt voib jareldada, et optimaalne treeningkordade arv

aastas on vilitodle iiks kord kuus ja sisetdole tiks kord kvartalis, e. neli korda aastas.
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T66 autor on arvamusel, et iilalmainitud mahte saab téita sisetodd tegevate politseiametnike
suhtes, kuid kahtleb, et praegust koolituse inimressursi ja materjal- tehnilist baasi arvestades

el suudeta téita valitood tegevate politseiametnike treening/koolitusvajadusi.

Eespool toodud seisukohtadest voib jareldada, et tulirelvaalase koolitusprotsessi
vajaduspohine ldhenemine on uudne, kuid vajalik. Peeti oluliseks iihise, vajadustest ldhtuva
programmi koostamist ja sellest ldhtuvalt tulirelvaalase koolituse ldbiviimist. Eeltoodust
lahtudes tuleb tulirelva alast koolitust viia 1dbi vajaduspdhiselt, tuginedes uurimustele ja
analiilisidele, mis ldhtuvad reaalselt juhtunud siindmustest. Protsessi edukaks lidbiviimiseks
peeti vajalikuks kasutada aktiviseerivaid Oppemeetodeid. Margiti, et tulirelvaalane
taiiendkoolitus on kdigil todliinidel sarnane, kuid osaline eristumine on vajalik (politsei vs.
piirivalve) ja tuleneb tookeskkonnast (asula, maastik) ning tugirelvade ning
spetsiaalvarustuse kasutamisest tooiilesannetel. Uhiselt nihti vajadust eristada vili- ja sisetood
tegevate politseiametnike tulirelvaalane koolitus mahult, keerukuselt ning kasutada erinevaid
hindamismeetodeid. Oldi tihisel arvamusel, et pracgust hindamismetoodikat, lasketesti tuleks
muuta reaalses t60s vajaminevaid oskusi rohkem peegeldavaks ning lasketesti
mittesooritamisele peab jargnema tulirelva kandmise peatamine, mis voib pdddida 16puks
tookoha muutumisega. Tulirelvaalase tdiendkoolituse mahu osa jouti jareldusel, et
otstarbekam on diferentseerida sise- ja vilito6 ning optimaalne treeningkordade arv oleks

sisetodle 4 korda aastas ja vilitoole 11 korda aastas.

Tulirelva alase tdiendkoolituse kontseptsiooni loomiseks toob t66 autor vilja olulisemad
ettepanekud, mis selgusid analiiiisides PPA tulirelvade alase koolituse olukorda ja muutmise
vajadusi:

o Kujundada keskne tulirelvade alane tdiendkoolituse protsess;

o Tootada vilja koolitusprogrammid erinevate laskealaste teemade jaoks;

o Eristada sise- ja vilitood tegevate politseiametnike koolitusprotsess teemade ja
intensiivsuse 0sas;

o Soetada FX Simunition treeningvarustus, laskesimulaatorid ehk tehnika
aktiivoppemeetodite ldbiviimiseks ning luua treeningkeskkonnad aktiivoppe
labiviimiseks;

« Eristada ja muuta hindamismeetodeid sise- ja vilitodle, et need peegeldaks paremini
vajaminevaid oskusi;

o Lasketestile mitteilmunute suhtes rakendada teenistuslikke meetmeid.
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2.4 Tulirelvaalase tdaiendkoolituse kontseptsioon ja rakendamise lahtekohad

Kéesoleva uurimistod esimeses ja teises peatiikis analiiisiti tdiskasvanukoolituse aluseid,
koolitusprotsessi kujundamise aluseid ja tulirelvade alase koolituse rakendamise praktikat
ning vajadusi PPA-s. Kontseptsiooni eesmargiks on peatiikkides esitatu kokku votta ja luua
siistemaatiline tervik, mida tehakse jargnevate alateemade abil:

e Oppimine tiiskasvanuna

e Koolitusprotsessi kujundamine iildiselt

e Tulirelva alase taiendkoolitusprotsessi kujundamine

Kontseptsiooni kirjeldab kokkuvatlikult joonis 5.

Oppimine tiiskasvanuna on kitsamas tdhenduses uute kogemuste pdhjal teiste tihenduste ja
tegutsemisviiside loomine. Laiemalt ja elukestva Oppimise formaadist ldhtudes on
tdiskasvanud Oppija peamiseks eesmérgiks kohan emine limbritseva maailmaga ja seda kogu
inimese eluea jooksul. Tiiskasvanud Oppijat iseloomustavad elu ja todkogemus,
enesejuhtivus, mida ta kasutab koolitusprotsessis ning sisemine motiveeritus Oppida, kui ta

néeb selles enda jaoks kasu.

Efektiivne tulirelvaalane tidiendkoolitus baseerub andragoogilisel mudelil, mis on
labipdimunud kolmest dpetamisteooriast: sotsiaalsest, konstruktivistlikust ja humanistlikust.
Tulirelva alases koolituses domineerib sotsiaalse dpetamisteooria moju. Laskeinstruktor omab
oppeprotsessis keskset, autoriteetset rolli, kes loob dppija jaoks uusi kditumismudeleid, mida
viimane, toetudes laskeinstruktori eeskujule piiiiab jdljendada. Antud Opiteooria on sobilik
viis erinevate laske- ja tulirelva kisitsemise tehnikate omandamisel. Oppemeetoditest on
koige tuntumad drill ja demonstratsioon.

Koolituse efektiivsus suureneb, kui lisada tulirelva alasele koolitusele konstruktivistlikku ja
humanistlikku opikésitlust. Konstruktivistlikest ideedest ldhtuv oppet66 korraldus soodustab
paindlike ja eluldhedaste teadmiste kujundamist. Need teadmised on hdlpsasti rakendatavad
uutes situatsioonides, probleemide lahendamisel, arutlemisel ja edaspidisel Oppimisel.
Opetamisel eelistatakse dppemeetoditena diskussioone, avastuslikku ja uurimuslikku
oppetegevust. Humanistlik teooria toob esile tdiskasvanud Oppija enesejuhitavust, kogemust,
valmisolekut dppida, probleemikeskset dpiorientatsiooni ja sisemist motivatsiooni. Opetaja

peab looma vdimalused Oppija eneseteostuse rahuldamiseks, jdddes ise juhendaja rolli.

52



Erinevate Opikésitluste kombineerimine ja aktiveerivate dppemeetodite kasutamine kindlustab
Opieesmiérkide realiseerumise. Elu- ja tdosituatsioonide ning kogemuste toomine
oppeprotsessi on vajaliku tdhtsusega. Reaalselt toimunud kaasuste analiiiisimine ja
tulirelvaalases koolituses kasutamine aitab parendada politseiametnike valmisolekut tulevikus

analoogsetes situatsioonides edukalt hakkama saada.

Koolitusprotsessi ja selle liibi oppeprotsessi kujundamine on mdéddapidsmatu, siisteemne
ja planeeritud protsess koolituseesmirkide saavutamisel. Optimaalseks voib pidada
koolitusprotsessi jaotamist kolmeks: planeerimine, 1dbiviimine ja hindamine. Protsess algab
koolitusvajaduste selgitamisest, millest formeeruvad koolituse eesmérgid, sihtgrupp ja
ressursid. Lahtudes eesmaérkidest ja vajadustest joutakse koolitusprotsessi ldbiviimise etapini.
Koolituse ldbiviimise etapp sisaldab Oppeprotsessi kavandamist ja kavandatu praktilist
labiviimist. Koolitusprotsessi viimane etapp on hindamine, mis aitab teha digeid otsuseid
tulevikus tegutsemiseks. Hindamine ei toimu ainult koolitusprotsessi viimases, hindamise
etapis, vaid ldbib kogu protsessi etappe: planeerimist, ldbiviimist, hindamist. Tdiskasvanu
koolituses on enim kasutatav eneseanaliiiisil pShinev kvalitatiivne hindamise meetod, mis

toetab hindaja arengut ja enesejuhtivust.

Tulirelva alase taiendkoolitusprotsessi kujundamine koosneb kolmeetapilisest protsessist.
Tulirelva alast taiendkoolitust tuleb 14bi viia vajaduspdhiselt, ehk vajaduse selgitamisel
tuginetakse reaalselt juhtunud siindmuste uurimustele ja analiiiisidele, millest selgub eesmérk
ja keda ning mis teemal on vaja koolitada. Lihtudes tulirelva kasutamise juhtumitest ja
erinevate autorite seisukohtadest on tulirelv enesekaitsevahend, mis on moeldud eelkoige
politseinikule suunatud korgendatud ohu (relvastatud ohtliku riinde) tdrjumiseks. Riinde
torjumise efektiivsus sdltub omandatud oskustest, milleks on:

e Oskus hinnata olukorda objektiivselt (tulistan/ei tulista);

e Tulirelvakédsitsemise baasoskused (lasketdpsus ja tulirelva késitsemise baastehnikad);

e Oskus tulistada halbades valgustustingimustes ettearvamatut kdituvat ja litkuvat mérki,

e Voimekus teostada iilalnimetatud oskusi eluohtlikus, korge stressitasemega (hirm,

surmahirm) situatsioonis.

Vajaduste selgitamisest formeerub eesmérk ja sihtgrupp. Sihtgrupilt on tulirelva alane
taiendkoolitus koigil todliinidel sarnane, kuid osaline eristumine on vajalik (politsei vs.

piirivalve) tulenevalt tookeskkonnast (asula, maastik) ning tugirelvade ning spetsiaalvarustuse
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kasutamisest tOoiilesannetel. Tugirelvadealane koolitus on iileschituselt samasugune, kui
piistolikoolitus, erinevus on ainult pikemates laskedistantsides. Selgelt eristub vajadus ja
otstarbekus eristada vili- ja sisetood tegevate politseiametnike tulirelvaalane koolitus mahult,
keerukuselt ja hindamismeetodilt. Siseto6d tegevatele politseiametnikele antavas
tulirelvaalases tdiendkoolituses on otstarbekas keskenduda baasoskustele (lasketdpsus ja
tulirelva késitsemise baastehnikad) ning kasutatav hindamismeetod peab seda peegeldama.
Vilitood tegevad politseinikud peavad 1dbima tulirelvaalase tdiendkoolituse tdismahus. Lisaks
hinnatakse neid erineva lasketestiga voi lasketestidega, mis sisaldab ja peegeldab voimalikult

palju vajaminevaid oskusi reaalselt vajaminevatest oskustest.

Enamlevinud  treeningmeetod tulirelvaalases tdiendkoolituses on drillmeetod ja
demonstratsioon, mis sobib baasoskuste omandamiseks, kuid reaalsete juhtumite
labiviimiseks dppeprotsessis on sobiv kasutada aktiivoppemeetodeid, milleks on rolliméng ja
videosimulatsioon. Rolliméngu donnestumine sdltub suures osas Opikeskkonnast ja vajalikest
treeningvahenditest (FX Simunition, tuli- ja kiilmrelva maketid). Videosimulatsioon eeldab
tehnika ja programmi olemasolu. Téhtis on koolitusprotsessist saadud kogemus, mis on aitab
reaalses elus digeid otsuseid teha. Lisaks tuleb tulirelvaalast koolitus integreerida taktika ja

sunni(jou) kasutamise koolitustesse ja vastupidi.

Laskealaseid oskusi kontrollitakse testiga, mis on objektiivne ja lihtne hindamismeetod.
Samas peab lasketest peegeldama voimalikult palju reaalses t60s vajaminevaid oskusi. Kui
votta aluseks subjektiivne hindamine, siis rollimidngu ja videosimulatsiooni hindamiseks
sobivad tdiskasvanukoolituses enim kasutatavad kvalitatiivseid ja hinnatava enesearengut

toetavad hindamismeetodeid: eneseanaliiiis, vaatlus, arutelu, vestlus.

Tulirelvaalase tdiendkoolituse mahu osas on otstarbekas diferentseerida sise- ja vilitod ning
optimaalne koolitus/treeningkordade arv on sisetddle 4 korda aastas ja vilitoole 11
koolitus/treeningkorda aastas. Koolitusprogrammi iilesehitusel peab arvestama mahtu
teemade jaotamisel, jaotades teema aasta vOi kahe aasta peale. Et dra hoida aastalt aastasse
korduvat rutiini on mdistlik koolitusprogrammi koostamisel keskenduda erinevatele ohtlikele
situatsioonidele (teemadele), mille lahendamisse politseiametnik  voib sattuda. Nendeks
teemadeks voivad nditeks olla: dkkriinnaku situatsioon, relvastatud vaimuhaige, tegevus

ohtliku ootamatu riinde korral, ohtlikud loomad, jne.
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Tiiskasvanute e Andragoogilise mudeli kasutamine, mis pohineb sotsiaalsel, -
Spetamine konstruktivistlikul, - ja humanistlikul dpikésitlusel

0 e Koolitusprotsess koosneb planeerimisest, labiviimisest ja
hindamisest;

e Planeerimise etapis selgitatakse vajadused, mis lahtuvad
reaalselt esinenud juhtumite analiiiisidest;

Koolitusprotsessi
kujundamine

e Vajaduste selgitamisest formeerub eesmairk, sihtgrupp ja

ressurss.
Tulirelva alase e Eesmirk: Taktikaliste baasoskuste sdilitamine, arendamine, mis
taiendkoolituse baseerub PPVS § 328 diguslikule alusele;
eesmirk, e Sihtgrupp: Piirivalve, Korrakaitsepolitsei, Kriminaalpolitsei,
sihtgrupp, KMA
ressurss e Lasketiirud, aeq, instruktorid
~L ~{
Siset6o Viilitoo
Oppe- e Baasoskuste o Baasoskuste arendamine;
protsessi libi- siilitamine e Ohuolukorra dige hindamine ja digete
viimine (lasketipsus, otsuste vastuvotmine;
tulirelva ¢ Diinaamilised laskeharjutused;
ohutu o Laskeharjutused himaras, pimedas;
Kiisitsemise . Laskeha_rjutuste sooritamine korge
. stressitaseme olemasolul;
baastehnikad) e Maht- 11 treeningkorda aastas.
e Maht-4
treeningkorda Erisused laskekoolitusel lahtuvad
aastas. teenistuskeskkonnast, tugirelvade ja
erivarustuse kasutamisest. Enim
kasutatakse dppeprotsessis drill ja
demonstratsioonmeetodit, samuti
aktiivoppemeetodeid- rollimédnge,
videosimulatsiooni.
Hindamine
Mitteilmunute 4 } 4 }
suhtes - : - - - —
teenistuslike Hindamine (lasketest) Hllndamllne (Iaskgtest (-id))+ Kyglltatllvsed
meetmete hindamismeetodid (eneseanaliiiis, arutelu,
rakendamine vaatlus, vestlus, jne.)
Kontseptsiooni Kontseptsioon esitatakse PPA koolitus- ja arendustalitusele
rakendamine ja rakendamiseks. Pdrast aastast pilootfaasi viiakse 1dbi uus
vajadusel empiiriline uuring hindamaks kontseptsiooni toimivust ning viiakse
tdaiendamine sisse tdiendused 16pliku kontseptsiooni jaoks.

Joonis 5. Tulirelvade alase tdiendkoolituse kontseptsioon politseiametnikele (autori koostatud)
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KOKKUVOTE

Magistritoo teema valikul sai otsustavaks igapdevatdost tulenev vajadus uurida ja muuta
tohusamaks senist 1dhenemist tulirelvaalasele koolitusele tdienddoppe valdkonnas, luua iihtne

kontseptsioon tulirelvaalase koolituse parendamiseks.

Magistritoo ,,Tulirelvade alase tdiendkoolituse kontseptsioon politseiametnikele” aktuaalsus
seisneb selles, et 01.jaanuaril 2010.a-1 loodi PPA kolme asutuse iihendamisel, mistottu on

ithendasutuse tulirelvade kandjatel erinev viljadpe.

Uhendasutuses on vdimalik, et ametnikke kaasatakse olukordades, millega nad ei ole varem
kokku puutunud, teenistuslikud rollid on segunenud. Erinevates to6liinides ametnike
rakendamisel voib tulirelvade vaarkasutamine ohustada ametniku voi kolmandate isikute elu
ja tervist. Sellest tulenevalt on tekkinud probleem, mis seisneb selles, et PPA-s ei ole
kaardistatud teenistusrelvade alase koolituse vajadusi ning samuti puudub koiki vajadusi

arvestavat tulirelva alase koolituse kontseptsiooni.

Magistritoé eesmark oli vélja selgitada PPA tulirelvade alase koolituse vajadused ning
koostada tulirelvade alase koolituse kontseptsioon, mis 1dhtub teoreetilistest kasitlustest.

Kéesolev magistrito6 on rakendust loov uurimus, kuna iilesandeks oli tootada vilja
asjakohane tulirelvade alase koolituse kontseptsioon PPA-le. Andmete kogumiseks kasutati
kvalitatiivseid meetodeid. Praeguse olukorra selgitamiseks ja andmete analiiiisiks kasutati
véljavotet personali ja palgaarvestuse andmekogust SAP ja tulirelva kasutamise kokkuvdtteid
2010- 2012 a. Lisaks kasutati andmekogumismeetoditena fookusgrupi- ja ekspertintervjuusid
ning tdiendkoolitusega seotud dokumentide analiiiisi. Lébi viidi liks poolstruktureeritud
fookusgrupiintervjuu, mille valimi moodustasid korrakaitsepolitsei-, kriminaalpolitsei-,
piirivalve-, ja KMA ametnikud ning seitse ekspertintervjuud, eespool nimetatud gruppidesse
kuuluvate laskeinstruktoritega (vdlja arvatud KMA) ja iihe koolituseksperdiga.
Andmekogumismeetodite eesmirgiks oli vilja selgitada PPA tulirelvaalase koolituse olukord,
vajadused, maht ja tulirelvade alase tdiendkoolituse vastavus teenistuspraktikast tulenevatele
nduetele. Andmeanaliiiisi meetodina kasutati kvalitatiivset intervjuude transkribeerimist ja

sellele jargnevat sisuanaliiiisi.

Magistritod koosneb kahest peatiikist. T66 esimeses peatiikis analiiiisiti tdiskasvanukoolituse
aluseid, tuntumaid Opiteooriaid ja koolitusprotsesside kujundamist. Esiteks selgus, et
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tdiskasvanud Oppija peamiseks eesmérgiks kohanemine limbritseva maailmaga ja seda kogu
inimese eluea jooksul. Tiiskasvanud Oppijat iseloomustavad elu ja todkogemus,
enesejuhtivus, mida ta kasutab koolitusprotsessis ning sisemine motiveeritus oppida, kui ta

néeb selles enda jaoks kasu.

Teiseks selgitati vidlja, et kdige efektiivsem tulirelvaalane tdiendkoolitus on ldbipdimunud
kolmest Opetamisteooriast: sotsiaalsest, konstruktivistlikust ja humanistlikust, mis jargivad

taiskasvanu koolituse- ja tulirelvaalase koolituse aluseid.

Kolmandaks selgus, et optimaalne koolitusprotsess jaguneb kolmeks: planeerimine,
labiviimine ja hindamine. Koolituse planeerimise etapis selgitatakse vilja koolitusvajadus,
sellest tulenevalt koolituse eesmark, sihtgrupp ja ressurssid ning kavandatakse koolituse sisu
ning vahendid, mille kaudu tagatakse koolituse teostuse dnnestumine. Koolituse ldbiviimise
etapp sisaldab dppeprotsessi kavandamist ja kavandatu praktilist 1dbiviimist. Koolitusprotsessi
viimane etapp on hindamine, mis 1abib koolitusprotsessi koiki etappe ja aitab teha Gigeid
otsuseid tulevikus tegutsemiseks. Tdiskasvanu koolituses on enim kasutatav eneseanaliiiisil

pShinev kvalitatiivne hindamise meetod, mis toetab hindaja arengut ja enesejuhtivust.

Neljandaks analiitisiti tulirelva alase tdiendkoolitusprotsessi kujundamine pdohimotteid.
Selgus, et tulirelva alase tdiendkoolituse eesmirk on sdilitada ja arendada olemasolevaid
oskusi jargides tulirelva kasutamise oOiguslikke aluseid. Laskealast koolitust viiakse labi
pohjalikult koostatud programmi ja tunniplaani alusel. Koolitus on vajaduspohine, ehk
vajaduse selgitamisel tuginetakse reaalselt juhtunud siindmuste uurimustele ja analiiiisidele,
millest selgub keda ja mis teemal on vaja koolitada. Enamlevinud treeningmeetod on drill,
kuid lisaks kasutatakse tdiskasvanukoolituses kasutatavaid koolitusmeetodeid, mis seostaks
Opitava rakenduslikkuse ja reaalse eluga ning téhtis on koolitusprotsessist saadud kogemus,
mis on aitab reaalses elus Gigeid otsuseid teha. Omandatud oskusi kontrollitakse praktiliste
testidega, mis tihti ei peegelda politseiniku valmisolekut hakkama saada reaalsetes

laskeintsidentides.

Teises peatiikis kaardistati ja analtiiisiti empiirilise uuringu abil senist politseiametnike
teenistusrelva alast tdiendkoolituse olukorda ning selle arendamise vajadusi ja vdimalusi.
Koostati tulirelvade alase tdiendkoolituse kontseptsioon PPA-le, mis tugines teoreetilistele

lahtekohtadele ja empiirilisele uuringule.
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Teises peatiikis selgus esiteks, et 27% politseiametnikest ei ole sooritanud lasketesti
positiivsele tulemusele, mille madal tditmine v&ib olla pohjustatud tulirelvaalase

taiendkoolituse kontseptsiooni puudumise tottu.

Teiseks analiiiisiti tulirelvaalase tdiendkoolituse olukorda, kust selgus, et iihist ja pohjalikku
koolitusprotsessi ei ole, kuid on méairatud prioriteetsed teemad, millele tulirelvaalastel
koolitustel keskendutakse. Intervjuudest néhtus, et tulirelvaalase koolituse vajaduste
selgitamine on pinnapealne ja formaalne ning millest tulenev koolituseesmark jaab
ebaselgeks. Aina rohkem tuntakse vajadust kasutada tdiskasvanuile sobivaid aktiviseerivaid ja
t00- ning elukogemustele pdohinevaid Oppemeetodeid. Pohiliseks takistavaks teguriks
tulirelvaalase koolituste ldbiviimisel on vdhene ressurss nii tiirude kui oppevahendite osas,

samuti koolitatavate madal motiveeritus.

Kolmandaks analiiiisiti tulirelvaalase tdiendkoolituse muutmise vajadusi, millest selgus, et
tulirelvaalase koolitusprotsessi vajaduspdhine ldhenemine on uudne, kuid vajalik. Peeti
oluliseks tihise, vajadustest 1dhtuva programmi koostamist ja sellest 1dhtuvalt tulirelvaalase
koolituse ldbiviimist. Peeti oluliseks tulirelva alast koolitust viia lébi vajaduspdhiselt,
tuginedes uurimustele ja analiilisidele, mis ldhtuvad reaalselt juhtunud siindmustest. Protsessi
edukaks ldbiviimiseks peeti vajalikuks kasutada aktiviseerivaid Oppemeectodeid ja seda
toetavaid Oppevahendeid. Margiti, et tulirelvaalane tdiendkoolitus on koigil tooliinidel
sarnane, kuid osaline eristumine on vajalik ja tuleneb tookeskkonnast ning tugirelvade ning
spetsiaalvarustuse kasutamisest tooiilesannetel. Uhiselt niihti vajadust eristada vili- ja sisetddd
tegevate politseiametnike tulirelvaalane koolitus mahult ja keerukuselt ning kasutada
erinevaid hindamismeetodeid. Oldi {iihisel arvamusel, et praegust hindamismetoodikat,
lasketesti tuleks muuta reaalses t60s vajaminevaid oskusi rohkem peegeldavaks ning
lasketesti mittesooritamisele peab jdrgnema tulirelva kandmise peatamine. Tulirelvaalase
taiendkoolituse mahu osa jouti jareldusel, et otstarbekas on diferentseerida sise- ja vélit6od
ning optimaalne treeningkordade arv oleks sisetddle 4 korda aastas ja valitodle 11 korda

aastas.

Neljandaks, koostati tulirelvade alase tdiendkoolituse kontseptsioon PPA-le, mis tugines
teoreetilistele 1dhtekohtadele ja empiirilisele uuringule. Kontseptsiooni eesmérgiks oli
eelnenud peatiikkides esitatu kokku votta ja luua silistemaatiline tervik, mida tehti jirgmiste

alateemade abil: Oppimine tdiskasvanuna, koolitusprotsessi kujundamine ildiselt, tulirelva
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alase tdiendkoolitusprotsessi kujundamine. Kontseptsioon esitatakse PPA koolitus- ja
arendustalitusele, kelle poolt valitakse pilootfaasiks iiksused, kus seda rakendatakse. Pérast
aastast pilootfaasis rakendumist viikse ldabi uus empiiriline uuring hindamaks kontseptsiooni
toimivust ning ldhtuvalt uuringu tulemustest viiakse sisse tdiendused 16pliku kontseptsiooni

jaoks.
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SUMMARY

The aim of this Master's thesis is to identify the firearms training needs of the Police and
Border Guard Board and to develop the concept of firearms training. The theoretical part of
the Master's thesis examined the principles of adult education, formation of the training
process and the formation and methods of firearm training.

This Master's thesis is an application of creative research. Data was collected using qualitative
methods: excerpts from the SAP database and the use of firearms abstracts 2010-2012. In
addition, the collection methods used were focus groups, expert interviews and continuous

training related document analysis.

The work led to the conclusion that it is necessary to design a central firearms refresher
training process. Distinguish between internal and fieldwork police officers training processes
regarding the topics and the intensity, as well as to use different assessment methods. Official
measures should be imposed on those failing to appear for the shooting test. For improvement
of conducting of continuing firearms training, tools supporting active learning methods must
be obtained. In this thesis was created a concept for continuous firearm training for police
officers. The concept will be submitted to the Department of Training and Development of the
Police and Boarder Guard Board for implementation. After a year of the pilot phase, a new
empirical study will be carried out to assess the performance of the concept and amendments
will be introduced for the final concept.

The volume of the Master's thesis has been written in Estonia, the full amount of the thesis is
77 pages, 68 pages of which are formed by the main part and 9 pages by appendices. 87
different sources in Estonia and foreign languages have been used and thesis contains 8 tables,

5 figures and 3 appendices.
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LISA 1. Valdkonna spetsialistide fookusgrupiintervjuu kiisimused

Intervjuu teema: ,, Tulirelva alase tdiendkoolituse kontseptsiooni loomine politseiametnikele*
Koht:
Aeg:

Transkriptsiooni margid

Kursiiv intervjueerija kone

@) lithike, selgelt eristuv paus

2) pikem paus

= pausi puudumine sonade vahel

*tasa* vaikselt lausutud sonad

Alla joonitud rOhutatud

SUURED TAHED  k&va hidlega

) analiilisija markused

E:i koolon vokaali jérel néitab, et hddlikut venitatakse

Intervjuu algab kell ~ ja Iopeb kell . Intervjuu toimub .Kohal viibis

tootajat ja intervjueerija.
Intervjuu sissejuhatavas osas selgitab intervjueerija intervjuu eesmairki, annab iildise iilevaate
kiisimuste sisust ja palub luba salvestamiseks. Sissejuhatavas osas vesteldakse ka igapdeva

teemadel ning kiisitakse intervjueeritavate andmeid.

KUSIMUSED

1. Kirjeldage palun oma todvaldkonnast (korrakaitse, kriminaalpolitsei, piirivalve,
migratsiooni jdrelevalve) ldhtuvaid vajadusi tulirelvade alasele koolitusele?

2. Kas on vajalik ja kuidas eristada ametnike tulirelvaalast koolitust tooliinide osas
(korrakaitsepolitsei, kriminaalpolitsei, piirivalve, KMA)?

3. Kas on vajalik ja kuidas eristada ametnike tulirelvaalast koolitust t66 iseloomu osas-
valitdo ja sisetdd, e. patrullpolitsei ja ,,kabinetitootajad®.

4. Millised tagajirjed kaasnevad, kui ametnik ei soorita lasketesti jooksva aasta jooksul?

5. Millises mahus tuleb Teie arvates laskealast tdiendkoolitust 14bi viia (nditeks kuu aja

jooksul ametniku kohta)?
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6. Mida peaks muutma PPA-s praegu toimivas tulirelva alases koolituse protsessis
(koolitusvajaduse selgitamine -> koolituse ldabiviimine-> hindamine-> koolituse sisu

uuendamine, muutmine)?
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LISA 2. Instruktorite ekspertintervjuu kiisimused

Olen Oliver Purik ja  kirjutan magistritod teemal ,Tulirelva alase tdiendkoolituse
kontseptsioon  politseiametnikele”. Magistritoo teoreetilises osas antakse iilevaade
taiskasvanukoolituse alustest ja koolitusprotsesside kujundamisest. Lisaks analiiiisitakse Eesti
ja teiste riikide politseiasutuste tulirelvaalase koolitusprotsesside kujundamise aluseid ja
rakendamise praktikat. Empiirilises osas analiiiisitakse dokumentide analiiiisi, ekspert- ja
fookusgrupiintervjuude abil senist politseiametnike teenistusrelva alast tdiendkoolituse
slisteemi ning selle arendamise vajadusi ja vOimalusi. Seejirel koostatakse tulirelvade alase
koolituse kontseptsioon PPA-le, mis tugineb teoreetilistele ldhtekohtadele ja arvestab
empiirilise uuringu tulemusi. Ekspertintervjuude eesmérk on teoreetiliste seisukohtade
vordlemine praktikaga andmaks alused tulirelva alase koolituse kontseptsioonide
kujundamisel.

Lugupeetud ekspert, palun Teil varuda aega allpool lisatud kiisimustele vastamiseks, andes
panuse tulirelva alase kontseptsiooni loomiseks. Teie soovil on intervjuu anoniiiimne ja

vastuseid ei avaldata ega seota Teie isikuandmetega.
Téanan teid kaasa motlemast!

Oliver Purik

KUSIMUSED

1. Kuidas kavandatakse laskealase véljadppe koolitusprotsessi?

2. Milliseid dppemeetodeid kasutate lasketreeningute lébiviimisel ja milliseid tahaksite

kasutada?

3. Kas politsei tulirelva test, annab objektiivse hinnangu ametniku voimekusest tulirelva

kasutamise osas reaalses t60s?

4. Kas ja kuidas kasutate laskealases koolituses politseitod praktikas esinenud tulirelva
kasutamise situatsioone?
5. Kas on vajalik ja kuidas eristada ametnike tulirelvaalast koolitust tooliinide osas

(korrakaitsepolitsei, kriminaalpolitsei, piirivalve, KMA)?
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6. Kas on vajalik ja kuidas eristada ametnike tulirelvaalast koolitust t66 iseloomu osas-
valitoo ja sisetdo e. patrullpolitsei ja ,.kabinetitootajad*?

7. Millises mahus tuleb Teie arvates laskealast tdiendkoolitust 14bi viia (viilitodd tegevad
ametnikud ja sisetood tegevad ametnikud)?

8. Mida peaks muutma PPA-s praegu toimivas tulirelva alases koolituse protsessis
(koolitusvajaduse selgitamine -> koolituse ldbiviimine-> hindamine -> koolituse sisu
uuendamine, muutmine)?

9. Millised on probleemid laskealase koolituse 1dbiviimisel?

Eksperdi nimi (juhul kui soovite lisada):

Teie vanus:

Mitu aastat teenistusstaazi:

Mitu aastat staazi laskeinstruktorina (koolitajana):

Teie haridus (palun lisage, juhul kui omate pedagoogilist haridus):
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LISA 3. Koolitusvaldkonna spetsialisti intervjuu kiisimused

Olen Oliver Purik ja  kirjutan magistritod teemal ,,Tulirelva alase tdiendkoolituse
kontseptsioon politseiametnikele”. Magistritod teoreetilises osas antakse iilevaade
taiskasvanukoolituse alustest ja koolitusprotsesside kujundamisest. Lisaks analiiiisitakse Eesti
ja teiste riikide politseiasutuste tulirelvaalase koolitusprotsesside kujundamise aluseid ja
rakendamise praktikat. Empiirilises osas analiiiisitakse dokumentide analiiiisi, ekspert- ja
fookusgrupiintervjuude abil senist politseiametnike teenistusrelva alast tdiendkoolituse
slisteemi ning selle arendamise vajadusi ja vOimalusi. Seejirel koostatakse tulirelvade alase
koolituse kontseptsioon PPA-le, mis tugineb teoreetilistele ldhtekohtadele ja arvestab
empiirilise uuringu tulemusi. Ekspertintervjuude eesmérk on teoreetiliste Seisukohtade
vordlemine praktikaga andmaks alused tulirelva alase koolituse kontseptsioonide
kujundamisel.

Lugupeetud ekspert, palun Teil varuda aega allpool lisatud kiisimustele vastamiseks, andes
panuse tulirelva alase kontseptsiooni loomiseks. Teie soovil on intervjuu anoniilimne ja

vastuseid ei avaldata ega seota Teie isikuandmetega.

Ténan teid kaasa motlemast!
Oliver Purik

KUSIMUSED

1. Kas PPA-s on olemas laskealase tdiendkoolituse programm ja mis ajast on seda
rakendatud?

2. Kas ja kuidas selgitatakse politseiametnike vajadused laskealase koolitusprotsessi
kujundamiseks?

3. Kas on vajalik ja kuidas eristada ametnike tulirelvaalast koolitust tooliinide osas
(korrakaitsepolitsei, kriminaalpolitsei, piirivalve, KMA)?

4. Kuidas toimub koolitusprotsessi uuendamine?
Millised tagajérjed kaasnevad, kui ametnik ei soorita lasketesti kalendriaasta jooksul?

6. Kes vastutab ametniku lasketreeningul kdimise kohustuse (vdhemalt 4 treeningut
aastas) eest?

7. Mida peaks muutma, kui ametnik ei soorita kohustuslikku lasketesti ega osale

treeningutel?
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8. Mida peaks muutma PPA-s praegu toimivas tulirelva alases koolituse protsessis
(koolitusvajaduse selgitamine -> koolituse lédbiviimine-> hindamine -> koolituse sisu

uuendamine, muutmine)?
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LISA 4. Laskmise test

Lasketesti viljavote Politsei- ja Piirivalveameti peadirektori 28.12.2011 késkkirjast nr 475.

,,Politsei- ja Piirivalveameti politseiametnike eri- ja fiiiisilise ettevalmistuse néuded ja kord*.

1. Lasketesti eesmérk on hinnata:

1)
2)
3)
4)
5)

teenistuspiistoli kdsitsemise oskust;
tulirelva késitsemise ohutusnduete tditmist;
laskmise tdpsust;

lasketesti tditmist diges jérjekorras;

ajalimiidist kinnipidamist.

2. Lasketesti sooritab politseiametnik sise- vdi  vililasketiirus  teenistuspiistolist.

Politseiametnikul on lasketesti sooritamiseks kaks katset. Lasketest loetakse sooritatuks,

kui politseiametnik saab vdhemalt iihel katsel positiivse tulemuse. Kui mdlemad katsed

ebadnnestuvad, tuleb politseiametnikule anda véimalus tdiendavalt harjutada.

3. Tulejoonel on korraga kuni kaks politseiametnikku. Kui tulejoonel on rohkem kui kaks

lasketesti sooritajat, peab iga kahe politseiametniku taga seisma iiks laskeinstruktor.

4. Lasketesti kirjeldus;

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

lahteasend: normaalseis, kded all, plistol kolme padruniga laetult kabuuris (piistol vdib
olla laetud laskevalmis voi laetud salv piistoli kdepidemes), varusalv salvehoidjas
vihemalt nelja padruniga;

distants: 10 meetrit;

lasketesti sooritamise aeg: 20 sekundit;

mérgid: 2 IPSC pappmarki;

laskude arv: 6 lasku;

lasketesti alustamine: lasketesti alustamiseks on laskeinstruktori stardikésklus (nt
“Start”) voi tema antud helisignaal;

lasketesti 10petamine: lasketesti ajavotuga osa 10petab viimane lask voi pérast 20
sekundi tdissaamist laskeinstruktori antav kisklus “Aeg” voi helisignaal. Lasketest on
16ppenud, kui laskeinstruktori on relva iile kontrollinud ja tiihjaks laetud relv on

asetatud kabuuri;

75



8)

9)

korraldusega nt ,,Seis! Politsei! Tulistan® vms votab politseiametnik kabuurist piistoli,
laeb selle vajaduse korral laskevalmis ja tulistab kolm lasku esimesse mirki. Seejirel
vahetab politseiametnik salve (salvevahetus on lubatud ka pdlvelt laskeasendis) ning
tulistab kolm lasku teise mérki. Parast viimast lasku fikseeritakse aeg;

edasi sooritab politseiametnik tausta ohutuse kontrolli. Selleks langetab ta piistoli
umbes 10 kraadi allapoole nii, et mdrk (méargid) oleks tervenisti ndha. Seejarel
kontrollib politseiametnik relvaga vasakule ja paremale umbes 45 kraadise nurga all
tausta ohutust. Testi sooritaja toob piistoli valmisolekuasendisse. Valmisolekuasendis
on sdorm véljaspool pédstikukaitset relva raamil. Seejdrel vabastab politseiametnik
pustoli kuke vinnastusest (piistol Makarovi puhul 14bi kaitseriivi) ning paneb piistoli

kabuuri;

10) pérast laskeinstruktori korraldust “Relv kontrolliks” eraldab politseiametnik salve

plstoli kédepidemest. Seejdrel votab politseiametnik piistoli kabuurist vélja, votab
padruni piistoli padrunipesast vilja ning kontrollib kodigepealt ise visuaalselt iile, et
padrunipesa on tiithi. Pérast seda esitab politseiametnik piistoli, kelk tagaasendis,
laskeinstruktorile tilevaatuseks. Kui laskeinstruktor on relva iile vaadanud ja andnud
vastava korralduse, teeb politseiametnik mérkide suunas tiihilasu ning seejérel paneb

tithjaks laetud relva kabuuri.

5. Lasketest ei ole sooritatud, kui:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

politseiametnik rikub testi sooritamise ajal tulirelva kdsitsemise ohutusndudeid,
politseiametnik sooritab lasketesti vales jdrjekorras voOi jdtab sooritamata ndutud
tegevusi;

politseiametnikul on rohkem kui tiks lask D sektoris;

politseiametnikul on mérgis liks voi enam moddalasku;

politseiametnik tiletab lasketestiks ettendhtud aja (20 sekundit);

politseiametniku tulemus on 0-15 silma;

politseiametnik on mérki tulistanud rohkem kui kolm lasku.

6. Lasketulemuse hindamine:

1)
2)
3)

MIN MAX
véiga hea (“37) 28-30 silma 5A; 1C 6A
hea (“2”) 22-26 silma 3A; 2(B)C; 1D 4A; 2(B)C
rahuldav (“17) 16-20 silma 5(B)C; 1D 2A:; 3(B)C; 1D
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4) mitterahuldav (“0”) 0-15 silma

Sektorid:

A sektor —5ssilma
B ja C sektor —3silma
D sektor —1silm
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