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SISSEJUHATUS

On ildiselt teada, et ihiskond on muutumas iiha kasvavas tempos
alates 20. sajandi keskpaigast ja koos sellega ka inimeste ootused teenuse
pakkujale. Nagu paljudes muudes teenuseid osutavates toostusharudes, on politsei
organisatsioonilised toimingud ldbinud erinevaid muutusi, piiiides kohaneda

tooiilesannete ja kogukonna ootustega. (Werth 2009)

Kaasaja inimene peab kohanduma ja kohalduma teda timbritseva keskkonnaga ja
vastavalt keskkonna muudatustele olema ka ise vastuvotlik erinevatele
muudatustele nendega hakkama saamiseks. Inimesed meie timber on rahutumad ja
nérvilisemad, mis tuleneb elukvaliteedi moningasest halvenemisest, mistottu on,
arvestades vahepealset rahulikumat aega, suurenenud ka riinded politseiametnike
vastu. Sellest johtuvalt kerkib esile kiisimus: kas politseiametnike eriettevalmistus
on sellisel tasemel, et politseiametnik saab oma igapdevast t60d tehes tugineda
voimaliku riinde puhul heale eriettevalmistusele ja oskusele kasutada erinevaid

taktikaid riinde peatamiseks.

Antud t60 eesmirgiks on vilja selgitada, kuivord ettevalmistatud on
politseiametnikud kasutama vahetut sundi ja kuidas toimub hetkel diguslike aluste
teadmise viimine politseiametnikeni ning voimalike lahenduste leidmine

eriettevalmistuse treeningute tohusamaks muutmiseks Eesti politseis.

T66 olulisus seisneb sellest, et politseiametnike joukasutamise ja kditumise kohta
esitatakse igal aastal kiimneid kaebusi ja paljud politseiametnikud saavad
distsiplinaarkorras karistatud. Kdesoleval ajal on koostamisel uus enesekaitse ja
taktika Opetamise kontseptsioon, antud t66 saab olla liheks teeviidaks ja juhiseks

kuidas muuta ja milliseks kujundada enesekaitse ja taktika koolitusi.
Eesmaérkide saavutamiseks on piistitatud alljargnevad uurimiskiisimused:

1) kas politseiametnikud julgevad kasutada joudu kartuseta, et neid karistatakse

selle eest?



2) kas enesckaitse ja taktika treeninguteks ettendhtud aeg, iiks kord poolaastas, on

piisav, et ametnikel kinnistuksid oskused igapaevaselt votteid kasutada?

3) kas enesekaitse ja taktika praktilised treeningud ilma o&igusliku poole

selgitusteta on piisavad, et joudu osataks tinaval to6tamisel rakendada?

Loputod eesmirkide tditmiseks piistitati jargnevad uurimisiilesanded: uurimist6o
ankeedi  véljatodtamine, uurimuse ldbiviimine, analiilisi  teostamine.
Uurimiskiisimustele vastuste saamiseks valiti uurimismeetodiks ankeetkdisitlus.
Uurimistod viidi 14bi  ajavahemikul 20.02 — 04.03.2013. Ankeetkiisitlus
politseiametnikele sisaldas endas 14 mitmikvalikuga kiisimust ja {ihte avatud
kiisimust ning instruktoritele 4 avatud kiisimust. Ankeetkiisitlusest vottis osa 62
politseiametniku, 2 pdhikohaga instruktorit ja 10 instruktorit. Uurimistdo
tulemusena saadud vastuseid analiilisiti ning nende podhjal antakse 1oputdos
ilevaade ldhtuvalt piistitatud uurimiskiisimustele. Uurimistdo analiiiisi tulemusena

antakse koondiilevaade tildiselt kogu Eesti politsei osas.

Kiesolev 10put6d koosneb sissejuhatusest, kahest peatiikist ja kokkuvdttest.
Esimeses peatiikis antakse nelja alapeatiiki 16ikes iilevaade hetkel kehtivast
eriettevalmistuse ldbiviimise siisteemist ja nduetest Eesti politseis. Loputdo teises
peatiikis antakse iilevaade ldbiviidud empiirilisest uurimusest, mille tulemusena
hinnati politseiametnike hetkeolukorda eriettevalmistuse treeningutest osavotmise,
selle tulemuslikkuse ja vOimalikest eriettevalmistuse treeningute tohusamaks

muutmise voimalustest Eesti politseis.

Probleemiks uurimistoé ldbiviimisel sai politseiametnike vidhene tagastatud
ankeetkdisitluste arv, mis vois olla tingitud kas: 1) mittevastanute vdhesest huvist
eriettevalmistuse teemal kaasa ridkida selle tohusamaks muutmisel, kuna
eriettevalmistuse treeningutel kdimine on seotud politseis iilendamisprotsessiga ja
selle tegelikku vajadust ei védrtustata piisavalt voi 2) tleiildisest vahesest huvist

kaasa raakida.

Kéesolevas t60s on kasutatud digusaktide 03.04.2013 seisuga redaktsioone.



T66 autor tdnab 10put6d eduka valmimise kaasaaitamise eest juhendajaid Ants
Kalev’it ja Rene Murumaa’d ning ankeetkiisitluses osalenud 62 politseiametniku

ning 12 eriettevalmistuse instruktorit.



1. ERIETTEVALMISTUSE LABIVIIMINE EESTI
POLITSEIS

1.1 Eriettevalmistuse labiviimise pohimotted

Et sisukalt elada ja t60s edukas olla, peab inimene omandama elu jooksul
erinevaid teadmisi ja oskusi, kujundama ja/voi vajadusel muutma oma
arusaamasid, hoiakuid ja suhtumisi. Need viljenduvad tema kéitumises
kompetentsidena. Kompetentsuse kujunemine vaib toimuda mitmel erineval viisil:
isedppimise teel, praktilise tegutsemise kdigus, teiste inimeste jdljendamise kaudu

jmt. (Koolitaja kdsiraamat 2011:13)

Politsei ja piirivalve seaduse (edaspidi PPVS) § 26-32 tdhendustes tuleb politsei
eriettevalmistuse all moista politseiametnike oskust kasutada vahetu sunni
vahendina fiitisilist joudu, erivahendeid ja relvi (PPVS...03.04.2013). Samuti on
eriettevalmistuse osaks oskus juhinduda politsei turvataktika reeglitest. Politsei
turvataktika all moistame politsei tegevuses kokkulepitud suuniste ja
tegutsemisviiside jargimist ohuolukordade é&ratundmiseks ja turvaliseks

lahendamiseks. (Politsei turvataktika komisjon 2011)

Eriettevalmistus on iiks osa politseiametnike kutseoskustest (Politseiametniku
....14.12.2009 nr 66). Personali kutseoskuste arendamine on organisatsiooni,
juhtide ja ametnike iihine kohustus. Selle hulka kuulub pidevuse omandamine,
hoidmine, arendamine ja kontroll. Piddevate ametnike kaudu on vdimalik

saavutada politseiorganisatsioonile pandud eesmargid.

Koolitus on oluline vahend holbustamaks protsessimuutusi politsei
organisatsioonis. Koos kogukonnale suunatud politseitdd strateegia edasise
rakendamisega on Oppekavade vorm ja sisu muutunud iiha akadeemilisemaks.
Samuti meetodid, mida politsei instruktorid kasutavad ainete Opetamisel, on

vordselt tihtsad. (Birzer, Tannehill. 2001)



Politseinikud on sageli esimesed reageerijad olukordades, mis on seotud vaimselt
haigete isikutega. Politsei kontaktid vaimsete hilvetega isikutega on viimase paari
aasta jooksul jarsult kasvanud ja politsei on muutumas iiha teadlikumaks

vajadusest ametnike koolitada. (Goodmann jt 2009)

Selleks, et tulemuslikult lahendada ohtlikke olukordi on vaja jarjepidevalt
omandada ning tdiendada individuaalseid ja erialaseid teadmisi. Baasoskuste
eelnev omandamine ja hilisem erialane tdiendusdpe on elukestev protsess, mis
omandab jérjest suuremat tdhendust, kuna iihiskonnas toimuvate muudatuste
Kiirus suureneb sedavdrd, et selle liikmed on sunnitud pidevalt dppima, jadmaks
tihiskonna litkmeiks. (Jarvis 1998: 21)

Politsei- ja Piirivalveametis (edaspidi PPA) on siisteemse ja cesmaérgistatud
koolituse ja arendusprotsessi tarbeks loodud PPA personalistrateegia ja PPA
koolituspdhimdtted. Pohimotete  kohaselt  védrtustatakse — organisatsioonis
enesetdiendamist ja Oppimist ning koolitusele kuluvaid ressursse ndhakse kui
investeeringut organisatsiooni ja teenistuja arengusse. lga teenistuja vastutab oma
teadmiste ja oskuste tdiendamise eest teenistuskohale ametijuhendis maaratletud
nduete ulatuses. Teenistuja vahetu juht toetab oma alluvuses to6tavate teenistujate
arendamist ja koolitamist ning loob neile selleks vajalikke tingimusi.
Koolitusvajaduste madratlemiseks analiilisib personalibiiroo koolitus ja
arendustalitus valitsemisala arengukava, organisatsiooni strateegilisi dokumente ja
arengusuundasid; seadusemuudatustest tulenevad ndudeid jm olulisi sisendeid;
struktuuriiiksuste spetsiifilisi koolitusvajadusi; eksperthinnanguid; arenguvestluste

tulemusi ning koolitusel osalejate tagasisidet. (PPA...11.05.2012 nr 181)

PPA eriettevalmistuse valdkonna koordineerijaks on korrakaitsepolitseiosakonna
operatiivbiiroo turvataktika talitus, mis loodi 01.01.2012. Talitus koordineerib ja
korraldab politsei turvataktikaalast tegevust; teostab jarelevalvet politsei tegevuse
vastavuse lile turvataktika nduetele ning turvataktika vahendite sihipédrase
kasutamise iile; koordineerib ja korraldab politseiametnike eriettevalmistust, sh
turvataktikaalast; annab hinnanguid politsei turvataktikaliste tegevuste ja

vahendite kasutamise osas; teeb turvataktikaalast koostodd teiste pddevate



ametkondadega ning teeb  turvataktikaalast koostood ameti  teiste
struktuuritiksustega. (PPA....29.12.2011 nr 497)

PPVS § 39 kohaselt peab politseiametnik vastama kutsesobivusnouetele,
sealhulgas kehalise ettevalmistuse ja haridusnduetele. Sama ndue tuleneb ka
avaliku teenistuse eetikakoodeksist, mille kohaselt ametnik kindlustab pideva
enesetdiendamisega endast parima andmise avalikus teenistuses. (Avaliku

teenistuse eetikakoodeks)

PPA-s on eri- ja fuisilise ettevalmistuse hoidmise kohustus igal politseiametnikul
endal. Tooks ndutava taseme hoidmiseks on ametnikul vahetu juhi ndusolekul
oigus 1,5 tundi néddalas tegeleda treeningutega. PPA peadirektori 28.12.2011
kaskkirjaga nr 475 on kinnitatud ,,Politsei- ja Piirivalveameti politseiametnike eri-
ja fuitisilise ettevalmistuse ndouded ja kord“ (edaspidi kord). Nimetatud korras on
reglementeeritud iildsdtted, millega sétestatakse politseiametnike eri- ja fiiiisilise
ettevalmistuse nouded, nduete tditmise ja kontrollimise ning eri- ja fiiiisilise

ettevalmistuse kord. (PPA....28.12.2011 nr 475)

Korras on selgitatud, et politseiametniku eriettevalmistus hdlmab:
1) Politsei turvataktika pohimdtete tundmist ja nende rakendamise oskust;
2) Enesekaitsevotete ja vahetu sunni kasutamise oskust;

3) Relvade (kiilm-, gaasi- ja tulirelv) ning erivahendite késitsemise ja

kasutamise oskust.

Sama korra kohaselt vdib kehtestada tdiendavaid ja korgendatud ndudmisi mdne
kategooria ametnike eri- ja flisilisele ettevalmistusele, ldhtuvalt nende
teenistusiilesannete voi —tingimuste erisusest. Korras on 6eldud, et politseiametnik
kannab hoolt enda eri- ja iildkehalise ettevalmistuse eest, eesmirgiga olla terve ja
suuteline tditma temale pandud teenistusiilesandeid. Politseiametnik on
kohustatud sooritama eri- ja fiiiisilise ettevalmistuse katsed igal kalendriaastal
vastavalt asutuse juhi maératud korrale. Fiiiisilised katsed on kohustuslikud
meestele kuni 50-nda eluaastani ja naistele 45-nda eluaastani. Peale nimetatud

eluea saabumist on politseiametnikul kohustus ise aktiivselt tegeleda spordiga.
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Eriettevalmistuse katsed on kohustuslikud ning aktiivne sportimine vajalik kuni
teenistusest lahkumiseni. (PPA....28.12.2011 nr 475)

Eriettevalmistuse treeningute ja arvestuste sooritamiseks koostatakse plaan, mille
kooskolastab prefektuuri personali koordineerija ja vajadusel PPA koolitus- ja
arendustalitus. Plaanis ndhakse ette treeningute korraldamine jérgnevalt: 1)
relvade késitsemine ja kasutamine ning laskealane ettevalmistus — vdhemalt 2
treeningut poolaastas; 2) enesekaitse ja vahetu sunni kasutamine ning turvataktika
— vihemalt 1 treening poolaastas. (PPA....28.12.2011 nr 475)

Katsete sooritamine on seotud iilendamise korraga, mille kohaselt iilendatakse
vaid ametnikke, kes on sooritanud iilendamisele eelnevatel aastatel ettendhtud
katsed. Nouete taitmise kohustust ei ole ametnikel, kes pole selleks suutelised
tervislikel pdhjustel ja esitavad sellekohase tervisetdendi. PPA ametnike
eriettevalmistuse ja fiilisilise vormi hoidmise tagamiseks ja kontrolliks on
teenistuses eriettevalmistuse- ning spordiinstruktorid. Instruktorid teevad t66d nii
pohikohaga, kui tdiendava iilesandena muu t66 korvalt. Eriettevalmistuse
instruktorite  tegevust  koordineerib PPA iileselt turvataktika talituse
juhtivinstruktor ning prefektuurides korraldavad tegevusi vaneminstruktorid, kes
juhendavad 4 podhikohaga ja 75 muu t66 korvalt instruktori iilesandeid tditvate
politseiinstruktorite t66d. Muu t66 korvalt eriettevalmistuse instruktori tegevus
arvestatakse tava t00aja hulka ning tasustatakse tdiendavalt. Vahetu sunni ja
turvataktika testimise nduet siseministri madruses vilja toodud ei ole. Nimetatud
oskust saab tuletada politseiametniku isikuomaduste ja hariduse nduetest, kuid

nende oskuste hoidmise ja hindamise kohustust kehtestatud ei ole.

Euroopa erinevates riikides on aga eriettevalmistuse kord reguleeritud erinevalt.
Soome Vabariigi Helsinki politseis Opetatakse jou kasutamist ja enesekaitset
ainult politseikadettidele Politseikoolis. Opingud kestavad 2,5 aastat.
Politseiasutustes sooritatakse iile aasta ainult fliiisiliste katsete norme. Suuremat
rohku  on  pododratud  politseiametnike  laskealasele  ettevalmistusele.
Lasketreeninguid peab iga relva kandev politseiametnik ldbima kaks treeningut
aastas ja sooritama lasketesti. Kui politseiametnik ei soorita lasketesti, voetakse

temalt teenistusrelv hoiule. Lasketesti tulemus on kehtiv 1,5 aastat. Ulejiinud
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treeningud on lisaks vabatahtlikud, see tdhendab, et otsest kohustust ei ole
ametnikul osaleda nditeks enesckaitsetreeningutel. Sarnane enesekaitse ja
taktikaalane treeningute kord on kasutusel ka Saksamaal Rheinland Pfalz’i
Liidumaa politseis, kus t60 autoril Onnestus 2012. aasta siigisel seoses
eriettevalmistuse instruktoriks olemisega viibida. Ka sealses politseis on pdhirdhk
enesekaitse koolitamisel politseikoolil, kus aga Oppetod kestab neli aastat.
Edaspidi politseiteenistuses tuleb osaleda iga kahe aasta jarel iihel taktikaalasel
koolitusel ja iihel enesekaitse koolitusel. Koolituskalender on avaldatud siseveebis
teemade kaupa ja iga ametnik voib ise valida temale sobiva teema treeningu
labimiseks. Rheinland Pfalzi politseis ei ole ka pohikohaga instruktoreid, vaid iga
politseiametnik voOib saada instruktoriks, kui ta l1dbib vastava koolituse, pérast
mida kinnitatakse ta neljaks aastaks instruktori ametikohale. Kui nimetatud aeg

saab tdis, vOib ametnik naasta oma vanale ametikohale jitkamaks teenistust.

Tartu Ulikooli kehakultuuriteaduskonna spordipedagoogika ja treeningudpetuse
instituudi magistrant Ullar Vilk tegi 2011. aastal magistritdd teemal ,,Politseinike
kehaline ettevalmistus ja terviseriskid“. Vilk {itleb oma t60s, et Eestis ja vilismaal
labiviidud uuringud on kinnitanud politseinike véhest fiiiisilist aktiivsust ja
tahelepanu enda kehalisele ettevalmistusele. Hea fiiiisiline vorm on oluline, kuna
see annab politseinikele enesekindlust ning aitab séilitada ka head vaimset tervist.
Politseit6 on mitmetahuline. See vdib varieeruda rutiinsest kabinetitoost
paljundudvate situatsioonideni, nagu nditeks arreteerimine vOi tegelemine
vagivaldsete inimestega, mille puhul asjaolud on tihti ettearvamatud. Seetdttu
seab politseitdo erilised ndudmised psiihholoogilisele ja flisioloogilisele toovoime
kvaliteedile ja kvantiteedile. Politseinike halb fiilisiline vorm on paljuski tingitud
stressirohkest tookeskkonnast, halbadest soOmisharjumustest ning vahel ka
laiskusest. Tulenevalt halvast kehalisest ettevalmistusest voib kujuneda
vaevaliseks 1isegi treppidest iilesminek vOi monele oOigusrikkujale jarele
jooksmine. See omakorda raskendab ka kurjategijate kinnipidamist, sest
kahevditlust kurjategijaga on kindlasti efektiivsem pidada, kui ollakse kehaliselt
hidsti ettevalmistatud. Uurimuste kédigus on selgunud, et politseitod kdtkeb endas
paljusid erinevaid terviseriske, millest moningad vdivad omada ka fataalseid

tagajargi. (Vilk 2011)
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On iildteada, et fiilisiline vorm on mojutatud igapdevategevustest, nagu seda on
vaba- ja tooaja tegevused. Fiiiisilise aktiivsuse tase t00 juures ning vabal ajal
harrastatav acroobne tegevus soodustab tootaja fiitisilist vormi ning seelébi

suurendab t66voimet. (Ohta jt. 2004)

Kokkuvotvalt leiab Vilk oma t60s, et politseiametnik peab kehalise ettevalmistuse
poolest olema vdimeline tditma politseile pandud kohustusi. Kuna to&iilesanded
on kohati varieeruvad, peavad politseinikud olema valmis tegutsema erinevates
situatsioonides, kus on vaja nii joudu, vastupidavust, kiirust kui ka tdpsust. Paraku
on uurimused kinnitanud politseinike véhest fiiiisilist aktiivsust ja tihelepanu

kehalisele ettevalmistusele.

Sarnast tendentsi mérkavad ka instruktorid, kes viivad politseiametnikele 1abi
eriettevalmistuse treeninguid. Tdheldatakse, et koguni 90% politseiametnikest
kdib eriettevalmistuse treeningutel pohjusel, et see on vajalik karjddrimudelil
edasijoudmiseks, mitte aga selleks, et oma oskusi parendada ja olla valmis
saamaks hakkama politsei igapdevatoos ette tulla vdivate juhtumitega (riinded
politseiametnike vastu jne).

1.2 Laskealane ettevalmistus

Laskealane ettevalmistus on sdtestatud PPA peadirektori 28.12.2011 kéaskkirjaga
nr 475 ,,Politsei- ja Piirivalveameti politseiametnike eri- ja fiiiisilise ettevalmistuse
nduded ja kord* dokumendi alapunktis ,,Laskmise test”. Vastavalt korrale sooritab
politseiametnik laskmise testi. Lasketesti eesmirk on hinnata: teenistuspiistoli
kasitsemise oskust; tulirelva kdsitsemise ohutusnduete tditmist; laskmise tdpsust;
lasketesti tditmist Oiges jdrjekorras; ajalimiidist kinnipidamist. Lasketesti sooritab
politseiametnik sise- voi vililasketiirus teenistuspiistolist. Politseiametnikul on
lasketesti sooritamiseks kaks katset. Lasketestil sooritatakse kiimne meetri
distantsilt kokku kuus lasku normajaga 20 sekundit. Ametniku ldhteasendiks on
normaalseis, kéded all, piistol kolme padruniga laetult kabuuris (piistol voib olla
lactud laskevalmis voi laetud salv piistoli kdepidemes). Varusalv salvehoidjas
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viahemalt nelja padruniga. Lasketest loetakse sooritatuks, kui politseiametnik saab
vahemalt {ihel katsel positiivse tulemuse. Kui mdlemad katsed ebadnnestuvad,
tuleb politseciametnikule anda vodimalus tdiendavalt harjutada. Lasketest ei ole
sooritatud, kui politseiametnik: rikub testi sooritamise ajal tulirelva kédsitsemise
ohutusnoudeid; sooritab lasketesti vales jarjekorras voi jatab sooritamata ndutud
tegevusi; on rohkem kui iiks lask D sektoris; on mérgis iiks voi enam mdddalasku;
tiletab lasketestiks ettendhtud aja (20 sekundit); tulemus on 0-15 silma; on mérku
tulistanud ronhkem kui kolm lasku. Lasketulemusi hinnatakse skaalal viga hea —
mitterahuldav, kus ,vdga hea“ annab 3 ja ,mitterahuldav 0O punkti.

(PPA....28.12.2011 nr 475)

1.3 Enesekaitse ettevalmistus

Enesekaitse ettevalmistus on sidtestatud PPA peadirektori 28.12.2011 kiaskkirjaga
nr 475 ,,Politsei- ja Piirivalveameti politseiametnike eri- ja fiiiisilise ettevalmistuse
nduded ja kord* dokumendi alapunktis ,,Enesekaitse miinimumnouded®. Vastavalt
korrale on politseiametnike enesekaitse miinimum-nduded ja vahetu sunni
kasutamise oskused jargmised: isiku turvakontrolli teostamine piistiasendis ja toe
najal; kderaudade kasutamise tehnikad (kui isik on seljaga politseiametniku poole;
kui isikul on kéed ees; korraldustega isiku viimine kohuli asendisse, kderaudade
pealepanek, turvakontroll ning isiku maast piistitdstmine); kderaudade pealepanek
toe najal; kderaudu kasutades (kui iihel kdel on rauad peal) mahaviimine,
turvakontroll ja piistitdstmine); nuia kasutamise tehnikad (eestkdelodgi-,
tagantkdeloogi-, toukelodgi sooritamine; 160kide kombinatsioon; riinnaku
torjumine kasutades nuia; nuia haardest vabastamine); gaasipihusti kasutamise
tehnikad (gaasipihusti kasutamine ja esmaabi); riinnaku tdrjumise tehnikad
(teenistuspiistoli kaitse eest ja selja tagant tuleva riinde korral; kde haaretest
vabanemine; riindeliini vabastamine; votete sees kée- ja jalalookide sooritamine
ning blokeerimine); kinnipidamise ja edasitoimetamise votted ( isiku fiiiisiline
kontroll kahekdehaardes; kielukud, iiks eest- ja teine tagantpoolt ldhenedes;
mahaviimine ks eest- ja teine tagantpoolt Ildhenedes. Politseiametnike
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enesekaitse miinimumnouete tditmist hinnatakse vastavalt juhendile. Hindamine
vOib toimuda nii treeningu IGpus osaarvestusena kui ka eraldi arvestusena.
Hindamisel arvestatakse nii vanust kui ka konkreetse politseiametniku todliini ja
too spetsiifikat. Baastase (pohitdo ja tugiteenuse politseiametnikud, kelle t66 on
peamiselt seotud bilirootdoga) eeldab ennekdike podhitehnikate valdamise oskust.
Korgendatud noudmised (pohitod politseiametnikud, kelle t66 iseloom on
pohiteenuse osutamine) eeldavad pohitehnikate korval ka erinevate
eneseckaitsevotete ja vahetu sunni kasutamise variantide pdhjalikumat tundmist ja
rakendamise oskust erinevates taktikalistes olukordades. (PPA....28.12.2011 nr
475)

1.4 Turvataktikaalane ettevalmistus

Vahetu sunni ja turvataktika testimise nduet siseministri maéruses
(Politseiametniku...14.12.2009 nr 66) vélja toodud ei ole. Nimetatud oskust saab
tuletada politseiametniku isikuomaduste ja hariduse nduetest, kuid nende oskuste
hoidmise ja hindamise kohustust kehtestatud ei ole. PPA-s on kehtestatud
,Politsei- ja Piirivalveameti politseiametnike eri- ja fiilisilise ettevalmistuse
nduded ja korra “. Eriettevalmistus on kéaskkirja tdhenduses politsei turvataktika
pohimdtete tundmine ja rakendamise oskus, enesekaitsevotete ja vahetu sunni
kasutamise oskust ning relvade (kiilm-, gaasi- ja tulirelv) ning erivahendite
késitsemise ja kasutamise oskus. Antud ettevalmistusega tegelevad prefektuurides
pohikohaga vdi lisakohaga instruktori t66d tegevad ametnikud. Ettevalmistus
toimub professionaalide poolt parima praktika tulemusena kokku pandud
juhistest. Vastavad juhised on viélja todtatud isikute kinnipidamise, kinnipeetava
konvoeerimise, litkumine pehme kilbiga, ruumidesse sisenemise, soOidukite

peatamise, dkkriinnaku taktikate kohta.
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2. ERIETTEVALMISTUSE TOHUSTAMISE
VOIMALUSED EESTI POLITSEIS.

Loputdd raames Viis autor 1abi empiirilise uurimistdd, mille abil taheti teada saada
politseiametnike isiklikke arusaamu, kiditumist, toekspidamisi ja seisukohti
eriettevalmituse treeningute labiviimise, nendel osalemise ja eriettevalmistuse

treeningutel jagatavate oskuste kasutamise osas.

Uurimistdd eesmérgiks oli saada vastused piistitatud uurimiskiisimustele: 1)
Politseiametnikud ei julge kasutada joudu kuna kardavad, et neid karistatakse
selle eest; 2) Enesekaitse ja taktika treeninguteks ettendhtud aeg, iiks kord
poolaastas, on vihene, et kinnistuksid oskused igapdevaselt votteid kasutada; 3)
Enesekaitse ja taktika treeningutel keskendutakse praktilistele tegevustele, aga

oiguslik pool ei ole piisavalt selge, et joudu tdnaval todtamisel osataks rakendada.

Lahtuvalt piistitatud eesmérkidest kasutati uuringu ldbiviimiseks ankeetkiisitlust.
Ankeetkiisitlus saadeti PPA-s tootavatele politseiametnikele. Politseiametnikele
koostatud kiisimustikus kasutati valikvastustega kiisimusi (1-14) ning avatud
kiisimust (15). Kiisitluse ldbiviimiseks taotleti ja saadi luba PPA uurimistoode
kooskolastamise komisjonilt 15.01.2013. nr 1.1-14/197-2

Eriettevalmistuse ldbiviimine peab asutusesiseselt olema iiheselt mdistetav. Sellest
lahtuvalt on uuringu iildkogumiks isikud, kelle igapédeva tegevustes vdib vaja
minna eriettevalmistuste koolitustel saadavaid oskusi, st PPA tootajad. Eelnevates
peatiikkides kisitletu kinnitamiseks vo1 timberliikkamiseks ning eriettevalmistuse
tohususe hetkeseisu ja sellega seonduvate probleemide viljaselgitamiseks PPA-s,
viis t00 autor uurimuse raames labi ankeetkiisitluse. Kiisimustik edastati uurimises
osalejatele elektronposti teel. Vastuse tagastamise aeg madratleti kuupéevaliselt
ja kellaajaliselt ajavahemikuga kaks nddalat. Vastuste tagastamine oli voimalik
elektronposti teel, posti teel voi késiposti teel. Uuringus osales ajavahemikul
20.02 — 04.03.2013 62 politseiametnikku, keda on valimist 6,7%. Kiisitluse

valimiks olid juhuslikkuse teel valitud 240 (20% kogu politseiametnike arvust) e-
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posti listi kuuluvad PPA politseiametnikud, keda on PPA personalibiiroo andmetel
01.03.2013 seisuga 4236 (sh ka ametnikud, kelle toGsuhe on ajutiselt peatatud).

Uuringus kasutatud ankeetkiisimustik sisaldas endas 15 kiisimust, millised olid
vastavalt pistitatud uurimiskiisimustele jagatud tinglikult nelja gruppi: 1)
tildandmed respondendi kohta (t66koht, valdkond, vanus, tdo0staaz), 2) andmed
eriettevalmistuse treeningute kohta, 3) andmed vahetu sunni kasutamise kohta; 4)

ettepanekud eriettevalmistuse treeningute efektiivsemaks muutmise kohta.

Lisaks viis t60 autor eriettevalmistuse instruktoritega 1abi kiisitluse. Instruktoritele
koostati kiisimustik, mis koosnes neljast avatud kiisimusest, milles instruktorid
said avaldada oma arvamust: 1) hetkel kehtiva eriettevalmistuse kohustuslike
treeningute arvu suhtes (kas on piisav vOi védhene) ja anda oma arvamus
treeningute arvu kohta poolaastas, et politseiametnikel tekiks vajalik tase ja ka
julgus vajadusel kasutada joudu igapdevases t60s; 2) kas oigusliku regulatsiooni
Opetamisega peaks tegelema instruktor treeningul voi peaks olema selle kohta
eraldi koolitused; 3) kas nende arvates politseiametnikud kéivad treeningutel
huvist oma oskusi parandada voi sellepdrast, et see on vajalik edutamiseks; 4)
mida nemad muudaksid praeguses ,korras®“, et treeningud oleksid mdjusamad.
Kiisitlus edastati elektronposti teel kolmele pdhikohaga instruktorile ja kiimnele
instruktorile. Vastuse tagastamise aeg madratleti kuupéevaliselt ja kellaajaliselt
ajavahemikuga kaks nidalat. Vastuste tagastamine oli voimalik elektronposti teel,
posti teel vOi késiposti teel. Tdhtaegselt tagastasid kiisitluse vastused kaks

pdhikohaga instruktorit ja kiimme instruktorit.

Kogutud andmete analiiiisimiseks kasutati kvantitatiivset ja kvalitatiivset
analiiisimeetodit. Valikvastustega kiisimuste ehk kvantitatiivse materjali

andmeanaliiiisis kasutati tabelarvutusprogrammi Microsoft Excel.

Kisimustiku vaba wvastuse analuusiks kasutati kvalitatiivset meetodit.
Kvalitatiivne materjal eraldati kvantitatiivsest ja toodeldi tekstitootlusprogrammi
Microsoft Word abil.
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2.1 Uldandmed respondentide kohta

Respondentidest 48,4 % tootab Ladne prefektuuris, 24,2 % Louna prefektuuris,
12,9 % Ida prefektuuris ja Pohja prefektuuris. T66 valdkondade jérgi vastas
kriminaalpolitseinikud (41,9% koikidest vastanutest), korrakaitsepolitseinikud
(37,1% koikidest vastanutest). Piirivalvurite osakaalu vdhesust (19,3% koikidest
vastanutest) vOib seletada sellega, et nende jaoks on eriettevalmistuse néol
tegemist teemaga, mis varasemalt nende ametis ei olnud reguleeritud ja
tahtsustatud. Vastajate vahesus voib tuleneda sellest, et vélja on kujunenud trend,
kus eriettevalmistuse treeningutel osalemist ei voeta kui to0ks vajalike oskuste
omandamist, vaid kui iilendamisele padsemise iiht kohustusliku osa. Tdenéoliselt
need, keda antud teema rohkem huvitab olid ka rohkem huvitatud kiisimustikule
vastamisest. Teiseks oluliseks aspektiks on see, et politseiametnikud on
tilekiillastunud uuringutele vastamisele kuna Sisekaitseakadeemia 10petajad viivad
uuringuid 1dbi iiheaegselt. See on probleem mis on kestnud aastaid ja on

mottekohaks dppekorraldajatele.

Arvestades respondentide tildarvu on vastajate hulk piisav, et iildistatud andmete
kasutamisel teha jareldusi hetkeolukorra kohta. Vanuseliselt kdige rohkem
vastanuid oli vanusegrupis 30...39, kus vastanute arv oli 35 (56,5% kogu
vastanute hulgast); jargnes vanusegrupp iile 40, kus oli vastanute arv 16 (25,8%
kogu vastanute hulgast). Kuni 29 eluaastaste vanusegrupis oli vastanuid 10
(16,1% kogu vastanute hulgast). Kdige rohkem vastanuid on tddtanud siisteemis
iile 16 aasta (43,5% kogu vastanute arvust); 6...15 aastat on siisteemis tootanud
41,9% kogu vastanute arvust ja kuni 5 aastat on siisteemis todtanud 12,9%
respondentidest. Antud tulemustest saab jdreldada, et eriettevalmistuses ndevad
probleeme enam ametnikud, kes on iile 16 aasta oma t66ga seoses kokku

puutunud politseitdds ette tulevate situatsioonidega.
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2.2 Politseiametnikele méaaratud karistused voimuliialduse eest.

Karistusseadustiku § 291 jérgi on ametialaseid iilesandeid tditva ametiisiku poolt
relva, erivahendi voi vigivalla ebaseadusliku kasutamise eest ette ndhtud rahaline
karistus voOi lihe- kuni viieaastane vangitus. Karistusseadustiku § 288 lg 1
kirjeldab dra ka ametiisiku moiste, mille kohaselt ametiisik karistusseadustiku
eriosa tdhenduses on isik, kellel on ametiseisund riigi vdi kohaliku omavalitsuse
asutuses vOi organis vOi avalik- oiguslikus juriidilises isikus, kui temale on
pandud haldamis-, jarelevalve- voi juhtimisiilesanded voi varaliste védrtuste

litkumist korraldavad v&i voimuesindaja iilesanded.

PPA sisekontrollibiiroo andmetel lackus 2010. aastal politseivdgivalla juhtumite
kohta kokku 48 kaebust. Kaebuse sisuks oli kas fiilisilise jou ebaseaduslik
kasutamine vOi erivahendi ebaseaduslik kasutamine. Kaebuste kontrollimise
tulemusena ei alustatud kriminaalmenetlust kiimnel juhul, prokuratuuri saadeti
kaks juhtumit, 1opetati siiiiteokoosseisu puudumise tottu 27 juhtumit. 2011. aastal
lackus kaebusi 52, millistest jdeti alustamata 25 juhtumit, prokuratuuri saadeti
kolm juhtumit ja Iopetati menetlus siiliteokoosseisu puudumise tottu 19 juhul.
2012. aastal lackus kaebusi 57, millistest jdeti alustamata 31 juhtumit,
prokuratuuri saadeti viis juhtumit ja 13petati menetlus siiiiteokoosseisu puudumise
tottu 16 juhul (vt tabel 1).

Tabel 1: Politseivédgivalla juhtumid 2010-2012 aastatel

2010 2011 2012
Alustamata jaetud 10 25 31
Prokuratuuri saadetud 2 3 5
Lopetatud siiiiteo-koosseisu puudumise tottu 27 19 16
KOKKU kaebuseid 48 52 57
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Uldine tendents nditab, et kaebuste arv aastate vordluses on tdusnud. Siinkohal
avaldab ilmselt moju elanikkonna teadlikkus politsei diguste ja kohustuste kohta.
Statistika néitab ka seda, et kaebuste alustamata jatmiste arv on tousuteel, ehk et
laekunud kaebused ei ole leidnud kinnitust, mis omakorda néitab, et elanikkond
on saanud politsei Oigustest ja kohustustest védralt aru. Mis on seletatav ka
sissejuhatuses viljatoodud viitega, et tulenevalt pidevatest muudatustes
tthiskonnas on inimesed muutunud Kriitilisemaks ja haavatavamaks ning tuntakse
pidevat ilekohut. Tousvat trendi nditab ka politseiametnike suhtes
kriminaalmenetluste alustamiste arv, mis nditab seda, et politseiametnikud ei tea
oiguslikke aluseid. Kui 2010. aastal jaeti lackunud 48 kaebusest alustamata
kiimme, ehk 20,8%; siis 2012. aastal jaeti lackunud 57 kaebusest alustamata juba
31, ehk 54,4%. Lahtudes eeltoodus ndhtub kindel mérk, et politseiametnike

koolitamisel tuleb rohkem tihelepanu podrata diguslike aluste dpetamisele.

Labiviidud kiisitluse raames uuriti respondentidelt, kas nad on oma t66ga seoses
2012. aastal sattunud olukorda, kus on tekkinud vajadus kasutada vahetut sundi,
kuid ei ole kasutanud, sest on peljanud sattuda sisekontrollibiiroo uurimise alla.
80,6% kiisitlusele vastanuist ei olnud sattunud sellisesse olukorda; 14,5%
vastanuist ei méletanud, et oleksid sattunud sellisesse olukorda ja ainult 3,2%
vastanuist oli sattunud sellisesse olukorda, kus on tekkinud vajadus kasutada
vahetut sundi, kuid ei ole seda teinud, sest on peljanud sattuda sisekontrollibiiroo
uurimise alla. Siit saame jéreldada, et politseiametnikud ei pelga kasutada
vajadusel sundi kartuses, et nende iile peetakse hiljem distsiplinaarjuurdlust. See
voib tuleneda ka sellest, et politseiametnikud on teadlikud, et sunni rakendamisel
on iiheks osaks hilisem analiiiis 14bi distsiplinaarjuurdluse toimunu kohta ja see ei

ole eraldiseisvalt hirmutav tegevus, vaid on iiks 0sa rutiinsest toost.

Kisimusele, kui mitmel korral on respondendid pidanud 2012. aastal andma
sisekontrollibiiroole vahetu sunni kasutamise osas selgitusi, vastas 90,3%
kiisitlusele vastanuist, et nemad ei ole pidanud mitte iihtegi korda; kuni kolm
korda olid pidanud selgitusi andma 4,8% vastanuist ja iile kolme korra ei olnud
pidanud keegi kiisitlusele vastanuist selgitusi andma sisekontrollibiiroole vahetu

sunni kasutamise osas 2012. aastal.
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Eeltoodust ldhtudes saame veelkord jdreldada, et politseiametnikud on
ametialastes oskustes kindlad ja ei pea jatma tegemata politseitdos ette tulevaid

tegevusi, mis voiksid viia nende suhtes distsiplinaarmenetluste algatamiseni.

Kiisimusele, kas nditeks Oppepdevadel on 2012. aastal selgitatud
sisekontrollibiiroo poolt koostatud menetluse kokkuvdtteid, kus ametnikud on
kasutanud vahetut sundi, vastas 59,7% vastanuist, et neile ei ole dppepievadel
menetluse kokkuvdtteid selgitatud; 35,5% vastas, et neile on selgitatud
kokkuvotteid ja ainult 4,8% vastanuist vastasid kiisimusele, et neil ei toimugi

Oppepéevi.

Vastustest antud kiisimusele saame vdita, et dppepdevadel ei tutvustata piisaval
madral letildiselt sisekontrollibiroo to6d, samuti ei tutvustata ametnikele
sisekontrollibiiroo poolt koostatud uurimiste kokkuvdtteid voi otsuseid, kus on
politsei kohta esitatud kaebus vahetu sunni kasutamise osas. Siit tulenevalt saame
jéreldada, et organisatsioonis (PPA) ei poorata sisemiselt tdhelepanu sellele,

kuidas viia analiiiisitud tulemused politseiametnikeni valtimaks tehtud vigu.

2.3 Eriettevalmistuse treeningute tohusus.

PPA andmetel sooritas 2011. aastal eriettevalmistuse katsed 2024 meessoost
politseiametniku ja 970 naissoost politseiametniku. Katseid ei sooritanud 748 (so
27%) meessoost politseiametniku ja 478 (so 33%) naissoost politseiametniku.
Arstitdendeid katsete sooritamisest vabastuste kohta esitati jooksus 233 korral,
istesse tousus 194 korral ja kétekdverdamises 202 korral. 2012. aastal seevastu
sooritas eriettevalmistuse katsed 1849 meessoost politseiametniku ja 595
naissoost politseiametniku. Katseid ei sooritanud 923 (so 33,3%) meessoost
politseiametniku ja 595 (so 41%) naissoost politseiametniku (vt Tabel 2).
Arstitdendeid esitati katsete sooritamistest vabastuste kohta jooksus 264 korral,
istesse tousus 207 korral ja kdtekdverdamises 218 korral. Oluline vihenemine,
vorreldes 2011. aasta ja 2012. aasta sooritatud eriettevalmistuse katsete tulemusi,
tuleneb piirivalve suunitlusega politseiametnike seas. Kui 2011. aastal sooritas
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katsed 937 meessoost piirivalvurist 722 (77%), siis 2012. aastal ainult 524, (so
56%). Kui 2011. aastal sooritas katsed 345 naissoost piirivalvuris 283 (so 82%),
siis 2012. aastal ainult 173 (so 50%) (vt Tabel 2). Uldine tendents niitab, et need
kes 2011. aastal ei sooritanud katseid, ei teinud seda ka 2012. aastal ning
lisandusid need, kes ei sooritanud enesekaitse arvestust voi ei ldbinud seda
positiivsele hindele. Samas korrakaitsepolitseinike seas on mairgata katsete
sooritamise trendi viikest tOusu. Nimelt 2011. aastal sooritas katsed 861
meessoost korrakaitseametniku, 2012. aastal aga juba 891, so 71,5% kogu
meessoost korrakaitseametnike hulgast. Samasugune tous on ka naissO0St
korrakaitseametnike hulgas. Nimelt 2011. aastal sooritas katsed 350 naissoost
ametniku, 2012. aastal aga juba 361, so 63,9% kogu naissoost
korrakaitseametnike  hulgast. ~ Teistes  valdkondades  (kriminaalpolitsei,
administratsioon, iildjuhtimine) on katsete sooritanud ja mittesooritanute
suhtarvud sarnased nii 2011. aastal kui ka 2012. aastal (vt Tabel 2).

Tabel 2: Eriettevalmistuse katsete 2011. aasta vordlus 2012. aastaga valdkonniti.

MEES NAINE
2011 2012 2011 2012

Jah Ei Jah ei jah ei jah ei
Piirivalve 722 215 524 413 283 62 173 172
Kriminaalpolitsei 405 130 401 134 301 191 291 201
Korrakaitsepolitsei 861 385 891 355 350 215 361 204
Administratsioon 15 11 11 15 20 7 14 13

Uldjuhtimine 21 7 22 6 16 3 14 5
KOKKU 2024 | 748 | 1849 | 923 970 478 853 595

PPA andmetel sooritas 2011. aastal enesekaitse arvestuse 1265 (45,6%) meessoost

politseiametniku ja 528 (36,5%) naissoost politseiametniku. Katseid ei sooritanud
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pOhjuseta 2011. aastal 1379 (49,7%) meessoost politseiametniku ja 677 (46,8%)
naissoost politseiametniku (vt Tabel 3). Arstitdendeid esitati arvestusest
vabastamise kohta 2011. aastal 198 korral ja 2012. aastal 282 korral. Margatav
tous katsete sooritamise osas on piirivalve valdkonna politseiametnike seas.
Pohjuseks on asjaolu, et piirivalveametnikud ei olnud kohustatud 2011. aastal
sooritama enesekaitse arvestust. Arvestuste labimise tous on ka korrakaitsepolitsei
valdkonna politseiametnike hulgas, meessoost politseiametnike hulgas 49
ametniku vOrra ja naissoost politseiametnike hulgas 17 ametniku vorra, millest

voib jareldada, et politseiametnikud parandavad oma fiiiisilist vormi.

Tabel 3: Enesekaitse arvestuste 2011. aasta vordlus 2012. aastaga valdkonniti

MEES NAINE
2011 2012 2011 2012

Jah Ei Jah ei jah ei jah ei
Piirivalve 23 899 563 350 5 309 164 135
Kriminaalpolitsei 395 115 387 109 239 169 234 167
Korrakaitsepolitsei 810 340 868 293 258 184 275 171
Administratsioon 7 18 8 15 13 11 13 11

Uldjuhtimine 21 7 22 6 13 4 12 5
KOKKU 1265 | 1379 | 1848 773 528 677 698 489

Kiisitlusele vastanutest 38,7% oli arvamusel, et enesekaitse ja taktika
treeninguteks ettendhtud aeg ,,iikks kord poolaastas® on ,,vihene®, 35,5% arvas, et

,liiga vihene®. Ainult 4,8% arvas, et iiks kord poolaastas on tiiesti piisav.

Korras kirjeldatud miinimumnduded on moeldud politseikoolis Opitu meelde
tuletamiseks. Kuid vottes arvesse seda, et politseisse tuleb t6dle ka inimesi

erasektorist, kellel ei ole eelnevat politseilist haridust ja kellel ei ole pikaajalist
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politseistaazi vOime jdreldada, et politseiametnikud moistavad, et iiks kord
poolaastas ndutud treeninguga ei ole voimalik omandada vahetu sunni head

kasutamise oskust politseitdds ettetulevate juhtumite lahendamiseks.

Kiisimusele ,,mitu korda osalesite 2012. aastal enesekaitse treeningutel” vastas
12,9% vastusega 0; 27,4% vastasid, et on osalenud 1-2 korda; 38,7%, et on
osalenud 3-4 korda ja iile 5 korra on osalenud 19,4% kiisitlusele vastanuist. Kdige
rohkem on iiks kisitlusele vastanud politseiametnik osalenud 2012. aastal
enesekaitse treeningutel 30 korda. Uks kiisitlusele vastanud politseiametnik oli

vastanud kiisimusele vastusega ,,palju”, mida ei arvestatud statistika koostamisel.

Vastustest saab jireldada, et kiisitlusele vastanud politseiametnikest veerand kéib
vastavalt juhendile ndutud treeningutel ja rohkem kui pooled otsivad voimalusi
osaleda treeningutel vdhemalt kolm korda aastas. Politseiametnikud tunnetavad
vajadust enesekaitse ja taktika oskuste arendamiseks. Vaorreldes laskealase
teeningul osalemisega on enesekaitse treeningutel osalemine véiksem, mis vd3ib
tuleneda sellest, et enesekaitse on keerukam ja paljud inimesed ei suuda astuda

fuiisilisse kontakti voi kardavad valu aistinguid.

Kiisimusele ,,mitu korda osalesite 2012. aastal taktika treeningutel vastas 32,3%,
et ei osalenud kordagi 2012. a taktika treeningutel; 43,5% vastas, et osalesid 1-2
korral; 12,9% osalesid 3-4 korral ja 6,5% osales iile 5 korra. Kdige rohkem oli liks
ametnik osalenud 2012. aastal taktika treeningutel kokku 16 korral. Kaks
kiisitlusele vastanud politseiametniku olid vastanud kiisimusele vastusega ,,palju®,

mida ei arvestatud statistika koostamisel.

Seega peaaegu pooled politseiametnikud on kdinud 2012. aastal vihemalt iihel
korral taktika treeningul. Samas ligi veerand kiisitlusele vastanutest ei tee seda.
Pohjus vaib peituda selles, et nende piirkonnas ei viida lébi taktika treeninguid.
Too autor saab enda kogemusest vdita, et Pdrnus viivad treeninguid ldbi kaks
instruktorit, kes vaevu suudavad dra katta Pdrnu enesekaitse treeningute
labiviimise vajaduse, mistdttu ei jad neil aega 1dbi viia taktika treeninguid. Selle

probleemi lahendamisena ndeb t60 autor vOimalust turvataktika talituse poolt
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kiirelt luua ja tdita eriettevalmistuse pohikohaga instruktori ametikoht Ladne

prefektuuri

Eriettevalmistuse instruktorite seas 1dbi viidud ekspertintervjuule vastas kiimme
instruktorit kiisimusele ,,kas ettendhtud kohustuslike treeningute arv on piisav, et
politseiametnikel tekiksid oskused igapdevaselt votteid kasutada™ koik vastanud,
et tiks kord poolaastas on véhene. Instruktorite arvates peaks olema kord kuus
eriettevalmistuse treening, et ametnikel tekiksid oskused igapdevaselt votteid
kasutada. Hetkel noutud tiks kord poolaastas voib olla piisav, et meenutada dpitut,

kuid uute teadmiste omandamiseks sellest ei piisa.

Samal arvamusel on ka t60 autor, et politseiametnikud on kiill vdimelised
sooritama vastavalt korrale miinimumouded, kuid sellest jddb véheseks, et

ametnikel tekiksid oskused igapédevaselt votteid kasutada.

PPA andmetel sooritas 2011. aastal lasketesti 1576 (so 56,9%) meessoost politsei-
ametniku ja 663 (so 45,8%) naissoost politseiametniku. Katseid ei sooritanud
pohjuseta 1163 (so 42%) meessoost politseiametniku ja 617 (so 42,6%) naissoost
politseiametniku (vt Tabel 3). Arstitdendeid lasketestist vabastuse kohta esitati 33
korral. 2012. aastal aga seevastu sooritas lasketesti 2126 (so 76,7%) meessoost
politseiametniku so 19,8% rohkem kui 2011. aastal ja 791 (so 54,6%) naissoost
politseiametniku so 8,8% rohkem kui 2012. aastal. Arstitdendeid lasketestist
vabastuse kohta esitati 78 korral. Méirgatav tous lasketesti sooritamisel on
piirivalvevaldkonnas. Pohjus peitub selles, et 2011. aastal ei olnud
piirivalveametnikele katsete sooritamised veel kohustusliku, kuid kes soovisid
neid sooritada, siis see oli lubatud. Ka on maérgata véhest tdusu meessoost
korrakaitsepolitseiametnike seas. Nimelt vorreldes 2011. aastaga on 2012. aastal

arvestuse sooritanuid 40 ametniku vorra rohkem.
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Tabel 4: Lasketesti 2011. aasta vordlus 2012. aastaga valdkonniti

MEES NAINE
2011 2012 2011 2012

Jah Ei Jah ei jah ei jah ei
Piirivalve 132 792 635 289 25 291 160 137
Kriminaalpolitsei 447 87 451 82 278 158 273 177
Korrakaitsepolitsei 965 263 | 1005 | 221 330 154 328 162

Administratsioon 8 17 12 14 15 11 17 8

Uldjuhtimine 24 4 23 5 15 3 13 5
KOKKU 1576 | 1163 | 2126 611 663 617 791 489

Kiisimusele ,,mitu korda osalesite 2012. aastal laskmise treeningutel, vastas ainult
3,2% vastanuist, et nemad ei ole 2012. aastal osalenud laskmise treeningutel;
30,6% vastas, et on osalenud 1-2 korral; 37,1% vastanuist on osalenud 3-4 korral
ja ile 5 korra on laskmise treeningutel osalenud 24,2% respondentidest. Koige
rohkem on iiks kiisitlusele vastanud politseiametnik osalenud 2012. aastal
lasketreeningutel kokku 30 korral. Kaks kiisitlusele vastanud politseiametniku
olid vastanud kiisimusele vastusega ,palju“, mida ei arvestatud statistika

koostamisel.

Sellele kiisimusele saadud vastustest voib jareldada, et kdige populaarsem
eriettevalmistuse blokk on laskealane ettevalmistus ja sellel treeningul kiiakse
meelsamini, kui niditeks enesekaitse treeningul. Ilmselt on see seotud sellega, et

politsei organisatsiooni vaib lugeda pool militaarseks organisatsiooniks.

Eriettevalmistuse instruktoritele esitatud kisimusest ,mida teie arvate, kas
politseiametnikud kdivad treeningutel sellepdrast, et neil on huvi oma oskusi
parandada voi sellepérast, et see on vajalik edutamiseks?* selgub, et instruktorite

arvates kdivad ametnikud valdavas enamuses siiski treeningutel {ilendamise
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parast, moni liksik ametnik kéib kohusetundest. Arvatakse ka, et seoses uue
palgajuhendi viljatootamisega, kus auastmete tasude vaheline erisus on viike,
tekib loobujaid juurde. Uks pdhikohaga instruktor arvas, et ,,ametnikud osalevad
treeningutel peamiselt ametiredelil edutamise eesmdrgil. Arvan, et selliseid
ametnikke voib olla koguni 90% ringis. Ulejiinud on sellised, kes kdivad

kohusetundest — pohiline, et arvestus oleks sooritatud. “

2.4 Eriettevalmistuse treeningutel késitletavate teemade tohusus.

PPA-s on eri- ja fiitisilise ettevalmistuse hoidmise kohustus igal politseiametnikul
endal. Tooks ndutava taseme hoidmiseks on ametnikul vahetu juhi ndusolekul
oigus 1,5 tundi néddalas tegeleda treeningutega. PPA peadirektori 28.12.2011
késkkirjaga nr. 475 on kinnitatud ,,Politsei- ja Piirivalveameti politseiametnike
eri- ja flisilise ettevalmistuse nouded ja kord“. Nimetatud korras on
reglementeeritud tildsétted, millega sdtestatakse politseiametnike eri- ja fiiiisilise
ettevalmistuse nouded, nduete tditmise ja kontrollimise ning eri- ja fiiiisilise

ettevalmistuse kord. (PPA....28.12.2011 nr 475)

Nimetatud korras on selgitatud, et politseiametniku eriettevalmistus hdlmab:
1) Politsei turvataktika pohimotete tundmist ja nende rakendamise oskust;
2) Enesekaitsevotete ja vahetu sunni kasutamise oskust;

3) Relvade (kiilm-, gaasi- ja tulirelv) ning erivahendite kasitsemise ja

kasutamise oskust.

Sama korra kohaselt voib kehtestada tdiendavaid ja korgendatud ndudmisi mdne
kategooria ametnike eri- ja flisilisele ettevalmistusele, ldhtuvalt nende
teenistusiilesannete voi —tingimuste erisusest. Korras on 6eldud, et politseiametnik
kannab hoolt enda eri- ja iildkehalise ettevalmistuse eest, eesmirgiga olla terve ja
suuteline tditma temale pandud teenistusiilesandeid. Politseiametnik on

kohustatud sooritama eri- ja fiilisilise ettevalmistuse katsed igal kalendriaastal
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vastavalt asutuse juhi maératud korrale. Fiiisilised katsed on kohustuslikud
meestele kuni 50-nda eluaastani ja naistel 45-nda eluaastani. Peale nimetatud
eluea saabumist on politseiametnikul kohustus ise aktiivselt tegeleda spordiga.
Eriettevalmistuse katsed on kohustuslikud ning aktiivne sportimine vajalik kuni
teenistusest lahkumiseni (PPA....28.12.2011 nr 475).

Kisitlusest selgus, et 38,7% Kkiisitlusele vastanud politseiametnikest arvab, et
nimetatud késkkirjas kirjeldatud miinimumnouded on normaalsed, et hakkama
saada politsei igapdevatdds ette tulevate juhtumitega; 33,9% kiisitlusele vastanud
politseiametnikest arvas aga, et miinimumnduded on siiski vdhesed, et hakkama

saada politsei igapdevatoos ette tulevate juhtumitega.

Siit saame jireldada, et PPA peadirektori 28.12.2011 kidskkirjaga nr. 475 on
kinnitatud ,,Politsei- ja Piirivalveameti politseiametnike eri- ja fiiiisilise
ettevalmistuse nouded ja kord*“ on pdhjalikult vdlja toodud vajalikud oskused ja

nduded.

Kiisimusele ,,kas olete oma t6dga seoses 2012. aastal sattunud olukorda, kus on
tekkinud vajadus kasutada vahetut sundi?* vastas 62,9% Kkiisitlusele vastanud
politseiametnikest, et nemad ei ole oma t60s sellisesse olukorda sattunud. Kuni
kolm korda oli sellisesse olukorda sattunud 2012. a 16,1% kiisitlusele vastanud
politseiametnikest; 4-6 korda 12,9% Kkiisitlusele vastanud politseiametnikest ja iile
6 korra 4,8% Kkiisitlusele vastanud politseiametnikest. Kdige rohkem oli sellisesse
olukorda sattunud iiks ametnik 2012. aastal kokku 20 korral. Koigist kordadest
aga 14 kdisitlusele vastanud politseiametniku on kasutanud vahetut sundi kuni
kolmel korral; 4-6 korda on kasutanud vahetut sundi neli ja tile 6 korra on vahetut
sundi kasutanud kolm kiisitlusele vastanud politseiametniku (vt Joonis 1). Uks
kisitlusele vastanud politseiametnik oli kasutanud vahetut sundi 2012 aastal
kokku 20 korral.

27



45

40 39

35

30

25

20

10

10

co

ei ole kuni 3 4-6 korda iile 6 korra

m sattunud olukorda  mneist kasutanud vahetut sundi el ole

Joonis 1: Vahetu sunni kasutamise vajadus vordluses olukorda sattumistega 2012.

aastal.

Siit voib jdreldada, et iile poolte vastanutest ei ole pidanud kasutama oma
igapdeva t00s vahetut sundi, kuna nad ei ole sellisesse olukorda sattunud. Mis
omakorda viéljendub selles, et kriminaalpolitsei ametnike igapdeva t66 on vihem
konfliktsituatsioone tekitav, kui korrakaitsepolitseil voi piirivalvel. Antud
jarelduse saab teha sellest, et kriminaalpolitseinike hulgas oli suurim arv

vastanuid.

Kiisimusele ,kas enesekaitse ja taktika treeningutel tuleks rohkem késitleda
vahetu sunni rakendamise oigusliku poolt?* vastas 72,6% Kkiisitlusele vastanud
politseiametnikest, et sellest radgitakse, aga voiks olla pohjalikum; 14,5% vastas,

et sellest radgitakse piisavalt™ja 9,7% vastas, et sellest ei rddgita iildse.

Voib jareldada, et enam oodatakse vahetu sunni rakendamise selgitamise
kohustust just instruktoritelt, kes peavad oskama ja suutma treeningu labiviimisel
tegevused (erinevad votted, turvakontroll jne.) siduda reaalsete juhtumitega,

samas siduda kogu tegevus omakorda seadusliku baasiga.
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Lébi viidud ekspertintervjuus kiimne instruktoriga esitati neile kiisimus ,kas
oigusliku regulatsiooni Opetamisega politseiametnikele peaks tegelema instruktor
treeningul vOi peaks olema selle kohta eraldi koolitused, et treeningutel ei peaks
kulutama aega digusliku regulatsiooni selgitamisele®. Kiisimusele antud vastustest
saab teha jérelduse, et instruktorid peavad vajalikuks ise digusliku regulatsiooni
selgitamist treeningul, sidudes selle voOimalusel eluliste situatsioonide
lahendamisega, kuna selliselt jdib politseiametnikele paremini meelde. Uks
instruktor oli siiski seisukohal, et ,,0igusliku regulatsiooni opetamisega peaks
tegelema keegi teine. Kui instruktor peaks hakkama oiguslike aluseid opetama,
siis el jdd muudeks tegevusteks aega. Instruktor voib kontrollida teadmisi
tegevuste kdigus.” Pohikohaga instruktorite arvamused jagunesid oigusliku
regulatsiooni Opetamise kohta nii poolt kui ka vastu. Uhe viite kohaselt oli
instruktor oigusliku regulatsiooni Opetamist proovinud, kuid sellega vihenes
treeningutel praktiliste tegevuste aeg ja ta loobus. Tema arvates peaks siiski
oigusliku regulatsiooni Opetama keegi teine. Samas teise viite kohaselt ei teki
politseiametnikel sidusust seaduse ja siindmuse vahel, kui instruktor ei selgita

oigusliku regulatsiooni treeningutel.

Kiisimustiku vastustest voib jareldada, et politseiametnike arvates on enesekaitse
miinimumnouded normaalsed, et hakkama saada politsei igapdevatdos ette
tulevate juhtumitega ning peetakse vajalikuks, et treeningutel rohkem radgitaks
oiguslikku regulatsiooni. Instruktorite arvates aga peab treeningutel keskenduma
hetkel rohkem inimese fiilisilise motoorika treenimisele, mistdttu ei jitku aega
oigusliku regulatsiooni selgitamiseks. Nii instruktorid kui ka pdhikohaga
instruktorid tegelikkuses ei oska votta seiskohta, kes ikkagi peaks tegelema
politseiametnikele Sigusliku regulatsiooni selgitamisega. Kui instruktor tunneb
ennast ise enesekindlalt ja usaldab oma teadmisi, siis annab ta seda ka edasi
politseiametnikele. Seda sama ootavad instruktoritelt ka politseiametnikud, et
instruktor selgitaks reaalsete situatsioonide labimingimisel treeningul digusliku
regulatsiooni selgitamist. T66 autor on seisukohal, et vahetu sunni Sigusliku
regulatsiooni baaskoolitus peab toimuma siiski eraldi Oppepdevana, kuid
instruktorile peab jddma kohustus treeningutel siduda teooria praktiliste

tegevustega. See aga tdhendab, et turvataktika talituse poolt tuleb ldbi koolituste
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instruktorite vahetu sunni kasutamise Oiguslikud teadmised viia vidga heale
tasemele ning instruktoritele tuleb tekitada ligipads sisekontrollibiiroo poolt
koostatud menetluskokkuvotetele, mis puudutavad kaebusi vahetu sunni

kasutamise kohta politseiametnike poolt.

2.5 Voimalused eriettevalmistuse treeningute tohustamiseks.

Politsei eriettevalmistuse all mdistetakse politseiametnike oskust kasutada vahetu

sunni vahendina fuiisilist joudu, erivahendeid ja relvi (PPVS § 26-32).

Selleks, et tulemuslikult lahendada ohtlike olukordi on vaja jirjepidevalt
omandada ning tdiendada individuaalseid ja erialaseid teadmisi. Baasoskuste
eelnev omandamine ja hilisem erialane tdiendusdpe on elukestev protsess, mis
omandab jérjest suuremat tdhendust, kuna iihiskonnas toimuvate muudatuste
kiirus suureneb sedavord, et selle litkmed on sunnitud pidevalt dppima jadmaks

tthiskonna litkmeiks (Jarvis 1998: 21).

PPA-s on eri- ja fuisilise ettevalmistuse hoidmise kohustus igal politseiametnikul
endal. Tooks ndutava taseme hoidmiseks on ametnikul vahetu juhi ndusolekul

oigus 1,5 tundi nddalas tegeleda treeningutega (PPA...28.12.2011 nr 475).

Uurimustod kiisimustiku raames tundis autor huvi, millised on kiisitlusele
vastanud politseiametnike ettepanekud seoses enesekaitse ja taktika treeningute
labiviimisega, kuidas saab neid efektiivsemaks muuta. Kiisimus oli esitatud
vastamiseks vabas vormis. Kokkuvdtvalt jagunesid vastused nelja kategooriasse,
iildiste nimetajate: 1) rohkem treeninguid; 2) ei ole ettepanekuid; 3) rohkem
praktilisi treeninguid ja 4) muud vahel. Kdige rohkem, koguni 25 korral, mainiti
vajadust ldbi viia rohkem treeninguid. Arvati, et liks kord poolaastas on liiga
viahene, voiks olla iiks kord kuus. Samasugune tulemus oli ka kiisitluse tulemusel
kiisimusele, kas enesekaitse ja taktika treeninguteks ettendhtud aeg, iiks kord
poolaastas, on piisav. Ettepanekuid treeningute efektiivsemaks muutmiseks ei

osanud teha 15 respondenti. Rohkem praktilisi voi praktilisemas keskkonnas
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(ruumid, poliigoon vms) mérkis dra 11 kiisitlusele vastanud politseiametniku.
Kiisitlusele vastanud politseiametnik nr.13 arvas, et ,,Pohja prefektuuris voiks
treeningutel ja arvestades ka hindamisel rohkem reaalses elus asetleidvate
stindmustega, mitte ldhtuda opikus voi siis instruktori peas olevate taktikaliste
kditumistega “. Respondent nr. 33 arvas, et ,,igas jaoskonnas peaks olema eraldi
instruktor, mitte téotaja, kes seda (instruktori iilesanded) pohitéo korvalt teeb.
Ulejisnud arvamused jagunesid mitmete erinevate ettepanekute vahel, kuid nende
osakaal oli suhteliselt vdike — iiks kuni kaks arvamust ja neid ei olnud otstarbekas
eraldi vélja tuua. Siiski kiisitlusele vastanud politseiametnik nr. 56 arvas ,, mina
kriminaalpolitseinikuna ei nde mingit vajadust kderaudade panemise oskusel, kiill
aga on see tilioluline korrakaitsepolitseinikule. Ma ei ole kordagi oma peaaegu 15
aastase staazi juures sundi kellegi suhtes kasutanud, sest mu t66 iseloom ei nde
seda ette. Vaevalt, et ma ka kunagi kommutama kedagi hakkan. Ma pean kiill
oluliseks sportimist ja head fiitisilist vormi, kiill aga ei nde ma mingit vajadust

enesekaitsel (kus ma pole ka tiikk aega kdinud) toendolise vigastuse saamiseks .

Pohikohaga instruktoritele ja instruktoritele esitati kiisimus, mida nemad

muudaksid praeguses ,,korras®, et treening oleks mojusam?

Pohikohaga instruktorid arvasid, et julgemalt tuleks diferentseerida t66liine. Need
valdkonnad ja ametikohad kus on tdendolisem, et vOib igapdevaselt vaja minna
eriettevalmistuse oskusi (korrakaitsepolitsei, kriminaalpolitsei jélitus, piirivalve
patrullid), peavad olema paremal tasemele oma oskuste poolest, kui oma
igapdevast t60d kabinetis tegevad ametnikud. Samas arvab iiks pohikohaga
instruktor, et ,, Koosseisuviline (instruktor) mudel ei téota tihtipeale piisavalt
hdsti- ei tdiendata end piisavalt, pohitéo segab treeningute ldbiviimise sagedust-
kannatavad kolleegid kellel jédib treening tegemata seega ka langeb tase . Seega
tuleb tddeda, et pohikohaga instruktor on motiveeritum ja tal on ka rohkem
voimalusi treeninguid 1dbi viia, kui instruktoril. Teine pohikohaga instruktor aga
arvab, ,,Vialitooéd tegevad ametnikud peaksid Kkindlasti olema paremini
ettevalmistatud, kui siseruumide téotajad. Nad peaksid kdima sagedamini
treeningutel ja oskama paaris erinevaid situatsioone lahendada. Praegu on

vdljatootatud programm TORK (tegutsemine ohtliku riinde korral). Minu arvates
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on see tagasiminek, vihemalt ... prefektuuri seisukohalt. Selles programmis
puudub noue oige kderaudade paigaldusviisi kohta. Kui kderauad valesti peale
panna, Vvoib see tekitada tugevat valu. See aga nditab politsei
ebaprofessionaalsust. Ka nuia oige kdsitsemine on oluline. Koolituse 2. osast
(peamiselt matisaali treeningud) on see praktiliselt vilja jdetud. “ Siit vdib
jareldada, et korrakaitsepolitseiosakonna turvataktika talitus peab erinevate
koolituste viljatootamisel kaasama programmi ettevalmistavasse faasi koik

pohikohaga instruktori t66d tegevad ametnikud koigist prefektuuridest.

Instruktorite arvates tuleks ametnike motiveerida tasuta jousaalide; ujulate
paasmetega neile, kes osalevad treeningutel voi siis motiveerida rahaliselt, Kui
tulemused on vdga head. T66 autori arvates selline motiveerimine siiski ei too
oodatud kasu, kuna tekiks samasugune efekt, et ametnikud kdivad treeningutel
samadel pohjustel mis kédesoleval ajal, ehk et saada hiive (tasuta ujulapiise voi
jousaalipddse on vordne vajadusega ametiredelil korgemale plirgimise vajadusega)
tuleb osaleda. Samuti arvavad instruktorid, et kui instruktor suudab teha treeningu
huvitavaks, siis on ka sellel osalejaid. Sellise viitega on ka t66 autor ndus, sest
kogemustest eriettevalmistuse instruktorina on see viide juba vélja paistnud. Kui
treening on huvitav ja selles késitletakse erinevaid olukordi ja situatsioone, siis
ametnikud on jargmine kord treeningule tulles motiveeritumad. Motiveerimiseks
ei pea alati raha maksma ning enamjaolt piisab ka avalikust tunnustamisest
asutuses, mis peaks to0 autori arvates olema esmajoones otsese juhi ning seejarel
juba biliroo juhi ja prefekti iilesanne. Rahaline motiveerimine on muidugi
positiivne, kuid selle efekt on liihiajaline (Zani 2011) ning tekitab vastuolulisi
reaktsioone. Kuigi rahalise motivatsiooniga voidakse saavutada mirkimisvairseid
tootulemusi, tekitab selline autasustamissiisteem hulganisti probleeme, mis on

seotud tootajate isikuomadustega (White 2001).

Mitterahalist motivatsiooni peavad erinevad teadlased pikemas perspektiivis
paremaks motivaatoriks kui tulemustasud ning selle peamine mdte on, et to6 ise
motiveerib tootajat. Mitterahalisteks motivaatoriteks on ametiredelil edenemine,

autonoomia, tsiviliseeritud kohtlemine, t6dandja piithendumine, tdéokeskkond,

32



kiitus nii vahetu kui ka korgemalseisva juhi toetus, usaldatuse tunne ning tunne, et

tootatakse hea ja usaldusvaérse organisatsiooni heaks (Zani 2011).
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KOKKUVOTE

Kéesoleva t66 eesmargiks oli anda iilevaade hetkel kehtivast eriettevalmistuse
korrast ja vélja selgitada politseiametnike aktiivsus eriettevalmistuse treeningutel
osalemise kohta ning kui valmis on politseiametnikud vajadusel kasutama vahetut
sundi oma igapdevatoos ette tulevate voOimalike siindmustega. Selleks viidi
politseiametnike seas ldbi ankeetkiisitlus, mis sisaldas endas 14 valikvastustega
kiisimust ja iihte avatud vastusega kiisimust. Lisaks viidi ldbi kiisitlus PPA-S
instruktori t60d tegevate politseiametnikega, kellele esitati neli avatud vastusega

kiisimust.

Uuringu tulemusel saab viita, et hetkel kehtiva PPA peadirektori 28.12.2011
késkkirjaga nr 475 kinnitatud ,,Politsei- ja Piirivalveameti politseiametnike eri- ja
fiiisilise ettevalmistuse nduded ja kord* ei vasta politseiametnike soovidele ja
vajadustele. Korras ettendhtud treeningud, tiks kord poolaastas enesekaitset, on
vidhene, et politseiametnikud tunneksid ennast igapdeva toos kindlalt ja oleksid
suutelised oOigesti ohu olukorras kdituma ja kasutama vahetut sundi diguslikult
korrektselt. Antud korras on iihte ruumi paigutatud enesekaitse ja politseitaktika,
mis aga on Opetamise moistes kaks erinevat teema valdkonda. See on kindlasti
oluline osa mis tuleb imber vaadata ja méiaratleda eraldi ajaline ressurss. Samuti
saab uuringu tulemusel véita, et probleem, kus politseiametnikud ei julge joudu
kasutada, kuna kardavad saada karistatud, ei leidnud kinnitust. Politseiametnikud,
sattudes olukorda, kus tekib vajadus kasutada vahetut sundi, seda ka kasutavad.
Samas siiski ei tunta ennast piisavalt kindlalt vahetu sunni rakendamise digusliku

poole tundmisel.

Uuringu tulemustele tuginedes on t66 autor vélja tootanud jargnevad ettepanekud

eriettevalmistuse tdhustamise vdimalustest eesti politseis:

e PPA  korrakaitsepolitseiosakonna  turvataktikatalitusel,  arendades
enesekaitse ja politseitaktika koolitusi, votta arvese uuringu tulemusi, et

tdita politseiametnikke t60st tulenevaid vajadusi.
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PPA korrakaitsepolitseiosakonna turvataktikatalitusel kaasata
eriettevalmistuse koolituste véljatootamisele koik pohikohaga instruktorid,
et ei tekiks erinevaid arusaamasid koolituskavade sisuga. Naiteks ei olnud
iiks pohikohaga instruktor rahul TORK (tavalisest ohtlikuma riinde
koolitus) kavaga, kuna selles on tema arvates olulisi vigu taktikalistes

kéitumistes;

Muuta PPA peadirektori 28.12.2011 késkkirjaga nr 475 Kinnitatud
,Politsei- ja  Piirivalveameti  politseiametnike eri- ja fiitsilise
ettevalmistuse nduded ja kord* korra punkti, mis kasitleb eriettevalmistuse

treeningutel osalemise korda ja muuta number ,,1* numbriga ,,2

Mairatleda eraldi ajaline ressurss enesekaitse ja politseitaktika treeningute

labiviimiseks.

Leida meetodid politseiametnike  kohustuslikumaks  osalemiseks

treeningutel.

Mitte arvestada iilendamisele péddsemise positiivse tulemusena

eriettevalmistuse katsete mittesooritamisel esitatud arstitGendeid.
Tuua sisse eraldi koolitusosa jou kasutamise diguslike aluste Opetamiseks.

Vajalik on juurde koolitada pohikohaga instruktoreid, kes saaksid paremini
ette valmistada ldbiviidavate treeningute {ilesehitust ja kasutegurit.
Instruktorid on rohkem hdivatud oma igapdeva tooga ja ei saa piisavalt
piihenduda treeningute ettevalmistusele, mistottu tihtipeale kannatavad
treeningute ettevalmistused, kuna pohit6o iilesandeid on piisavalt. Libi
instruktorite arvu suurendamise on vdimalik suurendada ka enesekaitse ja

taktika treeninguteks ettendhtud miinimum korda, iiks kord poolaastas;

Vajalik on luua Léaédne prefektuuri pdhikohaga vaneminstruktori ametikoht,
sest juba ainuiiksi Parnus ei suuda instruktorid oma pohitdd korvalt 1abi

viia taktika koolitusi;
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e Viia lidbi koolitusi eriettevalmistuse instruktoritele vahetu sunni
rakendamise seadusliku poole kohta, et neid teadmisi ja oskusi veelgi
paremini ldbi eriettevalmistuse treeningute Vviia politseiametnikeni, et
tekiksid paremad teadmised 1dbi praktiliste tegevuste vahetu sunni

rakendamise ja ka seadusliku poole selgitamise osas;

e Tagada eriettevalmistuse instruktoritele sisekontrollibiiroo poolt koostatud
menetluste kokkuvotete kittesaadavus, mis on ldbi viidud seoses vahetu

sunni kasutamisega politseiametnike poolt;

e Prefektuuride Oppepdevadel késitleda ja tutvustada politseiametnikele
sisekontrollibiiroo poolt koostatud menetluste kokkuvotete tutvustamine,
mis on ldbi viidud seoses vahetu sunni kasutamisega politseiametnike

poolt.

Kéesolev uurimust6d ning selles vélja toodud tulemused annavad vdimaluse
paremini moista politseiametnike vajadust ja teadmishuvi eriettevalmistuse
treeningute labiviimise tihedusest ja treeningu sisust. Samuti aitab t06s kajastatu
paremini organiseerida ja paremini moista eriettevalmistuse instruktorite

vajalikkust.

Kéesoleva t60 baasil saab ldbi viia tiapsustavaid uuringuid selle kohta: 1) kui
suures mahus saavad instruktorid pohitoé korvalt 1dbi viia eriettevalmistuse
treeninguid ja milline oleks optimaalne instruktorite arv prefektuurides, mis
tagaks voimaluse igal politseiametnikul osaleda vdhemalt kahel korral poolaastas
eriettevalmistuse treeningutel; 2) vilja selgitada optimaalse treeningu ajalise
kestvuse, mis sisaldaks endas nii teoreetilist kui ka praktilist osa ning sellest
omakorda uurida, mitmeks treeninguks tuleb eriettevalmistuse programm jagada,
et see hdlmaks endas kogu ettendhtud kava koos vahetu sunni rakendamise
kajastamisega; 3) miks politseiametnikud osalevad viahem enesekaitsetreeningutel

kui laskealastel treeningutel.
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SUMMARY

The present thesis with annexes is presented on 44 pages. There are 17 sources in
the list of references and paper contains 3 tables and 1 charts. The thesis is written

in Estonian and the summary is in English.

The objective of this thesis is to explain how well are police officers prepared to
use immediate force and how is the theoretical knowledge being taught to them,
also make suggestions how to improve the special training of Estonian police
force. The thesis consists of two main parts. The first part contains information on
how special training is being taught at the moment. The second part is an
empirical reasearch conducted with both the police officers and instructors. It also
contains analysis and suggestions on posshile ways how to improve special
training inside the Estonain police force.

By answering the three research questions the autor fulfilled the objective of the
thesis.

The research showed that the number of special training lessons (twice a year)
each individual has to take is not sufficient enough to provide officers with the
ability to execute the techniques in their everyday work. The research also showed
that special training lessons need to be combined with the teachings on the
legality of immediate force use. At the moment police officers are not afraid of
using immediate force if the situation requires for it, although investigations by
the internal affairs’ office and even penalties might result if force is used
wrongfully.

This ideas brought out in this thesis can be used to impove special training in the
police force and also to solve and avoid any problems that might occur with the

use of immediate force.
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LISAD

Lisa 1. Ankeetkiisimustik politseiametnikele uurimuses
Leriettevalmistuse tohustamise voimalused eesti politseis*

Lugupeetud kiisimustikule vastaja.

Olen Sisekaitseakadeemia Politsei- ja piirivalvekolledzi tudeng Raimo Kimmel.
Palun Sinu abi 16put6é ,Eriettevalmistuse tohustamise voimalused Eesti
politseis” dnnestumiseks. Antud t66 eesmirgiks on analiiiisida politseiametnikele
pakutava enesekaitse ja taktika treeningute tShusust voi selle tdiendamise
vajadust.

Kiisimustik koosneb valikvastustest ja avatud kiisimustest.
Kiisimustikule vastamine kulutab Sinu véértusliku aega a 15 minutit.
Vastamine on anoniiiimne.

Palun loe kiisimusi hoolega, vali sobivaim vastusevariant ning maérgista see alla
joonimisega, avatud kiisimustes pane kirja oma arvamuse.

1. Millises prefektuuris Teie tootate?
1) Lduna,

2) Liaéne,

3) Ida,

4) Pohja

2. Millises valdkonnas hetkel tootate?

1) korrakaitse,
2) kriminaalpolitsei,

3) piirivalve

3. Milline on Teie vanus?
1) kuni 29,
2) 30...39,
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3) ile 40

4. Kui kaua olete tootanud siisteemis?
1) kuni 5 aastat,

2) 6...15 aastat,

3) iile 16 aasta

5. Kas Teie arvates on enesekaitse ja taktika treeninguteks ettendhtud aeg
tulenevalt “ Politsei- ja Piirivalveameti politseiametnike eri- ja fiitisilise
ettevalmistuse nduded ja kord* iiks kord poolaastas ... ?

1) tdiesti piisav,
2) piisav,

3) normaalne,
4) véhene,

5) liiga vidhe

6. Mitu korda osalesite 2012 aastal enesekaitse treeningutel?

..... korral

7. Mitu korda osalesite 2012 aastal taktika treeningutel?

.... korral

8. Mitu korda osalesite 2012 aastal laskmise treeningutel?

..... korral

9. Kas vastavalt ,,Politsei- ja Piirivalveameti politseiametnike eri- ja fiiiisilise

ettevalmistuse nouded ja kord* korras kirjeldatud enesekaitse miinimumnduded
on piisavad saamaks hakkama politsei igapdevatdos ette tulevate juhtumitega
(riinded politseiametnike vastu jne.)?

1) tdiesti piisav,
2) piisav,

3) normaalne,
4) vihene,

5) liiga vihe
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10.

Kas olete oma to6ga seoses 2012 aastal sattunud olukorda, kus on tekkinud

vajadus kasutada vahetut sundi?

1)
2)

3)

11.

Jah olen sellistesse olukordadesse sattunud ca ...... korral.
Neist vahetud sundi olen kasutanud ca ...... korral.
Ei ole sellistes olukordadesse sattunud.

Kas olete oma todga seoses 2012 aastal sattunud olukorda, kus on tekkinud

vajadus kasutada vahetut sundi, kuid ei ole kasutanud , sest pelgate sattuda
sisekontrollibiiroo uurimise alla?

1)
2)
3)

12.

jaholenca...... korral,
ei ole;
el maleta, et oleks selliseid olukordi tekkinud

Kui mitmel Kkorral olete pidanud 2012 aastal andma selgitusi

sisekontrollibiiroole vahetu sunni kasutamise osas? Ja miks?

1)
2)

3)

13.

mitte {ihtegi korda
kuni 3 korral
ule 3 korra

Kas teile on (nditeks Oppepdevadel) 2012 aastal selgitatud

sisekontrollibiiroo poolt koostatud menetluste kokkuvdtteid, kus ametnikud on
kasutanud vahetut sundi?

1)
2)

3)

14.

jah on;
ei, ei ole;
meil ei toimu dppepéevigi

Kas enesekaitse ja taktika treeningutel tuleks rohkem késitleda vahet sunni

rakendamise digusliku poolt?

1)
2)

3)

15.

jah, sellest ei radgita iildse
sellest rddgitakse, aga voiks olla pohjalikum
ei, sellest radgitakse piisavalt

Milliseid on teie ettepanekuid seoses enesekaitse ja taktika treeningute

labiviimisega, kuidas saab neid efektiivsemaks muuta?
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Lisa 2. Ankeetkiisimustik eriettevalmistuse instruktoritele uurimuses
,Eriettevalmistuse tohustamise voimalused Eesti politseis*

Lugupeetud kiisimustikule vastaja.

Olen Sisekaitseakadeemia Politsei- ja piirivalvekolledzi tudeng Raimo Kimmel.
Palun Sinu abi [0put6d ,Eriettevalmistuse tdhustamise vdimalused Eesti
politseis” Onnestumiseks. Antud t66 eesmérgiks on analiiiisida politseiametnikele
pakutava enesekaitse ja taktika treeningute tOhusust voi selle tdiendamise
vajadust.

Kiisimustik koosneb avatud kiisimustest.
Kiisimustikule vastamine kulutab Sinu véértusliku aega a 15 minutit.
Vastamine on anoniiimne.

Palun loe kiisimusi hoolega ja pane Kirja oma arvamuse.

1. Kas Teie arvates hetkel ettendhtud kohustuslike treeningute arv
(enesekaitset 1 kord poolaastas) on piisav, et politseiametnikul tekiksid oskused
igapdevaselt votteid kasutada? Kui ei, siis milline on teie arvamus, mitu korda
peaksid politseiametnikud treeningul osalema poolaastas, et tekiks vajalik tase ja
ka julgus kasutada joudu igapédevases t00s.

2. Kas 0igusliku regulatsiooni Opetamisega politseiametnikele peaks
tegelema instruktor treeningul voi peaks olema selle kohta eraldi koolitused
(millal vdib kasutada joudu, millal mitte), et kui politseiametnik saabub
treeningule ei peaks aega kulutama digusliku regulatsiooni selgitamisele? Kuidas
on hetkel Teie piirkonnas asjad lahendatud.

3. Mis Teie arvate, kas politseiametnikud kéivad treeningul selleparast, et
neil on huvi oma oskusi parandada voi sellepdrast, et see on vajalik edutamiseks?

4, Mida te muudaksite praeguses ,,korras®, et treening oleks mdjusam?
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