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SISSEJUHATUS

Inimesed on oma elu jooksul sunnitud tegema valikuid. Moni valik mdjutab elu pikemas
perspektiivis rohkem, teine vdhem. Valikud vdivad olla nii spontaansed kui ka
ratsionaalsed. Karjdarialaste valikute puhul on oluliseks teguriks ratsionaalne otsustamine.
Mida ratsionaalsem otsus, seda tdendolisem, et tehtud valik on tulevikuperspektiivis
otstarbekas. Valikute tegemisel méngivad olulist rolli ka vajadused, millest tulenevalt me
oma otsuseid teeme. Valikute tegemine vastavalt vajadustele on ka iga
Sisekaitseakadeemia politsei ja piirivalvekolledzi kadeti kohustust. Tulevaste
politseiametnikena on vaja hoolikalt 14bi mdelda soovid ja eelistused, tegemaks valik, mis
loob eeldused edukaks tulevaseks karjaériks. Tehtud valikuga peab kaasnema rahulolu.
Rahulolu on ,,rahuldustunne millegi voi iseenda suhtes, eriti koos teadmatusega ohust voi

probleemist* (Kotter 2009:29).

Autori teemavaliku pdhjuseks oli asjaolu, et igal aastal peavad Sisekaitseakadeemia
politsei- ja piirivalvekolledzi kdrghariduse kadetid tegema oma valiku dppesuuna osas ehk
spetsialiseeruma kas korrakaitse, kriminaal voi piirivalve suunas. Langetatud valikust
soltub Oppesuundade tdituvus ning sellest tulenevalt ka vajadus erialaainete ning neid
lugevate lektorite jérele. Teades antud mdjutegureid, tekib kolledZil vdimalus kadettide
valikuid tipsemalt prognoosida ja suunata ning samuti voimalus tipsemalt planeerida
koolitusressursse.  Samuti ei  olnud varasemates uurimistoddes  analiiisitud
Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledZisse oppima asunud kadettide Gppesuuna

valikuid, vaid karjaérivalikuid pérast Sisekaitseakadeemia Idpetamist.

Loputod eesmirk on selgitada vilja, peamised Sisekaitseakadeemia politsei- ja
piirivalvekolledzisse dppima asunud kadettide dppesuuna valikut kujundavad mojutegurid

ning seeldbi selgitada piirivalve siivadppesuuna ebapopulaarsust.

Eesmargist lahtuvalt on autor piistitanud jargmised iilesanded:

1. anda iilevaade motivatsiooni teoreetilistest késitlustest;



2. viia labi uuring Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi kadettide ning
vilistlaste seas, et selgitada vélja suunavaliku peamised motivaatorid;
3. teha jdreldusi ja ettepanekuid kolledzile, et tasakaalustada kadettide Oppesuuna

valikuid.

Loputod annab iilevaate karjdédrivalikut mojutavatest teguritest ning enamlevinud
karjddriteooriatest, samuti kirjeldab Oppesuuna valikuvdimalusi Sisekaitseakadeemia

politsei- ja piirivalvekolledZis.

Ldputdd uurimisaineks on piirivalve dppesuuna ebapopulaarsus kadettide seas.

Loput66 raames on kasutatud ankeetkiisitlust ning kirjeldavat  statistilist
andmeanaliiisimeetodit. Kisitlus viiakse 1dbi Sisekaitseakadeemia politsei- ja
piirivalvekolledzi kadettide ning vilistlaste hulgas. Saadud andmete analiilisi tulemusel

leitakse uurimisobjektide dppesuuna valiku peamised mdjutegurid.

Loputod koosneb kolmest peatiikist. Esimeses peatiikis annab autor iilevaate
karjdarivalikuid mojutavatest teguritest ning enamlevinud karjdériteooriatest, samuti
kirjeldab Sppesuuna valikuvoimalusi Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzis.
Teises peatiikis kirjeldab ja selgitab autor ankeetkiisitluse labiviimise ning andmeanaliiiisi
metoodikat. Kolmandas peatiikis esitab autor ldbiviidud kvantitatiivse uurimismeetodi

tulemused ning ldbi tulemuste analiiiisi leiab vastuse 16putd6d uurimiskiisimusele.

Autor ténab koostdo eest 10put66 valmimisel piirivalvekolonelleitnant Piret Teppanit.



1. KARJAARIVALIKUTE KUJUNEMINE JA OPPESUUNAD
SISEKAITSEAKADEEMIA POLITSEI- JA
PIIRVALVEKOLLEDZIS

Esimeses peatiikis avab autor motivatsiooni mdiste, annab {iilevaate enamlevinud
motivatsiooniteooriatest ning karjadriteooriatest. Lisaks kirjeldab autor

Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi dppesuuna valikuvdimalusi.

Teatud hulk teoreetikuid on vilja pakkunud, et koik — voi vihemalt enamikke — motiive on
voimalik iseloomustada piilidega saavutada optimaalne erutustase voi iildine rahuldus.

(Gleitman, Fridlaund & Reisberg 1999:107)

1.1 Enamlevinud motivatsiooniteooriad

Termin ,,motivatsioon on iihisnimetajaks mdistetele ,,vajadused®, ,tegutsemismotiivid®,
»tegutsemispohjused®, ,,ajendid* jne. Motiveeritud inimene on omamoodi ,,laetud* olekus,
millest voib vallanduda mingisugune toiming, sest motiive vOib vaadelda ka litkuma
panevate joududena, mis kdivitavad inimese kiditumise. Viljendit ,motiveeritud olema
(millegi tegemiseks)* kasutatakse siis, kui kdnealune isik oma tegevusega (kditumisega)

ptitiab rahuldada mingisugust vajadust. (Sirkel, Haud 2002:31)

Ka karjadrivalikul on edasiviivaks jouks motivatsioon ning erinevate fiisioloogiliste ja
emotsionaalsete vajaduste rahuldamine. Lébi palga loodetakse rahuldada oma esmased
fiisioloogilised vajadused — nilg ja kiilmatunne. Tootasu tagab lauale toidu ja peakohale
katuse. Samuti rahuldatakse emotsionaalsed vajadused kui valitud t66 meeldib ja pakub
véljakutseid. Teatud hulk teoreetikuid on vélja pakkunud, et kdik — voi vihemalt enamikke
— motiive on vdimalik iseloomustada piilidega saavutada optimaalne erutustase voi iildine

rahuldus (Gleitman, Fridlaund & Reisberg 1999:107).



Motivatsiooni ja elukutsevalikute seost aitavad lahti motestada erinevad motivatsiooni- ja
karjadriteooriad. Kdige siistemaatilisemad inimmotivatsiooni teooriad on vélja arendatud

arstide poolt, kes on piilidnud kindlaks médrata, miks inimesed kéituvad teatud viisidel

(McClelland 2000:35-36).

Inimesed piitidlevad teatud méairal pigem enda sihtide, eesmirkide ja soovitud tulemuste
poole kui juhinduvad pimedatest impulssidest ja tungidest. Muidugi juhtub ka viimast,
kuid téielik pilt nduab mdlemat. (Maslow 2007:316-317)

Vajadus kutsub esile neurofiisioloogilse seisundi — motivatsiooni (Bachmann, Maruste
2001:73). Motivatsiooni tekke uurimist ja mojutamist uurivad mitmed vajadusteooriad.
Motivatsiooniteooriate kaudu saame uurida, mis vajadused mdjutavad inimeste valikuid.

Valikud, mida me teeme, soltuvad mitmetest mojuteguritest.

Parilikkus ja keskkond maéidravat paljut, aga mitte kdike. Geenid ja keskkond ei tee meie
eest valikuid, vaid piiravad neid. Oma piiride teadmine loob eeldused teadlikeks
valikuteks. Asjade saatuse hooleks jédtmine tdhendab sisuliselt valikust loobumist. Uskudes,
et meie tulevik on tdhtede vOi saatuse poolt dra maddratud, loobume tihest peamisest

inimlikust kvaliteedist. See on voimalus otsustada, valikuvabadus (Méger jt. 1998:12).

Kuigi otsuste tegemine on kaine mdistuse abil tulemuslikum , ei ole kaine mdistus edu
garantii (Havard 2007:72). Selleks, et moista otsuste kujunemist, on vaja teada, millest
inimesed oma valikute kujundamises ldhtuvad ehk tunda erinevaid motivatsiooniteooriaid.
Motivatsiooniteooriad késitlevad peamiselt inimeste pohiliste emotsionaalsete ja
fiisioloogiliste vajaduste rahuldamist. K&ik inimesed on selles osas sarnaselt mdjutatavad
ja kujundavad oma valikud vastavalt oma vajadustele. Mitmed vajadusteooriad uurivad
motivatsiooni. Kédesoleva uurimistdd raames vaadeldakse kolme motivatsiooniteooriat:
Abraham Maslow’i vajaduste hierarhiat, Frederick Herzberg'i kahe faktori teooriat ning

David McClelland’i kolme vajaduse teooriat.

Maslow'i tdhtsaimaks t60ks oli vajaduste hierarhia véljatootamine (Bennis 1998:20).
Maslow’i vajaduste piliramiid on vilja toodud joonisel 1 ning on iiks enamlevinud ja -
tunnustatud motivatsioonikasitlusi, eristades viit erinevat taset. Teoorias eristatakse seitset

vajaduste astet, millest kolme viimast vaadeldakse sageli tervikuna — eneseteostuse
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vajadusena, mistottu vajaduste hierarhiale vastab viieastmeline piiramiid. Vajadused
jagunevad pohi- ja korgema taseme vajadusteks. Eeltoodu on aluseks enamikele
motivatsiooni késitlevatele juhtimisteooriatele. A.Maslow kirjeldas vajadusi nende
hierarhilistes seostes. Madalamal asetsevate vajaduste rahuldamine eelneb piiramiidi
kdrgemal astmel asetsevate vajaduste aktualiseerimisele. Vdime motiveerida soltub sellest,
kas ollakse voimelised méadratlema, millisel hierarhia tasemel see isik hetkel asetseb ja
seejarel fokuseerida sellele tasemele spetsiifiliste vajaduste rahuldamine. Maslow pakkus
vilja, et madalama taseme vajadused saavad rahuldatud véliskeskkonna kaudu (14bi raha,
tulude ja t60 turvalisuse), kuid kdrgema taseme vajadused rahuldatakse sisemiselt.

(Maschorov 2006:17)

1 — fusioloogilised vajadused; 2 — turvalisus; 3 — kuulamine; 4 — tunnustus; 5 — eneseaktualiseerimine
Joonis 1. Maslow’i vajaduste hierarhia (Maschorov 2006:18)

Frederick Herzbergi peamine teooriat kujundav seisukoht oli, et to6ga rahulolu sdltub t66
edukusest (Maschorov 2006:18).

F.Herzberg kiisitles inimesi kahel juhul:

1. kui nad olid onnelikud ja oma t66ga rahul;

2. kui nad ei olnud oma t66ga rahul (Maschorov 2006:18).

Kiisitluse tulemusel siindiski kahe faktori teooria. F.Herzberg joudis oma kiisitluste
tulemuste pohjal jéreldusele, et koiki faktoreid saab jagada kahte rithma, mis on vélja
toodud tabelis 1:

1. hiigieeni faktorid on need, mis mdjutavad to6ga rahulolematust;



2. motivatsiooni faktorid on need, millede olemasolu voib tekitada rahulolu (Maschorov
2006:18).

Tabel 1. Herzberg’i kahe faktori teooria

Madalama | HUGIEENIFAKTORID MOTIVATSIOONI- Korgema
taseme FAKTORID taseme
vajadused vajadused

Palk Saavutusvajaduse rahuldamine
Kindlustunne t661 Vastutuse usaldamine
Too6tingimused Enesearendamise voimalust
pakkuv t66
Kontrolli tihedus, ulatus Huvi pakkuv t66
Inimeste vahelised suhted Tunnustus
Tookultuur
Juhtimise kvaliteet

Rahuldustpakkuvad tegurid, nagu eneseteostamisrddm, ametialane arenemine ja tunnustuse
leidmine, mida saab tunda vastutusrikkas ja suure vabadusastmega t60s, kuuluvad
motivatsioonitegurite hulka. Herzberg kasutas seda terminit, sest neil tegureil on t60st

saadavale rahuldusele positiivne mdju ja nad viitavad sageli isiksuse toovoime kasvule.

(Maschorov 2006:18)

Rahulolematuse vastandiks ei ole rahulolu, nagu intuitiivselt usutakse. Hiigieenitegurite
eemaldamine keskkonnast ei tee rahulolematuid t66tajaid automaatselt rohkem
rahulolevateks. Pigem on rahulolematuse vastand mitterahulolematus ja rahulolu vastand
on mitterahulolu. Selle mdnevdrra varjatud viite praktilised tdhendused seisnevad selles, et
juht, kes tegeleb kes tegeleb tootasude maksmise, tulude kasvatamise ning tootingimuste
parandamisega, avastab, et alluvad on oma t66ga rahul, kuid nad ei tunne mingit vajadust
oma personaalsete saavutusnormide tdstmiseks. Herzberg viitis, et kui hiigieenitegurid on
adekvaatsed, siis on inimesed rahuldatud, aga mitte motiveeritud oma saavutusi tdiustama,
kuna hiigieenitegurite parandamine loob ainult liihiajalise rahulolu, mitte pikaajalise

motivatsiooni. (Maschorov 2006:19)

McClelland sdnastas teooria, mille jargi inimese kditumise iseloomustamisel ja mdistmisel

tuleb tugineda kolmele vajadusele (Maschorov 2006:22).



1. saavutusvajadus - ajendab soovi saavutada paremaid tulemusi, lahendama keerulisi
probleeme, riskima, eelistama vastutusrikkaid olukordi;

2. suhtlemis- ja liitumisvajadus — ajendab looma ja hoidma sdbralikke suhteid teiste
inimestega, podrama tédhelepanu teiste tunnetele ning inimeste vahelistele suhetele;

3. jou- voi voimuvajadus — tingib soovi kontrollida ja mdjutada teiste kditumist, nende eest
vastutada. Selle vajaduse avaldumist reguleerivad eelnevalt loetletud isiksuse vajadused,
vaartused ja toekspidamised (Maschorov 2006:18).

McClelland jireldas, et kdik kolm vajadust mdjutavad inimest pidevalt, aga nendes hulgast
iiks vOi kaks omavad mingil ajal kalduvust individuaalselt domineerida. Jérelikult voib
inimesel olla kdrge saavutus- ja véimuvajadus ning madal kuuluvusvajadus. Juhul, kui see
on nii, siis tuleb seda isikut motiveerida teistmoodi kui isikut, kellel on néiteks korge
kuuluvus- ja voimuvajadus ning madal saavutusvajadus. McClelland lisas {ihe
vOtmepunkti, moistmaks vajadusi motivatsiooni aspektist. Ta véitis, et vajadused on
opitavad, mis tdhendab seda, et nad kajastavad meie minevikku ja saavad olla
teisendatavad kestva oppeprotsessi kaudu. Jarelikult on McClelland'i teooria kahtlemata

sobilik areneva fookusega motivatsiooniks. (Maschorov 2006:22-23)

Analiilisides erinevaid motivatsiooniteooriaid, pani autor tdhele, et kolmel eespool
késitletud motivatsiooniteoorial esineb nii sarnaseid jooni kui ka erisusi, kuid 14biv idee on
tihine (v. t tabel 2) — inimesed teevad oma valikuid kindlate motivaatorite ajendil, milleks
on ennekoike madalama taseme vajaduste rahuldamine ning seejdrel voimalusel kdrgema

taseme vajaduste rahuldamine.
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Tabel 2. Kolme motivatsioonikasitluse vordluS

MASLOW HERZBER MCCLELLAND
(Vajaduste hierarhia) | (Kahe faktori teooria) (Kolme vajaduse
teooria)
Korgema ENESE- MOTIVATSIOONI- SAAVUTUS-
taseme AKTUALISEERIMINE FAKTORID VAJADUS
vajadused TUNNUSTUS VOIMU-
VAJADUS
Madalama KUULAMINE HUGIEENIFAKTORID KUULAMINE
taseme TURVALISUS
vajadused FUSIOLOOGILISED
VAJADUSED

Kui vaadelda viimastel aastatel Politsei- ja piirivalvekolledzi kadettide tehtud doppesuuna
valikuid ning organisatsioonides aset leidnud muudatusi (Politseiameti, Piirivalveameti,
Kodakondsus- ja Migratsiooniameti ithendamine 2010. aastal), v3ib autor siinkohal tddeda
kisitletud teooriate paikapidavust. Esmalt soovitakse, et Opitav elukutse rahuldaks
madalamal tasemel olevad vajadused — turvalisus, Kkindlustunne, inimeste vahelised
positiivsed suhted, juhtimise kvaliteet jne. Sellist kuvandit on autori arvates meedia kaudu
puititudki nii korrakaitse kui ka kriminaalsuunal jirgida. Kahjuks tehakse sellegipoolest
aeg-ajalt erinevates meediakanalites piirivalvest negatiivse alatooniga uudiseid, seda just

ithendamise, juhtimise, ebakindla tuleviku ja turvalisuse teemadel.

1.2 Enamlevinud karjédriteooriad

Autor annab oma uurimistdds lisaks kolmele motivatsiooniteooriale iilevaate kolmest
karjadriteooriast: Mina-kontseptsiooni teooriast, voimaluste struktuuriteooriast ning kutse-
eelistuste teooriast. Paljud inimesed, ei tea, et karjddrialaste valikute tegemisel lahtutakse

karjéari teoreetilisest késitlusest.
Ténapdeval, kui karjdéritegemiseks pole selgelt médratletud kindlaid juhiseid voi viise, siis

on oluline mdista , et karjdéritegemisel on edu valemiks see, et sa tead, kes sa oled ja omad

head kohanemisvoimet (Harrintin, Hall 2008:201).
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Seega, erialavaliku tegemisel voib vilja tuua kaks olulist osa. Esiteks oma osa soovide ja
voimete viljaselgitamine, mis méiédrab Ttldjoontes &ra valdkonna, millega tegeleda
tahetakse. Teiseks, uuringud selle kohta, kus ja kuidas antud eriala dppida saab. Véga tihti
rohutatakse erialavalikul just esimest punkti ning seda analiiisib ka enamik

karjaériplaneerimist peegeldavaid allikad. (Méger jt. 1998:26)

Inimeste elukutsevalikuid kisitlevad erinevad karjddriteooriad, mis piiiiavad selgitada,

kuidas kujunevad vélja karjdarivalikud ning neist tingitud pdhivajaduste rahuldamine.

»Mina-kontseptsiooni teooria* kohaselt on karjiéri areng diinaamiline protsess, pidevalt
uutele kogemustele tuginev liikumine. Karjddri arengu eeldused on Kkasv ja
eneseavastamine. Selline ldhenemine aitab Gpilasel avastada ja mdista, mida praegune voi

tulevane t60 neilt nduab ja neile pakub (Alijas jt. 2011:12).

»Mina-kontseptsiooni teooria“ korral inimene Opib enda kogemustest ja lihtub enda
emotsioonidest. Inimest mdjutab tulevase ametikoha kuvand iihiskonnas, tehtav reklaam,
lahikondlaste arvamus ja I0puks isiklik kogemus. Eneseavastamine toimub esimeste
Opikuude kéigus ja tutvumispraktikal. Inimesel kujuneb vilja ettekujutus, milline
oppesuund talle sobib ning millisel dppesuunal ta dppida soovib.

Teada on ka ,,voimaluste struktuuri teooria”, mis suunab poorama tdhelepanu vilisele
situatsioonile inimese iimber. Valikute aluseks ei ole see, mis inimesele meeldib, vaid see,
mis vOib tdendoliselt meeldima hakata. Selle teooria kohaselt ei vali inimesed oma karjééri
ithegi maistliku pdhjenduse alusel, vaid vdistlevad selle nimel, mis on nende kogemuste ja
teadmistega inimestele kittesaadav. Opilaste jaoks on selline lihenemine millised-

voimalused-on-mulle-kattesaadavad-stiilis motlemine (Alijas jt 2011:12).

Vdéimaluste teooria rdhutab, et kutsealased voimalused on piiratud klassikuuluvuse,
haridustaseme vO0i muu mdjuteguri poolt. Isiklik valik on miédratud sotsioloogiliste,
majanduslike ja kultuuriliste tegurite poolt. Seega, vOimaluste teooria puhul teevad
inimesed valiku, sest see on parim, mis neile nende olemasolevate eelduste (haridus

(glimnaasiumi hinded) ja rahalised voimalused) juures kéttesaadav on.

Molemad teooriad on diged ja tegelikult toimivad samaaegselt. On voimalik, et ka véga

heade Opitulemustega ja joukas inimene valib mdne iihiskonnas vdhempopulaarse
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karjadrisuuna, sest tema isiklikud kogemused néitavad, et see vOiks talle sobida. Seega on
isikul vOimaluste teooria kohaselt suuremad valikuvdimalused, kui minimaalselt vajalik
antud valiku tegemiseks, kuid ,,mina-kontseptsiooni teooria“ kohased isiklikud kogemused

suunavad tema valikut.

John Hollandi kutse-eelistuste teooria on koige enam rakendust leidnud teooria. Selle
pohjal voib elukutsed jagada valdkondadesse. Hollandi tiipoloogias on piilitud siduda
erinevaid isiksusetiilipe kindlate kutsekeskkondadega. Teooria pohineb asjaolul, et
kutsealane edukus, rahulolu ja piisivus sOltub esmajirjekorras isiksusetiiiibi ja
tegevuskeskkonna vastavusest. Uhe vdi teise kutseala esindajad on teatud méiral sarnased.
Samas tombab kutseala ligi sarnaste vaadete ja kalduvustega inimesi. Et kindlates
kutserithmades olevad inimesed on sarnased, siis reageerivad nad paljudes olukordades
lisna iihetaoliselt, luues sellega iseloomuliku isikupdrase keskkonna. Inimesed piiiiavad
leida sellist t66d, mis voimaldab neil tdhusamalt rakendada oma oskusi, viljendada oma

hoiakuid, védrtusi ja huve (Alijas jt. 2011:13).

John-Hollandi kutse-eelistuste teooria kohaselt sobivad inimesed oma isikuomaduste
poolest konkreetsetesse valdkondadesse. Voimalusel valivad inimesed oma elukutse
isikuomaduste jargi. Sellest tulenevalt on need inimesed edukad ametis, kus ametikoha
eeldused iihtivad nende loomupérase kditumise ja viirtustega. Ollakse arvamusel, et sama
kutseala esindajatel on rohkem tihiseid jooni kui vaid sama t66. Sarnased isikuomadused
annavad tihes kollektiivis tootavatele inimestele enesekindluse ning iihise eesmérgi poole

piitidlemine on ndnda kergem.

Eristatakse kuut tegevusvaldkonda (tookeskkonda) ja nendele vastavat kutse-eelistuse
tiitipi

1. Realistlik ehk praktiline tootaja on seotud todasjade, tddriistade, masinate, loomade,
taimedega. Ta ei pea teiste inimestega aktiivselt suhtlema. Talle meeldib ndha oma t66
otsest tulemust. Tema jaoks on oluline tegevus, mis nduab motoorset vilumust, kehalist
osavust ja vastupidavust, konkreetsete asjadega tegelemist. Eelduseks on emotsionaalne
stabiilsus ja praktilisus. Realistlikule ehk praktilisele tootajale sobivad ametid on: kalur,
metsnik, operaator, treial, kokk, dmbleja, autojuht, aednik, insener, elektrik, ehitaja.

2. Intellektuaalne tootaja tootab andmetega. Tegeleb fiiiisika-, Dbioloogia- voi

kultuurindhtuste loova uurimisega. Oluline on lai silmaring, loovus, matemaatilised
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oskused ja teaduslik motlemine. Ta ei pea omama erilist juhtimis- ja suhtlemisoskust.
Intellektuaalsele tootajale sobivad ametid on: bioloog, geograaf, teadur, arheoloog, fiiiisik,
Kirurg, arhitekt, matemaatik, sotsioloog.

3. Sotsiaalne tO0taja toOtab teiste inimestega neid Opetades, ravides, juhendades,
kasvatades, ndustades voi aidates. Talle meeldib tegevus, mis annab vdimaluse
suhtlemiseks, koostdoks, vaheldusrikkuseks, toetamiseks, tegutsemiseks, esinemiseks.
Tema jaoks on olulised eetilised, humanistlikud ja sotsiaalsed vaértused. Temale sobivad
ametid on: kasvataja, Opetaja, perearst, dde, hooldaja, pdetaja, psiihholoog, ndustaja,
klienditeenindaja, sotsiaaltdotaja.

4. Konventsionaalne todtaja tootab andmetega, dokumentidega, aruannete ja é&rikirjade
koostamine. Talle meeldivad t66d, mis nduavad kantselei- voi drioskusi ja tdpsust ning kus
valitsevad kindlad reeglid ja tavad. Talle on selgelt mairatletud, mis on dige, mis védr.
Tema jaoks on matemaatilised voimed paremad kui verbaalsed vdimed. Talle sobivad
ametid on: raamatupidaja, finantsist, postisorteerija, sekretdr, arhivaar, teller,
maksuametnik.

5. Ettevotlik toodtaja tegeleb miilimise, juhtimise ja veenmisega. See nduab juhtimis-,
organiseerimis- ja veenmisoskust. T60s on oluline vdistlusmoment, enese maksma panek,
riskijulgus, aktiivsus, juhtimis- ja kdneoskus, aktiivne tegutsemine, meeskonnatdo. Talle ei
meeldi head keskendumisvOimet ja piisivust ndudev tegevus. Ettevdtlikule tdodtajale
sobivad ametid on: direktor, projektijuht, miiligijuht, miitigiagent, TV-reporter, niitejuht,
diplomaat, poliitik, pressiesindaja, advokaat.

6. Artistlik to6taja toGtab sonade, muusika voi teiste kunstivahenditega, et luua kunstilist
tulemust. Talle meeldib loominguline tegevus, mis eeldab huvi kdige uudse vastu,
originaalsust, ebatraditsioonilisust, eneseviljendust, intuitsiooni ja sdltumatust. Talle ei
meeldi kitsendused, pidev suhtlemine ja iiksluine t66. Tema keelelised voimed on tavaliselt
tugevamad matemaatilistest eeldustest. Artistlikule tootajale sobivad ametid on: graafik,
disainer, niitleja, tarbekunstnik, reklaamikunstnik, kunstidpetaja, fotograaf, karikaturist,

arhitekt, muusik (Alijas jt. 2011:13-14).

Kui analiiiisida korrakaitse-, kriminaal- ja piirivalvesuuna ametnike tegevusi, siis nendel
kdigil on véga palju tihiseid t66jooni ning samuti peavad neil olema samasugused isiksuse
omadused. Seega autori arvates asub Politsei- ja piirivalvekolledzisse dppima suhteliselt
sarnaste omadustega inimesed ja langevad John-Hollandi kutse-eelistuste teooria kohaselt

iihte kategooriasse.
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Pigem pakub autorile motlemisainet ,,Mina-kontseptsiooni teooria®, kus valikut mojutab
eelkodige diinaamiline protsess, pidevalt uutele kogemustele tuginev litkumine, areng lébi
eneseavastamise. Siinjuures hakkab oluliselt, tulevast Oppesuuna valikut, mojutama
ilidpilase kasvamine, arenemine, uute teadmist omandamine 14bi dppekava. Ehk milliseid
Oppeaineid, teadmisi ja kogemusi iilidpilane omandab enne siivadppe valiku tegemist. Kas

enne valikut on dppekavas esindatud koik kolme suuna spetsiifikad vordselt, voi mitte?

Autor analiiiisis, eespool huvipakkuva teooria valguses, praegu kehtivat dppekava, andes

siinkohas kokkuvdtva tulemuse. Oppekava iilesehitus on dra toodud lisas (v. t lisa 3).

Oppekava jaguneb erinevatesse plokkidesse. Kdige esimene ja neutraalsem on iildainete
plokk, milles olevate ainete dppimise jérel ei ole ,,Mina- kontseptsiooni teooria* kohaselt
vilja kujunenud iiliopilastel kindlat eelistust. Mingile kindlale suunale ei kontsentreeruta.
Jargmises plokis, milleks on ,,Erialaste iildainete plokk®, on dppeained, mis on seotud kiill
elukutsega, kuid siiski kdigile dppesuundadele vajalikud. Kdige positiivsem autori arvates
on Oppekavas tutvumispraktika, mis annab kdikidest siivadppesuundadest vidga hea
ilevaate. Autori arvates saab kadett tutvumispraktikale minnes uusi kogemusi ning
arendada end 1dbi eneseavastamise. Tutvumispraktikal saab kadett {ilevaate
siivadppesuundadest ning voimalusel ka tdiendavalt valdkonna kohta uurida tdnu millele
tekivad kadetil siivadppesuundadest siivendatud teadmised. Viimane plokk, enne siivadppe
valikut on ,Erialaste ainete plokk®. Siin on juba eranditult kdik Oppeained tugeva
korrakaitse suunaga. Lisaks on kaks praktikat - korrakaitse praktika ja vddrteomenetluse

praktika.

Kui niiiid 1dhtuda viimasest karjdériteooriast, siis iilidpilane teebki oma slivadppesuuna
valiku 14bi arengu ja kasvamise, milleks on valdavas osas korrakaitsepolitsei suunitlus.
Autori arvates, ei ole praeguses Oppekava kohaselt esindatud koike kolme Oppesuunda
vordselt. Praeguse Oppekava kohaselt suunatakse kadette juba eos politseitodle.
Tahaplaanile jddb kriminaalsuund ning autori arvates on peaaegu puudulikult esindatud
piirivalvesuund. Praeguse kehtiva Oppekava jdrgi ei teki kadettidel voimalust puutuda

kokku piirivalvest spetsiifikaga.
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1.3 Oppesuuna valikuprotsess Sisekaitseakadeemia politsei- ja
piirivalvekolledzis

Koikidel politseiteenistuse rakenduskorghariduse kadettidel on dppeperioodi jooksul vaja
teha valik — mis siivadppesuunal Opinguid jatkata. Valiku teevad kadetid teise Oppeaasta
10puks, et kolmandal Oppeaastal siivadppesuunal Opinguid jdtkata. Politseiteenistus
oppekava erialaainete plokis on kolm siivadppesuunda - piirivalve, kriminaalpolitsei voi
korrakaitsepolitsei, mille vahel iilidpilane saab oma valiku teha (Sisekaitseakadeemia

2013:2).

Juhul, kui dppesuunda soovijate arv on sedavord viike, alla 10 iilidpilase, et dppesuunda
pole voimalik avada, siis suunatakse kadetid teise siivadppesuunda. Sarnane olukord leidis
aset 2013 aasta talvel kui nditeks 2014 aastal 10petavate kadettide seas oli Politsei ja
piirivalvekolledzi direktori asetditja Oppetdd alal sonul piirivalve siivadppesuunale
soovijate arv kaks. Kuna selline olukord esines Sisekaitseakadeemia politsei- ja
piirivalvekolledzi ajaloos esimest korda, siis oli Sisekaitseakadeemia ning kolledzi
juhtkonnal kindlaks eesmérgiks moodustada kolm siivadppesuunda, nii nagu oppekava ette
nédeb. Sellest tulenevalt pakuti vélja, et kolledZ suunab ise teatud hulga kadette piirivalve
stivadppesuunda, et Sppesuund tdidetud saaks ning Politsei- ja Piirivalveametil oleks
voimalus pérast kooli Iopetamist teatud hulk ametnike suunata teenistusse kordonitesse

ning piiripunktidesse.

Selline lahendus kadettidele ei sobinud tugeva ja argumenteeritud vastuseisuga esines
iilliopilasesindus, ning sellest tulenevalt moodustati kaks korrakaitse siivadppesuunda ning
iiks kriminaalpolitsei siivadppesuund. Piirivalve siivadpet eelistanud kadetid suunati

korrakaitse siivadppesuunda.

Opperiihmadesse suunamisel vetakse arvesse todandja vajadusi, iilidpilase dppeedukust ja
soove ning Sisekaitseakadeemia voOimalusi (Sisekaitseakadeemia 2013:2). Kuna
kriminaalpolitsei siivadppesuunda soovijate arv oli oluliselt suurem kui stivadppesuunas
kohti, siis ei saanud kolledz arvestada tiksnes iilidpilaste soovidega vaid pidi kadettide seas
tegema valiku. Seega ei langenud valikute tegemise kohustus ainult kadettidele vaid ka
kolledzile.
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Allolevalt toob autor vilja silivadppesuundade eesmirgid ning Opiviljundid, mida

ilidopilased siivadppesuundades omandavad

KORRAKAITSE SUVAOPPESUUND
Antud mooduli eesmidrk on anda iilidpilasele siivendatud teadmised ja oskused
stiliteomenetluse ja ennetustoo labiviimiseks. (Sisekaitseakadeemia 2013:16-20)
Mooduli labimisel iilidpilane:
. viib 14dbi kriminaalmenetlust;
kvalifitseerib kuritegusid,;
. teostab iild- ja eripreventsioonialast t60d;

1
1
2
3. lahendab l&hisuhtevdgivalla juhtumid;
4. tootab alaealistega;

5

. madrab ekspertiise.

PIIRIVALVE SUVAOPPESUUND

Mooduli eesmérk on kujundada iilidpilastes teadmised ja oskused dokumentide kontrollist,
piirikontrollist ning patrull- ja vaatlustegevuse teostamisest eriliigilistel piiritiiipidel,
Schengeni 0digustikust, rahvusvahelistest ja siseriiklikest oOigusnormidest ldhtuvalt
piirivalvelistest tegevustest. (Sisekaitseakadeemia 2013:20-23)

Mooduli ldbimisel tilidpilane:

1. selgitab Schengeni digusruumi ja teiste EL ja rahvusvaheliste digusnormide téhtsust
ning kuidas Schengeni digustikku kohaldatakse Eestis;

tuvastab isikuid ja kontrollib dokumentide ehtsust;

nimetab piiri kontrolli valdkonna siseriikliku ja rahvusvahelise koost66 voimalusi;
tunneb piirikontrolli ning patrull- ja vaatlustegevuse ja tehniliste vahendite kasutamise

pohimotteid, 1dhtudes rahvusvahelistest ja siseriiklikest digusaktidest;

o a0k~ w N

rakendab piirivalve tegevuste rahvusvahelisi ja siseriiklike regulatsioone.

KRIMINAALPOLITSEI SUVAOPPESUUND

Mooduli eesmirk on anda iilidpilasele siivendatud teadmised ja oskused kuritegude
kvalifitseerimiseks, kriminaalmenetluse ldbiviimiseks ja sealjuures kohtuteaduste
kasutamise voimalustest. (Sisekaitseakadeemia 2013:23-28)

Mooduli ldbimisel iilidpilane:

1. viib labi kriminaalmenetlust;

17



2. kvalifitseerib kuritegusid;
3. tunneb kohtumeditsiini aluseid ja vOimalusi kriminaalmenetluses;

4. maiirab ekspertiise.
Kui vorrelda kolme siivadppesuunda, siis vdime ndha, et nii korrakaitse kui ka

kriminaalsuuna siivadppe viljundid on sarnased. Piirivalve slivadppesuuna viljundid on

koigis punktides erinevad ning on lisandunud rahvusvaheline mastaap.
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2. ULIOPILASTE VALIKUT KUJUNDAVATE
MOJUTEGURITE UURINGU KIRJELDUS JA ANALUUS

Kéesolev peatiikk annab iilevaate uuringu ldbiviimise metoodikast ning empiiriliste
andmete kogumise protsessist. Esimeses alapeatiikis kirjeldab autor kadettide ning
vilistlaste kohta andmete kogumise protsessi ning e-ankeetkiisitluste ettevalmistamist.
Teises alapeatiikis on vilja toodud kadettide ning vilistlaste valimi kirjeldus. Kolmas
alapeatiikk kirjeldab ankeetkiisitluste kdigus saadud tulemusi. Viimases alapeatiikis on

vilja toodud autoripoolsed jireldused ja ettepanekud.

2.1. Uurimuse eesmark ja ldbiviimise metoodika

Kéesoleva uurimist6d eesmark on selgitada vélja, peamised Sisekaitseakadeemia politsei-
ja piirivalvekolledzisse Oppima asunud kadettide Oppesuuna valikut kujundavad
mojutegurid ning seeldbi seletada, miks piirivalve slivadppesuund avamata jdi. Eesmargist
tulenevalt seab autor iilesanneteks tootada vilja ettepanekud, et tasakaalustada kadettide

Oppesuuna valikuid.

Kisitluse ldbiviimise algfaasis saatis t66 autor Politsei- ja Piirivalveametile taotluse, et viia
14bi kiisitlus Politsei- ja Piirivalveametis tdotavate Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste
seas. Politsei- ja Piirivalveamet kiitis antud teemavaliku heaks ning andis nousoleku
edastamaks kiisitlus Politsei- ja Piirivalveameti ametnikele (taotluse numbriga 1.1-14/315-
2).

Autor kasutas andmekogumismeetodina kahte ankeetkiisitlust. Esimene ankeetkiisitlusest
oli koostatud Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi politseiteenistuse
kadettidele ja vilistlastele. Andmeid koguti ajavahemikul 7.-22. marts 2014. Teine
ankeetkiisitlus oli  koostatud Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi
piirivalveteenistuse kutseala vilistlastele. Andmeid koguti ajavahemikus 19.-22. marts
2014.
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Kiisitlusuurimuse puhul on eeliseks see, et kiisitluse abil saab koguda suure andmestiku:
uurimusega saab haarata suure hulga inimesi ning esitada neile palju kiisimusi. Kui
kiisitlusankeet on hoolikalt ja pohjalikult koostatud, saab andmeid kiiresti talletada ja
arvuti abil analiitisida. (Hirsijdrvi, Remes & Sajavaara 2005:182)

Kisitluse ldbiviimise etapis saatis autor Lime Survey keskkonda sisestatud e-ankeet
kiisimustiku 95 politseiteenistuse rakenduskorgharidusdppe kadeti e-posti aadressile ning
40 politseiteenistuse vilistlasele. Teine e-ankeet kiisimustik sisestati samuti Lime Survey

keskkonda ning saadeti 19 piirivalveteenistuse kutseala vilistlasele.

Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi politseiteenistuse kadettidele ning
vilistlastele koostatud ankeetkiisimustik koosneb kahest osast — iildandmetest ning
iilidpilaste valikut kujundavate mdjutegurite uuringust. Uldandmete alla kuulusid kadettide
ning Vvilistlaste elukoht, 10petamise aasta, praegune to6koht ning ametikoht.
Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi piirivalveteenistuse kutseala vilistlastele
koostatud ankeetkiisitlus koosneb samuti kahest osast — {ildandmetest ning
Sisekaitseakadeemia Piirivalvekolledzisse Oppima asunud kadettide mdjutegurite

uuringust.

Andmete kogumine toimus kolmes etapis: esimene ehk ettevalmistav etapp, teine ehk

kiisitluse ldbiviimise etapp ja kolmas ehk tulemuste analiilisimise etapp.

Esimeses ehk ettevalmistavas etapis méaras autor uurimuse sihtgrupi ning uuris vdimalusi
sthtgrupile kiisimustiku edastamiseks. Uurimuse sihtgrupp on Sisekaitseakadeemia
politsei- ja piirivalvekolledzi  politseiteenistuse  kadetid ning vilistlased ja
piirivalveteenistuse kutseala vilistlased. Valim kujunes vilja tuginedes uurimist6o
eesmadrkidele ja Oppekavale. Tulenevalt asjaolust, et autoril olid kindlad dpperiihmad, keda
kiisitleda soovis, oli kadettide nimistu vdimalik vilja vdtta Oppeinfosiisteemist. 2013 aasta
vilistlaste nimekirja sai autor koolilehest Verbis Aut Re ning kontakte otsis
otsingumootorist Google. Mdne vilistlase ametikohast tulenevalt polnud autoril voimalik
vilistlase kontakte leida ning seetdttu jdi 15 politseiteenistuse vilistlasele kiisitlus

edastamata.
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Teises ehk kiisitluse ldbiviimise etapis kogus uurimuse autor kontakte, et edastada

kadettidele ja vilistlastele ankeetkiisitlus.

Andmete kogumise kolmandas etapis toimus saadud andmete tdlgendamine ja
analiisimine. ~ Autor  uurib, peamiseid  Sisekaitscakadeemia  politsei-  ja
piirivalvekolledzisse ~Oppima asunud kadettide Oppesuuna valikut kujundavaid
mojutegureid ning seletab seeldbi, miks piirivalve siivadppesuund avamata jdi. Eesmérgist
tulenevalt seadis autor {ilesanneteks tootada vélja ettepanekud. Saamaks teada, millised on
peamised mojutegurid, mis mdjutavad kadettide dppesuunavalikuid, on vaja koigepealt
vilja selgitada kadettide osakaal, kes Opib eelistatud dppesuunal ning nende rahulolu oma
oppesuunaga. Seejdrel tuleb rahulolu tulemusi vorrelda ning sellest johtuvalt on vdimalik
jareldada, millised on peamised Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzisse
Oppima asunud kadettide Oppesuuna valikut kujundavad mojutegurid. Parema iilevaate

saamiseks konstrueeris autor ldbiviidava uuringu etappidest joonise (v. t joonis 2).

I etapp

2013 aasta
politseiteenistuse vilistlaste
oppesuuna valikut
kujundavate mojutegurite

| etapp uuring 111 etapp
Kadettide Saadud
ning II'etapp andmete
vilistlaste tolgendamine
kontakt- 2014 aasta ja
B ete politseiteenistuse kadettide analiiiisimine
Kogumine oppesuuna valikut
kujundavate mojutegurite
uuring
Il etapp
2013 aasta

piirivalveteenistuse
kutseala vilistlaste valikut
kujundavate mdojutegurite
uuring
Joonis 2. Kvantitatiivse andmekogui

Kiisimustiku ldbiviimiseks moodustati valim 2014 aasta Sisekaitseakadeemia politsei- ja

piirivalvekolledzi kadettide seas. 2014. aastal Opib Sisekaitscakadeemia politsei- ja
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piirivalvekolledzis politseiteenistuse erialal 94 kadetti, neist 1 on akadeemilisel puhkusel.
Lisaks moodustati valim 2013. aastal 10petanud politseiteenistuse eriala vilistlastest ning
2013. aastal lopetanud piirivalveteenistuse kutseala vilistlastest (v. t tabel 3).
Kisitlusankeedi tditsid 94-st politseiteenistuse kadetist 51, mis on 54%. 25-st
politseiteenistuse vilistlasest tditis kiisitluse 11 vilistlast ehk 44% valimist. Piirivalve
kutseala vilistlastest taitis kusitlusankeedi 5 wilistlast 19-st, mis on 26% valimist.
Uurimist66 kogu valimi moodustas 139 Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi
kadetti ja vilistlast. Kogu valimist vastas ankeetkiisitlusele 64 kadetti ja vilistlast, mis on
47% kogu valimist. Kuna vastanute protsent on liialt viike, siis autor oma uurimist66s

uldistusi teha ei saa.

Tabel 3. Kiisitlenus osalenud kadettide ning vilistlaste valim ning vastanute %

Lopetamise Kadette/lopetanuid Valim Vastajad Vastanute
aasta kokku %
valimist

Politseiteenistuse dppekava
2014 95 95 43 45%
2013/2012 40 25 13 52%
Piirivalveteenituse kutseala 6ppekava

2013 19 19 7 37%

2.2 Uuringu analiilis

2.2.1 Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledZisse oppima asunud kadettide
valikut kujundavate mojutegurite uuringu tulemused

Ankeetkiisitlusele vastas kogu valimist 47% (64 vastanut). Vastanutest 67% (43 vastanut)
moodustasid politseiteenistuse statsionaardppe kadetid. 13% (8 vastanut) vastanutest
moodustasid politseiteenistuse kaugdppe kadetid ning 20% (13 vastanut) vastanutest olid

Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlased.

Uurimistulemustest ndhtub, et 84% (36 wvastanut) politseiteenistuse statsionaardppe
kadettidest Opivad eelistatud Oppesuunal. Vastanutest 22% on véga rahul eelistatud
oppesuunal dppimisega, 61% on rahul ning 17% on pigem rahul eelistatud dppesuunaga (v.
t lisa 4 joonis 1). Motivatsioon eelistatud dppesuunal dppides on kadettide seast 17% puhul

oluliselt tousnud, 72% vastanutest pigem tousnud ning 11% uuringus osalenutest on
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vastanud, et motivatsioon politseisse toole minekuks on pigem langenud voi oluliselt
langenud (v. t lisa 4 joonis 2). Autori arvates on antud motivatsioonimuutused otseselt
seotud ,,Mina-kontseptsiooni“ teooriaga (Alijas jt. 2011:12) — vastanutel on valitud
oppesuunal Oppides tekkinud isiklik kogemus. Positiivsete kogemuste korral on
motivatsioon tousnud ja negatiivsete kogemuste korral langenud. Vastanutest 16% (7
vastanut) ei Opi eelistatud dppesuunal, kuid on rahul siivadppesuunaga, millele kolmandal

Oppeaastal spetsialiseeruvad.

Kiisitlusele vastas 8 politseiteenistuse kaugdppe kadetti. Uurimistulemustest ndhtub, et
koik kaugoppe kadetid Opivad eelistatud dppesuunal, ning on rahul dppesuunaga millel
opivad (v. t lisa 4 joonis 1). Uurides, kas motivatsioon td6le minekuks on tdusnud voi
langenud, vastas 38% vastanutest, et eelistatud dppesuunal on motovatsioon politseisse
to6le minekuks vdrreldes varasemaga hoopis langenud. Ulejisinud 63% on seisukohal, et

motivatsioon on varasemaga vorreldes siiski tdusnud (v. t lisa 4 joonis 2).

Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlastest 92% Oppisid eelistatud
Oppesuunal ning 12 vilistlastest ehk 42% olid véga rahul dppesuunaga, millel nad viimasel
Oppeaastal dppisid. Vastanutest 50% olid rahul dppesuunaga ning iiks vilistlane vastas, et
pigem ei ole rahul siivadppesuunaga, millel kolmandal dppeaastal spetsialiseerus (v. t lisa 4
joonis 1). Eelistatud dppesuunal dppinud 12-st vilistlasest 17% vastasid, et motivatsioon
politseisse toole minekuks on vdorreldes varasemaga oluliselt tdusnud. Kiisitletutest 58%
vastasid, et motivatsioon eelistatud dppesuunal dppides pigem tdusnud. Vilistlastest 25%
(3 vastanut) olid arvamusel, et motivatsioon pigem langes voi langes oluliselt, olgugi, et
oOpiti eelistatud dppesuunal (v. t lisa 4 joonis 2). Kiisitlusele vastanud 13-st vilistlasest iiks
ei Oppinud eelistatud dppesuunal, kuid oli rahul dppesuunaga, millel kolmandal dppeaastal

spetsialiseerus.

Mojutegurite uuringust selgus, et eelistatud Oppesuunal Oppivate statsionaardppe
kadettidest 47% mdjutas eelistatud dppesuunale dppima asumist soov tulevikus eelistatud
Oppesuunal karjddri teha. Vastanutest 25%-le tundus see eelistus siidamelédhedane, ning
14% vastanutest olid selle erialaga varasemalt tuttavad. Kiisitletutest 11% markisid, et
mdjutegurid puudusid. Uks vastanutest mirkis, et mdjuteguriks oli majanduslik olukord.
Voib eeldada, et iilidpilane langetas oma valiku tuginedes vdimaluste teooriale. Kiisitletu

tegi valiku, sest see oli parim ning olemasolevate eelduste juures kittesaadav (v. t lisa 4
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joonis 3). Statsionaardppe kadettidest 56% arvates on peamine mdjutegur, mis mojutab
kadettide dppesuuna valikut, huvi dppesuuna ja valdkonna vastu. Vastanutest 33% arvas, et
peamiseks mojuteguriks on praktika. Valdkondi tutvustavad loengud, kolleegide
arvamused, enesekriitika ning infomessid ei ole kadettide meelest olulised mojutegurid,

mis mojutaks kadettide dppesuuna valikut (v. t lisa 4 joonis 4).

Kiisitlusele vastanud politseiteenistuse kaugdppe kadettidest 50% asus dppima eelistatud
oppesuunale, sest olid selle valdkonnaga varasemalt tuttavad. Vastanutest 25% valis
Oppesuuna eesmérgiga teha tulevikus sellel alal karjdédri ning iihele vastanule tundus
eelistatud Oppesuund siidameldhedane (v. t lisa 4 joonis 3). Kaugdppes Oppivatest
politseiteenistuse kadettidest 38% arvas, et kadettide dppesuuna valikult mdjutab praktika.
Vastanutest 25% leiab, et valiku tegemist mojutab huvi valdkonna ja dppesuuna vastu ning
25% vastanutest arvas, et Oppesuuna valikut kujundavad enim valdkondi tutvustavad
loengud. Uks vastanutest on aga oma seisukohal. Kiisitlusele vastanu arvab, et

mdjuteguriks on missioonitunne — S00V teenida Eesti riiki ja rahvast (v. t lisa 4 joonis 4).

Vilistlaste mojutegureid uurides selgus, et 50%-le vastanutest tundus eelistatud dppesuund
siidameldhedane. 17% vastanutest valisid Oppesuuna selle jargi, millisel erialal tulevikus
karjadri teha soovivad. 17% olid eelistatud valdkonnaga varasemalt tuttavad ning teine
17% ehk kaks vastanut markisid, et valisid selle dppesuuna, kuna olid juba varasemalt
eelistatud valdkonnas té6tanud (v. t lisa 4 joonis 3). Kiisimusele ,,Milline on Teie meelest
peamine mojutegur, mis mojutab kadettide Oppesuuna valikut?* jagunesid vastused kahe
mojuteguri vahel — 54% (7 vastanut) vastanutest on arvamusel, et Oppesuuna valikut
mojutab praktika, ning 46% (6 vastanut) vastanutest leiab, et mdjuteguriks on kadeti huvi

Oppesuuna ning valdkonna vastu (v. t lisa 4 joonis 4).

Kiisitluses osalenutest 80% vastasid, et valivad Oppesuuna teadlikult. Seega voib
uurimustulemuste pdhjal viita, et iilidpilased teevad ratsionaalseid otsuseid ja asuvad
teadlikult dppima Oppesuundadesse, kus nad spetsialiseeruvad erialale, millel soovivad
hiljem t66d saada. Vastanutest 9% rahuldub kodigega, mida t6dandja poolt pakutakse.
Vastanutest 5% ei soovi minna t6dle dppesuunale vastavasse valdkonda, sest leidsid, et
omandatav t66liin ei ole neile sobilik. Samuti soovib 5% pirast Sisekaitseakadeemia
1opetamist todle minna erasektorisse ning iilejadnud 5% markis, et dppeperioodil nad juba

tootasid Oppesuunale vastavas valdkonnas.
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Motivatsiooni uurides selgus, et 49% vastanutest arvas, et iga iilidpilane peaks end ise
oppeperioodil todleminekuks motiveerima. Vastanutest 31% leiab, et iilidpilaste
motivaatoriks peaks olema kolledz. Vastanutest 6% pole enam vdimalik Politsei- ja
Piirivalveametisse ~ todleminekuks motiveerida. Kaks vastanut on  maérkinud
vastusevariandiks ,,muu® ning {lihe kiisitlenu meelest peaks motivatsioon ja tahe olema
mdlemapoolne. Uks kiisitletu leiab, et iilidpilasi peaksid tooleminekuks motiveerima

prefektuurid (v. t lisa 4 joonis 5).

Uurimistulemustest selgus, et valdav osa kiisitlusele vastanutest (42%) elab Harjumaal.
Vastanutest 29% elab Ida-Virumaal ning 6% Léine-Virumaal (v. t joonis 12). Ulejdénud
26% moodustavad teised piirkonnad. Uurides, kuhu kadetid pérast Sisekaitseakadeemia
10petamist toole soovivad minna, selgus, et 52% soovivad minna té6le Harjumaale.
Vastanutest 29% soovis pidrast Sisekaitseakadeemia l0petamist minna t66le Ida-
Virumaalane. Protsent vorreldes Ida-Virumaal elavate kadettidega on kiill sama, kuid
uurides tulemusi, selgus, et 19-st kadetist ja vilistlasest 15 eelistaksid teisele piirkonnale
Ida-Virumaad. 4 vastanut sooviksid t66d saada Harjumaal ning iiks Tartumaal (v. t lisa 4
joonis 6). Uurimistulemuste pdhjal voib 6elda, et populaarsemateks piirkondadeks on
Harjumaa ning Ida-Virumaa. Piiridarsetelt aladelt, nagu naiteks Vru maakond, eelistavad

kadetid t66d saada suuremates piirkondades nagu néiteks Harjumaal.

Uurides Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi kadettidelt ja vilistlastelt
karjadrindustamise  olulisust  Oppeperioodil, on 17%  vastanutest poolt, et
karjadrindustamine Oppeperioodil on védga oluline. Vastanutest 38% peavad
karjddrindustamist oluliseks ning 34% pigem oluliseks. Vastanutest 9% peab
karjddrindustamist dppeperioodil pigem mitte oluliseks ning lihe vastanu meelest pole

karjddrindustamine tildse oluline (v. t lisa 4 joonis 8).

Kiisimusele, miks piirivalve slivadppesuund avamata jéi, andsid kadetid ja vilistlased {isna
ithese vastuse. Vastanutest 34% arvas, et iilidpilastel on piirivalvest negatiivne arvamus.
Vastanutest 26% on arvamusel, et ebapopulaarsuse taga on teadmatus ning asjaolu, et
kadettidel puuduvad teadmised piirivalvest. Vastanutest 18% arvas, et iiliopilased ei mdista

piirivalvetoo vajalikkust (v. t lisa 4 joonis 9).
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Piirivalve siivadppe avamist pooldab 57%, 38%-| vastanutest puudub seisukoht ning 5% ei
poolda piirivalve siivadppesuuna avamist. PShjendusena on vilja toodud, et vajadus

piirivalve slivadppe loomiseks puudub (v. t lisa 4 joonis 10).

Uurides, kuidas kadetid ja vilistlased hindavad oma padevust piirivalve valdkonna asjade
korraldamisel, on 48% vastanutest seisukohal, et nad on piddevad teostama lihtsamaid
toiminguid. Vastanutest 34% vastasid, et ei ole padevad, kuna pole seda Oppinud.

Vastanutest 17% on pédevad teostama piirivalve valdkonna asju (v.t lisa 4 joonis 11).

2.2.2 Sisekaitseakadeemia PiirivalvekolledZisse 6ppima asunud kadettide valikut
kujundavate mojutegurite uuringu tulemused

Kuna kiisimuse ,,Mis mojutas Teid asuma Oppima piirivalveteenistuse dppekavale?* (v. t
lisa 4 joonis 12) puhul oli vdimalik valida mitu vastusevarianti, siis seitsmest vastanust
57,1% (4 vastanut) mérkisid, et mdjutegureid piirivalveteenistuse kutseala dppekavale

Oppima asumiseks oli mitu.

Uurimustulemustest ndhtub, et ankeetkiisitlusele vastanud seitsmest vilistlasest 85,7% tulid
Sisekaitseakadeemia PiirivalvekolledZisse piirivalveteenistuse kutseala dppekavale dppima
eesmargiga teha tulevikus piirivalve alal karjdéri. Vastanutest 14,2% ehk iiks vastanu
mirkis, et piirivalveteenistuse kutsealal dppekavale dppima asudes mdjutegurid puudusid
(v. t lisa 4 joonis 12) ning otsus tulla dppima piirivalveteenistuse kutseala Sppekavale tuli
pérast keskkooli 1opetamist (v. t lisa 4 joonis 13). Kiisitlusele vastamise hetkel kiisitletu
oma otsust piirivalvekolledZisse dppima tulla ei kahetse. Samas mirgib kiisitletu, et pole

kindel, kas asuks uuesti dppima samale oppekavale.

Uks vastanu mirkis lisaks vastusevariandile “Tahtsin tulevikus piirivalve alal karjéri
teha®, tdiendusena, et oppekava edukal tditmisel lubati omistada piirivalvenooremleitnanti
auaste, ning asuda teenistusse Piirivalve keskastmejuhina. Lisaks on kiisitletu méarkinud, et
otsus tulla dppima piirivalveteenistust oli spontaanne (v. t lisa 4 joonis 12) ning kiisitlusele
vastanu pole kindel, kas piirivalveteenistusse oppima asumine oli dige otsus (v. t lisa 4
joonis 14). Kiisitlusele vastamise hetkel eelistaks kiisitletu piirivalveteenistusele midagi

muud (v. t lisa 4 joonis 15).
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Vastanutest 28,5% (2 vastanut) maérkis lisaks vastusevariandile “Tahtsin tulevikus
piirivalve alal karjédri teha®, et olid piirivalve valdkonnaga varasemalt tuttavad ning iihe
puhul oli madravaks asjaolu, et piirivalve valdkond tundus siidameldhedane ning juba
keskkoolis oli uuritaval selge, mida oppida soovib (v. t lisa 4 joonis 13). Lisaks on
kiisitletu markinud, et ei kahetse oma otsust asuda Gppima piirvalveteenistusse (v. t lisa 4
joonis 14). Kiisitlusele vastamise hetkel arvas kiisitletu, et praegu Opinguid alustades valiks
uuesti piirivalveteenistuse kutseala oOppekava (v. t lisa 4 joonis 15). Lisaks
vastusevariandile ,,Tahtsin tulevikus piirivalve alal karjaéri teha* vastas tiks kiisitletu, et oli
piirivalve valdkonnaga varasemalt tuttav. Idee tulla dppima piirivalveteenistuse kutseala
Oppekavale otsustas kiisitletu ajateenistuses (v. t lisa 4 joonis 13), kuid kiisitlusele
vastamise hetkel polnud kiisitletu kindel, kas otsus tulla dppima Sisekaitseakadeemia
Piirivalvekolledzisse oli Gige (v. t lisa 4 joonis 14). Samas vastas kiisitletu, et kui oleks
vOoimalus, alustaks uuesti Opinguid piirivalveteenistuse kutseala Gppekaval (v. t lisa 4

joonis 15).

Vastanutest 28,5% (2 vastanut) maérkisid lisaks vastusevariandile “Tahtsin tulevikus
piirivalve alal karjddri teha®, et piirivalve t60 tundus neile siidamelédhedane (v. t lisa 4
joonis 12) ning mdlema vastanu puhul tekkis see soov juba keskkoolis (v. t lisa 4 joonis
13). Teisalt pole iiks vastanutest kiisitlusele vastamise hetkel kindel, kas tegi
Sisekaitseakadeemia Piirivalvekolledzisse dppima tulles dige valiku (v. t lisa 4 joonis 14)
ning samuti pole kindel, kas praegu 0pinguid alustades valiks ta uuesti piirivalveteenistuse
kutseala dppekava. Teine vastanu on oma otsuses kindel, ning leiab, et otsus oli dige ning

asuks uuesti dppima samale dppekavale (v. t lisa 4 joonis 15).

Kisitletutest 57% (4 vastanut) otsustasid tulla Oppima piirvalveteenistuse kutseala
Oppekavale parast keskkooli 10petamist, 28% (2 vastanut) olid oma otsuse teinud juba
keskkoolis ning 14% ehk iiks vastanu otsustas piirivalveteenistuse kasuks ajateenistuses (v.

t lisa 4 joonis 13).
Vastanutest 71% (5 vastanut) ei ole kiisitluse tditmise hetkel kindlad, kas tegid

Sisekaitseakadeemia Piirivalvekolledzisse Oppima tulles dige valiku. 29% (2 vastanut)

vastanutest on kindlad, et otsus oli dige ning siindis ratsionaalselt (v. t lisa 4 joonis 14).
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Kisitletutest 29% (2 vastanut) valiksid wuuesti Opinguid alustades kindlasti
piirivalveteenistuse kutseala dppekava. 43% (3 vastanut) vastanutest ei ole kindlad, et
asuksid Oppima piirivalveteenistuse kutseala oppekavale, ning 29% (2 vastanut) ei alustaks

uuesti Opinguid piirivalveteenistuse kutseala dppekaval (v. t lisa 4 joonis 15).

Uurides piirivalveteenistuse kutseala vilistlastelt, miks piirivalve praeguste kadettide seas
ebapopulaarne on, vastas 29% (2 vastanut) vastanutest, et pracgustel {ilidpilastel puuduvad
teadmised piirivalvest. 14% ehk {iks vastanutest on maérkinud, et kadetid ei moista
piirivalvetdd vajalikkust. Ulejisinud 57% (4 vastanut) valisid vastusevariandiks muu. Uhe
vastanu meelest ei hinda riik to6tajate panust riigitdosse, ning seetdttu on teenistus véike ja
inimesed ei tunne huvi piirivalvetdd vastu. Uks vastanu leiab, et kadettide huvi raugemist
piirivalve valdkonna vastu on mojutanud {ihendametkonna loomine ning piirivalve n. 6
kustutamine. Samas on iiks vastanu seisukohal, et piirivalvuri karjdir tundub segane ning
need alustalad, millele piirivalve varasemalt toetus, on kadunud. Kiisitletu sdnul jouavad
Opilasteni jutud sellest, et piirivalveteenistuse korgharidust ei véirtustata ning
dokumendieksperdiks eelistatakse giimnaasiumiharidusega inimest. Lisaks on vastanu
arvamusel, et suurem osa Sisekaitseakadeemia sisseastujatest on juba eos orienteeritud
politseitddle. Uhe kiisitletu arvates jidb piirivalve pirast Politsei- ja piirivalveameti

loomist politsei varju ning enamus eelistab politseiteenistust (v. t lisa 4 joonis 16).

Kiisimusele ,,Kas pooldate tulevikuperspektiivis piirivalve siivadppe avamist* on 57% (4
vastanut) poolt, et tulevikus avataks piirivalve siivadpe (v. t lisa 4 joonis 17), samas on
nendest kaks vastanut seisukohal, et kuigi nad pooldavad piirivalveteenistuse dppekava
avamist, ei leia nad, et piirivalveteenistuse dppekaval oleks perspektiivi (v. t lisa 4 joonis
18). 29% (2 vastanut) ei poolda piirivalve siivadppe avamist ning ei nde sellel dppekaval
ka perspektiivi. Uhel vastanul puudub seisukoht ning samuti pole vastanu kindel, kas
piirivalve siivadppel oleks perspektiivi. Seega on 29% (2 wvastanut) seisukohal, et
piirivalveteenistuse dppekaval oleks perspektiivi ning pooldavad selle avamist (v. t lisa 4

joonis 17).
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2.3 Uurimistulemuste kokkuvdte ja jareldused

Uurimuse eesmérk oli selgitada valja, millised on peamised Sisekaitseakadeemia politsei-
ja piirivalvekolledzisse Oppima asunud kadettide Oppesuuna valikut kujundavad
mojutegurid ning seeldbi selgitada piirivalve slivadppesuuna ebapopulaarsust. Eesmargi
saavutamiseks ldbiviidud uurimused on abiks eesmérgi saavutamiseks ning jérelduste ja

ettepanekute tegemiseks.

I uuringus osales 47% valimist, mis ei ole autori puhul piisav iildistuste tegemiseks, kuid

tulemused annavad tdenéoliste jérelduste tegemiseks piisava informatsiooni.

Uurimustulemustest selgus, et eelistatud dppesuunal dppimisega on kadetid iildiselt rahul
ning ka motivatsioon tddleminekuks kasvab seeldbi. Uuringus selgus, et vdhesel médral
leidus ka kadette, kes ei Opi eelistatud Oppesuunal, kuid on samuti rahul Jpitava

Oppesuunaga.

Uurimus néitas, et spontaanseid otsuseid Oppesuuna valikute puhul ei tehta. Otsused on
ratsionaalsed ja ldbimdeldud. Uurimuses osalenute puhul voib viita, et peamiseks
mdjuteguriks on soov tulevikus karjiiri teha. Uldiselt arvavad kiisitluses osalenud, et
madravaks mojuteguriks on kadeti isiklik huvi dppesuuna ja valdkonna vastu. Nende kahe
mojuteguri pdhjal voib jéareldada, et kadetid teevad otsuse mingi kindla eesmérgiga.
Vaadeldes neid mojutegureid, saab neid seostada Herzbergi motivatsiooniteooriaga.

Oppides eelistatud dppesuunal, saab tekkida ka rahulolu.

80% vastanutest markis, et soovib tddle minna dppesuunale vastavasse valdkonda. Protsent
on suur, ning suurem enamus vastanutest Oppis eelistatud Sppesuunal. Seega eelistatud
Oppesuunal oppivad kadetid on rohkem motiveeritud t66le minema Gppesuunale vastavasse

valdkonda kui kolledzi poolt suunatud kadetid.

Uurimustulemused néitasid, et kadett peaks suutma end ise motiveerida Politsei- ja
Piirivalveametisse t00le minema. Autori arvates peab kadett tdesti olema ise motiveeritud,
kuid oma panuse voiks anda nii kolledz kui Politsei- ja Piirivalveamet, et hoida kadette

pidevalt motiveerituna. Tuginedes autori kogemustele, vdib motivatsioon kaduda ka siis,
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kui informatsioon ei liigu v3i on puudulik. Seega voiks nii kolledz kui ka Politsei- ja

Piirivalveamet kadette ametis toimuvast pidevalt teavitada.

Kiisitluse tulemustest selgus, et kadetid ning vilistlased leiavad, et karjddrindustamine on
kolledzis dppeperioodil vajalik. Autor voib oma kogemuste pohjal 6elda, et leidub kadette,
kellele tekitab siivadppesuundade vahel valimine raskusi, ning seetdttu langetavad nad
otsuse spontaanselt. Autori arvates tuleks karjddrindustamine soovijatele valikute tegemise
eelsel perioodil suuresti kasuks. Sellega tunnetaksid kadetid kolledZipoolset abi ning

seeldbi oleks voimalik siivadppesuundasid tasakaalustada.

Arvestades eelpool mainitut, on tdenéoline, et tulevased ametnikud on ametis piisivamad
ning ei otsi vdimalust Politsei- ja piirivalveametist lahkumiseks, sest nende soovidega

tooleminekuks on arvestatud.

Labiviidud uuringust selgub, et populaarsed piirkonnad t66leminekuks on Harjumaa ning
Ida-Virumaa. Autori arvates tehakse Ida-Virumaale kiill rohkelt kampaaniat ning
vérvatakse kadette Ida-Virumaale to6le tulema, kuid kampaaniad puudutavad enamasti
politseitood. Kuna tegemist on piiridédrse alaga, leiab autor, et kampaaniat tuleks teha ka
piirivalvetodle. Lisaks nditasid uurimistulemused, et teistelt piiridédrsetelt aladelt nagu

naiteks Voru, liigutakse to6le suurematesse ning paremini tasustatud piirkondadesse.

Uuringu tulemustes selgus, et kiisitlusele vastanud on arvamusel, et piirivalve
slivadppesuuna avamata jatmise pohjuseks on kadettide negatiivne arvamus piirivalvest.
Negatiivseid seisukohti omasid ka kadetid ja vilistlased. Autori arvates tekitab selline
negatiivne olukord organisatsioonis konflikte, mis takistavad efektiivset t60 tegemist. Kui
lahtuda John-Hollandi kutse-eelistuse teooriast, siis peaks organisatsioonis olema sarnaste
isikuomadustega indiviidid, kes on {iksteise suhtes tolerantsed ja empaatiavoimelised.
Seega tuleks kadettidele ja ka ametnikele mdista anda, et teatud teoreetiliste kisitluste
kohaselt, on piirivalvurid ja politseinikud iiks to6rithm ning sarnaste isikuomaduste tottu
on asunud t6dle iihte organisatsiooni. Autori arvates tuleks sellise negatiivse suhtumise
viljajuurimist alustada kolledzis. Oppekavasse tuleks lisada piirvalve valdkonna
oppeaineid, nditamaks kadettidele, et tegemist on iihtse organisatsiooniga, mis tegutseb

uhiste eesmérkide nimel.
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Labiviidud uuringust selgus, et suur osa kadette ja wvilistlasi pooldab piirivalve
stivadppesuunda avamist. Taastades piirivalveteenistuse Oppekava, oleks Politsei- ja
piirivalveametil voimalus suunata teatud hulk ametnikke teenistusse kordonitesse ning
piiripunktidesse. Piirivalve siivadppesuuna avamine teadvustaks tulevasi kadette piirivalve

vajalikkusest.

Uuringu tulemustest selgus, et vastanutest veidi alla poole on paddevad korraldama
piirivalve valdkonna asju. Kui dppekavasse lisataks piirvalve valdkonna dppeaineid, siis
see arv suureneks ning annaks Eesti turvalisusele palju juurde. Autor voib oma kogemuste
pohjal oOelda, et leidub ametnikke, kes loobuvad vilisriigi numbrimirgiga sdidukite
kontrollimisest, sest neil puuduvad sellealased teadmised. Kuna tegemist on iihendametiga,

siis ei tohiks autori arvates tekkida olukorda, kus padevusest jadb puudu.

IT uuringus osales 37% valimist, mille pdhjal ei saa tildistusi teha, kuid saab teha jareldusi
ning vorrelda piirivalveteenistuse kutseala vilistlaste mojutegureid praeguste kadettide

mdjuteguritega ning seletada seeldbi piirivalve siivadppe ebapopulaarsust.

Uuringust selgus, et sarnaselt praegustele kadettidele ja vilistlastele, oli ka
piirivalveteenistuse eriala kutsealale dppima asunud kadettide peamiseks mdjuteguriks teha

tulevikus piirivalve alal karjdéri.

Kisitluse tulemused naitasid, et piirivalveteenistuse kutseala vilistlased pooldavad
piirivalve siivadppe avamist, kuid ei néde sellel dppekaval perspektiivi. Autori arvates
tekiks sellele Oppekavale kindlasti perspektiiv, kuid enne seda on vajalik piirivalve
populaarsust tdsta. Kui dppekavasse lisada piirivalve valdkonna dppeaineid, siis muutuksid
need ajapikku kadettide seas elementaarseks ja essentsiaalseks ning kadetid saavad ka
piirivalvest vajalikud teadmised ning saaksid Oppeperioodi alguses hakata neutraalselt

valima kolme siivadppesuuna vahel.
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KOKKUVOTE

Uurimuse eesmérk oli selgitada vilja, peamised Sisekaitseakadeemia politsei- ja
piirivalvekolledzisse dppima asunud kadettide dppesuuna valikut kujundavad mojutegurid
ning seeldbi selgitada piirivalve slivadppesuuna ebapopulaarsust. Eesmargi tditmiseks
labiviidud kiisitlusuuring analiilisis valikuid kujundavaid mojutegureid ning piirivalve

ebapopulaarsuse tekkepdhjuseid.
Loput6d uurimisaineks on piirivalve dppesuuna ebapopulaarsus kadettide seas.

Uurimustulemustest  selgus, et valdav o0sa Sisekaitseakadeemia politsei- ja
piirivalvekolledzi kadette ja vilistlasi on dppinud voi Opivad eelistatud dppesuunal. Sellega
on kaasnenud rahulolu ning motivatsiooni tdus politseisse todleminekuks. Kiill aga leiavad
kiisitluses osalenud, et motivatsiooni té6leminekuks peaks leidma iga kadett ise v3i see

peaks toimuma kadeti ning kolledzi koostddl.

Uurimus nditas, et Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi kadettide peamiseks
mojuteguriks on asjaolu, et nad soovivad pérast Sisekaitseakadeemia 10petamist eelistatud
eriala karjddri teha. Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi kadetid ning

vilistlased peavad peamiseks mdjuteguriks ka huvi dppesuuna voi valdkonna vastu.

Uurimusest selgus, et suurem enamus kiisitluses osalenutest pooldab karjddrindustamist

kolledzis dppeperioodil.

Uurimustulemuste pdhjal voib jéreldada, et piirivalve on kadettide seas ebapopulaarne.
Kiill aga pooldatakse piirivalve slivadppesuuna avamist, kuigi erilist perspektiivi sellel ei

nihta.

Kadettide dppesuuna valiku tasakaalustamiseks teeb autor Sisekaitseakadeemia politsei- ja

piirivalvekolledzile jirgnevad ettepanekud:
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. Votta pdevakorda politseiteenistuse dppekava muutmine, et kdik kolm spetsiifikat

oleks dppekavas vordselt esindatud;

. Viia kolledzis Oppeperioodil soovijatele seas ldbi karjddrindustamise loenguid,

aitamaks kadettidel teha dppesuuna valikut;

. Avada jirgnevatel aastatel piirivalveteenistuse Oppekava, et tekiks vdimalus

suunata ametnikke teenistusse kordonitesse ja piiripunktidesse.
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SUMMARY

The aim of this reaserch was to find the main factors that cadets take into account when
choosing their speciality at the Estonian Academy of Security Sciences Police and Border
Guard College, and to find out why the boarder guard speciality is unpopular amongst

cadets. To reach this aim the author conducted an online survey at LimeSurvey.

The research material of the current thesis is the unpopularity of the border guard

specialization.

The author found that most of the cadets or alumnus of the Police and Border Guard
College have studied or are studying in their preferred speciality. With that, the satisfaction
and motivation to go work to a police organization has risen. However, the cadets find that
they need to motivate themselves to go to work in the police organization or that the

motivation has to come from the cooperation of the cadets and the school.

It was found that the main motivational factor of the cadets from the Police and Border
Guard College is the desire to have a future career in their chosen speciality. Police and
Border Guard cadets and alumnus also find that interest in the speciality or chosen field is

also important.

The author found that most of the cadets or alumnus find it important to have career

counseling during their studies.
Based on the results of the research the author came to the conclusion that the border guard
speciality is unpopular among the cadets. It is however preferred that the border guard

speciality should be opened but not much perspective is seen in it.

To balance the speciality choices of the cadets the author makes the following suggestions:
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. Take into consideration the changing of the police service curriculum, so that all
three specialities can be equally represented,

Hold career counseling lectures in order to help cadets choose their speciality better

during their study at the Police and Border Guard College;

. Open the border guard service curriculum in the coming year, so that cadets can be

directed into border guard stations.

35



VIIDATUD ALLIKATE LOETELU

Aljas, R., Jakobson, R., Jurivete, T., Kriisa, S., Lehtsalu, M., Saar, K., Saar, T., Uusjirv,
M., Karon, K., Kikas, H., Kinkar, V., Lehtsalu, M., Lindpere, M., Paes, T., Randaru, L.,
Randver, N., Vernik-Tuubel, E. M., Vili, M. 2011. Giimnaasiumi karjdéridpetuse valikaine
Opetajaraamat 2011, SA Innove karjiériteenuste arenduskeskus

Bennis, W. 1998. Maslow on management. John Wiley and Sons, Inc

Gleitman, H., Fridlaun, A. J., Reisberg, D. 1999. Psychology. W. W. Norton & Company
Havard, A. 2007. Havardi meetod. Voorustel pdhinev juhtimine, kuidas saavutada

isiklukku tiiuslikkust. Kirjastus Korge OU

Harrington, B., Hall D. T. 2008. Career Management and Work-Life Integration. Usin
Self-Assessment to Navigate Contemporary Careers. Sage Publications

Hirsijarvi. S., Remes. P., Sajavaara, P. 2010. Uuri ja kirjuta. Medicina

Kabonen, K., Miger, E. ja Torma, M. (toim) 1998. Kuidas kujundada oma karjdari. Eesti

Keele Sihtasutus

Kons, A. (toim) 2008. Psiihholoogia alused, Kirjastus Ilo

Kotter, J. P. 2009. Edujanu, Aripiev

Maschorov, M. 2006. Motovatsioon ja selle kujunemine Tartu vangla néitel.
Publitseerimata 18putdd. Tartu Ulikool, Tartu

Maslow, A. H. 2007. Motivatsioon ja isiksus. Mantra kirjastus

McClelland, D. C. 2000. Human Motivation. Cambridge University Press

36



Sirkel, A., Haud. J (toim) 2002. Rakenduspedagoogika dpik. Kaitsejoudude peastaap

Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledZ politseiteenistuse eriala GSppekava.
Sisekaitseakadeemia 01.04.2013. a otsusega nr 1.1-6/10. Sisekaitseakadeemia koduleht
http://sisekaitse.ee/public/Oppeosakond/Oppekavad/Oppekava_politseiteenistus_PtSPtK13
0_kinnitatud.pdf vélja otsitud 25.03.2013

37



LISA 1. ANKEETKUSIMUSTIK

Lugupeetud Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi iilidpilane ja
vilistlane!

Olen Opperithma PtS-112 kadett Merilin Maarits ning palun Teie abi Sisekaitseakadeemia
politsei-  ja  piirivalvekolledzis  empiirilise  uurimuse  ldbiviimiseks  teemal
»Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledZisse dppima asunud kadettide dppesuuna
valiku kujunemine*.

Igal aastal teevad Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi kadetid oma valiku
Oppesuuna osas. Langetatud valikust sdltub oppesuundade tdituvus ning sellest tulenevalt
ka vajadus erialaainete ning neid lugevate lektorite jirele.

Loputod eesmirk on selgitada vilja, peamised Sisckaitseakadeemia politsei- ja
piirivalvekolledzisse dppima asunud kadettide dppesuuna valikut kujundavad mojutegurid
ning seeldbi selgitada piirivalve siivadppesuuna ebapopulaarsust. Eesmirgi saavutamiseks
viin Sisekaitseakadeemia iilidpilaste ning vilistlaste seas 1dbi uuringu.

Uuringus osalemine on anoniiiimne, saadud vastuseid {ildistatakse 10putods. Vastamine
votab aega ligikaudu 20 minutit.

Vastamisega aitate kolledzil kadettide valikuid tdpsemalt prognoosida ning samuti on
kolledzil voimalus tdpsemalt planeerida koolitusressursse.

Ette tdnades!

Kiisitluse ldbiviija

Merilin Maarits

Ldpetamise aasta:

I osa: Ulidpilaste ning vilistlaste dppe- ning tookiigu uuring
1. Millises dppevormis Opite/Oppisite?
a) Rakenduskdrgaharidusoppes (statsionaardppes)
b) Rakenduskorgharidusoppes (kaugdppes)

2. Mis erialal dpite/dppisite?
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a) Piirivalveteenistus

b) Politseiteenistus

. Mis (siiva)oppesuunal Te rakenduskdrghariduse omandamisel Opite/dppisite?
a) Korrakaitsepolitsei

b) Kriminaalpolitsei

c) Piirivalve

. Kas dpite sellel dppesuunal mis oli Teie esimene valik?

a) Jah

b) Ei

. Mis mdjutas Teid asuma Oppima sellel dppesuunal kus Opite/dppisite?
a) Olin selle valdkonnaga varasemalt tuttav

b) Tundus siidameldhedane

c) Tahan/tahtsin tulevikus sellel alal karjaari teha

d) Mojutegurid puudusid

e) Ei opi/dppinud eelistatud dppesuunal

f) Otsus oli spontaanne

g) Muu (palun Kirjuta)

. Millised on Teie meelest peamised mojutegurid mis mojutavad kadettide
Oppesuuna valikut?

a) Praktika

b) Valdkondi tutvustavad loengud

¢) Kaasiilidpilaste/kolleegide arvamused

d) Enesekriitika

e) Muu (palun Kirjuta)

. Kas praktika mojutas Teie dppesuuna valikut?

a) MaJjutasid oluliselt

b) Mojutasid vihesel mdiral

¢) Ei mdjutanud oluliselt

a) Ei mgjutanud iildse

. Kas valdkondi tutvustavad loengud mojutasid Teie dppesuuna valikut?
d) MJjutasid oluliselt

e) Mojutasid viahesel méiral
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9.

f) Ei mojutanud oluliselt

g) Ei mdgjutanud ildse

h) Oppeperioodi jooksul valdkondi tutvustavaid loenguid ei olnud
Ka keegi Teie sugulaste voi lapsepdlvesdpradest todtab PPA’s?

a) Jah

b) Pole teadlik

c) Ei

10. Kas suhtlesite kellegagi dppesuuna valikute teemal, enne kui kui langetasite oma

otsuse kuhu dppesuunda dppima soovite minna?

a) Ei, teadsin juba alguses, mida dppida soovin

b) Otseselt mitte, kuid uurisin mone valdkonna kohta PPA todtajalt/tootajatelt
c) Jah, iiksinda oli raske otsustada

d) Muu (palun Kirjuta)

11.Kas pirast Sisekaitseakadeemia 10petamist soovite/soovisite minna tdole

Oppesuunale vastavasse valdkonda?

a) Ei, mulle ei sobi/sobinud see to6liin

b) Jah, valisin selle dppesuuna teadlikult

¢) Ei, ma soovin/soovisin minna to6le erasektorisse

d) Pole/polnud oluline, olen rahul kdigega mis mulle pakutakse

e) Muu (palun Kirjuta)

12. Kas eelistatud dppesuunal dppides on/oli motivatsioon politseisse todle minekuks

vorreldes varasemaga tdusnud voi langenud?
a) Oluliselt tdusnud

b) Pigem tdusnud

c) Ei opi/dppinud valitud oppesuunal

d) Pigem langenud

e) Oluliselt langenud

13. Kus sooviksid/soovisite pérast Sisekaitseakadeemia 1dpetamist t66d saada?

a) Harju maakond
b) L&éne-Viru maakond
¢) lda-Viru maakond

d) Laane maakond
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15.

16.

17.

18.

e) Rapla maakond
f) Jarva maakond
g) Jdgeva maakond
h) Parnu maakond
1) Viljandi maakond
j) Tartu maakond

k) Valga maakond
I) Po&lva maakond
m) Voru maakond

n) Hiiu maakond

0) Saare maakond

. Kas Teile meeldib rohkem teoreetiline voi praktiline dppeaine/tod?

a) Teoreetiline

b) Pigem teoreetiline

c) Pigem praktiline

d) Praktiline

Kas Teile meeldib rohkem to6tada individuaalselt voi grupis?
a) Individuaalselt

b) Pigem individuaalselt

c) Pigem grupis

d) Grupis

Kas dppekava oli eelnevalt tutvumiseks kittesaadavad?
a) Ei olnud kattesaadav

b) Oli kittesaadav

c) Oli kittesaadav, aga muutus dppeperioodi jooksul
d) Eitea

Kas dpinguid alustades teadsite Oppekava eesmirke?

a) Teadsin

b) Teadsin osaliselt

c) Eiteadnud

Kes Teie arvates peaks motiveerima iilidpilasi dppeperioodil todle minekuks?
a) Motivaatoriks peaks olema kolledz

b) Iga tiliopilane peab end ise motiveerima

€) Mind pole voimalik enam motiveerida PPA’s td6tama
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d) Muu (palun Kirjuta)

19. Kui oluliseks peaksite karjddrindustamist kolledzis dppeperioodil?
a) Viga oluliseks
b) Oluliseks
c) Pigem oluliseks
d) Pigem mitte oluliseks
e) Uldse mitte oluliseks
20. Mis on Teie meelest peamised pohjused miks piirivalve siivadppesse Oppima

soovinute iilidpilaste arv oli sedavord viike, et dppesuund avamata jai?
a) Ulidpilastel puuduvad teadmised piirivalvest
b) Ulidpilastel on piirivalvest negatiivne arvamus
¢) Ulidpilased ei mdista piirivalvetdd vajalikkust
d) Muu (palun Kirjuta)
21. Kas pooldate tuleviku perspektiivis piirivalve siivadppe avamist?
a) Jah pooldan
b) Ei poolda
c) Puudub seisukoht
22.Kas toole minnes/todtades olete pddevad korraldama piirivalve valdkonna asju?
(Soidukite identifitseerimine (k.a  vélisriikkide sdidukid), dokumentide
kontrollimine)
a) Jah
b) Olen padev teostama lihtsamaid toiminguid
c) Ei, ma ei ole seda oppinud
d) Ei
23. Kus maakonnas Te elate?
a) Harju maakond
b) L&édne-Viru maakond
¢) Ida-Viru maakond
d) Lé&éne maakond
e) Rapla maakond
f) Jarva maakond
g) Jogeva maakond

h) Parnu maakond
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1) Viljandi maakond
j) Tartu maakond
k) Valga maakond
I) Po&lva maakond
m) Voru maakond

n) Hiiu maakond

0) Saare maakond
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LISA 2. ANKEETKUSIMUSTIK

Lugupeetud Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi iilidpilane ja
vilistlane!

Olen opperithma PtS-112 kadett Merilin Maarits ning palun Teie abi Sisekaitseakadeemia
politsei-  ja  piirivalvekolledzis  empiirilise  uurimuse  ldbiviimiseks  teemal
»Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledZisse dppima asunud kadettide dppesuuna
valiku kujunemine*.

Igal aastal teevad Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi kadetid oma valiku
Oppesuuna osas. Langetatud valikust sdltub oppesuundade tdituvus ning sellest tulenevalt
ka vajadus erialaainete ning neid lugevate lektorite jirele.

Loputod eesmirk on selgitada vilja, peamised Sisekaitseakadeemia politsei- ja
piirivalvekolledzisse oppima asunud kadettide Oppesuuna valikut kujundavad md&jutegurid
ning seeldbi selgitada piirivalve siivadppesuuna ebapopulaarsust. Eesmirgi saavutamiseks
viin Sisekaitseakadeemia iiliopilaste ning vilistlaste seas 1dbi uuringu.

Uuringus osalemine on anoniiiimne, saadud vastuseid {ildistatakse 10putdods. Vastamine
votab aega ligikaudu 7 minutit.

Vastamisega aitate kolledzil kadettide valikuid tdpsemalt prognoosida ning samuti on
kolledzil voimalus tdpsemalt planeerida koolitusressursse.

Ette tdnades!

Kiisitluse ldbiviija

Merilin Maarits

Ldpetamise aasta:
1. Mis mdjutas Teid asuma Oppima piirivalveteenistuse dppekavale?
a) Olin piirivalve valdkonnaga varasemalt tuttav
b) Tundus siidameldhedane
c) Tahtsin tulevikus piirivalve alal karjaéri teha
d) Otsus oli spontaanne

e) Pdrast ajateenistust/ajateenistuses tekkis soov teenida riiki
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f) Mojutegurid puudusid

g) Muu (palun Kirjuta)

Kas Te tegite Sisekaitseakadeemia piirivalvekolledzisse 6ppima tulles dige valiku?
a) Jah, kindlasti

b) Pole kindel

¢) Ei, see polnud dige valik

. Kas praegu Opinguid alustades valiksite uuesti piirivalveteenistuse oppekava?
a) Jah, kindlasti

b) Pole kindel

c) Ei

. Mis on Teie meelest peamised pohjused miks piirivalve siivadppesse Oppima
soovinute iilidpilaste arv oli sedavord viike, et ppesuund avamata j&i?

e) Ulidpilastel puuduvad teadmised piirivalvest

f) Ulidpilastel on piirivalvest negatiivne arvamus

g) Ulidpilased ei mdista piirivalvetdd vajalikkust

h) Muu (palun Kirjuta)

. Kas pooldate tuleviku perspektiivis piirivalve siivadppe avamist?

d) Jah pooldan

e) Eipoolda

f)  Puudub seisukoht

. Kas piirivalveteenistuse dppekaval oleks praegu perspektiivi?

a) Kindlasti oleks

b) Pole kindel

c) Eioleks
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LISA 3. POLITSEITEENISTUSE ERIALA OPPEKAVA

SISEKAITSEAKADEEMIA
Politsei- ja piirivalvekolledz

POLITSEITEENISTUSE ERIALA OPPEKAVA

Haridustase Rakenduskdrgharidus

Oppekava nimetus inglise keeles Police Service

Oppekava kood EHISes 108771

Oppekavagrupp Sisekaitse

Oppe libiviimise digus Vastavalt Vabariigi Valitsuse 18.12.2008. a

médrusega nr 178 kinnitatud
,,KOrgharidusstandardile*

Oppe maht 180 EAP

Nominaalne 0ppeaeg 3 aastat

Oppevormid Pdevadpe, kaugdpe

Oppekeel Eesti keel

Oppeviljundite saavutamiseks vajalikud

muud keeled Inglise ja vene keel

Oppekava juht Politsei- ja piirivalvekolledzi direktori
asetditja

1. OPPE EESMARGID JA OODATAVAD OPIVALJUNDID

1.1. Politseiteenistuse (ingl k police service) rakenduskdrgharidusdppe eesmérgiks on:
e kompetentsete ja teotahteliste politseitdd spetsialistide ettevalmistamine ldahtudes
politseiorganisatsiooni kui tellija vajadustest;
e toetada iilidpilastel magistridppes edasidppimiseks vajalike padevuste omandamist.

1.2. Oppekava loob iilidpilastele vdimaluse omandada politseiteenistuse pdhitegevuste
edukaks sooritamiseks ndutava kompetentsustaseme, mis vastab tddandja poolt
kehtestatud nouetele. Politseiteenistuse Oppekava tditmisel iiliopilane:
e mdistab iihiskonna, Euroopa Liidu, riigi ning politseiorganisatsiooni toimimise
aluseid;
e juhindub oma tegevuses politseiorganisatsiooni pohivéartustest ja ametniku eetika
normidest;
e juhindub Eesti ja EL digusnormidest, inimdigustest ning rakendab neid ldhtudes
politseiorganisatsiooni iilesannetest;
e rakendab politsei pohitegevusi vastavalt valitud dppesuunale tookeskkonnas;
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e tunneb dra digusrikkumise valdkonna, erinevate politseiasutuste ning teiste avaliku
sektori organisatsioonide ja institutsioonide vastutusala politseitdos ning leiab
probleemidele vajaliku lahenduse;

e tOOtab iseseisvalt ja teeb vajadusel koostodd ning on voimeline toGtama
multikultuurses keskkonnas;

e suhtleb suuliselt ja kirjalikult kutseala valdkonnas eesti, vene ja inglise keeles;

e kiitub ennastkehtestavalt — mojudes oma vélimuse, hoiaku ja kéitumisega
autoriteetselt;

e talub fliisilist koormust, stressi, tulles toime enese ja teiste emotsioonidega ning
hoolitseb oma tervise eest;

e omab suulist ja kirjalikku kommunikatsiooni oskust, leides politseitodks vajalikku
informatsiooni;

e omab analiiiisi- ja siinteesivdimet, suudab lahendada politseitods esile kerkivaid
probleeme;

e 0N ennast juhtiv dppija ning on vdimeline ennast pidevalt tdiendama;

e omab organiseerimise- ja planeerimise oskust, on vastutusvoimeline.

2. OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Politseiteenistuse Oppekaval saab Opet alustada keskharidusega téielikult teovdimeline
Eesti kodanik, kes valdab eesti keelt seadusega vGi seaduse alusel antud Gigusaktiga
kehtestatud ulatuses ning vastab politseiametniku tervise- ja kutsesobivusnouetele.

Politseiteenistuse dppekavale dppima kandideeriv isik peab ldbima politseiametnikule ette
ndhtud tervisekontrolli. Politseiteenistuse erialale Oppima kandideeriva isiku
tervisekontroll tagatakse riigieelarve vahenditest.

3. AINETE VALIKUVOIMALUSED JA TINGIMUSED

Oppekava raames on vdimalikud jirgmised valikud:

1) erialaainete plokis on kolm silivadppesuunda — piirivalve, kriminaalpolitsei voi
korrakaitsepolitsei. Avaliku konkurssiga sisseastunud iilidpilastele toimub valik toimub
tooandja vajadusi, iilidpilase dppeedukust ja soove ning Sisekaitseakadeemia vdimalusi
arvestades. Ametkondliku suunamisega {ilidpilastele toimub valik té6andja vajadusi ja
politseiametniku soove arvestades ning see mérgitakse &ra tilidpilase avalduses ja Politsei-
ja Piirivalveameti suunamiskirjas;

2) ulidpilasel on voimalik valida 6,0 EAP mahus valik- ja vabaaineid. Nende valimisel

lahtub {ilidpilane oma teadmiste tasemest kohustuslike ainete ja dpiviljundite saavutamisel
ning isiklikust huvist.
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4. OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED JA LOPETAMISEL VALJASTATAVAD
DOKUMENDID

4.1. Lopetamise tingimused:
e Kkoigi Oppekavas ette ndhtud Oppeainete ja praktikate sooritamine positiivsele
tulemusele;
e [dputdo kaitsmine voi lopueksami sooritamine positiivsele tulemusele.

4.2. Lopetamisel véljastatakse rakenduskorghariduse diplom ja akadeemiline diend eesti
ning inglise keeles.

4.3. Piirivalve siivadppe lopetamisel véljastatakse piirivalvuri kutsetunnistus.
5. OPPEKAVA ULESEHITUS

Mooduli/aine nimetus EAP E/A
ULDAINETE PLOKK 30,0

1. Sotsiaalteaduste moodul 14,0

1.1. Sissejuhatus riiki ja avalikku haldusesse 3,0 E
1.2. Psiihholoogia 3,0 E
1.3. Organisatsioonikditumine ja juhtimine 3,0 E
1.4. Asjaajamise alused ja dokumendikeel 3,0 E
1.5. Sissejuhatus teadustdosse 2,0 E
2. Oigusainete moodul 16,0

2.1. Sissejuhatus digusesse 8,0 E
2.2. Avalik Gigus 8,0 E
ERIALASTE ULDAINETE PLOKK 35,0

3. Politseiliste tegevuste alusainete moodul 26,0

3.1. Sissejuhatus rahvusvahelisse politseikoostoosse 2,0 A
3.2. Pohidigused ja eetika politseitdds 4,0 A
3.3. Politsei relvastus 2,0 E
3.4. Laskealane ettevalmistus 2,0 E
3.5. Politsei enesekaitse ja sunni rakendamise baasoskused 2,0 E
3.6. Enesekaitse ja taktika 2,0 E
3.7. Andmekaitse ja kommunikatsioon 2,0 A
3.8. Suiiteoennetuse alused 2,0 A
3.9. Kriminoloogia ja viktimoloogia 2,0 A
3.10. Kehaline ettevalmistus 2,0 E
3.11. Kehaliste voimete arendamine 2,0 E
3.12. Tooalane suhtlemine 2,0 A
4. Tutvumispraktika 3,0 A
5. Erialased valik- ja vabaained 6,0

5.1. B-kategooria sdidudpetus 3,0 A
5.2. Teenistuskoerte kasutamine teenistuses 3,0 A
5.3. Rahvusvaheline politseitoo 3,0 A
5.4. Vabaaine 3,0 A
ERIALASTE AINETE PLOKK 59,0

6. Korrakaitse moodul 27,0

6.1. Patrullimise pohialused 3,0 E
6.2. Viljakutsete teenindamine 3,0 E
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6.3. Liiklusjdrelevalve pohialused 4,0 E
6.4. Alarmsoit 2,0 A
6.5. Politseioperatsioonid ja kriiside reguleerimine 5,0 A
6.6. Infoslisteemid ja tehnilised vahendid 2,0 A
6.7. Korrakaitse praktika 8,0 A
7. Politsei menetluste ja karistuséiguse moodul 32,0

7.1. Politsei jarelevalvemenetlus 3,0 A
7.2. Karistusoiguse iildosa 3,0 A
7.3. Suuteokoosseisud 6,0 A
7.4. Sissejuhatus stiliteomenetlusse ja toendamine siiliteomenetluses 4,0 A
7.5. Vairtegude menetlemine 4.0 A
7.6. Kriminalistika alused 4,0 E
7.7. Vairteomenetluse praktika 8,0 A
KORRAKAITSEPOLITSEI SUVAOPPE PLOKK 48,0

8. Siiiiteomenetluse ja ennetustoo moodul 17,0

8.1. Kriminaalmenetlus 4,0 A
8.2. Karistusdiguse eriosa 4,0 A
8.3. Politseijaoskonna iild- ja eripreventiivtoo korraldamine 3,0 E
8.4. Politseitdo alaealistega ja ldhisuhtevégivalla juhtumite lahendamine 4,0 A
8.5. Kohtumeditsiini alused 2,0 A
9. Piirkondliku politseitoo ja vilito6 moodul 15,0

9.1. Vilitd6 planeerimine ja korraldamine 4.0 E
9.2. Masside mdjutamine ja labirddkimine 4,0 A
9.3. Liiklusohutus ja liiklusdnnetuse vormistamine 3,0 E
9.4. Piirkondliku politseitdd korraldamine 4,0 E
10. Keeleoppe moodul 6,0

10.1. Erialane vene keel 3,0 A
10.2. Erialane inglise keel 3,0 A
11. Politseitoo praktika 10,0 A
PIIRIVALVE SUVAOPPE PLOKK 48,0

12. Piirivalvuri baasoppe moodul 17,0

12.1. Dokumentide kontroll 6,0 E
12.2. Piirivalve rahvusvaheline ja siseriiklik seadusandlus 5,0 A
12.3. Patrull- ja vaatlustegevus 6,0 E
13. Integreeritud piirihalduse moodul 9,0

13.1. EL iilene piirihaldus 3,0 E
13.2. Piirikontroll 3,0 A
13.3. Piirivalvealased tegevused 3,0 A
14. Piiri valvamise korraldamise moodul 6,0

14.1. Piirivalveliste iiksuste juhtimine 3,0 E
14.2. Teenistuse planeerimine 3,0 A
15. Keeleoppe moodul 6,0

15.1. Erialane vene keel 3,0 A
15.2. Erialane inglise keel 3,0 A
16. Piiri kontrolli praktika 10,0 A
KRIMINAALPOLITSEI SUVAOPPE PLOKK 48,0

17. Siiiiteomenetluse moodul 10,0

17.1. Kriminaalmenetlus 4,0 A
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17.2. Karistusdiguse eriosa 4.0 A
17.3. Kohtumeditsiini alused 2,0 A
18. Toendite kriminalistikalise kogumise moodul 8,0

18.1. Kriminalistika metodoloogia ja tehnika 4,0 A
18.2. Tdendite kogumise taktika 4,0 E
19. Menetlusmetoodika moodul 14,0

19.1. Eriliigiliste kuritegude menetlemise metoodika alused ja eri-

metoodikad 3,0 E
19.2. Varavastaste kuritegude uurimise metoodika 2,0 A
19.3. Vigivallakuritegude uurimise metoodika 4,0 E
19.4. Jilitustegevuse teoreetilised alused ja metoodika 5,0 E
20. Keeleoppe moodul 6,0

20.1. Erialane vene keel 3,0 A
20.2. Erialane inglise keel 3,0 A
21. Kriminaalmenetluse praktika 10,0 A
22. Loputoo voi lopueksam 8,0 E
KOKKU: 180,0

50




LISA 4. JOONISED

Vaga rahul

Rahul

Pigem rahul

Pigemei ole
rahul

M StatsionaarBppe kadettide
rahulolu eelistatud 8ppesuunal

W Kaugdppe kadettide rahulolu
eelistatud Sppesuunal

m Vilistlaste rahulolu eelistatud
Oppesuunal

Joonis 1. Statsionaardppe kadettide, kaugdppe kadettide ja vilistlaste rahulolu eelistatud dppesuunal dppides

30

25

20

15

10

Oluliselt
tdusnud

Pigem tdusnud

Pigem
langenud

Oluliselt
langenud

B Statsionaardppe kadettide
motivatsioon eelistatud
Oppesuunal

B KaugOppe kadettide motivatsioon
eelistatud Sppesuunal

m Vilistlaste motivatsioon eelistatud
Oppesuunal

Joonis 2. Statsionaardppe kadettide, kaugdppe kadettide ja vilistlaste motivatsioon eelistatud dppesuunal

Oppides

51




25

m Olin selle valdkonnaga
varasemalt tuttav

21

20 ® Tundus stidamel3dhedane
B Tahan/tahtsin sellel alal
15 tulevikus karjddri teha
B Mojutegurid puudusid
11
10 +— B Ei 8pi/Bppinud eelistatud

Oppesuunal

6 5 m Otsus oli spontaanne
5 +— —4—  E— ——
m Teised
0
0 + 1

Joonis 3. Kadettide ning vilistlaste peamised mojutegurid asudes dppima eelistatud dppesuunale

35

® Praktika

30
m Valdkondi tutvustavad loengud

32
25
25
B Kaas(lidpilaste/kolleegide
20 arvamused
B Enesekriitika
15
B Infomessid (Teeviit, Suunaja,
Intellektika)
10 -
® Huvi Gppesuuna (k.a.
valdkonna) vastu
4
> m Teised
0 - I B R —

Joonis 4. Kadettide ning vilistlaste arvates peamised mojutegurid mis mdjutavad kadettide dppesuuna valikut

52



35

30

25

20 ——

I 9
B 4.
I | __ I,

m Motivaatoriks peaks olema
kolledz

m Iga Ulidpilane peaks end ise
motiveerima

= Mind pole enam vdimalik
motiveerida PPA's t00tama

u Teised

Joonis 5. Kadettide ning vilistlaste arvates peamised motivaatorid t66le asumiseks

30

25

27

® Harju maakond

20

19

B L3dne-Viru maakond

m |da-Viru maakond

15

® | 3dne maakond

B Rapla maakond

10

m Jarva maakond
m Parnu maakond

= Viljandi maakond

il

Tartu maakond

m Pdlva maakond

3 3 3
. 1 1 1 1 °

= Voru maakond

Joonis 6. Kadettide ning vilistlaste elukoht

53




40

35

30

25

20

15

10

34
19
6
— I R | [

® Harju maakond

® L 3dne-Viru maakond
¥ Ida-Viru maakond

m L 3dne maakond

= Pdrnu maakond

B Tartu maakond

= Pdlva maakond

m Voru maakond

Joonis 7. Kadettide ning vilistlaste eelistatud to6piirkonnad pérast Sisekaitseakadeemia 16petamist

30

25

20

15

10

25
22
11
6
. 1
[ |

m Vaga oluliseks

B Oluliseks

m Pigem oluliseks

B Pigem mitte oluliseks

m Uldse mitte oluliseks

Joonis 8. Karjadrindustamise olulisus kadettide ja vilistlaste seas

54




25

m Ulidpilasel puuduvad teadmised
piirivalvest

m Jlidpilasel on negatiivne
arvamus

= Ulidpilased ei mdista
piirivalvetdo vajalikkust

m Teised

Joonis 9. Piirivalve ebapopulaarsuse pdhjused

= Jah pooldan
® Ei poolda

m Puudub seisukoht

Joonis 10. Piirivalve siivadppesuuna avamine

55




m Jah
B Olen padev teostama lihtsamaid
toiminguid

" Ei, ma eiole seda 8ppinud

B Teised

Joonis 11. Kadettide ja vilistlaste padevus teostamaks piirivalve valdkonna asju

® Olin piirivalve valdkonnaga
varasemalt tuttav

®m Tundus siidameldhedane

® Tahtsin tulevikus piirivalve alal
karjaari teha

m Otsus oli spontaanne

m Pdrast
ajateenistust/ajateenistuses
tekkis soov teenida riiki

= Mojutegurid puudusid

Joonis 12. Vilistlaste dppesuuna valikut kujundavad mojutegurid

56




u Keskkoolis
m Parast keskkooli I6petamist

u Pdrast ajateenistust

Joonis 13. Piirivalvekolledzisse dppima asumine

m Jah kindlasti

® Pole kindel

Joonis 14. Sisekaitseakadeemia Piirivalvekolledzisse dppima asumise rahulolu

57




m Jah kindlasti
® Pole kindel

m Ei

Joonis 15. Opingute alustamine uuesti Sisekaitseakadeemias piirivalteenistuse dppekaval

4,5

1

3,5

m Ulidpilastel puuduvad
teadmised piirivalvest

m Ulidpilastel on piirivalvest
negatiivne arvamus

2,5

m Ulidpilased ei mdista
piirivalvetdo vajalikkust
1,5

u Teised

0,5

Joonis 16. Piirivalve ebapopulaarsuse pdhjused

58



= Jah pooldan
® Ei poolda

m Puudub seisukoht

Joonis 17. Piirivalve siivadppesuuna avamise pooldamine

m Kindlasti oleks
m Pole kindel

m Ei oleks

Joonis 18. Piirivalve siivadppesuuna tulevikuperspektiiv

59




