Sisekaitseakadeemia

Politsei- ja piirivalvekolledz

Janar Klement

KAASKIRI PATRULLKOERAKUTSIKA ALGKOOLITUSE
OPPEMATERJALILE

Loputdo

Juhendaja:

Piret Teppan MA

Muraste 2014



LOPUTOO ANNOTATSIOON

SISEKAITSEAKADEEMIA

KolledzZ: Politsei- ja piirivalvekolledz Kuu ja aasta: mai 2014

Too pealkiri eesti keeles: Kaaskiri patrullkoerakutsika algkoolituse Oppematerjalile ja
Patrullkoerakutsika algkoolituse dppematerjal

To60 autor: Janar Klement Olen ndus oma 16putdo kittesaadavaks

tegemisega elektroonilises keskkonnas
Allkiri: /allkirjastatud digitaalselt/

Lithikokkuvote: Kéesolev 10put6d on esitatud kahes osas ja kokku 63 lehekiiljel. Viidatud
allikate nimekirja kuulub 20 nimetust. T66s on esitatud 4 joonist ja 1 tabel. Loputod on
kirjutatud eesti keeles ja resiimee on esitatud inglise keeles.

Kéesolev 16putdo on rakenduslik t66, mis koosneb kahest osast. Esimene osa on autori poolt
koostatud Oppematerjali kaaskiri ning teine osa on interaktiivne Oppematerjal koos
Oppevideotega.

Loputod eesmirgiks oli koostada kutsika arengut ning esmakoolitust hdlmav {iihtne
oppematerjal patrullkoera koolitamiseks, mida on voimalik kasutada koerajuhil iseseisvalt voi
koerajuhtide pohikursuse raames ning mis oleks koigile teenistuskoerte juhtidele parooli
vahendusel kittesaadav Sisekaitseakadeemia kodulehelt. Eesmirgi saavutamiseks autor uuris,
millised on nduded ja kuidas on reguleeritud teenistuskoerte koolitamine TKKK-s; analiiiisis
enda koostatud ja ldbi viidud ankeetkiisitluse abil, kuidas hindavad teenistuskoerte juhid
vajalike koolitusmaterjalide olemasolu ning kéttesaadavust ja koostas patrullkoera kutsikale
moeldud interaktiivse koolitusmaterjali, mida on vdimalik koost60s koerajuhtidega edaspidi
vastavalt vajadusele tdiendada. Autori hinnangul sai to6 eesmérk tdidetud.

Kaaskirjas annab autor iilevaate, milliste]l alustel toimub praegusel hetkel TKKK-s
teenistuskoerte koolitamine, kuidas hindavad teenistuskoerte juhid vajaliku Oppematerjali
olemasolu ja selle kittesaadavust ning kuidas aitab autori poolt koostatud Oppematerjal
koerajuhte iseseisvalt koera koolitamisel.

Loputod teises osas, interaktiivses Oppematerjalis, annab autor iilevaate koera
arenguetappidest, kutsika koolitus- ja treeningvotetest ning niitab praktiliselt koost6os
koerajuhiga, kuidas kutsikakoolitust 1dbi viia.

Votmesonad: patrullkoerakutsikas, teenistuskoer, Oppematerjal, koolitusvotted,
koolitusvideod

Voorkeelsed votmesonad: Puppy training, Service dogs, Training videos

Siilitamise koht:

Kaitsmisele lubatud

Kolledzi direktor: Allkiri:

Vastab 16putd6 nduetele

Juhendaja: Piret Teppan Allkiri: /allkirjastatud digitaalselt/




SISUKORD

ANNOTATSIOON ..ot et 2
SISUKORD ..o s 3
SISSEJUHATUS ..ot 4
1.KAASKIRI OPPEMATERJALILE , PATRULLKOERTE ALGKOOLITUS"...........c..ccevee...... 6

1.1 Teenistuskoerte hetkeseis Politsei- ja Piirivalveametis ning teenistuskoerte koolitus
Sisekaitseakadeemia teenistuskoerte Koolituskeskuses ..........ceevveeevieeriiieenciieeniie e, 6

1.2 Teenistuskoerte juhtidele kutsikakoolituse dppematerjali vajaduse, vajaliku
Oppematerjali kittesaadavuse ning autori poolt koostatud dppematerjali analiiiis................ 10

1.3 Teenistuskoerajuhtide poolt antud iildhinnang autori poolt koostatud dppematerjalile..18

KOKKUVOTE ..ottt st 20
SUMMARY .ottt ettt ettt et s b et st e s bt et eat e s bt et e eatenbe et e sbaenaeeas 22
VIIDATUD ALLIKATE LOETELU .....ccoiiiiiiiiieeeee ettt 24
TABELITE JA JOONISTE LOETELU .....cooiiiiiiiiieeeeeetee ettt 25
LISA 1 Ankeetkiisitlus. Kutsikakoolituse dppematerjali vajalikkus ja kittesaadavus................. 26
LISA 2. Ankeetkiisitlus Oppematerjali KOhta ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeceeeeee e 29

LISA 3. Patrullkoerakutsika algkoolituse Oppematerjal



SISSEJUHATUS

Koerad on tidnases politseitoos asendamatuks erivahendiks. Nad tootavad tingimustes, kus
inimesel ei ole voimalik oma joududega toime tulla. Lohnaotsijad koerad tunnevad niiteks
narkootikumide, 16hkeaine, esemete, raha, sigarettide, inimese, laiba jms 16hnu, mida inimene ei
suudaks oma meeltega tuvastada. Patrullkoer on lisaks ka suurepdrane joudemonstratsiooni
vahend, mis mdjub igale kurjategijale. Seega ei ole koerte kasutamisel erinevates ametites

mingeid piire. Suuri probleeme vOib tekitada aga viis, kuidas on teenistuskoer koolitatud.

Ainus asutus Eestis, kes koolitab teenistuskoeri ja nende juhte Politsei- ja Piirivalveametile ning
erinevatele ametkondadele, on Sisekaitseakadeemia Teenistuskoerte Koolituskeskus (edaspidi
TKKK). Sellega laskub TKKK-le suur vastutus koerajuhtide ja nende teenistuskoerte
koolitamise niol. Kuidas teenistuskoer oma iilesandeid tditma hakkab, sOltub viga palju aga
koerajuhi enda tegevusest ning eelkdige kutsika treeningutest. Sellest tuleneb ka kiesoleva to0
aktuaalsus. Praegusel hetkel puudub iihtne, kompaktne, kaasaja tehnikavdimalusi ning
teenistuskoerte kasutamise vajadusi arvestav Oppematerjal, mida saaksid kasutada nii TKKK
koolitajad kui ka teenistuskoerte juhid, kas enda teenistuskohal v&i enne kohustuslikku

taiendkursust TKKK-s.

Teenistuskoera ebadige koolitamine, hoolimata tasemest, voib kaasa tuua olukorra, kus koer ei
ole voimeline tditma vajalikku iilesannet, voib seada ohtu koerajuhi, teise ametniku v&i hoopis

enda elu.

Loputoo eesmirgiks on koostada interaktiivne, kutsika arengut ning esmakoolitust hdlmav iihtne
Oppematerjal patrullkoera koolitamiseks, mida on vdimalik kasutada koerajuhil iseseisvalt voi
koerajuhtide pohikursuse raames ning mis oleks koigile teenistuskoerte juhtidele parooli

vahendusel kittesaadav Sisekaitseakadeemia kodulehelt.
Eesmirgi saavutamiseks autor:

e uurib, millised on nduded ja kuidas on reguleeritud teenistuskoerte koolitamine TKKK-s;



e analiiiisib, kuidas hindavad teenistuskoerte juhid vajalike koolitusmaterjalide olemasolu

ning kéttesaadavust;

e koostab patrullkoera kutsikale mdeldud interaktiivse koolitusmaterjali, mida on voimalik

koostdos koerajuhtidega edaspidi vastavalt vajadusele tdiendada.

Kéesolev 10putod on rakenduslik t60, mis koosneb kahest osast. Esimene osa on autori poolt
koostatud dppematerjali kaaskiri ning teine osa on interaktiivne dppematerjal. Kaaskirjas annab
autor ilevaate, millistel alustel toimub praegusel hetkel TKKK-s teenistuskoerte koolitamine,
kuidas hindavad teenistuskoerte juhid vajaliku Sppematerjali olemasolu ja selle kittesaadavust

ning kuidas aitab autori poolt koostatud dppematerjal koerajuhte iseseisvalt koera koolitamisel.

Loputdo teises osas, interaktiivses Oppematerjalis, annab autor iilevaate koera arenguetappidest,
kutsika koolitus- ja treeningvotetest ning niitab praktiliselt koostods koerajuhiga, kuidas

kutsikakoolitust 1dbi viia.



1.KAASKIRI OPPEMATERJALILE ,,PATRULLKOERTE
ALGKOOLITUS*

1.1 Teenistuskoerte hetkeseis Politsei- ja Piirivalveametis ning teenistuskoerte
koolitus Sisekaitseakadeemia teenistuskoerte koolituskeskuses

Aastatega on koerajuhtide arv Politsei- ja Piirivalveametis pidevalt muutunud, patrullkoerte
arvukus on viimasel ajal tdusnud, narkokoerte arv aga vidhenenud kuna narkosuunitlusega
teenistuskoerte koolitamine ei ole Politsei- ja Piirivalveametile enam primaarne. Eelkdige on
patrullkoerte arvukuse tdus seotud just Louna prefektuuri loobumisega narkokoertest piirialadel,
kuna narkokontrolli piiril teostab Maksu- ja Tolliamet. Louna prefektuuris teenivad
narkokoerajuhid sooviksid jdtkata oma erialaga, kuid neil lubatakse seda teha ainult
patrullkoerajuhtidena, suundudes teenistusse teise alliiksusesse. Enamus koerajuhte aga loobub

timberdppest ning teise suunitlusega teenistuskoera koolitamisest.

Politsei- ja Piirivalveametis on hetkeseisuga teenistuses 63 koerajuhti ning 70 teenistuskoera.
Koerajuhtidest suurem koerte arv on tingitud sellest, et monel koerajuhil on kaks koera, kuna
iiks koertest on saavutanud vanuse, mil ta enam aktiivselt teenistuses ei osale (koer arvatakse
pensionile) ning vana koera korvale on voetud uus koer. Vorreldes prefektuuridega, on koige
rohkem teenistuskoeri Louna prefektuuris - 23 koerajuhti ja 25 koera. Samas on tegemist
prefektuuriga, kus on kdige rohkem koeri ehk 30% koertest kaheksa aastased voi veel vanemad.
See on aga vanusepiir, kus teenistuskoerad ei ole enam reaalselt suutelised koiki oma iilesandeid
tditma. Ida prefektuuris on 16 koerajuhti ning 18 koera. Kaks koerajuhti on votnud enda vana
teenistuskoera korvale uue koerakutsika, kellega soovitakse teenistust jitkata pédrast vanema
koera pensionile suundumist. Pohja prefektuuris on 15 koerajuhti, kuid 14 teenistuskoera. Sellel
aastal on planeeritud soetada lisaks iiks koerakutsikas, kes oma juhiga alustaks treeninguid
kevadel TKKK-s koerajuhtide pohikursusel. Ko&ige vidhem teenistuskoeri on aga Liine
prefektuuris — 10 koerajuhti ning 12 teenistuskoera. Kaks koerajuhti on alustanud lisaks vanale

teenistuskoerale uue koera viljakoolitamisega.



Kui arvestada Politsei- ja Piirivalveameti teenistuskoerte hetkeseisu, siis tuleb ldhitulevikus
paljud teenistuskoerad, kas haiguse, teenistusse mittesobivuse (itheks pohjuseks ebadige,
oskamatu koolitus) vdi vanaduse tottu pensionile saata. Kahe viimase aastaga on teenistusest
eemaldatud erinevatel pohjustel 26 teenistuskoera. 2012. aastal kanti teenistusest maha 12 koera

ning 2013. aastal lisandus veel 14 teenistuskoera. (Tdnav. TK aasta aruanne.2012/2013)

Uusi teenistuskoera kutsikaid on ostetud 2012. aastal iiheksa ning 2013. aastal kiimme. (Ténav.

TK aasta aruanne. 2013).

Seega praegusel hetkel on olukord, kus paljud koerajuhid juba tegelevad kutsikate koolitamisega

ning jargnevate aastate jooksul lisandub neid juurde.

Kui palju ning millise suunitlusega koeri koolitatakse, sdltub prefektuuridest. TKKK korraldab
omakorda vajalikke koolitusi, ldhtudes prefektuuride koolitustellimustest, mis esitatakse TKKK-

le igal aastal.

Kuna Eestis teisi analoogseid teenistuskoerte koolitamise keskuseid ei ole, siis viivad TKKK
koolitajad teiste ametkondadele, niditeks Maksu- ja Tolliameti, Justiitsministeeriumi ja
Sojaviepolitsei teenistuskoertele, koolitusi 1dbi kas TKKK territooriumil voi tellija enda valitud
kohas. Allpool loetletud TKKK poolt korraldatud koolitused, on erinevate suunitlustega ja
tasemetega vastavalt esitatud tellimusele. Enamus koolitusi toimub pikemate etappide voi
nidalaste tdiendkoolitustena. Autori poolt koostatud opikut saab kasutada eelkdige pohi- ja

patrullkursuse, aga ka jéljekursuse raames.

1. Pohikursus - algaja koerajuhi viljadpe kestvusega ca 1,5 aastat, mis holmab koerajuhi
algteadmisi koerakoolituse meetoditest ja erialakoolitusest.

2. Uute kutsikate kursus - kogenud koerajuhtidele, kes on saanud uue kutsika, et meelde
tuletada kutsikakoolituse votteid ja uuendada oma teadmisi kutsikakoolituse valdkonnas.

3. Joukasutuskursus - patrullkoerte koerajuhtidele, kaitsekoolitus ehk koera abil kurjategija
kinni pidamine, K-9 taktika eriolukordades.

4. Patrullkursus - holmab kogu patrullkoerte tegevust (jilg, kaitse, taktika, fiiiisiline
ettevalmistus, kontroll jne).

5. Kuulekus - koera kuuletumine koerajuhile, erinevate osavuselementide Opetamine,
koerajuhi poolt médratud kédskude tditmine.

6. Inimese otsimine - kadunud inimese otsimine teenistuskoera abil maastikult voi

hoonetest.



7. Esemete otsimine - asitoendite otsimine siindmuskohalt teenistuskoera abil.
8. Narkokursus - narkootiliste ainete otsimise koolitus toosituatsioonides.

9. Laibakursus - koolitus hdlmab surnud inimese 16hna otsimist maastikult.

Kodige suuremat tidhelepanu poorab TKKK 1,5 aastat (koolitus toimub etappidena) kestvale
pohikursusele. Pohikursuse koolituskava aluseks on kaks olulist dokumenti - FRONTEX-i
(Euroopa Liidu liikmesriikide vilispiiril tehtava operatiivkoost6o juhtimise Euroopa agentuur)
poolt seatud iihtsed noOuded teenistuskoerte tegevusele ning Politsei- ja Piirivalveameti

teenistuskoerte atesteerimise kord.

FRONTEX-i rahvusvahelise t6ogrupi poolt koostatud iihtsetes nduetes teenistuskoertele, on dra
toodud, millised peavad teenistuskoerad olema ning milliseid teenistusiilesandeid tditma.
FRONTEX eeldab, et koik liikmesriikide piirivalve (politsei) teenistuskoerte viljadppekeskused

votavad nimetatud dokumendi pShikursuse koolituskava viljatootamisel aluseks. (Frontex)

Politsei- ja Piirivalve teenistuskoerte atesteerimise korra eesmérk on reguleerida teenistuskoerte
atesteerimist, et saada lilevaadet teenistuskoerte toOvOimest ja tasemest ning tagada
teenistuskoerte teenistuslikest vajadustest ldhtuv ja koera vanust arvestatav erialane oskuste

areng. (Atesteerimise kord kaskkiri nr.120 lisa 2)

Teenistuskoerte atesteerimisest peavad osa vOtma koik pohi- ja tdiendkoolitust saanud

teenistuskoerad.
Atestatsioonide loetelu:

18-36 kuu vanuselt kaheaastase teenistuskoera katse;
3 aasta vanuselt kolmeaastase teenistuskoera katse;
5 aasta vanuselt tdiskasvanud teenistuskoera katse;

7 aasta vanuselt tdiskasvanud koera katse;

A

9 ja enama aasta vanuselt atesteeritakse teenistuskoera igal aastal kontrollimaks, kas

teenistusloom vastab teenistusnouetele;

Pohiliselt toimub teenistuskoertele neli atestatsiooni, sest enamus teenistuskoeri suundub

pensionile umbes kaheksa aasta vanuselt.

Koerajuhtide pohikursuse eesmirgiks on anda tulevastele koerajuhtidele edasi teadmisi ja oskusi
8



teenistuskoerte koolitamisest, teenistuses kasutamisest ja nende hooldamisest. Koerajuhtide
pohikursuse jooksul toimub dppetdd TKKK-s 12 niddalat (480 akadeemilist tundi), mis koosneb

nii teoreetilisest kui praktilisest osast ning jaguneb kolmeks alaosaks:
I osa — 2 nédalat, mis holmab koerajuhi ettevalmistust kutsika saamiseks;

IT osa — pohikoolitus, mis on 8 nddalat. Sellel aja jooksul saadakse teadmisi ja oskusi

teenistuskoerte koolitamiseks, hooldamiseks ja kasutamiseks teenistuses;

IIT osa - erialakoolitus — 2 néddalat. Sellel ajal toimub koolitussuunast 1dhtuv erialakoolitus kas
jalje, jilitus, narko voi joukasutuse koolitus. (Koerajuhtide pohikursuse dppekava Politsei- ja

piirivalvekolledZzi direktori 16.12.2010 kaskkirjaga nr 6.2 - 21/89)

Pohikursuse 1dbimisel teavad koerajuhid teenistuskoerte kasutamise ajaloolist tausta,
siseriiklikku teenistuskoerte kasutamise korda, rahvusvahelist ja siseriikliku teenistuskoerte alast
seadusandlust ning oskavad neid rakendada igapédevases teenistuses.
Lisaks eeltoodule, Opetatakse koerajuhtidele pohikursusel teenistuskoerte siseriikliku
koolitussiisteemi ja -Oppekava {ilesehitust, selgitatakse koerajuhile ning teenistuskoerale
esitatavaid noudeid, klassifikatsioone ja koolitussuundi, atesteerimise nodudeid ja -korda,
teenistuskoerte koolitamise, kasutamise ja hooldamise aluseid ja ndudeid ning oskust neid
kasutada, samuti teavad koerajuhid kursuse 16ppedes teenistuskoerte koolitamisel ja kasutamisel
kasutatavaid abivahendeid ning spetsiaalseid aineid ja oskavad neid oma p#devuse piires

kasutada.

Autori poolt koostatud Opik toetab pdhikursusel koerajuhi ametit Oppival kadetil omandada
teadmisi teenistuskoera koolitamise kohta ning videomaterjal aitab teoreetilist osa kinnistada,
lihtsustades kirjeldatud harjutustest arusaamist. Antud Oppematerjalile ei tugine mitte iiksnes
pohikursus, vaid ka uute kutsikate kursus, jéljekursus, patrullkoertekursus ja eseme otsimise

kursus (vaata kursuste loetelu 1k 7-8).



1.2 Teenistuskoerte juhtidele kutsikakoolituse dppematerjali vajaduse, vajaliku
oppematerjali kittesaadavuse ning autori poolt koostatud dppematerjali analiiiis

Lihtudes 10putdd eesmirgist, koostada 10putod raames interaktiivne, kutsika arengut ning
esmakoolitust holmav iihtne Oppematerjal patrullkoera koolitamiseks, soovis autor vilja
selgitada, milline vajadus on teenistuskoerte juhtidel kutsika koolitamises iihtse koolitusmaterjali
ja sellega seotud videomaterjali jirele. Lisaks uuris autor, kuidas teenistuskoerajuhid hindavad
autori poolt koostatud interaktiivset Oppematerjali ja kas Oppematerjal aitab neid teenistuskoera
kutsika koolitamisel. Samuti soovis autor uurida, kui vajalikuks peavad koerajuhid kutsika
koolitust varases eluperioodis ning kui tihedalt sooviksid nad Sisekaitseakadeemia TKKK-s

koolitustel kiia.

Uuringu ldbiviimisel kasutas autor ankeetkiisitlust. Vo&imalikult objektiivse tulemuse
saavutamiseks viis autor 1dbi kiisitluse Politsei- ja Piirivalveameti koerajuhtide seas Ida-, Louna-,
Lidne- ja Pohja prefektuurides. Kiisitluses osalesid ka Justiitsministeeriumi koerajuhid Tallinna-,
Viru- ja Tartu vanglast, Maksu- ja Tolliameti koerajuhid ning iiks S&javiepolitsei koerajuht,
kuna TKKK teeb tihedat koostodd eespool nimetatud iiksustega. Uurimuses osalemine oli

vabatahtlik ja anoniiiimne.

Kiisimustik koosnes kolmest osast, kus kasutati kolme tiitipi kiisimusi (Hirsijarvi.2005;185-187):

1. avatud kisimused;
2. valikvastustega kiisimused;
3. astmestikel ehk skaaladel pShinevad kiisimusetiiiibid;

To60 autor kasutas andmete tootlemiseks tabeltodtlusprogrammi Microsoft Excel.

Kiisimustik koosnes kolmest osast. Esimeses osas olid kisimused, mis hdlmasid
koolitusmaterjali vajadust ja kittesaadavust. Teises osas soovis autor teada saada, kui tihedalt
vajavad koerajuhid koolitusi TKKK-ss ja milline on nende hinnang TKKK-s ldbiviidavate
koolituste tasemele ja materjalide kittesaadavusele. Kolmandas osas hindasid koerajuhid enda

teadmisi koolitusvaldkonnas (lisa 1).

Kokku jagati vilja 92 kiisimustikku ajavahemikus 01.02. 2014 — 10.02.2014. Kiisitlusele vastas

kokku 46 koerajuhti. Nende hulgas oli 34 Politsei- ja Piirivalveameti, 4 Justiitsministeeriumi, 7
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Maksu- ja Tolliameti ja 1 Sdjaviepolitsei teenistuskoerajuht. Joonisel 1 on ndidatud kiisitlusele
vastanute ja mittevastanute osakaal. Maksu- ja Tolliametist vastas 7 koerajuhti 21-st, vanglatest

4 koerajuhti 7-st ja SGjavéepolitseist 1 koerajuht.

Politsei teenistuskoerajuhtidest oli kiisitlusele vastanuid kdige rohkem Ida prefektuurist ning
kdige suurema mittevastanute osakaaluga eristusid Louna prefektuuri teenistuskoerajuhid.
Selline erinevus on autori arvatavates tingitud (autor tugineb siin enda pikaajalisele
teenistuskogemusele TKKK-s) eelkdige Louna prefektuuri teenistuskoerte juhtide passiivsuset,
motivatsiooni vihesust ja soovist muutustega mitte kohaneda ehk mitte soovida treenida enda
koeri uutele suundadele. Louna prefektuuris puudub praegusel hetkel teenistuskoerte joukasutuse
treeningute ldbiviimiseks sisekoolitaja, kuigi TKKK on selleks koiki vdimalusi pakkunud.
Samas, kui poorata tdhelepanu teenistuskoerte vanusele, siis 30% Louna prefektuuri
teenistuskoertest on kaheksa aastased ja vanemad (supra 7) ning kui praegused teenistuskoerte
juhid soovivad enda ametis jdtkata, peaksid nad just olema huvitatud kutsikakoolituse
Oppematerjalidest.

Samuti  vdib Kkiisitlusele vastanute aktiivsust vorrelda teenistuskoertega tdiendkoolitustel
osalemisega TKKK-s. Kdige aktiivsemalt on tdiendkoolitustel osalenud PShja prefektuur, millele

jargneb Ida-, Liine- ja kdige madalamat huvi néitab iiles Louna prefektuur.

18
16
14
12
10
B vastas
8 -
M el vastanud
6 -
._1_ -
-
0 1 T T T T T
P&hja Ida Louna Laiane Maksu-ja Vangla
prefektuur prefektuur prefektuur prefektuur Tolliamet

Joonis 1. Kiisitluses osalenud ja vastamata jitnud politsei koerajuhtide jaotus piirkondade 16ikes
(allikas: autori koostatud).
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Kas koolitused toimuvad TKKK-s vdi prefektuurides, on siiski tulemusliku koolituse iiheks
aluseks kvaliteetsete Oppematerjalide olemasolu ning nende kéttesaadavus. Aktsepteeritav on, et
erikoolituse materjalid, nditeks eritiksuste teenistuskoerte koolituseripdrad, on piiratud, kuid

kutsikakoolituse ning pohikursuse dppematerjalid peaksid olema vabalt kasutatavad.

Kuigi teenistuskoerte koolitamiseks on Frontexi rahvusvahelise t60grupi poolt koostatud iihtsed
nduded ja iilesanded, mida teenistuskoerad peavad tditma, ei ole siiani kirjutatud spetsiaalselt
teenistuskoerte koolitusinstruktoritele ega teenistuskoera juhtidele iihtset Oppematerjali.
Koolitussuunad TKKK-s iihtivad  Frontexi poolt koostatud nduetega ning koolituses
rakendatakse meie teenistusse sobivaid votteid ja koolitussuundi, samas koolitusmaterjal peab

ajaga kaasas kdima ja nduab uuendamist.

Kuna teenistuskoera kutsikate koolitus on koige olulisem, siis tundis autor huvi, kas
teenistuskoerajuhid on siiani saanud piisavalt kutsika koolitamiseks Oppematerjale ning kust

vajalikku dppematerjali hangitakse.

Autor to1 kiisimuses vilja neli valikuvdoimalust pohilistest Oppematerjalide asukohtadest.
Vastajatel oli voimalus valida mitu vastusevarianti. Samuti oli vastajatel voimalus avaldada enda

motteid.

Joonisel 2 on ndidatud kiisitluses osalenute protsendiline jaotus dppematerjalide kéttesaadavuse
kohta. Selgus, et kdige enam tuginetakse instruktori nduannetele, mille puhul saadakse
informatsiooni vahetu juhendamise kdigus. Selle valikuvariandi mérkis koguni 44 koerajuhti
(38% vastanutest). TKKK oOppematerjalile tugines 33 koerajuhti (28% vastanutest),
internetiallikatest kogus informatsiooni kutsikakoolituse kohta 23 koerajuhti (20% vastanutest) ja

raamatuid kasutas 16 koerajuhti (14% vastanutest).

Viga oluline autori arvates on see, et koolitusmaterjali kittesaadavust hindas lihtsaks vastanutest
30 koerajuhti, 16 koerajuhti pidasid koolitusmaterjali kittesaadavust raskeks, mis on ilmselgelt

autori ning TKKK jaoks oluline informatsioon.

Need, kes hindasid koolitusmaterjalide kéttesaadavust lihtsaks, on autori arvates staaZikad
koerajuhid, kelle staaZ teenistuskoerajuhina on vidhemalt kiimme aastat ning kes tinu oma
kogemustele oskavad holpsamalt vajalikku materjali leida. Samuti on noorematel inimestel

vajaliku materjali leidmiseks lihtsam kasutada Internetti.
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M Internet
B TKKK
M Raamatud

M Instruktor

Joonis 2. Erinevatest allikatest saadud koolitusmaterjalidele tuginemise osakaal kutsika

koolitusel (allikas: autori koostatud).

Kuna siiani ei ole loodud kutsikakoolituse iihtset ppematerjali, tuli kiisitluse kdigus vélja, et 36
koerajuhti sooviksid iihtse koolitusmaterjali loomist kutsikakoolituse tarbeks. Nii oleks kdigil
ihtne ja selge arusaam. Selline arv on tingitud ilmselt sellest, et vastanute seas plaanib tulevikus,
autorile teadaolevalt, votta uue kutsika 25 teenistuskoerajuhti, mis on véga positilvne mirk

teenistuskoerte jatkusuutlikkuse kohaselt.

Kui koerajuhtidelt kiisiti, millisest materjalist nad kutsikakoolituse kdigus kdige enam puudust
tundsid, jagunesid vastused suhteliselt vordselt. Vastajatel oli vdimalus valida soovi korral mitu

vastusevarianti (vt tabel 1).

Tabel 1. Valdkonnad, mida puudutavatest koolitusmaterjalidest tuntakse kdige enam puudust.

Valdkond Vastanute arv | Vastanute osakaal
Ming 18 29%
Keskkonnatreening 16 26%
Jdljetreening 13 21%
Kuulekus 15 24%

Kbdige enam iillatas t60 autorit, et tuntakse puudust médngu Oppematerjalidest ning
keskkonnatreeningust, kuigi méngu kohta on vdimalik Oppematerjale leida nii Internetist kui ka
erinevatest raamatutest nii eesti- kui ka voorkeeles. Autori arvates on see ddrmiselt oluline teada,
sest mingimise dpetamist on TKKK instruktorid pidanud oluliseks. Tunduvalt probleemsem on
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keskkonnatreening, mille kohta on d4rmiselt vihe dppematerjale. Keskkonnatreeningul on kogu
treeningprotsess iilesehitatud instruktorite ja koerajuhtide fantaasiale. See tidhendab, et iga
koerajuht peab ise aru saama, millises keskkonnas tema koer to6tama hakkab ning koolitamine

toimub vastavalt sellele.

Teenistuskoera puudulik keskkonnatreening avaldub kdige sagedamini just nendel koertel, kelle
tooala piirdub ainult maastikuga. Sellisel juhul vdib teenistuskoerajuht jitta tdhelepanuta koera
koolitamise teistes keskkondades, néiteks inimeste seas voi tiheda liiklusega alal jne, kuna ei pea
seda vajalikuks. Pérast Politseiameti, Piirivalveameti ning Kodakondsus- ja Migratsiooniameti
tthendamist on teenistuskoerte ristkasutus prefektuuride ja kordonite vahel intensiivsemaks
muutunud, mis toob kaasa kohustuse, et koerad peavad olema koolitatud ja voimelised erinevates

keskkondades t66d tegema.

Valdav enamus koolitusmaterjalidest, kutsika vdi pohikoolituse omad, on kas brosiiiiri voi
raamatu kujul. Kindlasti ei ole kirjutatud tekst kdigile vajalikul hulgal informatiivne voi iiheselt
moistetav. Arvestades tidnapdeva tehnoloogia vdoimalusi ning trende dppemaailmas, soovis autor
teada saada teenistuskoerajuhtide seas, kas nendele piisab vajalikust dppematerjalist teksti ning
piltide kujul vdi peavad nad vajalikuks lisaks kirjutatud tekstile ka interaktiivseid lahendusi

(kirjalik tekst tdiendatud videomaterjaliga, mis annavad koos iihtse terviku).

44 teenistuskoerajuhti ( 95,6%) vastanutest kinnitasidki oppevideote vajadust lisaks kirjalikule
tekstile. See niitab, et autori idee, koostada tekstil ning videotel pShinev dppematerjal, on igati

vajalik.

Kuna teenistuskoerte koolitamisel tuginevad praegusel hetkel enamus koerajuhte TKKK
Oppematerjalidele, mida niitas ka autori poolt ldbiviidud kiisitlus (supra 15), pidas autor
vajalikuks analiiiisida praeguste TKKK Oppematerjalide kittesaadavust, kvaliteeti ning mahtu.
Sellega tahtis autor teada Oppematerjali tarbijate kdest, kas viimane on piisava infokogusega ja

aitab koolitada teenistuskoera.

Neile kiisimustele, mis puudutasid TKKK dppematerjale, vastas 46-st koerajuhist 39. Kiisitlusele
vastanute seas oli ka neid teenistuskoerajuhte, kes ei olnud eelnevalt kokku puutunud TKKK

Oppematerjalidega, nditeks Maksu- ja Tolliameti teenistuskoerajuhid.

Hinnangu dppematerjali mahule, kvaliteedile ja kittesaadavusele andsid teenistuskoerajuhid viie
palli siisteemis, kus ,,5% tdhendas suurepédrast ning ,,1° mitterahuldavat (vt. joonis 3). Kdige

olulisemaks peab autor hinnangut praegusele TKKK Oppematerjali kvaliteedile, mis jdi 3,7 -3,8
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palli juurde. Kuna tegemist on podhilise Oppematerjaliga, mida teenistuskoerajuhid kasutavad,
peab autor koostoos teiste TKKK instruktoritega kindlasti olemasoleva Oppematerjali viga
pohjalikult iile vaatama ning uuendusi tegema, et koerajuhini jouaks tdnapdevased ja uudsed

koolitusvotted, mis tagavad teenistusse korge kvaliteediga teenistuskoera ja tema juhi.

Ullatusi pakkus autorile dppematerjali kiittesaadavusele antud hinnang, mille keskmine oli 3,5
palli. Kuigi Oppematerjali kittesaadavus peaks olema kodigile Politsei- ja Piirivalveameti
teenistuskoerajuhtidele lihtne, osutus hinnang koige madalamaks. Autori arvates vois sellise
hinnangu taga olla vihene valmisolek kasutada TKKK poolt jaotatavat Sppematerjali voi otsida

ise Internetist materjale.

3,85

3,8 1

3,75 -

3,7 -

3,65 -

3,6 -

3,55 - m Keskmised hinnangud
3,5 1

3,45

3,4

3,35 - . |

Loengumaterjali Loengumaterjali Loengumaterjali
maht kvaliteet kiittesaadavus

Joonis 3. Koerajuhtide keskmine hinnang loengumaterjali mahule, kvaliteedile ja

kittesaadavusele (allikas: autori koostatud).

Vajaliku koolitusmaterjali maht on tihedalt seotud koolituse ajaga. Hetkesisuga on TKKK-s
tdiendkursused kestvusega iiks niddal. Uute kutsikate- ja pohikursus on kahenidalased.
Kiisitlusest selgus aga, et 34 teenistuskoerajuhti vastanuist sooviksid saada koolitust 4 x 2

néddalat, mida on kaks korda rohkem kui praegused tdiendkoolitused.

Autor toob siin vilja iihe teenistuskoerajuhi arvamuse, millega ta tdielikult ndustub: ,,Uus
koerajuht voiks kdia kutsikaga TKKK-s kord kahe kuu jooksul, kuni kutsika aastaseks
saamiseni . Teenistuskoerajuhi poolt pakutud intervallidega koolitusel kdimine tagab hea
tilevaate kutsika arengust, nditab kuude I10ikes teenistuskoerakutsika valmisolekut saada
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politseikoeraks ja vajadusel reageerida Oigeaegselt, kui koer, ekspertide arvates, ei kolba
teenistusse ning koer vajadusel vilja vahetada. Samuti aitab selline intervall tagada TKKK-1
tihedamat koerajuhi suunamist, viltimaks teenistuskoerajuhi poolt tehtavaid vigu kutsika

koolitamisel.

Teenistuskoera tootulemused soltuvad eelkdige tema koerajuhile kuuletumisest ning
omavahelisest sidest ja arusaamisest. Seda kdike peab Gppima ja Opetama alates teenistuskoera

kutsikaeast.

Et vajadusel anda diged suunad autori enda poolt loodavale dppematerjalile, sooviski autor
kiisitlusankeedi vahendusel teada saada, kuidas koerajuhid hindavad hetkel oma koera
kuuletumist koerajuhile, kuidas on koerajuhi ja teenistuskoera vaheline side ja kas iildse vajame
teenistuskoera iile kontrolli. Hinnangut said kiisitlusele vastajad anda viie palli siisteemis. Samuti

oli vastajatel voimalus anda soovi korral lisainformatsiooni.

Koerajuhid pidasid teenistuses olles kontrolli koera iile kiillaltki tdhtsaks (vt. joonis 4).
32 koerajuhti pidasid kontrolli vidga oluliseks (hinnanguga 5 palli), 12 koerajuhti pidasid
oluliseks (hinnanguga 4 palli), iiks koerajuht rahuldavaks (hinnanguga 3 palli).

Ukski koerajuht ei vastanud negatiivselt, millest vaib jireldada, et koerajuhid viirtustavad
kuuletumist koolituses ja on aru saanud, et teenistuskoer ei saa olla kontrollimatu, mis voiks
kaasa tuua teenistusiilesannete tditmisel drastilisi ning ootamatuid olukordi. Kuna koerajuhtidel
oli voimalus kommenteerida oma koera kuuletumist iseendale, ootaski autor vastajatelt lisainfot,

kuid kahjuks seda ei antud.

Hinnangu teenistuskoera kuuletumise olulisusele ja koera kuuletumisele teenistuskoerajuhile

annab samuti edasi joonis 4.

Viis koerajuhti hindasid teenistuskoera kuuletumist ja selle olulisust viga korgeks. Korgelt
hindasid 17 koerajuhti (hinnanguga 4 palli). Autorile oli iillatuseks, et rahuldava hinnangu
(3 palli) koera kuuletumisele andsid 20 koerajuhti. See arv on autori hinnangul viga korge, sest
teenistuses peab teenistuskoer alluma korraldustele. On tédiesti lubamatu, et teenistusiilesandeid
taitev koer ei kuuletu teenistuskoerajuhi késklustele. Mittekuuletumisega voib koer ohtu panna
nii enda, juhi kui ka teiste elu voi pohjustada suuri vigastusi (nditeks riindekoer). Oli ka kaks

teenistuskoerajuhti, kes hindasid oma koera kuuletumist ebapiisavaks (hinnanguga 2 palli).
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Seega on vajalik luua dppematerjale, mis aitaksid teenistuskoerajuhtidel panna teenistuskoerad

oma juhile kuuletuma.

M Olulisus

15 - B Koera kuuletumine

Joonis 4. Koerajuhtide hinnang kontrolli olulisusele koera iile ja hinnang oma koera

kuuletumisele (allikas: autori koostatud).

Adrmiselt oluline, lisaks kuuletumisele, on teenistuskoera ja juhi omavaheline side, mis pohineb
eelkdige teineteise usaldusel. Usalduse saavutamine algab aga juba kutsika koolitamisest. Kas
TKKXK-I on vaja tulevikus dppematerjalide tdiendamisel poorata tihelepanu ka teenistuskoerte ja
teenistuskoerajuhtide omavahelise usalduse loomisele, kiisiski t60 autor kiisitlusele vastajatelt
viimaseks kiisimuseks, kuidas hindavad nad enda ja oma teenistuskoera vahelist sidet. 17
koerajuhti hindasid enda ja oma teenistuskoera vahelist sidet suurepiraseks (hinnanguga 5 palli),
23 andsid hinnangu hea (4 palli) ja 5 koerajuhti hindasid enda ja koera vahelist sidet rahuldavaks
(hinnanguga 3 palli). Autor peab tulemust positiivseks. Kuna vastuste hulgas oli ka rahuldavat
hinnangut, peab TKKK siiski Oppematerjalide loomisel poorama rohkem tidhelepanu

teenistuskoera ja -koerajuhi vahelise usalduse loomiste dpetamisele.

17



1.3 Teenistuskoerajuhtide poolt antud iildhinnang autori poolt koostatud
Oppematerjalile.

Olles koostadnud 16putddna teenistuskoerajuhtidele mdeldud teenistuskoerakutsika opetamiseks
interaktiivse Oppematerjali ja piiiides arvestada eelnevalt teenistuskoerajuhtide kiisitlustulemuste
analiiiisi, soovis autor saada ka iildist tagasisidet valminud Oppematerjali kohta. Selleks saatis
autor valminud Sppematerjali iheksale teenistuskoerajuhile. Autor palus dpiku saajatel avaldada
arvamust Oppematerjali loetavuse, materjali piisavuse, {ilesehituse, Oppematerjali ja
videomaterjali kokkusobivuse (ehk teineteise tdiendamise) kohta. Samuti palus autor anda
materjalile iildine hinnang, kas materjali lugemine aitaks kutsikat koolitada. Hinnangud palus

autor anda viie palli siisteemis, kus ,,5° tdhendas suurepérast ning ,,1* mitterahuldavat.

Autori suureks heameeleks oli dpikuga tutvunud teenistuskoerajuhtide tagasiside véga positiivne.
Oppematerjali loetavust, materjali piisavust, dppematerjali ja videomaterjali kokkusobivust

hinnati pigem viga heaks. Oppematerjali iilesehitust hinnati heaks.

Lisaks pidas t60 autor vajalikuks intervjueerida ithte TKKK instruktorit, et saada ka tema

arvamus koolitusmaterjali kui terviku kohta, kdige sinna kuuluvaga.
Intervjueeritavaks oli Andres Suurkiila.

Teema on koerte koolituse seisukohalt oluline, kuna Gige algkoolitus miirab koera edasise t66
voime ja too kvaliteedi. Ainult heast koerast ei piisa, on vaja diget kditumist kutsikaeas, kus koer
areneb Kkiiresti ja Opitu jadb mojutama koera tervet elu. Selle dppematerjali omandamine aitab

koerajuhil mdista koera koolituste vajadust kutsikaeas ja tagab iihtse arusaama koolitusvotetest.

Keskkonnatreeningust oskavad rdidkida koik koerajuhid, kuid k&igil on oma arvamus, mis see
tdpselt on ja kuidas seda ldbi viia. See materjal aitab iihtlustada koerajuhtide arusaama
keskkonnatreeningutest ja seletab lahti, mis see keskkonnatreening iildse on. Abiks on ka juurde
filmitud videomaterjal. Videotreeningud aitavad koerajuhil hinnata ennast ja analiiiisida

erinevate koerte tegevust harjutuste kaigus.

Lahti on seletatud erinevad kutsikakoolituse elemendid, nagu motivatsioon, ming ja sund.

Samuti on juurde filmitud videomaterjal, kus kdik kirjapandu on ette ndidatud.

Jiljekoolitus, mis arendab kutsika ninat6od, on edasises koera toos peamine, kuna enamike

teenistuskoerte ilesanneteks on otsida inimese I6hna nii maastikult kui ka ruumidest voi
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autodest. Seega on esimesed harjutused ja nende dnnestumine oluline. Kuna juurde on filmitud

ka videomaterjal, siis on koik tehtud selleks, et harjutus dnnestuks.

Tagasiside loodud Oppematerjalile oli vdga positiivne. Koik hinnangud kiisimustele olid ,,viga
head* voi ,,head*. Oppematerjali loetavust, piisavust, dppematerjali ja videomaterjali kooslust ja
ildist hinnangut materjalile hinnati pigem ,,viga heaks®, sest nendes kiisimustes oli rohkem
,viga hdid*“ (5 pallise hinnanguga) vastuseid. Ainsa kiisimusena oli dppematerjali iilesehituses

rohkem ,,hdid* vastuseid kui ,,vdga haid*.

Koerajuhtide hinnangut materjalidele voib kokkuvotvalt hinnata viga heaks ning see néitab,

kuidas voiks kutsikakoolituse dpetamise valdkonda edasi arendada.
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KOKKUVOTE

Teenistuskoerte olulisus politseitods on viga suur. Koerad on paljudes olukordades asendamatud
vahendid. Kuna Eestis ainsaks asutuseks, kes koolitab teenistuskoeri ja nende juhte erinevatele
ametkondadele, on Sisekaitseakadeemia Teenistuskoerte Koolituskeskus, siis on véga oluline, et

koolitus oleks korge kvaliteediga.

Sisekaitseakadeemia Teenistuskoerte Koolituskeskuse poolt ldbiviidavate kutsikakoolituste
hindamiseks viis t60 autor 1dbi seda puudutava ankeetkiisitluse. Kiisitlusele vastas 46 koerajuhti
neljast erinevast ametkonnast. Nende hulgas oli 34 politsei koerajuhti, 4 vanglaametnikku, 7

tolliametnikku ja iiks Sojaviepolitsei koerajuht.

Tulemusi analiiiisides paistsid peamiselt vilja jargmised probleemid:

. vidga madal hinnang loengumaterjali kéttesaadavusele;
. koerajuhid sooviksid, et koolitused toimuksid sagedamini;
. hoolimata sellest, et koerajuhid pidasid enamasti viga oluliseks koera kuuletumist juhile,

hinnati oma koera kuulekust keskmiselt hindega 3;

Need tulemused on oodatust madalamad ja kui arvestada, et suur osa ankeetidele vastanutest on
pikema kogemusega koerajuhid, voib algajate koerajuhtide keskmine hinnang olla veelgi
madalam kogemuse puudumise tottu. Tulemus viitab sellele, et teenistuskoerte kvaliteeti oleks

voimalik tdsta just koolitust puudutavate materjalide tdiendamise ja iihtse siisteemi loomisega.

Lahenduseks koostas t00 autor iihtse Oppematerjali patrullkoerakutsika koolituseks, et
koerajuhtidel oleks pohikursusel olles SKA raamatukogus oppematerjal kittesaadav. Seda nii

paberkandja kui videomaterjalina.

Loodud materjali hindamiseks paluti tiheksal inimesel sellega tutvuda ning seejérel viie palli
sisteemis erinevaid aspekte hinnata. Hinnangud materjalile olid véga positiivsed ning sisaldasid
vaid ,,hdid* voi ,,vdiga hdid* hindeid. See néitab, et just taoline videomaterjal vdiks endaga kaasa

tuua teenistuskoerte kvaliteedi kasvu.
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Uhte TKKK instruktorit intervjueeriti pirast seda, kui ta oli koolitusmaterjali libi lugenud ja

sellega kaasnevad videomaterjalid 1dbi tootanud.

Samuti said positiivse hinnangu videomaterjalid, mis aitavad koerajuhil teoreetilist osa paremini

moista ja omandada.

Videomaterjali andmebaasi loomine ja pidev tdiendamine voiks olla lahenduseks ka suurematele
probleemidele koerajuhtide seas, mis selgusid uuringu kéigus. Laialdase andmebaasi loomisel ei
tekiks tulevastel koerajuhtidel probleeme materjali kéttesaadavusega. Ka viheneks vajadus
sagedaste treeningute jdrele instruktoriga, mida koerajuhid soovisid kiisitluse andmetel poole
rohkem vorreldes praeguse mahuga. Internetist koolitusvideote vaatamine vOimaldaks tdiendada
teadmisi ka koolituskeskusest viljapool ja see oleks ressursisddstlikum. Paremad teadmised
koolitusest aitaksid kaasa koerte kvaliteedi tdusule ning seelédbi tduseks koerajuhtide hinnang

oma teenistuskoera kuulekuse tasemele.
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SUMMARY

The importance of service dogs in work of police force is huge. In many situations they are
irreplaceable. There is only one institution in Estonia, ESTONIAN ACADEMY OF SECURITY
SCIENCES, that has Service Dogs Training Centre that trains dogs and handlers for different

positions on the field.

Hence it is very important to have the absolute best quality training available. To value the
assessment of contribution of Service Dogs Training Centre to puppy trainings, author of the
work put together questionnaire that was taken by 46 dog handlers from 4 different fields.
Questionnaire was answered by 34 police force dog handlers, 4 prison officers, 7 customs

officers and 1 army officer. Analysing the results, three major problems were highlighted-
e Very low score for availability of lecture material.
e Trainings not happening often enough.

e In spite of dog handlers valuing very highly the dogs’ response to its handler, obedience

only scored average 3, lower than expected.

All these results are lower than expected and also taking to consideration of the questionnaire
being answered by experienced dog handlers, the results for the beginners could be even lower
due to a lack of experience. Results are showing that creating a unified approach and filling in

missing material will help to raise the quality of service dogs.

To present this work, different video materials of puppy training were created. Videos created
included of Clique training, square training, environment training, laying imprints to the track
and tracing them. All of those videos should be available to use for anyone taking part of the

course to use.

To score created video material, nine professionals were asked to view the material and score
different aspects in 5 point system. Scores given were only good or very good. That shows that
availability of video material like this could quite possibly be an answer for much better quality

service dogs.
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Author of the work found solution by creating one uniformed special training material for patrol
puppies, so dog trainers,while on course in SKA, could access material easily from library, that

too both paperback and video material.

Creating and actively renewing a good quality video database could be the answer for bigger
problems discovered after the questionnaire analysis we talked about earlier. Wide availability
of that kind of database would erase the problem of insufficient lecture material also that would
lessen the need of frequent trainings with instructors. Watching educational videos from internet

outside of training centre means also saving of resources.

One of instructors was interviewed after working through the training and video material. Also a
very positive feedback was given to video material that help dog trainer to understand and gain

theory.
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Teenistuskoerte atesteerimise kord

Politsei- ja piirivalvekolledzi direktori 16.12.2010 késkkirjaga nr 6.2 - 21/89, Koerajuhtide
pohikursuse dppekava

Tanav, T. PPA TK aasta aruanne. 2012/2013
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TABELITE JA JOONISTE LOETELU

Joonis 1. Kiisitluses osalenud ja vastamata jiatnud politsei koerajuhtide jaotus piirkondade 16ikes
(allikas: autori koostatud). Lk. 11

Joonis 2. Erinevatest allikatest saadud koolitusmaterjalidele tuginemise osakaal kutsika
koolitusel (allikas: autori koostatud). Lk. 13

Joonis 3. Koerajuhtide keskmine hinnang loengumaterjali mahule, kvaliteedile ja
kittesaadavusele (allikas: autori koostatud). Lk. 15

Joonis 4. Koerajuhtide hinnang kontrolli olulisusele koera iile ja hinnang oma koera
kuuletumisele (allikas: autori koostatud). Lk. 17

Tabel 1. Valdkonnad, mida puudutavatest koolitusmaterjalidest tuntakse kdige enam puudust.
Lk 13
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LISA 1. Ankeetkiisitlus. Kutsikakoolituse dppematerjali vajalikkus ja
kittesaadavus

KUTSIKAKOOLITUSE OPPEMATERJALI VAJALIKKUS JA KATTESAADAVUS

Lugupeetud kolleeg! Teostan Sisekaitseakadeemia Politsei- ja piirivalvekolledZi 10putdo raames
uuringut teemal: Kutsikakoolitusel kasutatava dppematerjali kittesaadavusest ja vajalikkusest.

Olen viga tinulik, kui leiate aega vastamaks alljargnevatele kiisimustele. Kiesoleva kiisimustiku
eesmirgiks on teada saada, kui kittesaadavad on materjalid mida koolitusel kasutada ja kui
korgelt hindate oma teadmisi kutsikakoolitusel ja millise hinnangu annate oma koera
kuulekusele.

Konkreetsete vastajate vastused jadvad anoniiiimseteks.

Tdidetud ankeet tagastage palun elektrooniliselt aadressile janar.klement@sisekaitse.ee vOi
paberkandjal Teenistuskoerte koolituskeskusesse hiljemalt 10. veebruaril 2014.

1. Kus on Teie teenistuskoht?
2. Mitmes teenistuskoer Teil on?
1. Esimene 2. Teine 3. 2.- mitmes
3. Millistele materjalidele tuginesid kutsika koolitusel?
1. Internet 2. TKKK 3. Raamatud 4. Instruktor
4. Kas koolitusmaterjal on lihtsalt kittesaadav?
1. Jah 2. Ei Pdohjenda:
5. Millisest koolitusmaterjali osast tundsid kdige rohkem puudust?
1.Ming 2. Keskkonnatreening 3. Jalg 4. Kuulekus
6. Kas oleks vaja luua ithtne koolitusmaterjal (kutsikatele)?
1. Jah 2. Ei Pdhjenda:
7. Kas oleks dppematerjalis tarvilik ka ndidisharjutuste videomaterjal?
1. Jah 2. Ei Pdhjenda:

8. Teenistuskoera vanus; Kas plaanid votta uue teenistuskoera, kui vana teenistuskoer on 8 — 9
aastat vana?
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1. Jah 2. Ei Pdhjenda:
9. Kui pikka koolitust vajad kutsikale TKKK-s ? TKKK-s?

1. 2 x 2 nddalat 2.4 x 2 nddalat 3. Muu intervalliga voi ei soovi iildse
koolitust

10. Kuidas hindad 5. palli siisteemis loengumaterjali kittesaadavust TKKs ?
1. 2. 3. 4. 5.
11. Millise koolituse osaga saaksid juhendmaterjali olemasolul ka ise hakkama?
1. Méng 2. Keskkonnatreening. 3. Jalg 4. Kuulekus
12. Kui aktiivselt sa oma kutsikat koolitasid (pdevas, nidalas)? Pohjenda, millele tuginesid?
Ix pdevas 2-3x pidevas 1x néddalas Pdhjenda:

13. Kui oluline on sinu meelest kutsika koolitus ja kuidas see mdjutab meid koolituses
tulevikus?

1.Oluline 2.Mitte véga oluline 3. Ei pea iildse vajalikuks
14. Kuidas hindad TKKK loengumaterjali kvaliteeti viie palli siisteemis?
1. 2. 3. 4. 5.
15. Kus sa hoiad oma teenistuskoera toovilisel ajal?
1. Kennelis 2. Kodus 3. TOO juures
16. Kuidas sa hindad oma koera kuuletumist sinule viie palli siisteemis?
1. 2. 3. 4. 5.
17. Kuidas hindad enda ja oma teenistuskoera vahelist sidet ?
1. 2. 3. 4. 5.

18. Kuidas hindad ennast: kas aastatega on tulnud rohkem kogemust ja saad koera koolitamisega
ja koolituse planeerimisega ise hakkama kui votad uue kutsika?

1. 2. 3. 4. 5.
19. Kui oluline on kontroll koera iile sinu t60s, pohjenda.

1. 2. 3. 4. 5.
20. Millise koolituse osas vajad kindlasti instruktori vahetut juhendamist?

1.Ming 2. Keskkonnatreening 3. Jilg 4. Kuulekus
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21. Kuidas hindad TKKK loengumaterjali mahtu viie palli siisteemis?

1. 2. 3. 4.

Ténan!
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LISA 2. Ankeetkiisitlus Oppematerjali kohta

ANKEETKUSITLUS OPPEMATERJALI KOHTA

Lugupeetud kolleeg !

Teostan Sisekaitseakadeemia Politsei- ja piirivalvekolledZi 10putdd raames uuringut teemal:
Kutsikakoolitusel kasutatava dppematerjali kittesaadavusest ja vajalikkusest. Seoses sellega olen
kokku pannud osa Oppematerjalist pohikursusele tulevale koerajuhile. Sinult ootan aga selle
materjali libivaatamist ja minu kiisitlusankeetidele vastamist, mis sa sellest Oppematerjalist

arvad.

Tegemist on Oppematerjaliga, mida hilisemalt iiritan tdiendada nii teoreetilises osas kui ka

videomaterjali niol.

Olen viga tinulik, kui leiad aega vastamaks alljdrgnevatele kiisimustele. Konkreetsete vastajate

vastused jadvad anoniilimseteks.

Téidetud ankeet tagasta palun elektrooniliselt aadressile janar.klement@sisekaitse.ee vOi

paberkandjal Teenistuskoerte koolituskeskusesse hiljemalt 10. veebruaril 2014.

1. Kuidas hindad dppematerjali loetavust?

1. 2. 3. 4. 5.
2. Kas koerajuhile esmase iilevaate andmiseks on piisavalt materjali?

1. 2. 3. 4. 5.
3. Kuidas hindad dppematerjali iilesehitust?

1. 2. 3. 4. 5.
4. Kuidas hindad 6ppematerjali ja videomaterjali kooslust?

1. 2. 3. 4. 5.
5. Kas antud materjali lugemine aitaks kutsikat koolitada?

1. 2. 3. 4. 5.
6. Mis osas tuleks teha tdiendusi ja kui siis milliseid?
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