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SISSEJUHATUS

Viimase kiimne aastaga on vabatahtlike paistjate arv Eestis mitmekordistunud. Ténaseks on
Eestis vabatahtlike péastjate arv joudnud 1500-ni, mis on arvestatav joud nii tulekahjude
kustutamisel kui ka onnetuste ennetamisel. 2012. aastal tegid vabatahtlikud paastjad tile 2500
tunni ennetustodd. (Tammearu, 2014). Aastaks 2016 on padsteametil piistitatud eesmark viia
vabatahtlike paéstjate ennetustoé tundide arv 3678-ni (Siseministeerium, 2013). Jarjest
rohkem madistetakse, et vabatahtlik tegevus suurendab iihiskonna sotsiaalset sidusust ja
inimeste kaasatust, mis soodustab kodanikuaktiivsust, parandab teenuste kvaliteeti ja

kvantiteeti ning aitab inimestel omandada uusi teadmisi ja oskusi.

Vastavalt ,Riiklikud suunad vabatahtliku péddste arengus 2013-2016" Kirjeldatud
arengusuundadele moodustab vabatahtlik padste tulevikus tiheda vorgustiku, mis katab kogu
Eesti ning mis tdstab Eesti turvalisust. Vabatahtliku paiste edendamiseks on vajalik jouda
vastastikku kokkulepitud ja kooskdlastatud konsensusliku arusaamani, kuidas riik ja
vabatahtlikud nédevad teineteise rolli turvalisuse tagamisel (Siseministeerium, 2013). Ldput6o
kaigus tuuakse vilja perspektiivid, kuidas plaanitakse koostood edasi arendada, kuidas ja
millisel médral soovivad vabatahtlikud paéstjad ennetustods enam osaleda, ka innovaatilised
algatused. Antud 15putd6 on vajalik Padsteameti vabatahtlike ennetust6é osakonnale edasiste

uuringute tegemiseks ja ennetust66 tohusamaks muutmisel.

Iga aasta kevadel viiakse 14bi vabatahtlikele pdistjatele infopdevi, kus réadgitakse nende
vOimalustest osaleda ennetustdos, aga siiani on ennetustodga tegelejate arv viike. 2012, aasta
seisuga oli Eestis 95 vabatahtliku padstekomandot (edaspidi VPK) ja 2 reservpéadsteriihma
(edaspidi RPR), kes olid sdlminud lepingu Padsteametiga. 2012. aastal oli 20 vabatahtlikku
paasteiihingut, kes olid kaasatud ennetustoosse lisaks padstetoddele. Siit ka lahendamist vajav
kiisimus, miks ei ole vabatahtlikud péaastjad hakanud tegelema ennetust6oga, kas nad ei suuda
luua positiivseid seoseid praktikas v&i puudub motivatsioon? Vajadus on kujundada terviklik

iilevaade vabatahtlike padstjate kaasamisest pédédsteala ennetustdodsse.

Uurimistoo eesmaérgiks on selgitada vilja vabatahtlike pédstjate huvi, takistused ja valmisolek

ennetustoo tegemiseks, sh:

1. Mida ja kui paljud vabatahtlikud pééstjad VPK-des teavad ennetustodst?
2. Millised vabatahtlikud péaédstekomandod ja paédstjad tegelevad juba praegu

ennetustodga ning mis neid motiveerib?



3. Milliste tegevuste raames vabatahtlikud péédstjad soovivad edaspidi ennetustoos
osaleda?
4. Mis takistab vabatahtlikel senisest ronkem ennetust6ds osaleda?

Uurimiskiisimustele vastamiseks ja selgitamaks vilja vabatahtlike huvi ja valmisolek
ennetustoosse, viis 10putdo autor (edaspidi autor) 16putdoo raames 1abi uuringu, milles koguti

teavet kiisitluse kdigus.

Esimeses peatiikis toob autor vilja vabatahtliku tegevuse ning ennetustod olemuse ja
vajalikkuse tihiskonnas ning erinevaid kaasamis- ja motivatsiooniteooriaid. Teine peatiikk
sisaldab tilevaadet vabatahtlike pééstjate seas labiviidud uuringu tulemustest. Kolmas peatiikk
sisaldab jéareldusi ning vabatahtlike padstekomandode senisest suurema kaasamise voimaluste
ettepanekuid, mis tuginevad 10putdo teoreetilises osas toodule, olemasoleva olukorra

hinnangule ning lébiviidud uuringule.



1. VABATAHTLIKE PAASTIJATE JA ENNETUSTOO OLEMUS
NING VAJALIKKUS UHISKONNAS

Vabatahtlus paéstetoodel sai Eestis alguse juba keskajal. Enamus maju oli ehitatud puidust,
mis muutis nad véga tuleohtlikuks. Juba 13. sajandil kehtestati linnaseadus, mis muutis
tulekahjude kustutamise koikide linnaclanike naturaalkohustuseks (Vaarmann, 1988, Ik 18).
Naturaalkohustus oli kiill seadus, aga kuna kdik linnainimesed pidid abistama tulekahjude
kustutamisel, siis vOib seda ka nimetada kohustuslikuks vabatahtluseks. Linnade kasvuga sai
selgeks, et naturaalkohustus on oma aja dra elanud ja 18. Sajandil koos euroopa
suurlinnadega Pariisi, Viini, Londoni, Kopenhaageni jm hakati Eestis looma kutselisi
tuletorjekomandosid.  Paralleelselt nendega hakati lddnemaades organiseerima ka
vabatahtlikkuse alusel tegutsevaid tuletorjemeeskondi. 23. mail 1788 loodi Eestis esimene
teadaolev vabatahtlik tuletdrjekomando, mida kutsuti Mustpeade vennaskonnaks. Iga
komando liige oli kohustatud maksma liikmemaksu, vitma osa kdigist harjutustest, tulekahju
alarmi korral ilmuma kiiresti kohale ning asuma kohusetundlikult oma iilesandeid tditma
(Vaarmann, 1988, |k 28-30). Mustpeade vennaskond inspireeris oma algatusega ka teisi
inimesi looma oma vabatahtlikku tuletdrjekomandot. Tallinnas loodi Tallinna vabatahtlik
tuletorjeselts, parast mida rajasid ka tartlased omale vabatahtliku tuletorjeseltsi. 1870. Aastaks
oli Eestis juba 20 vabatahtliku tuletdrjeorganisatsiooni, kelle pohitegevuseks oli tulekahjude
kustutamine. (Vaarmann, 1988, Ik 63).

Mustpeade vennaskond alustas oma tegevust vabast tahtest ja riik toetas nende tegutsemist,
mis muutis nende iihenduse toimivaks ja tugevaks. Ténapédeval juhib kogu pédsteala t66d

Paisteamet, kelle alla kuuluvad nii kutselised kui ka vabatahtlikud péaistjad.

1.1Vabatahtlikud ja nende olulisus kogukonna turvavalisuse tagamisel

Maind et al. (2004-2005, Ik 3) on oma raamatus ,,Vabatahtlik t66 Euroopa liidus: Paberid ja
praktika’ viélja toonud, et miljonid Euroopa kodanikud tegelevad vabatahtliku téoga.
Konsultatsioonifirma GHK on vilja toonud, et FEuroopa-Liidus on 92-94 miljonit
vabatahtliku, see moodustab kogu rahvastikust, kes on vanemad kui 15 aastat, 22-23%. Korge
vabatahtlike osakaal on Austrias, Hollandis, Rootsis ja Uhendkuningriikides, kus
vabatahtlikkusega tegeleb 40% koigist tdisealistest kodanikest. Eesti jadb koos liti ja

Prantsusmaaga keskmisele tasemele, kus vabatahtlikkusega tegeleb 20-29% tiisealistest



kodanikest. (Tammearu, 2012, lk 8 ref GHK, 2010, Ik 7-11) Jéarjest enam mdistetakse, et
vabatahtlik tegevus suurendab iihiskonna sotsiaalset sidusust ja inimeste kaasatust, lisaks
soodustab kodanikuaktiivsust, parandab teenuste kvaliteeti ja kvantiteeti ning aitab inimestel
omandada uusi teadmisi ja oskusi (Ménd et al., 2004-2005, Ik 3). Ka Eestis on vabatahtlus
olnud viimased aastad ldbivaks teemaks. Vastavalt Pééstet abistava vabatahtliku tegevuse
arendamise kontseptsioonile on kodaniku roll paastetegevuses omandanud suurt tdhtsust
(Siseministeerium, 2009, Ik 3). Kuigi vabatahtlus pohineb inimeste omaalgatusel ja vabal
tahtel, ilma selle eest rahalist tasu saamata, nduab selle tohusam korraldamine nii vahendeid
kui poliitikat ja riiklike kontseptsioone (Siseministeerium, 2009, Ik 3). Samal seisukoha on ka
Mind et al. (2004-2005, 1k,3). Nende arvates nduab vabatahtliku t66 tdhusam korraldamine
nii vahendeid, ametlikke poliitikaid ja riiklike strateegiaid, et tohustada kogukonna tegevust
vabast tahtest ja omaalgatusest. Tulenevalt riiklikutest eripdradest ja kogemusest vabatahtlike
kaasamisel ja tegevuste korraldamisel ei ole seniajani olnud voimalik luua iile-euroopalisi
mudeleid, poliitikaid ja seadusandlust vabatahtliku tegevuse toetamiseks ja arendamiseks
(Mind et al., 2004-2005, Ik 3).

Eesti mittetulundusiihing Vaba Tahe on vabatahtliku tegevuse méairatlenud kolme peamise

tunnusega (Virav, 2015):

e ,tegevus peab toimuma vabast tahtest, mitte kohustuslikult, ega sunniviisiliselt’’;

e tegija el saa rahalist ega mitterahalist tasu, kuigi voib saada palju kasu ja tdnutdheks
ka kingitusi’’;

e tegutsetakse viljaspool oma kodu ja perekonda, kellegi teise voi laiemalt {ihiskonna

hiivanguks’’.

Samal seisukohal on ka Dingle et al. (2001,lk 9), et vabatahtlike tegevust tuleb méératleda
kolme peamise tunuste pdhjal, milleks on (Dingle et al., 2001, Ik 9):

e tegevus, mis ei ole tehtud rahalise tasu eesmaérgil;
e tegevus omast vabast tahtest;

e tegevus, mis toob kasu nii vabatahtlikule, kui ka kolmandatele isikutele.

Kodanikuiihiskonna liithisdnastikus on defineeritud vabatahtlikkust, kui t66 tegemist iihiste
eesmarkide nimel omast vabast tahtest, sealjuures rahalist tasu saamata (Lagerspetz, 2006, 1k

17-18). Sama viidab ka Tudengiveeb, et vabatahlikud teevad t66d {iildjuhul rahalist tasu



saamata, enamasti kaetakse vaid t60 tegemisega kaasnenud kulutused. Suurim tasu on

Tudengiveebi arvates vabatahtliku to6ga kaasnenud kogemused. (Tudengiveeb, 2015)

Gazley (2012. 1k, 1261) on oma uurimuses ,, Predicting a Volunteer’s Future Intentions in
Professional Associations: A Test of the Penner Model’” joudnud jireldusele, et
organisatsiooniline kuuluvus on maéidravaks faktoriks vabatahtlikuks hakkamisel. Gazley
uurimusest tuli vélja, et suurema tdendosusega tegelevad vabatahtlusega tehnoloogia
valdkonna esindajad ja vastupidist saab viita haridusliku valdkonna esindajate kohta (Gazley,
2012, 1k 1261).

Pohjused, miks vabatahtlikud tegelevad oma vabast tahtest laiema ihiskonna heaks,
sealjuures rahalist tasu saamata, on erinevates kirjandustes erinevad. Marx (1999, Ik 52)
arvates ennetavad inimesed oma vaba aega omakasupiliidmatusest. Seevastu Lenkowsky
(2004) arvab, et inimesed tegelevad vabatahtlusega, kuna see annab vdimalusi enesearenguks.
Samal seisukohal on ka (Freeman, 1997), tema viidab, et kui vabatahtlik tegevus ei ole
vabatahtlikule eraelus kasulik, siis suure tdendosusega vabatahtlusega ei tegeleta. Clary ja
Snyder, (1999, 1k 157) on vélja toonud kuus peamist personaalset ja sotsiaalset motivaatorit

vabatahtliku t66ga tegelemiseks (vt tabel 1.)

Tabel 1. Personaalsed ja sotsiaalsed motivaatorid, miks tegeletakse vabatahtlusega (Clary &
Snyder, 1999, Ik 157)

Funktsioon Kaisitluslik definitsioon Niide
Vabatahtliku  heategevuslik | Ma tunnen ennast
Viirtused . y . .
viljendusviis. vadrtuslikuna teisi aidates.
Vabatahtliku soov Oppida
midagi uut maailma kohta | Vabatahtlus lasab mul dppida
Mboistmine ) ) )
vOi harjutada vihekasutatud | 14bi otsese kogemuse.
oskusi.
Pstihholoogiline areng 1dbi | Vabatahtlus  tdstab  minu
Taiustamine )
vabatahtluse. enesehinnangut.
Vabatahtlikul on eesmirk ] ]
. | Vabatahtlus aitab mul jala
omandada karjaaris
Karjair o ) | uksevahele saada kohas, kus
vajaminevaid oskusi '
ma soovin todtada.
vabatahtliku t66d tehes.
Sotsiaalsus Vabatahtlus aitab indiviidil | Inimesed, keda ma tean




tugevdada sotsiaalsust. jagavad tihist huvi
vabatahtliku t60 alal

Indiviidid kasutavad

vabatahtliku t60d '
Ny . Vabatahtlus on hea vdimalus
) negatiivsete tunnete néiteks )
Kaitse ] | pdgeneda oma probleemide
stii  vdhendamiseks  voi
| eest.
personaalsete  probleemide

eest pogenemiseks.

Kumar, Kallen ja Mathew, 2002) arvates tegeletakse vabatahtlusega, et anda iihiskonnale
midagi tagasi, Marx, (1999) ja Gerstien et al, (2002) et, omandada oskuseid ning teadmisi,
mida saab kasutada tulevases karjdiris. Freeman (1997, 1k 160) leidis oma uurimuses, et iiks
motivatsioonifaktor seisis teistest eespool. Nimelt selgus 1990 aasta Ameerika vabatahtliku
sektori kiisitlusest, et vabatahtlusega tegeletakse kuni 3 korda rohkem, kui seda palutakse

teha. (vt joonis 1)

Marginals % of Total
(% of All) Population

Yes -- Last Year (29.0%) 16.2%

Last Week  (7.2%) 4.0%

No (56%)
n=1,202

Volunteered

No -- Last Year (71.0%)

Last Week  (92.8%)
Were You Asked
to Volunteer
n=2,150

Yes -- Last Year (89.4%) 39.3%

Last Week  (33.6%) 14.8%
Yes (44%)™ Volunteered
n=908

No -- Last Year (10.6%)

Last Week  (66.4%)

FI1G. 5.—Relation between being asked to volunteer and volunteering. Source: Tabulated
from the 1990 Gallup Survey of Giving and Volunteering in the United States.

Joonis 1. Vabatahtlusega tegelemise aktiivsus, kui on palutud tegeleda vabatahtlusega ja kui
ei ole (Freeman, 1997, 1k.163)

Nagu jooniselt paistab on inimesed koguni kolm korda enam ndus tegelema vabatahtlusega,

kui neil on seda palutud teha.

Samale jdreldusele joudsid ka Suurbritannia vabatahtlike uurijad Thomas ja Finch (1990), et

inimesed tegelevad vabatahtlusega, kuna neil on seda palutud teha (Freeman, 1997, Ik 163).
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Kui lihtsa palumise peale ndustuks kolm korda rohkem inimesi tegelema vabatahtlusega, kui
kiisimata jattes, siis Siis oleks vabatahtlike kaasamine lihtsamast lihtsam. Paraku on vajalik
kahe faktori olemasolu, et tdita kolmekordne kaasamine vabatahtlusega tegelemiseks. Nimelt
vdidab Freeman (1997, Ik 164), et vabatahtlike kaasata pelgalt kiisimise l1dbi on vaja kahte
eeldust. Esimeseks peab inimene véértustama seda vabatahtliku tegevust ja teiseks eelduseks
on thiskonna surve. Viimase all on Freeman moelnud, kuidas ja kelle poolt tuleb palve
tegeleda vabatahtlusega. Tema uurimuses selgus, et kui palve esitatakse ndost nékku, siis on
suurem toendosus, et vabatahtlik votab selle t66 vastu kui sama palve tuleb 1dbi telefoni voi
Kirja. Teiseks leidis ta, et kui palve tuleb sobra/tuttava vodi perekonna poolt, siis on tdendosus

suurem, et ollakse ndus tegelema vabatahtlusega, kui kiisijaks on vooras (Freeman, 1997, Ik
164).

1.2 Kaasamis- ja motivatsiooniteooriad

Lagerspetz, (2006, Ik 8) on kaasamist defineerinud kahel viisil. Esiteks kui thenduse tegevust,
mille sihiks on liikmeskonda, sihtrithma voi tagalat oma eesmaérkide teostamisel ja nende iile
otsustamisel efektiivsemalt rakendada ja aktiveerida. Teiseks, kui avaliku vdoimu tegevust,
mille sihiks on anda kodanikule v&i neid esindavatele ithendustele voimalus osaleda neid
mojutavate otsuste tegemisel, sh digusloomes. Kaasamise hea tava kohaselt peab kaasamine
voimaldama osalust viisil, mis vOtab arvesse nende inimeste huve, keda ettevalmistamisel
olev otsus puudutab ning see peab olema kooskolas ecerika ja demokraatia {ildiste

pohimotetega (Lagerspetz, 2006, lk 8).

Vastavalt Urmo Kiibara ja Hille Hinsbergi kirjutatud raamatule ,,Kaasamine avalikus sektoris
ja vabakonnas’’ tihendab kaasamine otsuste planeerimist ja tdideviimist koos koikide
osapooltega (Hille & Urmo, 2014, Ik 7). Antud 10put6ds on osapoolteks Pddsteamet, kes
koostab ennetusprogramme ja vabatahtlikud pidistjad, kes neid lébi viivad. Demokraatlikus
riigis peaks huvitatud osapool saama 6elda oma sdna planeerimisprotsessis. Tdnapdeva Eestis
on rahval arusaam, et voimulolijad ei arvesta rahva arvamusega ja ametnikel on nii suur voim,
et nad teevad otsuseid oma dranidgemise jirgi, mis on rahva riigivoimust eraldunud ja rahvas
el tunne enam huvi tihiskonna tegemiste vastu (Varblane, 2007). Seda sama on ka viitnud
Riigikogu Toimetustes Tartu Ulikooli doktorant Daimar Liiv: ,,Demokraatlikes riikides peaks
avaliku sektori ja kodanikuiihenduste koost6d tuginema vdrdse partnerluse pdhimottele,
Eestis on mittetulundussektori kaasarddkimisdigus kiillaltki piiratud’” (Liiv, 2007). Huvi

dratamiseks inimestes, kas siis Uhiskonna vOi organisatsiooni tegemistes, tuleks
11



organisatsiooniga liitujatega vahetult enne vastuvotmist suhelda, kus seletatakse
organisatsiooni tegevuspdhimdtteid ning litkmete rolli. Oluline on ka liituja ootuste, huvide ja
voimaluste midratlemine organisatsioonis kaasaloomises ning oskuste, suhtluskanalite vilja

seligitamine ja nende teadvustamine (Hille & Urmo, 2014, Ik 53).

Vabatahtlikud tegutsevad nii pdiste- kui ka ennetustdoga omast vabast tahtest, mis tdhendab
et iildjuhul tegutseb vabatahtlik rahalist tasu saamata. Selles peatiikis on autor vilja toonud
erinevaid motivatsiooniteooriaid, et aru saada miks peaks keegi tegelema oma vabast tahtest

fasu saamata.

Moistmaks kuidas motiveerida vabatahtlike padstjaid on 16putd66 autor seisukohal, et tuleb
alustada moistest motivatsioon. Psiihholoogia eksperdi Kendra Cherry arvates on
motivatsioon joud, miS initsieerib, juhib ja hoiab eesmairgil orienteeritud kiditumist (Cherry,
2015). Motivatsioon hdlmab oma iseloomult bioloogilisi, sotsiaalseid, emotsionaalseid ja
kéditumuslikke joudusid (Cherry, 2015). Graham ja Weiner on defineerinud motivatsiooni kui
uurimust, miks inimesed kaituvad nii nagu nad kiituvad (Graham & Weiner, 1996, Ik 63).
Selle definitsiooni paremaks mdistmiseks on autor toonud vélja Kruusmaa magistritoost tabeli
(vt tabel 1.), mis seletab lahti erinevate motivatsiooniteoreetikute motivatsiooniteooriate

lahtekohad kronoloogilises jéirjekorras.

Tabel 2. Motivatsiooniteooriate lahtekohti kronoloogilises jarjekorras (Agu-Kruusmaa, 2014,
Ik 16-17)

Autor Pohisisu

Kui stiimuli ja tagajirje suhtele jargneb soovitud
olukord, siis sellise suhte tugevus suureneb,
Thondlike 1911 ebasoovitava olukorra jargnemisel aga viheneb
(Thondlike 1911 ref. Graham & Wiener
1996:67).

Motiveeriv joud on seda suurem, mida ldhemal
ollakse eemirgile ning selle saavutamisel pinge
kaob (Lewin 1935 ref. Graham & Wiener
1996:69).

Lewin 1935

Kui stiimuli - tagajérje suhe tugevneb, tekivad
harjumused — need argitavad organismi vastavalt
Hull 1943 kéituma, muutudes psiihholoogilisteks
vajadusteks (Hull 1943 ref. Graham & Wiener
1996:67).

Maslow 1943 Inimeste pShivajadused on paigutatud suhtelise

12



md&juvdimsuse viieastmelisse hierarhiasse, mille
madalaimal astmel asuvad fiisioloogilised
vajadused ning jérgnevad turvalisuse, armastuse,
tunnustuse ja eneseteostuse vajadused - iihtede
vajaduste rahuldamisel tekivad koheselt teised,
kdrgemad vajadused (Maslow 2007:80).

McClelland 1953

Motivatsioon seostub inimeste kuulumisvajaduse,
saavutusvajaduse ja voimuvajadusega
(McClelland 1953 ref. Kreitner 1992:172). Neist
olulisim on saavutusvajadus, mis ajendab inimest
saavutama paremaid tulemusi, lahendama
keerulisi probleeme ning eelistama
vastutusrikkaid olukordi (McClelland 1953 ref.
Vadi 2001:97).

Rotter 1954

Ootused voib jagada oskustest soltuvaks ja
juhusest sdltuvaks, kuid edu ootus on kujundatud
varasemate kogemuste kaudu kas kindlas
situatsioonis vOi sarnastest tingimustes (Rotter

1954 ref. Graham & Wiener 1996:70-71).

McGregor 1957

Y teooria jargi on pithendumine eesmérgile
funktsioon, mis pohineb eemérgi saavutamisega
saadaval tasul (McGregor 1985:47). Viliseks
motivatsiooniks (Extrinsic Motivation) on tasud
voi karistused (McGregor 1957 ref. Heil, Bennis
& Stephens 2000:92). Sisemised tasud (Intrinsic
Rewards) ei ole viliselt kontrollitavad, need
seisnevad eesmirgi saavutamises ning tegevuses

endas (McGregor 1957 ref. Heil jt 2000:95).

Vroom 1964
Porter & Lewler 1968

Too6taja usku t66 tegemise ja tulemuse
saavutamise vahelisse seosesse peegeldab tema
poolt tajutav vahendlikkus (Vroom 1964 ref.
Johnson 2009) ning tema tulemuslikkus on
korgeim, moistes, mida temalt oodatakse, tal on
voimalused ja oskused seda ootust tdita ning ta
saab selle eest enda jaoks atraktiivset tasu (Porter
& Lawler 1968 ref. Johnson 2009).

Kelley 1973

Kaitumise pdhjuslikkus on tingitud: 1)
konsensusest, 2) eristumisest, 3) jarjepidevusest,
millest konsensus seostub teiste inimestega (sh
vordlus), eristumine teiste lilesannetega

(soorituse erinevused) ning jarjepidevus ajaga
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(stabiilsus sooritamisel) (Kelley 1973).

Rahulolu pohjustavad motivatsiooni - tegurid
ning need on mojutatud t606 iseloomust ja sisust.
Rahulolematust pdhjustavad hiigieeni — tegurid
Herzberg 1959 on aga rohkem mojutatud toovélistest teguritest
ning nende olemasolu tekitab motivatsiooni
vihenemise. (Herzberg 1959 ref. ShaemiBarzok

jt 2012)

Inimesed on aktiivsed, kasvule orienteeritud
organismid, kes loomupéraselt kalduvad oma
) pstihholoogilise arengu suunas (Deci & Ryan
Deci & Ryan 1985 ] o .
2000). Vajadustest on peamised ja universaalsed
kompetentsuse, sdltumatuse ja autonoomia

vajadused (Deci & Ryan 2008).

Pohjuslikkusel on kolm dimensiooni: lookus,
stabiilsus ja kontrollitavus. Lookus viitab

kéitujast 1ahtuvale voi vélisele pohjusele;

Wiener 1986 . s :
stabiilsus ajalisele muutumatusele ning
kontrollitavus ulatusele, mil méiral pdhjus
muutub tahtest soltuvalt.

Inimeste kditumine pdhineb nende uskumusel

Bandura 1994

oma suutlikkusse ning tulemuse tdendosusesse.

Nagu tabelist selgus, siis on erinevad motivatsiooniteoreetikud joudnud motivatsioonist
erinevatele jireldustele, mis tdhendab, et ei ole olemas iihest motivatsiooni viisi, kuidas

motiveerida vabatahtlike paistjaid.

Laurentiu Hauser on oma uurimuses >Work motivation in organizational behavior’
kajastanud Nicolescu ja Verboncu motivatsiooni tiilipe, mis on jagatud nelja paari (vaata tabel

1).

Tabel 3. Motivatsiooni tiiibid (Hauser, 2014, Ik 241-42)

Motivatsiooni tiiiibid

Positiivne Negatiivne

Loomuomane/sisene Loomuviline/viline

Kognitiivne/tunnetuslik | Afektiivne/emotsionaalne

Majanduslik vaimne spirituaalne
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Positiivse motivatsiooni eesmérk on suurendada todtajate jOupingutusi ja otsest panust, et

saavutada organisatsiooni eesmargid 1ébi tdotajate rahulolu, mida tagatakse:

e sissetuleku suurendamisega;
e moraali ja staatuse suurendamisega;
¢ individuaalse to6tajate arendamisega;

e mugava téokeskkonna loomisega.

Negatiivse motivatsiooni eesmirk on suurendada tdoOtajate jOoupingutusi ja panust, et

saavutada eesmérgid. Negatiivse motiveerimise tooriistad on:

e korvaldamine;
e koondamine;

e koondamisega dhvardamine juhul kui ei suudeta tdoiilesandeid tiita.

Tavaliselt negatiivsed motivatsioonivahendid kutsuvad tootajate seas esile oodatava tulu,

moraali staatuse jne languse (Hauser, 2014, Ik 242).
Sisesteks motivaatoriteks on: ambitsioon, nauding, vdimujanu.
Vilised motivaatorid jagunevad tehislikeks ja naturaalseteks.

Tehislikeks motivaatoriteks on motivaatorid, mis nduavad otseseid kulutusi. Nendeks
motivaatoriteks sobivad: muusika, palgatous vastavalt tootaja panusele, virskendused,

mugava tookeskkonna loomine, kasumi jagamine, rahalised boonused.

Naturaalseteks  motivaatoriteks sobivad: tagasiside, to0taja arvamuse kiisimine,

komplimendid, dnnitlused, eriiilesanded, tunnustus, naeratused.

Tunnetuslik motivatsioon on keskendunud to6taja individuaalse vaimse keskkonna vajaduste
rahuldamisele 14bi vahendite, mis annab neile vOimaluse kontrollida seda keskkonda.

Nendeks kontrollivahenditeks on: teadmised, dppimine, innovatsioon, erinevad toimingud.

Emotsionaalne motivatsioon on keskendunud inimese personaalsete sentimentaalsete
vajaduste sidumisele organisatsiooniga ja on suunatud tddtaja emotsionaalsele inimlikule

kiiljele.
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Majanduslik motivatsioon pohineb majanduslikel motivatsiooni faktoritel, mis mojutavad

otseselt tootaja majanduslikke ootusi ja pilirgimusi.

Vaimne motivatsioon pohineb todtaja kditumise, suhtumise ja vadrtushinnangute moraalil.

(Hauser, 2014, 1k 243)

Vabatahtlusega tegeletakse tdiesti erinevatel pohjustel. Kellele on vabatahtlus heaks
voimaluseks karjddri teha, kellel ennast arendada. Osad seevastu tahavad oma tegudega
tihiskonnale midagi tagasi anda, aidata abivajajaid. Kuna vabatahtlike ajendab vabatahtlusega
tegelema erinevad arusaamad elust, erinevad motivaatorid, siis leiab autor, et Eesti
vabatahtluse arendamiseks on vajalik koostada iga vabatahtliku kohta konto, kus on kirjas
tema konkreetsed motivaatorid, huvid, oskused ning kui vabatahtlike kontod on olemas, siis
saab vastavalt huvidele ja motivatsioonile hakata kaasama konkreetseid vabatahtlike
konkreetsetele iilesannetele. Lisaks oleks vaja luua soojad suhted Paddsteameti ja vabatahtlike
vahel, kuna teoorias on viiteid sellele, et vabatahtlusega tegeletakse parema meelega, kui
kiisijaks on sdber/tuttav voi perekond. Tammearu magistritdds on sama probleem ka kinnitust
leidnud. Nimelt Tammearu (2012, Ik 51) magistritods labiviidud uuringus selgus, et vaid 45%
vabatahtlikest tunnetab riigi toetust vabatahtlikul t66l. Lisaks ei tunne 43% vastanutest, et riik

tunnustaks vabatahtlike t66d piisavalt (Tammearu, 2012, 1k 54).

1.3Péésteala ennetustdo olemus ja vajalikkus tihiskonnas

Ennetustdd eesmdrk on elanikkonna teavitamine ja juhendamine, et igaliks looks ja
vadrtustaks ohutust ja turvalisust ning looks endale ja teistele turvalise elukeskkonna.
Ennetustdo eesmérk on sonastatud tuginedes péésteala ennetustodd kujundavatele véértustele,
milleks on tdhusus, modjusus, koostdd, avatus, ldbipaistvus, paindlikkus ning kodaniku
vastutuse rohutamine. (Péadsteamet, 2014) Alates 2006 aastast on ennetustdd olnud

Padsteametis liks pohivaldkondadest. (Padsteamet, 2014)

Ennetustdd jaguneb kolmeks eraldiseisvaks sihtgruppide ja koostddpartnerite teenuseks,
milleks on: teavitus-, koolitus- ja ndustamisteenus. Padsteala ennetustoos jagatakse sihtgrupid
jargmiselt: eelkooliealine laps, tildhariduskooli 1-3. klassi dpilane, iildhariduskooli 4-6. Klassi
Opilane, tlildhariduskooli 6-8. klassi Opilane, iildhariduskooli glimnaasiumi astme Opilane,

korteritihistute liige, eakas, sotsiaalhoolekande tddtaja, kiilavanem, puudega inimene,

16



noorteringides osalev 7-19 aastane noor, vabatahtlik, lapsevanem ja tildhariduskooli opetaja.
(Espenberg et al., 2013, 1k 31)

Teavitusteenus on kdige laiemalt esinev ennetustegevus vorm, mis on modeldud elanikkonna
teadlikkuse tdstmiseks. Selleks kasutatakse erinevaid meediakanaleid ja jagatakse
jaotusmaterjale. Teavitusteenus jaguneb ise kolmeks: infopdevad tdiskasvanutele, infopdevad
lastele ning meediakampaaniad. 2011. aastal toimus kokku peaaegu 300 infopdeva, seevastu
suuremaid meediakampaaniaid ei korraldatud, 2012. Aasta 16pus korraldati meediakampaania
,Kas ohtu nded?’’. Meediakampaaniaid viib 1dbi vastav Pédsteameti alaline toogrupp.
Teenuste sisu ja teemad tulenevad vastavalt piésteala siindmuste statistikale ning

prioriteetsetest sihtgruppidest. (Espenberg et al., 2013, Ik 32)

Ennetust66 teavitamise teenuse raames viidi 2013. aastal 1dbi 58 ohutuspédeva, millest 23-I
korral olid kaasatud vabatahtlikud paistjad ning 270 infopdeva, millest 74 viisid lébi
vabatahtlikud. (Paisteamet, 2013, 1k 12)

Koolitamisteenuse eesmérgiks on pididsteala ennetustod sihtgruppide teadlikkuse tdstmine,
kasutades eale, oskustele ja vajadustele vastavaid vahendeid. Sihtgrupiti on koolitused
erinevad: (Espenberg et al., 2013, Ik 31)

e eelkooliealine lapsele tutvustatakse paésteautosi;

e {ldhariduskooli 1-3. klassi dpilastele tutvustatakse komandot ning paistetehnikat;

e {ildhariduskooli 4-6. klassi Opilastele Opetatakse ohusituatsioonide lahendamist ning
selgitatakse tulekahju tekkepohjuseid;

e iildhariduskooli 6-8. klassi Opilastele Opetatakse esmaabi-, tule-, vee-, ja liiklusohutuse
alaseid teadmisi;

e {ldhariduskooli glimnaasiumi dpilastele viiakse 1dbi veeohutusalane koolitus;

e kiilavanematele Opetatakse tulekustuti kasutamist;

e noorteringides osalevaid 7-19 aastaseid noori koolitatakse 14bi tuletorjespordi.

Ennetustd6 koolitamise teenuse raames koolitati 56 909 inimest, 4 607 inimese koolitamise
viisid 1dbi vabatahtlikud pédstjad. Seda oli ligi 1500 inimese vOrra rohkem, kui oli planeeritud
(3 140). Noorteringe korraldati 37, kus koolitati 370 last, millest 27 noorteringi, kus osales
270 last, viisid 1abi vabatahtlikud. (Padsteamet, 2013, 1k 12)
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Noustamisteenus kujutab endast individuaalset ndustamist. NoOustamist viivad 4bi
Padsteameti pohi- ja tugistruktuuride esindajad ja vastava viljadppe saanud vabatahtlikud

paistjad. Individuaalne ndustamine jaguneb kolmeks:

e cluruumi valdajate ndustamine;
e omavalitsusjuhtide ndustamine;

e koolijuhtide ndustamine.

Igal aastal kiilastatakse omavalitsus- ning koolijuhte, lisaks kiilastatakse ,,Kodu tuleohutuks’’
projekti raames eluruumide valdajaid. Noustamisteenuse sisu ja teemad valitakse vastavalt
paisteala ennetust6d sihtgruppide vajadustele ning Péddsteameti tulekahjude statistikale. Igal
labiviidud ndustamisel kogutakse ndustatavalt andmeid tema piirkonnas esinevatest riskidest,

eesmargiga pakkuda voimalusel lahendusi probleemi kdrvaldamiseks. (Espenberg et al., 2013,
Ik 31)

Ennetust66 noustamise teenuse raames viidi 1dbi 1 637 ohutusalast ndustamist eluruumide
valdajatele, millest 668 viidi 14bi vabatahtlike poolt. Seda oli planeeritust vihem, siht oli 720
inimest. (Padsteamet, 2013, 1k 12)

Vabatahtlike paastekomandodega sdlmitakse lepingud, kus on kirjas teenused, mida
Paisteamet vabatahtlikelt pédstjatelt vastavas piirkonnas ’’ostab’” ning osutatavate teenuste
hinnad. Ostetavateks teenusteks on péédstetod ja ennetustod teenused koos iihingutele
suunatud projektikonkurssidega. Vabatahtlike péddstjate valmisoleku juurde kuulub ka
vabatahtlike pédéstjate koolitamine. Vabatahtliku pdistja ennetustoos iseseisva osalemise
eelduseks on paédsteseaduse kohaselt vahemalt 16 tunnine esimese astme koolituse ldbimine,
lisaks on vaja konkreetsete ennetusteenuste ldbiviimiseks ldbida teemakohased
taiendkoolitused (Siseministeerium, 2013, Ik 13).

Nagu antud peatiikist selgus, siis on pddsteala ennetustodvajalik tule- ja veeohutuse alaste
teadmiste suurendamiseks iihiskonnas. Iga koolituse, ndustamise ja teavituse teenuse raames
labiviidud tegevus suurendab inimeste teadlikust kuidas kdituda erinevates olukordades. Koik
teenused on darmiselt vajalikud, ning nende raames pakutavaid ennetustoiminguid tuleks teha

jarjepidevalt.

Vastavalt Riiklikud suunad vabatahtliku pdédste arengus 2013-2016 ei soodusta hetke
vabatahtlike koolitamise siisteem vabatahtlikuks pééstjaks saamist. Téna viib nii esimese kui

ka teise astme koolitusi 1&bi Padsteamet, kuid koolitusse saaks kaasata juba koolituse labinud
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vabatahtlike endeid. Eelkdige puudutab see pohiteadmiste ja oskuste edasiandmist uutele
vabatahtlikutele, ehk siis esimese astme Oppe ldbiviimist. Oluline on ka, esimese ja teise
astme Oppele jargnevalt osaleda igapdevaselt praktilisel viljadppel kutselise padstekomando
juures. Téna on vdrdlemisi vidike hulk vabatahtlike padstjaid ldbinud tule- ja veeohutuse
alaseid koolitusi, mis on eclduseks suurema hulga ennetustegevuste ldabiviimisel. Koolituste
korraldamist raskendab asjaolu, et koolitusajale konkureerivad mitmed koolitused ning
vabatahtlik peab tegema valikuid oma aja kasutamisel. (Siseministeerium, 2013, Ik 14)

1.4 Vabatahtliku paaste 6iguskeskkond

Antud peatiikis keskendub autor seadustele, mis kajastavad vabatahtlikuks pééstjaks saamist
ning ennetustddd puudutavaid seaduseid, madruseid, késkkirju ja teisi vabatahtlike pééstjate
ennetusalast t66d puudutavaid dokumente. Oiguslik regulatsioon paneb paika vabatahtlike
pédstjate tegevussuunad, oigused ja kohustused. Peamiseks seaduseks, mis reguleerib

vabatahtlike pdéstjate t60d ja vabatahtlikuks pédstjaks saamist on Pédésteseadus.

Vastavalt paasteseaduse § 32 lg 1-le on vabatahtlik pééstja isik, kes vabatahtlikult osaleb
paistetodl voi ennetustdodl seaduses sétestatud alustel ja korras. Vabatahtlik pédistja ldhtub
oma tegevuses ja meetmete rakendamisel seaduslikkuse, proportsionaalsuse ja otstarbekuse
pohimdttest. Nouded vabatahtlikele péddstjatele on esitanud valdkonna eest vastutava
Siseministri poolt madruses Vabatahtliku paéstja kutsesobivuse nduded ja nende vastavuse
kontrollimise kord ning viljadppe ja arvestuse ldbiviimise kord. Vabatahtlikuks piéstjaks
voib votta vihemalt 18 aastast isikut, kes vastab eelnimetatud méaaruses kehtestatud nouetele.
Vabatahtlikuks péddstjaks on keelatud votta isikut, kes on piiratud teovdoimega, kes on
soltuvuses alkoholi, narkootilise v0i1 psiihhotroopse aine kasutamisest, kellel on
psiitihikahdire, raskekujuline isiksuse- v&i kditumishéire, kellel on selline fiilisiline puue, mis
takistab tal vabatahtliku paistja iilesannete tditmist, véljaarvatud ennetust6dl osaleval isikul.
Vabatahtlikus pééstjaks kandideerija peab esitama Pidsteametile kirjaliku taotluse, milles
kohustub tditma vabatahtlikule pédstjale seaduses tulenevaid noudeid, isikut tdendava
dokumendi koopia, tervisetdoendi ning kaks fotot modtmetega 4 x 5 cm. Enne vabatahtlikuks
pééstjaks votmist kontrollitaks vabatahtlikuks pédstjaks saada soovija vastavust vabatahtlikule
paastjale esitatavatele nouetele. Taotluse rahuldamise korral arvestatakse taotleja
vabatahtlikuks péaistjaks Pddsteameti peadirektori voi tema poolt volitatud isiku kiskkirjaga.
Pérast taotluse rahuldamist kinnitatakse vabatahtlik paéstja Pddsteameti peadirektori voi tema

poolt volitatud isiku kdskkirjaga Padsteameti juurde voi arvatakse péddsteameti juures oleva
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vabatahtlike pddstjate iiksuse koosseisu. Tookorralduse vabatahtlikutele pééstjatele kehtestab

Péasteameti peadirektor. (Pddsteseadus, 2010)

Vabatahtliku péastja kutsesobivus koosneb neljast erinevast faktorist, milleks on
isikuomadused, fiilisiline ettevalmistus, véljadpe ja terviseseisund (Vabatahtliku pédistja
kutsesobivuse nduded ja nendele vastavuse kontrollimise kord ning véljadppe ja arvestuse
labiviimise, 2010). Vabatahtliku pdéstjana saab tegutseda isik, kes on vdimeline toGtama
stabiilselt ja tulemuslikult pingeolukorras ning oskab tehe meeskonnatodd, on aus
kohusetundlik, otsustus- ja vastutusvoimeline, sealhulgas voOimeline langetama otsuseid
iseseisvalt oma péadevuse piires ja vOimeline nidgema ette oma otsuste tagajargi ning olema
hea suhtlemisoskusega. Eelnevalt mainitud vabatahtlikule paistjale kehtestatud isikuomaduste
nduete tditmist kontrollib Pdisteamet ldbiviidava vestluse kdigus enne vabatahtlikuks
padstjaks arvamist. Péddsteamet vOib vajadusel isikuomaduste kontrollimiseks kiisida
vabatahtlikuks piaistjaks saada soovija todandjalt vabatahtlikuks pééstjaks saada soovija
iseloomustust. Vabatahtlikuks pédistjaks saada soovija saab valida, kas ta soovib osaleda
paistetoddel, ennetustdddel vOi modlemas ning ennetustdoga tegelevale vabatahtlikule
paistjale pole kehtestatud fiilisilist ettevalmistust, jitab autor fiiiisilist ettevalmistust
puudutavad seadused 10putoost vilja. (vaata ka lisa 3) Kiill on aga kehtestatud nouded
paidstealasele viljadppele. Iseseisvalt ennetustods osalev vabatahtlik pédstja peab ldbima
Paisteameti peadirektori poolt kinnitatud védhemalt 16-tunise vabatahtliku pééstja
algviljadppe, mida kontrollib Padsteamet vabatahtlikuks paéstjaks saada soovija vabatahtliku
pédstja esimese astme Oppe 10pus ldbiviidava arvestusega, enne isiku vabatahtlikuks pédstjaks

arvamist. (Vabatahtliku, 2010)

Enne vabatahtlikuks paistjaks arvamist peab vabatahtlikuks paistjaks saada soovija ldbima
tervisekontrolli, mille eesmérk on teha kindlaks Piisteseaduses § 34 punktide 2 kuni 4
nimetatud tervisehddade puudumine. Tervisendudeid kontrollib perearst, kes vdib vajadusel
kaasata eriarste (lisa 1). Esmase kontrolli eest maksab vabatahtlikuks péaéstjaks saada soovija.
(Paasteseadus, 2010)
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2. UURIMUSLIK OSA

2.1Uurimismetoodika ja valim

Uurimist6os kasutati kvantitatiivset ehk struktureeritud uuringut, mille labiviimiseks on autor
koostanud ankeetkiisitluse koostoos Padsteameti vabatahtlike ennetustod peaspetsialisti Liina
Kokk-ga. Ankeetkiisitlus koosnes kolmest osast ning sisaldas nii avatud kui ka
valikvastustega kiisimusi (vt lisa 5). Esimene osa sisaldas tildiseid kiisimusi nagu sugu ja
vanus. Teine osa oli mdeldud vabatahtlikutele pddstjatele, kelle VPK voi RPR tegeleb
ennetust6oga (edaspidi ennetavad vabatahtlikud) ja kolmas osa oli moeldud vabatahtlikutele
paastjatele, kelle VPK vdi RPR veel ei tegele ennetustooga (edaspidi mitte ennetavad
vabatahtlikud). Enne kiisitluse edastamist vastajatele eeltestiti kiisimuste arusaadavust ning
ankeedi tditmiseks kuluvat aega. Ettepanekutest ldhtuvalt muudeti motivatsiooni puudutavat
kiisimust. Ankeetkdisitlus viidi 1dbi Google Drive keskkonnas ajavahemikus 09.03.2015 —
30.03.2015. meeldetuletus saadeti 23.03.2015.

Ankeetkiisitluse tildvalimiks olid kdik Pddsteameti lepingulistesse VPK-sse ja RPR-sse

kuuluvad vabatahtlikud péastjad, koguarvuga 1566.

2.2 Ankeetkisitluse tulemused

Padsteameti lepingulistesse vabatahtlikutesse pddstekomandodesse kuuluvatest vabatahtlike
paéstjate koguarvust 1566 moodustas 10ppvalimi 1369 vabatahtliku pééstjat, sest nemad
omasid e-posti aadressi ja said osaleda veebipohises kiisitluses. Ankeetkiisitlusele vastas 311
vabatahtliku padstjat, mis moodustas 20% tildvalimist ning 23% Idppvalimist. Vastanutest
247 olid mehed ja 64 olid naised.

Kiisitlusest selgus, et kiisitlusele vastanud vabatahtlike pédstjaid on koige enam 25-45
aastaseid, ning koige vihem iile 60 aastaseid (vt joonis 2). Lisaks selgus, et naised ja mehed

jagunevad vanuselist proportsionaalselt.
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Joonis 2. Ankeetkiisimusele vastanud meeste ja naiste vanuseline jaotatavus (autori
koostatud)

Aktiivsemateks vastajateks osutusid RPR-de liilkmed ning vahemaktiivsed olid VPK liikmed
kuna RPR-de liikmeskond on tunduvalt suurem kui VPK-del. Vastajate arvu komando

poOhiselt leiate 10put6o lisast 7.

Uuringus selgus, et kiisitletud 113-st vabatahtlikust péaédstekomandost 84 tegeleb
ennetustooga, 11 ei tegele ja 18-st komandost polnud iihtegi vastajat, mis tdhendab, et autoril

puuduvad viimeste komandode andmed. (vt joonis 3).

Ei tegele
ennetustooga
10%

Joonis 3. Ennetustodga tegelevate ja mitte tegelevate VPK-de ja RPR-de jaotus (autori
koostatud)
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Vastuste pdhjal ennetustodga tegelevatest 84-st vabatahtlikust paastekomandost on tulnud 16

vastuolulist vastust (vt tabel 4).

Tabel 4. Vastuolulisi vastuseid andnud VVPK-de loetelu (autori koostatud)

VPK Liikmete arv, kelle Liikmete arv, kelle Toeniosus, et
arust nende VPK arust nende VPK ei antud VPK tegeleb

tegeleb ennetustooga tegele ennetustooga ennetustooga
Aasukalda 8 1 89%
Karksi-Nuia 1 2 33%
Kolga-Jaani 2 1 66%
Kiru 5 1 83%
Lasva 3 4 43%
Leisi 2 1 66%
Louna-Eesti RPR 9 1 90%
Meremiie 3 2 60%
Pala 1 2 33%
Palamuse 4 1 80%
Palivere 5 1 83%
Piirisaare 1 1 50%
Roela 2 1 66%
Rongu 5 1 83%
Suhka 2 1 66%
Turba 1 1 50%

Nimelt osad nimetatud VPK-de ja RPR-i liikmetest arvavad, et nende VPK voi RPR tegeleb

ennetustooga, teised seevastu arvavad, et ei tegele. Tuginedes tabelis viljatoodud

toendosusele, mis on leitud vastajate arvu ja vastuste suhteprotsendi arvutamisel, voib

jareldada, et ennetustooga tegelevate VPK-de ja RPR-de suurusjark jadb samaks joonisel 3

viljatooduga.

Populaarseim ennetusteenuste raames labiviidud ennetustegevus on VPK-des kodukiilastus,

mida viib ldbi 72 VPK-t 113-st. Ebapopulaarseim on aga veeohutuse alane koolitus

giimnaasiumi astmele, mida viib 14bi vaid 16 VPK-t (joonis 4). Ankeetkiisitlusest selgus, et 19

komandot tegelevad ennetustegevusega véljaspool ennetusteenustes Kirjeldatut. Tapsema info

komandode ennetustegevustest leiate 10putdo lisast 4.
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Joonis 4. Erinevate ennetustegevustega tegelevate VPK arv (autori koostatud)

Kiisimusele, kas Teie paisteseltsil on olemas ennetustooks vajalikke vahendeid voi annab
koik labiviimiseks vajalikud vahendid pédstekeskuse kontaktisik, vastasid 31% hetkel
ennetustodga tegelevate VPK liitkmetest, et nad ei oska delda, iilejaddnud 69% olid kursis, oma

ennetustooks vajamineva varustusega (vt ka joonis 5).

Puuduvad Isiklikud asjad
1% olemas 0%
1%

Joonis 5. Kas teie paésteseltsil on olemas ennetustooks vajalikke vaheneid voi annab koik

vajaminevad vahendid paéstekeskuse kontaktisik (autori koostatud)

T66s uuriti, milliseid vahendeid oleks juurde vaja, et hdlbustada ennetusto6 tegemist. Kdige
enam soovisid ennetavad vabatahtlikud juurde tulekustuteid (18 vastajat), suitsu- ja

vinguandureid (15 vastajat), veeohutuskoolituseks vajaminevat varustus (8 vastajat) ning
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meeneid ja Kleebiseid (7 vastajat) (vt ka Joonis 6). Komandopohise tipsema vajadusete
nimekirja leiab 10put6d lisast 6. Huvitavaimateks soovideks olid holjuk, tormikindel

kummipaat ja tihedam suhtlus omavalitsustega. Toodi ka vilja, et kdik vahendid on olemas.

20
18
16
14
12
10

ON B~ O

Joonis 6. Millised vahendid v&iks veel olemas olla, mis aitaks kaasa ennetust6o tegemisele

(autori koostatud)

Sama muster paljastus ka ennetustdd tegemisel esinenud probleemisest (vt lisa 8).
Kiisimusest, milliseid probleeme on esinenud ennetustodd tehes, on 182 ennetavat
vabatahtliku, mis moodustab ennetavatest vabatahtlikest 66%, jitnud vastamata, voi siis
vastanud, et nad ei tea. Probleeme pole esinenud 44 vabatahtlikul. Suurimaks probleemiks

margiti vahendite puudus ennetustoo teostamiseks.

Motivatsiooni kiisimusele vastas ennetavatest paistjatest 273 ja mitte ennetavatest 38
vabatahtlikku. Kiisimus oli iiles ehitatud iiheksal valikvastusel ning oli ka voimalus lisada
vabas vormis muu motivaator. Varianti muu kasutas ennetavatest vabatahtlikest paastjatest

12, ning nende vastused on jargnevad:

Ei osale.
Kulude hiivitamist ei saa siinkohal mainida, kuna hiivitis ei kata iial kulusid.

oma pikaajaline kogemus edasi anda kogukonda.

M e

Tunned paremini oma piirkonna mureallikaid ja KUI hiljem midagi juhtub on juba
lintsam reageerida ja oskad vastavalt tegutseda! (Ruumide asetused ja hidda

pOhjused...).
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Kogukonna turvalisuse tous.

Saan realiseerida tehnilisi voimalusi mida oman.
Laste tulevik.

Kogukonna ohutus.

Nagu mainisin péastjad, tegelevad ennetusega ilma et oleks kusagil projektis.

10. Jarelkasv.

11. Kui minu tehtud ennetustdod hoiab dra mone dnnetuse.

12. Inimeste teadlikuse tOstmine.

Ennetavate vabatahtlike pddstjate suurimaks motivaatoriks voib lugeda soov teisi aidata

(89%). Koige viahem motiveeriv aga karjadr (4%), mis on vaid {ihe protsendi vorra viiksem

kulude hiivitamisest (5%) (vt ka joonis 7).
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Joonis 7. Mis motiveerib ennetavaid paastjaid ennetustodga tegelema (autori koostatud)

Autor

uuris ka vanusegruppide ja soo vahelisi motivaatorite erinevusi (vt joonis 8). Autori

tillatuseks ei erinenud erinevate vanusegruppide motivaatorid iiksteisest palju:
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Kuni 25 aastaseid motiveeris enim soov teisi aidata (95%), millele jargnesid turvalisus
(62%), enesearendus (38%), tunnustus (19%), eneseteostus (19%), kuuluvus (19%),
véaadrtushinnangute realiseerimine (19%), karjdir (5%) ning kulude hiivitamine (0%).
Keskmisest rohkem motiveeris kuni 25 aastaseid soov teisi aidata, enesearendus ja
karjddr. Keskmisest vdhem aga eneseteostus, kuuluvus, viirtushinnangute
realiseerimine, kulude hiivitamine ning turvalisus.

25-45 aastaseid motiveeris enim soov teisi aidata (87%), millele jargnesid turvalisus
(68%), enesearendus (52%), eneseteostus (39%), vairtushinnangute realiseerimine
(39%), kuuluvus (27%), tunnustus (18%), kulude hiivitamine (6%) ning karjdar (5%).

Keskmisest rohkem motiveeris 25-45 aastaseid enesearendus, eneseteostus, karjaar,



kuuluvus, viidrtushinnangute realiseerimine, kulude hiivitamine ning turvalisus.
Keskmisest vihem aga soov teisi aidata ning tunnustus.

46-60 aastaseid motiveeris enim soov teisi aidata (83%), millele jargnesid turvalisus
(62%), enesearendus (31%), véirtushinnangute realiseerimine (27%), eneseteostus
(21%), kuuluvus (13%), kulude hiivitamine (13%), tunnustus (0%) ning karjéér (0%).
Keskmisest rohkem motiveeris 46-60 aastaseid vaid kulude hiivitamine, iilejaanud
motivaatorid jiid madalamaks meeste keskmistest motivaatoritest.

Ule 60 aastaseid motiveeris enim soov teisi aidata (100%), millele jérgnesid turvalisus
(83%), eneseteostus (50%), kuuluvus (50%), tunnustus (33%), enesearendus (33%),
vadrtushinnangute realiseerimine (33%), karjdar (0%) ning kulude hiivitamine (0%).
Keskmisest rohkem motiveeris iile 60 aastaseid soov teisi aidata, tunnustus,
eneseteostus, kuuluvus, vadrtushinnangute realiseerimine ning turvalisus. Keskmisest

vihem aga enesearendus, karjiir ning kulude hiivitamine.
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Joonis 8. Ennetavate meeste erinevate vanusegruppide motivaatorid protsentides (autori
koostatud)

Ennetavate naiste  motivatsioon ei erinenud, sarnaselt meeste motivatsioonile, suurelt

vanuselisest jaotatavusest (vt joonis 9):

Kuni 25 aastaseid naisi motiveeris enim soov teisi aidata (95%), millele jargnesid
turvalisus (62%), enesearendus (38%), tunnustus (19%), eneseteostus (19%), kuuluvus
(19%), véartushinnangute realiseerimine (19%), karjdér (5%) ning kulude hiivitamine

(0%). Keskmisest enam motiveerib kuni 25 aastaseid naisi tunnustus ja karjéér,
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keskmisega samale tasemele jdib kulude hiivitamine, iilejadnud motivaatorid jadvad
alla keskmise.

25-45 aastaseid naisi motiveeris enim soov teisi aidata (93%), millele jirgnesid,
turvalisus (71%), enesearendus (64%), eneseteostus (50%), véadrtushinnangute
realiseerimine (45%), kuuluvus (33%), tunnustus (10%), karjddr (0%) ning kulude
hiivitamine (0%). Keskmisest enam motiveerib 25-45 aastaseid naisi tunnustus,
enesearendus, eneseteostus, kuuluvus ning turvalisus. Keskmisest vdhem aga soov
teisi aidata. Ulejdsnud on samad keskmisega.

46-60 aastaseid naisi motiveeris enim soov teisi aidata (100%), millele jérgnesid
turvalisus (64%), enesearendus (45%), véairtushinangute realiseerimine (45%),
eneseteostus (36%), kuuluvus (27%), tunnustus (0%), karjddr (0%) ning kulude
hiivitamine (0%). Keskmisest enam motiveerib 46-60 aastaseid naisi soov teisi aidata,
eneseteostus ning kuuluvus. Keskmisest vihem aga tunnustus, enesearendus ning
turvalisus. Ulejasnud motivaatorid jiivad keskmise tasemele.

Ule 60 aastaseid naisi motiveeris enim soov teisi aidata (100%), enesearendus (100%),
vadrtushinnangute realiseerimine (100%), turvalisus (100%), tunnustus (0%),
eneseteostus (0%), karjdér (0%), kuuluvus (0%) ning kulude hiivitamine (0%). Kuna
ile 60 aastaseid vastajaid oli naiste seas vaid iiks, jdid koik véljatoodud motivaatorid

tile keskmise ja iilejadanud alla keskmise.

Tahele tuleks panna seda, et iile 60 aastase naiste seas oli vaid iiks vastaja, mis tdhendab, et

tema vastusel oli 100% osakaal iile 60 aastaste naiste seas. Uhe vastaja pdhjal ei saa teha

jareldusi, selle vanusegrupi motivaatoritest.

120%
100%
80%
60% I Kuni 25
40% 25-45
20% I 46-60
0% ..
? mmm (le 60
==je=Mediaan

Joonis 9. Ennetavate naiste erinevate vanusegruppide motivaatorid protsentides (autori
koostatud)
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Hetkel mitte ennetavete vabatahtlike paistjate seas ldbiviidud motivatsiooniuuringust selgus,
et enamus ei oska vastata, mis neid motiveeriks (16%), millele jirgneid ei motiveeri miski
(13%), raha (11%), kindel ennetuskava (11%), korralik varustus (8%), raha (5%), suurem
selts (3%), soodustused (3%), soov teisi aidata (3%), motivatsioon olemas, aga pole aega

(3%) ning eneseteostus (3%) (vt joonis 10).
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Joonis 10. Mis motiveerib mitte ennetavaid vabatahtlike paéstjaid ennetustdoga tegelema

(autori koostatud)

Mitte ennctavate vabatahtlike péaéstjate pohjuseks, miks nad pole sanud ennetustéoga
tegeleda, on vilja toodud, et aja puudus on suurim pohjus (24%), teadmatust vGimalustest
voib lugeda samuti suureks probleemiks. Nimest 8% vastanutest on mérkinud, et neile pole
pakutud ennetustooga tegelemist, 5% pole teadlikud, et saavad ennetustéoga tegeleda ning
5%-1 pole viljadpet. Viimase kolme pdhjuse saab kokku votta teadmatusega, mis moodustab

kogu vastanutest 18% (vt joonis 11).
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Joonis 11. Mis pohjustel pole saanud hetkel mitte ennetavad vabatahtlikud péastjad tegeleda

ennetustddga (autori koostatud)

Kisimusele, kuidas Pédsteamet saaks soodustada ennetustdooga tegelemist, on mérkinud mitte

ennetavad vabatahtlikud pédstjad enim vahendite ja varustusega (34%), millele jérgneb
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koolituste ja juhendamisega (29%). Autori iillatuseks on raha (11%) suhteliselt vdhe mainitud

(vt joonis 12).
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Joonis 12. Kuidas saaks Padsteamet soodustada vabatahtlike paéstjate ennetustdos osalemist

(autori koostatud)

Teada saamiseks, kas vabatahtlikud pidistjad iildse teavad ennetustodst, kiisis autor
vabatahtlike padstjate kédest, kes hetkel ei tegele ennetustodga, millistest ennetustegevustest

nad kuulnud on. Vastused on alloleval joonisel 13.
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Joonis 13. Milliseid ennetustegevusi teate? (autori koostatud)

Kiisimusele, kas te olete abistanud vabatahtliku pédistekomandot ennetustegevuste
labiviimisel selgus, et 9 vastanust (24%) on abistanud teisi komandosi ennetustdo labiviimisel

ja29eiole (76%).
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Kiisitlusest selgus veel, et 24 vabatahtliku pééstjat (63%), kes hetkel ei tegele ennetustdoga,

on huvitatud tulevikus tegelema hakkamisega. Seevastu 14 ei ole huvitatud tulevikus

ennetustodga tegelema (37%).

Nendest 24-st vabatahtlikust paéstjast, kes soovivad tulevikus ennetustodga tegeleda on

mirkinud meelistegevuseks ohutuspédevadel osalemise (50%) koos komando lahtiste uste

péevaga (47%) (vt joonis 14).
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Joonis 14. Ennetustegevused, millega soovivad hetkel mitte ennetavad vabatahtlikud

tulevikus tegeleda (autori koostatud)

Ennetavatest vabatahtlikest pédstjatest soovivad

seevastu edaspidi rohkem tegeleda

kodukiilastustega 39%, infopdevade korraldamisega 34%, ohutuspédeval osalemisega 33%

ning komando lahtiste uste pievaga. Ulejiinud eelistusi nieb allolevalt jooniselt 15.
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Joonis 15. Ennetustegevused, mida soovivad hetkel ennetavate VPK-de ja RPR-de liiked

edaspidi rohkem teha.
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3. TULEMUSTE ANALUUS JA ETTEPANEKUD

3.1 Uurimistulemuste analiiiis

Esimesest uurimiskiisimusest, millega uuriti ennetustoost teadlikkust, selgus et 3%
kiisimustikule vastanutest ei tea midagi ennetustoost, iilejddnud vastajatest tegeleb
ennetustddga voi on sellest vahemalt kuulnud. Sellest voib jéreldada, et enamus vabatahtlike

paistjaid on kursis, et neil on voimalus tegeleda ennetustooga.

Teisest uurimiskiisimusest, millega uuriti, millised vabatahtlikud paastekomandod ja paastjad
tegelevad ennetustooga ning nende motivaatoreid, selgus et kiisitletud 113 VPK-st (sh RPR)
tegeleb 84 VPK ennetustooga, 11 ei tegele ja 18 VPK kohta andmed puuduvad. Lisa 4-st
leiate autori koostatud tabeli kdikide VPK-de ja RPR-de ennetustegevuste kohta, kes vastasid
ankeetkiisimustikule. Ennetustooga tegelevaid komandosi on 74% koikidest VPK-st (vt joonis
3). Seda tulemust vorreldes 2012 aasta ennetajatega, voib Oelda, et ennetustod vabatahtlike
seas hakkab populaarsust koguma. Nimelt 2012. aastal tegeles VPK-st ja RPR-st vaid 21%

ennetustooga.

Turvalisuse véartustamine ennetavate VPK-de liikkmete seas oli iihel korgeimal kohal, 67%
ennetavate VPK-de liikmetest mdistavad, et ennetustoo tagab ithiskonna turvalisuse. Seevastu
mitte ennetavate VPK seas vordlemisi madal, vaid 5 % vastanutest mdistab, et ennetustegevus
tagab turvalisema Uhiskonna. Siit ka ettepanek, teadvustada vabatahtlikutele rohkem

ennetustoo tahtsust, turvalisema iithiskonna loomisel.

Mitte ennetavate vabatahtlike paéstjate seas labiviidud motivatsiooniuuringust selgus, et 16%
ei tea, mis neid motiveeriks ja 13% vastanuid ei motiveeri miski. Sellest saab jareldada, et
enam kui veerand vabatahtlikest, kes ei tegele hetkel vabatahtlusega, ei soovi seda ka
tulevikus teha. Seda tdestab ka uuringu kiisimus tuleviku huvi ennetustdoga tegelemise vastu,
kus 37% vastanutest ei soovi tulevikus ennetustooga tegeleda. Need, kes tulevikus soovivad
ennetustéoga tegeleda on vilja toonud, et oleks vaja korralikku ennetustdo varustust ning ka
koolitusi, kaasamist ja juhendamist. Peatiikis 1.1 véljatoodud teooriate pohjal ongi just need
peamised voimalused vabatahtlike paremaks kaasamiseks. Nimelt on Mind ja teised oma
raamatus ’’Vabatahtlik t66 Euroopa Liidus Paberid ja Praktika’ joudnud jdreldusele, et
vabatahtliku t66 tohusam korraldamine nduab nii vahendeid, ametlikke poliitikaid kui ka

riiklike strateegiaid.
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Kolmanda uurimiskiisimuse, millega uuriti vabatahtlike paatjate edaspidist soovi ennetustoos
osaleda, vastuseks sai autor, et hetkel ennetavate VPK-de ja RPR-de liikmete seas on
edaspidiseks ennetustdoga tegelemiseks huvi olemas. Koguni 75% hetkel ennetavate VPK-de
ja RPR-de liikmetest soovivad oma ennetusto6 mahtu suurendada. Enim soovivad nad teha
kodukiilastusi, kodige vdhem aga veeohutuse alaseid koolitusi. Vdhem populaarsemad
ennetustegevused on veel padsteala noorteringid ning ohutusope laagris. Mitte ennetavate
VPK-de ja RPR-de liikmete seas on soov ennetustodga tegelemiseks olemas. Koguni 63%
vastanutest sooviks edaspidi hakata tegelema ennetustodga. Huvipakkuvamateks
ennetustegevustes on vilja toodud ohutuspievadel osalemine, komando lahtiste uste paevad
ning liuviljade rajamine. Sarnaselt ennetavatele on veeohutuse alaste koolituste ldbiviimine
ebapopulaarseim. Kuna vabatahtlikutel pééstjatel on ennetustodga tegelemiseks huvi olemas,
siis oleks vaja poorata tdhelepanu uurimuses véljatoodud probleemide likvideerimisele, et

suurendada ennetustooga tegelemist vabatahtlike paéstjate seas.

Neljanda uvurimiskiisimuse, millega uuriti ennetust6dd takistavaid tegureid, vastuse sai autor
teise ploki kiisimusest ,,Kas Teie paidsteseltsil on olemas ennetustodks vajalikke vahendeid
voi annab kdik labiviimiseks vajalikud vahendid péastekeskuse kontaktisik?”’. Selgus, et 31%
vabatahtlikutest paistjatest, kelle VPK tegeleb ennetustdoga, ei ole kursis oma ennetustoo
varustusega ja selle saamisega (vt joonis 4). Ulejisinud, kes olid kursis oma ennetustdd
varustusega vastasid kiisimusele, *’Millised vahendid voiksid Teie arvates seltsil veel lisaks
olemas olla, mis aitaks kaasa ennetustoo tegemisele?’’ et vaja laheks tulekustuteid, mida saab
kasutada praktiliste harjutuste ldbiviimisel. Teiseks oli vaja erinevaid andureid, enim oli
mainitud suitsuandurid, mida saaks jagada kodukiilastusi tehes ning ka andurite paigaldamise
varustus vOiks vastajate arust olla komplektsem. Nimelt on esinenud olukordi, kus
suitsuandurit tuleb paigaldada kipsplaadiga kaetud lakke ning olemasolevad tiiliblid ei sobi.
Lisaks ei osata anduri paigaldamiseks vajaminevate tiiiibliaukude puurimisel 6elda, kus
voivad olla lambi juhtmed, seega oleks vaja juhtmete otsimise tdoriista, mis vélistaks

olukorra, kus puuritakse lambijuhtmesse.

Hetkel ennetavate VPK-de ja RPR-de liikmed on vilja toonud, et nende suurimateks
probleemideks on ennetustodd tehes vahendite puudus. Mitmel korral on mainitud, et
praecgused ennetustod vahendid ei ole piisavat huvitekitavad, oleks vaja rohkem praktilisi
harjutusi 1dbi viia, mis eeldab niiteks tulekustutite, simulaatorite voi makettide olemasolu.
Lisaks on vilja toodud, et olemasolevate ennetusvahendite kittesaadavusega on esinenud

probleeme. Selgus, et ennetuskédru toomine ja pérast tagasi viimine votab palju aega ja on
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tiilikas. Lisaks ei kasutata seda heaperemehelikult, vdlja on toodud, et ennetuskédru ei ole

tagastatud komplektselt voi on tagastatud maardunult.

Mitte ennetavate vabatahtlike pééstjate suurimaks pohjuseks, mis nad ei tegele ennetustodga,
on ajapuudus. Vabatahtlikel pédstjatel on Padsteseaduse § 37 lg 5 alusel voimalus osaleda
paistetoddel, oma pohitdd ajast, kokkuleppel todandjaga, aga see vOimalus ei rakendu
ennetustod ldbiviimisel, mis tdhendab, et ennetustdoga saavad vabatahtlikud tegeleda vaid
oma vabast ajast, véljaspool todaega. Teisteks pohjusteks on toodud, et neile pole pakutud
sellist voimalust voi nad pole teadlikud, millega nende VPK tegeleb. Veel on vilja toodud, et
pole vastavat varustust, millega ennetustodd teha ning koolituse puudumist. Kuna
vabatahtlikuks pééstjaks kandideerija arvatakse ldhima VPK koosseisu, siis voib juhtuda, et
VPK juht ei ole eriti aktiivne, mis pdhjustab antud olukordi, kus vabatahtlikud péastjad ei ole
kusrsis, millega nende VPK tegeleb ning kui on, siis pole aktiivset kaasamist
ennetustegevustesse. Seda olukorda ilmestab ka uuringu kiisimusele ’’Palun loetlege
pohjuseid, miks Teie pédsteselts pole tegelenud/pole saanud tegeleda ennetustooga?’’

laekunud vastused:

e ’Pole teadlik paisteseltsi toddest, seltsil oleks vaja aktiivsemat juhti.”’
e ’Pole nagu pédevakorras olnud eriti’’
e ’Juhataja pole huvitatud”’

e ’Eiole péisteseltsi pealik ja ei oska oelda”

Selliste olukordade valtimiseks, kus VPK juht ei ole aktiivne vdi nditab vélja vdhest huvi
seltsi elu arendamise vastu, oleks autori arvates vajalik korraldada vihemalt korra aastas VPK
juhtidele moeldud koosolekuid, kus arutatakse nende soovi ja motiveeritust tegeleda juhtival
kohal.

3.2 Ettepanekud

Kuna 16put66s labiviidud uuringust selgus, et ennetustdoga tegelevate VPK-de ja RPR-de arv
on kiillaltki suur (74%), siis ettepanekutes on vélja toodud vdimalused, tuginedes 15putdo
esimeses peatiikis viljatoodule, kuidas jouda nendeni, kes veel ei tegele ennetustodga.
Tulenevalt peatiikile 1.2 tuleks ennetustdd vastu huvi dratamiseks juba liituvate vabatahtlike
padstjatega suhelda, mille kdigus seletatakse organisatsiooni tegevuspdhimotteid ning

lilkmete rolli turvalisema iihiskonna loomisel. Lisaks tuleks kdigile vabatahtlikutele
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padstjatele selgitada ennetust6d varustuse kittesaamise vOimalusi ning reegleid varustuse
heaperemeheliku kasutamise kohta. Oluline on ka liituja ootuste, huvide ja voimaluste
madratlemine organisatsioonis kaasaloomises ning oskuste ja suhtluskanalite vilja selgitamine
ning nende teadvustamine. Samamoodi tuleks uuringus selgunud probleemi valtimiseks, kus
VPK vo6i RPR juht ei ole aktiivne, korraldada sarnaseid suhtluseid voi koosolekuid, kus
selgitatakse vilja sobivus/motiveeritus juhi kohal to6tamiseks. Kuna praegusel hetkel
liitutakse vabatahtliku pédstega eesmérgil luua turvalisem elukeskkond pigem Ilébi
padstetdode, siis tuleks liitunud vabatahtlikutele pééstjatele ja ka uutele liitujatele teadvustada
ennetust6o tahtsust turvalisema elukeskkonna loomisel. Tuginedes 1.1 peatiikis véljatoodule,
oleks wvajalik luua head suhted Péddsteameti ja vabatahtlike vahel ning selgitada
vabatahtlikutele pééstjatele ennetustod tohusust turvalisema elukeskkonna loomisel. Seda
tehes on voimalik suurendada vabatahtlike pddstjate kaasamist ennetustodse kuni 3 korda,
mida kinnitab Thomase ja Finchi ning Freemani tehtud uuringud. Heade suhete loomise iiks
eeldustest on anda vabatahtlikule pidistjale voimalus osaleda neid mdjutavate otsuste

tegemisel.
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KOKKUVOTE

Loputod eesmargiks oli selgitada vélja vabatahtlike pédstjate huvi, takistused ja valmisolek
ennetustodga tegelemiseks. Tulemuseni joudmiseks piistitas autor neli uurimiskiisimust,
millele vastuse leidmiseks viis 1dbi ankeetkiisitluse kdigi VPK-de ja RPR-de liikmete seas,
kellel oli olemas e-posti aadress. Loppvalimiks osutus 1369 vabatahtliku paastjat, kellest 311
vastasid ankeetkiisimustikule. Uuriti erinevaid kaasamis- ja motivatsiooniteooriaid ning nende

alal labiviidud uuringuid, paremaks moistmiseks kuidas kaasata vabatahtlike ennetustoosse.

Esimese uurimiskiisimuse eesméirk oli teada saada, mida ja kui paljud vabatahtlikud paistjad
teavad ennetustoost. Selgus, et enamus vabatahtlikutest on kuulnud ennetustoost ja

tegevustest, vaid 3% vditsid, et nad ei ole ennetustodst varem kuulnud.

Teise uurimiskiisimuse eesmérk oli teada saada millised VPK-d ja RPR-d tegelevad juba
praegu ennetustéoga, ning mis neid motiveerib. Teise uurimiskiisimuse tulemus oli autorile
suureks illatuseks, kuna ankeetkiisitlusest selgus, et koguni 84 VPK ja RPR-i liikmed

tegelevad ennetustodga. Nende suurimaks motivaatoriks on soov teisi aidata ning turvalisus.

Kolmanda uurimiskiisimuse eesmérk oli teada saada, milliste tegevuste raames soovivad
vabatahtlikud pédstjad edaspidi ennetustoos osaleda. Hetkel ennetavatest vabatahtlikest
padstjatest soovib 75% oma ennetustod0 mahtu suurendada. Enim soovitakse tegeleda
kodukiilastustega ning koige vdhem soovitakse labi viia veeohutuse alaseid koolitusi.
Sarnaselt ennetavate vabatahtlike péaéstjatega soovivad ka hetkel mitte ennetavad
vabatahtlikud piistjad tegeleda ennetustddga. Ule poolte vastanutest (63%) soovib tulevikus
tegeleda ennetustooga. Meelistegevusteks toodi vilja komando lahtiste uste paevad, liuviljade
rajamine ning selgus, et kdige vdhem soovivad nad tegeleda veeohutuse alase koolituse

labiviimisega.

Neljanda uurimiskiisimuse eesmérk oli teada saada, mis takistab vabatahtlikel senisest ronkem
tegeleda ennetustodga. Selgus, et suurimateks takistusteks osutus hetkel ennetustdooga
tegelevatel vabatahtlikel vahendite puudus, voi keeruline logistika. Hetkel mitte ennetavad
vabatahtlikud paastjad peavad suurimaks probleemiks ajapuudust. Veel on mainitud halba

juhtimist voi vdhest huvi VPK juhi poolt ennetustooga tegelemiseks.

Loputdds teostatud analiilis ei anna konkreetseid juhiseid, kuidas vabatahtlike pééstjaid

senisest rohkem kaasata ennetustddse, kiill aga on vilja toodud hetke suurimad probleemid,
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mis takistavad senisest rohkem ennetustods osaleda. Neid probleeme viltides on vdimalik
suurendada ennetust6d mahtu. Loputdos saadud tulemusi saab ka kasutada edasiste uuringute

tegemiseks.
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SUMMARY

The title of this thesis is ,,Increasing voluntary rescuers involvement in to prevention work’”’.

It’s written in the Estonian language and consists of 61 pages. It is compiled using 27 sources.

The theme of this thesis is actual because Rescue Department plans to involve more voluntary

rescuers to prevention work in 2016.

The purpose of this graduation thesis is to identify voluntary rescuers interest, obstacles and

readiness for prevention work. To analyse, there are raised four research questions:
1. What and how many voluntary rescuers know about prevention work?

2. Which voluntary rescue commandos and voluntary rescuers already practise prevention

work and what is their motivation?

3. In which prevention activity they want to continue?

4. What are the biggest obstacles for prevention work?

The results show that most of voluntary rescuers are interested of prevention work. The most
seen prevention work obstacles are lack of resources, maladministration from voluntery

rescue commando leaders and their lack of time.
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,, Vabatahtliku paastja kutsesobivuse nduded ja
nendele vastavuse kontrollimise kord ning
valjadppe ja arvestuse ldbiviimise kord”
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Vabatahtliku péédstja tervisetdoendi vorm
TERVISETOEND

Vabatahtliku pédstja perekonnanimi
Eesnimi

Stinniaeg Sugu
Elukoht

Tookoht

Ametikoht

Kinnitan kdesolevaga, et 1dhtudes vabatahtliku péaéstja tervisenduetest (on/ei ole)
(ees- ja perekonnanimi)

sobiv vabatahtlikuks paastjaks.
Tervisekontrolli kdigus tehti jirgmised terviseuuringud ja kaasati eriarstid:

Jargmine tervisekontrolli acg on (kuu, aasta)
Arsti nimi ja allkiri
Kuupédev
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hiivitamise pohimotted ja piirméarad

Lisa 3
Kinnitatud peadirektori
26.02.2015 kaskkirjaga nr 84

Ennetustool osalevate vabatahtlike piastjate ja juriidiliste isikute kulude hiivitamise

pohimotted ja piirméirad

11

2.1

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

2.14.

2.2

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

2.24.

2.3

231,
232,
233,

2.4

24.1.
2.4.2.

Paisteseaduse § 2 ldoikes 5 nimetatud juriidiliste isikute ning vabatahtlike paéstjate
(edaspidi Tegevuse osutaja) kaasamise eesmirgiks on {ihtlustada ning laiendada
iileriigiliselt paisteala ennetustod teenuste kvaliteeti ja kéattesaadavust, tdstes seeldbi
elanikkonna ohutusalast teadlikkust:

ennetustdd on tule- ja veeohutuse tagamiseks elanikkonna seas tehtavad ndustamis-,
koolitus- ja teavitusalased tegevused,;

Kulude hiivitamisel Tegevuse osutajale ldhtutakse alljargnevatest piirmaédradest ja
pohimotetest:

Infopéeva labiviimine:

tegevuse osutajale tasutakse 60 eurot ithe infopdeva lébiviimise eest;
infopdeva ldbiviimise tasustamise eelduseks on vidhemalt 1 ldbiviija ja infopdeva
kestvuseks peab olema vahemalt 2 tundi;
hind sisaldab koiki infopéeva ldbiviimisega kaasnevaid kulutusi ega sdltu Tegevuse osutaja
poolt kaasatud liikmete arvust;
tegevusele kuluv sdiduaeg ei loeta tunni arvestuse hulka.

Ohutuspédeval osalemine:

tegevuse osutajale tasutakse 60 eurot ohutuspdeval osalemise eest, mis sisaldab koiki
tiritusel osalemisega kaasnevaid Kulutusi;

ohutuspéeval osalemise tasustamise eelduseks on ohutuspdeva kestvus vihemalt 4 tundi;
ohutuspdeval vajaminevate osalejate arvu edastab pédstekeskuse kontaktisik tegevuse
tellimuses, kuid see pole vihem kui 2 inimest;

tegevusele kuluv sdiduaeg ei loeta tunni arvestuse hulka.

Eluruumi valdaja ndustamine (kodukiilastus):

tegevuse osutajale tasutakse lihe kodukiilastuse eest 10 eurot, mis sisaldab kdiki kiilastuse
labiviimisega kaasnevaid kulusid;

hiivitis ei sOltu Tegevuse osutaja poolt kaasatud litkmete arvust;

tegevuse osutaja on kohustatud enne kodukiilastuste tegemist 1dbima vastava koolituse ning
koos tegevuse aruandega esitama padstekeskusele korrektselt tdidetud Kodu Tuleohutuks
ankeedi.

Padsteala noorteringi juhendamine:

tegevuse osutajale tasutakse iihe noorteringi juhendamise eest 700 eurot;

tegevuse osutaja peab tagama noorteringi kogunemise ja tegevuse vihemalt iiks kord
nédalas vastavalt koolitusprogrammile, kestvusega vihemalt 1,5 tundi voi iihe kuu jooksul
kokku 6 tundi;
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2.4.3.

2.5.
25.1.

2.5.2.

2.6.
2.6.1.
2.6.2.

2.6.3.

2.1.

2.7.1.
2.1.2.
2.7.3.

2.8.
2.8.1.

2.8.2.

2.9.
2.9.1.
2.9.2.

2.9.3.

2.10.
2.10.1.

2.10.2.
2.10.3.

2.10.4.

2.11.
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tegevuse osutaja peab tagama noorteringi jarjepideva tegevuse Oppeaasta valtel vahemalt
8 kuud, millest votab osa vdhemalt 7 osalejat.

Veeohutuse koolituse ldbiviimine glimnaasiumi astmele:

tegevuse osutajale tasutakse 20 eurot iihe koolituse ldbiviimise eest, mis kestab {iiks
akadeemiline tund (45 min);

hiivitis sisaldab koiki koolituse 1dbiviimisega kaasnevaid kulutusi ning ei soltu Tegevuse
osutaja poolt kaasatud lilkmete arvust.

Veeohutuse praktilise koolituse 1dbiviimine giimnaasiumiastmele voi tdiskasvanutele:
tegevuse osutajale tasutakse 30 eurot iihe praktilise veeohutusalase koolituse ldbiviimise
eest, mis kestab vahemalt tiks tund (60 min);

koolituse ldbiviimiseks vajaminevate osalejate arvu edastab pédstekeskuse kontaktisik
tegevuse tellimuses, kuid see pole viiksem kui 2 inimest;

koolituse hiivitis sisaldab koiki kaasnevaid kulutusi ja ei sOltu Tegevuse osutaja poolt
kaasatud liitkmete arvust.

Kohaliku omavalitsuse territooriumile liuvéljade rajamine ja hooldamine:

tegevuse osutajale tasutakse 100 eurot iihe liuvilja rajamise eest;

hiivitis ei soltu kaasatud liikmete arvust;

tegevus sisaldab liuvélja rajamist sobivates ilmastikutingimustes (miinuskraadid), liuvélja
rajamisele kuluv aeg ja veekulu on hinna sees. Tegevuse osutaja tagab liuvédlja valmimise,
kasutades selleks piisava koguse vett ja kohal kdimise kordi. Liuvdlja hooldamisele
kaasatakse kohalik omavalitsus.

Ohutusdpe laagris:

tegevuse osutajale tasutakse 30 eurot ohutusOppe ldbiviimise eest vastavalt
koolitusprogrammile iihe laagri kohta;

ohutusdpe laagris sisaldab kdiki koolituse ldbiviimisega kaasnevaid kulutusi ning ei soltu
Tegevuse osutaja poolt kaasatud liilkmete arvust.

KEAT ohutuslaagris osalemine:

tegevuse osutajale tasutakse 80 eurot Kaitse end ja aita teist ohutuslaagris {ihe teemapunkti
labiviimise eest vastavalt paédstekeskuse tellimusele iihe ohutuslaagri kohta;

ohutuslaagris vajaminevate osalejate arvu edastab pidstekeskuse kontaktisik tegevuse
tellimuses, kuid see pole vihem kui 2 inimest;

ohutuslaagri teemapunkti 1dbiviimine sisaldab koiki kaasnevaid kulutusi.

Eelkooliealiste tuleohutusalase koolituse ,,Tulest targem* 1dbiviimine:

tegevuse osutajale tasutakse 35 eurot {ihe koolituse ldbiviimise eest vastavalt Tulest targem
koolitusprogrammile, mis kestab {iks tund (60 min);

koolituse ldbiviimiseks vajaminevate osalejate arvu edastab pidstekeskuse kontaktisik
tegevuse tellimuses, kuid see pole vdiksem kui 2 inimest;

koolituse ldbiviimiseks vajalikud vahendid ja jaotusmaterjalid saab Tegevuse labiviija
Paistekeskuse kontaktisikult;

koolituse labiviimine sisaldab kdiki kaasnevaid kulutusi.

Komando lahtiste uste paevad:



2.11.1. tegevuse osutajale tasutakse 35 eurot komando lahtiste uste pdeva (ithe pdeva eest)

labiviimise eest, mis sisaldab teavituse (triikireklaam, kujunduskulu, jne) ja kiitusega
kaasnevaid kulutusi;

2.11.2. Komando lahtiste uste pideva kulude hiivitamine ei sdltu Tegevuse osutaja poolt kaasatud
litkmete arvust.
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Lisa 3 Taotlus

TAOTLUS

Foto 4x5 cm

Eesnimi

Perekonnanimi

Isikukood

Elukoha aadress (maakond, linn/vald,
tdnav/talu, maja nr, korteri nr, postiindeks)

Kontakttelefon

E-posti aadress

Panga arvelduskonto

Soovin osaleda ennetust6ol

JAH

El

Soovin osaleda pééstetdol

JAH

El

Paastekeskus voi vabatahtlike pédstjate iiksus,
kelle juurde palun end arvata

Pédsteteenistuse staaz (aastat)

Kinnitan, et vastan vabatahtlikule paistjale esitatud nouetele

AllKiri
Kuupédev

46




Lisa 4. Koikide kiisitletud VPK-de ja RPR-de ennetustegevused

(+) Tegeleb ennetustdoga, (-) Andmed puuduvad.

VPK Infopde | Ohutus | Kodukiil | Padstea | Kom | Liuvd | KEAT | P4A Veeohu | Ohutu
vade péeval | astused la ando | ljade | ohutusl | projektik | tuse sdpe
korrald | osalemi noorteri | lahtis | rajami | aagris onkurs alane laagri
amine ne ngide te ne osalemi koolitus | s

juhenda | uste ne glimnaa
mine paeva siumi
d astmele

Aasuka | + + + + + + + + +

Ida

Abruka | + + + +

Aegvii | + + + + +

du

Antsla | - - - - - - - - - -

Ardu

Are + + +

Arukil | - - - - - - - - - -

a

Avinur | + + + + + + +

me

Emmas

te

Habaja | + + + + + + +

Hiiiiru

lisaku + + + + + + +

Jaama | + + + +

Jarva- + + + + + + + +

Jaani

Kabala + +

Kabern | + + + + +

eeme

Kadrin + +

a

Kaiu + + +

Kallast | - - - - - - - - - -

e

Kambj | + + + + +

47




a

Karala

Karksi-

Nuia

Karmu

Kéaru

Karula

Kehtna

Kibuna

Kirna

Kolga

Kolga-

Jaani

Kollest

e

Komsi

Kopu

Korges
saare

Korkve

re

Kostiv

ere

Kuimet

Sa

Kuusal

u

Léaane-
RPR

Laeva

Lasva

Laukna

Leisi

Lipa

Lohusa

lu

Lohusu

u

Lokuta

Louna-
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RPR

Maard

u

Maetag

use

Merem

ie

Misso

Moisak

ila

Muhu

Murast

e

Mustja
la

Naissa

are

Neeme

Nissi

Nova

Oisu

Orava

Padise

Pala

Palamu

se

Paliver

e

Pérnu-
Jaagup

Peetri

Pihtla

Piilsi

Piirissa

are

Pdhja-
RPR

Polgast

e

Prangli
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Piihale
pa

Piirksi

Purtse

Puurm

ani

Raasik

u

Rae

Rannu

Ridala

Roela

Rongu

Rouge

Saku

Salme

Sangas
te

Savern

a

Simun

a

Sindi

Soérand

u

Suhka

Taali

Tagave

re

Tali

Tamsal

u

Torgu

Tudu

Turba

Urvast

e

Vahast

u

Vaida
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Vajang

u

Valgjér

ve

Valgu

Valjala

Vana-

Vigala

Varbol

a

Vatla

Vonnu

Voore

Vosu
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Lisa 5. Ankeetkiisimustik

Tere, hea vabatahtlik pdistja ja vabatahtliku paistekomando pealik

Varasemalt oleme kaardistanud vabatahtlike pédsteseltside ning komandode erinevaid
andmeid seoses padstetoodega.

Niitid palume Teie abi ennetustdd osas. Antud kiisitluse viib 1dbi Péddsteamet koostdos
Sisekaitseakadeemia Padstekolledziga. Eesmérk on saada iilevaade parimatest praktikatest
ning selgitada vilja tidiendavad vdimalused vabatahtlike pééstjate senisest suuremaks
kaasamiseks ennetustoosse. Teie poolt tdidetud ankeet on vidga oluline, sest kiisitluse
tulemused on Péidsteametile praktiliseks todvahendiks edasiste tegevuste planeerimisel.
Vastamine on anoniilimne ning tdidetud kiisimustikke ei viljastata kolmandatele osapooltele!
Kisitluse tditmine votab aega vaid 5-10 minutit. Palume téita ankeet hiljemalt 30.03.2015

Kiisimustik asub SIIN.

(https://docs.google.com/forms/d/1jezGCIKeEEBS8Ga2lrHVBZ-
EBfgxYH6i8X4pF3GHsIQ/viewform)

Ette tdnades ja parimate soovidega
Liina Kokk, Pddsteamet
Alar Dubinin, Sisekaitseakadeemia Paastekolledz

Vabatahtlikud pééstjad ennetust6os
Hea vabatahtlik padstja ja vabatahtliku paastekomando pealik,

Antud kiisitluse viib 1dbi Pddsteamet koostdds Sisekaitseakadeemia PééstekolledZiga.
Kiisitluse eesmirgiks on saada iilevaade parimatest praktikatest ning selgitada vélja
tdiendavad voimalused vabatahtlike pééstjate senisest suuremaks kaasamiseks ennetustoosse.
Teie poolt tdidetud ankeet on védga oluline, sest kiisitluse tulemused on Pédisteametile
praktiliseks toovahendiks edasiste tegevuste planeerimisel.Vastamine on anoniiiimne ning
tdidetud kiisimustikke ei viljastata kolmandatele osapooltele! Kiisitluse tditmine vOtab aega
vaid 5-10 minutit.

Lugupidamisega
Liina Kokk, Pdédsteamet ja Alar Dubinin, Sisekaitseakadeemia Pédstekolledz

*Kohustuslik
1. Kas Te olete *

o Vabatahtlik piistja
o Vabatahtlik kui ka kutseline paéstja
o Vabatahtliku paastekomando pealik

2. Vanus *
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https://docs.google.com/forms/d/1jezGCIKeEEBS8Ga2lrHVBZ-EBfgxYH6j8X4pF3GHsIQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1jezGCIKeEEBS8Ga2lrHVBZ-EBfgxYH6j8X4pF3GHsIQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1jezGCIKeEEBS8Ga2lrHVBZ-EBfgxYH6j8X4pF3GHsIQ/viewform

O O O O

Kuni 25 aastat
25 - 45 aastat
46 - 60 aastat
Ule 60 aasta

3. Sugu *

o

Mees
Naine

4. Millisest vabatahtlikust padstekomandost/pddsteseltsist olete *

(o]

Valikvastustega VPK-de ja RPR-de loetelu

5. Kas Teie seltsi/komando esmaabivarustus vajab tdiendamist voi soetamist? *

O O O O

Olemas ja korras

Olemas ja vajab tdiendamist
Vajab soetamist

Ei oska delda

6. Kas Teie paidsteselts tegeleb ennetustéoga? *

(o]

Tegeleb Jatka kiisimusest 7.
Ei tegele Jatka kiisimusest 14.

Vabatahtlikud pééstjad ennetust6os

7. Millise ennetustegevusega Teie pédsteselts tegeleb? *
Mirkige koik ennetustegevused, millega teie selts tegeleb.

0O 0O 0O 0O 0 0o o 0O o O O

Infopéevade korraldamine

Ohutuspdevadel osalemine

Kodukiilastused

Veeohutuse koolituste ldbiviimine giimnaasiumi astmele
Liuvéljade rajamine

Péaisteala noorteringide juhendamine

Ohutusope laagris

"Kaitse end ja aita teist" ohutuslaagris osalemine
Komando lahtiste uste paevad

Paisteameti projektikonkursi raames

Muu:

8. Kas Teie paidsteseltsil on olemas ennetustdoks vajalikke vahendeid voi annab koik
labiviimiseks vajalikud vahendid paastekeskuse kontaktisik? *
Kui valite "Ei oska 6elda" siis jatke jirgmine kiisimus vahele

o O O O O

On olemas

Saame pédstekeskusest

Saame padstekeskusest ja moningal méiral olemas
Ei oska delda

Muu:
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9. Millised vahendid voiksid Teie arvates seltsil veel lisaks olemas olla, mis aitaks
kaasa ennetustoo tegemisele?

10. Tehes ennetustdod, millised on olnud Teie kdige suuremad murekohad? *
Siinkohal on hea vdimalus kirjutada vélja kdik, mis senini on héirinud ennetustood
tehes.

11. Mis motiveerib Teid tegelema ennetustooga? *

Valides variandi "muu" palun tooge vélja positiivseid nditeid/tegureid, miks Te teete
ennetusalaseid tegevusi. Kiisimusele vastamine on oluline, Teie kui eeskuju arvamuse
vilja selgitamiseks.

Soov teisi aidata

Tunnustus

Enesearendus

Eneseteostus

Karjaar

Kuuluvus

Viidrtushinnangute realiseerimine
Kulude hiivitis

Turvalisus

Other:

O 0 O 0O 0O 0O 0o 0 o0 O

12. Milliseid ennetustegevusi sooviksite rohkem teha? *
Naiteks, kui Te pole saanud piisavalt osaleda ohutuspédevadel, ise korraldada infopdevi
jne.

Infopdevade korraldamine

Ohutuspédevadel osalemine

Kodukiilastused

Veeohutuse koolituste labiviimine glimnaasiumi astmele
Liuviljade rajamine

Péaisteala noorteringide juhendamine

Ohutusope laagris

"Kaitse end ja aita teist" ohutuslaagris osalemine
Komando lahtiste uste paevad

Ei soovi mahtu suurendada

0O 0 0O 0O 0O 0O 0O 0 o0 O

Siiras tdnu! Teie vastustest on meile suur abi.
Ainult Teie kaasabil saame kujundada Eestis elukeskkonna, kus igaiiks loob ning vairtustab
ohutust ja turvalisust.

Ldpeta tditmine.
Vabatahtlikud pdistjad ennetustoos

14. Palun loetlege pohjuseid, miks Teie pédsteselts pole tegelenud/pole saanud
tegeleda ennetustooga. *

15. Palun kirjeldage, mis Teid motiveeriks tegelema ennetustooga? *

16. Kuidas saab Paidsteamet soodustada ennetustdods osalemist? *
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17. Palun loetlege ennetustegevusi, millest olete kuulnud? *

18. Kas Te olete aidanud vabatahtlikut paidstekomandot ennetustegevuse labiviimisel?

*

Niiteks, olete toetanud ennetava komando tegevust.

o Olen
Ei ole

19. Kas Te olete tulevikus huvitatud osalema ennetustoos? *

Kui Te vastate "Ei ole" siis jéitke jirgmine kiisimus vahele.

o Olen
Ei ole

20. Milliseid ennetustegevusi Te teha sooviksite?

Infopdevade korraldamine
Ohutuspédevadel osalemine
Kodukiilastused

Liuvéljade rajamine

Pédsteala noorteringide juhendamine

Ohutusdpe laagris

"Kaitse end ja aita teist" ohutuslaagris osalemine
Komando lahtiste uste paevad

Péasteameti projektikonkursi raames

Muu:

O 0O 0O 0O 0o 0O 0o o o o

Siiras tanu!

Teie vastustest on meile suur abi.

Veeohutuse koolituste ldbiviimine glimnaasiumi astmele

Ainult Teie kaasabil saame kujundada Eestis elukeskkonna, kus igaiiks loob ning vaértustab

ohutust ja turvalisust.
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Lisa 6 Vahendid, mis aitavad kaasa ennetustoo tegemisele

Koolitusruumid

Ennetuskirjutised (pildid, raamatud)
Meened

Padsteliin

Péésterdngas

Suitsuandur

Tulekustuti

Tulevann

Tulekustutustekk

Oppenukud elustamiseks

AASUKALDA Tuletdrjesporditarvikud
Ennetuskirjutised (pildid, raamatud)

AEGVIIDU Meened

AVINURME Suitsuandurid ja nende patareid
Suituandurid

IISAKU Tulekustutid

Kaasaskantav tahvel
Auto helivoimenduskomplekt

JARVA-JAANI Raadiomikrofon
Siiani oleme vajalikud vahendid saanud ja ei
KABALA oskagi midagi lisaks kiisida.
Meened
Redel suitsuandurite paigaldamiseks
Trell
KAMBJA Puurid
KARALA Looktrell
Rahalised vahendid, ei ldhe veel nii hésti, et oleks
KARULA tohutult aega lile ja voiks koike tasuta teha!!!
Tulekustutid
KIBUNA Ennetuskirjutised (pildid, raamatud)
KOLGA Koik asjad
DVD-d
Lihtsamad ennetusvahendid
KOLGA-JAANI Ennetuskirjutised (pildid, raamatud)
Telk
Haagis esemete vedamiseks iiritustele
KOSTIVERE Ennetuskirjutised (pildid, raamatud)
KUUSALU Niitlikud vahendid

Tulekustutid
Oppeotstarbelised kustutusvahendid
KORGESSAARE | Videomaterjalid

KARU Suitsuandurid
LAEVA Suitsuandurid
LEISI Ennetustodks vajaminev varustus
LOHUSALU Veeohutuse koolitamise vahendid
LOKUTA Viikebuss
Ennetus telgid
Lauad
Tahvlid
LOUNA-EESTI Plakatid
RPR Kaik, mis kuulub ennetuse alla.
Mahakantud pééstevarustus (roobad, paar voolikut
LAANE-EESTI jms), mida saaks kasutada niiteks lastele
RPR voistluste korraldamisel
Voiks olla esmased tulekustutusvahendid. néiteks
MEREMAE kustutid, tuletekid jne. milleda saaks nditeks
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kohalikus koolis demonstreerida nende
kasutamist.

MISSO

Vabatahtlike logoga talve ja suve riietus
Tuletdrjespordi varustus
Lastele kerged Kiivrid
Tulekindel riietus
Tulekustutid

Suitsumasin

Tuletorjevoolikud

Hargmikud

Joatorud

Mootorpump

Buss

Paidsterongas

Viskeliin

Nooripéadste komplekt
Videokaamera, et filmida iiles dppevideosid

MUHU

Sooviks aktiivsemat suhtumist omavalitsuselt,
kelle abiga oleks vdimalik avastatud puudused
korvaldada. (kiittekolded, korstnajalad,
paastetehnika liiklust segavad puud teede ddres)

MOISAKULA

Suitsuandureid ja nende juhtmeid alla seinale
toomiseks vanuritele jagamiseks,
Tuletekk kustutamise nditlikult
demonstreerimiseks infopdeval.

MAETAGUSE

Ennetusbiiroo
Akutrell (166giga)
Looktrell
Pikendusjuhe

NEEME

Erinevad kustutid
Tekid

OISU

Maskott laste 10bustamiseks

PALAMUSE

Suitsuandurid

Vinguandurid

Infovoldikud

Kleebised hidaabinumbriga

Kutselised padstjad (voiks kdia koos nendega
ennetustodd tegemas)

Oppevideod

Oppuseid

PALIVERE

Koduleht

Kleebised pédsteautodel ja ka liikmete autodel
(reklaam)

Redel suitsuandurite paigaldamiseks

Infovolfikud

PIHTLA

Esmased tulekustutusvahendid
Suitsuandurid
Bensiin

PUURMANI

Komplekteeritud ennetusala kohver (erinevad
andurid, juhendmaterjal, kommid jne)

POHJA-EESTI
RESERVPAASTER
UHM

Olukorramaketid

Oppemingud

Tiitiblid kipslae jaoks

Tulekustutid

Tuletek

Meened

Sidumisvahendid sdlmede dppimiseks
Auhinnad lastele jagamiseks

Veeohutuse koolituse jaoks vajaminev varustus
Tulekustutussimulaator
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Suitsutelk
Korduvkasutatavad paukvestid
Ennetuskohver

PUHALEPA

dataprojektor

RAE

PPK igal kutselisel komandol v3iks olla ennetuse
labiviimiseks haagis + varustus

RANNU

Praktilisi kogemusi omav spetsialist
Veepéistevahendid

RIDALA

Hetkel ei oska 6elda,see oleneb kui palju ja millise
ennetusega selts tegeleda jouab.

ROELA

Hansalaud

Kiihvelraam

Kaelatugi

Pédsterdngas/vest

Tulekustutustekk

Paidstenoor

Projektor/ekraan

Tulekustutid

Noorteringi ldbiviimiseks vajalikud vahendid

RONGU

Tormikindel kummipaat
Holjuk

ROUGE

Komplektne ennetushaagis
Tulekustutid
Rasvapdletusdoppuse vahendid
Oppevideod

Infovoldikud

Meelespead

SAKU

Telk

Laud

Pingd

Kustutussimulaator
Suitsuandurid

Patareid
Suitsuanduripaigalduskomplekt
Infovoldikud

SAVERNA

Korralikumad riided. Ei taha ju koik osaleda rahva
ees midrdunud ja vanades padstevormides.

SINDI

Oppevahendid lastega tootamiseks
Sidemed sidumise Spetamiseks
Tekke asendite dpetamiseks
Esmaabivahendid

SUHKA

Transport

Vahendid elektrisiisteemide kontrollimiseks
Praktilised vahendid noortele pédstetegevuse
tutvustamiseks

TAALI

Vajaks koolitust ja rohkem peaksin ise otsima
vOimalust rohkemaks koostooks péadstekeskusega

URVASTE

Tuletekke inimestele jagamiseks
Tulekustuteid tasuta jagamiseks (on vist palju
palutud)

VALGU

Kirjandust

Makette

Andureid
Pédsteteemalised méngud

VOSU

Oppenukud elustamiseks
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Lisa 7 Ankeetkiisitlusele vastanute arv komando pohiselt

Koikide komandode nimekiri

Vastanute arv

Pala

Piilsi

Rae

Rouge

Pdhja-Eesti RPR 18
Louna-Eesti RPR 11
Saku 10
Aasukalda

Simuna

Ladne-Eesti RPR

Suhka

Jirva-Jaani

Valgjérve

Misso

Valgu

Lasva

Vonnu

Kaéru

Are

Maetaguse

lisaku

Palivere

Jaama

Rongu

Kaberneeme

Sindi

Karala

Soérandu

Karula

Avinurme

Kopu

Kehtna

Korkvere

Kolga

Kostivere

Meremae

Kuimetsa

Palamuse

Laeva

Pérnu-Jaagupi

Lohusalu

Rannu

Lokuta

Ridala

Nissi

Aegviidu

Oisu

Kibuna

Orava

Kolga-Jaani

Piirissaare

Kdrgessaare

Piirksi

Laukna

Puurmani

Muhu

Salme

Pihtla

Sangaste

Roela

Saverna

Habaja

Taali

Kambja

Turba

Karksi-Nuia

Urvaste

Kuusalu

Vosu

Leisi

Abruka

Moaisakiila

Ardu

Neeme

Wl W W W W W W AP D DB B 0 O O O O Ol O] O] O O O O O O N| 0| 0 O ©

Emmaste

R RN DN NN N NN N NN N DN NN N DN NN NN NN NN W W W W W W] W W W
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Hiiiiru

Kabala

Vana-Vigala

Kadrina

Antsla

Kaiu

Arukiila

Kallaste

Karmu

Komsi

Kirna

Maardu

Kolleste

Muraste

Lipa

Naissaare

Lohusuu

Padise

Mustjala

Peetri

Nova

Pdlgaste

Piihalepa

Prangli

Tali

Purtse

Tamsalu

Raasiku

Torgu

Tagavere

Tudu

Vaida

Vahastu

Varbola

Vajangu

Vatla

Valjala

I I T e T e O o R Y R S B IS [ S

Voore

O O] O] O O O O O] O] O] O] o of o o o o o
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Lisa 8 Probleemid ennetustodl ja nende esinemise sagedus ennetavatel
vabatahtlikutel padstjatel (autori koostatud)

Probleemid ennetustdoga tegelemisel Esinemise
sagedus

Vahendite puudus ennetustdd teostamiseks 18

Inimeste passiivsus/teadmatus 17

Aja puudus 13

Katkised ja hooldamata kiittekolded 12

Suitsuandurid 10

Vanad juhtmed/elektriseadmed

Fiitsiliste tegevust puudus ennetusel

Inimeste torjuv suhtumine

Koost6do KOV-ga

Koolituste/praktika puudumine

Inimeste kartus saada trahvi

Kommid/kleebised/infovoldikud

Kassid/koerad

Biirokraatia

Reaalsete ndidete puudumine ennetustool

Regulaarsete iirituste langev osalusprotsent

Ei lasta kodudesse (kodukiilastused)

Vormiriiete puudus

Prahi hoidmine kuttekolde 1dhedal

Vabatahtlike vihene motiveerimine/tunnustamine

Mairgistamata majad ja uksed

Rahastus

Tulekustutussimulaatori kasutamine

Anduri paigaldamine

Komandode vaheline koost6o

Padsteameti ametnike suhtumine

Logistika

Veepiistevahendite puudus avalikes randades

Vihene reklaam

Vihene rithmasisene toetus

Raske t001t vabaks saada

Suitsetamine kodudes

Riigi toetus

Vihene info litkumine vabatahtlikuteni

Korduvkiilastuste vihesus

Hooajaline ennetustoo (ei ole tohus)

PRI R RPRPRFP R ERPIDNIDNDNDNDNDNDINIDN W W wwww DD D>ool]Oo1l O 0
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