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SISSEJUHATUS

Koertel on kbrgelt valjaarenenud haistmismeel- ja kaitseinstinktid, tdnu millele on inimesed
neid juba aastasadu kasutanud erinevatel elualadel. Naiteks on olnud koera funktsiooniks
jahil jaljeajamine, loomakarja valvamine, kodu ja perekonna kaitse ning palju muud. Koerad
on ndus toidu- ja mangumotivatsiooni eest dppima ja sooritama keerulisi Glesandeid. Siit

tuleb ka p&hjus, miks inimesed on valinud teenistusloomadeks koerad.

LOputdo teema on aktuaalne kuna momendil koolitavad kodik sisejulgeoleku asutused oma
koerajuhte ja teenistuskoeri iseseisvalt, mis takistab erinevatest koolitusmeetoditest lahtuvalt
teenistuskoerte edaspidist Ohist jatkukoolitust ja ristkasutust teenistuses. Kuna erinevad
sisejulgeoleku ametkonnad koolitavad oma teenistuskoeri ja nende juhte eraldi, on
koerajuhid ja teenistuskoerad ka erineva véljadppe ja oskustega. Politsei- ja Piirivalveamet
koolitab oma koerajuhte ja teenistuskoeri Sisekaitseakadeemia teenistuskoerte

koolituskeskuses (edaspidi TKKK), teised sisejulgeoleku asutused ametkonna siseselt.

Paljud sisejulgeoleku asutused reformivad oma Kkoerateenistusi tulenevalt muutunud
teenistustilesannetest ja —oludest. Politsei- ja Piirivalveametis on valminud koerateenistuse
Uhtne kontseptsioon, mis satestab teenistuskoerte tlesanded prefektuuride siseselt ja tleselt.
Vanglates on dleminek kambertliupi vanglatele kaotanud perimeetrit valvavad
teenistuskoerad ja suurendanud narkokoerte vajadust. Maksu- ja Tolliamet vajab lisaks
narkokoertele tubakat otsivaid teenistuskoeri. Koolitusmetoodika muutus on teinud
vlBimalikuks koolitada erinevaid teenistuskoeri Uhtselt. See loob sobivad tingimused

koerateenistuse ja koolituse paremaks korraldamiseks. (Pajusoo, 2014)

Teema on uudne, sest autorile teadaolevalt ei ole seda varem uuritud. Teemat on varem
pogusalt maininud Janar Klement oma Sisekaitseakadeemia 15putoos ,,Kaaskiri
patrullkoerakutsika algkoolituse Oppematerjalile. Antud t66 keskendub peamiselt
koerakutsika algkoolitusele ja kutsika dppematerjali vajadusele. T66 autor analtlisib oma
I6putdds ametkondade Uhtse koolituse vdimalusi, vajadust ja huvi Uhisesse koerajuhtide ja

teenistuskoerte koolitusse.

Probleem seisneb selles, et seni pole erinevatele sisejulgeoleku asutustele pakutud véimalust

labi viia koerajuhtide ja teenistuskoerte Uhtset pdhi- ja tdienduskoolitust ning nende



arvamust pole ka kusitud. Samuti pole Eestis koordineeritud teenistuskoerte kasutamist

erinevate ametkondade vahel.

LAputdd eesmargiks on uurida, vbimalusi koondada erinevate sisejulgeoleku ametkondade

teenistuskoerte ja koerajuhtide pohi- ja tdiendusdpe TKKK-sse.
Eesmargi saavutamiseks on pustitatud jargnevad uurimisulesanded:

1. Vidlja selgitada sisejulgeoleku asutuste teenistuskoerte ja koerajuhtide
koolitamise Uhisosa ning seisukohad nende pdhi- ja tdiendusdppe koondamisest
TKKK-ssg;

2. Analiisida sisejulgeoleku asutuste teenistuskoerte ja koerajuhtide pdhi-ja
taienduskoolituse koondamisega kaasnevaid probleeme;

3. Teha uurimistulemustest ja analtiisist jarelduvaid ettepanekuid.

LOputdd on koostatud kasutades empiirilist ja analtitilist metoodikat. Empiirilises osas
koostab ja viib ldbi autor intervjuu eriala spetsialistidega. T66 anallitilises o0sas

analliusitakse intervjuu vastuseid ja erialast Kirjandust.

LOputdd koosneb kahest peatikist. Esimeses peatiikis annab autor (levaate teema
teoreetilisest késitlusest. TOO autor kajastab erinevate sisejulgeoleku ametkondade
teenistuskoerte ja koerajuhtide koolitamist, toob vélja pdhilised koolitussuunad ning

oskused, mida teenistuskoertele dpetatakse.

Teises peatikis analtisitakse voimalust koondada sisejulgeoleku valdkonna teenistuskoerte
ja koerajuhtide pdhi- ja tdiendusdpe koolitamine TKKK alla. Selleks viiakse l&bi intervjuud

sisejulgeoleku ametkondade spetsialistidega.

LOputdd koostamisel toetub autor intervjuudele eriala spetsialistidega, sisejulgeoleku
ametite poolt kogutud andmetele, digusaktidele, erialasele kirjandusele ja asjakohastele

artiklitele.



1. KOERAJUHTIDE JA TEENISTUSKOERTE
KOOLITAMINE SISEJULGEOLEKU VALDKONNAS

1.1. Koerateenistus ja selle korraldus Politsei- ja Piirivalveametis

Politsei- ja Piirivalveamet (edaspidi PPA) on Siseministeeriumi valitsemisalas asuv
valitsusasutus. PPA padevuses on politseile pandud Ulesannete taitmine, milleks on avaliku
korra kaitse korrakaitseseaduses satestatud alustel ja korras. Lisaks piirihalduse ja
migratsiooni valdkonna asjade korraldamine. Samuti merereostuse avastamine ja
likvideerimine ning merel otsingu- ja paastetédde korraldamine. (Politsei- ja piirivalve
seadus, 2014)

Teenistuskoer annab tdnaval patrullivale politseiametnikule mitmeid eeliseid. Naiteks mdjub
korda rikkuvale inimesele rihma otsas haukuva teenistuskoera ndgemine distsiplineerivalt.
Vaatamata sellele, et politseiametnikul on véimalik mitmeid teisi erinevaid erivahendeid
kasutada, saab teenistuskoera abil kinni pidada kurjategija, kes on asunud pdgenema.
Teenistuskoer kaitseb koerajuhti ja tema paarimeest ka ootamatu riinnaku eest.

Teenistuskoera kasutamine on reguleeritud Korrakaitseseaduses ning Riigipiiri seaduses.

Teenistuskoer on koerateenistuse juhendis mérgitud PPA arvel oleva koerana, kes on kantud
PPA teenistuskoerte registrisse ja keda kasutatakse koerateenistuses. Koerateenistuse
juhendi jargi on koerateenistuse tapseimaks definitsiooniks teenistuskoertega tehtav too.
Tapselt nagu politseiametnikel on oma toimikud, on ka igal teenistuskoeral enda toimik.
Toimikutesse  kantakse  koera  ostu-mudgileping, Uleandmis-vastuvotmise  akt,
registreerimistunnistused, atesteerimise sooritused jms. Koik teenistuskoerad on PPA
teenistuskoerte registris, kus on kirjas teenistuskoera nimi ja number, sinniaeg, koerajuhi
nimi jms. Koerajuht on politseiasutuses todtav politseiametnik, kellele on politseiasutuse

juhi kaskkirjaga kinnistatud teenistuskoer. (Politsei- ja Piirivalveamet, 2011)

Pdhja Prefektuuris on koerajuhid ja teenistuskoerad korrakaitsebiiroo alluvuses. Tapsemalt
koordineerib koerateenistust kinoloogiateenistuse juht. Tema Ulesanne on korraldada
koerateenistusega seonduvaid dppepdevi, tegeleda logistiliste kiisimuste lahendamisega ja

hoolitseda toidu, ravimite, varustuse, arvete, statistika ning aruandluse eest. Teistes



prefektuurides asuvad koerajuhid ja teenistuskoerad politseijaoskondade ning kordonite
alluvuses, mida juhib prefektuuri vanem-koerajuht. (Pajusoo, 2014)

Lisaks tavaparaste teenistusulesannete taitmisele PPA-s on koerajuht ametnik, kes on vétnud
endale kohustuse hoolitseda temale antud teenistuslooma eest. Koerateenistuse juhendis
margitud Ulesannete jargi peab koerajuht pidama arvestust teenistusiilesannete tditmise
kohta. Koerajuht peab osalema TKKK poolt korraldatud koolitustel ning atesteerimistel.
Lisaks peab koerajuht teenistuskoera eest hoolitsema, vajadusel andma esmaabi ja jalgima,
et loomal oleks teostatud vajalikud veterinaar- profilaktilised toimingud. Uhtlasi on
koerajuhil kohustus koolitada teenistuskoera ja teha koerateenistuse parendamiseks
soovitusi. (Politsei- ja Piirivalveamet, 2011) Koerajuht peab tundma teenistuskoera
kasutamise seaduslike aluseid ja suutma teenistuskoera juhtida turvaliselt erinevates

olukordades.

Teenistuskoerte ja nende juhtide arv muutub pidevalt. Arvu muutumise vajadus tuleneb PPA
ja prefektuuri otsusest tdsta vdi vahendada kuskil piirkonnas teenistuskoerte arvu ning
politseiametnike soovist Oppida koerajuhiks. Teenistuskoerte jagunemist kajastab alljargnev
tabel.

Tabel 1. Teenistuskoerte jagunemine PPA-s 03.03.2015. a seisuga (T. Tanav; autori
koostatud)

Asutus Koerte Koera- Patrullkoerte | Narkokoerte Patrull- Patrull-
arv juhtide arv | arv arv /narkokoerte /laibakoerte
arv arv

P&hja 17 15 9 3 2 3
prefektuur

Ida 22 19 15 6 1 0
prefektuur

Lduna 21 19 14 5 1 1
prefektuur

Laane 14 10 7 5 2 0
prefektuur

Kokku 79 67 45 19 6 4

PPA-s on 03.03.2015 seisuga kokku 79 koera ning 67 koerajuhti. Tabelist néhtub, et enim
teenistuskoeri ja koerajuhte on Ida prefektuuris millele jargneb Lduna prefektuur. Usutavasti

on suurem teenistuskoerte arv just nendes piirkondades tingitud sellest, et Eesti Vabariigil




on maismaapiir idas Venemaaga, mis ei ole piiri valvamise seisukohast korralikult
valjaehitatud ja markeeritud ning millest tulenevalt vbidakse nendes piirkondades toime
panna piiririkkumisi. Uhtlasi ilmneb asjaolu, et peamiselt koolitatakse koeri patrulltooks,
milleks on koolitatud peaaegu kaks korda enam koeri kui narkokoeri. Lisaks on
teenistuskoerte arv suurem koerajuhtide omast, mis tuleneb asjaolust, et osadel ametnikel on
vana teenistuskoera kdrvale voetud uus kutsikas. Noort kutsikat tuleb koolitada samal ajal,
kui vana teenistuskoeraga veel aktiivselt teenistuses kéiakse. Pérast vana teenistuskoera

pensionile ja@mist vdetakse noor, pooleteist-aastane atesteeritud teenistuskoer teenistusse.

PPA-s kasutab oma t66s nelja tdugu teenistuskoeri. Patrullkoertena kasutakse peamiselt
belgia ja saksa lambakoera. Narkokoertena kasutatakse inglise springelspanjelit ja vene
spanjelit (Pajusoo, 2014). Spanjelite eelis on nende véike kasv. Véahesel maaral koolitatakse
ka narkokoerteks belgia ja saksa lambakoeri. Patrullkoerte Ulesanneteks on jalje ules
votmine sundmuskohalt, jalje iseseisev avastamine, esemete ja inimeste otsimine ning
jOukasutussituatsioonis politseiametniku turvamine. Narkokoerte lesandeks on avastada

narkootilisi ja psiihhotroopseid aineid.

Kdik teenistuskoera kutsikad hangitakse véljaspoolt Eestit kennelitest ja nende hankimisega
tegeleb TKKK. Pohiliselt leitakse sobivad kutsikad Rootsist, Taanist ja Soomest.
Politseiteenistuseks vajalike eeldustega kutsikate aretamisest Eestis on loobutud kuna
aretamine on kallis ja aegandudev protsess. Samuti puudub piisav néudlus teenistuskoerte
jarele ja vajalik aretusbaas. Koerajuht avaldab soovi, millist tbugu teenistuskoera ta endale
sobilikumaks peab. Teenistuskoera tdu valik sdltub ka koolitussuunast. Koerajuhile
loovutatakse kutsikas tavaliselt kahe kuu vanuselt. Selle siindmusega algab kutsika
kohanemine uues kodus ning koerajuhi omaks vOtmine karjajuhina. (Pajusoo, 2014)
Koerajuhil algab selle siindmusega pikk, aegandudev ja jarjepidevust ndudev tulevase

teenistuskoera kutsika koolitamine.

Hetkel koolitab PPA-le teenistuskoeri ja nende juhte TKKK. ,,Tulenevalt Siseministeeriumi
protokollist 29.11.2007 nr 1.1-7-/537 punktist 3. igal kalendriaastal koolitatakse kolledzi
teenistuskoerte koolituskeskuses tasuta kuni 90 politseikoerajuhti koos teenistuskoertega“
(Sisekaitseakadeemia, 2010). PPA ja prefektuurid esitavad TKKK-le igal aastal
koolitustellimuse oma visioonist, kui palju ja millise suunitlusega teenistuskoeri on vaja

koolitada (Politsei- ja Piirivalveamet, 2011). Vastavalt sellele koostatakse koolitus- ja



erinevate kursusteplaanid, mille kinnitab Politsei- ja piirivalvekolledzi direktor (Pajusoo,
2014).

TKKK asub Tallinna ligidal Muraste kilas aadressil Tilgu tee 55C. TKKK moodustati 2005.
aastal Piirivalveameti alluvuses oleva ning piirivalve teenistuskoeri ja koerajuhte koolitava
Neeme Piirivalvekoerte Kooli baasil. Aastal 2007 koliti Murastesse &sjavalminud hoonesse.
2008. aastal liideti TKKK-ga Julgestuspolitsei kriminaalktinoloogia talitus ja sellest ajast
koolitatakse politsei ja piirivalve teenistuskoeri ja koerajuhte Murastes. Murastes toimuvad
ka atesteerimised ja kutsemeisterilikkuse vOistlused, samuti abistatakse PPA-d kdikides

klsimustes, mis puudutavad teenistuskoeri. (Sisekaitseakadeemia, 2015)

Teenistuskoerte ja koerajuhtide koolitamiseks on TKKK-sse loodud head tingimused. Maja
ees on suur harjutusvaljak, kus toimuvad erinevad koolitused, mille k&igus Opetatakse
koertele kuulekuselemente ja joukasutust. Hoones on loengute pidamiseks Oppeklass.
Teenistuskoerte hooldamiseks ja pesemiseks on loodud kaasaegsed tingimused.
Teenistuskoertel on kasutamiseks kokku 40 boksi, mis koosnevad sise- ja valisboksist.

Territooriumi Umber on koerte jalutamiseks metsarajad. (Pajusoo, 2014)

TKKK eesmargiks on teenistuskoerte ja nende juhtide koolitamine siseministeeriumi
haldusalas olevatele ametkondadele. Lisaks sellele on kohustus viia I&bi atesteerimisi,
tootada valja Oppekavu- ja plaane, koostada Oppematerjale- ja vahendeid, korraldada
koerajuhtide ja teenistusekoerte kutsemeisterlikkuse vaistlusi ning juhendada teenistuskoeri
kasutatavaid sisejulgeoleku ametkondasid teenistuskoerte alastes kisimustes jms

korraldamises. (Sisekaitseakadeemia, 2014)

Kdige suurema mahulisem koolitus TKKK-s on koerajuhi pdhikursus. Selle kursuse aluseks
on koerajuhtide pdhikursuse Oppekava, mis tugineb FRONTEX-i Uhtsetele nduetele
teenistuskoerte  alasele tegevusele ja FRONTEX-i koerajuhtide  Oppekavale
(Sisekaitseakadeemia, 2010). FRONTEX-i t06grupi koostods Euroopa Liidu litkmesriikide
ja Schengeniga liitunud riikide spetsialistide poolt on koostatud teenistuskoertele Uhtsed
nduded, millistele tulevane teenistuskoer peab vastama ja missuguseid teenistustlesandeid
taitma. Alusdokumenti voib kasutada nii teenistuskoerte kui koerajuhtide ja instruktorite
koolitamisel. FRONTEX-i dppekava on loodud eeldusel, et kdik organisatsiooniga liitunud
teenistuskoerte véljadppekeskused votavad alusdokumendi oma dppekava véljatddtamiseks
kasutusse. (Frontex, 2012, pp. 4-5)



Pohikursus kestab TKKK-s 12 nddalat, kokku 480 akadeemilist tundi. PGhikursus jaguneb
kolmeks osaks, millest esimene osa valmistab koerajuhti ette kutsika saamiseks. Selle aja
jooksul dpetatakse koerajuhile kbik elementaarne, alustades koera anatoomiast, toitmisest,
hooldamisest ja IGpetades haiguste ning esmaabiga. Teise osa eesmark on &petada
koerajuhile teoreetilised ja praktilised oskused koera koolitamiseks teenistusalase t00 jaoks,
sealhulgas koerte kaitumist ja psuhholoogiat. Kolmas osa keskendub koerajuhile
teenistuskoera erialaste oskuste Opetamises. Nendeks oskusteks on valitud lahtuvalt
koolitussuunale narkootilise aine 16hna allika otsimine, jdukasutuskoolitus ja inimese 16hna

otsimise koolitus. (Sisekaitseakadeemia, 2010)

Koerajuhtide pdhikursuse kandidaadile on kinnitatud &ppealustamise néuded. Oppe
alustamiseks on vajalik ametkonna suunamine. Lisaks sellele tuleb labida vestlus
teenistuskoerte koolituskeskuse ja ametkonna esindajatega. Vestlus on oluline, sest selle
kaigus selgitatakse valja politseiametniku motivatsioon dppida koerajuhiks. Kandidaadil
peab olema vahemalt aastane teenistusalane kogemus. See on vajalik, sest politseiametnik
on selle aja jooksul saanud t6kogemuse ja teadvustanud endale, kui kaua ta soovib PPA-s
tootada. Samuti tuleb vaadelda kaks ndadalat teenistuskoeri kasutava Uksuse t66d.
Politseiametnik peab olema sooritanud kdik ametkonna poolt méaratud kehalised katsed

positiivsele tulemusele. (Sisekaitseakadeemia, 2010)

Korrakaitseseaduse jargi on teenistusloom erivahend, mida vdib kasutada vahetu sunni
teostamiseks (Korrakaitseseadus, 2014). Selleks, et mitte eksida teenistuskoera kasutamisel
isiku pdhidiguste vastu, peab koerajuht olema oma tegudes padev ning olema labinud
vastavad loengud koerajuhtide pdhikursuse kaigus. P8hikursuse labimisel teab tulevane
koerajuht, mis on teenistuskoer, missugused on nduded teenistuskoera juhile ja mis alustel
teenistuskoera kasutada vdib. Samuti omandatakse vastavatel koolitustel teoreetilised
teadmised koolituse Ulesehituse, Oppekava, sisteemi, aluste ja muu kohta.
(Sisekaitseakadeemia, 2010)

TKKK pohilisteks koolitussuundadeks on inimese lI8hnakoolitus, joukasutuskoolitus ning
narkokoolitus. Inimese 16hna koolitus jaguneb omakorda kolmeks: inimese otsimine, jélje
ajamine ja inimese I6hnaga eseme otsimine. Narkokoolitus seevastu keskendub mitte niivord
narkootilise aine otsimisele, vaid selle aine I6hna allika otsimisele. Joukasutus-koolitusel
keskendutakse kahele tasemele. | taseme korral peab teenistuskoer suutma kaitsta koerajuhti

ja teist politseiametniku. 11 taseme korral dpetatakse teenistuskoera ka késu peale riindama.
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Teenistuskoerad jagunevad oma koolituselt patrullkoerteks ja narkokoerteks. (Pajusoo,
2014)

PPA ei oma I8hkeaineid otsivaid teenistuskoeri. Uheks p&hjuseks on asjaolu, et PPA-I
puudub Oigus tegeleda I6hkeainetega (Siht, 2014). Teiseks puudub TKKK-s sellekohase
padevusega instruktor, sest lisaks koolitamisele peab instruktor olema ka demineerimisalase
valjabppe saanud ning sooritanud vajalikud eksamid vastava taseme saamiseks (Lageda,
2014). Kull aga toimub I8hkeainet otsivate teenistuskoerte koolitamine Suurbritannia,

Walesi, Sotimaa ning P&hja-lirimaa politseis (Ingram, 2011).

Uute elementide Oppimiseks ja Opitu meeldetuletamise jaoks korraldab TKKK
koerajuhtidele taienduskursusi. Kursused kestavad tavaliselt ks nddal, harva ka kaks.
Kohtade arv kursustel on piiratud kuna instruktor on parima tulemuse tagamiseks voimeline
tegelema kuue kuni kaheksa koerajuhiga. Koolitusel osalemise eelduseks on vastava tiksuse
juhi suunamine. TKKK korraldatavad tédienduskoolitused on PPA-le tasuta. Teised
sisejulgeoleku ametkonnad peavad koolituse eest maksma, mis toimub vastavalt SKA-s
kasutatavate teenuste hinnakirjale. TKKK pakub mitmekilgseid véimalusi teenistuskoerte
ja nende juhtide arendamiseks. Naiteks on vdimalus osaleda uute kutsikate kursusel, mis on
mdeldud koerajuhtidele, kes on votnud vana teenistuskoera kérvale uue kutsika. Vajadus
sellist koolitust l&bi viia tuleneb asjaoludest, et koolitusmetoodika on muutunud ja
paranenud on teenistuskoerteks koolitatavate kutsikate to6omadused. Koerajuhtidele
tuletatakse meelde, kuidas kutsikat koolitada. (Pajusoo, 2014)

Lisaks sellele on erialaseid oskusi v@imalik arendada patrull- ja narkokursusel.
Patrullkursusel Opetatakse inimese I6hna otsimist. Naiteks Opetatakse koertele inimese
otsimist, inimese I6hnaga esemete otsimist maastikult ning jaljeajamist. Samuti Gpetatakse
antud koolitusel patrullkoertele ka joukasutust ja kuulekust. JBukasutuse juures
keskendutakse taielikult koera kaitse- ja rindevdimete arendamisele ning teenistuskoera
kontrolli harjutustele. Kuulekuskursusel osalevad peamiselt kuulekusprobleemidega
teenistuskoerad. (Pajusoo, 2014)

Taiendavalt on koerale vOimalik dpetada lisaeriala ning oskuseid. TKKK korraldab laiba
otsimise kursust, mille kéigus Opetatakse teenistuskoerad leidma erinevatest tingimustest

surnukehi. Samuti pakutakse esemete otsimise kursust, mille kaigus koer opib esemeid
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eristama ning neid korralduse peale Ules leidma. Samuti pakub TKKK 2015. aasta algusest
uudset voimalust dpetada koerale tulirelvade otsimist. (Pajusoo, 2014)

TKKK-s toimuvatel pohi- ja ka tdienduskursustel osalevad ka teiste sisejulgeoleku
ametkondade, néiteks Maksu- ja Tolliameti ning Vanglateenistuse koerajuhid ja
teenistuskoerad, kuid nende osalemine kursustel toimub mitteregulaarselt, mist6ttu on
koolituste organiseerimine ja planeerimine raskendatud. Samuti on raskendavaks asjaoluks
teiste ametkondade TKKK-st eraldi labiviidavad pdhikoolitused, mistdttu on koerajuhtide ja

teenistuskoerte pohivéljadpe erinev. (Pajusoo, 2014)

TKKK-s on koerajuhte ja teenistuskoeri koolitamas viis padevat instruktorit, kes on
spetsialiseerunud  erinevatele koolitusvaldkondadele (Sisekaitseakadeemia, 2015).
Tapsemalt koolitab kuulekuse ja narkootilise aine ning laiba vdi relva leidmise eriala
(kumbagi) Uks instruktor. Kolm instruktorit koolitavad inimese I6hna otsimist ja joukasutust.
Kdik instruktorid on téotanud koerajuhtidena, mistdttu on neil tugev praktiline baas ja
padevus. Instruktoritel on kohustus osaleda tdiendkoolituses, et hoida oma padevuse taset.
Lisaks peab olema ka neil omal teenistuskoer, millega koolitustel praktilisi Glesandeid
naidata. (Pajusoo, 2014)

Koerajuhi ja teenistuskoera koolitamine on aega ja ressurssi ndudev protsess. Vigu, mis
tehakse koolitamise kaigus, on hiljem raske parandada, sest kord dpitut on keeruline timber
Opetada. Koerajuht peab oma teenistuskoera (le kontrolli suutma sdilitada ka koige
stressironkemates olukordades. Selleks on vajalik, et nii koerajuht kui ka teenistuskoer
oleksid parimal maaral koolitatud. PPA-le koolitab koeri TKKK, kus on padevad ja kogenud
Oppejoud ning koolituseks ja atesteerimiseks sobilikud ning vajalikud tingimused. TKKK-s
koolitatavad koerad jagunevad pohiliselt patrull- ja narkokoerteks. Lisaks pdhikoolitusele
korraldab TKKK mitmeid taiendkoolitusi.
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1.2. Koerateenistus ja selle korraldus teistes sisejulgeoleku ametkondades

Koerateenistus ja selle korraldamine teistes sisejulgeoleku ametkondades (MTA,

Vanglateenistus, S6javéepolitsei, Padsteamet) on Kirjeldatud alljargnevalt.

Maksu- ja Tolliamet (edaspidi MTA) on Rahandusministeeriumi valitsemisalasse kuuluv
valitsusasutus, millel on juhtimisfunktsioon ja mis teostab riiklikku jérelevalvet ning
kohaldab riiklikku sundi seaduses ettenahtud alustel ja ulatuses. MTA pohiliseks
tegevusvaldkonnaks riigitulude haldamine, riikliku maksu- ja tollipoliitika rakendamine
ning uhiskonna ja seadusliku majandustegevuse kaitsmine. (Maksu- ja Tolliameti

pdhimaarus, 2014)

MTA pohilisteks Ulesanneteks ameti p6himaaruse jargi on riigieelarvesse laekunud ning
tasumisele kuuluvate riiklike maksude ja muude rahaliste kohustuste taitmise Ule arvestuse
pidamine, aruannete koostamine, nende esitamine rahandusministrile ning maksukohuslaste
registri pidamine. Lisaks tegeletakse maksuvdlgade sissendudmistega, maksuvdla ajatamise
jamahakandmise ning kustutamisega. Samuti tbkestatakse ebaseaduslike kaupade kéitlemist
ja rakendatakse tollieeskirju ning tagatakse nendest kinnipidamine. MTA tegeleb ka
valiskaubandusstatistikaks vajalike andmete kogumise ja tootlemisega. Lisaks tagatakse
vélislepingutega voetud maksu- ja tollialaste kohustuste taitmine. (Maksu- ja Tolliameti

pdhimaarus, 2014)

MTA arengukavas 2013-2016 on kaks pohilist suunda: suurendada vabatahtlikku
maksulaekumist, sailitades maksu- ja tollialastest digusaktidest tulenevate maksukohustuste
taitmise lihtsus ja selgus. Teiseks suunaks on maksupettuste ja salakaubanduse vahendamise
ning mddduka halduskoormusega vahendada riigile saamata jadvat maksutulu ja tagada
ausam konkurentsikeskkond. Salakauba vdhendamise eest vastutab tollikorralduse osakond,
mis on votnud endale eesmérgiks eelkBige salatubaka vahendamise osakaalu.

(Rahandusministeerium, 2013)

Koerateenistust koordineerib MTA tollikorralduse osakonna tollipoliitika rakendamise
talitus, liikuvkontrolli talitus ning tollipunktid. Tollipoliitika rakendamise talituse
koerateenistuse pohiliseks Ulesandeks on narkokoerte kasutamise ja sellealase koolituse
korraldamine ning arendamine ja dppeotstarbeliste narkootiliste ainete arvestuse, hoidmise

ja kasutamise korraldamine. Liikuvkontrolli talituse koerateenistuse (lesandeks on
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narkokoerte pidamise ja kasutamise korraldamine. Tollipunktide koerateenistuse tilesandeks
on narko- ja tubakakoerte pidamise ja kasutamise korraldamine. (Maksu- ja Tolliamet, 2013)

Tollikorralduse osakonna peaspetsialist on vahetuks koerajuhtide ja teenistuskoerte
koordineerijaks MTA-s. Peaspetsialisti ametikoha Ulesanneteks on teenistuskoerte
kasutamise ja sellealase koolituse korraldamine ning arendamine. Samuti teenistuskoera
hooldamine, toitmine ja treenimine teenistusiilesannete taitmise eesmargil. Lisaks
eelnevatele lasub kohustus Oppeotstarbeliste narkootiliste ainete arvestuse, hoidmises ja
kasutamises korraldamises, haldus- ja vaarteomenetluse labiviimine oma padevuse piires,
tollikontrolli aastaplaanide, aastaplaanide tditmise aruannete ja todaruannete koostamine
(Maksu- ja Tolliamet, 2014). Sarnaselt PPA-le on koerajuhtidel lisaks teenistuskoertega
seonduvatest (ilesannetest ka muud teenistustilesanded, mis tahendab seda, et kui koerajuht

ei toota koeraga, taidab ta muid teenistustlesandeid.

Nii peaspetsialistil kui ka koerajuhil on oluline vastutus temale antud Ulesannete ees.
Ametijuhendi jargi vastutab ta nditeks talle teenistuse tdttu teatavaks saanud riigi- ja
arisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvate andmete ning muu
juurdepddsupiiranguga saadud informatsiooni hoidmise eest. Lisaks sellele on kohustus
teenistuskoera treenimise eesmérgil tema kasutusse antud narkootiliste ja psuihhotroopsete
ainete vOi tubakatoodete (vastavalt koera spetsiifikale) ning teiste Gppevahendite hoidmine
vastavalt korrale. (Maksu- ja Tolliamet, 2014) Erinevalt PPA-st on MTA koerajuhtidel digus
kasutada individuaalset ametiautot teenistuskoera treenimiseks ja véljakutsete
teenindamiseks (Tinkus, 2014). Erinevus tuleneb asjaolust, et MTA koerajuhtidel on
ametiauto  kodus. PPA koerajuhtidel on kasutada teenistusauto valjakutsetele
reageerimiseks, koolitustele sditmiseks, kuid teenistusauto ei asu igapaevaselt koerajuhi

kodus.

Koeratdugudest on MTA-s kasutusel spanjelid, kes oma vaikese kehaehituse poolest sobivad
otsima keelatuid ained kohtadest, kust suuremat kasvu koer héatta jaab. Veel on olemas
labradorid, borderkolli, hollandi lambakoer, saksa lambakoerad, belgia lambakoer.
(Rbbakov, 2014) Labradorid ja spanjelid on sobilikud otsima keelatuid aineid inimeste
hulgast oma hea sotsiaalsuse tdttu. Koera sotsiaalsus tdhendab seda, et koer pole agressiivne

vaid on inimeste laheduses seltsiv.
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Teenistuskoerte arv ametis on hetkeseisuga 21. Enamiku sellest moodustuvad narkootiliste
ainete otsimisele koolitatud teenistuskoerad. Narkokoeri pole ametil plaanis juurde soetada.
Tubakakoeri on hetkel 4, kuid tulenevalt ameti arengukavast 2013-2016 on plaanis juurde
soetada 1 tubakakoer. 2014. aastal eraldas tubakakontsern Phillip Morris MTA-le
taiendavaid rahalisi vahendeid nelja uue tubakakoera ostmiseks, varustuse muretsemiseks ja
véljadppe labiviimiseks. Seega on aastaks 2016 MTA-s kokku 5 tubakakoera. Tubakakoerte
valdavaks tduks on saksa lambakoer. Nende tddalaks on enamasti suured veoautod,
kaubikud ja sdiduautod. T66 toimub ka laoruumides ja vajadusel tuleb kéia labiotsimistel,
kus otsitakse salatubakat. Ladude mahu ja saksa lambakoerte hea flisilise vastupidavuse
tOttu sobivad nad just ladudes td6tama, inimestega neil otsest kokkupuudet pole. (R6bakov,
2014)

Teenistuskoerte pohilisteks Ulesanneteks MTA-s on narkootiliste ainete ja salatubaka
otsimine. Neid Ulesandeid teostatakse piiril tollipunktides ja sisemaal. L&bi viiakse ka
juhuslikke kontrolle maanteedel. Teenistuskoerad to6tavad ametis vahetustega, mille pikkus
on 12 tundi kuna see on koera toovoimet arvestades kdige sobilikum. 12-tunnise vahetuse
jooksul on soovitatav koera summeeritud téoaeg otsimisel 2-3 tundi ja seda 15-20 minutiliste
todperioodidena. Peale tooperioodi viiakse koer puhkama koerale eraldatud ruumi, puuri,

autosse vm. Koeraga thes ruumis ei tohi hoida treeningaineid. (RGbakov, 2014)

Koerajuhile on vahetuse jooksul ette nahtud orienteeruvalt kuni 4 tundi koera hooldamiseks:
jalutuskéigud enne ja parast tooperioode, jootmine ja s66tmine, vajadusel puhastamine.
Soovituslik on véimaldada koerale 1 jalutuskaik maastikul vahetuse jooksul. Koerahoolduse
ja koerat6o valisel ajal annab koerajuhile Gleanded tema otsene juht. Koera fiilsilise vormi
séilitamiseks on vajalikud téovalisel ajal igapéevased jalutuskédigud vahemalt 5 km
soovitavalt looduslikul maastikul ning v6imalusel ujumine jargides kehtivaid eeskirju.
(RBbakov, 2014)

Koerajuhtide ja teenistuskoerte t66 iseloom on piirkonniti erinev. Tallinnas paiknevad
koerajuhid kasutavad valdavalt teenistuskoeri lennukite ja laevade kontrollimiseks. Ida piiril
toimub teenistuskoerte kasutamine enamasti informatsiooni laekumisele. Néiteks tuleb
vihje, et garaazis peidetakse salatubakat. Esineb perioode, kus informatsiooni ei tule, siis
tegeletakse riskianalulisiga, mille k&igus selgitatakse ohupiirkondi. Piiripunktis jalgsi

varavaist liikuvate inimeste kontroll toimub juhuslikult, koerajuhi sisetunde jargi. Laane-
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Eestis tegutseb liikuvrihm kontrollib maanteel liikuvaid autosi, nendega kaasas sdidab ka

koerajuht oma teenistuskoeraga. (Rdbakov, 2014)

Uute teenistuskoerte hankimine ametisse toimub vajaduspdhiselt. Kui kuskil piirkonnas on
teada, et koer hakkab pensionile jadma voi to6koormus antud piirkonnas on tdusnud
kavandatakse ka vastavalt eelarvele uue kutsika vdtmine. Koerajuhi kohale korraldatakse
sisekonkurss. Samuti vdetakse uus kutsikas, kui moni koer langeb haiguse tottu vélja.
Koerajuhid avaldavad ise soovi uue kutsika saamiseks. Koosolekutel otsustatakse, kas
teenistuskoeri on juurde vaja. Vastavalt otsusele tehakse plaan, kus arvestatakse koerajuhi
soovi, koera vanust ja tbuvajadust ning planeeritakse eelarvest ldhtuvalt uue kutsika
soetamine. Pohiliselt hangitakse uued koerakutsikad Soome tolli kaasabil. Vdimalus on ka
hankida kutsikaid Eestist, kuid siinne koeramaterjal pole parim. (R6bakov, 2014)

MTA koolitas algselt oma teenistuskoeri koostdds Soome tolliga, sest neil oli olemas
eraldiseisev koertekool. Selleks oli vélja tootatud 3-kuuline koolitus, kus koerajuhid ja
teenistuskoerad osalesid. Selle tulemusena koolitati vdlja MTAle esimene koerteinstruktor,
kes koolitas koeri 2008. aastani. Parast seda hakkas teenistuskoerte ja koerajuhtide

koolitamisega tegelema MTA piirikontrolli valdkonna peaspetsialist. (R6bakov, 2014)

Koerajuhtide pdhikoolitus kestab 10-12 n&dalat ning toimub juhendi ja peaspetsialisti juhiste
jargi. Juhendi kohaselt annab peaspetsialist algajale koerajuhile baasteadmised koera
tervisest, hooldusest, arengust ja koolitamisest. Parast kutsika tleandmist hakkab koerajuht
vastavalt juhistele teenistuskoera treenima. Enne algkoolitust labib koerajuht kutsikatesti,
mis sisaldab jargmisi elemente: kontakt omanikuga, kiasklused ,,istu ja ,,Jama‘, juurdetulek,
lilkumine rihmaga erinevates situatsioonides, hammaste nditamine ning mang esemega.
(RGbakov, 2014)

Koolitusjuhendi jargi osalevad algkoolitusel koerajuhid koos teenistuskoertega, kes on
saanud 8-14-kuuseks. Erandkorras alustatakse algkoolitusega ka varem. Algkoolitusel
kontrollitakse ja harjutatakse koera sotsiaalsust. Uhtlasi viiakse labi keskkonnatreeninguid
erinevates tingimustes. Teenistuskoerale Gpetatakse vajalikud kuulekuselemendid. Samuti
treenitakse teenistuskoer tulenevalt tdoulesannetest leidma narkootilisi aineid, tubakatooteid

erinevates tingimustes. (Rébakov, 2014)

Taiendkoolituseks on aastas ette nahtud 8 péeva, sellest 4 péeva toimub TKKK-s, kus

teenistuskoeri koolitatakse avastama narkootilisi aineid. Ulejaanud paevadel treenitakse
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salatubaka avastamist ameti siseselt peaspetsialisti juhendamisel. Kord aastas korraldatakse
suure aine koolitust, mis tdhendab seda, et korraga peidetakse suur kogus narkootilist ainet.
Sellega kaasnevad aine koguse tottu turvariskid ning sellega seoses on igal koolitusel
turvamehed juures. Aine saamine ja turvameeskonna rakendamine koolituseks on tegelikult
raske, kuna koolitus kestab paevi ja palju inimesi on to6st kdrvale hdivatud koerte koolitust
turvama. Teadmiste mitmekesistamiseks otsitakse koolitusi ka véljastpoolt ametit ning
osaletakse kennelite poolt korraldatud koolitustel. (Rdbakov, 2014)

Koerajuhtide koolitus nduab instruktoritelt individuaalselt tdhelepanu igale koerajuhile.
Kuna koolitusplaan on tihe ning koerajuhte vorreldes instruktoritega palju, siis peab
koerajuht puhenduma oma koera koolitamisesse iseseisvalt. Iga koerajuht on saanud
peaspetsialistilt juhised ning ameti poolt koolitusaine, mida tuleb hoolikalt hoida. Kord kuus
on koigil koerajuhtidel Ghistreening, kuhu piirkonna koerajuhid kogunevad oma
teenistuskoertega ning vahetatakse kogemusi ja kusitakse nu. Lisaks on véimalus vahetu
juhi ndusolekul saada aega teenistuskoera koolitamiseks, kuid seda eeldusel, et tavapérased
toollesanded on tdidetud. (R6bakov, 2014)

Ameti peaspetsialist-instruktoriks teenistuskoerte alal on Maiu Rdbakov, kes koordineerib
ja juhendab koerajuhtide ning teenistuskoerte koolitamist ametis. Temal on teenistuskoer,
10- aastane vene spanjel nimega Kirke. Lisaks tookoerale on tal kaks isiklikku koera.
Teadmistepagasi laiendamiseks on Maiu Robakov otsustanud lisaks teenistuskoerte

koolitamisele tutvuda ka kuulekuse ja IPO-vdistlustega. (Rdbakov, 2014)

P&asteamet. Pdasteamet on Siseministeeriumi valitsemisala valitsusasutus, kes tdidab
seadusest ja teistest digusaktidest tulenevaid ulesandeid, teostab riiklikku jarelevalvet ning
kohaldab riiklikku sundi seaduses ettendhtud alusel, ulatuses ja korras. Ameti
tegevusvaldkond on ennetustdd, tuleohutusjérelevalve, pééste- ja demineerimistéd ning
kriisireguleerimise korraldamine. Paasteameti pohimaaruse jargi on asutusel vastutusrikkad
ulesanded nagu paéaste- ja demineerimisto6 tegemiseks valmisoleku tagamine ning pééste-
ja demineerimistoo tegemine. Lisaks sellele jarelevalve teostamine digusaktides ettenahtud
juhtudel ja korras. Samuti kriisireguleerimisalase tegevuse korraldamine ja koordineerimine

ning elukeskkonna turvalisuse ja ohutegurite analtiisimine. (Paasteameti pohimaarus, 2014)

Koerajuhid ja teenistuskoerad kuuluvad Paasteametis Demineerimiskeskuse alla (Lageda,
2014). Demineerimiskeskuse ulesanneteks on demineerimistéd valdkonna teenuste

arendamine ja demineerimist60 tegemine. Demineerimiskeskuse teenistujad todtavad neljas
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piirkondlikus pommigrupis. Kdoigile Idhkeainetega seotud teadetele reageerivad nad
O0péevaringselt. Keskus suudab lahendada ka keemilise, bioloogilise, kiirgus- ja
tuumaohuga seotud probleeme. (Paasteamet, 2014) Samuti tegeletakse ohutegurite
analliusiga ning sellest tulenevalt demineerimisto0 valdkonna teenuste planeerimisega ja
toodeldakse teavet (Paasteameti pohimaarus, 2014). Paésteseadus maaratleb paésteametniku
erivahenditeks ihe vGimalusena ka teenistuskoera. Tulenevalt eelmisest on paasteametnikul
Oigus teenistuskoera kasutada demineerimisto6l 16hkematerjalide- ja ainete tuvastamiseks

ning ohu véljaselgitamiseks. (Paasteseadus, 2014)

Padsteametis korraldab ja koordineerib koerajuhtide ja teenistuskoerte t66d ning koolitust
Demineerimiskeskuse planeerimise ja keemiatalituse ekspert. Tulenevalt eksperdi
ametijuhendist on ametikoha tditjal teenistuskohustuseks teenistuskoerte hoidmine
operatiivvalmiduses. See tahendab, et pommikahtlusega valjakutsetele on valmisolek
koheselt reageerida. Samuti on kohustus korraldada koerajuhtide ja teenistuskoerte koolitust
Pa&steametis. Lisaks eelnevatele Ulesannetele on kohustus osaleda rahvusvahelises
kiinoloogia-alases koostdos ning tagada teenistuskoerte veterinaarabi andmine. (Péasteamet,
2013)

Tapselt samuti nagu muudel sisejulgeoleku ametiasutustel on péaasteametnikul muud
kohustused lisaks koerajuhi tdole, lihtsalt koerajuht Paasteametis olla pole vdimalik. See
tdhendab seda, et kui demineerija-koerajuht ei tdida teenistuskohustusi seoses
teenistuskoeraga, siis teeb ta tavamineerija t66d ning téidab vahetu juhi poolt antud
ametijuhendist mittetulenevaid Uhekordseid teenistusilesandeid. Enamasti on paasteametnik

elukutselt demineerija, kuid lisaks on vdetud teenistuskoer. (Lageda, 2014)

Koerteteenistusele lahenemine on iga koerajuhi puhul individuaalne. lIgal koerajuhil on
ametijuhend, mis maéaratleb otseselt dra demineerimistod ning lisaks on juurde toodud
koerajuhi kohustused. 2014. aastast on ka muutunud ametijuhendi nimi. Kui varem oli
selleks koerajuht, siis niiid demineerija. See tdhendab seda, et kui paasteametnik soovib olla
koerajuht, siis labib ta vastava koolituse ning temast saab demineerija-koerajuht. Tuginedes
intervjuule, siis hetkeseisuga on tendents selline, et koerajuhiks pirgijaid on vahem, sest see
on lisakohustus ja ka t6dd on rohkem. Teenistuskoeral on suur vastutus ning koerajuhil
kohustus to0 tépselt ara teha. Kui demineerija ei soovi enam olla koerajuht, siis loobub ta
teenistuskoerast ja temast saab lihtsalt demineerija. (Lageda, 2014)
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Paasteametis on neli pommigruppi Gle Eesti ning teenistuskoeri on nendes kokku 11. Igas
pommigrupis on kaks teenistuskoera, Tallinnas on neli. Paisteametis teenistuskoerte
tbugudest on esindatud springelspanjelid, labradorid, belgia lambakoerad ning saksa
lambakoerad, keda on eelmistega vdrreldes enim. Teenistuskoerad hangitakse enamjaolt
Soomest ja Saksamaalt, moned koerad on hangitud Eestist. Vajadus uute teenistuskoerte
jargi tuleneb tekkinud aktuaalsusest. See tdhendab seda, et kui Eestis on hakanud levima uut

tldpi I6hkeaine, siis korraldatakse pommikoertele uue aine koolitus. (Lageda, 2014)

Teenistuskoerte téokoormus on erinev ning oleneb parasjagu poliitilisest hetkeolukorrast.
Esineb aastaid, kus tuleb teenistuskoertega valves olla ning véljakutsetel kdia kuni 300 korda
aastas. Naditeks Lasnamdel toimunud ahelplahvatuste korral tuli véljakutseid kahtlaste
kottide n&ol peaaegu iga pdev. Pommikoertel tuleb otsida I8hkeaineid territooriumilt,
pagasist, hoonest ja transpordivahendist nii pommitehnilise kontrolli kui ka

pommidhvarduse korral. (Lageda, 2014)

Teenistuskoeraks nimetatakse Péaasteametis arvel olevat pommikoera, kes on labinud
erialase I8hkeainete otsimise koolituse ning sooritanud iga-aastase atesteerimise.
Koerajuhtide ja teenistuskoerte koolituse planeerimine toimub koolitusplaani alusel, mille
Demineerimiskeskuse planeerimise ja keemiatalituse ekspert koostab. Koolitusplaan naeb
ette kohustuslikud kursused kaks korda aastas, mis kestavad kumbki nadal aega. Kokku saab

Uks koerajuht aastast neli nadalat koolitust. (Lageda, 2014)

Kaks korda aastas kogunevad kbik Paasteameti koerajuhid koos oma teenistuskoertega tihe
nadalasele koolitusele, kus vahetatakse kogemusi, suheldakse ning puhendatakse aeg
teenistuskoerte ja koerajuhtide enesetdiendamisele. Selline koolitus toimub erinevates
keskkondades eesmargiga pakkuda koerajuhtidele ja teenistuskoertele uusi valjakutseid.
Samuti saamaks teadmisi teenistuskoerte otsimis- ja toovoimest. Naiteks viiakse labi Vardjal
suure l6hkeaine otsimise koolitust, et teenistuskoer oleks suuteline avastama ka suures
koguses ldhkeainet ning seda tapselt markeerima. Lisaks harjutatakse néiteks lennukitel
I6hkeaine otsimist. See on vajalik selleks, et selgitada valja koera stressitase antud
objektidest otsimisel ning hiljem jalgimiseks, kuidas teenistuskoer rahuneb ning on suuteline
uuesti otsima. Teisisonu pannakse teenistuskoer stressi olukorda ning jélgitakse, kui kiirelt

suudab teenistuskoer rahuneda ning olukorraga kohaneda. (Lageda, 2014)

Veel korraldatakse koolitusi ka kaitsevéelaste I6hkeainete otsimiseks. Sealsed 16hkeained

tulevad teisest laost ning omavad seeldbi erinevaid taustaldhnu, mis jallegi rikastab
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teenistuskoerte treeningu keskkonda ning tdstab I6hkeaine otsimise efektiivsust. Samuti
toimuvad koolitused ka laevadel, kus otsimise pindala teenistuskoerte jaoks on suurem kui
tavalises olukorras. T60 efektiivsuse tagamiseks kédib Demineerimiskeskuse planeerimise ja
keemiatalituse ekspert koerajuhte ja teenistuskoeri koolitamas nende omas piirkonnas. See
on vajalik selleks, et koerajuhid ei peaks oma t60 piirkonnast dra tulema ning oleksid valmis
reageerima véljakutsetele. (Lageda, 2014)

Koerajuhtide ja teenistuskoerte pdhikoolitus on loovprotsess. Tavaliselt kaib algaja
koerajuht oma teenistuskoeraga Demineerimiskeskuse planeerimise ja keemiatalituse
eksperdi juures Opetussdnu saamas Uks kuni kaks péeva kuus. Kui teenistuskoer areneb
joudsalt, siis piisab arengu ja Opitu tlevaatamiseks ka Uhest péevast. Tuleb ette ka olukordi,
kus koerajuht ei ole suuteline nende pé&evade jooksul koolitust iseseisvalt 1&bi viima ning

ekspert peab ise sGitma koerajuhi juurde. (Lageda, 2014)

Kuna koerajuhi pdhitdoks on siiski demineerimine, siis peab algaja koerajuht eelnevalt
ldbima  demineerimiskursuse ning sooritama positiivsele tulemusele ndutava
demineerimistaseme eksami ning alles siis saab kasutada teenistuskoera l|8hkeainete
otsimisel. Samal ajal toimub teenistuskoera koolitamine. Teenistuskoera arengu
garanteerimiseks on Paasteametis ka tdiendkoolitused, mis toimuvad Padsteameti siseselt
ning mida viib l&bi Demineerimiskeskuse planeerimise ja keemiatalituse ekspert.
Taiendkoolitust on igale teenistuskoerale ja koerajuhile ettendhtud neli nadalat aastas.
(Lageda, 2014)

Paadsteametis on ainult ks teenistuskoerte ja koerajuhtide koolitaja — Urve Lageda, kes on
Demineerimiskeskuse planeerimise ja keemiatalituse ekspert. Koertega on ta tegelenud
nludseks 36 aastat. Urve Lageda on v@imeline l&bi viima erinevaid koolitusi nagu néiteks
jalje-, kuulekus-, pommi-, narko- ja paastekoolitust. Ta on osalenud 4 korda
maailmameistrivdistlustel koerte alal ning tootanud aastatel 1992-1999 Neeme
Piirivalvekoerte koolis peaspetsialistina. Tal on olnud erinevat tudpi teenistuskoerad, v.a
narkokoer. (Lageda, 2014)

T60 autori arvates on koerajuhtidel on kohustus oma teenistuskoera koolitada iseseisvalt, et
teenistuskoer oleks suuteline avastama I6hkeainet erikoguses ning keskkonnas. Oluline on
ka Opetada teenistuskoer digesti avastatud I6hkeainet markeerima. See tdhendab seda, et kui

teenistuskoer avastab I6hkeaine, siis ei tohi ta seda hammustada vdi kraapida, vaid peab
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passiivselt markeerima. Iseseisev koolitus on koerajuhi enda otsustada, sest ta peab teadma,

mis oskus vajab teenistuskoeral arendamist.

Sojavéaepolitsei. Sdjavaepolitsei on Kkaitsevée struktuuritiksus, mille Glesanded on
jarelevalve teostamine kaitsevae distsipliini Gle, sultegude menetlemine oma padevuse
piires ning l&htuvalt ohuhinnangust valisriigi kaitseministrite, valisriikide relvajéudude
juhtkonna, Pdhja-Atlandi Lepingu Organisatsiooni tsiviil- ja sOjaliste peakorterite
juhtkonna, valdkonna eest vastutava ministri ja kaitsevée juhataja ning vajaduse korral
kaitsevde korralduse seaduses sétestatud korras maératud isikute kaitse. Lisaks eelnevale
seisab Ulesanne rahvusvaheliste kohustuste taitmiseks vajaliku sdjavaepolitsei tegevuse

korraldamine Eestis ja vélisriigis. (Kaitsevae pdhimé&éarus, 2014)

Sojavaepolitseis otseselt koerateenistust reguleerivat tlddokumenti pole kuna hetkeseisuga
on teenistuses ainult Uks koerajuht. Tulenevalt sellest asjaolust reguleerib Gldist
koerateenistust koerajuhi ametijuhend, mis on s8lmitud Kaitsevae ja koerajuhi vahel, kus on
satestatud tavalised teenistusulesanded kui ka koerajuhi Ulesanded. Lisaks koerajuhi
ulesannetele on sb6javaepolitseinikul ka muud teenistuslikud kohustused. Pd&hiliselt
tegeletakse eriti tdhtsate isikute turvamisega. Samuti liikluse reguleerimise ja jarelevalvega.
(Siht, 2014)

Sdjavaepolitseis oleva teenistuskoera tduks on saksa lambakoer. Teenistuskoer on toodud
Leedust koerajuhi poolt ning on todliini koer. Teenistuskoer on keskendunud I6hkeaine
otsimisele ehk tegemist on pommikoeraga. Lisaks oskusele otsida I6hkeainet, suudab
praegune Sodjavaepolitsei teenistuskoer avastada ka tulirelvi. Tulirelvade otsimine on
voimalik tanu levivale tulirelva metalli ja pissirohu voi 6li 16hnale. (Siht, 2014)

Teenistuskoera kasutatakse kuus kaks kuni kolm korda. Tavaliselt otsitakse autodest
I6hkeainet, kuid esineb ka olukordi, kus teenistuskoera kasutatakse hotelliruumide voi
tubade labiotsimisel. Vajadus uue teenistuskoera jarele sdltub juhtkonna otsusest. Kui
juhtkond néeb, et olukord nduab uut teenistuskoera, siis soetatakse olemasolevate
ressursside arvelt. Tuginedes autori poolt labiviidud intervjuule, siis S6javaepolitseil on

plaanis soetada uus kutsikas, kelle tilesandeks saab narkootiliste ainete otsimine. (Siht, 2014)

Teenistuskoerte koolitust otseselt Sdjavaepolitseis Ukski dokument ei reguleeri. Kuna
pommikoeri Eestis koolitab hetkel ainult Padsteamet ja S6javéaepolitseis oma instruktorit

pole, siis toimub tihe koost60 Pdaasteameti Demineerimiskeskuse planeerimis- ja
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keemiatalituse eksperdi Urve Lagedaga. Tema planeerib ja koostab koerajuhi ja
teenistuskoera plaanilised koolitused. (Siht, 2014)

Pohikoolituse 1&bis Sdjavaepolitsei ainuke koerajuht ja teenistuskoer Murastes TKKK-s.
Spetsialiseerumine oma erialale polnud seal vdimalik kuna TKKK ei koolita I6hkeainekoeri.
Taiendkoolitus toimub kaks korda aastas korraga tiks nadal. Lisaks korraldatakse Gppepéevi
uks kord ndadalas, kus koerajuhil on v@imalik konsulteerida ja n&punditeid saada
teenistuskoera praktilise koolitamise osas. Samuti toimuvad koosto0s P&&steametiga
Oppepaevad, kus voetakse kokku kdik pommikoerad ning korraldatakse Ghiseid koolitusi.
(Siht, 2014)

Kdige suurem pdhirbhk teenistuskoera koolitamisel on koerajuhi iseseisval koolitusel.
Iseseisev koolitus toimub tavaliselt korra nédalas. Sellest koolitusest moodustab kuulekus
hommikuse osa ja Ghtupoolikul toimub tavaliselt 16hkeaine otsimine. Selleks peidetakse
I6hkeaine ruumi vOi autosse. Oluline on varieerida koolituskeskkonda, et koer oleks
suuteline otsima erinevatest kohtadest. Vahel toimub koolitamine ka TKKK-s. (Siht, 2014)

K@ik teenistuskoerte koolitused, mida korraldatakse valjaspool Paasteametit, on koerajuhile
tasulised. Tuleb mainida, et koerajuht peab tasuma koolituskulud ise, seda ei tee
Sojavaepolitsei. Aasta 10pus planeerib koerjuht oma teenistuskoera jaoks vajalikud
koolitused ning osaleb nendel oma kulul. Palju koolitusi toimub Leedus koostdos sealse
Piirivalveametiga. (Siht, 2014)

Vanglad. Justiitsministeerium on valitsusasutus, kes tdidab seadusest tulenevaid ja
Vabariigi Valitsuse poolt seaduse alusel antud tilesandeid oma valitsemisalas. Ministeeriumi
valitsemisalas on riigi digus- ja kriminaalpoliitika kavandamine ja elluviimine, digusloome
koordineerimine, Oigusaktide terviktekstide koostamine. Tegemist on osalise (lesannete

loeteluga. (Justiitsministeeriumi pdhimaarus, 2015)

Justiitsministeeriumi vanglate osakond on Eesti vanglateenistuse keskasutus, mis juhib ja
arendab vanglate t66d. Osakonda juhib justiitsministeeriumi asekantsler vanglate alal ning
selles on neli talitust, mida juhtivad talituse juhatajad on Uhtlasi asekantsleri asetditjad, ja
peakaplan. Karistuse téideviimise talituse esmaulesanne on tagada vanglate turvalisus.
Selleks ta jalgib, et valve vanglates oleks tdhus ja kord kindel ning vangide paigutamisel
oleks arvestatud koikide turvariskidega. Peale selle peab talitus arvestust vangide dle ja

korraldab vanglate relvastatud iksuse tegevust. Talituse juhataja annab vanglatele korraldusi
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vangistuse taideviimise ja jarelevalve ning julgeoleku valdkonnas. (Justiitsministeerium,
2015)

Tulenevalt asjaolust, et intervjuu viidi labi Tallinna Vangla jarelevalveosakonna
vanemvalvur-koerajuhiga, siis t60 autor annab llhillevaate Tallinna Vanglast. Tallinna
Vangla on Justiitsministeeriumi valitsemisalas olev valitsusasutus, mis viib téide
vabadusekaotust ja eelvangistust ning korraldab kriminaalhooldust. Tallinna Vangla
pohilisteks Ulesanneteks on kinnipeetute ja vahistatute kinnipidamise korraldamine ning
uhtlasi tagada kinnipeetutele ja vahistatutele tervislik eluruum, toit ja riietus. Samuti on
kohustus korralda kriminaalhooldust ja tagada karistuse drakandmise korral vabanemiseelne

ettevalmistus. Tegemist on tlesannete osalise loeteluga. (Tallinna VVangla pdhimaarus, 2014)

Koerajuhid ja teenistuskoerad kuuluvad Tallinna Vanglas jarelevalveosakonna koosseisu.
Jarelevalveosakonna pd&hiulesanded on korraldada vangla vastutusalas 0dpaevaringset
korrapidamist, vanglasiseseid ja -véliseid saatmisi, tagada kinnipeetavate ja vahistatute tle
jarelevalve toimimine kogu vangla territooriumil, korraldada kinnipeetavate ja vahistatute
kokkusaamisi ning nende vanglasse vastuvottu ja vanglast vabastamist (Tallinna Vangla
pohimaarus, 2014). Vangistusseadus kasitleb vanglaametniku (heks erivahendiks ka
teenistuslooma. Teenistuslooma on lubatud kasutada narkootilise vdi muu psihhotroopse

aine avastamiseks. (Vangistusseadus, 2014)

Kuna 18put66 autor intervjueeris Tallinna Vangla vanemvalvur-koerajuhti Siim Oja, siis on
alljargnevalt Kirjeldatud koerateenistust ning teenistuskoerte ja koerajuhtide koolitamist
saadud info pdhjal. Lisaks on t66 autor konsulteerinud justiitsministeeriumi Kkaristuse
taideviimise talituse ndunik Helely Saulepiga, kellelt saadud infot on autor viidanud.

Iga vangla korraldab koerajuhtide t60, teenistuskoerte tilalpidamise, hooldamise ning koerte
ja koerajuhtide treeningud ning valjadppe. Vajadusel koostab vangla koerajuhtide t66
korraldamiseks vastavad plaanid, juhendid v&i muud dokumendid. Koerajuhtide
teenistuskohustused méaératakse iga vangla poolt eraldi ametijuhendis, tulenevalt konkreetse
vangla eripéradest ja vajadustest. Tallinna Vangla valvur-koerajuhi t66d reguleerib tema ja
ameti poolt koostatud ametijuhend. Koerajuhid tdidavad ametijuhendis maérgitud
teenistusiilesandeid. Koerajuhtide t60d vanglas korraldab jarelevalveosakonna juhataja poolt
méératud ametnik. Enamasti on selleks jarelevalveosakonna inspektor. (Saulep, 2015)
Valvur-koerajuhi teenistuskohustusteks on teenistuskoera iseseisva valjabppe korraldamine

ning vangla teenistuskoerte treeningutel osalemine. Lisaks eelnevatele tuleb teostada
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kontrolli Tallinna Vangla territooriumil ning pOodrata tahelepanu teenistuskoera poolt
naidatud kohtadele. Samuti lasub kohustus hooldada teisi vangla territooriumil olevaid
teenistuskoeri ning jalgida nende tervisliku seisundit ja puuduste esinemisel teavitada
vahetut juhti vi peaspetsialist-korrapidajat. Tegemist on llesannete osalise loeteluga. (Oja,
2014)

Teenistuskoeri on hetkeseisuga vanglates kokku 32, kellest 11 on narkokoerad. L&htuvalt
Ulesannetest jagunevad vanglateenistuse koerad kolme kategooriasse: narkokoerad,
valvekoerad ja joukasutuskoerad. Valvekoerad moodustavad kill kogu teenistuskoerte
hulgast enamuse (kokku 19), kuid suuremat rdhku podoratakse narkokoerte ja
joukasutuskoerte ning nende juhtide erialaste oskuste arendamisele. Valvekoerte véljadpe
seisneb peamiselt (hekordses koolitamises. (Saulep, 2015) Teenistuskoeri valitakse
lahtuvalt vangla vajadusest koost6ds vangla ja TKKK-ga. Lisaks narkootikumide otsimisele
avatud alalt, transpordivahenditest, hoonetest ja inimestelt tegelevad narkokoerte juhid ka
muude Ulesannetega. Koerajuhtide teenistuskohustused lisaks koerajuhi tédle on piirkonniti
erinevad tulenevalt vanglate erinevast sissetookorraldusest. Tallinna vanglas ning Harku ja
Murru vanglas kasutatakse valvekoeri vangla perimeetri valvamiseks. Samuti rakendatakse
koerajuhte muude jarelevalve osakonna tahtsate ulesannete korral nagu néiteks
Kinnipeetavate saatmised, osalemine paasla toimkonnas voi ajutises valvepiirkonnas. (Oja,
2014)

Tartu Vanglas on tooulesanded jaotatud selliselt, et koerajuhid teostavad muid jarelevalve
toiminguid vOi vangla toid vaba vanglaametniku puudumise korral. Viru Vanglas on
koerajuhid vélisvalve koosseisus, mille tlesandeks on valisperimeetri valve teostamine.
Lisaks sellele on kdigis vanglates tlesandeks saabunud kirjade ja pakkide kontrollimine

igapéevaselt ning pikaajalisele kokkusaamisele tulnud isikute kontrollimine. (Oja, 2014)

Teenistuskoerte tbugudest suurema osakaalu moodustavad saksa lambakoerad, leidub ka
retriivereid ja on ka olnud spanjeleid. Teenistuskoerte hankimine toimub eelistatult
kohalikest kennelitest. Nagu ka teistes sisejulgeolekuametites toimub koosto teenistuskoera
kutsikate hankimisel Soome kennelitest. Vanemad teenistuskoerad on reeglina ndituse liini
teenistuskoerad ja alles viimastel aastatel on lisandunud puhast verd t66liini teenistuskoeri.
(Oja, 2014)

Teenistuskoerte ja koerajuhtide erialaste oskuste arendamise eest vastutab vangla. Vangla

annab teada, milliseid kursusi vdi koolitusi on koertele ja koerajuhtidele vaja arendamaks
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nende vOimekust. Narkokoerte ja joukasutuskoerte puhul on keskseks TKKK poolt
pakutavad kursused ja koolitused, kuid need moodustavad Uksnes osa teenistuskoera
dressuurist. Enamasti toimub koolitamine l&bi reaalsete toosituatsioonide. Koerajuhid
treenivad narkokoeri igapdevaselt vanglatingimustes, et koer oleks harjunud téétama

konkreetses to0keskkonnas. (Saulep, 2015)

Koolitusvajaduse hindab iga vangla vastavalt enda eripdradele. Vanglate poolt esitatud
koolitusvajaduste kohta koostatakse whtne taiendkoolitusplaan, mille alusel TKKK
korraldab ettendhtud koolitused ja kursused. (Saulep, 2015) Vangla koerajuhid kéivad
aegajalt teenistuskoerte vdistlustel ning seoses sellega on tekkinud koostédvdimalused

treenida koos MTA-ga. Samuti tehakse koostdtd PPA-ga ja kaitsevdega. (Oja, 2014)

TKKK pakub vanglatele koolitusvdimalusena pdhikursust, mis koosneb kolmest osast ning
annab koik eeldused koerajuhile I6petades edukalt asuda koerajuhi ametikohale. Lisaks on
vBimalus saada narko- voi patrullkursusi ja avaldada soovi muudeks individuaalkoolitusteks.
Vanglateenistuse koerajuhid on osalenud erinevatel TKKK instruktori poolt korraldatud ja
labiviidud koolitustel. Tallinna Vangla jéukasutus teenistuskoer on aga koolitatud TKKK-s
ning koolitused jatkuvad seal ning ka vanglas kohapeal. Iseseisvaks teenistuskoera
koolitamiseks vanglatel dokumenti pole, kuid kdik koolitused on &ra margitud

vastavakujuliselt koolitusplaanis. (Oja, 2014)

Kdik koerajuhid on iseenda ja uksteise koolitajad ning neil k&igil on ka isiklikud koerad.
Vanglate narkokoerte ja koerajuhtide oskuste arendamisega tegeleb vastavalt vdimalustele
Harku ja Murru vangla koerajuht, kes on koerajuhina to6tanud alates 1989. aastast ja alates
1991. aastast vanglateenistuses. Ta omab teenistuskoera ning tédidab igapéevaseid
teenistustlesandeid koerajuhina. (Saulep, 2015) Koerajuhtide oskused ja kogemused on
reeglina tulnud koeraspordist v&i naitustel, mitte teenistuskoera alalt. K&ik koerajuhid on

siiski varasemalt olnud seotud koertega ja omavad uhte vBi mitut koera. (Oja, 2014)

Vanglate koerajuhtide ja teenistuskoerte koolitamine nduab vaikevahendite olemasolu, mis
ei maksa palju ning on vanglale jdukohased soetada. Koolituse raha tuleb thest eelarvest
ning suuremate asjade ostmiseks nagu naiteks veorakmed vdi transpordipuurid, eraldatakse

raha vdimalusel vangla vdi vanglaosakonna vahenditest. (Oja, 2014)

25



2. SISEJULGEOLEKU ASUTUSTE TEENISTUSKOERTE JA
KOERAJUHTIDE KOOLITUSE KOONDAMINE
TEENISTUSKOERTE KOOLITUSKESKUSESSE

2.1. Teenistuskoerte ja koerajuhtide koolitamise tUhisosa ning seisukohad
nende pdhi- ja taiendusbppe koondamisest teenistuskoerte
koolituskeskusesse

MTA, PPA, Vanglate ja S6javéepolitsei thiseks jooneks on asjaolu, et teenistuskoer peab
otsima narkootilise aine I6hna. Paasteameti ja Sdjavaepolitsei teenistuskoerad peavad
suutma avastada ldhkeainet. PPA teenistuskoerad peavad lisaks narkootilise aine 16hnale
tuvastama inimese I6hna. Pohiliselt on erinevused tingitud ametkonna teenistuskoerte
spetsiifilistest todllesannetest ja keskkonnast, kus teenistuskoerad tddtavad. Olenemata
asjaolust, et koolitusmeetodid, téokeskkond- ja Ulesanded ning varustus v@ivad kohati
ametkonniti erineda, on siiski sisejulgeoleku asutuste teenistuskoerte ja koerajuhtide
koolituses tihisosa. Loputdo autor arvab, et tasub kaaluda voimalust sisejulgeoleku asutuste
teenistuskoerte ja koerajuhtide efektiivsemaks koolituseks koondada pdhi- ja tdiendusdpe
TKKK-sse. Sisejulgeoleku asutuste teenistuskoerte ja koerajuhtide koolitusmeetodites on nii

uhisjooni kui mdningaid erinevusi.

Kvalitatiivsete andmete saamiseks viis t66 autor labi ekspertintervjuud sisejulgeoleku
asutuste spetsialistidega. Eesmaérgistatud valimi moodustasid sisejulgeoleku asutuste
spetsialistid, kes to6tavad ning puutuvad kokku igapédevaselt teenistuskoerte ja koerajuhtide
koolitamisega ning nende tdomeetoditega. Labiviidud intervjuud koosnesid 11 kiisimusest (
lisa 1). Vestlus viidi l&bi intervjueeritavale sobivas kohas. Vestluse kaigus esines olukordi,
kus vastaja kaldus teemast korvale ning andis t06 autorile ebaolulist informatsiooni.
Intervjuud ei katkestatud, vaid to06 autor lasi vastajal mottekéigu Idpetada, peale mida suunati
vastaja teemasse tagasi. Intervjuudel kasutati tGht tehnilist vahendit — diktofoni, mille
kasutamiseks t60 autor eelnevalt luba kisis. Intervjuud on salvestatud cd-plaadile (lisa 2),
mis on lisatud [6putd6d koidetud versiooni juurde. Intervjuud viidi labi ajavahemikul
28.10.2014-16.02.2015. Osa informatsioonist laekus ka e-kirja teel.

Ekspertintervjuude eesmargiks oli valja selgitada, milline on hetkel sisejulgeoleku asutuste

teenistuskoerte ja koerajuhtide koolitamine ning kas sisejulgeoleku asutustel on
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teenistuskoerte ja koerajuhtide koolitamisel thisosa PPA-ga. Uhisosa voib maaratleda
selliselt: kas teenistuskoerte ja koerajuhtide koolituse eesmérk, kasutatavad meetodid,
harjutused ning keskkond on selline, mida saaksid kasutada sisejulgeoleku ametid Ghiselt.
Selle eesmark on muuta efektiivsemaks teenistuskoerte ja koerajuhtide koolitamist ja
véljadpet, kasutada uhiselt koolitusbaasi ja koolitajaid. Treeningute korraldamine koosttds
teiste sisejulgeoleku asutustega laiendab koerajuhtide silmaringi, annab Ulevaate teiste
asutuste kolleegide t66st ning pakub htlasi paremaid vdimalusi erinevate koolitusmeetodite

omandamiseks erinevas keskkonnas ka erinevate koolitajate juhendamisel.

Teiseks eesmargiks oli uurida, millised on seisukohad sisejulgeoleku asutuste
teenistuskoerte ja koerajuhtide koolitamise, nende po6hi- ja tdiendusdppe koondamisest
TKKK-sse ning analiitisida pdhi-ja taienduskoolituse koondamisega kaasnevaid probleeme

ja teha ettepanekud koolituste thisteks korraldamiseks.

Andmete analliisimeetodiks kasutas t60 autor diskursuseanalliusi, mis téhendas
intervjuudest saadud andmete transkriptsioonifailide koostamist (Sisekaitseakadeemia,
2015). Antud meetod vBimaldas t66 autoril kiirelt leida vajaliku informatsiooni ning seda
analliusida. Intervjuudest spetsialistidega saadud andmed pandi kirja sGna-sonalt koos
nendele esitatud kisimustega. Intervjuudest saadud informatsioon ja seisukohad ning autori

anallius on esitatud sisejulgeoleku asutuste kaupa alljargnevalt.

MTA. Teenistuskoerte tlesanneteks MTA-s on pohiliselt narkootiliste ainete ja salatubaka
avastamine. TO06 autor viis 1abi intervjuud kahe MTA spetsialistiga, kes mdlemad puutuvad
tihedalt kokku teenistuskoerte ja koerajuhtide koolitamisega ning nende igapédevase
teenistusega. Intervjuus MTA tollikontrolli tehnoloogia juhtivspetsialistiga Piret Tinkusega
selgus, et toimivat teenistuskoerte ja koerajuhtide thisosa hetkel MTA ja PPA vahel pole.
Samal seisukohal oli ka MTA piirikontrolli valdkonna peaspetsialist Maiu Rébakov. Kord
kvartalis toimuvad piirkondlikud dppepéevad, kuid need on MTA sisesed. Intervjueeritavate
sonul tuleb korraldada thiseid vdistlusi nii teenistuskoertele kui ka koerajuhtidele. Loput6o
autori arvates on intervjueeritavate soovitused head, sest kdik sisejulgeoleku ametkonnad
voiksid votta osa dppepaevadest regulaarselt. See laiendab koerajuhtide silma ringi ning

parandab teenisutskoerte oskusi.

Maiu Rdbakovi s6nul on Uhisosa vahesus tingitud téomahtudest, mille tottu ei ja4 aega
koerajuhtidel osaleda Uhistel harjutustel. Ainult aktiivsemad koerajuhid on otsinud
valjundeid TKKK-st. Maiu R6bakovi sénul voib hetke pdhi- ja taienduséppega rahule jaada.
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Oluline on tema sonul see, et osa koolitust oleks MTA-sisene ning osa tuleks TKKK-st. See
tagab koerajuhtidele ja teenistuskoertele laiema kogemuse ja parema treeningkeskkonna.

Lisaks eelmistele ettepanekutele pakkus Piret Tinkus tihisosa paremaks korraldamiseks vélja
seminarid, kus vOiks Opetada koerajuhtidele koera psiihholoogiat, tervisega seonduvat jne
ning kutsuda sinna esinema ka vélislektoreid. See idee vdib olla kill kulukas, kuid kahe
ameti peale finantseerides teostatav. Samuti tuleks Piret Tinkuse sdnul korraldada
tihisdppusi. Uheks valukohaks on hetkel postipakid, mis ei ole taieliku kontrolli all ning
mille kaudu saadetakse keelatuid aineid. Lisaks vdib proovida ametnike vahetust, mis
seisneb selles, et politseikoer koos koerajuhiga laheb piiri peale kontrollima ning MTA koer
koos koerajuhiga tuleb patrulli kaasa sditma. Loputd6 autori arvates on antud ettepanek hea,
sest ametnike vahetus annab koerajuhtidele kogemuse, kuidas teenistuskoer teises

tookeskkonnas kaitub.

Kisimusele, kuidas suhtute antud hetkel pdhi- ja taiendusOppe labiviimisele vastas Piret
Tinkus, et seoses teenistuskoerte arvu plaanitava tbusuga, on vaja lisaks Uhte koolitajat.
Lisaks sellele on soov saada teenistuskoertele kaitsekoolitust, mis tagab turvalisuse liikuvale
rihmale, kes teostab labiotsimisi. TG0 autor peab antud soovi pdhjendatuks, sest alati esineb
voimalus, kus labiotsimise toimingu korral juures viibiv isik vdib sooritada midagi
etteaimamatut, mis vdib ohustada toimingus osalevate ametnike elu voi tervist. Selle vastu

kindlustaks asjaolu, kui teenistuskoertele on Gpetatud joukasutuskoolitust.

Pdhi- ja taiendusdppe koondamisest TKKK-sse on mdlemad spetsialistid seisukohal, et osa
koolitust peaks olema MTA sisene ning mingi osa tuleks l&bi viia TKKK-s. Piret Tinkuse
sonul votab MTA hetkel 50% téiendkoolitusest TKKK-st, mis on neli péeva kaheksast
ettendhtud taiendkoolituse paevast. Tema sonul peaks olema teenistuskoerte ja koerajuhtide
pohidpe TKKK-s, kus koerajuhid omandaksid teadmised teenistuskoerte hooldamisest,

tervisest, psiihholoogiast Uhtsete standardite alusel.

Kui tavaliselt toimub uue kutsika vdtmine plaanipéraselt kokkulepitud eelarve ja
sooviavalduse kohaselt, siis mitteplaaniliste kutsikate hankimisel kerkib esile probleem, mis
teeb pdhi- ja tdienddppe koondamise raskeks. PGhiprobleemina néeb Piret Tinkus pdhi- ja
tdiendusbppe koondamisel seda, et kuna MTA hangib kutsikaid aastaringselt vastavalt
vajadusele ning kui uus kutsikas peaks saabuma oktoobris, siis TKKK-sse pdhikursusele

minnes on kutsikas liiga vana. TKKK-s algab koerajuhtide pdhikursus veebruaris voi
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martsis. Sellega seoses laheb kaduma vééartuslik aeg, mis on aga teenistuskoera koolitamisel

ulioluline.

Teise probleemina ndeb Piret Tinkus MTA teenistuskoerte vahesust, mistottu koolituse
koondamisel laheksid MTA teenistuskoerad PPA teenistuskoerte gruppi ning seetdttu
peaksid pdhidppes saama jaljekoolitust, mida aga MTA oma toodulesannetes ei vaja. Selle
asemel peaks olema narkootilise aine vOi tubaka koolitus. Maiu Roébakovi sonul on
koondamisel probleemiks ka suur koolituste maht ning instruktorite véhesus. See ilmneb
asjaolus, kui pohi- ja taienddpe koondada TKKK-sse, siis ei ole piisavalt instruktoreid, kes

vajaduse korral saaksid sdita ka asutusse koerajuhte ndustama ja treenima.

P&asteamet. Teenistuskoerte tilesandeks Padsteametis on I6hkeaine otsimine. T60 autor viis
labi intervjuu Paasteameti Demineerimiskeskuse planeerimise ja keemiatalituse spetsialisti
Urve Lagedaga, kes otseselt koolitab ja koordineerib koerateenistust Padsteametis.
Paadsteamet on rahul praeguse teenistuskoerte ja koerajuhtide koolitamisega. PGhikoolitus on
tema arvates loovprotsess, mis kaasneb koera arenguga. Lisaks p&hikoolitusele on igal
teenistuskoeral vBimalus saada neli nadalat tdienduskoolitust aastas. Antud asjaolu

garanteerib ka kdige mugavamale koerajuhile tema teenistuskoera koolitamise.

Pa&steameti teenistuskoerad ja koerajuhid kédivad Urve Lageda sonul TKKK-s aeg-ajalt
tegemas keskkonnatreeninguid. Naiteks kasutab Paasteamet TKKK kennelimaja, kus on
palju teisi teenistuskoeri. Kennelimaja kasutamise eesmérk on see, et teenistuskoerad
satuvad teiste teenistuskoerte alale ning peavad seelabi kohanema teise koera alas. See tagab

pommikoerale vajaliku oskuse teha t66d ning seeldbi laskmata héirida end teistest koertest.

Paasteamet ei tee TKKK-ga védga palju koostddd. See asjaolu on tingitud Paasteameti
teenistuskoerte spetsiifilisusest — nad on pommikoerad. Vdimalik oleks tema sdnul aga teha
koostodd kuulekuse ja vdistluste alal. Lisaks tuleks kone alla kogemuste jagamine
seminaridel, et laiendada koerajuhtide silmaringi. Ldputdd autori arvates vOiks Ghiseid
koolitusi teha ka otsimiskoolituse alal kuna nii PPA, MTA ja Vangla teenistuskoerad vajavad

otsimiskoolitust.

Pohi- ja tdienddppe koondamine TKKK-sse erilist kasutegurit ei too ning pole otstarbekas.
Tema sonul oleks see mdeldav siis, kui demineerimine oleks ka politsei Ulesanne.
Paasteametile on valmimas uus maja, koos kenneli ja treeningplatsiga, mille korral saab

teenistuskoeri ja koerajuhte koolitada kohapeal. Seega pole vajadust koondada koolitust
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TKKK-sse, kui valmimas on uued hooned. Samuti puuduvad TKKK instruktoritel teadmised
ja kogemused IBhkeainetest ning demineerimisest. Sellest tulenevalt ei saa TKKK
instruktorid  koolitada pommikoeri, kuna koolitaja peab lisaks teenistuskoera

koolitamisteadmistele omama eriteadmisi ka demineerimise valdkonnast.

Sdjavéaepolitsei. Sdjavaepolitseis on ainult Uks koerajuht. Tema Ulesandeks on otsida
I6hkeainet, st on tegemist pommikoeraga. Lisaerialana on voimalik Gpetada narkootiliste
ainete ja tulirelva otsimist. T60 autor viis labi intervjuu ainsa koerajuhiga kaitsevaes
sOjavaepolitseinik Martin Sihiga. Tema sdnul S6javéepolitsei ja PPA vahel suuremat
koost6dd hetkel pole. Ta labis 1,5 aastat kestnud koerajuhtide p&hikursuse TKKK-s, mille
jarel spetsialiseerus oma teenistuskoeraga IGhkeainete otsimisele, mida korraldab
Padsteamet. Martin Siht néeb thisosana koerajuhtide baaskursust. Selle kohaselt uue kutsika
vOtmisel Kaitsevakke saadetakse see koos koerajuhiga Murastesse. Hiljem, kui kutsikas on
kasvanud ja omandanud pohitbed, siis spetsialiseerub teenistuskoer 16hkeainete otsimisele
Sdjavaepolitseis voi Padsteametis. LOputdo autori arvates on selline koost6d jatkusuutlik,
kus algus on baaskursus TKKK-s ning hiljem spetsialiseerub teenistuskoer 16hkeainetele.
Samuti arvab 18put6o autor, et teenistuskoera varustus, hooldus ja koolitused peaksid olema

ametkonna enda poolt finantseeritavad.

Taienddppe koondamist TKKK-se ei pea Martin Siht véimalikuks. Ta on samal arvamusel
Padsteameti planeerimise ja keemiatalituse ekspert Urve Lageda seisukohaga, mille kohaselt
pole see vdimalik kuna politsei ja Demineerimiskeskus ei ole hetkel koos ning politseil pole
Oigust tegeleda demineerimisega.

Vanglad. To6 autor viis labi intervjuu Tallinna Vangla vanemvalvur-koerajuht Siim Ojaga,
kellel on vanglasisteemis esimene j6ukasutuskoer, kellega ta on labinud baas- ja
pdhikursuse TKKK-s. Siim Oja arvates puudub v&i pole piisavalt selgelt maaratletud hetkel
vanglate koerajuhtide ja teenistuskoerte pdhi- ning tdiendusdpe. Sellest tulenevalt koolitavad

ja ndustavad koerajuhid Uksteist tuginedes enda kogemustele.

PPA saab hisosana pakkuda Siim Oja sonul vangla teenistuskoertele ja koerajuhtidele
erinevaid toodsituatsioone, mis suurendab téokogemust. Kuna PPA-s on rohkem
teenistuskoeri, siis pakub see vangla koerajuhtidele vGimaluse néha erinevaid teenistuskoeri,
kes erinevates toosituatsioonides rikastavad vanglate koerajuhtide silmaringi. See omakord

aitab lahendada t60s ette tulevaid probleeme.
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Vanglad saavad Siim Oja arvates pakkuda PPA-le teistsugust koolituskeskkonda. Néaiteks
on voimalik kasutada politsei narkokoeri head vastupidavust ndudvates kambriotsingutel,
kus jarjest tuleb l&bi nuusutada kuni 20 kambrit. Lisaks sellele on tulnud vélja erinevusi
otsitavate ainete kvaliteedis. See omakorda vdimaldab koerajuhil tutvustada enda
teenistuskoerale laialdasemat I6hnafooni ja seeldbi saada jalile monele koolitusveale.
Sellised kogemused on Siim Oja arvates positiivsed, sest koerajuhtidel ja teenistuskoertel

tbusevad motivatsioon ja to6tahe.

Pdhi- ja taiendusdppe koondamisel TKKK-sse teeb vanglasusteem Siim Oja arvates suure
hippe. Tema sdnul on oluline tdsta koerajuhtide teadmisi koerte koolitamise alal, sest
viimase viie aastaga on palju muutunud ja vanad tehnikad ei vasta uute aretatud koerte
treenimiseks. See on vajalik selleks, et paraneks koerajuhtide valjabpe, arusaamine
treeningloogikast, nende oskus hankida vajalikke treeningvahendeid ning seeldbi paremini
korraldada jatkukoolitusi. Neid vaartusi on véimalik TKKK-s omandada. Ainsa probleemina
naeb Siim Oja inimeste pelglikkust vastu vdtta uus koolitussusteem. Tema sénul koerajuhid
ei adu veel asjaolu, et stressivaba ja enda maailma paremini mdistev teenistuskoer to6tab
paremini ning koost6d sujub lihtsamalt. Samuti uuris t06 autor e-kirja teel pohi- ja
taienddppe koondamise seisukohta justiitsministeeriumi Kkaristuse téideviimise ndunik
Heleli Saulepilt. Tema arvates kogu valjaGpet TKKK-sse koondada ei saa kuna igal asutusel
on omad eriparad, millest lahtuvalt tuleb véljadpet korraldada. Vanglateenistusele on
oluline, et koolitus toimuks v8imalikult konkreetses td6keskkonnas.

TKKK. To6 autor viis l&bi intervjuu TKKK juhi Juri Pajusooga selgitamaks tema visiooni
hetke koolitamise Uhisosana ning seisukohta pdhi- ja tdiendusdppe koondamise kohta.
Uhisosa saab tema sonul eristada kaheks: (iks on sarnane tegevus, mida tehakse teenistuses.

Teisena voib vélja tuua samasuguse koolituse.

Teenistuse Uhisosa. MTA-s, vanglaslsteemis, Paasteametis ja Sdjavaepolitseis otsivad

teenistuskoerad erinevaid aineid, olgu nendeks narkootilised vdi Idhkeainega seotud ained.

Koolituse thisosa. Otsimiskoolitus on Jiri Pajusoo arvates uhine, see mida teenistuskoer
otsib, pole koolituse algetapis oluline. Uhine koostédpunkt on narkootilise aine otsimine
kuna seda kasutavad oma teenistuskoerte t60s MTA, PPA ja vanglasisteem. Sellest
tulenevalt saab teenistuskoeri ristkasutada. Naiteks MTA ja vanglate teenistuskoerad tulevad
appi politseile vdi vajadusel kasutab politsei teenistuskoeri vanglates. Selline ristkasutamine

on laialt levinud valismaal.
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Teise Uhise koolitusena néeb Jiri Pajusoo joukasutuskoolitust. Teenistuskoerte kasutamist
JOukasutus-situatsioonis kui erivahendit koolitatakse PPA patrullkoertele ning seda koolitust
nduab ka vangla oma relvastatud tiksuse koertele. Samuti soovib MTA enda tubakakoertele
joukasutust koolitust, et suurendada labiotsimiste turvalisust hoonetes. Lisaks muudele
erioskustele peab teenistuskoer olema ka kuulekas. Teenistuskoer peab olema kontrolli all
igas toosituatsioonis. Uhised kuulekuskoolitused sisejulgeoleku ametite teenistuskoertele ja
koerajuhtidele tagavad selle vajaduse. LOputdd autori arvates on teenistuskoerte
joukasutuskoolitus perspektiivikas valdkond, mis vaarib arendamist ka Kaitsevaes ja

Kaitseliidus. Valismaal on valvemeeskondadel kasutusel patrullid koos joukasutuskoertega.

POhi- ja tdiendusdppe koondamisega TKKK-sse Juri Pajusoo ndustub kuna selleks on
olemas vajalik materiaalne baas. Samuti on olemas koolitajad, kes saaksid koerajuhi
pdhidppega hakkama. Koolitusmahuga probleeme ei tohiks tulla kuna TKKK-I on selge
Ulevaade ametite teenistuskoertest ning nende arv huppeliselt tulevikus ei suurene.
Spetsiifilise oskuse 6petamisel saab kutsuda koolitaja vajadusel mujalt ametist. Baaskoolitus
ehk koerajuhtide pdhikursus voiks olla sisejulgeoleku ametitel TKKK-s ihine. Tdiendusdpe
vOiks Juri Pajusoo arvates samuti olla TKKK-s, kuid peaks olema senisest paindlikum.

Uheks vBimalikuks ohuks toob Jiiri Pajusoo vilja teiste sisejulgeoleku ametite pelguse nagu
vOetakse nendelt koolitus ara. Tema sdnul see siiski nii pole kuna spetsiifiline koolitus jaaks
ikkagi ametite endi 1abi viia. Samuti pole TKKK-I ka vBimalusi, et koolitust pidevalt
kohapeal l&bi viia. Teise ohuna ndeb Juri Pajusoo asjaolu, et hetkel on raskusi sisejulgeoleku
ametitel koolituste sisu sdnastamisega. Pakutakse kill vélja koolitused, mida soovitakse,
kuid selgust pole. Seda ilmestab asjaolu, et viimasel hetkel muudetakse koolituse soovi voi

osalejate arvu koolitustel. See aga segab koolituste hist ja otstarbekat planeerimist.

Intervjuude kokkuvdttena on selgunud, et PPA-I on (hisosa teiste sisejulgeoleku ametitega
teenistuskoerte koolitamises ja teenistuses. Uhisosa olemasolu vdimaldab uhiselt koolitatud
teenistuskoerte ristkasutamist edaspidises teenistuses. Sisejulgeoleku ametite valdav
seisukoht pohi- ja tdiendusdppe koondamisest on selline, et osa teenistuskoerte ja
koerajuhtide koolitust peaks toimuma TKKK-s ning osa ameti siseselt. Seega arvavad
sisejulgeoleku ametite esindajad enamjaolt, et koerajuhtide pdhivaljadpe peaks toimuma
TKKK-s, kus omandatakse koerajuhi pohioskused, teoreetilised teadmised ja praktilise
koolituse algtded. PShiprobleemidena ndhakse koolitusmahu tdusu, koolitajate véhesust
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ning nende teadmatust erinevate ameti spetsiifikast. Samuti asjaolu, et teenistuskoerad
vajavad erialast treeningut nende enda td6keskkonnas.

LOputd6d autori arvates on voimalik sisejulgeoleku ametite UGhisosa edasi arendada
korraldades Uhiseid koolitusi, dppepéevi ja seminare. Koolitustelt saadud teadmised ning

kogemused on vajalikud selleks, et tulevikus teenistuskoeri ristkasutada.

2.2. Ettepanekud teenistuskoerte ja koerajuhtide koolitamise
koondamisest teenistuskoerte koolituskeskusesse

Olles analliisinud intervjuude vastuseid, seaduseid, ametijuhendeid ning muud erialast
kirjandust, on autor valja tootanud nimetatud allikate alusel jargnevad ettepanekud. Esmalt
leiab autor, et antud 16put6d voiks olla aluseks ametkondade teemakohase arutelu
korraldamiseks. Nimelt vottes arvesse kéesoleva 16putdd Uldise eesmérgi ning asjaolu, et
varem pole sellist ametkondi hdlmavat analliisi teostatud, siis on 16putdds esitatud analtdisi

vOimalik kasutada edasiste tegevuste koordineerimiseks.

Silmas tuleb pidada, et antud ajahetkel osalevad jargnevad ametkonnad TKKK
jatkukoolitustel: MTA ja vanglateenistus (Pajusoo, 2015). Seoses juba korraldavate (histe
koolitustega analliusiti jargnevaid samme (hisosa suurendamiseks ning seniste probleemide

lahendamiseks.

MTA. Intervjuudes osalenud MTA spetsialistide arvates voivad esile kerkida moned
probleemid teenistuskoerte ja koerajuhtide pohi- ja tdiendusdppe koondamisel TKKK-sse.
Nimelt mitteplaaniliste kutsikate hankimisel laheb vaartuslik aeg kutsika koolitamisel
kaduma kui kutsikas saabub naiteks oktoobris. TKKK-s algavad koerajuhtide p6hikursused
veebruaris-martsis. Pohikursusele minnes on kutsikas aga liiga vana. TG0 autor teeb TKKK-
le ettepaneku muuta koerajuhtide pdhikursuse tunniplaani paindlikumaks, lisades uue
Oppemooduli. MTA-le teeb autor ettepaneku planeerida paremini uute koerajuhtide ja

kutsikate hankimist.

Piret Tinkuse arvates vOib Uheks probleemiks olla MTA teenistuskoerade vaike arv.
Otstarbekuse kaalutlustel ldheksid MTA teenistuskoerad PPA teenistusekoerte gruppi,
mistdttu nad saaksid pohidppes suures mahus jaljekoolitust, mida nad oma to6ilesannetes

aga ei vaja. Kuna TKKK tdidab antud hetkel PPA tellimust ning sellest lahtuvalt on
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ulesehitatud koerajuhtide pohikursuse Gppekava, siis t66 autori arvates saab selle probleemi
lahendada, kui MTA teenistuskoertele ei Opetataks sellisel juhul patrullkoertega samas
mahus jaljekoolitust vaid neile vajalikku narko- ja tubakakoolitust. See seisneb dppe
paindlikumaks muutmises. Samuti on vaja lisaks instruktorit, kes oskab koolitada tubaka- ja
narkootilise aine otsimise koolitust. Samas saab instruktor ka vajadusel sdita MTA-sse ning
koolitada seal koerajuhte ja teenistuskoeri. TO6 autor teeb ettepaneku juurde votta veel tks
instruktor, kes aitaks vé&hendada suurenevat koolitusmahtu v&i muuta olemasolevate

instruktorite koolitussuundi.

Paasteamet ja SGjavaepolitsei. Kuna ldhkeainet otsivad pommikoerad on kasutusel nii
Padsteametis kui S6javéepolitseis, siis on nende kahe asutuse seisukoht sama — p6hi- ja
taiendusGppe koondamisel pole motet kuna tegemist on niivord erialaspetsiifiliste
teenistuskoertega. Pohiprobleemiks on asjaolu, et demineerimine pole politsei Ulesanne,
mistottu vastava koolituse instruktor peaks omama erialaseid teadmisi demineerimisest. T60
autor teeb ettepaneku votta TKKK-sse todle instruktor, kes omab teadmisi demineerimisest
ja Idhkeaine teenistuskoera koolitamisest. See aga vaarib edasist otstarbekuse anallitisi kuna
pole selge, kas instruktori juurdevétmine muudaks efektiivsemaks teenistuskoerte ja

koerajuhtide koolitust ning edaspidi vBimalust teenistuskoeri ristkasutada.

Samas selgus intervjuudest, et nendel kahel sisejulgeoleku asutusel on olemas vajalik
materiaalne baas ja kogenud instruktor, kes omab teadmisi nii demineerimisest kui
pommikoera koolitamisest. Seega kui kuluotstarbekuse analtis ei likka antud arvamust
umber, siis on autor seisukohal, et Padsteameti ja SGjavéepolitsei pdhi- ja tdiendusdppe
koolituse koondamine TKKK-sse ei ole otstarbekas. Kill aga peab autor véimalikuks
uhisosa suurendamist thiste koolituspéevade l&bi, mis laiendab koerajuhtide silmaringi ning
tagab teenistuskoertele parema véljaGppe.

Vanglad. P6hi- ja tdiendusdppe koondamisega TKKK-sse on probleemiks koerajuhtide
raskused uute oludega kohanemisega. TO6 autor teeb ettepaneku korraldada vanglateenistuse
koerajuhtidele seminar, mille kdigus tutvustada pohi- ja tdiendusdppe koondamise véimalusi
TKKK-sse, samuti Oppega kaasnevaid positiivseid ja negatiivseid jooni. Teisisonu,
vahendada koerajuhtide pelglikkust ning suurendada koerajuhtide teadlikust p&hi- ja

taiendusdppe koondamisest kasulikkusest.
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KOKKUVOTE

Tanu korgelt viljaarenenud haistmismeele- ja Kaitseinstinktidele on inimesed koeri
kasutanud aastasadu. Koerad on toidu- ja mangumotivatsiooni eest ndus kuuletuma ning
sooritama erinevaid Ulesandeid. Tanaval patrullivale politseiametnikule annab hésti
valjadpetatud teenistuskoer mitmeid eeliseid tagades turvalisuse kui ka parema t6o

efektiivsuse.

Loputdd aktuaalsus seisneb selles, et kuna hetkel koolitavad koik sisejulgeoleku asutused
oma koerajuhte ja teenistuskoeri eraldi, siis takistab see edaspidi erinevatest
koolitusmeetoditest tingitud teenistuskoerte Uhist jatkukoolitust ning ristkasutamist
teenistuses. Sellest tulenevalt on teenistuskoerad ja koerajuhid erineva valjabppe ja
oskustega. PPA-s on valminud Kkoerateenistuse Uhtne kontseptsioon, mis satestab
teenistuskoerte tlesanded prefektuuride siseselt ja Uleselt. Vanglate Gleminek kambertiupi
vanglatele on kaotanud perimeetrit valvanud teenistuskoerad ning kasvatanud vajadust
narkokoerte jarele. MTA vajab lisaks narkokoertele tubakat otsivaid teenistuskoeri.
Koolitusmetoodika muutus on teinud vdimalikuks koolitada erinevaid teenistuskoeri tihtselt.

See loob sobivad tingimused koerateenistuse ja koolituse paremaks korraldamiseks.

LAputdd eesmaérgiks oli uurida vbimalusi koondada erinevate sisejulgeoleku ametkondade

teenistuskoerte ja koerajuhtide pdhi- ja tdiendusdppe TKKK-sse.

Esimeseks uurimisulesandeks oli valja selgitada sisejulgeoleku asutuste teenistuskoerte ja
koerajuhtide koolitamise ihisosa ning seisukohad nende p&hi- ja tdiendusGppe koondamisest
TKKK-sse. Intervjuudest selgus, et sisejulgeoleku asutustel on PPA-ga (hisosa, mida on
vOimalik edasi arendada, kuid antud momendil ei toimi thisosa selliselt nagu voiks.
Erinevad thisosa v8imalused nii koolituses kui teenistuses on néiteks thised seminarid, kus
osaleksid ka lektorid vélismaalt. Koostoéd on vdimalik teha MTA-ga postipakkide
kontrollimisel, mida veel tdielikult ei kontrollita. Samuti on voimalik teha ametnike vahetusi,
kus Uhe valdkonna koerajuht l&heb t66le nditeks piirile ning sealne koerajuht tuleb sisemaale
patrulli. Uldiselt ndustusid kdik sisejulgeoleku asutused ideega, et (ihist koolitust ametite

vahel tuleb arendada kuna see soodustab koerajuhtide ja teenistuskoerte arengut.

Teiseks uurimisulesandeks oli analliisida sisejulgeoleku asutuste teenistuskoerte ja

koerajuhtide po6hi-ja tdienduskoolituse koondamisega kaasnevaid probleeme. Koolituse
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koondamisega seounduvalt oli asutuste l&biv seisukoht, et osa koolitusest peaks olema
ametkonna enda sisene ning osa toimuma TKKK-s. Pdasteamet ning S@javéepolitsei el
pidanud otstarbekaks koondada teenistuskoerte ja koerajuhtide pdhi- ja tdiendusdpet TKKK-
sse kuna neil on olemas materiaalne baas koolituse korraldamiseks. Samuti on I6hkeainega
tootavad koerad niivord spetsiifilised, et koolituse koondamiseks oleks vajalik eraldi
instruktorit, kes omaks teadmisi demineerimisest. Pohilisteks koolituse koondamisega
kaasnevateks probleemideks nimetasid sisejulgeoleku asutused kartust uute oludega
kohaneda, koolitusmahu tdusu ning instruktorite vahesust. Samuti on problemaatiline
TKKK pohikursuse tunniplaani jaikus, mis ei arvesta ametite vajaduspohist uute kutsikate
hankimist.

Kolmandaks uurimistilesandeks oli teha uurimistulemustest ja anallisist jarelduvaid
ettepanekuid. Uurimistulemuste analulsist tegi autor pohi- ja taiendusdppe koondamisest
TKKK-sse mitmeid ettepanekuid:

1) Esmalt leiab I6putd6 autor, et antud [6putdo vaiks olla aluseks ametkondade teemakohase

arutelu korraldamiseks, mis késitleb pdhi- ja tdiendusdppe koondamist TKKK-sse;

2) Votta toole taiendavalt instruktor, kes vajadusel saab sdita ka kohapeale koerajuhte

koolitama. Teisisonu, suurendada TKKK mobiilsust ja paindlikkust;

3) Korraldada seminar, mis aitab tdGsta koerajuhtide teadlikkust Gppe koondamisega

kaasnevatest plussidest ja miinustest;

4) Muuta TKKK pdohikursuse tunniplaan paindlikumaks, mis arvestab sisejulgeoleku
asutuste soove koerajuhtide ja teenistuskoerte koolitamisel ning vajadusel kaaluda struktuuri

muutust.

Antud 16putdd alusel on véimalik sooritada edasist anallilsi kuluotstarbekuse seisukohast
TKKK-sse taiendavate instruktorite varbamisel ning p6hi- ja tdiendusdppe koondamisel
TKKK-sse. Teiste ametkondade koondamiseks TKKK-sse on vajalik padevate instruktorite

olemasolu, kes omavad teadmisi nditeks demineerimisest kui ka pommikoera koolitamisest.
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SUMMARY

The title of the thesis is “The internal security service dogs and dog handlers training
opportunities for basic and further training of Service dogsTraining Center*. It is written in
Estonian and consists of 42 pages. The thesis makes use of 33 sources, including interviews,

theoretical information and theoretical literature.

The aim of this thesis is to analyse the possibilities to bring together the various agencies of
internal security service dogs and dog handlers for basic and further training of caniness

Service dogs Training Center, and to make proposals for common training and arrangements.

To achieve the aim the author set in the following research tasks:

1. To examine the nature of the internal security agencies canines and dog handlers training
and whether there is common share in views on basic and advanced training of canines

redundancy within Canine Training Center;

2. To analyze the internal security agencies of canines and dog handlers basic and further

training of redundancy inherent problems;
3. Make the results of the investigation and analysis of the implicit suggestions.

The objective of the thesis was achived. As an analysis result, the author proposed inter-
authorities discussions regarding dogs and dog handlers basic and further training in Canine
Training Center. Additionally, if necessary, to consider Canine Training Centre structural

change. In addition to the training plans take into account the specificities of the authorities.
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LISA 1 Ekspertintervjuu kisimustik

Tere!

Minu nimi on Sten Lohmus. Olen Politsei- ja piirivalvekolledzi 3. kursuse kadett ning

Kirjutan 18put6dd teemal ,,Sisejulgeoleku teenistuskoerte ja koerajuhtide pOhi- ja

téaiendusdppe voimalused teenistuskoerte koolituskeskuses.“ Sellest tulenevalt soovin

Teiega labi viia intervjuu saamaks teada, kuidas toimub Teie ametis hetkel koerajuhtide ja

teenistuskoerte koolitamine. Lisaks selgitada vélja, kas PPA-I on thisosa nii teenistuses kui

koolituses Teie ametiga ning milline on Teie ameti seisukoht pohi- ja taiendusdppe

koondamisel TKKK-sse. Oleksin vdga ténulik, kui leiaksite aega nende kisimustele

vastamiseks.

© N o O

10.

11.

Palun kirjeldage koerteteenistust Teie ametis. Vdimaluse korral oleksin védga
tanulik statistika eest, mis puudutab néiteks koerte arvu, spetsialiseerumist, ameti
vajadust koerte osas.

Palun kirjeldage teenistuskoerte koolitust Teie ametis. Kes korraldavad ja kui
tihti toimuvad koolitused? Kus koolitused toimuvad?

Juhul, kui koolitused toiumuvad kursuste plaani/@ppekavade pohjal, siis kas
oleks voimalik mulle edastada naidisdppekava.

Kust tuleb koolitustellimus? Millised on koolitussuunad? Millised erinevaid
koolituskursusi labi viiakse?

Kuidas on korraldatud iseseisev koolitus?

Kuidas on korraldatud koerte hoiustamine/hooldus?

Kui palju rahalisi vahendeid koolitus nduab?

Kui palju on instruktoreid? Milline on nende taust/kogemused? Kas instruktorid
omavad ise ka koera?

Kuidas suhtute hetkeolukorda p6hi- ja tdiendus6ppe labi viimisel?

Missuguseid vOimalusi ndete PPA ja Teie ameti (hiseks teenistuskoerte ja
koerajuhtide koolitamiseks?

Kuidas suhtute pdhi- ja taiendusdppe koondamisest TKKK alla? Millised on

voimalikud plussid/miinused/ohud/vdimalused?
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LISA 2 CD-plaat ekspertintervjuudega

Sisejulgeoleku ekspertidega labiviidud intervjuud on salvestatud cd-plaadile, mis on lisatud

I6putdo koidetud versiooni juurde.
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