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SISSEJUHATUS

Loput6o teema valiti, sest nii fiiiisilisest isikutest ettevotjate (edaspidi FIE) osakaal kui ka naiste
osakaal on ettevotluses madal ning naissoost ettevotjate arvu suurenemist mérgata ei ole. 2020.
aastal 1dbi viidud rahvusvahelise ettevotlusuuringus osalenud piirkondades on keskmine
naisettevotluse méar 11% ja Euroopas on uuringu kohaselt naisettevotluse osakaal 5,7%, mis

on iiks madalamaid uuritud piirkondadest (Elam., et al., 2021, p. 61).

Eestis suureneb igal aastal Registrite ja Infosiisteemide Keskuse e-ériregistrisse kantud
ettevotjate hulk. Samas viheneb ettevotluses osalevate FIE-de arv iga aastaga ning osatihingute
osakaal ettevotluses aina kasvab. Eesti riigi maksutulu tuleb suurel maéral ettevotlusest, mis
tihendab, et naiste osakaal ettevdtluses on oluline. Ariregistris avaldatakse statistikat kuude ja
aastate loikes juriidiliste isikute jaotuses. 2010. aastal oli registreeritud 34 799 fiitisilisest isikust
ettevotjat ja 105 799 osaiihingut, aasta 2021 oktoobrikuu seisuga on registrisse kantud 28 148
fuitisilisest isikust ettevotjat ja 232 799 osaiihingut (Registrite ja Infosilisteemide Keskus, 2021).

Loputdd teema on aktuaalne, kuna nii fiilisilisest isikutest ettevdtjate osakaal kui ka naiste
osakaal on ettevotluses madal ning puudub iilevaade, mis motiveerib naisi hakkama fiiiisilisest
isikust ettevotjateks, kui on olemas ka teised ettevatlusvormid. Lisaks on aastatega vihenenud
ka maailmas tegutsevate naissoost FIE-de osakaal. Aastal 2000 moodustasid naissoost
fuiisilisest isikust ettevotjad 53,74% naissoost ettevotjatest. 2019. aastaks oli naissoost FIE-de
osakaal naissoost ettevotjatest langenud 45,38%-le ning Euroopa Liidus on naissoost FIE-de
osakaal langenud 16,07%-It 11,34%-le. (The World Bank, 2020) Madalat ettevotlusaktiivsust
ja fuitisilisest isikust ettevotjate arvu Eesti naiste seas nditab ka see, et Sotsiaalministeeriumi
,Heaolu arengukava 2016-2023* iiheks alaecesmadrgiks on luua naistele ja meestele vordsed
oigused, kohustused ja vastutuse jagamine kdikides iihiskonnaelu valdkondades. 2012. aastal
oli naistooandjaid koigist todandjatest kokku 19% ning fiiiisilisest isikutest ettevitjate seas oli
naisi 37%. Seega tuleb anda naistele rohkem vdimalusi hakata nii to6andjaks kui ka fiitisilisest
isikust ettevotjaks. (Sotsiaalministeerium, 2016) 2020. aastal labiviidud tilemaailmse
ettevotlusuuringu kéigus selgus, et Euroopas on naisettevotjad eelkdige iseendale tooandjad voi

viikese tootajate arvuga todoandjad (Elam, et al., 2021, p. 61).

Loputdd teema on uudne, kuna autorile teadaolevalt ei ole viimastel aastatel uuritud naiste
osatéhtsust fliiisilisest isikust ettevotjatena ning puudub terviklik iilevaade, kui palju on naisi

fuisilisest isikust ettevotjate seas ning kas FIE tegevusvorm on naiste seas jétkusuutlik.
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Statistikaameti kodulehel avaldatakse FIE-de majandusniitajaid tegevusalade ja maakondade
10ikes, aga soolises 10ikes informatsiooni ei avaldata (Statistikaamet, 2022a). Samuti ei ole
autorile teadaolevalt kirjutatud 16putdid, milles kirjeldatakse naissoost FIE-de motivatsiooni
ettevotluses osalemisel. Sisekaitseakadeemia 16putoddena on néiteks varem uuritud fiitisilisest
isikust ettevotjate maksukohustust (Adamson, 2016) ja majandusnditajate avalikustamist
(Krasavin, 2019), aga pole uuritud naissoost FIE-de jaotust ja olulisust. Samuti on teistes
korgkoolides uuritud naistippjuhtide karjadriteed (Jogi, 2016) ja naisettevdtluse ning t60- ja

eraelu tasakaalu (Meronen, 2015).

Euroopa tasemel on kdige enam uuritud soolist ebavordsust ettevotluses ning toodud vilja
voimalusi soolise ebavordsuse vihendamiseks (European Institute for Gender Equality, 2022;
United Nations Economic Commission for Europe, 2022; European Comission, 2022). Samuti
on Euroopas kogutud statistilisi andmeid naisettevatjate kohta (European Comission, 2014) ja
rahvusvaheliselt on tehtud naisettevotluse uuringuid, millest viimane viidi 1dbi 2021. aastal
(Elam, et al., 2021). Soolise vordsuse tasakaalustamise uurimine on joudnud nii kaugele, et
iilevaates soolise vorddiguslikkuse seadusele on toodud vilja erimeetmed, mille seas on ka
mikrolaenud, koolitused ja muud toetused, mis on mdeldud ainult naisettevotjatele (Sepper,
2010, Ik 9-12). Ulevaates eraldi naissoost FIE-dele mdeldud toetusi pole vilja toodud ning

erimeetmed fiitisilisest isikust ettevotjate suhtes puuduvad.

Naiste osaluse uurimise olulisusele viitab Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskuse dokument
,Naisettevotluse edendamine ja kasvustrateegiad®, kus tuuakse vilja, kuidas on vdimalik saada
terviklik iilevaade naiste osalusest ettevotluses.  Naiste seas ettevotluse osakaalu
suurendamiseks, peaks esmalt teadma tdpsemalt, kui palju on naisi ettevotluses ning koguma ja
avaldama statistikat soolises 15ikes. Samuti oleks vajalik teha eeltodd ning kiisitleda tiitarlapsi,
miks ei ole neil soovi alustada ettevGtlusega. (Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskus, 2020)
Naissoost FIE-de uurimise olulisusele viitab asjaolu, et viimane naissoost FIE-sid puudutav
direktiiv voeti vastu 7. juulil 2010. aastal. Direktiivi 2010/41/EU eesmirk on kaitsta naissoost
FIE-sid raseduse ja siinnituse ajal ning luua meessoost ja naissoost FIE-dele vordne kohtlemine.
Direktiivi joustumisest alates on FIE-del voimalik kanda oma abikaasad maksukohustuslaste
registrisse ning seekaudu on voimalik FIE abikaasal saada sotsiaalne tagatis ravikindlustuse ja
pensionikindlustuse ndol (Euroopa parlamendi..., 2010) Autorile teadaolevalt on need

viimased muudatused, mis puudutasid konkreetselt naissoost fiitisilisest isikust ettevotjaid.



Suurendamaks naiste seas motivatsiooni ettevotlusega alustamisel on loodud ka erinevaid
iiritusi, néiteks toimus 2020. aastal VOrus motivatsiooniiiritus naistele ,,Hakka ettevotjaks®.
Antud motivatsioonilirituse kéigus toimus kolm kohtumist, kus alustati naistele suunatud
motivatsioonikonedega ning viimasel kohtumisel ndustati naisi dritegevuse alustamise 0sas.
(Vorumaa Arenduskeskus, 2020) Selliste motivatsioonilirituste korraldamine niitab, et ilma
korvalise abita ei ole naised valmis hakkama ettevotjateks. Samuti on naisettevotluse
arendamise siidameasjaks votnud ligi 200 naist, kes on loonud Eesti Ettevotlike Naiste
Assotsiatsiooni, mille kaudu toetakse ettevotluses osalevaid naisi (Eesti Ettevotlike Naiste

Assotsiatsioon, 2022).

Fisilisest isikust ettevotjate arvukus Eestis vdheneb ja naiste {ildine osakaal on ettevGtluses
madal. Samuti pole teada, kuidas suurendada naiste osalust ettevotluses sh fiiisilisest isikust
ettevatjatena ning ei ole teada, miks on aina vdhem naisi, kes registreerivad oma ettevotluse
futisilisest isikust ettevotjana. Sellest tulenevalt on uurimisprobleem jargmine: mis motiveerib

naisi FIE-dena ettevotluses osalemisel?
Uurimisprobleemi tipsustamiseks piistitati jargmised uurimiskiisimused:

1. Milline on naiste osakaal fiilisilisest isikust ettevotjatena?
2. Millised on naiste voimalused ettevotlusega alustamisel?

3. Mis motiveerib naisi ettevotlusega alustamiseks?

Loputod eesmirgiks on vilja selgitada naiste motivatsioon fiiiisilisest isikust ettevotjana

tegutsemisel Eestis.
Loputdo eesmérgi saavutamiseks on piistitatud jargmised vurimisiilesanded:

1. Analiiisida ja siistematiseerida naisettevotluse ja fiilisilisest isikust ettevotjate
teoreetilisi 1ahtekohti teadusallikatest tulenevalt.

2. Analiiiisida Eesti naiste osakaalu fiilisilisest isikust ettevdtjate seas tegevusvaldkondade
ja maakondade 13ikes.

3. Analiiiisida naissoost FIE-de kogemusi ja arusaamasid ning vdimalusi fiiiisilisest isikust
ettevotjana tegutsemisel.

4. Siinteesida teooria ja analiiiisi tulemusi ning teha ettepanekud naiste osakaalu

suurendamise vOimalustest fiiiisilisest isikust ettevotjate seas.



Loputdd eesmérgi saavutamiseks ja piistitatud uurimisiilesannete tditmiseks viiakse 1dbi
kombineeritud kvalitatiivne ja kvantitatiivne empiiriline uuring (Hirsjarvi, et al., 2005, 1k 177).
Kvantitatiivse andmekogumismeetodina kasutatakse statistilist analiiiisi (Ounapuu, 2014, 1k
184) ning ankeetkiisitlust. Statistilise analiitisi valimisse kuuluvad koik naissoost FIE-d, kes on
registreeritud e-ariregistri andmebaasi perioodil 2021 november kuni 2022 mirts.
Ankeetkiisitluse valimiks on juhuvalim, et koikidel naissoost FIE-del oleks vordne vdimalus
valimisse sattuda (Ounapuu, 2012). Kvantitatiivset regressioonianaliiiisi kasutatakse, et

analiiiisida tunnuste omavahelisi seoseid (Tooding, 2014).

Kvalitatiivse andmekogumismeetodina (Laherand, 2008, Ik 177) kasutatakse intervjuud.
Intervjuuga tdiendatakse ankeetkiisitlusega saadud informatsiooni, et teha pdhjalikumad
jéreldused saadud andmetest. Intervjuu valimikogumi puhul on tegemist mugavusvalimiga, sest
valiti uuritavad, kellele kiisitlus oli juba saadetud (Rammer, 2014). Andmeanaliiiisimeetodina

rakendatakse kvalitatiivset sisuanaliiiisi, et analiiiisida intervjuuga kogutud andmeid (Kalmus,

jt, 2015).

Loput6od koosneb kahest pohipeatiikist, mis omakorda jagunevad alapeatiikkideks. Esimene
peatiikk jaguneb kolmeks alapeatiikiks ja teine peatiikk jaguneb neljaks alapeatiikiks. Esimese
peatiiki esimeses alapeatiikis antakse lilevaade naiste ettevotluse ajaloost, teises alapeatiikis
antakse tlilevaade naiste motivatsiooni ja takistuste kohta ettevotluses ja kolmandas alapeatiikis

selgitatakse naise olekut iiksikettevotjana.

Teise peatiiki esimeses alapeatiikis analiiiisitakse naissoost fiilisiliste isikute osakaalu Eestis,
teises alapeatiikis analiilisitakse naissoost FIE-da suhtumist ettevotlusesse, kolmandas peatiikis
analiilisitakse naissoost FIE-de profiili ning FIE tegevusvormi jatkusuutlikkust ning neljandas
peatiikis tehakse jareldused ja ettepanekud nii naiste osakaalu suurendamiseks FIE-de seas kui

ka avaldatava statistika muutmiseks.



1. NAISTE OLULISUS ETTEVOTLUSES

1.1. Naisettevotluse algus

Naisettevotjate rolli analiilisimiseks ettevotlusmaastikul tutvus t66 autor naisettevotluse
ajalooga ning selgus, et naiste ettevotluse ajalugu on vdga pikk. Naised ettevotluses ja

ettevotjatena ei ole uus néhtus, vaid tegelikult on naised tegelenud ettevotlusega juba aastasadu.

Autor lugedes erinevaid teadusallikaid, on arvamusel, et naised on ettevotluses vihem
esindatud kui mehed, sest ettevotjatena on rohkem eelistatud mehi kui naisi. Ajast, mil naistele
hakkasid tekkima Oigused, on périt ka esimesed tdendid sellest, et naised tegelesid
ettevotlusega. Esimesed isikuvabadused ja omandidigused tekkisid naistele Leedus 16. sajandi
alguses (Birmontiené¢ & Juréniené, 2009, p. 42). 16. sajandist on périt ka esimesed margid
naisettevdtluse algusest. 16. sajandi Sotimaalt on périt naisettevdtluse esimesed mirgid, sest
naistel oli voimalus oma abikaasade loal teha testamente. Kui naine oma abikaasalt testamendi
kirjutamiseks luba ei saanud, siis ei jddnud dokumentidesse ka mérki naise ettevotlustegevusest

(Spence, 2008, p. 3).

Spence (2008, p. 4) analiiiisis oma uuringu kédigus 100 testamenti, mis olid koostatud 1560-
1600. aastani ning millest 81 testamenti olid kirjutatud naiste poolt. Testamenditest selgus, et
naiste jaoks oli kdige tulusam #ri 16. sajandi Sotimaal rdivairi. Nimelt olid 31 naist oma
abikaasadele piranduseks jitnud erinevaid riideelemente. Uks rikkamaid riidedriga tegelenud
naisi oli Katherine Henryson, kelle testament oli tavapérasest tunduvalt pikem. Kui tavaliselt
olid testamendid 3-5 lehekiilge pikad, siis Henrysoni testament oli 20 lehekiilge pikk. (Spence,
2008, pp. 5-6) Riidedriga tegelesid naised palju, sest 16. sajandil tekkis naistel jarjest rohkem
voimalusi iile mere reisimiseks ning naised olid huvitatud aina uutest riideelementidest. Janet
Dickensoni testamendist selgus, et tema ja ta abikaasa importisid riiet Inglismaalt, Hollandist
ja Prantsusmaalt (Spence, 2008, pp. 6-7). Dickensoni testament viitab seega rahvusvahelisele

kaubandusele, millega naised tegelesid juba oma ettevotlustee alguses.

Lisaks riidedrile tegeleti ka teistsuguste dridega. Nimelt oli 22% naiste kirjutatud testamentidest
seotud loomade ja loomanahkade omamisega (Spence, 2008, p. 8). Samuti tegeles 22%
testamendi kirjutatud naistest olle valmistamise ja pruulimisega (Spence, 2008, p. 11). Viahem
tegeleti majade rentimisega ja raha laenamisega. 11 naist mainis oma testamendis maja rendist

saadud tulusid. Sama hulk naisi mainis ka raha laenamist. (Spence, 2008, p. 14, 16) Kaik



eeltoodud tegevusalad néitavad, et juba 16. sajandil tegelesid naised tugevalt ettevotlusega ning

kui ettevotlusega tegeleti, siis kaasati sellesse ka oma abikaasad.

18. sajandiks oli vdimalik niha naiste ettevotlust ka erinevates kataloogides ja ajalehtedes.
French toob oma iilevaates Hannah Bakeri raamatust PGhja — Inglismaa naiste ettevotlusest
vélja, kui palju naisi oma ettevitlust reklaamisid. Aastatel 1770-1830 reklaamisid kaubanduse
kataloogides oma ettevotlust kolmes Pohja-Inglismaa linnas 4367 drinaist ning ajalehtedes oli
2420 kuulutust naissoost kauplejate kohta. (French, 2007, p. 582) Mdlemast allikast selgub, et
antud reklaamid esindavad naiste vihemust ning tegelikult tegeles 18. sajandil tunduvalt
rohkem naisi ettevotlusega (French, 2007, p. 582). Uks mirkimisvéirsemaid naisi 18. sajandi
ettevotlusmaastikult on Elizabeth Raffald. 48 aasta jooksul, mil Raffald ettevotja oli, suutis ta
opetada kokandust, kirjutada kokaraamatuid, koostada Manchesteri kaubanduskataloogi,
pidada kauplust, aidata pankrotist vélja oma abikaasa, miitia maasikaid ja suppi (French, 2007,
p. 582). Raffaldi nédide toob vélja, et naised ei tegelenud lihtsalt hobikorras ettevotlusega, vaid

tihti panustasid kogu oma elu selle peale, et olla edukad ettevotjad.

1874. aastast on esimesed ndited sellest, et ettevotlus oli joudnud nii kaugele, et
ettevotlustegevust oli vaja hakata kaitsma. Ettevotlustegevuse kaitsele viitab see, et Tsiilis loodi
1874. aastal kaubamérgikaitsesiisteemi raamatud, kuhu lisasid oma kaubamirgi nii riigi
residendid kui ka mitteresidendid (Escobar Andrae, 2017, p. 38). Tsiilis registreeriti
ajavahemikul 1877-1908 residentide poolt 3972 kaubamaérki, millest 2677 suudeti tuvastada ka
omaniku soo jargi. Meeste nimele oli registreeritud 2162 kaubamaérki ning 96 kaubamigi
omanikud olid naissoost. Kusjuures olid 72% naiste registreeritud kaubamérkidest seotud
alkoholiga. (Escobar Andrae, 2017, p. 42)

Samuti on leitud informatsiooni naiste ettevotlusest Santiago drilubade registrist. Santiago
arilubade register loodi 1830ndatel aastatel, et ettevotlustegevust maksustama hakata (Escobar
Andrae, 2017, p. 38). Uuringus kasutatud aastatel, 1878. aastast kuni 1893. aastani, kasvasid
naiste omandis olevad ettevotted 436-1t ettevottelt 1386-le ettevottele. Ettevotjatele antud
litsentside arv kasvas 444-It litsentsilt 1426ni ning samuti kasvasid ka tasutud maksud. Kui
1878. aastal tasuti naissoost ettevotjate poolt seitse tuhat peesot, siis 1893. aastal oli tasutud
maksude summa 164 tuhat peesot. (Escobar Andrae, 2017, p. 46) See nditab, et 19. sajandil
hakkas Santiagos naiste seas ettevotlus joudsalt kasvama, sest 15 aasta jooksul tegi naiste

omandis olevate ettevitete arv hiippelise kasvu.



Tdsisemad arengud naiste ettevotlustegevuses algasid 1960-1970. aastatel, mil muutus meeste
suhtumine naiste td6tamisse ning hakati muutma seadusi, et naised saaksid drimaailmas olla
vordsel tasemel meestega. Kusjuures vorreldes tinapdevaga oli 1960ndatatel aastatel {ilikoolis
drimaailmas alustamist Oppimas erakordselt vdhe naisi. Tdnapdeval on peaaegu pooled
ettevotlust dppivad iilidpilased naised. (Kogut, et al., 2016, p. 19) Peale 1970ndaid, mil muudeti
seadusandlust, mis reguleeris ettevotlust ning Samuti meeste suhtumise paranemisest, on naised
hakanud ettevotlusega tosisemalt tegelema, kuid siiski on naiste osakaal ettevotluses tunduvalt

madalam kui meeste oma.

Kokkuvotvalt selgus, et naisettevotluse alged on périt 16. sajandist, siis hakkasid naistele
tekkima tdielikud isikuvabadused. Erinevatest teooriatest selgus, et naised tegelesid tihti
ettevotlusega ilma, et nad oleksid kantud ettevotlusega seonduvatesse registritesse voi neid
esindasid abikaasad. Mida rohkem arenesid erinevad ettevdtluse registreerimise siisteemid,
seda julgemalt hakati registreerima ka naissoost ettevdtjate ettevotteid. Olenemata sellest, et
naiste ettevotteid hakati registreerima jérjest rohkem, ei ole naiste ettevotluse tase vordne
meeste ettevotluse tasemega. Toendoliselt naisettevotjate osakaal ettevitluses on madalam kui
meesettevotjate osakaal seetOttu, et seadused, mis kisitlevad naiste osalemist ettevatluses,
muutusid alles 1960-1970ndatel ning see on jatnud ettevotlustegevusse oma jélje. Sellele viitab

asjaolu, et ka aastal 2022 on naiste osakaal ettevotluses madalam kui meeste osakaal.
1.2. Naisettevotlust motiveerivad ja takistavad tegurid

Koikidel ettevdtjatel on ettevotlusega alustamiseks voi sellega jatkamiseks vaja motivaatoreid
ning ettevotluses alustamisel ning osalemisel on ka omad takistused. Alapeatiikis antakse
iilevaade erinevatest teguritest, mis voivad motiveerida voi takistada naisi ettevotlusega

alustamisel voi sellega jatkamisel.

Naistel tekib soov hakata ettevotjateks, kui neil vai nende ldhedastel on varasem kokkupuude
ettevotlusega. Mida rohkem on naistel kokkupuudet ettevotlusega, seda julgemalt hakkavad nad
ise ettevotjateks. Nimelt on tdendoline, et kui meessoost partner tegutseb FIE-na, on ka naine
huvitatud tegutsema FIE-na (Ronsen, 2014, p. 344). Kui ettevotlusega alustamiseks ei saada
touget elukaaslaselt, vOib tduke anda ka vanemate kogemus ettevotjatena. Suurema
toendosusega hakkavad FIE-deks inimesed, kelle vanemad on FIE-na tegutsenud, kui inimesed,
kellel puudub ldhedane kontakt FIE-dega. (Jung & Choi, 2017, p. 261) Samuti on naised

motiveeritud ettevotlusega tegelema, kui neil endil on varasem kogemus pereettevotluses
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(Pickernell, et al., 2017, p. 142) voi oli neil olemas varasem juhtimiskogemus (Haxhiu, 2015,
p. 46). Mida rohkem naistele ldhedasemaid inimesi tegeleb ettevotlusega, seda tdendolisemalt

hakkavad naised ettevotjateks.

Ettevotjana tegutsemine tdhendab, et naistel on voimalus ise oma aega ja tegevusi planeerida.
Seega on naiste peamiseks motivaatoriks ettevotjatena alustamisel voimalus olla iseenda
peremees ning otsustada, millal tegeleda tooga ja millal veeta acga perega. See tdhendab, et
naised soovivad olla ajaliselt teistest sdltumatud. (Green & Cohen, 1995, p. 308) Naised, kes
on lapsi kasvatades palgatddl, ei saa plihendada lastega tegelemisele nii palju aega kui sooviksid
ning nad tunnevad ennast siiidi, kui nende lastel on probleeme turvatunde puudumise,
enesehinnangu voi enesekindlusega (Green & Cohen, 1995, p. 312). Samuti on naistel, kes on
ettevotjad, voimalik kéia lastega arsti juures pdevasel ajal tooaega kulutamata, sest t66d saab

jargi teha ohtul, kui lapsed magavad (Green & Cohen, 1995, p. 306).

Ka Karen Makin hakkas ettevotjaks, sest talle ei sobinud vihene vabadus ning iiksikemana oli
tal tarvis leida aega nii t60 jaoks kui ka lastega tegelemiseks (Chavan, 2011, pp. 6-8).
Taasiseseisvunud Eesti naised hakkasid fiiiisilisest isikust ettevotjateks, sest nad soovisid peale
pere loomist aega paremini planeerida. Peale siinnitus- ja raseduspuhkusi ei olnud voimalik
naistel asuda eelnevale todle ning teist samavéirset t66d nad ei suutnud leida. (Saar & Unt,
2006, p. 431) Peale laste saamist on naiste jaoks oluline paindlik to6graafik, aga see ei
tdhendanud alati, et naissoost FIE-d piihendaksid rohkem aega lastega tegelemisele, kui
tdiskohaga tootavad emad. Nii emad, kes on fiiiisilisest isikust ettevotjad, kui emad, kes kdivad
taiskohaga palgat6ol, tegelevad ajaliselt lastega sama palju. Ainuke erinevus on see, et emad,
kes on FIE-d, tegelevad lastega pigem hommikul ja 16una paiku ning dhtuti teevad t66d ja emad,
kes on palgatool, tegelevad lastega Shtuti. (Gimenez-Nadal, et al., 2012, pp. 2140-2143)

Naisi toetab ettevotjaks hakkamisel nende iseloom ning oskus teha mitmeid asju korraga. Naiste
loomingulisus, ornus, positiivsus ja oskus teha mitut asja samal ajal on neile ettevotluses
kasulikud, sest aitavad aega paremini planeerida ning olla meeldivaks koostdopartneriks
(Haxhiu, 2015, p. 57). Mida loomingulisem naine on, seda tdendolisemalt alustab ta
ettevotlusega, sest siis saab ta ise ka oma uuendustest kasu (Zanakis, et al., 2012, p.1250001-
3). Koige olulisemaks iseloomujooneks on ettevotjal aga ettevotja enda suhtumine oma
tegevusse. Halva suhtumisega on ettevdtjatel keeruline oppida, sest arvatakse, et teatakse koike.
Teadmised ja kogemused tulevad t66d tehes, aga suhtumine on kdige alus. (Chavan, 2011, p.
12)
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Ettevotjaks hakkamine pakub naistele véljakutseid, mida nad palgat6od tehes ei leidnud ning
see motiveerib neid ettevotjaks hakkamisel (Chavan, 2011, p. 11). Kui paljud ettevotjad
védidavad, et hakkavad ettevotjateks, sest nii on lihtsam kasvatada lapsi, siis alati ei ole see
tegelik pohjus. Tegelikuks pohjuseks ettevotjaks hakkamisel voib olla see, et palgatodd tehes
ei ole voimalik karjdédri teha ning ettekddndena ettevotjaks hakkamisel tuuakse see, et
ettevotjana saab veeta rohkem aega oma pere ja ldhedastega. (Green & Cohen, 1995, pp. 307-
308) Teooriast tulenevalt tahavad naised leida uusi viljakutseid ning areneda ja seetottu

hakkavad ettevotjateks, kuid toovad ettevotjaks hakkamisel vilja ka muid pohjuseid.

Naisi motiveerib ettevitlusega alustama ka voimalus leida elus tasakaal ning reisida ja elada
just seal, kus on parasjagu soov elada (Pickernell, etal., 2017, p. 143). Ettevitlusega alustatakse
ka seetottu, et teatud eluetappides voib tekkida naistel vajadus teenida kdrgemat sissetulekut,
vajadus olla iseseisev, olla loov, saada austust, soov muuta elustiili, tdestada end iseendale ja
soov votta juurde kohustusi (Pickernell, et al., 2017, p. 139). Naised soovivad ldbi murda
tiitipilistest soorollidest ning neil tekib saavutusvajadus, mida rahuldatakse ettevotlustegevuse
kéigus. Ennast toestatakse nii iseendale kui ka teistele. Naisi viib ettevotluses edasi lootus, et

inimestele meeldib nende loodav toode. (Chavan, 2011, p. 10)

Ettevotlusega alustamise motivaatorid vdivad olla erinevad nii sooliselt kui ka tegevusalalt.
Machado jt (2016, p. 32) vordlesid omavahel kahte tegevusala, milleks olid teenindus ja to0stus.
Teenindussektoris tootavaid naissoost ettevotjaid motiveerisid ettevotlusega alustamisel
asjaolud, et eelmine todkoht ei pakkunud piisavalt rahuldust, soov teenida raha ning aina
rohkem raha. Naissoost toostusettevotjate jaoks olid olulised aga hoopis teised asjaolud. Nende
jaoks oli oluline rahaline iseseisvus, viljakutsed, voimalused eneseteostuseks, arendamine end

huvipakkuvas valdkonnas ja soov teenida rohkem raha. (Machado, et al., 2016, p. 32)

Nii naisettevatluse arenemise piiramisel kui ka selleks lilkke andmisel on meestel vdga oluline
roll. Nimelt alustavad tédnapdeval ettevotlusega pigem naised, kes on abielus ning iihe palgat6o
vahetavad teise palgatdod vastu vallalised voi lahutatud naised (Biatek, 2017, pp. 91-92).
Sellegipoolest on abielunaiste ettevitlusega alustamise motivatsiooni keeruline vélja selgitada.
Abielunaiste ettevotlustegevus voib olla seotud majandusliku huviga. Niiteks on ette tulnud
olukordi, kus naise abikaasa teenis madalat palka ning ei elatanud oma palgast dra perekonda.
(Ericsson, 2001, p. 238) Samuti on leitud, et tdenédolisemalt valivad naised ettevotlusvormiks
fuitisilisest isikust ettevOtjana tegutsemise, kui perekonna sissetulekud on viga korged ning

naisel pole seetdttu vajadust olla palgatool (Ronsen, 2014, p. 344). Lisaks sissetulekule
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motiveeris naisi ettevotlusega alustamiseks tiksluisus majapidamises. Naiste roll majapidamises
muutus, kui nende lapsed kasvasid suureks ning naised ei osanud endale huvipakkuvaid
tegevusi koduseinte vahelt leida. (Ericsson, 2001, p. 238) Ka tidnapdeval on tavaline, et naised
hakkavad ettevotjateks, sest nad on visinud oma iiksluisest todelust ning otsivad uusi

viljakutseid.

Paljud naised on hakanud ettevotjateks, sest nende abikaasad on hukkunud. Nimelt hulk naisi
hakkasid FIE-deks pdhjusel, et nad jdid leskedeks ning nende iilalpidada jaid véikesed lapsed.
Lesknaised pidid konkureerima t66 pérast endast nooremate naistega ning see pani nad raskesse
olukorda t66 otsimisel. Samuti votsid lesed tisna tihti iile oma surnud abikaasade ettevotted ning
jatkasid ettevotlustegevust. Samuti tekkis védikeettevotjatena naistel voimalus olla iseenda
tooandja ning neil ei tekkinud voimalust langeda karjdériredelil allapoole. (Ericsson, 2001, pp.
237-238) Leskedel oli moistlik hakata ettevdtjateks, sest see andis neile hea vdimaluse

toimetulekuks oma aja planeerimisel, liksinda laste kasvatamisel ja elatise teenimisel.

Lisaks naisettevotlust motiveerivatele teguritele on ka tegureid, mis raskendavad naistel hakata
ettevotjateks. Peamiseks naisettevotlust takistavaks teguriks on ithiskonnas eksisteeriv arusaam
soorollidest. Escobar Andrae (2017, p. 53) poolt 1dbi viidud uuringu kidigus leiti, et eliitklassi
naistel oli aastatel 1874-1893 keerulisem ettevotlusega tegeleda, kui tavapérase
perekonnanimega naistel. Ettevotluse vdiksem osakaal eliitklassi naiste hulgas viitab sellele, et
eliitklassi naised olid tugevamini seotud vidlja kujunenud soorollidega ja seega olid neil
erinevad piirangud ettevotlusega alustamiseks. (Escobar Andrae, 2017, p. 53) Naisi vois
ettevotluses olla seetdttu vihem, et eliitklass ei saanud ettevotlusega tegeleda ning 19. sajandil
ei olnud koigil naistel vordseid voimalust omandada haridust, vaid eliitklassi naistel oli

vOimalus hariduse omandamiseks.

On valdkondi ja riike, kus naisi kaasatakse valdkonna arengusse vihem kui peaks, isegi kui
valdkonnas on naiste osakaal aina kasvamas. Rootsis on metsandussektorit alati voetud kui
meeste sektorit, kuigi tdnaseks on 38% Rootsi metsaomanikke naissoost (Appelstrand &
Lidestav, 2015, p. 231). Rootsis on naiste osakaal metsanduses iile {ihe kolmandiku, aga naisi
kaasatakse siiski vihem metsandusega seotud otsuste vastuvotmisesse, kui mehi (Appelstrand
& Lidestav, 2015, p. 228-229). Naiste vidhese kaasatuse probleem on esile tdstetud ka 2011.
aastal Rootsi riikliku soolise vorddiguslikkuse strateegias. Strateegias on vélja toodud, et
tdnapdeva metsanduses on sugu oluline ja Rootsi metsandussektoris on sooline ebavordsus

probleemiks. (Appelstrand & Lidestav, 2015, p. 229) Rootsi ndite pohjal on néha, et soorollid
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on tdnapédevani takistuseks, miks naistel on ettevitlusega keerulisem tegeleda kui meestel. Ka
Kosovos on soorollid takistuseks naisettevotluse arenemisele. Kosovo naiste jaoks on
probleem, et neisse ei suhtuta kui ettevotjatesse. Kosovo elanike arvates on naiste roll kodus
lapsi kasvatada ning hoolitseda majapidamise eest, mitte tegutseda ettevotjatena. (Haxhiu,
2015, p. 57) Soorollid, mis kujutavad naisi kui koduperenaisi, kes ei peaks tegelema

ettevotlusega, on liks suurim takistus naiste jaoks ettevotlusega alustamisel.

Ettevotlusega alustamist peetakse tihti lihtsaks, sest tekib vdimalus ise oma aega planeerida
ning ettevotjad saavad olla igal ajahetkel nii-6elda ,,iseenda peremehed®. Tegelikult kaasneb
iseseisvusega ka vastutus. Ettevotja peab olema valvas, ettendgelik, hea plancerimisoskusega,
oskama otsuseid ellu viia ja ileiildiselt peab oskama asju korraldada. Sellepérast ei aita
ettevotlusega alustamisel ainult motivatsiooni olemasolu, vaid on tarvis ka teatud omadusi.
(Luca & Robu, 2016, p. 91) Naistel on ettevitlusega keeruline alustada, sest nad ei ole kindlad
oma oskustes, sest neile ei ole antud vdimalust ennast tdestada. Naised, keda ettevotjatena
tosiselt ei voeta, hakkavad kahtlema oma oskustes ja voimetes. (Pickernell, et al., 2017, p. 139)

See vaib tekitada olukorra, kus ebakindluse tdttu ei saa naine ettevotjana hakkama.

Kuigi motivatsioon ettevotlusega alustamisel voib olla véga erinev, siiski on ettevotlust
takistavad tegurid naiste seas kiillalti sarnased. Nii teenindussektori kui ka todstussektori naised
ei usaldanud enda tegevust, neil puudus kontakt teiste ettevotjatega, neil ei olnud ettevotluse
seisukohalt olulist informatsiooni, neil puudus eneseusk, neil oli hirm eelmisest t66kohast
lahkumise ees, nad ei tundnud &riplaani, tekkisid raskused tegevuskoha asukoha valikul ja oli
rahapuudus ettevotte reklaamimiseks. (Machado, et al., 2016, p. 33) Seega takistab naisi
ettevotlusega alustamisel varasem ettevotluskogemuse puudumine ning vajalikud teadmised

ettevotlusega alustamiseks.

Naisettevotjatel on keeruline ettevatlusega alustada ka seetdttu, et naistel puuduvad ressursid
ettevotlusega alustamiseks ning riiklikul tasandil ei ole eraldi toetusi, mis motiveeriksid ja
aitaksid naistel ettevotlusega alustada. Haxhiu (2015, pp. 43-46) leidis, et nditeks Kosovos
takistab naisettevotjaks saamist see, et naistel on keerulisem laene saada, kui meestel. Samuti
on takistuseks isiklike varade ja maa puudumine ning toetuste saamise siisteemid on naiste
jaoks keerulised. Lisaks puuduvad eraldi toetused, mis oleksid suunatud vaid naisettevotjatele
ning ettevotjatena eelistatakse meessoost ettevdtjaid. Samuti toimuvad ettevotluskoolitused
suuremates linnades, kuhu koigil naistel ressursside puuduse tottu véimalik minna ei ole.

(Haxhiu, 2015, pp. 43-46)
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Ettevotlusesse sisenemist soosivad enim kokkupuude ettevotlusega ning laste kasvatamine.
Naised, kes on kokku puutunud ettevotlusega, alustavad julgemalt ettevotlusega kui naised,
kellel kokkupuude puudub. Oluline osa ettevotjaks hakkamisel on positiivne suhtumine,
kogemused tulevad t66d tehes, aga suhtumisest saab alguse soov hakata ettevotjaks. Lisaks
motiveerib naisi ettevotjateks hakkama voimalus teha karjadri ning reisida tile maailma. Naiste
puhul erinesid ettevotlusesse sisenemise motivaatorid tegevusalade 16ikes. Teenindussektoris
tegutsevad naised soovivad olla ettevotjad, sest nii nad saavad teenida aina rohkem raha.
Toostussektoris tegutsevad naised soovisid enim finantsvabadust, viljakutseid ning voimalust
enda arendamiseks. Viga oluline roll naisettevotluses on meestel, sest selgus, et suurem hulk
naisettevotjaid on abielus ning olukordades, kus on abikaasad hukkunud, on naised hakanud
tegutsema ettevotjatena. Kuigi naiste osavott ettevotluses on kasvav, on siiski naistel kiillaltki
keeruline hakata ettevotjateks, sest ollakse kinni traditsioonilistes soorollides, mille kohaselt
peaksid naised kodus lapsi kasvatama voi ei tohiks teha rasket fiitisilist tood. Samuti kaasneb
ettevotjaks hakkamisega vastutus, mis ei sobi igale naisele, sest tihti ei anta naistele voimalust
end teostada. Samuti on naisettevotluse puhul probleemiks piirkonnad, kus ei toetata

naisettevotlust.
1.3. Naine iiksikettevotjana

Alapeatiikis kirjeldatakse fiilisilisest isikust ettevotja ettevotlusvormi ning vorreldakse seda
teiste ettevotlusvormidega. Samuti tuuakse vilja, miks hakkavad naised FIE-deks ning tuuakse
vélja naissoost FIE-de olulisus ettevGtluses. Samuti analiiiisitakse naissoost FIE-dele omaseid

isikutunnuseid.

Selleks, et moista, miks valitakse ettevotlusvormiks fiilisilisest isikust ettevitjana tegutsemine,
tuleks vilja tuua, millised on FIE-na tegutsemise positiivsed ja negatiivsed kiiljed.
Ettevotlusvorme on hinnanud ka James F. Hopson ja Patricia D. Hopson (2014, p. 44), kelle
kirjutatud artiklist selgub, et tihti valitakse ettevotlusvormiks FIE-na tegutsemine, sest FIE-na
alustamisel ei ole mingeid ndudeid, FIE on ainuisikuline ja FIE-na ollakse iseenda juht.
Fuisilisest isikust ettevOtjana tegutsemist peetakse sobivamaiks ettevotlusvormiks olukorras,
kus ei ole vaja ettevotlusega alustamisel teha suuri investeeringuid (Elenurm, 2018, lk 19).
Fuisilisest isikust ettevdtja tegevusvormi puhul on vdimalik kanda FIE-I oma abikaasa
tootamise registrisse kui flitisilisest isikust ettevotja ettevotte tegevuses osalev abikaasa. Sellega
on voimalik FIE-I tasuda oma abikaasa eest sotsiaalmaksu ning tagada sellega oma abikaasale

sotsiaalkindlustus. (Sotsiaalmaksuseadus, 2000, § 6') FIE-na tegutsemise kdige ndrgemaks
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kiiljeks on piiramatu vastutus, see tdhendab, et FIE vastutab kogu oma varaga. Samuti loetakse
norgaks kiiljeks see, et fiilisilisest isikust ettevotja ei saa ettevotlust lile kanda. (Hopson &
Hopson, 2014, p. 44) Kuigi esmapilgul tundub FIE-na alustamine lihtne, siis tegelikult see nii
olla ei pruugi. Nimelt on leitud, et fiilisilisest isikust ettevotjaks hakkamisel on olulised
eelnevad teadmised ja lai sotsiaalne vorgustik (Saar & Unt, 2006, p. 433). Kui puuduvad
eelnevad teadmised valdkonnast ja tutvusi ei ole, on FIE-na tegutseda keeruline.

Peale FIE-na tegutsemise on Eestis voimalik fiiiisilisel isikul asutada erinevaid driithinguid,
milleks voivad olla osaiihing, aktsiaselts, téisiihing, usaldusiihing vO6i  tulundusiihistu
(Ariseadustik, 1995, § 2). Kui aga soovitakse luua isikute iihendust, mille eesmirgiks ei ole tulu
saamine, on voimalus luua mittetulundusiihing (Mittetulundusiihingute seadus, 1996, § 1). Tulu
teenimiseks on ettevotjatel koige lihtsamad variandid alustada tegevust, kas fiiiisilisest isikust
ettevOtjatena vOi asutada osaiihing. Fiiiisilisest isikust ettevotjaks hakkamisel on suurim
negatiivne kiilg, et FIE vastutab kogu oma varaga (Ariseadustik, 1995, § 78). Positiive on aga
see, et FIE-na on vdimalik ka to6tada hooajaliselt ning peatada tegevus ajaks, mil ettevotlusega
aktiivselt ei tegeleta (Ariseadustik, 1995, § 3). Teiste ettevotlusvormide puhul ei ole vdimalust

tegutseda hooajaliselt seaduses vilja toodud.

Fiitsilisest isikust ettevotjaks hakkamisel on FIE-I vastutus suurem, kui #riithingute juhatuse
liilkmetel. Osaiihingu loomisel osanik ei vastuta isiklikult osaiihingu kohustuste eest, osaiihingu
algkapitali ndue on 2 500 eurot ning osaiihingut saab alustada vdhemalt tihe liikmega.
(Ariseadustik, 1995, § 135 ja § 137) Osaiihingut on vdimalik teha ka rahalise sissemakseta voi
mitterahalise sissemaksega (Ariseadustik, 1995, §140! ja § 142). Nii nagu osaiihingu puhul ei
vastuta osanik osaiihingu kohustuste eest isikliku varaga (Ariseadustik, 1995 § 135), ei vastuta
ka aktsiaseltsi aktsionirid isiklikult aktsiaseltsi kohustuste eest (Ariseadustik, 1995, § 221).
Aktsiaseltsil on koigist Eesti ettevotlusvormidest suurim algkapitali ndue, milleks on 25 000
eurot (Ariseadustik, 1995, § 222). Suur algkapitali ndue vdib olla ka pdhjuseks, miks on

ettevotlusvormina eelistatud fiiiisilisest isikust ettevotjana tegutsemist.

Vihem kui fiiiisilisest isikust ettevotjaid, osaiihinguid ja aktsiaseltse, luuakse téistihinguid.
Téistihingu loomiseks on vaja vdhemalt kahte osanikku ning téisithingu osanikud vastutavad
grilthingu kohustuste eest solidaarselt kogu oma varaga (Ariseadustik, 1995, § 79). Vihemalt
kahe osaniku olemasolu ja vastutus isikliku varaga vdivad olla ka pdhjusteks, miks ei eelistata
ettevotlusvormina tdisithingut. Ka usaldusiihingu loomiseks on vaja vihemalt kahte osanikku,

aga usaldusiihingu puhul vastutab kogu oma varaga {iks osanik ja teine osanik vastutab vaid
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oma sissemakstud osaga (Ariseadustik, 1995, § 125). Ka tulundusiihistu vdivad asutada
viahemalt kaks inimest (Tulundusiihistu seadus, 2001, § 4). Tulundusiihistuid luuakse, et kaitsta
suurema grupi inimeste majanduslikke huve (Tulundusiihistu seadus, 2001, § 1). Kui
majandustegevuse eesmargiks ei ole saada tulu, luuakse mittetulundusiihing

(Mittetulundusiihingute seadus, 1996, § 1).

Nii nagu naised hakkavad ettevotjateks peamiselt seetdttu, et nad soovivad paindlikku
toograafikut ja iseseisvust, hakkavad naised ka fiitisilisest isikust ettevotjateks, et olla ise enda
aja peremehed (Zanakis, et al., 2012, p.1250001-21). On riike, kus naiste iseseisvus aastastega
aina kasvab ja naissoost FIE-de osakaal on samuti kasvavas trendis. Fiiiisilisest isikust
ettevotjate seas oli naisi Ameerika Uhendriikides 1975. aastal 24%, aastaks 2015 on naiste
osakaal fiilisilisest isikust ettevotjatena tdusnud 34,8 %-le (Kogut, et al., 2016, pp. 29-30).
Neljakiimne aasta jooksul suurenes naiste osakaal fliiisilisest isikust ettevatjatena iile 10%, mis
on markimisvéddrne tulemus, sest naiste vihemust ettevotluses on juba aastakiimneid peetud
probleemiks. Nii nagu naisi on ettevotlusmaatikul iildiselt viahem kui mehi, on ettevdtluses ka

viahem naissoost FIE-sid kui meessoost FIE-sid, kuigi ettevotjate arv on kasvav.

Esmalt tundub, et naistel on nii ettevotjana kui ka fiiiisilisest isikust ettevotjana tegutsemisel
kiillaltki sarnased motiivid, kuid alati see nii ei ole. Nii nagu osad naised registreerivad
juriidilise isiku, hakkavad osad naised ka FIE-deks. Autor on arvamusel, et FIE-dena on naistel
kergem oma isiklikku aega planeerida. Uks pdhjustest, miks hakatakse tegutsema FIE-na, on
voimalus tegutseda osalise to6ajaga (Bogenhold & Klinglmair, 2015, p. 54). Samas on leitud,
et naised, kes tegutsevad FIE-dena, teevad tavapiraselt keskmiselt rohkem to6tunde kui
palgatodtajad (Bogenhold & Klinglmair, 2015, p. 54). Bégenhold ja Klinglmair (2015, p. 54)
leidsid, et ligikaudu iiks kolmandik naissoost FIE-dest to6tab nédalas 20 ja 40 tunni vahel.
Samal ajal leidsid Jung & Choi (2017, p. 261), et ainult 30% naissoost FIE-dest teeb t66d 35-
40 tundi nddalas, mis tihendab, et naissoost FIE-d teevad rohkem to6tunde kui naised, kes
kdivad palgatddl. Seega on keeruline aru saada, kas naised tegutsevad FIE-na seepérast, et nad
soovivad tootada osalise tOOajaga vo1 seetdttu, et nad tahavad todtada rohkem tunde kui nad

tootaksid palgatdol olles.

Naistel on fiilisilisest isikust ettevotjaks hakkamisel veel mitmeid mdjutusi, neist iiks
olulisemaid on perekonnaseis. Kogut jt (2016, p. 29) joudsid oma uuringus jireldusteni, et
perekonnaseis ja haridustase mojutavad naiste osalust fiitisilisest isikust ettevotjatena. Kuigi

naissoost fiilisilisest isikust ettevotjate abielus olemine on viimase 40 aasta jooksul vihenenud
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1975. aastal 72,4%lt, 2015. aastaks 70,2%-le, on siiski naissoost fiiiisiliste isikute hulgas abielus
olemise osakaal kdrge. Samuti méngib fiiiisilisest isikust ettevdtjana tegutsemisel rolli naiste
haridus. 1975ndal aastal oli ainult 13,7% naissoost FIE-dest bakalaurcuse kraad voi korgem.
2015. aastaks on 41,7%-1 naistest, kes on fiiiisilisest isikust ettevotjad vdhemalt bakalaurcuse
kraad. (Kogut, et al., 2016, p. 29)

Kuna naised eelistavad tootada vihem tootunde, siis teenivad nad ka madalamat palka.
Bogenhold ja Klinglmair (2015, p. 54) leidsid oma uuringus, et 62,6% naissoost FIE-d ei
teeninud iile tuhande euro kuus oma ettevotlusest. Samal ajal teenis meestest kuni tuhat eurot
kuus vaid 38% iiksikettevotjatest. Olenemata sellest, et naistel on pigem vihem t66tunde ning
madalam tasu kui meestel, on naised oma ettevitlusega rohkem rahul kui meessoost isikud.
(Bogenhold & Klinglmair, 2015, p. 54) Tuleb vilja, et mehed teenivad tulu FIE-dena rohkem
kui nad oleksid teeninud palgato6l olles ning naiste palk oleks palgatool olnud korgem, kui FIE-
na tulu teenides. Ettevotlust seostatakse naiste vOimalusega teenida kdrgemat tulu, kuid
naisettevatjad teenivad tulu ligikaudu 5% viahem kui meessoost ettevotjad. (Hopp & Martin,
2016, p. 530)

Selgub, et mehed on FIE-d pigem tasu tottu, aga naised seetdttu, et saavad oma aega paremini
planeerida ning nii elu korraldamine laste korvalt on lihtsam (Bogenhold & Klinglmaird, 2015,
p. 55). Uuringus osalenud naistest 70% alustas fiiiisilisest isikust ettevdtjatena peale seda, kui
nad olid saanud lapse. Naised, kes alustasid FIE-dena, olid keskmiselt 35,7 aastased ning
peaaegu 60% neist olid abielus. Naised, kes ei olnud lapsi saanud, alustasid ettevotlusega, kui
nende keskmine vanus oli 31,8 aastat ning ainult 15% lasteta naistest olid abielus (Joona, 2018,
p. 38). Naised, kellel olid FIE-dena alustades lapsed, teenisid kdrgemat sissetulekut, palkasid
ettevottesse rohkem tootajaid. Samuti kaasasid naised, kes alustasid FIE-na tegutsemist siis, kui
neil lapsed olid, oma tegevusse rohkem todtajaid. (Joona, 2018, p. 48) Naiteks Koreas elavad
naissoost FIE-d on enamasti abielus ja palgatool kdivad naised mitte (Jung & Choi, 2017, Ik
260).

On voimalus, et naised hakkavad tegutsema fiilisilisest isikust ettevotjatena, sest neil lihtsalt
pole midagi muud teha ning nad vajavad sissetulekut. Seetottu hakkavad FIE-deks ka naised,
kes teenivad vaga madalat palka voi kes on jadnud tootuteks. (Zanakis, et al., 2012, p.1250001-
3) Muidugi ei peeta FIE-na tegutsemise alustamist ettevotlusesse tougatuna heaks ideeks, sest
see vOib viia FIE raskemasse olukorda, kui ta enne ettevotlustegevusega alustamist oli (Haxhiu,

2015, p. 8). Kuid sellele, et naised alustavad ettevotlusega tdugatuna, viitab asjaolu, et koik
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naissoost FIE-d pole kaugeltki rahul oma ettevotlusega. Bujacz ja Toivanen (2020, pp. 1670-
1672) viisid 1dbi uuringu, mille kédigus leidsid, et ligikaudu pooled FIE-d ei ole rahul oma
tegevusega. Sellest jareldub, et ollakse fiiiisilisest isikust ettevotja sunniviisiliselt voi ei olda

teadlik teistest voimalustest.

Naised hakkavad fiitisilisest isikust ettevotjateks, sest neil on soov tegutseda FIE-dena. Samuti
hakatakse FIE-na tegutsema, kui turul on néha uue toote vajadust. Kui on tarvis uut toodet, on
naised valmis selle looma, saades ka ise sellest kasu. Naiste iseloom ei lase neil 16petada FIE-
na tegutsemist ka siis, kui nad on saanud ettevotlusvormi endale paranduseks. Samuti on naistel
ka FIE-na tegutsemisel soov teenida raha ning saada finantsiliselt iseseisvaks. Mojuv pdhjus
fuitisilisest isikust ettevotjana alustamiseks on ka see, kui ei olda rahul oma varasema t66ga, sest

see el olnud piisavalt véljakutseid téis. (Haxhiu, 2015, pp. 35-36)

Keskmiselt hakkavad FIE-deks naised, kes on abielus ning kellel lihedased on to6tanud
ettevatjate voi FIE-dena. Naised hakkavad FIE-deks ka seetdttu, et nad on saanud lapse voi
lapsed. Naised, kellel oli laps, hakkasid hiljem FIE-deks, kui naised, kellel ei olnud veel lapsi.
Kui FIE-1 on laps, siis tavapéraselt palkab ta enda alla tegutsema ka t66lisi. FIE-d tegutsevad
sageli tegevusaladel, millega tegelemiseks on neil vastav viljadpe. Mida rohkem on naistel
haridust, seda tdendolisem on see, et nad kunagi hakkavad tegutsema FIE-dena, sest iiks lisa
aasta Opinguid tOstab tdenosust, et tulevikus tegutsetakse FIE-na. (Hopp & Martin, 2016, p.
530)

Kokkuvdtvalt selgus, et FIE-na tegutsemine valitakse, sest nii on kdige lihtsam olla iseenda juht
ning planeerida oma tddaega just nii, nagu on soov. Ndiiteks valivad inimesed FIE-na
tegutsemise, kui soovivad tootada osalise tooajaga. Samas kardetakse FIE-na tegutsemisega
kaasnevat isiklikku vastutust ning seetottu valitakse ettevotlusvormiks tihti osaiihing. Kdige
lihtsam on alustada ettevatlust, kas FIE-na vai luua osaiihing. Kuid siiski on FIE tegevusvormi
valik kasulikum osatihingu loomisest seetottu, et FIE registreerimisel ei ole algkapitali nduet.
FIE-na alustamisel peab arvestama, et raskendatud on suurte finantsinvesteeringute tegemine.
Kuigi osad naised on intervjuudes 6elnud, et soovivad FIE-na tegutseda, sest nad soovivad
tootada osalise tooajaga, tuli mitmest uuringust vélja, et tegelikult tegutsevad naissoost FIE-d
rohkem tootunde FIE-na kui oleksid teinud seda palgatool. Tunne, et ettevotlusega tegeletakse
osalise todajaga, voib tekkida, sest ei ole kindlat piiri t66 ja eraelu vahel ning kliendisuhtlust
peetakse eraelu osaks. Fiiiisilisest isikust ettevotjana tegutsemine ei vordu naiste jaoks kdrgema

palgaga. Selgus, et naised saavad FIE-na tegutsedes madalamat palka, kui nad oleksid saanud
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palgat6od tehes. Meeste puhul on see vastupidi. Samuti selgus, et naised alustavad fiitisilisest
isikust ettevotjatena tegutsemist ka siis, kui neil ei ole muid voimalusi t66 leidmiseks ehk

ettevotlusesse tdugatuna.
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2. NAISSOOST FUUSILISEST ISIKUST ETTEVOTJATE
JAOTUS

2.1. Uurimismetoodika

Loputod eesmérk on vilja selgitada naiste motivatsioon fiiiisilisest isikust ettevotjana
tegutsemisel. Hindamaks, millised tegurid mojutavad naissoost isikust fiilisilisest isikust
ettevotjaid tegutsemisel kasutab autor kombineeritult kvantitatiivset ja kvalitatiivset
uurimismeetodit. Kahte meetodit kombineeritult kasutades on autoril vdimalik teada saada
vastused kiisimustele, mis oleksid jdédnud vastamata, kui autor oleks kasutanud vaid iihte
uurimisviisi (Kajamaa, et al., 2020, p. 268). Esmalt viiakse 1dbi kvantitatiivne uuring ja seejarel
tehakse kvalitatiivne uuring. Kvalitatiivset uuringut kasutakse, et pohjendada kvantitatiivse
uuringu kéigus saadud tulemusi ja teha kogu uuringust pohjalikumaid jareldusi. Kvantitatiivse
meetodiga koondatakse kokku andmed ja koondatud andmeid hakatakse analiiiisima, et luua

seosed (Garbarino, et al., 2009, p. 11).

Kvantitatiivse andmekogumismeetodina kasutab autor koondandmete kogumist ja
ankeetkisitlust (vt lisa 1). Kirjeldavat statistikat kasutades organiseeritakse andmed ning
antakse terviklik iilevaade uuringu tulemustest (Ounapuu, 2014, Ik 184). Kui kvantitatiivse
meetodiga on andmed kokku koondatud, siis kasutab autor kirjeldavat statistikat, et analiiiisida
seoseid. Autor analiitisib to0s seost, milline on naissoost FIE-de osakaal maakonna elanike
arvust. See informatsioon annab {ilevaate sellest, kas naissoost FIE-sid on protsentuaalselt
maakondades ebavordselt, kui palju neid on erinevates maakondades ning, kas naissoost
fiitisilisest isikust ettevOtjate hulk on Eestis probleemiks. Loputdds koondatakse kokku
naissoost fliiisilisest isikust ettevotjaid puudutav informatsioon, mis on périt Registrite ja
Infosiisteemide Keskuse andmebaasist. Andmeid kogutakse FIE-de registrikoodide ja
arinimede, siinniaastate, esmakannete, EMTAK koodide ja tegevusalade kohta koikide Eesti
maakondade 15ikes. Andmete statistiliseks analiilisiks kasutatakse tabelarvutustarkvara
Microsoft Excel, kuhu koondatakse koigepealt andmed maakondade 1Gikes ja seejérel
eemaldatakse statistikast esindusdiguseta ja tegevuse peatanud FIE-d ja seejirel koondatakse

koik andmed kokku, et teha jareldused uuringust.

Ankeetkiisitluse (vt lisa 1) viib autor 1dbi Google docs veebikeskkonnas, sest keskkonnas on
voimalik jooksvalt tutvuda vastustega. Ankeetkiisitlusel on kolm peaeesmirki. Esimene
eesmdrk oli vilja selgitada, mis motiveerib naisi ettevotlusega alustamisel, teine eesmérk oli
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vilja selgitada, kui suur on naissoost FIE-de panus ettevitlusesse. Panust ettevotlusesse
moddetakse, to6le kuluva ajaga ja sellega, kas fiilisilisest isikust ettevotja tegutseb ainult FIE-
na, tegutseb FIE-na ja kiib palgatdo, tegutseb FIE-na ja omab ka aritihingut voi tegeletakse
lisaks FIE olemisele ka millegi muuga. Kolmas ankeetkiisitluse eesmérk oli vilja selgitada
naissoost FIE-de statistika kuvamise vajalikkus. (vt lisa 1) Kiisitlus viiakse 14bi ajavahemikul
17.03.2022-27.03.2022. Kiisitlus oli vastamiseks aktiivne kiimme péeva, et saada voimalikult
suur hulk vastuseid. Naissoost FIE-delt on kiisitud ankeetkiisitlusega statistika kuvamise
vajalikkust soolises 10ikes ja nende arvamust, milline on naiste osakaal FIE-na, sest Eesti
Naisuurimus- ja Teabekeskus on leidnud, et naisettevotluse edendamiseks oleks vaja avaldada
statistikat soolises loikes (Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskus, 2020). Lisaks leitakse
ankeetkiisitlusega vastused teooriast tulenevatele kiisimustele. Teooriast tulenevad kiisimused
on, miks valitakse ettevotlusvormiks FIE, mitu tundi nidalas tegutsetakse FIE-na, milline on
korgeim 10petatud haridustase, kas FIE on abielus ja kas abielus FIE-d on registreerinud oma
abikaasad tootamise registrisse kui FIE abikaasad. Kiisitlus on optimaalseim variant, et saada
standardiseeritud informatsiooni paljudelt inimestelt, ehk minimaalselt sajalt inimeselt.
(Beilmann, 2020). Kiisimustiku valimikogumi moodustamiseks palus autor naissoost FIE-de
kontaktandmeid Riigi Infosiisteemide Keskuselt (vt lisa 2). Kuna tudengina on autoril voimalik
enda 10putdo eesmargi saavutamiseks kiisida tasuta 1000 ettevotja andmeid, siis paluti Riigi ja
Infosiisteemide Keskusel koostada juhuslik valim koigist naissoost FIE-dest maakondade
l16ikes. Autor palus igast maakonnast 8,5% naissoost fiiiisilisest isikust ettevotjate
kontaktandmeid, nimekirjast on vilistatud FIE-d, kellel puudub esindusdigus voi kes on
markinud e-ariregistris, et nad on tegevuse peatanud. (vt lisa 2) Ankeetkiisitlusele vastas 10,9%
valimist. Kiisitlus koosnes kolmest osast ning kiisitluses oli kokku 15 kohustuslikku kiisimust
ja liks vabatahtlik kiisimus. Valimisse kuulus 1000 naissoost FIE-t. Kiisitluse esimene osa
puudutas informatsiooni FIE-na alustamise, tegutsemise ja ldpetamise kohta (7 kiisimust), teine
osa puudutas iildinforatsiooni FIE-de kohta ja teooriast tulenevaid arusaamu (6 kiisimust).
Kolmas osa puudutas statistika avaldamist soolises 16ikes (2 kiisimust) ning vabatahtlikku
vastamist. (vt lisa 1) Vabatahtlik vastamine tihendab, et FIE sai jétta soovi korral kiisimustiku

16ppu oma andmed intervjuu labiviimiseks.

Kvalitatiivse andmekogumismeetodina viib autor 1dbi intervjuud (vt lisa 3) naissoost fiiiisilisest
isikust ettevotjate seas. Toos kasutab autor uurimuslikku intervjuud (Laherand, 2018, Ik 177),
mille kdigus saadakse siistemaatilist informatsiooni. Autor Viib intervjueeritavatega 1abi

poolstruktureeritud intervjuud, mille puhul on teada intervjuu alateemad ja pdhilised
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kiisimused, aga tdpsed kiisimused formuleeruvad intervjuu kdigus (vt lisa 3). Samuti ei ole
poolstruktureeritud intervjuu kiisimustel kindlat ettemdaratud jarjekorda (Bryman, 2012, p.
471). Intervjuu alateemadeks on fiilisilisest isikust ettevGtjana alustamise motivaatorid,
takistavad tegurid fliiisilisest isikust ettevotjaks hakkamisel ning t66- ja eraelu tasakaal FIE-na.
Teemaintervjuudega saab autor siigavuti keskenduda personaalsematele kiisimustele, mis on
seotud ettevdtja ettevotlustegevusega. Intervjuu  valimikogumi  puhul on tegemist
mugavusvalimiga (Rammer, 2014), sest ankeetkiisitluse valimisse sattunutele antakse voimalus
jatta ankeetkiisitluse 10ppu oma kontaktandmed, et nende naissoost FIE-dega lidbi viia
pohjalikum intervjuu. Kiisimustiku 16ppu on jaetud koht, kuhu kdik soovijad vdivad oma
kontaktid jétta, et osaleda intervjuus. Andmeanaliiisimeetodina rakendatakse kvalitatiivset
sisuanaliiiisi, et analiiiisida intervjuuga kogutud andmeid. Kvalitatiivset sisuanaliiiisi kodeerides

saab analiiiisida ka ridade vahelisi peitetud tdhendusi (Kalmus, et al., 2015).

Kokku viib autor 14bi kaheksa intervjuud. Nendest kolm intervjuud viiakse 1dbi veebi teel. Kaks
intervjuud Zoom keskkonnas ja iiks intervjuu Teams keskkonnas ning viis intervjuud tehakse
telefoni teel. Intervjuude vorm valiti vastavalt sellele, et intervjueeritaval oleks mugav
intervjuul osaleda. Intervjuud viidi 1dbi perioodil 28.03.2022 kuni 06.04.2022 ja intervjuude
keskmine kestvus oli 29 minutit. Intervjuude pdhjal saadud informatsioonist moodustas autor
intervjuude tulemuste analiitisimiseks koodipuud (vt lisa 4). Koodipuule tekitas autor viis
erinevat kategooriat. Esimene kategooria on FIE-ks hakkamise pohjused, teine kategooria on
perekonna toetus ja eeskuju. Kolmanda kategooria nimetus on kitsaskohad/probleemid FIE-na,
neljandaks kategooriaks on informatsioon FIE tegevuse jatkusuutlikkusest ja viimane ehk viies

kategooria on t60- ja eraelu tasakaal FIE-na.

2.2. Naissoost fiiiisilisest isikust ettevétjate jaotus maakondade, tegevusalade

ja vanuse loikes

Alapeatiikis antakse iilevaade, milline on naissoost fiiiisilisest isikust ettevotjate osakaal Eesti
maakondades, millised on naissoost FIE-de seas kdige populaarsemad tegevusalad ning, kui
palju on maakonna elanikest naissoost FIE-sid. Autor alustas Registrite ja Infosiisteemide e-

ariregistrist andmete kogumist 25.11.2021 ning 15petas andmete kogumise 01.03.2022.

Seisuga 08.03.2022 oli Registrite ja Infosiisteemide Keskuse hallatavasse e-driregistrisse
registreeritud kokku 27 889 fiitisilisest isikust ettevotjat, nendest 41,72% ehk 11 635 fiiiisilisest

isikust ettevotjat olid naissoost. Vaadates juriidiliste isikute kohta avaldatud andmeid Registrite
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ja Infosiisteemide kodulehe e-driregistrist, selgus, et 2007 aastal oli registrisse kantud FIE-sid
19 601 ning FIE-de arv kasvas kuni 2010. aastani, mil oli registreeritud 34 799 fiiiisilisest isikust
ettevatjat. Alates 2011. aastast on fiilisilisest isikust ettevotjate arv hakanud taas vihenema (vt
tabel 1) ning 2021. aasta 10puks oli fiilisilisest isikust ettevotjaid 28 148. (Registrite ja
Infosiisteemide Keskus, 2021)

Tabel 1. Ariregistrisse kantud fiiiisilisest isikust ettevdtjate hulk aastatel 2010-2021 (Registrite

ja Infosiisteemide keskus, 2021; autori koostatud)

Aasta | 2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021

FIE 34799 |34 022 | 33 362 | 32 316 | 32 433 | 32 216 | 31 555 | 30 633 | 30 218 | 29 552 | 28 601 | 28 148

Andmete kogumisel avastas autor, et Registrite ja Infosiisteemide Keskuse avaldatud statistikas
fuitisilisest isikust ettevotjate kohta on avaldatud ka fiitisilisest isikust ettevotjate andmed, kes
on surnud. Nende juurde on margitud driregistris, et puudub esindusdigus, aga tegevus
1opetatud pole. Naissoost FIE-sid, kellel puudub esindusdigus tuvastas autor 273. Lisaks
esindusdiguseta naistele markis autor eraldi dra ka naissoost FIE-d, kes on oma tegevuse
peatanud. E-driregistris tegevuse peatanud naissoost FIE-sid on 429. FIE on ainuke
tegevusvorm, mille puhul on vdimalik tegevus peatada (vt kdesolev t66 Ik 16). Autor jéttis
andmetest vélja tegevuse peatanud FIE-d, et saada tipne iilevaade, kui palju on aastal 2022

tegutsevaid naissoost FIE-sid.

Eemaldades statistikas avaldatud naissoost FIE-de arvust esindusdiguseta ja tegevuse peatanud
FIE-d leidis autor, et Eestis tegutseb 10 934 naissoost FIE-t. Kdige rohkem naissoost FIE-sid
tegutseb Harju maakonnas ning kdige vahem Hiiu maakonnas. Harju maakonnas tegutseb FIE-
na 3540 naist ja Hiiu maakonnas tegutseb FIE-na 152 naist (vt tabel 2). Kui aga vorrelda seost
maakondades registreeritud naissoost FIE-de ja maakonda registreeritud elanike vahel, selgub,
et mida suurema elanike arvuga on maakond, seda vdiksem on fiilisilisest isikust ettevotjate
protsent maakonnas. Naiteks, vaadates Harju maakonda, selgub, et Harju maakonnas elab 2022.
aasta alguse seisuga 324 521 naist ja seal tegutseb 3 540 naissoost FIE-t. Kui vorrelda elanike
arvu ja naissoost FIE-de osakaalu, siis selgub, et Harjumaal on naissoost FIE-de osakaal 1,09%,
mis on koige viiksem osakaal vorreldes teiste maakondadega. Jargnevates maakondades, kus
on samuti suur naissoost elanike arv, on samamoodi naissoost FIE-de osakaal vdiksem, kui
vdiksema elanike arvuga linnades. Néiteks on naissoost FIE-de osakaal Ida-Viru maakonnas
1,59%, Laane-Viru maakonnas 1,71% ja Tartu maakonnas 1,52% (vt tabel 2, Ik 25).
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Protsentuaalselt on kdige rohkem naissoost FIE-sid Hiiu maakonnas, kus on FIE-sid 3,32%
naistest. Hiiu maakonnale jargnevad Saare maakond, Voru maakond ja Jogeva maakond, kus
FIE-de osakaal naistest on vastavalt 2,96%, 2,83% ja 2,72%. Ulejiinud seitsmes maakonnas

moodustab naissoost FIE-de osakaal maakonna naistest 1,02-1,26%. (vt tabel 2)

Tabel 2. Naissoost fliiisilisest isikust ettevOtjate osakaal naistest maakondade Idikes

(Statistikaamet 2022b; autori koostatud)

Naissoost elanike arv | Naissoost FIE-de osakaal nais-
Maakond Naissoost FIE-de arv 2022 soost elanikest (protsentides)
Harju 3540 324 521 1,09
Hiiu 152 4578 3,32
Ida-Viru 1134 71128 1,59
Jogeva 393 14 369 2,72
Jérva 328 15 256 2,15
Lidne 245 10 541 2,32
Légne-Viru 515 30 009 1,71
Pdlva 281 12 228 2,29
Pérnu 885 45 054 1,96
Rapla 349 16 629 2,1
Saare 495 16 717 2,96
Tartu 1235 81 309 1,52
Valga 306 14 255 2,15
Viljandi 575 23 601 2,43
Voru 501 17 678 2,83

2021-2022. aastal tegutsevatest naissoost FIE-dest kdige vanem FIE on siindinud 1922. aastal
ning alustanud fiitisilisest isikust ettevdtjana tegutsemist 2001. aastal. Ta tegutseb Ladne-Viru
maakonnas ning ta tegevusalaks on margitud teravilja- (v.a riis) ja kaunviljakasvatus;
olitaimeseemnete kasvatus. Koige noorem naissoost FIE on siindinud 2005. aastal ning
alustanud oma tegevusega 2021. aastal. Ta tegutseb Voru maakonnas ning driregistris on
registreeritud ta tegevusalaks ajutise t60jou rent. Kahel registrisse kantud naissoost FIE-I

puudub Eesti isikukood. Tegemist on ukrainlastega, kelle tegevusalad on vastavalt kaubaladude
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to0 ja valmistoitude tootmine. Kdige rohkem FIE-dena tegutsevad naisi on siindinud 1961.

Registrisse on kantud 349 naissoost FIE-t, kelle siinniaasta on 1961.

Esimesed andmed naissoost fiiiisilisest isikust ettevotjate kandmisest ettevotteregistrisse Eestis
on pédrit 1990ndatest aastatest. Koige kauem on FIE-dena tegutsenud kolm naist Viljandi
maakonnas, kelle esmakanne registrisse on toimunud 1990. aastal. Koik kolm naist tegutsevad
pollumajandussektoris, kaks neist tegelevad segapdllumajandusega ja {iiks veislaste ja
piihvlikasvatusega. 2021-2022, mil toimus ka andmete kogumine, registreeriti 657 naissoost
FIE-t. Kui 1990ndate alguses registreeriti iiksikuid naissoost FIE-sid, siis 1990ndate 16puks
olukord muutus. Aastatel 1997-1999 registreeriti kokku 1495 naissoost FIE-t. Kdige enam
registreeriti naissoost FIE-sid 2009. aastal, mil kanti registrisse 1541 naissoost fiiiisilisest
isikust ettevotjat. Ka 2010. aastal oli registreeritute arv suurem, kui tavaliselt. Nimelt
registreeriti siis 737 naissoost FIE-t. Peale 2010. aastat on igal aastal registrisse kantud
ligikaudu 365 naissoost FIE-t.

Naissoost FIE-de erinevaid tegevusalasid on EMTAK koodide jargi registreeritud 380. Kdige
populaarsem tegevusala on juuksuri- ja iluteenindus. Juuksuri- ja iluteeninduse valdkonnas
tegutseb kokku 2 235 naissoost FIE-t. Populaarsuselt teine tegevusala on segapdllumajandus,
millega tegeleb kokku 758 FIE-t. Samuti tegelevad naissoost FIE-d meelsasti raamatupidamise,
maksualase ndoustamisega ja kunstialase loometegevusega. On mitmeid tegevusalasid, kus on
tegutsev ainult iiks naine, kes on fiiisilisest isikust ettevotja. Naiteks on registrisse kantud vaid
tiks naine, kes tegeleb kalmistute ja krematooriumite tegevusega. Samuti on registreeritud ainult

iks naine tegutsema dmmaemandate tegevusega, pandimajadega ja katusetéodega.

2.3. Eestis tegutsevate naissoost FIE-de profiil ja FIE tegevusvormi

jatkusuutlikus

Selgitamaks vilja, mis motiveerib naisi ettevotlusega alustamisel, milline on Eestis tegutsevate
naissoost FIE-de profiil ja kui jatkusuutlik on FIE tegevusvorm, otsustas t66 autor viia ldbi
ankeetkiisitluse naissoost FIE-de seas. Ankeetkiisitlus saadeti tuhande FIE e-posti aadressile.
FIE-de kontaktandmeid paluti Registrite ja Infosiisteemide Keskuselt juhuvalimi alusel.
Kiisitlusele vastas kokku 10,9% valimist ehk 1000ndest naisest 109.

Kiisitluse vastustest selgub, et naisi, kes tegutsevad ainult fiilisilisest isikust ettevdtjatena, on

viahem kui naisi, kes tegutsevad FIE-dena omal vabal ajal. Ainult 47,7% vastajatest on end
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piihendanud ainult FIE-na tegutsemisele. Teooriast selgus (vt kdesolev t66 1k 17), et naised
tegutsevad enamasti FIE-dena, sest FIE-na saab oma aega ise planeerida. 38,5% naistest
tegutsevad FIE-dena ja kdivad ka palgatdol ning 7,3% naistest on paralleelselt nii FIE-d kui ka
aritihingu omanikud. FIE tegevusvorm on nii paindlik, et iiks naine on nii FIE, osaiihingu
omanik kui ka palgatooline. Samuti tdid kaks naist vilja, et nad on nii FIE-d kui ka

vanaduspensionérid ning kaks naist on FIE-d, kuid viibivad lapsehoolduspuhkusel.

Kisitlusest selgus, et 66% vastajatest olid kindlad oma soovis hakata FIE-deks ja 27,5%
vastajatest kaalusid FIE-ks hakkamise asemel osaiihingu loomist. Samuti selgus, et iiks naine
kaalus FIE-ks hakkamise asemel aktsiaseltsi loomist. Kaks naist olid varem seotud
osaiihingutega, iiks naine oli osaiihingu juhatuses ja teisel oli osaiihing enne FIE-ks hakkamist
olemas. Samuti selgus, et tiks naine hakkas FIE-ks, sest oli saanud tegevusvormi endale
paranduseks ja ta tahtis jitkata traditsiooniga. Kolm naist ei modelnud enne alustamist
tegevusvormide valikule ja ei analiiiisinud, millised kitsaskohad voi positiivsed kiiljed on FIE-
na tegutsedes vorreldes teiste ettevotlusvormidega. Nagu teoreetilisest uuringust selgus (vt
kédesolev t66 1k 19) hakkavad naised FIE-deks ka siis, kui nad on kaotanud t66 voi kui nad on
sattunud olukorda, kus ei ole muid valikuid. Kiisitlusele vastanud FIE-dest iiks naine hakkas
FIE-ks, sest ta oli kaotanud oma endise tdokoha. Samuti hakkas FIE-ks naine, kes oli kunstnik,
sest vanasti ei voetud galeriis kunstnike pilte vastu, Kui neil oli moni muu tegevusvorm. Seega

olid eeltoodud naised ettevatlusesse tdugatud sunniviisiliselt, sest neil puudusid muud valikud.

Fiiisilisest isikust ettevotjaks hakkamise pohjused voivad erineda inimese iseloomu tottu,
tegevusala eriparade tottu kui ka muude sisemiste voi vélimiste tegurite tottu. Kodige enam
mdjutab naisi FIE-dena voimalus oma aega ise planeerida ja raamatupidamise lihtsus. 60,6%
naistest on valinud vOimaluse ise oma aega planeerida ja raamatupidamise lihtsuse iiheks
pohjuseks, miks nad valisid antud tegevusvormi. Samuti on fiilisilisest isikust ettevotjana
alustamine lihtne ja odav ning 53,2% naistest on valinud ka selle itheks pdhjuseks FIE-KS
hakkamisel. Lisatulu teenimise voimalusena on valinud FIE tegevusvormi endale 44% naistest.

(vt joonis 1, 1k 28)
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Joonis 1. FIE-na tegutsemise ettevotlusvormi valimise pdhjus (kiisitlusele saadud vastuste

pohjal; autori koostatud)

Muude valikuvdimaluste puudumise tdttu hakkasid FIE-deks 18,3% naistest (vt joonis 2).
Samuti toetasid kiisimustikule vastajad teooriast tulenevat vaidet (vt kdesolev t66 1k 11), et
naised hakkavad FIE-deks oma vanemate eeskujul. Kiisitlusele vastanud naistest hakkasid FIE-

deks 13,8% naistest, sest nende vanematest vihemalt iiks tegutses FIE-na. (vt joonis 2)
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Joonis 2. FIE-na tegutsemise sunnitud pohjused (kiisitlusele saadud vastuste pohjal; autori
koostatud)

Vorreldes teiste ettevotlusvormidega on FIE-del vdimalik tegutseda ka hooajaliselt ning 19,3%

naistest leidsid, et vdimalus to6tada hooajaliselt oli iiks pShjustest, miks nad hakkasid FIE-deks.
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Vihem populaarsete pdhjustena hakkasid naised FIE-deks ka seetdttu, et FIE-del on madalad
maksukohustused ja FIE-de maksusoodustuste tottu (vt joonis 2). Samuti hakkasid naised FIE-
deks ka seetottu, et nad nédgid turul vajadust uue toote jérgi ja soovisid ise olla uue toote loojad
(1,8% naistest) ning samuti on kaks FIE-t vilja toonud, et nad ei saanud enam seoses oma tooga
karjadri edendada ja t66 ei pakkunud neile enam véljakutseid. Samuti tdid FIE-d vilja, et
erikonto kasutamise vdimalus on pohjus FIE-ks hakkamisel (1,8% naistest). Neli naist hakkasid
FIE-deks muudel pdhjustel ja iiks naine ei teadnud, miks ta valis FIE tegevusvormi. Samuti sai
autor kiisimusele, ,,miks olete valinud ettevotlusvormiks FIE-na tegutsemise?* vastuseid ka e-
Kirja teel naistelt, kes kiisimustikule ei vastanud. Uks pensionir t3i vilja, et ta on FIE, sest
ajakiri Looming avaldab tema luuletusi {ihel korral aastas ja Autoriiihing saab talle maksta
hiivitist ainult siis kui ta on FIE. Samuti tuli e-kirjana vastus naiselt, kellel ei olegi olnud

klassikalist dritegevust, aga on registreeritud FIE-na, sest ta tegi kunagi moned tdlked FIE-na.

Teooriast tulenevalt (vt kdesolev t66 1k 18) tekkis autoril kiisimus, kas FIE-na tegutsevad naised
teevad rohkem t66tunde kui oleksid seda teinud palgatdol olles. Kiisimus tekkis, sest FIE-del
ei ole kindlat piiri, kust algab to6tegevus ja kust algab eracluline tegevus. Naiteks on FIE-de
arvates eraeluline tegevus klientidega suhtlemine. Kiisitlusega soovis autor saada vastust
kiisimusele, kui palju FIE-d nédalas tegutsevad. Selgus, et enamasti tegutsetakse vahem kui 40
tundi nidalas ehk tootatakse vihem kui palgatodlised. Rohkem kui pooled ehk 55% naistest
tegutseb kuni 20 tundi niddalas. 15,6% kiisitlusele vastajatest tegutseb 21-25 tundi nédalas, 6,4%
vastajatest teeb t66d 26-30 tundi nédalas, 2,8% vastajatest tegutseb 31-35 tundi nddalas. Kuni
40 tundi nédalas tegutseb 11,9% uuringus osalejatest ja rohkem kui 40 tundi nddalas tegutseb

8,3% uuringus osalenud naistest. (vt joonis 3)

m Kuni 20 tundi
m 21-25 tundi
26-30 tundi
31-35 tundi
= Kuni 40 tundi
= Rohkem kui 40 tundi

Joonis 3. FIE néddala to6tunnid (kiisitlusele saadud vastuste pohjal; autori koostatud)
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Selgitamaks vilja, kui jatkusuutlik on naiste seas fiiiisilisest isikust ettevotja tegevusvorm, uuris
autor, kas kiisitletud FIE-d plaanivad vahetada ettevotlusvormi ja kas Kkiisitletute
tutvusringkonnas on keegi viimasel aastal 10petanud ettevotlustegevuse. Selgus, et 66,1% ehk
72 naist plaanivad jatkata FIE-na. 13,8% uuringus osalejatest planeerivad ettevotlustegevuse
taielikult I0petada ja iiks osaleja toi vilja, et on kohe 10petamas oma tervisliku seisundi tottu.
Kaks FIE-t ehk 1,8% vastajatest ei ole kindlad, millist tegevusvormi edaspidi kasutavad voi kas
jatkavad tldse ettevotlusega. 5,5% naisest leidsid, et nad tegutsevad FIE-na nii kaua kui
voimalik ja vajadusel lihevad iile osaiihingu tegevusvormile. Uks kiisitletutest plaanib 15petada
tegevuse FIE-na ja minna palgatdole ja iiks tegutseb nii FIE-na kui ka osalihingu kaudu.

Kiisitletud naistest 30,3%-I on viimasel aastal keegi tuttavatest 1opetanud tegevuse FIE-na.

Koige enam vastasid kiisitlusele FIE-d, kes on tegutsenud rohkem kui 15 aastat (28 vastajat).
Kiisitlusele vastajatest 25,7% on FIE-na tegutsenud rohkem kui 15 aastat. Rohkem kui 10 aastat
on tegutsenud 6,4% vastajatest, rohkem kui 5 aastat on tegutsenud 22% vastajatest, 3-5 aastat
on tegutsenud 19,3% vastajatest, 1-2 aastat on tegutsenud 7,% naistest ja kdige vihem aega ehk

alla iihe aasta on tegutsenud 19,3% naistest.

Teooriast selgus (vt kidesolev t66 1k 18-20), et naissoost FIE-de seas on populaarsust kogumas
korghariduse omandamine ning veidi alla poole naissoost FIE-dest on abielus. 52,3%
kiisitlusele vastanud FIE-dest ehk 57 FIE-t on omandanud kdrghariduse, mis tdestab teooriast
tulenevat arusaama, et naissoost FIE-de seas on populaarne kdrgharidus. 43,1% naistest on
kesk- voi keskeriharidusega ja 4,6% vastajatest on pohiharidusega. Teooriast tulenev arusaam
(vt kdesolev t66 1k 18-20), et enamasti on naissoost FIE-d abielus, ei pea paika. Nimelt on
kiisitletud naiste seas kdige rohkem vallalisi naisi. Kiisitletutest 39% ehk 42 naist on vallalised,
29,4% naistest elavad koos kaaslasega ja 32% ehk 35 naist on abielus. (vt joonis 5) Lisaks
sellele, et teooria kohaselt (vt kdesolev t66 1k 16) hakkavad FIE-deks abielunaised, on FIE-del
voimalus registreerida oma abikaasa ka tootamise registris FIE abikaasana. Seda voimalust on

kasutanud ainult iiks naine ja kaks naist ei ole sellisest voimalusest isegi kuulnud.

38,5%-| kiisitletud naistest on leibkonna suurus kaks liiget, kolme liikmega leibkondi on
kiisitletute seas 14,7%, nelja liikmega leibkondi on 19,3%, 5 vdi rohkem liiget leibkonnas on
10,1%-I naistest. Vastajatest 9,2% on oma leibkonna ainsad liikmed. Kiisitletutest enim ehk
41,3% on vanuses 26-35 eluaastat. 56 aastaseid ja vanemaid vastanuid on 24%, 36-55 aastaseid
naisi on 21,1% vastajatest ning 13,8% kiisitlusele vastajatest on vanuses 15-25 eluaastat. Kdige

rohkem vastasid kiisitlusele FIE-d, kes elavad suuremates maakondades. Harju maakonnas
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tegutseb 24,8% vastanutest, Parnu maakonnas 12,8% vastanutest ja Tartu maakonnas 13,8%

vastajatest. Ulejainud kaheteistkiimnes maakonnas jdi vastajate arv alla kaheksa protsendi.

Kuna Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskus toi vélja, et ettevotluse statistikat oleks vaja uurida
soolises 10ikes, et edendada naissoost ettevotjate osakaalu ettevotlusmaastikul, uuris autor kui
suur on kiisitlusele vastajate arvates naissoost FIE-de osakaal FIE-de seas ja kas statistikat
peaks naissoost FIE-de arvates avalikustama soolises 1dikes. Ule poole vastanuist ehk 51,4%
leidsid, et naiste osalus FIE-de seas on keskmine. 2,8% naistest leidsid, et naisi on FIE-de seas
véga vihe ja 13,8% arvavad, et naisi on FIE-de seas vdga palju. 43,1% vastanute arvates pole
statistika avaldamine soolises 10ikes tildse oluline. 6,4% Vvastajatest leidsid, et tegemist ei ole
olulise informatsiooniga ja 5,5% vastanute arvates on tegemist viheolulise asjaoluga. 24,8%
uuringus osalenud naistest jdid neutraalseks ning ei votnud statistika soolises 10ikes avaldamise
kohta seisukohta. 10,1% naistest leidis, et statistika avaldamine soolises 15ikes oleks pigem
oluline, 4,6% arvates on see oluline ja 5,5% naistest leidsid, et statistika avaldamine soolises

16ikes on vidga oluline (vt joonis 4).
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Joonis 4. FIE-de statistika néditamise olulisus soolises 1dikes (kiisitlusele saadud vastuste pohjal;

autori koostatud)

Et saada aru, kuidas FIE-d tegutsevad, mis neid motiveerib tegutsema, kuidas nende ldhedased
suhtusid nende tegevusvormi valikusse, milliseid kitsaskohti ndevad naised FIE-dena, kas FIE
tegevusvorm on jatkusuutlik ning kuidas planeerivad FIE-d aega t66- ja eraelu vahel, viis autor
1abi intervjuud naissoost FIE-dega. Intervjuude kéigus selgus, et naised hakkavad FIE-deks,
sest siis on neil voimalus valida endale ise kliendid ja teha t66d, mida nad soovivad (kood 1.1).

Intervjueeritav A selgitas oma FIE-ks hakkamise pOhjust jargmiselt: ,,Tdpselt see, et ma votan
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seda t6od, mida tahan vastu. Ma kdin nii tihti kui tahan. Et mitte keegi ei kohusta mind mitte
millekski.« Intervjueeritav H pShjendas oma tegevusvormi valikut aga niimoodi: ,,Ma tean, et
on raske leida iilemust, kes mulle meeldiks. Ja ma tahtsin teha seda, mis mulle meeldib.*
Naissoost FIE-de jaoks on peamiseks pohjuseks FIE-na alustamisel see, et soovitakse tegeleda
tegevusalaga, mis meeldib (kood 1.2) ehk soovitakse tdita oma unistusi. FIE tegevusvormi
valitakse meelsasti seetdttu, et FIE-na on vdimalik iihendada mitu tegevusvaldkonda (kood
1.3), millega paralleelselt tegeletakse. FIE-ks hakatakse ka seetottu, et soovitakse oma hobi viia
tile ametlikuks tegevusalaks (kood 1.4) ja FIE-na saab olla kaitstud ning ka kliendid usaldavad,
kui tegevus toimub ametlikult (kood 1.5). Samuti kasutatakse FIE-na alustamist Kui
stardipaketti ettevOtlusega alustamiseks. Naised hakkavad FIE-deks ka seetdttu, et neil ei ole
veel tekkinud véimalust luua osaiihing (kood 1.6). FIE-ks hakkamine on naiste arvates lihtne ja
samuti on FIE-na tegutsemine lihtne (kood 1.7), samuti on ka FIE-na lihtne teha
raamatupidamist (kood 1.8). FIE raamatupidamise lihtsusest raékis intervjueeritav B jargmiselt:
,.Esiteks FIE-na on véga lihtne raamatupidamine. FIE-na on kassapohine raamatupidamine,
et kui ma seal teenin nimetatud tulu, muidugi selles suhtes, et kui ma tahan OU-le edasi anda
seda tulu, siis ma annan selle iile. Teiseks see, et iga kell saad ju votta ka vilja ja samas ka
tagasi panna. See ongi see FIE iiks suur pluss.“ Oluline FIE-ks hakkamisel on ka asjaolu, et
saab olla iseenda juht ja ise oma aega planeerida (kood 1.9). Samuti hakkavad naised tihti FIE-
deks, sest see on nende jaoks majanduslikult kasulik (1.10), nditeks on toodud vélja, et FIE saab
tarbeesemeid kuludesse kanda ja see, et FIE-na ollakse sotsiaalselt kindlustatud. Ka selleks, et
sisustada oma vaba aega, hakkavad naised FIE-deks (kood 1.11). Samuti hakatakse FIE-deks,
kui pole muud voimalust (kood 1.12). Niiteks Eesti Vabariigi algusaastatel ei olnud voimalik
tolkeid teha teisiti kui FIE-na ja selle aastani eelistatakse tdlkijatena FIE-sid. Samuti valivad
naised FIE tegevusvormi, et jitkata oma vanemate alustatud traditsioonidega (kood 1.13) voi
sellepérast, et vanemad on olnud neile eeskujuks ettevdtjatena (kood 1.14). Kaks naist hakkasid
FIE-deks just isade mdjul. Intervjueeritav C iitles ettevotluse alustamise kohta jargmiselt: ,,Isa
kaudu. Isa on aastaid ka FIE olnud, iile kahekiimne aasta siis. Ja isa motiveeris mind siis FIE-

ks hakkama “.

Koikidel intervjueeritavatel naistel ei olnud tdielikku toetust perekonna poolt, aga osa
perekonnast siiski toetas FIE tegevusvormi valikud (kood 2.1). Kahest intervjuust selgus, et
perekonnad ei toetanud FIE tegevusvormi valikut {ildse (kood 2.2), vaid soovitasid valida mone
muu tegevusvormi. Intervjueeritav D t0i vélja jargmise asjaolu: ,,Perekonna toetust ei olnud

mitte mingisugust. See oli tdiesti uus asi* Uhe intervjueeritava vanemad ei toetanud iildse

32



ettevotlust, aga kui ta FIE-na alustas, sai abi oma emalt, kes aitab tal niiiid raamatupidamist teha
(kood 2.3). Kolme intervjueeritava puhul tegutsesid nende abikaasad voi elukaaslased
ettevotjatena (kood 2.4) ning said olla alustavatele ettevotjatele abiks. Samuti oli kahel
intervjueeritaval varasemalt t66tanud FIE-na voi FIE all vidhemalt tiks vanematest (kood 2.5).
Intervjueeritav E selgitas: ,,Ainus inimene, kes toetas on mu abikaasa. Tema oligi see
motivaator, kes nagu nii-delda levitas seda juttu, et ma teen midagi oma soprade ja oma
tuttavate seas. Tema toetas seda alustamist. Ta kiill ei tahtnud/toetanud seda FIE vormi. Ta
pigem iitles, et ma peaks midagi muud valima. Aga jah, selle otsuse langetasin mina ja tegin
seda ikkagi FIE-na. Sest vanemad on palgatéélised ja nad viga ei usu seda ettevotlust ja

titlevad, et see ei peaks nii olema, et sa peaksid t60l kdima ja mitte oma asja tegema*

Intervjuude analiiisist selgus, et kdige suurem murekoht oli naistel FIE-na tegutsemise juures
see, et neil puudub ettevotluskogemus ja neil on puudulikud teadmised ettevotlusest (3.7).
Intervjueeritav G vastas FIE-na tegutsemise murekohtadest jargmiselt: ,,Kdige raskem oli saada
sotti, mis sellega kaasneb. Ma pean silmas seda, et mis makse ma pean tasuma. Mis maksud on
kohustuslikud, kuidas ma pean registreerima. Mis seal siis tdpselt vaja on? Kui pikaks see on?
Koik sellised kiisimused olid. Kuna ma sain Google abiga viga head informatsiooni, siis ma
avastasin, et see ei olegi nii keeruline. Varasemast ajast on olnud takistuseks ka julgus. Nditeks
kooli ajal elad vanematega, siis tekib kiisimus, kas nad toetavad sind selles, kui sul pole oma
raha veel. Paratamatu on see, et mingisuguseid vdiljaminekuid tuleb omast taskust ikka teha,

‘

ennem kui tildse saab teenima hakata ja ennem, kui saab ise ettevotja rahade eest midagi osta.

Intervjuude kéigus selgus, et kui vorrelda FIE tegevusvormi teiste tegevusvormidega, siis FIE-
t ei usaldata nii palju kui nditeks osaithingu kaudu tegutsejat ja FIE-sid halvustatakse nende
tegevusvormi valiku tdttu (kood 3.1). Uks intervjueeritav tdi vilja, et tema jaoks on oluline
anda kunagi oma varad iile osalihingule ning FIE-It osailihingule varade iileandmine on
keeruline protsess (kood 3.2). Osadel FIE-dest on hirm, sest FIE-d vastutavad oma tegevuse
eest kogu oma varaga (kood 3.3). Samuti toodi iihes intervjuus vilja, et sotsiaalsete garantiide
stisteem on FIE-I keeruline (kood 3.4). Keeruline sotsiaalsete garantiide siisteem on ajendanud
tihte FIE-t tegevusvormi vahetama. Intervjueeritav B selgitas oma valikut jargmiselt:
»Tegelikult iiks pohjus on see, et ma FIE puhul kardan seda, et kui ma tahaks last saada ja
puhkusele jddda. Ma tean, et kui on pisike asi, siis saab FIE-na tegevuse peatada ja koik, aga
minu tegevusala puhul ei ole nii. Ja siis tekib kiisimus, et kuidas nad mulle neid toetusi
Maksavad, kui ma tegelikult tegutsen nagu edasi, et see on minu arust nagu vdga suur murekoht
naiste puhul. Meestel ei oleks ju vahet, aga naiste puhul on see koige-koige suurem murekoht.
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Ma voin oelda, et see on ka tegelik pohjus, miks ma tahaks osaiihinguks timber minna.*“ FIE-
del on mureks ka rahapuudus (kood 3.5) ja see, et on keeruline saada laenu (kood 3.6). Samuti
selgus, et raamatupidamine on ajapikku lihtsam, aga alguses keeruline (kood 3.7).

Intervjuude kéigus poOoras autor tdhelepanu ka sellele, kas intervjueeritavad tahavad
tegevusvormi kunagi vahetada voi on kindlad, et jddvad FIE tegevusvormi juurde. Intervjuude
analiilisimisel selgus, et kolmel intervjueeritaval on kindel plaan jétkata tulevikus tegutsemist
osaithingu kaudu (kood 4.1). Uks intervjueeritav ei ole kunagi mdelnud, et peaks tegevusvormi
vahetama (kood 4.2), sest ta leiab, et FIE-na on tal mugav tegutseda. Uks intervjueeritav kaalus
FIE-ks hakkamise asemel osaiihingu loomist (kood 4.3) ning iiks FIE arvas, et oleks vdinud
alustada ka osaiihingu kaudu tegutsemist, aga valis ikkagi FIE tegevusvormi (kood 4.4).
Intervjueeritav B t0i vilja, et on uurinud tegevusvormi vahetust: ,,Jaa, ma olen méelnud, aga
ma koigepealt pean oma raamatupidamise nii-éelda tiritama nii-éelda sinna tasemele saada.
Ma just kdisingi kursuseid kuulama. Taluliit tegi kursuse voi koolituse selle koha pealt, kuidas
see tileminek ja koik toimuda saab. Praegu voib-olla ongi hea aeg, sest ma olen vdirsked
teadmised saanud. Kui ma saan sellel aastal raamatupidamise korda, siis ma ldhengi iile

osatihinguks.*

Analiitisimaks, milline on tdpsemalt FIE-de seas t66 osakaal ja eraelu osakaal, oli intervjuus
iiheks peateemaks ka “T66- ja eraelu tasakaal FIE-na". Intervjuude analiiiisis selgus, et iihe FIE
arvates on FIE tema elustiil (kood 5.1). Intervjueeritav B kirjeldas FIE-ks hakkamist jargmiselt:
,EkS FIE-del ongi see t66 peaaegu nagu elustiil. Kuna ma olen viikeettevétja, siis seda saabki
nimetada elustiiliks.“ Kolm FIE-t saavad valida, millal ja kas nad tahavad tegutseda, sest neil
ei ole kindlat tooaega (kood 5.2). Kahe intervjueeritava puhul selgus, et nende jaoks on esikohal
perekond (kood 5.3), t66d nad teevad siis, kui nad ndevad, et nende perel on koik korras ning
neid parasjagu ei vajata appi. Samuti selgus, et FIE-d kaasavad oma tegevusse ka oma
perekonda (kood 5.4). Niiteks tegeleb iiks intervjueeritud FIE pdllumajanduses ning tal on
abiks vanemad. Intervjueeritav F kaasab oma tegevusse ka lapsi: ,,/.../ Ja ma kaasan ka lapsi
omal siia, votan nad pollule kaasa. Opetan neile, kuidas proovi vétta, sealt saavad nad
teadmisi, saavad teenida endale taskuraha ja olla koos. Me kdime ka koos poes. Siis kui nad ei
taha pollul minuga olla voivad nad olla ka niisama autos, puhata voi magada. Aga ma teen
koik, et anda oma motted neile edasi.* Peaaegu, et koigil FIE-del ei ole kindlaksméératud t66-
ja puhkepéevi (kood 5.5). Ainult ihe FIE puhul selgus, et ta teeb t66d kindlatel paevadel ja
kellaaegadel. Teiste FIE-de puhul pole kindlat t66- ja puhkeaega. Niiteks ka pollumajanduses
loomadega tegelev FIE saab valida vaba pédeva alati, kui tal on soovi, sest Taluliit pakub
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asendusteenust ning selle abil saab ta puhkepéaevi, kui tahab. Lisaks selgus, et pdllumajanduses
tegutsevatel FIE-del on vihem aega oma perede jaoks korghooajal (kood 5.6), aga hooaja

viliselt veedavad nad oma perega aega rohkem ja kiilastavad rohkem ka tuttavaid.

Uldjoontes vdib analiiiisist jireldada, et naised valivad FIE tegevusvormi tihti, et teenida lisa-
tulu. FIE tegevusvorm on paljude naiste jaoks hea alustus, kui plaanitakse oma tegevust laien-
dada. Oma tegevuses areneda soovivad naised planeerivad ajapikku valida teise tegevusvormi,
aga on alustanud FIE-na, sest FIE-na alustamine on lihtne, ei vaja suurt rahalist ressurssi ning
on mugav alustada. Naised, kes on FIE-d mugavusest ja kellel ei ole ambitsiooni liikuda oma
tegevusalaga korgemale, jadvad pigem FIE-deks, sest nii on neile mugav ja lihtne ning nad ei
pea tegema lisapingutusi. Uuringu kdigus joudis autor jéreldusele, et FIE-de jaoks on kdige
olulisem see, et nad saavad oma aega ise plancerida. See on véga oluline, sest paljud FIE-d on
lisaks ka palgatoolised ja moned ka &ritthingu omanikud. Samuti peavad FIE-d ka leidma aega
oma pere jaoks ja FIE-na tegeletakse hobina vdi vaba aja sisustamiseks. FIE-na alustamine on
lihtne ja odav ning seetdttu on see ettevotlusega alustamisel naiste seas populaarne tegevus-
vorm. Teooriast selgus (vt kdesolev t66 1k 16), et FIE on ainus tegevusvorm, millega saab te-
geleda ka hooajaliselt. Samuti selgus, et Eestis on ka tegevusalasid, kelle esindajatena soovi-
takse ndha FIE-sid. Nimelt eelistavad paljud liidud pakkuda tdlket66d just FIE tegevusvormi
kasutavatele tolkijatele. Samuti selgus, et Eesti Vabariigi algusaastatel ei saanud kunstnikud
oma toid teisiti eksponeerida kui pidid olema FIE-d. Seetottu on moned tolkijad ja kunstnikud
tanini FIE-d. Samuti tuli vélja, et naised soovivad jitkata oma vanemate traditsioone ja jadvad
seetdttu FIE-deks ja seetdttu, et neil on olnud vaja toodet, mida varem turul miiiidud ei ole ning

nad on ise seda tootma hakanud.

Intervjuude kdigus selgus, et naiste jaoks oli FIE-na alustamisel probleemkohaks see, et FIE-
sid ei usaldata nii palju kui usaldatakse teisi tegevusvorme. Samuti halvustatakse teiste tege-
vusvormide esindajate poolt FIE-sid, sest teiste tegevusvormide valijad ei hinda FIE-sid. Sa-
muti selgus, et intervjueeritavad, kes soovivad osaiihingu tegevusvormile iile minna, ndevad, et
FIE tileandmine on keeruline. Kitsaskohana toodi vilja, et oma varaga vastutamine tekitab ini-
mestes hirmu. Moned FIE-d valisid FIE tegevusvormi ka seetdttu, et neil pole oma vara ja seega
ei pea nad pidevalt muretsema, et nad jadvad oma varadest ilma. Erilist tdhelepanu vajab as-
jaolu, et naiste jaoks on keeruline sotsiaalsete garantiide siisteem. Nimelt ei ole naised teadli-
kud, mis toob nende jaoks FIE-na kaasa lapse saamine ning haiguslehe siisteem on FIE-na kee-

rulisem kui oleks palgatdolisena. Samuti toodi vélja, et FIE-na on probleem rahapuudus ning ei
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saada laenu ja ka FIE-le ei ole m&eldud eraldi toetusi. Kui paljud FIE-d t6id vélja, et raamatu-
pidamine on pigem lihtne, siis intervjuude kéigus selgus, et alustamisel on siiski FIE-del raa-

matupidamine aegandudev ja keeruline.

Teooriast tulenevalt (vt kidesolev t66 1k 18-20) on naissoost FIE-de seas populaarsust kogumas
korghariduse omandamine ja abielus olemine. Kiisimustiku vastuste analiiiisis selgus, et ena-
masti on FIE-d kiill kdrgharidusega, aga abielus on vahem kui 1/3 naistest. Intervjuude kdigus
selgus, et naised, kes on abielus, saavad oma abikaasadelt tugeva toetuse ja teevad abikaasadega
koos oma too6iilesandeid. Kiisitletud naised ei tunnetanud, et naissoost FIE-sid on FIE-de hulgas
vihe. Pigem arvatakse, et naissoost FIE-de arvukust FIE-de seas on keskmine. Samuti ei peeta

oluliseks statistika avaldamist soolises 10ikes.
2.4. Jareldused ja ettepanekud

Loputdo kéigus joudis autor jareldusteni, et naised eelistavad kasutada FIE tegevusvormi, kui
nad on alles alustamas ettevotlusega. FIE tegevusvorm on valik naistele, kes alles alustavad
oma ettevotlusteed, kes ei ole ettevotlusest ja erinevatest tegevusvormidest veel piisavalt
teadlikud ning kellel napib ressursse, et alustada tegutsemist 1&bi mone teise tegevusvormi,
nditeks osaiithingu. Samas on siiski ka FIE-sid, kes tegutsevad FIE-dena, sest nende eesmark ei
ole jouda ettevotluses kaugele, vaid nad tahavad jidda oma mugavustsooni ning tegutseda
tapselt siis, kui soov tekib. Statistilise analiiiisi kdigus tuvastas autor, et 2022 aasta martsikuu
seisuga on Eestis registreeritud 11 635 naissoost FIE-t, kuid nende hulka on arvestatud ka
surnud FIE-d. Kui eemaldada kogumist surnud ehk esindusdiguseta naissoost FIE-d ja tegevuse
peatanud FIE-d, leidis autor, et Eestis oli 2022 aasta martsis tegutsevaid naissoost FIE-sid
10934 (vt kidesolev t66 lk 24). Eeltoodu pdhjal teeb autor ettepaneku Registrite ja
Infosiisteemide Keskusele eemaldada statistikast ning e-ériregistrist esindusdiguseta ehk
surnud FIE-d ning leida voimalus, kuidas kajastada eraldi FIE-sid, kellel on tegevus peatatud,

et avaldatud statistika oleks asjakohane.

Uldiselt ei ole naiste osalus fiiiisilisest isikust ettevdtjate seas probleemiks, sest igas maakonnas
on vahemalt 1,09% naistest fiiiisilisest isikust ettevdtjad. Samuti ei tunneta naised ise, et nende
osakaal oleks fiilisilisest isikust ettevotjate seas madal (vt kédesolev t66 1k 31). Analiilisides
ankeetkdisitluse vastuseid selgus, et Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskuse vilja pakutud idee
avaldada statistikat soolises ldikes ei ole vajalik fiiiisilisest isikust ettevotjate statistika

avaldamisel.
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Autor vottis eesmérgiks intervjuude kdigus vélja selgitada, kas naistel on kindel aeg to6 tege-
miseks ja puhkamiseks. Selgus, et naised tegelikult ei pea arvestust, kui palju nad to6tunde
teevad, sest kliendisuhtlust ja tehingupartnerite otsimist ei peeta tooks, vaid seda tehakse nii-
Oelda oma vabast ajast. Seega ei ole naissoost FIE-del kindlat t66- ja puhkeaega ning tegelikult
tehakse t66d rohkem kui 20 tundi nddalas. Samuti meeldib FIE-dele tegutseda just siis, kui nad
parasjagu tahavad. Intervjuude kdigus selgus, et FIE-dele on oluline perekond ja perekonda
kaasatakse ka oma tegevusse. Analiiiisides ankeetkiisitluse vastuseid leidis autor, et FIE tege-
vusvorm on jitkusuutlik, sest 66,1% naistest plaanivad jitkata tegutsemist FIE-na (vt kdesolev
t606 1k 30). Siiski plaanib hulk naisi minna iile osaiihingu tegevusvormile vdi hoopiski 16petada
tegevust. Eraldi markimist véarib asjaolu, et naised 1opetavad FIE-nduse just vanuse tottu. In-
tervjuudest sai autor teada, et naised eelistavad FIE-ks hakata, sest neil ei ole voimalik kohe
alustada osaiihingu tegevusvormiga, sest neil puuduvad vastavad ressursid ning teadmised et-
tevotlusest. Naised leidsid, et FIE-dena neid tihti ei usaldata ning seetdttu kaalutakse ka tege-
vusvormi vahetamist. Samuti on FIE-del murekohaks see, et ei julgeta votta riske, sest karde-
takse vastutada oma isikliku varaga. Lisaks valitakse FIE tegevusvorm, sest ei olda teadlikud
ettevotlusest ja erinevate tegevusvormidega kaasnevatest ohtudest voi vdimalustest. Suurim
miinus naissoost FIE-de puhul on sotsiaalsete garantiide siisteem. Kui haiguslehe votmine on
nii meestel kui ka naistel samamoodi, siis lapsehoolduspuhkusele jddvad tavaparaselt naised.
Naiste arvates on osaiithingu juhatuse litkmena lihtsam edasi tegutseda, kui ollakse lapsehool-

duspuhkusel, kui FIE-na.
Teostatud analiilisi pohjal teeb autor jargmise ettepanekud:

1. Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskusele ning Eesti Ettevotlike Naiste Assotsiatsioonile teha
rohkem motivatsioonitiritusi, mille kdigus tutvustada naistele ka erinevaid ettevotlusvormi

valikuid ning erinevate tegevusvormide plusse ja miinuseid.

2. Registrite ja Infosiisteemide Keskusele, mis haldab ettevotluse registreerimist, eemaldada
statistikast esindusoiguseta ja tegevuse peatanud FIE-d, et avaldatav statistika oleks asjako-
hane.
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KOKKUVOTE

Naistel on ettevatlusega alustamiseks mitmeid voimalusi, iiks neist voimalustest on hakata FIE-
ks. Viimastel aastatel on aga viahenemas fiitisilisest isikust ettevotjate osakaal ettevotluses ning

jatkuvaks probleemiks on naiste vihene osalus ettevotluses.

Loput6d uurimisprobleemiks oli kiisimus, mis motiveerib naisi ettevotluses osalemisel FIE-
dena. Selleks, et teha jareldusi naiste osakaalu kohta FIE-dena ning leida, mis motiveerib naisi
FIE-dena ettevotluses osalemisel, viis autor 1dbi Registrite ja Infostisteemide Keskuse avaldatud
statistika alusel statistilise analiiiisi. Seejdrel kiisitluse naissoost FIE-de seas ning viimaks
intervjuud naissoost FIE-dega. Probleemkiisimus sai vastuse ning tulemus oli see, et naisi
motiveerib FIE-na ettevdtluses osalemisel peamiselt voimalus ise oma aega planeerida, FIE

tegevusvormi mugavus ja lihtsus ning vdimalus teenida lisatulu.

Esimene uurimisiilesanne oli analiilisida ja slistematiseerida naisettevotluse ja fiitisilisest isikust
ettevotjate kohaseid teadusallikaid. Naisettevotluse alged on péris 16. sajandist, mil tegeleti
peamiselt meeste varjus. 18. sajandiks olid naised ettevotluses julgemad ning oma
ettevotlustegevust hakati reklaamima. Siiski on ténini naiste osakaal ettevotluses madalam kui
meestel. Naiste ettevotlusega alustamist soosib kokkupuude ettevotlusega. Samas on naistel
tdnini teatud tegevusaladel keeruline tegutseda, sest ollakse kinni viljakujunenud soorollides
ning iga tegevusala ei ole seetdttu iihiskonna arvates naiste jaoks sobilik. FIE tegevusvorm on
iiks ettevotlusvormi valikutest, mille naised valivad, et olla iseenda peremehed. FIE-na
tegutsemisel on ka negatiivseid kiilgi, néiteks isikliku varaga vastutamine voi raskendatud
laenude saamine, kuid on ka asjaolusid, mistottu on FIE tegevusvorm kasulikum, kui teised
ettevotlusvormid. Nditeks ei ole FIE-na alustamisel algkapitali nduet, FIE-na on vdimalus
tootada hooajaliselt ning FIE-na sotsiaalmaksu alamméiéira tasumisel on kindel sotsiaalne

kindlustus.

Teine uurimisiilesanne oli analiilisida Eesti naiste osakaalu fiiiisilisest isikust ettevotjate seas
tegevusvaldkondade ja maakondade 1dikes. Selgus, et 2022 aasta mértsikuu seisuga tegutseb
Eestis FIE-dena 10 934 naist. Neist enamik ehk 3 540 naist tegutseb Harju maakonnas ning
vahim ehk 152 naist tegutseb Hiiu maakonnas. Igas maakonnas moodustab naissoost FIE-de
osakaal vahemalt 1,09 % koigist maakonna naistest. Naissoost FIE-de erinevaid tegevusalasid
on EMTAK koodide jérgi registreeritud 380. Kdige populaarsem tegevusala naissoost FIE-de

hulgas on juuksuri- ja iluteenindus, millega tegeleb 2 235 naissoost FIE-t. Populaarsuselt teine
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tegevusala on segapdllumajandus, millega tegeleb kokku 758 naissoost FIE-t. Sellele jargneb
raamatupidamine, maksualane ndustamine. On mitmeid tegevusalasid, kus on tegutsev ainult

iiks naine, kes on fiiiisilisest isikust ettevotja.

Kolmandaks uurimisiilesandeks oli analiiiisida naissoost FIE-de kogemusi ja arusaamasid ning
voimalusi fliiisilisest isikust ettevdtjana tegutsemisel. Autor leidis, et naised hakkavad meelsasti
FIE-deks, sest FIE-dena on naistel voimalus valida kliendid, t66 jaoks sobiv aeg ning
tegevusala, mis neile endile meeldib. FIE-na alustamisel olid naiste jaoks sisemisteks
motivaatoriteks soov tegutseda ametlikult, piisida klientide seas usaldusvéirsena ning soov
jétkata perekonna traditsioonidega. Samuti valitakse FIE tegevusvorm tihti selle lihtsuse tottu,
sest FIE-na saab alustada ilma pdhjalike eelteadmisteta ettevotlusest ning ilma rahaliste
ressurssideta. FIE-na alustavatel naistel on tihti probleemiks perekonna toetus, sest soovitatakse
valida moni teine tegevusvorm. Ajapikku FIE-de perekonnad lepivad tegevusvormi valikuga
ning naiste tegevust hakatakse toetama. FIE-na tegutsemisel kitsaskohtadena nédevad naised
peamiselt seda, et neil pole piisavalt teadmisi ettevotlusest. Samuti on probleemiks ka
rahapuudus, toetuste puudumine, keeruline voi aegandudev raamatupidamine ning keeruline
sotsiaalsete garantiide siisteem. Samas on FIE tegevusvorm jétkusuutlik, sest nii saavad naised
tegutseda just siis, kui tahavad ning kaasata ka oma tegevusse perekonda, et teha samal ajal

t66d ning olla olemas ka oma perekonna jaoks.

Neljas uurimisiilesanne oli siinteesida teooriat ja analiiiisi tulemusi ning teha ettepanekud naiste
osakaalu suurendamise vdimalustest fiilisilisest isikust ettevotjate seas. Analiilisides selgus, et
FIE-de statistikas avaldatakse ka esindusdiguseta ehk surnud FIE-d ning tegevuse peatanud
FIE-d. Probleemi lahendamiseks peaks Registrite ja Infosiisteemide Keskus {ile vaatama
avaldatava statistika, eemaldama statistikast esindusdiguseta FIE-d ning vdimalusel looma
eraldi variandi, kus kajastatakse vaid tegutsevaid FIE-sid eraldiseisvalt tegevuse peatanud FIE-
dest. Samuti leidis autor, et naiste osalust FIE-de seas on vdimalik tdsta, kui naised oleks
teadlikumad erinevate tegevusvormide positiivsetest ning negatiivsetest kiilgedest. Eesti
Naisuurimus ja Teabekeskus ning Eesti Ettevotlike Naiste Assotsiatsioon voiksid jitkata

naistele ettevotluse motivatsiooniiirituste korraldamisega.
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SUMMARY

The title of this thesis is ,,Motivation of Women To Be Self-employed in Estonia®. The thesis
consists of 55 pages and it contains two main chapters. The thesis is written in Estonian and the
author refers to 67 sources.

The aim of the thesis was to find out the motivation of women to be self-employed. To fulfill
the aim of the thesis the author first conducted a statistical analysis based on statistics published
by the Center of Registers and Information Systems. The author then surveyed female self-

employed workers and finally interviewed female self-employed workers.

Women become self-employed because as self-employed they have the opportunity to choose
their clients, the right time for the job, and the field of activity that they like. When starting self-
employment, the internal motivators for women were the desire to act officially, to remain
trustworthy among clients, and the desire to continue with family traditions. Also, the form of
self-employment is often chosen because of its simplicity, as it is possible to start as a self-
employed person without thorough prior knowledge of the business and financial resources.
Family support is often a problem for self-employed women, as it is advisable to choose another
form of activity. Over time, the families of the self-employed will agree on the choice of
activity, and women's activities will be supported. When working as self-employed as a
bottleneck, women mainly see that they do not have enough knowledge about entrepreneurship.
Lack of money, lack of benefits, complicated or time-consuming accounting, and a complex
system of social guarantees are also problems. At the same time, the form of self-employment
is sustainable, as it allows women to act whenever they want and to involve the family in their

activities to work at the same time and be there for their families.

The author states that the participation of women among the self-employed can be increased if
women are more aware of the positive and negative aspects of different forms of activity. The
Estonian Women's Research and Information Center and the Estonian Entrepreneurial Women's

Association could continue to organize business motivation events for women.
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Lisa 1. Kiisimustik
Tere!

Olen Sisekaitseakadeemia Tolli- ja maksunduse eriala 3. kursuse tudeng Jaana Pdder (e-post:
jaanapoderl6@gmail.com v0i jaana.poder(@kad.sisekaitse.ee) ning kirjutan oma 15putdod

teemal "Naiste motivatsioon tegutseda fiiiisilisest isikust ettevotjatena Eestis".

Loputod eesmirgiks on vélja selgitada naiste motivatsioon fiiiisilisest isikust ettevotjana
tegutsemisel. Samuti uurin naissoost FIE-de jaotust maakondade, tegevusvaldkondade, vanuse

ja tegutsemisaastate 16ikes ning viin 1dbi teemaintervjuud naissoost FIE-dega.
Kiisimustikule vastamine on anoniiiimne ning votab aega kuni 5 minutit.

Ette tinades Jaana Pdder.

1. Kas tegutsete ainult FIE-na?

Jah

Ei, olen FIE ja teen ka palgatood

Ei, olen FIE ja oman dritihingut

Muu:

2. Kas fliiisilisest isikust ettevotjaks hakkamine oli Teie esimene ettevatlusvormi valik?
Jah

Ei, kaalusin teha OU

Ei, kaalusin teha AS

Ei, kaalusin teha TU

Ei, kaalusin teha UU

Ei, kaalusin teha Tulundusiihistu

Muu:
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3. Miks olete valinud ettevotlusvormiks FIE-na tegutsemise?
Saan ise oma aega planeerida

Teenin sellega lisatulu

Lihtne ja odav alustada

Lihtne raamatupidamine

Polnud muid valikuid

Madalad maksukohustused

Maksusoodustused

Madalad trahvid

Voimalus tootada hooajaliselt

Saab kasutada erikontot

Ei tea

Négin turul vajadust uue toote jargi

Vanemate eeskujul (keegi vanematest FIE)

Vana t606 e1 pakkunud enam véljakutseid

Muu:

4. Mitu tundi nidalas tegelete FIE-na tegutsedes (tootades)?
1. Kuni 20 tundi

2. 21-25 tundi

3. 26-30 tundi

4. 31-35 tundi

48



5. Kuni 40 tundi

6. Rohkem kui 40 tundi

5. Kas plaanite ettevotlusvormi vahetada?

Jah, dritihinguks

Jah, hakkan ettevotluskontot kasutama

Ei, plaanin jatkata FIE-na

Ei, plaanin 10petada ettevotlustegevuse

Muu:

6. Kui kaua olete tegutsenud FIE-na?

Alla 1 aasta

1-2 aastat

3-5 aastat

Rohkem kui 5 aastat

Rohkem kui 10 aastat

Rohkem kui 15 aastat

7. Kas keegi teie tutvusringkonnast on viimasel aastal 16petanud FIE-na tegutsemise?
Jah

Ei

8. Missugune on Teie korgeim Idpetatud haridus?
Pohiharidus

Kesk- voi keskeriharidus



Korgharidus

9. Milline on Teie abielustaatus?
Abielus

Elan koos kaaslasega

Vallaline

10. Kas Teie abikaasa on registreeritud kui FIE abikaasa?

Jah

Ei

Ei tea

Pole abielus

11. Mitu liiget kuulub Teie leibkonda?

5 voi rohkem
12. Vanus
15-25

26-35

36-55

56 ja vanem
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13. Mis maakonnas te tegutsete?

[

. Harju maakond

2. Hiiu maakond

3. Ida-Viru maakond

4. Jogeva maakond

5. Jarva maakond

6. Ladne maakond

7. Ladne-Viru maakond
8. Pdlva maakond

9. Parnu maakond

10. Rapla maakond

11. Tartu maakond

12. Saare maakond

13. Valga maakond

14. Viljandi maakond
15. Voru maakond

14. Milline on Teie arvates naiste osalus fiiiisilisest isikust ettevotjate seas?

Naissoost FIE-sid on vdga vihe
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Naissoost FIE-sid on viga palju
15. Kui oluliseks peate ettevotluse ja FIE-de statistika néditamist soolises 10ikes?

Pole iildse oluline

Viga oluline

16. Kui soovid osaleda intervjuus, kus uurin pdhjalikumalt naissoost fiiiisilisest isikust
ettevotjate motivatsiooni ettevotlusega tegutsemisel jdta siia palun oma kontaktandmed (nimi,

telefoninumber ja e-maili aadress).
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Lisa 2. Fiiiisilisest isikust ettevotjate kontaktandmete jérelpirimine

Registrite ja Infosiisteemide Keskus 03.03.2022
Andmete soov

Lugupeetav proua Larissa Merkulova

Sisekaitseakadeemia Finantskolledzi III kursuse iilidpilane Jaana Pdder koostab 16putodd
teemal ,,Naiste osatdhtsus fiilisilisest isikust ettevitjatena Eestis* (juhendaja Maret Giildenkoh).

Seoses 10putddga palun viljastada 1000 naissoost fiilisilisest isikust ettevdtjate e-posti
aadressid. Analiilisi teostatakse maakondade 16ikes ja e-posti aadresside soov on igast
maakonnast 8,5% (limardatud tdisarvuni).

Palun vilistada andmetest jargmist: a) need, kellel puudub esindusdigus; b) need, kelle tegevus
on peatatud; c) need, kelle e-posti aadressid puuduvad.

Palun andmed saata jargmistele nii iilidpilasele Jaana Poder’ile
(Jaana.poder@kad.sisekaitse.ee) kui ka tema juhendajale Maret Giildenkoh'ile
(maret.gyldenkoh@sisekaitse.ee).

Teie poolt viljastatud infot kasutatakse ainult Jaana Pddra (Pdder) 10putdos ning andmeid ei
edastata kolmandatele isikutele.

Austusega

(allkirjastatud digitaalselt)
Hannes Udde
FinantskolledZi direktori Uilesannetes

Maksunduse ja tolli dppetooli juhataja-lektor

Péringu koostas: Maret Giildenkoh

5154 878; maret.gyldenkoh@sisekaitse.ee
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Lisa 3. Intervjuude pohikiisimused

1. Peateema ehk fiiiisilisest isikust ettevotjana alustamise motivaatorid:

1) Milline oli teie teekond FIE-na alustamiseni?

2) Mis oli FIE-na alustades koige keerulisem?

3) Kui vana te alustades olite ning kui kaua te olete tegutsenud?
4) Kas teil perekonnas on FIE-sid voi ettevotjad?

5) Kas teie ldhedased toetasid teie ideed alustada tegevust FIE-na?
6) Miks valisite just FIE tegevusvormi?

7) Mis on teie tegevusala?

8) Kas teie Opitud eriala toetas FIE-ks hakkamist?

2. Peateema ehk tegurid, mis takistavad fiiiisilisest isikust ettevitjaks hakkamist:

9) Mis oli teie jaoks FIE-ks hakkamisel koige keerulisem?

10) Milliseid kitsaskohti niete FIE-na vorreldes teiste ettevotlusvormidega?
11) Mis seisukohal olete selle puhul, et FIE vastutab oma isiklike varadega?
12) Kas teie arvates on FIE-na raske saada laene?

13) Kas olete mdelnud tegevusvormi vahetamisele?
3. Peateema ehk t66- ja eraelu tasakaal fiilisilisest isikust ettevotjana:

14) Kui palju aega nddalas saate veeta oma lahedastega?

15) Kuidas leiate aega iseenda jaoks?

16) Kas teil on kindel aeg to0ks ja kindel aeg kodusteks toimetusteks/puhkamiseks?
17) Kas teete t66d ka nddalavahetustel ja piithadel?

18) Kas soovite veel midagi lisada?
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Lisa 4. Koodipuu

Alljargnevas tabelis on intervjuude kategooriad ja koodid ning koodide esinemissagedus.

Tabel 3. Koodipuu kategooriad ja koodid (autori koostatud)

Kategooria Kood Esinemissagedus
Kood 1.1 Voimalus valida kliendid ja teha endale sobivad t66d 4

1. Kategooria

FIE-ks Kood 1.2 Soov teha, mis meeldib 5

hakkamise

pOhjused Kood 1.3 Voimalus iihendada mitu tegevusala 2
Kood 1.4 Soov tegutseda ametlikult 2
Kood 1.5 Vaimalus olla kaitstud ja voita klientide usaldus 2
Kood 1.6 Osaiihinguna ei saanud veel alustada 2
Kood 1.7 Lihtne alustada ja tegutseda 4
Kood 1.8 Lihtne raamatupidamine 4
Kood 1.9 Voimalus olla iseenda juht ja planeerida oma aega 3
Kood 1.10 Majanduslikult kasulik 5
Kood 1.11 Vaba aja sisustamiseks 2
Kood 1.12 Puudus muu vdimalus tasu saamiseks 2
Kood 1.13 Perekonna traditsioonidega jatkamine 2
Kood 1.14 Lahedaste/tuttavate eeskujul 3

2. Kategooria Kood 2.1 Vihemalt osa ldhedastest toetas FIE-ks hakkamist 3

Perekonna toetus

ja eeskuju Kood 2.2 Lahedased ei toetanud FIE-ks hakkamist 2
Kood 2.3 Lihedased ei toetanud alustades, aga niiiid toetavad 1
Kood 2.4 Elukaaslane voi abikaasa tegutses ettevitjana 3
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Kood 2.5 Vanematest vdhemalt iiks tegutses FIE-na vdi FIE all

3. Kategooria
Kitsaskohad/pro
bleemid FIE-na

Kood 3.1 FIE-sid ei usaldata ja halvustatakse

Kood 3.2 FIE iileandmine on keeruline

Kood 3.3 Oma varaga vastutamine

Kood 3.4 Sotsiaalsete garantiide siisteem on keeruline
Kood 3.5 Rahapuudus

Kood 3.6 Keeruline saada laenu ja toetuste puudumine

Kood 3.7 Puudub ettevotluskogemus ja puudulikud teadmised
ettevotlusest

Kood 3.8 Aegandudev voi keeruline raamatupidamine

4. Kategooria
FIE
tegevusvormi
jatkusuutlikkus

Kood 4.1 Plaan minna iile osaiihingu tegevusvormile
Kood 4.2 Ei ole méelnud tegevusvormi vahetamisele
Kood 4.3 Kaalus alguses osaiihingu loomist

Kood 4.4 Oleks voinud olla ka osaiithing

5. Kategooria
To66- ja eraelu
tasakaal

Kood 5.1 FIE on elustiil

Kood 5.2 Tegutsen siis kui tahan

Kood 5.3 Perekond on esikohal

Kood 5.4 Perekond on tegevusse kaasatud
Kood 5.5 Pole kindlaid t66- ja puhkepédevi

Kood 5.6 Korghooajal vihem aega pere ja ldhedaste jaoks
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