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MOISTETE JA LUHENDITE SELGITUS
Meeskonnavanem (paastetoddejuht) — Paastesiindmustel juhib paéstetoid, votab vastu
otsuseid ja annab korraldusi paastemeeskonnale (Kutsekoda, 2018a).

Naispaastja — paéstja ametikohal to6tada soovija, tootav voi tootanud elukutseline paastja, kes

on naisterahvas

NP — naispaastja

P&A — Padsteamet

SKA - Sisekaitseakadeemia

Suitsusukelduslili (suitsusukeldumist teostav isik ) (Paasteamet, 2016).
Tuletdrje — Paasteteenistus

Valveteenistuja — paastja

Vt — vaata

Varbamine — protsess mille kaigus kutsutakse ndutava kvalifikatsiooni ja omadustega to6tajaid

kandideerima pakutavale té6kohale (Paasteamet, 2019c).



SISSEJUHATUS

Loput6os ,,Naispddstjate kaasamine padstekomandode t66sse* kdsitleb autor naissoost isikuid,

kes on huvitatud padstja toost voi tootanud sellel ametikohal.

Eestis tegutseb 2020. aasta seisuga 72 riiklikku paastekomandot, kus valmisolekus on 300
paastjat. SOltumata puhkepédevadest ja riigipihadest tootatakse 0Opdevaringses vahetuses,
millele jargneb kolm puhkepdaeva. (P4é&steamet, 2019a)

Padsteametis (edaspidi PaA) toodtavad péasteteenistujad, kelle Ulesandeks on juhtida ja
korraldada valvevahetuse jooksul paastetdid (Siseministeerium, 2019). Olenemata aastaajast,
ilmastikust, kellaajast vOi Onnetuse liigist peavad pdadstjad osalema pdadstesiindmuste
lahendamisel. Paastesindmuseks vdib olla liiklusavarii, tulekahju, veednnetus, plahvatus,
loodusbnnetuste ja mitmesuguste teiste ohtude likvideerimine. Paastjad annavad endast
maksimumi, et péasta elusid. Nad pingutavad tervise, vara ja keskkonna péaastmise nimel t66d
tehes iga paev. (Kutsekoda, 2018b)

LAputdods uuritakse naissoost isikuid, kes on pééstja elukutsest huvitatud vdi on oma karjaari
jooksul t66tanud voi tootavad sel ametikohal Eestis. Kultuurilistel ja sotsiaalsetel pohjustel on
olnud ajaloo jooksul naisi pa&steteenistujate seas vahem kui mehi. Tuletdrjepersonali soolise
jaotuse statistilised andmed Eestis ja PGhjamaariikides néitavad, et Eestis to6tab vahetustes
oluliselt véhem naissoost isikuid (Brushlinsky, et al., 2019). Viimase kolme aasta andmeil
tootab Eestis paastetéodel 1391 kutselist paastjat, kellest 1387 (99,71 protsenti) on mehed ja
vaid 4 (0,29 protsenti) naised. Samas PaA-i personal tervikuna on sooliselt tasakaalus 42,60%

naisi ja 57,40% mehi. P4A-ist esitati autorile andmestik Exceli tabelina. (Roosaar, 2019a)

PaA on visiooni sOnastanud jargmiselt: ,Pddsteamet on aastaks 2025 igaiihe kaasabil
vahendanud Eestis Gnnetuste arvu ja kahjusid P6hjamaade tasemele* (P&&steamet, 2016a, Ik
10). Paraku aga Eestis rahvastik vananeb ja see ei tdhenda mitte ainult Gnnetuste arvu kasvu,
vaid ka probleeme paastetootajate leidmisel (Paasteamet, 2016a, Ik 10). Eestis elab 2019. aasta
1. jaanuari seisuga protsentuaalselt rohkem naisi (52 %) kui mehi (47,2 %) (Statistikaamet,
2019), selle parast on PaA-i visiooni ellu viimiseks igalihe kaasabil vaja tGsta naiste osakaalu

paéstetdotajate seas.

LOputdd teema on aktuaalne seetdttu, et tdnapdeval tekitab kdneainet vorddiguslikkuse
tagamine ning Euroopa Liidus on eesmérgiks suurendada strateegilist soolist vorddiguslikkust
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(Komisjon, Euroopa, 2016-2019, Ik 10). Nii Eestis kui mujal maailmas t66tab vaga véhe naisi
elukutseliste pdaastjatena ja seaduslikel alustel peaks jalgima voOrdset kohtlemist, mis
vOimaldaks toole kandideerida meestel ja naistel (Jalakas, et al., 2017, 1k 6).

PaA-il on soov ja vajadus vérvata paastjatena ametisse t06joupuuduse leevendamiseks ka naisi.
Selleks on tehtud ettevalmistusi. Iga- aastased kohustuslikud fulsiliste katsete nduded on mees-
ja naispaasteteenistujate jaoks erinevad (Siseministeerium, 2020). Ldputtd autor on huvitatud
teema sdvitsi uurimisest, kuna ta tootas ka ise uuringu ajal PaA-is paastja ametikohal. Isikliku
eesmaérgina soovib autor laiemalt mdista naispdéstjatega seonduvaid kogemusi, arvamusi ja
hoiakuid.

Ldputdd uudsus avaldub selles, et PA4A-is ei ole varem naispaastjatega seonduvat eraldi uuritud.
Kall aga on varasemalt uuritud naiste varbamist teistesse ametkondadesse nagu politseisse
(Kdva, 2007) ja kaitsevékke (Lindre, 2018). Vanglaametnike t60 puhul on uuritud soolist
diskrimineerimist (Lass, 2006). Tiina Kdva I8putddst selgus, et naissoost politseiametnike
karjaari edenemisel on olulisel kohal haridus, toetav pere ja kollektiiv (Kdva, 2007). Harri Lassi
I6putdost ilmnes, et vanglaametnike t00s soolist diskrimineerimist ei esine (Lass, 2006).
(Lindre, 2018) magistritod nditas, et enamiku naisabiturientide arvates oli laste saamine ja

kasvatamine sama tahtis tegevus kui meeste roll riigikaitses.

Naispaastjate kohta on tehtud rahvusvahelisi uuringuid. Néiteks Pennsylvania osariigi tlikoolis
on kisimustiku pdhjal tehtud uurimus meeste suhtumisest naissoost paastjatesse. Uuringu
uldine tulemus oli, et meeste suhtumine muutub aja jooksul leebemaks ehk peeti positiivseks
naiste tootamist paastealal. Uuringus tddeti, et naistele ei peaks tegema tdol eelistusi, nditeks
andma neile kergemaid ulesandeid. (Craig & Jacob, 1985, pp. 71-73) Kanadas uuriti
naistuletdrjujate kogemust kvalitatiivselt ning uuringu jareldused viitavad, et naissoost
tuletérjujad hindavad oma emotsionaalset ja flusilist v@imekust meessoost tuletdrjujate
juuresolekul suuremaks, et saada Ule meeste negatiivsest suhtumisest, justkui oleksid naised
fudsiliselt vahem vbimekamad. Naistel, kes tootavad padstjatena, on suurem risk
to6onnetusteks ja vigastusteks vorreldes meestega (Sindena, et al., 2011, p. 104). PaA-il
puuduvad andmed, millised on Eestis naispaastjate t60s esineda vdivad takistused ja toostressi

tegurid, mille vdhendamine aitaks varbamist suurendada.

Eelnevale tuginedes on tdstatatud praktiline uurimisprobleem: kuidas suurendada naiste

varbamist tootamaks elukutseliste paéstjatena?



Uurimiskdsimused:

1. Millised on P&A-is péastja kutsesobivusnduded ja téotingimused ning kui hasti need
sobivad naistele?

2. Milline on P4A-i pééstjate varbamispoliitika?

3. Millised tegurid on naiste jaoks méaravad paéastja elukutse valikul?

Loputdd eesmargiks on vélja selgitada pdhjused, millised on naiste endi arvates takistused
naiste varbamisel paéstjaks ning teha ettepanekuid naiste osakaalu suurendamiseks

valveteenistujate varbamisel.
LOputdd eesmargi taitmiseks pustitati jargnevad uurimistilesanded:

1. Teoreetilistele allikatele ja rahvusvahelistele uuringutele tuginedes analliisida takistusi
naispaastjate kaasamiseks paastekomandode toosse.

2. Intervjueerida naisi, kes on kandideerinud, tootavad praegu vO6i on toodtanud
elukutseliste paastjatena. Selgitada vélja, millised on nende arvates takistused naissoost
isikute varbamisel péastjaks.

3. Esitada ettepanekud, kuidas vérvata senisest enam naissoost isikuid paastekomandode

to0osse.

Kéesolev 18puttd koosneb kahest osast: teoreetiline ja empiiriline osa. Esimeses peatiikis ehk
teoreetilises osas kasitletakse Eesti paastestisteemi, Kirjeldatakse péastetodd ja paastjate
kutsesobivusndudeid. Selgitatakse vélja péastetdod tegemiseks vajalikud sotsiaalsed,
psthholoogilised ja fulsilised tegurid. Analliusitakse kehtivat varbamispoliitikat P4A-is ja

vOrddiguslikkuse printsiipe organisatsioonis.

Teise teises peatiikis ehk empiirilises osas kasutatakse eesmérgi tditmiseks kvalitatiivset
uuringut. Uurimisstrateegiaks on fenomenoloogiline uuring, uurimisobjektiks on inimlik
kogemus, uuritakse varjatud néhtusi ja nende tunnuseid (Laherand, 2008, Ik 78). Andmete
kogumiseks viiakse  labi poolstruktureeritud intervjuud (Ounapuu, 2014, Ik 171).
Intervjueeritavateks on naised, kes on kunagi kandideerinud pééstja elukutsele ning endised ja
praegused tOo6tavad kutselised naissoost péastjad. Labiviidud uuringute tulemuste pohjal
analulsib autor voimalikke takistusi ja arenguid organisatsioonis ning teeb ettepanekuid naiste

senisest enamaks paastekomandode t60sse kaasamiseks.



1. PAASTETOO TEGEMISEKS VAJALIKUD SOTSIAALSED,
PSUHHOLOOGILISED JA FUUSILISED EELDUSED

Esimeses peatukis selgitab autor paastjate toollesandeid, paéstesindmusi ning tooks vajalikke
kohustusi ja oskusi. Kirjeldatakse paastetodde sotsiaalseid, pstihholoogilisi ja flusilisi tegureid

ning analliisitakse erinevaid probleeme.

1.1 Paastja téoulesanded, -keskkond ning -tingimused

Paastjate t00 on fudsiliselt raske, ohtlik ja stressi tekitav. TO6koht ise aga pakub stabiilsust,
kindlat palka, vaba aega, pensionit, pdnevust ja seltskonda - kdik need omadused loovad vaga
hea tookoha. Paastjad osalevad aktiivselt koolitustel ja teavitust6dl. Paljud komandod on
spetsiaalselt valja koolitatud lisaks tulekustutustdtdele keemia-, vee- ja- varingupaéastednnetusi
lahendama. (Hulett, et al., 2007, p. 2)

Paasteteenistujad tootavad erinevates riiklikes péadstekomandodes Ule Eesti (Paasteamet,
2019a). Lahtudes paastja taseme 4. kutsestandardist kuulub pé&steteenistuja tooilesannete
hulka elanikkonna teadlikkuse tdstmine. Selgitatakse, kuidas luua ja hoida turvalist
elukeskkonda. Tood tehakse meeskonnaliikmena ja allutakse operatiivteenistuslikult
paastemeeskonna juhile. Vajadusel peab suutma iseseisvalt otsustada - nditeks
suitsusukelduslili juhi rollis. Selleks, et péasta elusid ja ohjeldada 6nnetuste tagajérgi, on
paastekomandod pidevas valmisolekus, et aidata elanikkonda tule- ja liiklusdnnetustel voi
muudel ohtlikel juhtumitel T66s viiakse 1abi efektiivset elupaastet, evakueerimaks nii inimesi
kui ka loomi. Vastavalt korraldusele ja paastestindmuse liigile kasutakse endale ja paastetavale
ohutuid t66votteid ja Gigeid todvahendeid. (Kutsekoda, 2018b)

Valveteenistuja peab suutma paastetood teha erinevates keskkondades: nditeks teostama
toid hingamiskdlbmatus suitsus v&i teiste ohtlike ainetega saastunud keskkonnas
keemiasukeldumisel, saama hakkama veekeskkonnas, maismaal, kdrgustes ja sugavikes.
Maismaal pééstesindmusel kasutavad pdaastjad palju erineva kaaluga t66vahendeid.
Paastetodde tegemisel peab kindlasti arvestama toovahendite raske kaaluga ning olukordadega,

kus tooasend voib olla Gsna ebamugav. Hidrauliliste paastevahendite laiend kaalub umbes



23kg, 18ikuri kaal on ligikaudu 17kg. Témberedel, mida kasutatakse paastesiindmustel, kaalub

kuni 49kg, hingamisaparaadi raskus ulatub kuni 17 kilogrammini. (Teder, 2015, p. 10)

Tulekahju arenguga kaasnevad korge temperatuur, pdlemisgaasid ja suits, mis raskendab
oluliselt péaastetdode tegemist. Arvestades ténapdeval kasutatavaid materjale ja nendest
polemise kaigus eralduvaid mirke, on tarvilik igal tulekahjusindmusel kasutada
hingamisaparaate, mis kaitsevad kuumuse ja mirgiste pélemisgaaside eest. Nii saab paastja
teha hingamisk&lbmatus keskkonnas paastmiseks vajalikke tegevusi. (Teder, 2015, Ik 35, Sarin,
et al.,, 2017, Ik 9) Hingamisaparaadiga liikumisel véikestes kitsastes ruumides ning halva
néhtavuse tottu on oht ka kusagile kinni jaada. Sellises olukorras voib tekkida klaustrofoobia
ehk suletud ruumi kartus. Samuti vdib hingamisaparaadi maski kasutamine muuta pééstjad
klaustrofoobseks. (Chase, 2020)

Uheks voimalikuks paastetooks maismaal on veel nooripaaste teenus, millega tagatakse
sligavustest ja k@rgustest inimeste padstmise vdimekus. Tegutsedes ndoripaastevarustusega, on
paastjal védga tahtis omada professionaalseid evakueerimise votteid. Kannatanute paastmisel
laskutakse nii kdrgustest kui ka stiigavikesse ja Sahtidesse. Sellise padsteteenuse osutamine voib

paasteteenistujal tekitada akrofoobiat ehk ebanormaalset kdérgusekartust. (Paésteamet, 2016b)

Ohtlike ainetega toimunud stndmustele reageerivad péaastjad keemiapaéstevdimekusega
komandodest. Eestis on selliseid p&&astekomandosid kuus. Erivbimekusega keemiapaaste
komandodes on olemas vastavad keemiapééstevarustusega haagised, isikukaitsevarustus,
lekkesulgemise ja saastedrastuse vahendid. Keemiasukeldumisel sisenevad paastettotjad, kes
kannavad ettenahtud hingamisteede kaitsevahendeid ja kaitseriietust, saastunud ohualale, kus
on ohtlik kemikaal. Ohualale sisenemise eesmérgiks on pdadsta inimesi ja vara ning teha
vajalikke paastetoid. Keemiasukeldumisel peab pééstja arvestama klaustrofoobia tekke

vBimalusega. (Paéasteamet, 2015)

Selleks, et paasta kannatanuid, kes on sattunud veekogul ohtlikesse olukordadesse, on pééstjal
hadavajalik ujumisoskus. Veednnetustesse sattunud kannatanuid peavad pééstjad
professionaalselt ja kiirelt abistama kas isikukaitsevarustusega veepinnalt voi vahetult selle alt.
Sellist p&ésteteenust nimetatakse veepaaste teenuseks. Eestis tegutseb 50 veepdaste teenustega

komandot (Vainjarv, 2013. Ik 9) ning paastjatel ei tohi olla veekartust ehk akvafoobiat.

Igal paéstetdotajal on tootegemiseks kaitseriietus. Kaitseriided on valitud vastavalt siindmusele

ja on vo@imalikult universaalsed. Mis tahes paastesindmusele vélja sbites pannakse selga
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kustutusriided, mis koosnevad kahest osast — jopest ja plkstest. Lisaks jopele ja plkstele kaitseb
kiivrisukk ja kiiver péastja pead ja kaela kuumuse ja kilma eest, kaitseriietuse alla kuuluvad
saapad, mis on raudninaga ja raudse tallaga ning kindad, mis kaitsevad kasi. (L&ats, 2012, 1k
22-23)

Ennetustdd tegemine kuulub jarjest rohkem péésteteenistujate igapéevaste tookohustuste
hulka. Teenistujatel on tahtis omada ennetustooks vajalikke teadmisi. Ennetustdd eesmark on
kujundada Eestis elukeskkond, kus igaliks loob ning vaartustab turvalisust (Paasteamet, 2006).
Turvaline keskkond omakorda aitab vahendada dnnetusi. Ennetusvaldkonna pohisuunaks on
inimeste teadlikkuse tdstmine, hoiakute kujundamine ja kuidas ohuolukordades tuleks ké&ituda
ning nendeks valmis olla. Erinevate sihtgruppide koolitused ja kaitumisjuhised aitavad kaasa,

et meie kdik saame luua Eestis elukeskkonna, kus igatiks vaartustab turvalisust. (Praxis, 2015)

Lisaks paéstetddde teenustele teostavad péastjad tuleohutuse, plahvatusohu, veeohutuse ja
hédaolukorraks valmisoleku teadlikkuse tdstmise teenust. Vastavalt teenuse eesmérgile
valitakse sobivaim protsess: koolitus, teavitus voi ndustamine - eesmérgiga erinevate
sihtgruppide teadlikkuse tdstmine, kuidas valmistuda ja kaituda ohu korral digesti. (P&asteamet,
2018a; Paasteamet, 2018b; Paasteamet, 2018c; Padsteamet, 2018d)

Teavitusprotsess on kdige laiemalt esinev ennetustegevuse vorm, kus péasteteenistujad viivad
labi teavitamisprotsessi, néiteks infopéevadel ja perepdevadel lastele, tdiskasvanutele ja
pensiondridele (Espenberg, et al., 2013, pp. 31-32). Koolitusprotsessi raames toimub
eelkooliealistele tuleohutusalane  koolitus ,,Tulest targem®™ (Padsteamet, 2018a).
Noustamisprotsessi vormiks on iga- aastased kodukdilastused projekti ,,Kodu tuleohutuks’’
raames. Eesmdargiks on eluruumide valdajate ndustamine, kus keskendutakse abivajaja
ohutusalastele probleemidele, kui on naha ilmselgeid ohumaérke: alkoholi kuritarvitamine ja
toas suitsetamine, katkised kittekolded, elektri v@i suitsuanduri puudumine. (Paasteamet,
2016c¢)

Rauno Ojamde 2018.a uuringust ,,Pdédsteameti teenistujate veeohutusalane tdiendkoolitamine
ennetustooks selgus, et ,,ennetustodd tehes on védga vajalik suhtlemisoskus. Oluline, et
ennetustod eesmark saaks téidetud ning ennetussdnum jouaks sihtgrupini Uheselt ning
arusaadavalt. (Ojamé&gi, 2019) Samuti 2011.a. Tiit Sakkose 15putdd ,,Komandode ja

ennetust6o biiroo koost6d ning selle voimalused* kiisitluse tulemuses toodi takistusena vélja
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paastekomando meeste motivatsiooni puudumine ennetustédga tegelemiseks. Lisaks toodi

valja suhtlemisprobleemid: tdpsemalt lastega suhtlemine, nende koolitamine. (Sakkos, 2011)

Ennetustdods on vajalik hea suhtlemisoskus. Erinevatele sihtgruppidele info edasiandmisel tuleb
moista, kuidas seda teha. Ennekdike on info edastamine tulemuslik, kui inimesed saavad aru,
mida neile radgiti. Uuringud on tdestanud, et naised on paremad just verbaalses suhtluses, mille
oluliseks osaks on sdnumi edastamise protsess (Khazan, 2012). Seega saab jareldada, et naistel

on kergem erinevate sihtriihmadega suhelda.

Igapaevased tegevused komandos hdlmavad sOidukite tankimist, pesemist, vahatamist,
hingamisaparaatide ja seadmete hooldust ning kontrolli, tutvumist suuremate téostusettevotete
hoonetega, et paastjad leiaksid oma linnaosa aadressid ja veevdtukohad Kkiiresti (les.
Iganddalased paastevaldkonna sisekoolitused toimuvad komandodes, mis hélmavad praktilisi
harjutusi padstesindmustega toimetulekuks. Fuusilise vormi tagamiseks on igasse komandosse
loodud treenimisvéimalused. (Kutsekoda, 2018b) Paastjad viibivad padstekomandos t66 ajal
valjaspool ennetustdd tegemist ja paastesindmusi. Vaba aja veetmiseks on komandodes
vOimalused ohtul parast kella 17. Enamik péastjaid vaatab siis kuni magamaminekuni
televiisorit, méngib lauatennist, radgib telefoniga, loeb, 6pib voi tegeleb mdne muu isikliku

projektiga. (Paasteamet, 2012)

Paasteteenistuja haridus, fuusiline ettevalmistus ja tervisenduded peavad véimaldama téita
paasteteenistujale vastavaid tooilesandeid Eestis. Haridusnduded on sétestatud Siseministri
maaruses nr 2, kus péaastetdotajaks kandideerija peab omama vahemalt keskharidust.
(Siseministeerium, 2014) Eesti naistel on keskmiselt kdrgem haridustase kui meestel. Statistika
andmetel on 62% naistest ja 57% meestest omandanud vahemalt keskhariduse (Statistikaamet,
2000). Seega haridusndude taitmist vOib see varbamisel lihtsustada, kui varvatakse senisest
enam naisi. Lisaks keskharidusele peab kandideerija omama péastealast kutseharidust voi
vastama Péastja tase 4 kutsestandardile kahe aasta jooksul alates teenistusse vBtmise paevast.
Oppima on véimalik asuda ametkondliku suunamisega. Oppekava toimub SKA PisstekolledZis
Véike-Maarjas paevadppe vormis ning kestab 40 6ppenddalat. (Sisekaitseakadeemia, 2019)
Paastja ametikohale valjavalituga s6lmitakse koolitusleping. P4A maksab koolitatavale
Oppeajal toolepingus kokku lepitud pdéhipalgasuurust Gppehdvitist ja Oppuri kohustus on
tootada P&A-is teatud siduvusaja jooksul. Siduvusaeg ei tohi (letada kolme aastat ning
arvestada tuleb koolituskulusid. (Praxis, 2015, Ik 38) Juhul, kui to6taja otsustab tG6lepingu

katkestada enne siduvusaja I0ppemist, peab teenistuja koolituskulude huvitamise tasuma
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vordselt siduvusaja I6puni jadnud ajaga. (Kaarits, et al., 2009, Ik 75-76) Eriala I6petajale

omistatakse paastja kutsekvalifikatsioon.

Uheks kriteeriumiks on enne to6le asumist labida tervisekontroll, mis on suunatud paastetoode
teostamise ndude taitmisele. Tervisekontrolli 1abinud teenistuja, péasteerialale 6ppima asuva
vOi péésteteenistusse kandideeriva isiku kohta koostab arst tervisetdendi, kus on markmed
ametikohale sobivuse kohta. Arstil on 6igus muuta paasteteenistuja tervisekontrolli sagedust,
lahtudes terviseseisundist. Sageduse muutmise p8hjus margitakse tervisekontrolli kaardile.

(Siseministeerium, 2020)

Kohustuslikud kehalised ettevalmistuse nduded peab paastetddtaja labima enne teenistusse
asumist ja edaspidi méératud ajal tks kord aastas. Eelkdige on fudsiliste katsete vajalikkus
oluline, kuna péaasteteenistuja peab tootama nii sise- kui ka valitingimustes, sageli
ekstreemsetes oludes ning tegema fuusilist pingutust ndudvat t66d. (Paasteseadus, 2019d)
Alates 01.01.2020.a. on naistele kehalise ettevalmistumise nduded mdnevorra erinevad
meestele pustitatud nduetest. Naissoost paésteteenistuja kasutab kikkimisel kangi, mille raskus
on pool tema kehakaalust, kuid mitte raskem kui 45 kg. Uldjuhul on naise kehakaal viiksem
kui 90 kg seega on kangi raskus alla 45 kg. Kui naine on raskem kui 90 kg, tehakse fliusilise
katse ajal kikke 45 kg kangiga, et mitte ohustada tema tervist. Naispaasteteenistujatele
asendatakse rinnalt kangi surumine katekdverdustega. Katsete normides on veel istesse tous ja
vastupidavust hinnatakse 2700m jooksu vO&i 3000m sdudmisel sGudeergomeetril.
(Siseministeerium, 2020) Fuusiliste katsete nduded on muudetud ennekdike sellepérast, et PA4A-

il on soov mitmekesistada oma to6tajaskonda.

Kokkuvotteks voib 6elda, et pdéstjana tootada sooviv inimene peab arvestama kolme peamise
kutsesobivusndudega. Haridusndude taitmiseks peab omama keskharidust ja Idbima vastava
paastekooli. Fuusilistele nGuete tditmisel peab sooritama kehalised katsed ja tervisendudele
vastamiseks ladbima tervisekontrolli. Tdokeskkond ise on mitmekilgne ja koik
padstesundmused on omandolised - nii tulekahjud, liiklusavariid, dnnetused veekogul ja veel
teisigi. Selleks, et toime tulla erinevate paéstesindmustega, tehakse ettevalmistavaid koolitusi
ja véljadppeid komandodes ja valjaspool. Ennetustddga tegelevad pdaastjad nii ndustamise,
koolituse kui ka teavitusprotsesside ndol. Tootegemiseks on téhtsad jargmised omadused:

enesekindlus, vaimne stabiilsus, otsustusvfime, tugev flusis, julgus ning hea suhtlemisoskus.
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1.2 Paastja tooohutust tagavad tegurid

Jargnevas peatlkis kirjeldab 16put66 autor péastetdds peamisi ohutegureid ja toob nditeid,
millistel sindmustel ohuteguritega kokku puututakse ning kirjeldab ohutegurite maandamiseks

vajalikke meetmeid.

T6otervishoiu ja tddohutuseseadus 8 22 sétestab, et toodnnetus on tootaja tervisekahjustus voi
surm, mis toimub, kui todtaja taidab tédandja poolt antud téoulesannet véi mdnel muul tema
loal tehtavat t66d. To6dnnetusi liigitatakse kergeteks, rasketeks voi surmaga l6ppenuteks.
Rasketeks loetakse to60nnetused, kus on tootajale tekkinud rasked kehavigastused voi oht elule
(Tootervishoiu ja tooohutuseseadus, 2020). Ehkki vigastuste pdhjustatud surmajuhtumite
tdendosus on suhteliselt vaike, toimub selliseid dnnetusi endiselt. Eestis on aastatel 1993-2020

hukkunud téokohustusi tdites 13 paastjat (Roosaar, 2019).

Toimetulek psuhholoogiliste siindmustega on paéstetdotajale tlioluline, kuna todtada tuleb
tervist kahjustavates, eluohtlikes tingimustes (Soodla, 2010, p. 56). Paastett6tajad peavad oma
toos nagema palju dudust, traagilisi dnnetusi ja surma. Naiteks lastega seotud dnnetustel,
vigastustega ja surmaga I6ppenud suindmustel kogetakse tihti pinget, mis voib mjutada t66taja
fldsilist ja vaimset tervist. Uuringutes on vélja toodud, et kdige stressirohkemad on ohud
tootajate enda vbi meeskonnakaaslastega. (Beaton, et al., 1998) Pidev stress on halb nii
tootajate  kui organisatsiooni jaoks, kuna v@ib viia labip8lemiseni ja todsoorituste

halvenemiseni (Rannamees, 2020).

Autori koostatud alljargnevas tabelis nr 1 on vélja toodud viis peamist ohutegurite riihma, mis
vOivad paastetoddel paastjaid kdige enam ohustada ning ndited paastja toost, kus voidakse

alljargnevate ohuteguritega kokku puutuda.
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Tabel 1. Ohutegurid péastetoodel. (Tootervishoiu ja todohutuseseadus, 2020; autori koostatud)

Ohutegurid

pPaastettod

1. Fusioloogiliste
ohuteguritega kokkupuute oht.

*Paastetdddel fulsilise t6o raskusest, Glevasimusest tingitud
tervisekahjustused.

*Organismi tavapérast 60pédevast fiisioloogilist riitmi hdiriv vahetustega- ja
00t60. Paastjate 24-tunnine valmisolek, sdltumata kellaajast, kohene
reageerimisvalmidus kdikidele paastestindmustele.

*Pédstjate t60 suitsuses keskkonnas tulekahjusiindmustel, kannatanu
otsimine hoonetest, pdlemisgaasidest ja suitsust ning vahesest
valgustatusest tingitud halb né&htavus.

2. Fuusikaliste
ohuteguritega kokkupuuteoht.

*Paastestindmusel mira, vibratsioon, 6hu liikumise kiirus, 6hutemperatuur
ja -niiskus, kdrge v6i madal Shurdhk, masinate ja seadmete liikuvad voi
teravad osad, valgustuse puudus, kukkumis-, elektrilédgi-ja plahvatusoht
ning teised samalaadsed tegurid.

*Tulekahjusiindmused talvehooajal, korge ja madal temperatuur, kiire
temperatuuri vaheldumine, organismi soojusvahetust héiriva kaitseriietuse

kandmine.

3. Keemiliste

ohuteguritega kokkupuuteoht.

*Keemiastindmustel voi tulekustutustoddel voimalikud ohtlikud kemikaalid
ja neid sisaldavad pdlemisgaasid ning suits. Kokkupuuteoht 6nnetustel, sh

tulekahjul vabanevate tervist kahjustavate keemiliste ainetega.

4, Bioloogiliste
ohuteguritega kokkupuuteoht.

*Erinevate inimestega kokkupuuteoht. Ennetus- ja péastetdodel

endoparasiitidest pdhjustatud nakkushaigused, allergiad vGi murgistused.

5. Psiihhosotsiaalsete
ohuteguritega kokkupuute oht

*Ebavdrdne kohtlemine, kiusamine ja ahistamine to61. Probleemid suhetega
kollektiivis. To0taja vBimetele mittevastav t66. Psiihholoogiliselt kurnavas
keskkonnas vOib tekkida emotsionaalne pinge, mis v6ib mdjutada tdétaja
vaimset vOi flilsilist tervist, sealhulgas pGhjustada todstressi.

*Emotsionaalsed, surmaga Idppevad pédstesiindmused, pingelistes ja

ohtlikes olukordades viibimine.

Tabelist 1 selgub, et pdastjad on enim ohustatud péastetodd tehes. Ohutuse tOstmiseks
toollesannete taitmisel tehakse valjabppeid ja treeninguid, millesse peavad td6tajad suhtuma
pihendumusega. Juhendites, mis reguleerivad padstetddd, on lahti kirjutatud tegevused, kuidas
meeskond peab igaks siindmuseks valmis olema, sealhulgas ohutult ja professionaalselt

reageerima.
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Igas tookeskkonnas on vajalik hinnata psihhosotsiaalsete ohutegurite mdju tootaja tervisele.
Voib selguda, et tookeskkonnas on tdotaja jaoks teemasid, mis tuleks lahendada. Lahendusteni
joutakse alati avatud ja usaldusliku vestluse teel. (Riskianaluls, 2019) P4A pakub véimalust
kasutada psthholoogilist ndustamist. Ndustamise eesmaérgiks on toetada teenistujaid raskete
siindmustega toimetulekul ning aidata parandada nende heaolu, leevendada pingeid, lahendada

kriise, probleeme ja konflikte meeskonnaliikmete vahel. (Haavalaid, 2019)

Fulsikaliste ohutegurite (vt tabel 1 Ik 13) maandamiseks véljastatakse igale péaéstetootajale
kaitseriitus. LOputod esimeses alapeatukis (Ik 9-10) on kirjeldatud padstja kaitseriietust.
Autorile teadaolevalt ei ole seni Eestis kasutusele vdetud naistele ja meestele eraldi kohaldatud
kaitseriideid. Florida osariigis labiviidud uuringus tddetakse samuti, et naised, kes to6tavad
paastjatena, peavad kasutama meeste jaoks mdeldud riideid. Selle tdttu ei sobi kaitseriided
naistele nii hasti, kui peaks ja uuringud toestasid, et naiste liikuvus tulekustutusriietes on kohati
piiratud. Selgus, et olenemata soost on véga tahtis kanda hasti parajat tooriietust. See on vajalik
nii turvalisuse, mugavuse kui liikumisvéime tagamiseks. Naistele oleks vaja nende enda
keham@dtmete jargi disainida tooriided. (McQuerry, 2020, pp. 9-13) Vaib 6elda, et meeste ja
naiste kehaehitus on erinev ja paastetdod tehes naiste seljas meestele mdeldud kaitseriided
voivad liikumist oluliselt hairida ja takistada. Vdga téhtis on kaitseriietuse sobivus, mugavus ja

hea liikuvus to6tajale - nii on voimalik oma t66 eesmarki kiiremini ja tulemuslikumalt taita

Kokkuvotteks vOib oelda, et péastetootajatel on tool olles kokkupuuteoht erinevate
ohuteguritega (vt tabel 1). Selleks, et maandada kokkupuuteohtu, kasutatakse vastavalt
sindmusele paastjatele mdeldud kaitseriietust. Ebamugava ja suure kaitseriietuste kandmine
vOib takistada tootegemist ja tekitada koguni ohtlikke olukordi - seega on &armiselt tahtis
kasutada Oige suurusega tooriideid. Ohutegurite valtimiseks tegelevad valveteenistujad
sindmusteks ettevalmistavate treeningute ja valjadpetega. Teenistujal on vGimalus kasutada

pstihholoogilist abi ja tuge, et ile saada emotsionaalselt rasketest paastesiindmustest.

1.3 Paasteameti paastjaks varbamise poliitika

Kéesolevas alapeatiikis selgitab autor personali varbamist, véarbamise eesmarki ja
tootegemiseks vajalikku sisemise motivatsiooni olemasolu. Kirjeldatakse rahvusvahelise
uuringu néitel naiste vérbamisprotsessi paastja ametikohale. Tuuakse vélja erisoolise

meeskonna koostdo eeliseid.
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Padsteamet on organisatsioon, kes soovib mitmekesistada oma t66joudu, nditeks vérvata
konkreetseid inimrihmi, et leida piisavalt palju oskuslikke tootajaid, kes vastavad
kvalifikatsioonile- nii on eesmérkide saavutamine lihtsam (Mégi, 2013, p. 18). Kindlasti tuleks
kontrollida, kas t66taja on valmis nii vaimselt kui fulsiliselt seda t66d tegema. Tahtis on uute
tOGtajate sisseelamise protsessi kujundamine, et toetada sujuvat ja Kkiiret kohanemist
ametikohal. (Armstrong, 2009, p. 350) Enne kandideerimisperioodi algust tuleb l1&bi mdelda
tulemuslik varbamisprotsess, et see oleks sobilik kdigile osapooltele. (Council, National
Volunteer Fire, 2018, pp. 14-15). Tulemuslikkus, seisneb m&lemapoolse rahulolu tagamisega
(Paésteamet, 2019c).

Teadlased Brenda Berkman, Teresa M. Floren, Linda F. Willing uurisid voimalusi, kuidas naisi
padstjaks vérvata. Teadlaste arvates on tahtis varbamisel naisi suunata ja selgitada, et nad on
oodatud kandideerima paastja ametikohale. Enne, kui naiste varbamisega algust tehakse, tuleks
to6l luua positiivne keskkond. Komandopealikud peaksid vestlema padstekomandos todtavate
meestega, et naiste kohanemine td6le tulles oleks edukas. Eelnevalt on vajalik uurida, kas on
tagatud naistele sobivate ja parajate kaitse - ja vaheriiete olemasolu. Peab ldbi md&tlema
komandosisesed vdimalused, et naistele vBimaldada eraldi tube ja pesemisvdimalusi. Vajalik
on komandosiseselt 1abi arutada nii naistele kui ka meestele t66l olles kehtivad reeglid.
(Berkman, et al., 1999, pp. 11-12) Naisi, kes t06tavad pééastjatena, on julgustanud tédtama sel
ametikohal nii pereliikmed kui ka sbrad. Kuna ametikohal on esindatud enamjaolt siiski
mehed, on perekonna ja lahedaste toetus naistele vaga tahtis, et tootamist jatkata. (Hollenbach,
2014)

Mittednnestunud ja kehvad varbamised vdivad halvasti mdjuda organisatsioonile ning edaspidi
takistada organisatsiooni eesmarkide taitmist (Sule, 2012, p. 3). Huvi tundmine t60 vastu ei
tdhenda veel seda, et organisatsioonis koheselt todle hakatakse. Kui naispaastjaid on
ametikohtadel rohkem, siis tdendoliselt muutub véarbamine produktiivsemaks. Ametikohale
kandideerijad vdivad tunda, et kui olemasolevad naispaastjad sellel té6kohal toime tulevad, siis
esitavad ka nemad julgemalt ja enesekindlamalt kandideerimisavalduse. Samas tuleb
tahelepanu pdorata juba varvatud isikkoosseisu hoidmisele. Vélja Gpetatud ja kogemustega
naine suudab t66l olla tulemuslikum kui alles t66le asunud paastja. Seega juba péésteametis
tOGtavate naipéastjate hoidmisele tuleb erilist tdhelepanu pdorata. (Berkman, et al., 1999) Juhid
peaksid looma ausa, diglase ja motiveeriva dhkkonna, mis vBimaldab hoida produktiivset
t66joudu (Magi, 2013, Ik 46).
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Igal inimesel on olemas téotegemiseks motivatsioon - ménel on see motivatsioon sisemine,
teisel jalle vélimine. Teadlased E.L. Deci ja R.M. Ryan (1985) on kirjeldanud inimese
motivatsiooniteooriat, mis keskendub kolmele sisemisele psiihholoogilisele vajadusele: 1.
vajadus kompetentsuse jarele, vajadus sooritada tegevusi ja tunda end toimetulevana. 2.
Vajadus seotuse jarele ehk vajadus tunda turvalist sidet ja olla seotud Umbritsevate inimestega.
3. Vajadus autonoomia jarele ehk vajadus tunda ennast iseseisvalt ja enda tegevustele
pihenduda. Oma olemuselt taiendavad kdik psuhholoogilised vajadused tksteist. (Ryan &
Deci, 1985) Sisemise motivatsiooni puhul ollakse tegevusega hdivatud tegevuse enese parast —
t66 sooritamine pakub naudingut, rddmu ja rahulolu. Sisemiselt motiveeritud inimestele
meeldib tegeleda asjadega, mis neid huvitavad ja nad teevad head t60d tdiesti teadlikult. Kui
toollesanded on tdidetud hé&sti ja tulemust on ndha, siis omakorda suureneb sisemine
motivatsioon. Valiselt motiveeritud tegevust ei sooritata huvist, vaid t66d tehakse ennekdike
tootasu eest. Valimiselt motiveeritud inimesed ei tunne end sellel t66l padevana ning nende
tootegevust ei véartustata. Peaaegu igas keskkonnas, kuhu inimesed sisenevad, on teatud
kaitumised ja vadrtused, naiteks to0keskkond, kus tuntakse end ebaolulistena. Vaartused, mis
on ebausutavad, vBivad héirida ning suunata valimise motivatsiooni poole. (Ryan & Deci,
2000) Seega on mojuv tegur uute inimeste varbamisel téokohal sotsiaalne keskkond, mis
avaldab mdju motivatsiooni tegevuste ja tulemuste saavutamiseks. Motivatsiooni tugevdamine

vajab toetavaid tingimusi valiskeskkonnast.

Paastekomandos todtavad valveteenistujad meeskonnas. Hasti kokku sobiva meeskonnaga on
vBimalik saavutada haid todtulemusi. Barker véidab artiklis, et on olemas kolm téhtsat tegurit,
mis mojutavad meeskonnatood (Barker 2014):

* litkmete sotsiaalne tundlikkus;

» meeskonnaliikmete omavaheline suhtlemine riihmas ja ideede arutamine;

* naiste 0sakaal meeskonnas (naised on sotsiaalselt tundlikumad kui mehed).

Uuringust saab jareldada, et meeskond tootab tulemuslikumalt, kui litkmetel on tugevad
sotsiaalsed oskused, meeskonnat6ds on moni naine ja oma motteid arutatakse grupis (Barker,
2014).

Alljargnevas tabelis nr 2 on vélja toodud teaduskirjandusele tuginedes peamised naiste ja
meeste tugevused, mis autori hinnangul véivad péaastemeeskonnas toodtades tulla kasuks

meeskonna t00 tulemuslikkusele.

17



Tabel 2. Naiste ja meeste eriparad (autori koostatud)

Naiste eriparad

Meeste eriparad

Naiste eripdaraks on margata lahedal paiknevaid ja
kéega katsutavaid objekte (Owen, 2012).

Meestel on oluliselt kergem margata detaile ja Kiiresti
liikuvaid objekte (Owen, 2012; Dotinga, 2012).

Naised kalduvad rohkem hoolima sellest, et kuulaja

saaks aru, millest ta radgib (Orenstein, 2017).

Mehed edastavad sama kdnekiiruse juures rohkem

informatsiooni kui naised (Orenstein, 2017).

Naised on paremad verbaalses suhtluses, mille
oluliseks osaks on sdnumi edastamise protsess,
orienteeruvad  paremini

empaatilisemad (Khazan, 2013; Verma, 2013).

emotsioonides ja on

Meestel on tugevam ja parem ruumitaju, mist6ttu on
neil lihtsam tajuda ning mdista seda, kuidas objektid
ruumis asuvad (Khazan, 2013; Verma, 2013).

Mehed keskenduvad

nduavad vahem suhtlust (Nelson, 2018).

rohkem (lesannetele, mis

Naised vdtavad vahem riske, see kajastub ka liikluses
(Harris & Jenkis, 2006).

Mehed vétavad l&bimGtlematult rohkem riske Kui
naised, samuti pdhjustavad rohkem liiklusdnnetusi.
(Accelerista, 2017; Harris & Jenkis, 2006).

Naised suudavad paremini teha mitut Ulesannet
korraga ning luua lahendusi, mis toimivad grupile
(Khazan, 2012).

Mehed on keskmiselt fulsiliselt tugevamad kui naised
(Burton, 2012). Mehed on suurema tdendosusega
paremad Uhe konkreetse tegevuse Oppimisel ja

sooritamisel (Khazan, 2012).

Naised hoiavad tavaliselt vasaku ja parema
ajupoolkera t60d rohkem tasakaalus. Naised kalduvad
seevastu olema emotsionaalsemad ning lahendavad
probleeme loomingulisemalt. ,,Naine tahab, et tema
tundeid kuulatakse ja mdistetakse, mitte ei lahendata.”

(McDuff, et al., 2017).

Mehed kasutavad rohkem oma vasakut ajupoolkera.
See seletab, miks mehed suurema tfendosusega
probleemide lahendamisele aktiivselt lahenevad ning
on rohkem keskendunud kdikide v8imalike lahenduste
leidmisele (McDuff, et al., 2017).

Naised on vastuvdtlikumad meeleoluhdiretele nagu

arevus ja depressioon (Avenue, 2018).

Mehed on vastuvétlikumad viirushaigustele (Moreno
& Roth, 2007, p. 4)

Naiste kopsud on meeste omadest veidi véiksemad,
iga
hingetdmbega samapalju Shku kui meeste kopsud.
0,5 liitrit (Aliverti &
LoMauro, 2018).

kuid tanu sugavamale hingamisele saavad

(umbes rahuseisundis).

Meeste kopsud on suuremad ja seega hingavad mehed
rohkem 6hku kui naised. (naised ja mehed hingavad
samapalju dhku, aga erinevus on hingamises) (Aliverti
& LoMauro, 2018).

Ulaltoodud tabeli jargi on nii mehed kui naised unikaalsed koos oma tugevuste ja ndrkustega.
Norkused on treenitavad tugevuseks ja tugevused vdivad osutuda teatud hetkedel ndrkusteks.

Seega meeste ja naiste erinevused ei ole takistuseks meeskonnat6ds. VOib jareldada, et
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meeskonnat6dd tehes suudavad mehed ja naised koos palju rohkem korda saata, sest tdiendades

Uksteist, on koostdo tulemuslikum.

Antud peatiikis selgub, et naised on vdimelised edukalt taitma péastjate tooulesandeid ja
Paasteametil on vdimalus suurendada naiste arvu paastjate ametikohal. Kui organisatsioonis
hakatakse senisest rohkem tajuma naiste tugevusi, siis tdenédoliselt hakatakse senisest enam

kaaluma ka naispéastjate vabamist.

1.4 Naispaastjate vordoiguslikkuse tagamine ja tihiskonna hoiakud

Ké&esolevas peatiikis annab autor Ulevaate Eestis kehtestatud soolisest vorddiguslikkusest ja
vOimalikest diskrimineerimise juhtumitest. Teadusuuringute tulemusi Kirjeldades antakse
Ulevaade naispaastjate negatiivsetest kogemustest t66l. Autor vaatleb pdgusalt, millised on

olnud Ghiskonna hoiakud naiste suhtes paéstja ametikohal.

Soolise vorddiguslikkuse printsiip seisneb selles, et puudub otsene ja kaudne sooline
diskrimineerimine. Naistel ja meestel peavad olema v@rdsed voimalused, kohustused ja
vastutus hariduse omandamisel, tooelus ja teistes valdkondades. Mdlema sugupoolte putdlusi,
toid, vajadusi ja soove peab vaartustama vordselt. (Vorddigusekohustus, 2020) Otsene sooline
diskrimineerimine toimub, kui thte isikut koheldakse tema soo t6ttu halvemini, kui teist isikut
samalaadses olukorras (Kinkar, et al., 2019). Sageli tuleb esile ebavdrdsust eelarvamustest,

hoiakutest (Anspal, et al., 2009), seega vdivad just need olla takistavad tegurid varbamisel.

Erinevalt paljudest teistest riikidest, pole Eestis péevakorral naiste to6turu suletuse teema.
Seoses uue todlepingu seaduse joustumisega kadusid 2008. aastal paljud piirangud naiste
tootamisele tervist kahjustavatel ja flusiliselt rasketel t60del. (Jarviste, 2010) Lé&bi
meediakampaaniate, koolituste ja seminaride on julgustatud to6tajaid kui ka to6andjaid ndgema
naisi ja mehi ebatraditsioonilistel tookohtadel, aidates sellega kaasa td6turu soolise
segregatsiooni vahendamisele (Varblane, et al., 2013, Ik 31). Sageli valivad just naised selliseid
tookohti, mis lubavad neil perekondlikke kohustusi paremini téita. Need tddkohad on nditeks
kindla td6ajaga ning ei ndua Uletunde, vdimaldavad pikka puhkust voi asuvad kodule lahedal.
(Sepper, 2010, Ik 6)
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Massachusetts Lowell tlikoolis uuriti sooliste to6tingimuste, tookoha ndudmiste ning to6tajate
t06ga rahulolu ja tervist. Peamised tegurid, mis tekitavad muret, on seksism ning otsene soolise
diskrimineerimise kogemus. Naised, kes kogevad diskrimineerimist ja negatiivseid tundeid,
kogevad rohkem kdérgemat ja psuhholoogilist stressi, revust, depressiooni, unetust, kui need
naised, kes saavad selliseid kogemusi valtida. Uuringus osalejate arvates oli sotsiaalne tugi
t06ga rahulolu tagamiseks kdige oodatuim. Toetavad meeskolleegid ja sobralik keskkond
aitaksid kaasa arengule, et to6tada meestega samas tempos. (Bond, et al., 2004, p. 28; Shuster,
1999) Negatiivset kogemust t061 seostatakse todmotivatsiooni kaotamisega, suurem tahelepanu
vOib kaduda, mille tulemusena halveneb ka t66 tulemuslikkus (Schneider, et al., 1997, pp. 123-
133).

USA uuringutes on proovitud teada saada naissoost paastjate diskrimineerimise pdhjuseid ja
nende seotust ametikohaga (Berkman, et al., 1999). Autorile teadaolevalt ei ole Eestis

sellelaadseid uuringuid labi viidud.

Ahistamine, vaenulik tdokeskkond ning soovimatu kaitumine rikub inimvaarikust voéi loob
halvustava, alandava voi solvava dhkkonna. Seksuaalne ahistamine on soovimatu flusiline,
sOnaline vOi mittesdnaline seksuaalse olemusega kéitumine. Seksuaalne ahistamine on range
rikkumine, mis leiab aset sageli tunnistajateta. (Karu, et al., 2014, Ik 8-9) See on ebaseaduslik
ja kahjustab neid, kes seda kogevad. Sageli havitab see ka tdokeskkonna moraali ja tootlikkuse.
Naistel, kes tootavad ebatraditsioonilistel ametikohtadel, on eriti puudulik toetus tédkohal
ahistamise peatamiseks. Naispéastjad voivad karta uue t06tajana ahistamist meeskonnas, sest
enamik tootajatest on mehed. Uuringust selgus, et ahistatud naine lahkub palju téenédolisemalt
toolt, taotleb Gleviimist voi kannatab vaikides ja loodab, et probleem kaob. Uuringus osalevad
naised ei teatanud ahistamisest erinevatel pdhjustel. (Berkman, et al., 1999, pp. 32-34; Hulett,
etal., 2007, p. 22)

Néiteks Utlesid nad: ,,Ma ei tahtnud, et mind veelgi rohkem eristataks* v0i:* Ma ei tahtnud, et
mind kutsutakse probleemitekitajaks®, voi: ,,Mulle tundus, et minul tksi oleks vditjana raske
vélja tulla, kuna t661 on enamus mehed*. Tervelt 85 protsenti naissoost tuletdrjujatest on
kogenud t66l voi vabatahtlikes komandodes mingisugust seksuaalset ahistamist. (Berkman, et
al., 1999, p. 34)

Mitte iga tllpi solvavat kditumist tookohal ei saa nimetada ahistamiseks. Naiteks kui naine ei

taju ennast solvatuna vOi kéitumine pole pohjustanud naisterahvale ebamugavat ja
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vastumeelsest situatsiooni. Inimesed tajuvad selliseid olukordi erinevalt. Kui Uhele vdib
tunduda kaitumine héiriv, siis teine on sellise k&itumise suhtes tkskdikne. Meeste domineerivas
keskkonnas kasutatakse tihti seksuaalseid nalju vOi ndidatakse seksistlikke videoklippe.
Telesaateid vaadates kommenteeritakse naisterahvaste riietust ja keha. Selline kéitumine on
meeste puhul normaalne, aga arvestada tuleks siiski sellega, et naised, kes to6tavad meeste
kollektiivis, ei peaks aktsepteerima ja kohanema meeste seksuaalsete naljade ja
kommentaaridega. (Berkman, et al., 1999, pp. 55-58)

Kvalifitseeritud naiste palkamisest ei piisa, kui naisi omaks ei voeta. Meeskonnatd6 puudumisel
on nende edu organisatsioonis sageli takistatud ahistamise vdi lihtsalt to6tingimuste
mitterahuldamise kaudu. Uhtekuuluvustunne on vajalik, et inimesed saaksid oma ametiga rahul
olla ja sBltumatult tegutseda. Tugeva pihendunud juhtimisega saab Paasteameti arendada

kaasavamaks ametiks. (Hollenbach, 2014)

Hoiakud thiskonnas. Paljudes kultuurides on ameteid, kuhu naised massiliselt todle ei lahe-
need on olnud nn meeste ametid, néiteks ajateenistus, politsei- ja paastjatdod. Paastja amet on
olnud pikka aega valdavalt meeste t06. (Hulett, et al., 2007, p. 5) Veel aastakiimneid tagasi
toimusid monedes komandodes joomised, pornograafia lugemine vOi vaatamine. Praeguses
uhiskonnas oleksid tolleaegsed todkeskkonnad tdiesti vastuv@etamatud. Tulet6rjel on olnud
aastaid oma kultuur ja traditsioonidega ajalugu. Selles kultuuris olid valistatud naised kogu selle
ajaloo véltel. Naiste rolli paastjatena tihiskonnas ei eksisteerinud. (Hollenbach, 2014; Berkman,
etal., 1999, p. 2)

Pikka aega on Uhiskond aktsepteerinud ja toetanud neid traditsioone, et naised ei sobi to6tama
paastekomandos. Need arusaamad on sotsiaalselt (iles ehitatud, sest naise roll eeldas ,,pechmeid*
erialasid nagu nditeks lasteaednik, midja, dmbleja jne. (Kuurme, 2018) Ndukogude ajal oli
mdeldamatu, et naine to6taks koos meestega sellises tookeskkonnas, mida on mainitud eelnevas
I6igus. Ajalooliselt ei eeldatud naiselt fudsilist jdudu ja aktiivsust, vaid teda peeti vorreldes
meestega ndrgemaks. Moeldi, et naine ei tule toime rasket flusilist koormust ndudvate

ulesannetega. (Siplane, 2018)

Tanapdeval on naiste rollid Ghiskonnas muutunud, samuti on naistel soov tekkinud tootada
ametites, kus tootamine oli aastaid tagasi veel ebatraditsiooniline voi oli tldse vélistatud
(Ainsworth, et al., 2014, p. 38). Tugevalt juurdunud traditsioonidega tuletdrjekultuur on

organisatsiooni mitmekesistamiseks kasutanud palju strateegiaid. Kéesoleval ajal to6tavad kull
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naised pééstjatena, kuid numbrid on endiselt plisinud madalad, sest térjuv tookeskkond on
jatkuvalt olemas. Pdhjuseid, miks naiste arv on péé&stja ametikohal vdiksem, on pohjalikult
uuritud ning nendeks on naiste endi véhene soov, diskrimineerimine, ndrgemad fuusilised
voimed. (Hollenbach, 2014)

Kui eesmérk on muuta padstja ametikoht sooliselt mitmekilgsemaks, peaks toimuma muutus
ka organisatsiooni kultuuris. Tuleb arvestada asjaoluga, et pdésteameti organisatsioonikultuuril
on tdendoliselt geneetiline jalajalg - see tdéhendab kultuur, mille on loonud domineeriv grupp
(Avsec, 2017). Tookultuur nii paéstetoodel, ennetustodl kui ka komandos peab olema naistele
kaasav. Organisatsioon ja inimesed saavad ennast muuta. (Mand, 2014, Ik 10). Kultuur peaks

vadrtustama vordselt naissoost ja meessoost paastjaid.

Lahtudes eelnevast selgus, et naised vdiksid t06tada padstekomandodes, sest tootamiseks
vajalikud eeldused on olemas. Seda iseloomustab naiste keskmisest kérgem haridustase ja
fulsiliste nduete muudatus. Teaduskirjandusest selgus, et naised ja mehed erinevad nii
sotsiaalsete, fulsiliste ja pstihholoogiliste tegurite poolest. Seega vdib vaita, et meeskonna
mitmekesisemaks muutmisel on eesmérgi taitmine lihtsam ja tulemuslikum. Naiste senisest
suurem kaasamine oleks vajalik organisatsioonile, sest muutus lihtsustaks oluliselt meeste t66d
ning soolised erinevused aitaksid meeskonnas kompenseerida Uksteise ndrkusi. Kéesoleva t66
teoorias késitletud uuringud tdid esile probleemi, kus tihti tunnevad naised meeste poolt vaimset
ja flusilist ahistamist ning otsest soolist diskrimineerimist. To6keskkonnas, kus mehed ei
kohtle naisi vordvéaarsetena, on varvatud naistel kohaneda raske ja see tekitab sisemist stressi.
Kui naisterahvas on sisemiselt motiveeritud todtama paastjana, siis oluline on sotsiaalne toetus.
Tahtis on ka perekonna toetuse olemasolu. Enne varbamist tuleb luua organisatsioonis diglane
motiveeriv 6hkkond ja vestelda p&&stekomandos tootavate meestega, et naiste kohanemine
to6le tulles oleks edukas. Informatiivset selgitust tubade ja olmetingimuste kohta tuleb anda
naistele enne vérbamist. Kirjandusallikatele tuginedes selgus, et naistele peab véimaldama

mugavad ja hésti istuvad kaitseriided, et tagada tdoohutus organisatsioonis.
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2. EMPIIRILINE UURING

LOputdd teises peatiikis antakse llevaade uurimistéd metodoloogiast, Kirjeldatakse valimit,
andmete kogumise ning anallisi meetodit, esitletakse tulemused ja tehakse jareldused ning

ettepanekud.

2.1 Metoodika ja valim

LOputdd kaigus soovitakse vélja selgitada pdhjused, mis on naiste endi arvates takistused
nende varbamisel pdaastjaks ning teha ettepanekuid naiste osakaalu suurendamiseks

valveteenistujate varbamisel.

Uurimisprobleemi, kuidas suurendada naiste varbamist to6tamaks elukutseliste pééstjatena,

lahendamiseks otsib 16putdd autor vastuseid uurimiskisimustele (vt kéesolev t6o, Ik 7).

Fenomenoloogilise kvalitatiivse uuringuga uuritakse naispéastjate inimlikku kogemust,
varjatud ndhtusi ja tunnuseid paastjateks varbamisel. Laherand (2008, Ik 78) leiab, et just selline
uurimismeetod on sobilik eelnimetatud uurimisprobleemi lahendamiseks. Antud uuringuga on
vOimalik sdnalise suhtlemisega saada andmeid v@imalikest loomulikest olukordadest ja
keskenduda tdhendustele ja tdlgendustele, mida intervjueeritavad véljendavad (Laherand, 2008,
Ik 23). Uuringu l&htekohaks on tegeliku elu kirjeldamine. Reaalsus on mitmetahuline ja seda
plati uurida véimalikult tervikuna. Uurija esitas kusimusi ja télgendas oma arusaamu andmete
analliusi tehes. Nahtusi vdivad inimesed kirjeldada erinevalt. Kvalitatiivse uuringu pitdluseks

on leida uusi vaiteid, mitte aga tGestada olemasolevat. (Hirsjarvi, et al., 2010, Ik 151-152)

Poolstruktureeritud intervjuude kaigus koguti andmeid (Ounapuu, 2014, Ik 171).
Intervjueeritavateks on naised, kes on kandideerinud péastja elukutsele ning endised ja
praegused tootavad kutselised naissoost paastjad. Intervjuu eeliseks kusitluse ees on
paindlikkus - uurija v6ib anda selgitusi ja vajadusel esitada juurde tdpsustavaid kisimusi ning
arendada ootamatuid teemasid. Intervjuu kdigus on voimalik leida mitmesuunalisi vastuseid.
Koige kvalitatiivsemad uuringud toimivad, kui intervjueeritaval on teemapdhised teadmised.
Teema on ules ehitatud kontekstipdhiselt ning seetdttu on intervjuu Glesanne tagada asjakohast

infot, et teadmisi oleks vdimalik uurimuses kasutada. Intervjuude labiviimine eeldab vastaja
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aktiivsust. (Mason, 2002, p. 68; Sirkka, 2010, lk 152). Seega antud uurimismeetod on sobiv

pustitatud uurimuskisimustele vastuste leidmiseks.

Eestis on 2007- 2020.a. seisuga téotanud voi todtab 11 naissoost paasteteenistujat (Roosaaar,
2020) Kaesoleva uurimustdod valimi moodustavad hetkel tootavad, paastetoid teinud voi teha
soovinud naissoost isikud Ule Eesti. Valimi moodustamiseks kasutas autor nn
,.lumepallimeetodit“ ning pidas téhtsaks soovitusi Laheranna (2008, lk 89) raamatust, leida
uuritavaks sellised infoandjad, kellel on uurimustééga seotud kogemusi). Uurija leidis esimese
sobiva inimese enda tutvusringkonnast, kes omakorda juhatas edasi jargmiste uuritavate juurde,
kes olid seotud paastja elukutsega. (Ounapuu, 2014, 1k 145) Kontaktid leidis autor interneti teel.
Uuritavaga voeti eelnevalt Ghendust, selgitati uuringu eesmarki, konfidentsiaalsuse tagamist ja
lepiti kokku intervjueerimise aeg ja viis. Valimi koostamisele aitasid kaasa autori enda

aastatepikkused kogemused pééstjana ja dppimine SKA kdrgharidusoppes.

Intervjuu labiviimisel lahtuti Laheranna raamatus Kirjeldatud nduannetest. Eesmargiks oli
intervjueerimine loomulikus keskkonnas, et intervjueeritav tunneks ennast vabalt ning saaks
ennast avada, mis vdimaldab saada usaldusvaarset teavet (Hirsijarve & Hurme, 2000, p. 27).
Esialgse uuringu andmekogumise plaanide kohaselt sai vestluste toimumine kokku lepitud
uuritava kodus voi t66l, kuid Eestis toimuva eriolukorra téttu pidi 16putdd autor plaane muutma
ja vestlused toimusid Skype for Business tarkvara abil. Esmalt saadi uuritavaga lahemalt
tuttavaks ja loodi usalduslik kontakt. Vestlus interneti teel vdimaldas vaga edukalt tdita nduet
Laheranna (2008, Ik 17-18) raamatust - viia l&bi intervjuu loomulikus keskkonnas. Andmete
kogumiseks oli ette valmistatud autori poolt koostatud ja teooriale tuginedes intervjuu kava (lisa

1 Intervjuu kava).

Intervjuu kava (vt lisa 1) koostas autor lahtudes anallisitud teaduskirjandusest ja
uurimiskusimustest. Intervjuu koosnes kolmest faasist ning intervjuud tehes kohandas uurija

iga faasi intervjuule sobivaks.

Selgitavas faasis tutvustati t60 autorit, 16put6d teemat ja intervjuu eesmarki. Selgitati, et
tegemist ei ole sellise intervjuuga, kus kiisimusele on vastused ette antud, vaid intervjueeritav
vOib réékida oma kogemustest. Intervjueeritavatelt paluti luba vestluse salvestamiseks, et
hiljem kogutud infot t6ddelda. Samas selgitati intervjueeritavale, kuidas tagatakse tema

konfidentsiaalsus.
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Jutustuse faasis julgustati intervjueeritavaid oma kogemusi ja motteid avatult réaékima.
Teemavaldkonnad jagunesid selles faasis kolmeks: péastetdo sotsiaalsed, pstihholoogilised ja
fldsilised tegurid (vt lisa 1). Paluti rddkida kutsesobivusnduetest paastja ametikohale ja kuidas
intervjueeritavate arvates sobivad nduded naisterahvastele. Varbamispoliitikat késitlevas
teemas paluti jutustada uuritava kogemusest paasteameti varbamisprotsessis, to6tingimustest ja
teguritest, miks naised on valinud endale paastja elukutse. Lisaks uuriti, millised on takistavad
tegurid selle elukutse valikul. Ettepanekute plokis paluti vélja tuua naiste osakaalu
suurendamiseks pééstjate seas nende endi ettepanekuid. Uuritava jutule ei segatud vahele ega
katkestatud réakimist, sest intervjueeritav oleks vdinud siis teemast vdi soovitud mottest
korvale kalduda. Méarkmeid tehti paberile, ilma et oleks sellega hairitud kdnelejat. Esitati

tapsustavaid kisimusi, mis olid seotud teemaga, millest intervjueeritav parajasti raakis.

Kokkuvdtvas faasis voeti kokku eelnevat vestlust puudutavad teemad, tdnati intervjuu andmise
ning vestluseks leitud aja eest.

Andmeid analliisiti kasutades suunatud deduktiivset lahenemisviisi (Kalmus, et al., 2015).
Sellisel viisil vdimaldas see autoril olemasolevale teooriale tuginedes saavutada soovitud
tulemused. Suunatud deduktiivne lahenemine vdimaldab tuvastada need olulised teemad,
millele varasemalt ei ole rdhku pddratud. Andmeanaliilsi tarbeks transkribeeriti veebipdhiselt
kdnetuvastusprogrammis (Alumée, et al., 2018) helisalvestused, mis hiljem, kui eesmark oli
taidetud, kustutati arvutist. Kui intervjuud olid transkribeeritud, printis autor enda jaoks kimme
intervjuud paberile, et saaks antud materjali soovi korral korduvalt lugeda. Mitmekordse
lugemisega tekitas t60 autor kogutud andmetest tervikliku Ulevaate ning ebaoluline jaeti

korvale.

Esimene etapp algas tavapéraselt andmestiku kodeerimisplaani koostamisega, mille aluseks
olid uurimistods pustitatud uurimiskisimused. Kodeeriti kdik intervjueeritavate vastused,
kirjutades need paberile. Kategooriad loodi alguses laiemate teemadena ja nende alla paigutati

hiljem kitsamad teemad, marksonad, tsitaadid.

Jargmises etapis voeti aluseks uurimiskisimused, seejérel 16putdd eesmark ning koostati
peateemadest ja alateemadest uurimistulemuste kajastamiseks sobiv struktuur andmestikust
Excelis. Kodeerimise tulemusena koondati transkriptsioonis esile kerkinud koodid Gihtsemate
kategooriate ja teemade alla, vdimaldades seelébi véhendada analliisitavate andmete suurt

mahtu.
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2.2 Uuringu tulemused

Alljargnevas alapeatlkis esitab autor uuringu tulemusi l&htuvalt kategooriatest ja
alakategooriatest. Andmeanalliusi tulemusel eristati nelja peamist teemakategooriat, mis on
vdlja toodud lisa 2 Kooditabelis. Tulemuste arutelus tuuakse vélja uuritavate poolsed
arvamused kaldkirjas. Tsitaatides on kasutatud tingmarki, /.../ mis néitab vélja jadnud sonu

lauses, voi I6iku.

Intervjuud viidi 1abi ajavahemikus 23.03.2020 kuni 27.03.2020. Anonliimsuse tagamiseks on
uuritavaid nimetatud naispadstja uks, naispéastja kaks jne (vt tabel nr 3).

Tabel 3. Intervjuude ajaline kestvus (autori koostatud)

Intervjueeritav Aeg Intervjuu

kestvus
Naispéadstja 1 (edaspidi NP1) 23.03.2020 35:06
Naispéadstja 2 (edaspidi NP2) 23.03.2020 41:26
Naispéaastja 3 (edaspidi NP3) 23.03.2020 30:13
Naispééstja 4(edaspidi NP4) 24.03.2020 29:52
Naispdaéstja 5 (edaspidi NP5) 25.03.2020 35:50
Naispdaéstja 6 (edaspidi NP6) 25.03.2020 36:30
Naispdaastja 7 (edaspidi NP7) 25.03.2020 24:08
Naispaastja 8 (edaspidi NP8) 26.03.2020 35:16
Naispdaastja 9 (edaspidi NP9) 27.03.2020 32:46
Naispééstja 10 (edaspidi NP10) 26.03.2020 30:12

Tabelist 3 on naha, et intervjuude keskmine pikkus oli 30-45 min. Interneti vahendusel
intervjuude labiviimine toimus tehniliste torgeteta. Uuringu kategooriad ja tsitaadid olevas
tabelis ,,Lisa 3 uuringu kategooriad ja tsitaadid“ (edaspidi lisa 3) on toodud intervjuude
kodeerimisest ja tblgendamisest leitud peakategooriad, alakategooriad ja koodid (tsitaadid), mis

nende kategooriate alla liigitati.*

Kui tehtud oli 8 intervjuud, tundus autorile, et enam uut infot ei tule ja intervjueeritavatelt
saadud kogemused on sarnaseid ja teemad korduvad. Saamaks kinnitust, et killastus ehk
saturatsioon on tekkinud viis autor 1&bi veel kaks intervjuud. Selgus, et kimme intervjuud oli
taiesti piisav, et uurimiskisimustele vastus leida.

26



NAISPAASTJATE
KAASAMINE
PAASTEKOMANDODE
TOOSSE

1
SISEMINE
MOTIVATSIOON

OOTUSED
1

_—— AN
VORDNE / \ 4

KOHTLEMINE 2 LABIRAAKIMISED
PEREKONNA _SEOSES
TOETUS TOORUUMIDEGA

Y

3
MEESKONNA
TOETUS

Joonis1 Uuringu tulemused (autori koosatatud)

Autor analtdsis intervjuusid ja tulemustest leidis, (vt joonis 1 Uuringu tulemused) et
paastekomandos té6tamiseks on naistel eeldused, ootused ja takistused. Alljargnevalt

kirjeldatakse tapsemalt, kuidas t60 autor nende tulemusteni joudis.

2.2.1 Naiste eeldused tootada paastekomandos

Uuringutulemusi  analliisides tuuakse alljargnevas peatiikis vélja naiste eeldused

paastekomandos todtamiseks. (vt joonis 1.)

Sisemine motivatsioon (vt joonis 1 ja lisa 3) Tulemustest selgus, et motivatsiooniks mis
ajendas naisi to0tama paastja ametikohal, oli kahe naise arvates vahetustega graafik ja kodu
ldhedal asuv komando, mis oluliselt kergendab t66l kdimist. Enamiku vastajate arvates oli
kisimusele véga keeruline vastata, aga vastuste méte oli k8igil justkui tks, et see miski tuleb
inimese seest. Uurija jaoks naitasid sisemist motivatsiooni laused, kus uuritav néitas tles soovi
panustada thiskonna turvalisusse, mis on kooskdlas Paasteameti visiooniga. Naiteks ,,/..../
Olen inimene, kes jatkuvalt huvitub turvalisusest laiemas mdistes ja tahan olla Ghiskonnale

kasulik /..../“ (NP10) ning ,,/.../ olen elanud terve oma elu enda jaoks, et niiid ma tahaksin
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edaspidi elada oma elu nii, et ma aitan teisi, et minu jaoks paastja elukutse véimaldab aidata
inimesi /.../“ (NP1). Vastustest tuli vélja, et naistel on soov ennetustdtga tegeleda. Néiteks
,,Juba enda teadmata rddgin ja noustan inimesi* (NP2). Moned intervjueeritavad leidsid, et
paastja toéo on seotud lapsepdlve iidoliga ja unistusega kellekski saada: “Ma olin nelja-aastane

tldruk, kui ma otsustasin, et ma tahan minna rusude alt inimesi valja kaevama “ (NP6).

Uhiskonna valmisolek (vt joonis 1 ja lisa 3) Valdavas osas naiste arvamused (hiskonna
suhtumise kohta uhtisid. Naised tunnetasid thiskonna suhtumist oma erialavalikusse soosivana.
Mitmel korral oli mainitud imestuse efekti, mida tajusid naised positiivsena. Erinevad
sihtgrupid votavad vastu uudist naisterahvast kui paistjast erineva emotsiooniga. Uks uuritav
tdi ndite, et vanusest oleneb palju, lapsed votavad vaga innustavalt teadmist, et naisterahvas
tootab pdaastjana ,,/.../ laste silmad alati lihevad sdrama kui rddgin oma toost”™ (NP4).
Vanemate inimeste puhul on tajutud rohkem hoiakuid, mis ei ole vdga positiivsed “/.../
naoilmest saan juba aru /.../* Uldiselt v@ib jareldada, et Gihiskonnas ollakse sellel ametikohal
valmis ndgema naisi. Kuna hoiakud on thiskonnas muutunud ja seda nditab tulemus: ,,/.../nad
nagu arvavad minust vaga hésti, et ma olen voimeline vGi olen teinud sellist t6od /.../“ (NP1)
ja veel ndited: ,,/.../ vau efekt, et lahe, raégi mulle, mida sa tegid, kuidas sa tegid, kuidas see
asi kais, kuidas hakkama said /.../ ldhevad nii elevile ja /.../kiidavad /.../* (NP7).

Intervjuudest tulenevalt selgus, et todilesanded (vt lisa 3), mida péastjad tdidavad, sobivad
mones osas rohkem naistele ning mdnes osas ronkem meestele. Uuritavate tiksmeelne arvamus
on, et flusiliste ja vaimsete toollesannete taitmine vdib mdnele naisele raskusi valmistada.
Kokkuvdtvalt vBib vdita, et suurem osa tooulesannete sobivusest s6ltub naise enda olemusest.
Kui naisterahvas on t66le kandideerides valituks osutunud, siis on kohustus ka kool labida, et
omada t60 tegemiseks vajalik kutsekvalifikatsioon, mis voimaldab téita paéstetdodel vastavaid
toollesandeid. Koolis kainud ja péaéstetdd tegemiseks ettevalmistunud naine on véimeline
toollesanded taitma. Mitmel korral toodi vélja ennetust60d kui paastjate tooulesannet ja selle
sobivust naistele. Usaldust tekitava positsiooniga (vt joonis 1) seostas autor naise kohalolekut
ennetustood tehes vajalikuks: /.../ kui ukse taha tuleks kolm suurt ja tugevat meest paasteriietes
kodukiilastust tegema, ausalt ma kiill oleksin veidi hirmul, aga kui nendega on kaasas naine
kohe oleks palju turvalisem“(NP3). Tooulesannete sobivust jareldas autor jargmiste
tsitaatidega: /.../ kes koolist tulnud ja Gppinud, need naised teevad ikka vahet kah levitil ja
IGikuril /../“(NP6). Uurija tajus tooulesannete sobivust naistele, mille aluseks on hea
suhtlemisoskus ennetusvadkonnas ( vt joonis 1) jargmiste tsitaatidega: ,,/.../ naistele kohati
isegi sobib see t60, kuna kodukilastusi tehes olen téheldanud, et mina olen see, kes ndustab ja
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radgib omanikuga “(NP2). Véimalusel saab sindmusel té6ulesandeid jagada vastavalt naise ja
mehe tugevusest ,/.../ Moni asi on, mida kindlasti meesterahvas ei saa teha, saab hasti
naisterahvas hakkama sellega /.../ (NP4).

Vaimne valmisolek (vt joonis 1) Emotsionaalsetes olukordades toimetulek (vt lisa 3).
Emotsionaalseid sindmusi elab iga naine Ule vdga erinevalt, néiteks tdi valja uks uuritav: ,, Vaga
raskelt elasin neid labi, ei saanud 66sel magada, voisin 66sel unes tulekahjusid ndha. Mina
olen hasti emotsionaalne /.../ panin alati ennast nende lahedaste olukorda ““ (NP7). Teine naine
vaitis enda seisukohalt vastupidist, et ,, minule ei olnud emotsionaalselt raske, et mul ei olnud
seda, et ma parast nagin mingit halba und /.../* (NP6). Intervjuude k&igus selgus, et keeruliste
juhtumite korral keskendutakse eelkdige inimeste paastmisele ning alles hiljem vdidakse elada

antud sindmust uuesti tle.

Tahtsaks pidas ka tks uuritav, et uksmeelne meeskond aitab selliste sindmustega paremini
toime tulla. Intervjueeritavad tddesid, et ei ole psiihholoogiliselt rasketel sindmustel osalenud,
kuid pidasid ennast vaimselt tugevaks natuuriks. Arvamusi oli ka, et just naised vdivad sellistes
emotsionaalsetes slindmustes, kus on tegemist lastega, isegi paremini tegutseda, kuna
emainstinkt 100b vélja. Naiteks: “/.../ lastega seotud Gnnetusjuhtumid, tead kuidas kaituda ja
mismoodi tegutseda, nutmiseks aega ei olegi /.../* Uurija jaoks nditas toimiva meeskonna
tahtsust jargmine lause: ,,/.../ Vaga palju olenes meeskonnattost ja toetusest ja meie meeskond
oli vaga kokkuhoidev /.../* (NP5).

Hea suhtlemisoskus (vt joonis 1). Mitmel korral raagiti oma kogemusest, kuidas raskel hetkel
otsiti vBimalust just naisega suhtlemiseks. Naisterahvale on lihtsam rééakida oma tunnetest ja
motetest. Néaiteks véaga hasti tajuti suhtlemisvajadust naisterahvaga meeskonnasiseselt: ,./.../
mitmed kolleegid k&isid minu juures radkima /.../ motetest ja tunnetest “ (NP5). Ja teine ndide:
“/.../ eelmisest valvevahetusest (ks meesterahvas tuli minu juurde ja hakkas mulle raékima
oma eelmisest tulekahjust /.../ seal oli talle nagu hingeliselt nii haiget tehtud (NP1).
Sundmusel olles tekib usalduslik kontakt suhtlemisel naisterahvaga, sellisel juhul oleks
naispéasteteenistuja olemasolu vajalik. N&iteks seostas autor seda uuringus jargneva tsitaadiga:

,,/.../.omastel oli minuga lihtsam raakida kui meesterahvaga /.../ (NP1).

Fuusiline valmisolek (vt joonis 1) Kutsesobivusnduete muudatuste (vt lisa 3) osas oli enamus
naiste arvamuse Uksmeelne. Mitmel korral réhutati eelmistes fuusilistes nduetes vanuselist

diskrimineerimist, seega muudatuste vajalikkus oli Gigustatud. Uurija jaoks néitasid laused
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valja uuritavate pahameelt, et eelnevates katsetes naistele erandeid ei tehtud, kuigi vanusega
laksid katsed lihtsamaks: /.../ kui olid vanusega erinevused, et siis oleks vdinud olla ka naistel
katsed erinevad /.../ (NP6) ja ,,/.../ Minu ajal oli kah kindlasti naisi, kes vdib-olla tahtsid
paastjad olla, siis oma vanusegrupis nad hasti neid katseid ei teeks, aga teeksid kindlasti
paremini kui moni vanem meesterahvas. /.../ (NP7). Kuna to6llesanded, mida tehakse, on
Uhesugused, siis peaks ka katsed tihtsed olema. Nditeks toodi vélja: ,,/.../seal ei klsita, kui vana
sa oled vOi kas meesterahvas voi naisterahvas, pead jaksama .../ (NP6). Uurija jareldas lausest,
et katsed on liiga lihtsaks tehtud ,,/.../.Et vBiksid natuke ikka raskemad olla /.../* (NP2).
Vajalikuks oli peetud, et naisterahvad, kes on kehtivad flusilised katsed l&binud, saaksid ka
toollesannetega hakkama.“/.../ See oleks liigne koormus esimese tasandi juhile Kkui
paastesindmusel peab hakkama individuaalsete eriparadega arvestama /.../* (NP1).

Kutsesobivusnduded ja nende sobivus naistele (vt lisa 3). Intervjueeritavad olid teadlikud
kolmest peamisest kutsesobivusndudest: haridusndudest, fuusiliste katsete ja tervisenduetest,
mis on kehtestatud péaastja ametikohale. Haridusndude (vt joonis 1) ja tervisendude téitmisel
ei taheldatud probleemi. Kik uuringus osalenud naised omasid keskharidust ja lile poolte naiste
omasid ka kdrgharidust, seega saab vaita, et haridusndude téitmine on naiste varbamisel
eelduseks. Uuritav tdi esile arvamuse koolis kdimise kohta. Paastetooks ettevalmistav
Oppimine, keskkonnaga harjumine ja hakkama saamine v0ib aega votta. *“/.../ Iseasi, kui lihtne
on neil kooli labida /.../* (NP1). Mitmete uuringus osalevate naiste arvates vOib raskusi
valmistada Uksnes fldsiliste katsete sooritamine “/.../ flusilised ndudeid olid minule
takistavaks, miks mina ei saanud t66le /.../* (NP9) samuti toob teine oma arvamuse “Ikkagi
raske oli naisterahvale /.../ Gihed raskemad néuded “ (NP8). Intervjueeritavad naised ei olnud
uusi kehtivaid fudsilisi katseid ise sooritanud ja vastasid tuginedes eelmistele nduetele.
Kokkuvétvalt vaib intervjuu tulemuste pdhjal jareldada, et kutsesobivusnduete taitmine ei
tohiks naistele probleeme valmistada. Suure tdendosusega s6ltub siiski sellest, kui palju on
inimene ennast eelnevalt ette valmistanud. Voib jareldada, et naistel on eeliseid t66tada
paastekomandos, kuna neil on hea suhtlemisoskus, mis tuleb kasuks ennetusvaldkonnas.
Naisterahva kohalolek tekitab turvatunde ja usaldustunde nii meeskonnasiseselt kui ka

paastestindmustel. Uuringus osalenutel oli kdigil tahe paastetood teha.
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2.2.2 Naispéaastjate takistused varbamisel

Intervjuude tulemusi analtitisides selgusid peamised takistused naiste varbamisel. (vt joonis 1.)
Alljargnevas peatukis kirjeldatakse uuritavate 1abi elatud negatiivseid kogemusi, tundeid ja

motteid.

Diskrimineerimine (vt joonis 1 ja lisa 3) Kurb on see, et organisatsioonis on kitsaskohti naiste
varbamisel. Suurem osa uuringus osalenud naistest on tundnud organisatsioonis negatiivseid
kogemusi. Mitmel korral toodi vélja nii diskrimineerimisjuhtumeid kui ka ahistamisjuhtumeid.
Naiteks ,,/.../ Uhes komandos ei vetud todle /.../ ettekaandeks toodi, et ei ole eraldi tingimusi
naistele, teises komandos voeti to6le ja ei olnud samuti neid tingimusi /..../ (NP10). Teine
naine ti valja omapoolse juhtumi koolis Uhe 6ppejduga: ,,/.../ lubas mulle, et ma nagunii 1&hen
sealt koolist ara vabatahtlikult, lubas, et ajab mu nutma /.../ ta oli téiesti sada protsenti
veendunud, et ma votan koolist paberid valja. /.../* (NP6). Kolmas naine t6i juhtumi tool olles:
,,/.../ meeskonnavanem nagu ei lasknud mul midagi teha. /.../* (NP7).

Negatiivsed kogemused (vt joonis 1) Negatiivsust on tajunud naised, kui meeskolleegid ei vota
neid kui samavéérset tootajat. Naiteks toob ks uuritav vélja sellise Gtluse: ,,/.../mis sina, naine,
siia ronid, Uritas ,,peedistada‘“ proovile panna nii vaimselt-flusiliselt /.../ (NP4) ja valja
tuuakse ka selline ndide ,/../ mina olen kuulnud, et siiamaani toimub selliseid
ahistamisjuhtumeid /.../“ (NP1) Kohati vfivad mehed olla seksistlikud. Naise suhtumine ja
kaitumine sellistes olukordades sdltub enamasti naise iseloomust, kuidas ta suudab end meeste
seltskonnas kehtestada. Samuti vdib seksistlikele kommentaaridele reageerimine sdltuda naise
enda enesekindlusest ja julgusest sellistele kommentaaridele vastu hakata. Uuritav t6i vilja
sellise lause kaitsevée poolt ja seostas seda naisega meeste kollektiivis: ,,/.../ kui inimene ei
kannata, et keegi annab talle kasklusi, siis tal ei ole motet minna kaitsevakke toéle /.../* (NP5).
Teine intervjueeritav kasutas jalle sellist valjendit: ,,/.../ Ise olen naljatades oma karjaaris alati
Oelnud, et lihtsalt kaheksateistaastast noort naisterahvast ei tohiks lasta komandosse, sest et
see rikub dra selle noore naisterahva arusaamise meessoost* (NP1). Vastustest tuli vélja ka
selline lause: ,,/.../ et kui ma oleksin Ameerikas to6tanud, siis ma oleks miljonéar selleparast, et
ma oleks kdik vdinud kaevata selle ahistamise eest kohtusse /.../* (NP5). Seega uuringu
tulemusi analttsides voib jareldada, et suurel maaral sdltub naise olemusest see, kui tundlik ta
on. Kuid meeles tuleb pidada, et naised ei peaks aktsepteerima meeste poolt k&itumist, mis on

ebasobiv ja alandav.
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Kuna koik intervjueeritavad kirjeldasid oma negatiivseid tundeid labi isiklike kogemuste,
jareldab uurija, et enamus naistest on kogenud organisatsioonis probleeme meeskolleegide
hoiakutes. Materjali 1abi t6otlemisel ilmnes, et mitu intervjueeritavat kasutasid oma kogemuse
kirjeldamisel valjendit: ,,Mulle tundus, et mina“ ja ,,Voibolla oli see minu probleem/*. Selle

pdhjal vdib eeldada, et naised tunnevad, justkui nad oleksid ise sellise olukorra tekitanud.

Madal organisatsiooni valmisolek (vt joonis 1 ja lisa 3) Ule poolte naistest tajus
meeskolleegide poolt hoiakuid, et mehed justkui ei sooviks naisi paastjatena té6tamas néha.
Osa naisi pandi proovile nii vaimselt kui ka flusiliselt, katsetamaks kas nad saavad oma t66ga
hakkama v6i mitte. Mehed on kinni arvamustes, et paéstet0o justkui ei sobigi naistele, nditeks
toodi vélja laused: ,,/.../ Enamus todkaaslasi ikka arvasid, et paastetdd on meeste too “(NPS)
ning ,,/.../ Ma olen kuulnud ka selliseid iitlusi, ,, et noh jah, et kui naised hakkavad meie t66d
tegema, siis meie voime t66lt &ra minna /.../* (NP7). Samuti tundsid kaks uuritavat, et vanema
generatsiooni mehed on umbusklikumad ja vdhem kohanemisvGimelised ning
konservatiivsemad. Noorema p6lvkonna mehed pigem toetasid ning olid rohkem selle mottega
leppinud, et naised voiksid paéstetdod teha ,,/.../ Vanematel meestel selline /.../ blokk tekkis /.../

nooremad utlesid , et julge valik ja kiitsid /.../ (NP4).

Kui meeste poolt toetust ei ole, tunnevad naised tihti ennast kdrvale jaetuna.,,/.../mul oli tunne,

et minuga keegi ei raagi, minuga keegi ei suhtle /.../* (NP2).

Kui naisi t06l olles koheldakse ebavordselt ja nad tunnevad kollektiivis olles meeskolleegide
tdrjuvat hoiakut, siis on vdga raske naistel meeste domineerivas tookeskkonnas toime tulla ,,/.../

vdidakse sind lihtsalt vélja stta , sest neid on seal hulgim, sina oled ziksi“ (NP6).

Tuginedes néidetele, saab autor jareldada, et organisatsioonis on kitsaskohti naispdastjate
varbamisel, kuna toimuvad diskrimineerimised ja naised saavad negatiivseid kogemusi tool.

Valmisolek naissoost péastjate vastuvdtmiseks on organisatsioonis madal.

Sisemine hirm (vt joonis 1 lisa 3). Selgus, et naistel vdib olla nii sisemine hirm kui ka
teadmatus ja eelarvamused selle t66 ees. Kuna paljud naised ei teagi tapselt, mis t66d pééastjad
teevad, siis eelarvamused, teadmatus, kartus on need, mis vdivad kujuneda takistuseks. Naise
enda hirm selle t06 ees on suurem kui tegelikult asi vé&art on. Autori jaoks néitas sisemist hirmu
jargmine lause: ,,/.../ naiste enda julgus vGi mingid eelarvamused, asjad, et neisse suhtutakse
halvasti /.../* (NP3).
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Ebasobivad kaitseriided (vt joonis 1 ja lisa 3) Arvamused todriietest jaotusid pooleks.
Ebamugavust tundsid naised halvasti istuva kaitseriietusega. Mitmel korral mainiti just kindaid
ja saapaid. Suurte kinnastega ja saabastega on t00 tegemine véga héiriv. Ebasobiv kaitseriietus
vOib kujuneda takistuseks igapaevaste tooilesannete korrektsel ja kiirel taitmisel. Teine pool
osalevatest naistest tooriietes probleeme ei taheldanud. Selgus, et naistele disainitud to6riided
istuvad seljas paremini ja on mugavamad tootamisel. Uurija jaoks néitas to0riiete mittesobivus
tootegemist probleemina jargmised tsitaadis: ,,/.../ meil ei tellita nii vaikseid saapaid, ja
samamoodi kindaid /.../ ja neid me t66l olles kasutame ju pidevalt /.../ Vot see segab /.../*
(NP2). Ja naistele disainitud kaitseriiete sobivust lausega: ,,/.../ teises riigis t66tades ma sain
/...I naisterahvastele mdeldud tulekustutusriietuse ja see /.../ oli mugavam mul kasutada kui,
Eestis olnud kustutusriietus. /.../* (NP1).

NOrk vaimne ja fuusiline tervis (vt joonis 1 ja lisa 3) Mitmel korral toodi vélja oma arvamused
tervise poole pealt. Tervis on lai valdkond, kuhu kuulub ka vaimne ja fudsiline pool. Nende
teguritega puutuvad naised paastetodl kokku. Mitmel korral toodi vélja fudsilist valmisolekut,
kui naisterahva nGrgemat poolt. Tahtsaks peeti seda, kui palju joutakse ja suudetakse treenida
ja vaeva naha, et seda t6od teha. Tervise poole pealt toodi vélja ndrka narvisisteemi, kuid
margiti koheselt ka meesterahvaid, kes rasketel sindmustel ei pruugi tugevamad olla kui naised.
Uks uuritav markis, et paastetood tehes vaib ndrga immuunsussiisteemiga naistel raske toime
tulla. Tervisega seostas uurija jargnevaid lauseid: ,,/.../ Et ilmselt vdib-olla naistel eeldab
natukene rohkem pingutamist kui meestel /.../* (NP5) ja teine uuritav raékis: ,,/.../ kui ollakse
ndrganarviline voi nii-6elda stressiolukorras, vOib jarsku pea kaotada, et siis ei tule sellest
asjast midagi valja /.../“ (NP6) ning kolmas tdi valja omapoolse ndgemuse: ,,/.../ kui
vastuvotlik, tundlik sa oled erinevatele bakteritele, viirustele, mis iganes kuskil véib-ollaon/.../

et, kas sa nagu void sealt midagi kiillge saada /.../* (NP4).

2.2.3 Naiste ootused paastekomandos tootamisel

Selles peatiikis tuuakse esile naiste olulisemad arusaamad paastekomandos to6tamisel. Millised

on need ootused, mis on naiste jaoks tahtsad.

Vordne kohtlemine (vt joonisl ja lisa 3) Eranditult arvasid k&ik intervjueeritavad olulisemaks
teguriks paastekomandos tootamisel vordvaarse kohtlemise. Seega vOib jareldada, et

diskrimineerimise védhendamiseks peab kohtlema kdiki vordselt ja voimaldama naistel taita
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oma tooulesandeid. Vastused intervjuudest valjendasid uurijale selgelt, et naised soovivad, et
neid t66l koheldakse vordselt meestega,,/.../ Olen, rusikas pisti, justkui seesmiselt kogu aeg, et
peaks ikkagi vordne olema, sest et mina ei ole halvem mitte mingil maaral selleparast, et olen
naine “ (NP8) ja teine uuritav arvas nii: ,,/.../ minu arvates tugevad ja rumalad paastjad ei ole

naispaastjatest paremad! Soo jargi lldistada ei saa/.../“(NP10).

Perekonna toetust (vt joonis 1 ja lisa 3) pidasid uuritavad vajalikuks teguriks, et
paastekomandos tootada. Tulemustest selgus, et naiste vanemad, kellega arutati erialavalikut,
néitasid valja hirmu. Naiteks: ,,/.../ Isa Utles, et ma ei taha, et sa haiget saad /.../* (NP2) ja
,,/.../ ema arvas, et ma olen hulluks lainud /.../* (NP4). Tulemustest selgus, et enamus naisi
pidas oluliseks perekonna toetust, et paastjana td6le asuda. Selgus arvamus, et laste olemasolu
vOib saada méaaravaks. Kui naine kasvatab lapsi Uksi ja toograafiku alusel ollakse
O0péevaringses vahetuses vOib probleeme tekkida laste hoidmisel. Et t66l ollakse meeste
domineerivas keskkonnas, siis mainiti mitmel korral méaérava téahtsusega elukaaslase mdistvat
suhtumist naise t06koha valikusse. Uurija jaoks néitasid perekonna toetuse tahtsust jargmine
lause: ,,Noorem olid, siis tutvusid meesterahvastega, maletan seda, /.../ et kimnest Uheksa
meest (tlesid, mulle ei meeldiks see, kui ma oleksin su mees ja sa toétad, paastjana, pdhjendus
oli seal, et selleparast, et sa oled meestega koos- siis Uks sellest kiimnest oli see, kes utles, et
mulle ei meeldiks sellepérast, et see t66 on liiga ohtlik “ (NP5).

Labirdakimised seoses tooruumidega (vt joonis 1 ja lisa 3) Uuringus osalejad ei pidanud
vajalikuks naistele eritingimusi seada td6ruumide osas. Rohkem kui pooled naised tddesid, et
meestega tool olles Uhe toa jagamine ei tekita neile probleemi. Olmeruumidega seonduvad
teemad vajavad eelnevalt arutamist tookaaslastega. Tulemustest selgus, et intervjueeritavad,
kellele oli komandos vdimaldatud oma privaatne tuba, pidasid vajalikuks oma isikliku ruumi
olemasolu. Praeguses Uhiskonnas ehitatakse uusi péastekomandosid ja uutes ehitistes on
vajalikud tingimused olemas, mis vGimaldavad eraldi ruume nii meestele kui naistele. Mitte
Ukski uuringus osalejatest ei pidanud naistele eraldi olmeruume vajalikuks. Mitmel korral
tdsteti esile lauset: ,, Koik vajalikud tingimused on olemas.* Uurija jaoks réhutasid tooruumide
tingimuste arutamise vajadust jargnevad laused: ,,/.../ Mina Utlen alati, kdik on suhtlemise asi,
kuidas omavahel inimesed labi saavad /.../ (NP5) ja teine intervjueeritav todes: ,,/.../
pesuruumid olid Ghised - meil oli kokku lepitud igal hommikul, mis kell ldksin, mina dusi alla,
siis teised ei tulnud sellel ajal ja teised l&ksin hiljem /.../* (NP1) ning kolmas uuritav arvas:
,/.../ vahet ei ole, mina niikuinii riideid 60seks &ara ei votnud minul kill vahet, pole kellega ma
uheskoos norskan /.../* (NP7).
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Meeskonna toetus (vt joonis 1 ja lisa 3) Meeskonna tahtsust pidasid vajalikuks uuringus
osalenud kolm naist. Padstetodd teostatakse meeskonnas. P&astetdtde juht peab pidevat
koostdod tegema péastjatega - seega hasti toimiva meeskonnaga on voimalik saavutada héid
tulemusi. Kui meeskonnas aktsepteeritakse naist kui samavadrset tOotajat, tdstab selline
kohtlemine naisterahva enesetunnet. Néiteks autor toob vélja laused, mis naitasid meeskonna
toetust ja Uhtsust: ,,/.../ koos inimestega, kellega sul uldse hea koos to6tada ei ole, siis sellest
ei tule ka mingit head tulemust /.../* (NP5) teine naine tdi vélja sellise lause: ,,/.../ leian, et
meeskonnavanem ja paastja peavad omavahel koost60od tegema /.../“ ning kolmas naine arvas
nii: “/.../ Koige tihtsam, on meeskond /.../* (NP10).

2.2.4 Naispaastjate ettepanekud naiste osakaalu suurendamiseks varbamisel

Ettepanekute teemakategoorias (vt tabel 3) tuuakse valja uuritavatepoolseid ettepanekuid naiste
varbamiseks paastja ametikohale. Nelja uuritava arvamus oli Ghine, et P4A on selle suure
muudatuse juba teinud. Uurija seostas jargmise tsitaadiga: ,,/.../ ma leian, et ei ole mdtet
kalavdrkusid suureks teha, muidu ujuvad sinna igasugused kullesed sisse. See on piisav
muudatus, et need diged naised tuleksid, kes ongi nagu pariselt huvitatud “ (NP9). Flusilised
nduded on lihtsustatud, seega vdib jareldada, et PA4A-is suur muutus naiste kaasamiseks on juba
tehtud. Kui varasemalt vdis naistel olla raske fudsiliste katsete norme tdita, siis tanu Pa4A-i poolt
labi viidud muudatusele, vGib hakata rohkem naisi taaskord kandideerima. Kolm
intervjueeritavat oli arvamusel, et ameti propageerimine oleks vajalik ja hetkel t66tavaid
naispaastjaid oleks vaja rohkem pildis hoida. Kindlasti on naisi, kellel on soov pééstjana t66d
teha, aga neil on teadmatus, mis takistab kandideerimast. Innustav on see, kui kutselised
naispaastjad raagiksid oma kogemustest ja t06llesannetest. Ettepanekute osas toodi naistele
vBimalusena vélja koostood SKA-ga, kui neile valmistab probleeme flisiliste nduete taitmine,
teadmatus Gigesti treenida ning katseid sooritada: ,,/.../ ettevalmistavad flisiliste katsete-
kursused kuhu saaks minna nii mehed kui naised /.../* (NP6). Ettepanekute osas toodi vélja
arvamused privaatsuse, t00- ja olmeruumide kohta. On naisi, kelle jaoks on see vdga oluline -
omada oma privaattsooni. Pakuti valja: ,,/.../nii-6elda usaldusisikuid, kes siis sellises olukorras
seda tuge nendele naisterahvastele pakuvad “ (NP1). On olnud t66keskkond, kus hoiakud on
negatiivsed ja naisterahvad tunnevad, et neid tdrjutakse voi nad kogevad t66l1 olles kas fusilist

vOi vaimset ahistamist.
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2.3 Jareldused ja ettepanekud naispaastjate varbamiseks

Kolmanda alapeatiiki eesmark on tuginedes teooriale ja uurimistulemustele analliisida saadud
tulemusi ning teha jareldused ja ettepanekud P&A-ile naiste varbamise tGhustamiseks péaastja

ametikohale.

Esimese uurimiskisimuse eesmark oli vélja selgitada, millised on P&A-is péastja
kutsesobivusnduded ja téotingimused ning kui hésti need sobivad naistele. Kogutud
uurimismaterjali analttsile tuginedes voib jareldada, et naistel on suur hulk eeldusi, et edukalt
tootada paastekomandos péastja ametikohal (vt kdesolev t60 |k 10-12 ja 16 ja 18). Nendeks
eeldusteks on hea suhtlemisoskus (Khazan, 2019), kuulamisoskus (Orenstein, 2017), kdrge
haridustase (Statistikaamet, 2000), flusiliste katsete muudatused (Siseministeerium, 2020).
Tulemustest selgus, et kdikidel uuringus osalevatel naistel oli midagi uhist - tahe t66d teha,
inimeste aitamise soov, ndustamine ja turvatunde loomine nii endale kui teistele mis tulenevad
sisemisest motivatsioonist. Eelnevad uuringud on tbestanud (vt kdesolev t66 Ik 17) inimese
sisemise ja vélimise motivatsiooni olemasolu (Ryan & Deci, 2000). Jarelikult on senised

naispaastjad sisemise motivatsiooniga ja pihendunud meeskonnattétajad.

Uuringu tulemustest selgus, et naistele vdivad psihholoogiliselt keerulised paastestiindmused
valmistada raskusi, kuid suurel maéral soltub see siiski konkreetse inimese olemusest.
Teoreetiliste allikate analttsist selgus (vt k&esolev t60 Ik 13), et paastetoodel nédhakse traagilisi
Onnetusi ja surma. Sellised rasked paastesundmused avalduvad to6taja psuiihikale mdju ning
ollakse silmitsi ohtlike ja ettearvamatute olukordadega. Toimetulek vaimselt raskete
sindmustega on tahtis, millega kbik inimesed sellises olukorras toime ei tuleks. Antud t66s ei
késitletud meespéaastjaid. Samas on autor veendunud, et meespaastjatel voib samuti esineda
psuhholoogilisi probleeme paastesiindmustel.

Uuringu tulemustest selgus, et valimis osalenud isikud olid kutsesobivusnduetest teadlikud.
K®oik uuritavad omasid keskharidust ja rohkem kui pooled valimist omasid lisaks péé&stealast
kdrgharidust. Teoorias on valja toodud tulemused, (vt kdesolev t66 kl 11) et naistel on
keskmisest kdrgem haridustase vorreldes meestega. TOO autor jareldab sellest, et naiste
varbamisel on haridusndude téitmine lihtsam vorreldes meeste varbamisega. Tulemused
tdestasid, et naistele, kes kandideerisid padstja ametikohale, oli takistavaks teguriks peamiselt

fluUsiliste katsete sooritus. Seetfttu oldi arusaamisel, et nduete tditmine séltub inimese
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fldsilisest valmisolekust, et kehalisi katseid edukalt sooritada. Intervjueeritavad olid teadlikud
fhusiliste katsete nduete muutustest. Muudatusi pidasid naised vajalikuks ennekoike sellepérast,
et eelnevalt oli katsetesse sisse kirjutatud vanuseline diskrimineerimine, aga naistele erandid
eelnevalt puudusid. Téoulesanded, mida tehakse, on koigil samad, seetdttu toodi vélja
seisukohti Uhtsetest katsetest, olenemata vanusest ja soost. Autor jareldab tulemuste pdhjal, et
fudsiliste katsete muudatus on naiste t06le saamisel eelduseks, kuid kindlasti on naisi, kelle
jaoks on katsete sooritamine sellegipoolest raske.

Tulemusi analliusides selgus, et naisterahvas on hea suhtlemisoskusega ja ennetustddd tehes
tekitab naise kohalolek turvatunde. Meeskonnasiseselt on padstesundmustel naisterahvaga
lihtsam kontakti luua psuihholoogiliselt rasketes hetkeolukordades. Ka eelnevates uuringutes on
valja toodud (kédesolev t60 Ik 18; tabel 2) naiste ja meeste eripdrad, kus on naiste tugevuseks
just suhtlemisoskus. Seega, tuginedes uuringu tulemustele ja teooriale, jareldab I6putd6 autor,
et naised vdivad paremini toime tulla teatud pééstja tlesannete taitmisega, kus on vaja kasutada
suhtlemisoskust. Meeskonnas suudavad naised pééstjate tooilesandeid tulemuslikult téita.

Teoorias on vélja toodud (kéesolev t60 Ik 21), et aastaid tagasi oli tootamine naistel sellistes
ebatraditsioonilistes ametikohtades mdeldamatu. Hoiakud thiskonnas on muutunud ja seda

naitab ka intervjuude tulemus (vt kaesolev t66 Ik 28).

Teise uurimiskisimusega soovis autor valja selgitada, milline on PaA-is varbamispoliitika.
Uurimustdod analtdsidele tuginedes vOib vdita, et P&A-is on Kkitsaskohti naispééstjate
varbamisel. Suurem osa intervjueeritavatest on tundnud organisatsioonis negatiivseid
kogemusi, sealhulgas on taheldatud diskrimineerimisjuhtumeid varbamisel, koolis ning tool.
Enamus naisi on tajunud meeskolleegide negatiivseid hoiakuid, vaimseid ja fudsilisi
proovilepanekuid, toodi valja kuuldusi ahistamisest. Selgus, et vanemad meeskolleegid olid
naiste suhtes kahtlevad ja oma hoiakutes kinni, nooremad meeskolleegid olid pigem
toetavamad. Eelnevates uuringutes on viidatud (kdesolev t60 Ik 19-21), et naispaastjad on
kogenud t661 olles meeskolleegide poolt vaimset ja fliusilist ahistamist, otsest diskrimineerimist
ning torjuvat tookeskkonda. Teoreetilistest uuringutest on leitud, et Ghised treeningud ja
koolitused véhendavad diskrimineerimist ning tekitavad suuremat Uhtekuuluvuse ja
meeskonnatunnet. (Sindena, et al., 2011 pp. 101-104) K&esoleva uuringu tulemusi analliisides

vOib jareldada, et organisatsiooni valmisolek naispééstjate varbamiseks on madal.
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Kolmanda uurimiskisimusega oli autoril eesmérgiks vélja selgitada, millised tegurid on
naiste jaoks maaravad paastja elukutse valikul. Uuringu tulemustest selgus, et eranditult kdik
naised pidasid vajalikuks vordset kohtlemist tdtkaaslaste poolt. Téhtis oli hasti toimiva ning
toetava meeskonna olemasolu. Mé&érava aspektina toodi vélja veel vaimne ja filsiline
valmisolek, perekonna mdistev suhtumine ja toetus. Eelnevalt on viidanud ka mitmed uuringud
(kdesolev t60s Ik 19-22), et naised ootavad meeskonnakaaslastelt tooalast vordset kohtlemist,
mis tekitaks suuremat Gihtekuuluvustunnet. Samuti on uuringud viidanud, et maaravaks teguriks
on psuhholoogiline ja flusiline t66 (Shuster, 1999). Naistele on tahtis ka toetava perekonna
valmisolek tookohavalikul ning téokaaslaste mdistev ja toetav suhtumine. Uuringu tulemustest
vOib jareldada, et diskrimineerimise vahendamiseks peab kohtlema kdiki vordselt ja
vOimaldama naistel taita oma tooulesandeid. Kui meessoost péastjad peavad suudavad tdita
paastetoodeks vajalikke tooulesaneid, peaksid seda suutma ka tédle voetud ja koolis kdinud
naised. Lihtne, kui paéstetdddel Ulesannete taitmisel mis nduab flusilist jdudu valitakse naise

asemel mees sellist Ulesannet tditma, vOib see tugevdada alusetuid stereotudipe.

Olulised tegurid olid naiste jaoks mugavate ja hasti sobivate tooriiete olemasolu. Eelnevad
uuringud on viidanud téo6riietuse mittesobivuse kohta (kaesolev t60 Ik 15). Vaib jareldada, et
kaitseriietuse mittesobivus vOib raskendada tOGtegemist péastesindmusel, tekitades

ebamugavust ja suurendades t666nnetuste riski.

Tulemusi analtiusides voib valja tuua, et suurem osa uuritavaid ei pidanud oluliselt vajalikuks
paastekomandos naistele eraldi privaatse t06ruumi olemasolu ning eraldi olmetingimuste
vBimalust. Intervjueeritavad pidasid selliseid teemasid eelnevalt todkaaslastega labi arutama.
(vt kéesolev t66 Ik 33-34) Intervjuu pBhjal saab ka jareldada, et esines ka naisi, kelle jaoks oli

privaattsooni olemasolu véga vajalik.

Toetudes teoorias kasitletud kirjandusallikatele ning uuringu tulemuste anallusile ja

jareldustele, teeb 16putdo autor jargmised ettepanekud Sisekaitseakadeemiale:

1. Tuua SKA Oppekavadesse sisse Oppeaine, mis vahendaks dppurite kultuurilistest ja
soolistest eelarvamustest tulenevat stereotlitipset mdtlemist.

2. Rakendada ettevalmistavaid flisiliste katsete kursuseid eelkdige suunitlusega naistele,
mis aitaksid ette valmistada, naisterahvastel paastevaldkonnas to6le asumist ja hilisemat

tooulesannete fudsilist taitmist.
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3. Viia labi tdiendavad uuringud Paasteametis ja Sisekaitseakadeemias, et selgitada vélja

organisatsioonide valmisolek naispéastjate varbamiseks.

Ettepanekud Paasteametile:

1. Tutvustada naistele P4A-is olemasolevaid psiihholoogilist tuge pakkuvaid véimalusi (vt
kédesolev t06 Ik 14), mis vdimaldaks naistel radkida korvalise isikuga oma
igapédevatooga kaasnevast stressist ja keerulistest kogemustest.

2. Tuua hetkel tootavaid naispaastjaid rohkem eeskujudena esile avatud uste péevadel ja
reklaamkampaaniates (plakatid, videod, meedia). Sellised kogemustele tuginevad
kampaaniad julgustavad naisi rohkem paastjateks kandideerima.

3. Komandos, kuhu naine on tddle suunatud, rakendada sisseelamist toetavaid koolitusi

kogu meeskonnale.
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KOKKUVOTE

Eestis on naiste osakaal pééstja elukutsel madal (11 naist kolmeteist-aastasel perioodil). Pa4A-il
on soov suurendada naiste arvu paastja ametikohale kandideerijate seas. LOput006 autor selgitab
antud uurimist0os, kuidas suurendada naiste varbamist paastja elukutse valikul. Uurimist60s
plstitatud eesmark: takistused naiste varbamisel péastjateks sai tdidetud. Tehti ettepanekud

naiste osakaalu suurendamiseks.

Kéesolev 16putdd koosneb kahest osast ja lisadest. TOO teoreetilises osas kasitleti Eesti
paasteslsteemi, Kirjeldati paastetdid ja kutsesobivusndudeid. Selgitati paéastetdddeks vajalikke
sotsiaalseid psuhholoogilisi ja flusilisi tegureid. Teoorias on valja toodud varasemalt

rahvusvahelistes uuringutes selgunud naispééstjate t60s esineda voivaid peamisi takistusi.

Uurimist6d empiirilises osas viidi labi eesmargi saavutamiseks fenomenoloogiline uuring,
mille k&igus intervjueeritavad radkisid oma l4bi elatud lugusid tulenevalt isiklikest
kogemustest. Andmekogumise meetodina kasutati poolstruktureeritud intervjuusid. Andmeid
anallusiti teooriale tuginedes suunatud deduktiivse sisuanaltlsiga. Eesmargi taitmiseks vastas
autor kolmele uurimiskisimusele: millised on P&A-is paastja kutsesobivusnduded ja
tootingimused ning kui hasti need sobivad naistele, milline on P4A-i paastjate varbamispoliitika
ning millised tegurid on naiste jaoks méaravad paastja elukutse valikul (vt kdesolev t60 Ik 36-
38)

Esimese uurimistilesandena analilisis autor teoreetilistele allikatele tuginedes Paastetoodeks
vajalikke sotsiaalseid psiihholoogilisi ja flusilisi tegureid. Selgus, et peamised takistused
tootamaks paastja elukutsel on naiste madal vaimne ja fulsiline valmisolek, negatiivsed

kogemused ning naiste otsene diskrimineerimine.

Teise uurimistilesandena viis to0 autor labi intervjuud naistega. Uurimisobjektiks olid kiimme
naist, kes on kandideerinud paastja ametikohale, todtavad hetkel paastjatena vai kes on té6tanud
elukutseliste péaastjatena. Intervjuude tulemusi analtlsides selgusid nende naiste arvates
peamised takistused péastja elukutsel tootamisel. Sellisteks takistusteks olid naiteks
diskrimineerimine, meeskolleegide poolt mitte omaks votmine, kohati madal fuisiline ja

vaimne valmisolek t66ks, ning ka perekonna véhene toetus.
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Kolmanda uurimisillesandena tdi 16put66 autor valja kuus ettepanekut naiste paastjaks
varbamise suurendamiseks. Esiteks: tuua Sisekaitseakadeemia SKA Oppekavadesse sisse
teema, mis véhendaks Oppurite kultuurilistest ja soolistest eelarvamustest tulenevat
stereotlilipset motlemist. Teiseks: rakendada SKA-s suunavaid ja ettevalmistavaid flidsiliste
katsete kursusi. Kolmandaks: Tutvustada naistele senisest enam P3aA-is olemasolevat
psihholoogilise toe vbOimalusi Neljandaks: rakendada komandodes, kuhu naine on tddle
saanud sisseelamist toetavaid koolitusi kogu meeskonnale. Viiendaks: tdsta esile hetkel
tootavaid naispaastjaid rohkem eeskujudena avatud uste paevadel ja reklaamkampaaniates
(plakatid, videod, meedia). Kuuendaks: antud uurimismeetod vdimaldas analliisida naiste
arvamust. Meeste arvamuse uurimiseks, tegi autor ettepaneku jargmise uuringu labiviimiseks
PaA-is: uuring meessoost paastjate ja meeskonnavanemate ning komandopealike seas, et
selgitada valja organisatsiooni valmisolek rohkemate naispdéstjate kaasamiseks

paastekomandode toosse.

41



SUMMARY

This thesis is written in Estonian with a summary in both English and Estonian and consists of
two chapters and eleven subchapters. It along with appendixes is 59 pages, of which 38 form
the main body. Three charts, one figure and three appendixes are used in this thesis.

The subject of this thesis is relevant, because little research has been made in Estonia in the
field of women serving as rescue workers. The aim of this thesis is to find out what women
think are the main factors preventing them from having a greater role in rescue work and to

make proposals on how to increase the percentage of women recruited as rescue workers.

The author uses qualitative phenomenological methodology to achieve this aim and semis-
structured interviews were carried out to gather information. The subjects of these interviews
were women, who had applied to be rescue workers as well as former and current female rescue
workers. The results of this study show that there are preconditions, expectations and obstacles
to becoming a female rescue worker. Preconditions: inner motivation, societal acceptance,
physical and mental readiness, education, good communication skills and a trustworthy
disposition. Expectations: familial support, understanding coworkers, equal treatment in the
workplace and necessary talks regarding separate workspaces. Obstacles: low readiness of the
organisation to include women as rescue workers, discrimination, inner fears, unsuitable

protective outfits, poor physical and mental health.

The proposals made in this thesis regarding better inclusion of women in fire brigades could be
applied by the curriculum developers at the Estonian Academy of Security Sciences as well as
the Estonian Rescue Board. The results of this study may be of interest to other similar
employers in fields, where the percentage of women in the workforce has also been much less

prominent in comparison to men.
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LISA

Lisa 1. Intervjuu kava

FAAS 1

SELGITAYV FAAS

INFORMEERING

» Lébiviija tutvustus

« Labiviija selgitab intervjuu eesmaérki
* Selgitatakse konfidentsiaalsust
*Kiisitakse luba intervjueerimiseks

* Palutakse luba salvestamiseks

Palutakse 6elda, millised seosed on intervjueeritaval paastja ametikohaga

FAAS 2

JUTUSTAV FAAS

SOTSIAALSED,
PSUHHOLOOGILISED
JA FUUSILISED
TEGURID PAASTIA
TOOS

1. Millised on kutsesobivusnduded paastja ametikohal?
2. Kui hasti on nimetatud nduded kohaldatavad naisterahvale?
Vajadusel : *Milliseks hindate fiiiisiliste katsete norme?

*Kuidas talute emotsionaalselt raskeid olukordi, mis pddstjatods ette
tulevad?

*Millised tunded Teid sellistes olukordades valdavad?
*Kuidas teie tdokaaslased ja lahedased suhtusid teie erialavalikusse?

*Millisena tunnetate Gldist suhtumist oma elukutse valikusse? (motiveeriv,
toetav, Ukskoikne, negatiivne)

VARBAMISPOLIITIKA

3. Millised tegurid panid Teid valima paastja elukutset?

Vajadusel: *Mis Teid paastjatool kdige enam motiveerib?
*Palun tapsustage, millised tegurid on Teie jaoks kdige tdhtsamad.
2. Milline oli Teie kogemus Paasteametis paastjaks varbamisel

naisterahvana?

Vajadusel: *Meenutage ja kirjeldage, kuidas négi vélja Teie toole
kandideerimine?

*Mida tihendab Teie jaoks naiste ja meeste vordne toéalane kohtlemine
paastjana? Tooge nditeid.

*Kuidas oli Teie vdrbamisprotsessis tagatud meeste ja naiste
vorddiguslikkus? (vBimalusel selgitage)

3. Palunkirjeldage, milline on teie arusaam péaastja to6tingimustest

ja nende sobivusest naisterahvale?

Vajadusel: *Palun kirjeldage pddstja tooiilesandeid
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*Kuidas vastavad tooruumid Teie vajadustele?

*Kuidas vastavad Teie vajadustele todriided?

Millised té6tingimused on Teie jaoks kdige olulisemad?
Millised tegurid on/olid takistavad paastja elukutse valikul?

*Kas olete kogenud tooalast vaimset v8i fudsilist ahistamist v&i on Teil
olnud muid negatiivseid tundeid?

ETTEPANEKUD

4. Millised oleks Teie ettepanekud naiste osakaalu suurendamiseks
paastja elukutsel?

Vajadusel: *Milliseid véimalusi voiks pddsteamet pakkuda naispddstjatele?

» Tehke tookorraldusliku iseloomuga tegevusi/muudatusi, ettepanekuid,
mille abil oleks v@imalik pa&stekomandode tdosse paremini kaasata
naispaastjaid.

FAAS 3

KOKKUVOTTEV FAAS
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eIntervjueeritava tdnamine

*Soovite midagi veel lisada?




Lisa 2. Kooditabel

| Kategooria-NAISTE EELDUSED | Il Kategooria- KITSASKOHAD | 111 Kategooria- NAISTE | IV Kategooria- ETTEPANEKUD

TOOTADA PAASTEKOMANDOS NAISPAASTIATE VARBAMISEL OLULISED OOTUSED | NAISTE OSAKAALU
TOOTAMAKS SUURENDAMISEKS
PAASTEKOMANDOS

e Motivatsioon eDiskrimineerimine eMeeskond eMuutus on tehtud

e Uhiskonna valmisolek o Varbamisel oHead tulemused oReklaam

e Tdbllesannete sobivus o Tool o Vordne kohtlemine eEttevalmistavad fuusiliste katsete kursused

oVaimne toimetulek oKoolis o Tooruumid eNaistele eraldi privaattsoon

oFlusiliselt rasked to6lilesanded oMul ei lastud teha t66d oUhised  tooruumid ei tekita | eUsaldusisikud

oTdoulesanded on erinevad oNegatiivsed kogemused probleeme

oSuhtlemisoskus
eEmotsionaalsetes olukordades
toimetulek

oRaskelt

oOmaksel oli kergem raédkida
oEnda arvates hasti

oToetav meeskond

oNaisterahva kohalolek tekitab
turvatunde

eKutsesobivusnduete muudatuste
vajalikkus

o Sarnased katsed

o Liiga kerged

oMuudatus oli vajalik

oVajalik hakkama saamine

e Kutsesobivusnduete sobivus naistele
oSobivad

oFtusiline

e Madal organisatsiooni valmisolek
oEelarvamused

oEi olda valmis

oPandi proovile

o To0riided

oEi sobinud

oSobisid

eKartus

oSisemine hirm

oNdrk vaimne ja fuusiline tervis
oVaimne ja fiilisiline
olmmuunsussusteem

oLé&biraakimiste vajalikkus
ePerekonna toetus
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LISA 3. Uuringu kategooriad ja tsitaadid

Peakatekooria

Alakategooria

Naispaastajte poolt valja toodud tsitaadid

Naiste eeldused tootada
paastjana

1)Motivatsioon

a) ,, Tahan olla thiskonnale kasulik “ (NP1)

b) ,, Kuskilt, seest tuleb see tunne “ (NP8)

c) ,,See on vist kdige-kdige lahedam asi, et saan inimestele raakida ja nende teadlikust tdsta mis neid ees ootab,
kuidas eriolukordades hakkama saada. Juba enda teadmata raagin ja ndustan inimesi “ (NP2)

d) ,,Ma olin, nelja-aastane tudruk, kui ma otsustasin, et ma tahan péastaks saada, siis ma négin telekas, et
maavarinaid deldes. Ma tahan minna rusude alt inimesi vélja kaevama. Ema Utles selle peale, et sa pead siis suurena
paastjaks hakkama ja oligi otsustatud. Pigem ongi vist see missioonitunne mulle lihtsalt meeldib see asi “(NP6)

2) Uhiskonna valmisolek

a) ,,Laste silmad alati lahevad sdrama kui raagin oma togst «“ (NP4)

b) ,,Mul on, pigem, nagu positiivsed emotsioonid enamasti nagu niisugune, vaga lahe “(NP6)

¢) ,,Enamus inimesed vau efekt, et lahe, radgi mulle, mida sa tegid, kuidas sa tegid, kuidas see asi kais, kuidas hakkama
said ja kGik asjad .Et siis nagu selgitad, mida sa tegid ja siis lahevad nii elevile ja nagu need téiega kiidavad takka,
selles suhtes “ (NP7)

3) Toodulesannete sobivus

a) ,,Emotsionaalselt /.../ voib-olla praegu ei suudaks seda t66d enam nii vaga teha “ (NP10)

b) ,,Aga kui on vaja fuusilist jdudu kasutada, siis me jadme meestele alla“ (NP2)

c) ,,Kes on ikka koolist tulnud ja seal dppinud ja praktikat saanud siis teevad vahet, levitil ja 18ikuril “ (NP6)
d) ,,Mani asi on, mida kindlasti meesterahvas ei saa teha, saab hésti naisterahvas hakkama sellega ““ (NP4)

e) ,,Kui nendega on kaasas naine kohe oleks palju turvalisem *“ (NP3)

f) ,,Mina olen see, kes ndustab ja raagib omanikuga “ (NP2)

4) Emotsionaalsetes
olukordades toimetulek

a) ,,Vaga raskelt elasin neid Iabi, ei saanud 66sel magada, vdisin 66sel unes tulekahjusid néha “ (NP7)

b) ,,Oli iiks hukkunuga tulekahju ja seal ma nagin seda, et kuidagi sellel omaks seal oli minuga lintsam rakida kui
meesterahvaga et kuidagi tekkis selline olukord, minu kui naisterahvaga sooviti suhelda kuidagi see emotsionaalne
kontakt oli minul parem kui minu meeskonnakaaslastel “ (NP1)

c) ,, Naiteks lastega seotud 6nnetusjuhtumid, ma arvan, et naised saavad sellistes olukordades paremini hakkama, nagu
emana, tead kuidas kaituda mismoodi tegutseda, nagu emainstinkt 166b valja, et nutmiseks aega ei olegi “ (NP2)

d) ,,Enda arvates talun hasti selliseid sindmusi “ (NP8)

e) ,, Tundsin seda meeskonna siseselt, et peale sellist kurba filmi tulid mitmed kollegid, minu juurde ra&kima, oma
motetest ja tunnetest /.../ tundus, et mulle oli lihine sellest rédkida *“ (NP5)

5) Kutsesobivusnduete
muudatuste vajalikkus

a) ,, Tookord paastjana tootades métlesin kil palju sellele, kas need normid peaksid olema erinevad naistele ja meestele
ja mina paastjana todtades leidsin, et need normid peaksid olema tihesugused, kuna t66 on Gihesugune. Et siis ei tohiks
olla vahet naiste ja meeste nagu fliisilistel katsetel. Samas ealine diskrimineerimine oli nii vGi teisiti flusilistes
katsetesse sisse kirjutatud, et mida vanemaks said, seda, vaiksemad need normatiivid l&ksid ja see, tekitas sellise
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kusimused, kui k&igil on t66 Uhesugune, et kuidas siis viiekiimne aastane v8ib teha ikkagi seda t66d natuke kehvemini
kui siis kahekiimne aastane.

Ja, selle tBttu ma ei ole ka enam selle vastu, et naistel on teistsugused normid ““ (NP1)

a) ,,Aga see on nagu selline kahe otsaga asi, et Uhelt poolt, kui on vanusega erinevused, et siis oleks v6inud olla ka
naistel katsed erinevad. Kuigi teiselt poolt on see t60 on (ks ja sama, et seal ei kisita, kui vana sa oled v@i kas
meesterahvas naisterahvast ,pead jaksama. Et selle koha pealt ma nagu pigem pooldaks seda katsed oleks thtsed nagu
koigile “ (NP6)

b) ,,Praegu on kerged, katsed on lihtsustatud ja naistele, on ikka paris kerged tehtud. Et vdiksid natuke ikka raskemad
olla“(NP2)

6) Kutsesobivusnduete
sobivus naistele

a) ,,No ma arvan, et selles tervisenéude osa ja haridusndude osas ei ole eriti probleeme /.../ iseasi, kui lihtne on neil
kooli labida, eks see sdltubki sellest varbamispoliitikast ja koolis olevast valmisolekust ka, et ndha naisi
Paasteametikohal (NP1)

b) ,, Need, mis niiiid on, tdiesti okei /.../aga need vanasti, olid et see oli natuke nagu iilepingutatud, et naine peaks ka
suutma nii hasti teha kui kahekiimne aastane mees “ (NP7)

b) ,,Minule olid takistavad fuusilised katsed, miks ma to6le ei saanud ikka véga rasked olid ““ (NP8)

Kitsaskohad Naispéaéstjate
varbamisel

1) Diskrimineerimine

a) ,,Pddstekoolis /.../ iithe dppejouga seda, kes lubas mulle, et ma nagunii lihen sealt koolist dra vabatahtlikult, siis ta
lintsalt ajab nutma /.../ta suht sihilikult pani mind ikka viga palju proovile (NP6)

b) Uhes komandos ei voetud tééle /.../ettekiidindeks toodi, et ei ole eraldi tingimusi naistele, teises komandos véeti
toole ja ei olnu samuti neid tingimusi /.../“ (NP10)

¢) ,,Uhes komandos ei olnud mingit vérddiguslikkust, mind diskrimineeriti, 6eldi, et ma ei saa td6tada ja leiti siis
p6hjused, et naisterahvas ei tohi tdsta mingeid raskusi ja naisterahvas ei tohi teha seda ja teist ja et neil ei ole
komandos ruume, kus mind majutada “ (NP1)

d) ,,Oli juhuseid, kus kaisin tulekahjul ja siis ks meeskonnavanem ei lasknud mul midagi teha. Mina ise teadsin juba,
mida ma tegema pean, koolis kbik selge. Siis hakkasin seal voolikut vdtma ja tuld kustutama, meeskonnavanem ei
lubanud mul teha, siis jaingi kded ripes seal passima. Ei teadnudki nagu mida teha, pérast tuli tagasiside istud, sa ei
saa tulekahjul hakkama. Aga minu k&est keegi ei kiisinudki, mis ja kuidas seal tegelikult asi oli. Lihtsalt ei lastud
teha asju.(NP7)

2) Madal organisatsiooni
valmisolek

b) ,,Vanem mees /.../ Uritas ,, peedistada “, proovile panna nii vaimselt-flusiliselt igatpidi. Selline mis kbige enam nagu
on meelde jdanud, sest et mdnikord ma lausa tundsin, kuidas ma sbna otseses mottes vihaseks sain. Ma tundsin, et see
teatud nuanss kaib pidevalt nii konkreetselt minu pihta, et, et aeg-ajalt tuli ka pisar silmanurka “ (NP4)

b) ,,T66andja, tdokaaslaste suhtumised vdivad saada takistuseks- ttleme nii, kui sa kellegi arvates ei sobi sinna
komandosse siis vBidakse sind lihtsalt vélja sliiia , sest neid on seal hulgim, sina oled tiksi ““ (NP6)

c) ,,Enamus tdokaaslasi ikka arvasid, et paastetdd on meeste t66 “ (NP10)

d) ,,Osad tdokaaslased olid niisugused negatiivsed, et naine ja tédtab meiega “ (NP7)

Alguses muidugi olin natuke Sokis kah. Voi mulle tundus, et mind vaadati sellise pilguga, oo, meil on niitid
naisterahvas. Et seda toetust ei olnud mul. Alguses vGib-olla ma ise kartsin. Ma ei ragkinud kellegagi , ja olin omaette,
sellepdrast, tulid etteheited *“ (NP2)
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3)Kartus

a) ,,Voib-olla on naistes endis mingil maaral kinni, kes Utlevad, ,, et ma olengi naine, olengi mehest nérgenema, ei
saagi hakkama* ja ei proovigi. Aga erand kinnitab reeglit “ (NP4).
b) ,, Naisel on sisemine hirm, mis véibolla on takistavaks teguriks (NP10)

4)Nork vaimne fuisiline
tervis

a) ,, Kui sa ei ole piisavalt heas fliisilises vormis ja sa ei oska ennast 6igesti treenida, et ilmselt vdibolla naistel eeldab
natukene rohkem pingutamist kui meestel “ (NP6)

b) ,,Kui ollakse ndrganarviline vdi nii-delda stressiolukorras jarsku pea kaotada, et siis ei tule sellest asjast midagi
vélja“(NP6).

c) “Oleneb kui vastuvdtlik on naisterahvas kdigile nendele haigustele ja bakteritele “ (NP4)

5)Tocriided

a) ,,Meil ei tellita suuremaid kindaid, vaga segav, kindaid pean ma ikka pidevalt kasutama “ (NP2)

b) ,,Minule tooriided sobisid “(NP4)

c) ,,Teises riigis tootades ma sain naisterahvastele méeldud tulekustutusriietuse ja see oli mugavam mul kasutada kui,
Eestis olnud kustutus riietus “(NP1)

Naiste olulisemad
ootused to6tamaks
paéstekomandos.

1)T66ruumid

a) ,,Mina olin vaga rahul, kdik vajalik oli olemas, pesemine, magamisevoodi, s6dgituba. Kas peaks komandos
rakendama naistele mingeid eriruume vGi eritingimusi meesterahvastest eraldada see oleneb naisest kellel mis
ndéudmised tingimused on “ (NP4)

b) ,,Vahet, pole kellega ma tiheskoos norskan. Mingit eraldi ruumi ma ndtd kall kuskil ei néudnud “ (NP7)

c) ,,Meil oli kokku lepitud, kui l&ksin mina pesema, siis teised ei tulnud “ (NP2)

d) ,,Mina riideid naguinii niideid 66seks &ra ei vétnud “ (NP1)

2) Meeskond

a) Minu jaoks on kéige olulisem meeskond./.../ kui sa pead tootama koos inimestega, kellega sul iildse hea koos
tootada ei ole, siis sellest ei tule ka mingit head tulemust. Et see on nagu minu jaoks isiklikult igal pool kdige
tahtsam.(NP5)

b) Mul ei ole téhtis, kas olen ainuke naine lihtsalt, et kui inimesed on pahatahtlikud kurjad, vdi sellised nagu
eelarvamustega naiste suhtes. Et mul oleks oluline, et meeskond peaks respekteerima (NP9)

3) Perekonna toetus

a) ,,Noorem olid siis tutvusid meesterahvastega, méletan seda, et itleme niimoodi, et kiimnest Giheksa meest (tlesid, et
mulle ei meeldiks see, kui ma oleksin su mees ja sa téotad, padsjana, pdhjendus oli seal, et selleparast, et sa oled
meestega koos- siis Uks sellest kiimnest oli see, kes (tles, et mulle ei meeldiks sellepérast, et see t66 on liiga
ohtlik*“(NP5)

b) ,, Isa (itles, ma ei taha, et sa haiget saad? Aga see on ka arusaadav, et vanemad hoolivad oma lastest“ (NP2)

c) ,,Minu ladhedased pigem toetasid ja siiamaani toetavad ja nad on vaga uhked selle (ile, et ma olen paasteteenistuses
1661 “ (NP1)

4) Vdrdne kohtlemine

a) ,,Olen rusikas pdisti, justkui seesmiselt kogu aeg, et peaks ikkagi vérdne olema ““ (NP8)
b) ,,Minu arvates tugevad ja rumalad paéstjad ei ole naispadstjatest paremad! Soo jargi uldistada ei saa “ (NP7)

Ettepanekud naiste
osakaalu suurendamiseks

1) Muutus on tehtud

a) ,, Pddsteamet on selle suure muudatuse juba teinud, et ei oskagi kuidagi nagu rohkem seda muudatust teha, aga see
naiste nr. jaédks maistlikult madalaks, ma leian, et ei ole mdtet seda kalavdrkusid nagu suureks teha, muidu ujuvad
sinna igasugused kullesed sisse. see on nagu piisav muudatus et need diged naised tuleksid, kes ongi nagu péris
tdsiselt huvitatud “ (NP9)
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2) Reklaam

a) ,,Naised kes tootavad juba praegu paastjana, vdiksid ennast rohkemesile tdsta reklaamima, kui mina algul
kandideerisin, siis ma ei teadnud kas on mdni naispéastja Eestis, et vdibolla kogemustest radkida naistel. Ma oleksin
kall tahtnud réékida ja nbu kisida nende naiste kdest kogemusi kuulata“ (NP3)

3) Ettevalmistavad
flusiliste katsete kursused

a) ,, Ettevalmistavad /.../ fiitisiliste katsete kursused kuhu saaks minna nii mehed kui naised. Kuidas ja mida ta
treenima peab, et ta jduaks sinnamaani, et need katsed ara teha. Kui inimesel on missioonitunne olemas ja tal on
vaga suur tahtmine seda t66d teha aga vdib-olla ta lihtsalt ei oskagi treenida ennast nagu piisavalt tugevaks, et saada
pidstjaks “ (NP6)

4) Naistele eraldi
privaattsoon

a) ,, Voib-olla ma teise asjana pakun valja seesamune, eraldatus, privaatsuse vBimalus siis akki veel, ma usun, et
kindlasti on olemas ka naisterahvaid, kes vaga hea meelega teeksid seda t66d. Aga nad kindlasti tahavad seda enda
privaattsooni‘ (NP4)

5) Usaldusisikud

a) ,, Ndgiteks, kui need naised saavadki td6le, aga seal t66l, ahistatakse vdi nad soovivad juba t66lt &ra minna,
sellepérast et, see emotsionaalne todokeskkond ei ole sobilik. Et siis peaks olema nii-6elda usaldusisikud, kes sellises
olukorras tuge nendele naisrahvastele pakuvad‘ (NP1)
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