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SISSEJUHATUS

Viimastel aastatel on suurenenud nii tulekahjude arv kui ka neis hukkunud inimeste hulk,
mis on Eesti jaoks kiillaltki probleemne ja millele tinasel pdeval ei ole suudetud lahendust
leida. Autor piitiabki oma uurimustdoga vilja selgitada, kas oleks mdeldav kaasata
tuletorjujaid-pddstjaid  ennetustegevusse  ning  uurida  nende  valmisolekut

ennetustegevuseks.

Probleemile lahenduse saamiseks, piistitas autor kaks hiipoteesi:
V' tuletdrjujad-pédastjad on ndus tegelema tulekahjude ennetamisega

v’ tuletdrjujatel-paéstjatel on piisavalt vaba aega tegeleda tulekahjude ennetamisega

Autor teeb uurimuse, kuhu kaasab Harjumaa Péésteteenistuse erineva staatusega
(keskkomando, tugikomando ja eraldipaiknev meeskond) komandode operatiivtodtajad:
tuletorjujad-padstjad  ja  meeskonnavanemad/riihmapealikud. = Uurimus  pdhineb
ankeetkiisitlusel (Lisa 1), mis on ldbiviidud ajavahemikus 10-26 veebruarini 2004 aastal.
Ankeetkiisitlus oli tootajatele vabatahtlik ja anoniiiimne. Autor sai tagasi 100 tdidetud
ankeeti, mis teeb 61,7% operatiivtootajate kogu arvust. Tulemusi on analiilisitud t66

neljandas osas.

Loputdd eesmidrk on analiilisida tuletdrjujate-pddstjate valmisolekut osalemaks
ennetustegevuses ning vaadata vOimalusi tulekahjude ja tulekahjudes hukkunute arvu
vihendamiseks tuletdrjujate-pdistjate  ennetustegevuses osalemise kaudu. Teha
ettepanekuid konkreetsete preventiivsete tegevuste ldbiviimiseks tuletorjuja-paistja

lisatilesannetena.

Loputdo koosneb neljast peatiikist. Esimene peatiikk on sissejuhatav osa, kus autor vaatab
organisatsiooni padsteteenistuse struktuuri pohjal. Autor késitleb organisatsiooni
struktuuri, eesmdrke koos pédsteteenistuse eesmirkidega ning pédstetootaja missiooni.
Esimene osa annab iilevaate sellest, millises organisatsioonis tuletdrjujad-piistjad oma
igapdeva t00d teevad. Teine peatiikk kisitleb ennetustegevust, kus vaadatakse
ennetustegevuse organiseerimist ja erinevaid vorme, samuti tuleohutust. Lisaks toob autor
moned andmed tulekahjude ja hukkunute kohta Eestis ja Harjumaal. Kolmas peatiikk

radgib tookoormusest ja vabast ajast. Autor toob Harjumaa Piisteteenistuse tdotajate arvu



ja erineva staatusega komandode viljasditude arvu. Neljandas peatiikis toob autor

uurimustdo tulemused koos jareldustega.



1. ORGANISATSIOONI KASITLUS
PAASTETEENISTUSE STRUKTUURI POHJAL

1.1 Organisatsiooni maiste

Sona “organisatsioon” pdrineb kreeka keelest ning tdhistab korrastatust ja kooskdlaliseks
tervikuks korrapdrastumist. Mdistet on kasutatud mitmes tédhenduses. Organisatsiooni
moiste on kasutusel eelkdige inimkoondise tdhenduses, kus vordtdhenduslikuna

kasutatakse ka sotsiaalse siisteemi maistet. (Vadi 2000:256).

Kui iiks inimene ei tule enam oma ettevOtmistega toime, kaasab ta teisi inimesi, et
saavutada oma eesméarki Tthiste joupingutuste tulemusena. Nii kujunebki vélja

organisatsioon. (Valk 2001:4).

Nii on see ka pédsteteenistuse korral. Pddsteteenistusel on hulk iilesandeid, mida tuleb

lahendada ja korraldada. Ei ole mdeldav, et neid lahendaks ainult {iks inimene.

Organisatsiooni vdib defineerida kui inimeste iihendust, mida seovad eesmairk, strateegia,
struktuur ja tehnoloogia (Perens 1999:14):

o inimesed kujundavad organisatsioonisisese sotsiaalse siisteemi. Inimeste

individuaalsed omadused mojutavad seda, kuidas joutakse organisatsiooni

eesmarkideni.

Igal tuletorjujal-pédéstjal on oma arvamus ja kindlasti on neil teatud hoiakud, mida ei ole
kerge muuta ja mida ei saagi voibolla muuta. Tédnasel pdeval on Eestis kokku 16
pédsteteenistust, mis teeb kiillaltki suure voimaluse arvamuste paljususeks paistetootajate
osas. Kui seatakse eesmargiks, et vihendada tulekahjusid ja kaasata sellesse tuletdrjujad-
padstjad, siis selle eesmérgini joudmiseks tuleb alustada paris madalalt. Tuleb uurida, kas
tuletdrjujal-péistjal on iildse huvi ja tahet seda teha, sest vastutahtmist ei ole voimalik

soovitud eesmarki saavutada.



o korrastatus on tagatud struktuuriga, mis tuleneb inimeste grupeerumisest
organisatsioonis. Struktuur pohineb organisatsiooni iiksikute osade vahelistel
suhteliselt piisivatel seostel. Inimestevaheline {ilesannete jaotus aitab
organisatsioonil saavutada oma eesmirke. Organisatsiooni kui terviku seisukohalt
laheb tarvis viga erinevate iilesannete téitjaid.

o eesmirk madratleb tegevussuuna ja  kujutab endast alust kogu
kavandamistegevusele. Organisatsioon jouab oma eesmirkideni, rakendades

strateegiat ja taktikat.

Kui eesmirk on méiratletud, tuleb hakata motlema sellele, kuidas seatud eesmirki

saavutada ehk vélja moelda tegevussuund.

Vaatamata asjaolule, et tuletdrjuja-péddstja eesmirk péésteteenistuse struktuuris on
suhteliselt hédsti kirjeldatud (tulekustutus- ja péadstetood), on organisatsioonilise
terviklikkuse moistes oluline, et kogu organisatsioon liiguks iihise eesmirgi tditmise
suunas. Kui eristada rangelt tulekustutus- ja paéstetod ja tulekahjude ennetustegevus, viib
see organisatsiooni ldhestumiseni ja kahe erineva organisatsiooni tekkeni. Samas on
oluline terve protsessi vOi ahela iihes organisatsioonis hoidmine, et ressursside optimaalse
kasutamise tagamiseks sdilitada huvitatus vOimalikult vdheste Onnetuste tekkeks. See
eeldab huvitatust Onnetuste vdhesusele ka tuletorjujate-pééstjate hulgas, kes moodustavad

enamiku péésteteenistuste isikkoosseisust.

Organisatsiooni iseloomustatakse tavaliselt jargmiste tunnustega (Valk 2001:5):
v’ organisatsioonis on tegevad vihemalt kaks inimest;

organisatsioonisisene tegevus on teadlikult koordineeritud;

organisatsiooni litkmetel on tunnused, mis eristavad neid mitteliikmetest;

organisatsiooni liikmetel on iihised eesmérgid;

SN NEE NN

organisatsiooni iseloomustab pidev toimimine.

Kui vaadata ja vorrelda nimetatud tunnuseid péésteteenistuse kui tihe avaliku
organisatsiooni omaga, siis selgub, et pédsteteenistust saab pidada organisatsiooniks, kuna
on olemas vastavus organisatsiooni tunnustele. Paésteteenistuses on tegevad rohkem kui
kaks inimest, nende arv ulatub sadadesse. Votame Harjumaa Pédsteteenistuse, siis selles

struktuuris on tuletdrjuja-pééstja, meeskonnavanema ja rithmapealiku kohti 196, millest



tdidetud on hetkel paarikiimne vorra vdhem. Piisteteenistuse tegevus on teadlikult
koordineeritud: ldhtub piistitatud eesmérkidest ja pohiméédrusest. Paisteteenistus toimib
pidevalt: tehakse ennetustodd, soidetakse erinevatele operatiivsiindmustele ja

likvideeritakse need.

Stephen P. Robbins maiiratleb organisatsiooni jargmiselt. Organisatsioon on teadlikult
koordineeritud sotsiaalne iihendus, mis on suhteliselt tépselt piiritletav olelusvorm ja

toimib pidevalt iihise vai tihiste eesmarkide saavutamiseks (Vadi 2000:256).

1.2 Organisatsiooni struktuur

Struktuur néitab, kuidas inimesed organisatsioonis jaotuvad. Struktuur kirjeldab
organisatsiooni iiksikute osade vahelisi seoseid. Struktuuris méiératletakse rollid ja

rollisuhted vastavalt organisatsiooni eesmirkidele. (Valk 2001:4).

Igal péasteteenistusel on oma kindel struktuur, mis tavaliselt on lahti kirjutatud selle

teenistuse pohiméaruses.

Organisatsiooni struktuuri voib kirjeldada kolme omaduse abil (Vadi 2000:272):

v' komplitseerituse- nditab, millised vordus- ja alluvussuhted toimivad iilesande
tditmisel, otsustamisel ja vastutuses. Pddsteteenistuse seisukohalt vaadates saab siin
radkida inimeste jaotumisest organisatsioonis. Pédsteteenistust juhib direktor, kes
on organisatsioonis koige korgemal kohal. Natuke madalamal on direktori
asetditja(d), kellele alluvad erinevad struktuuriiiksused voi funktsionaalsed
valdkonnad. Olenevalt pddsteasutusest on asetditja rolliks kas tegevjuhtimine,
ndustamine, osakondade juhtimine vO0i sageli projektipdhine valdkondade
juhtimine. Fakt on aga see, et direktor tegeleb alati rohkem strateegiliste
kiisimustega. Viimasena tulevad komandod ja seal to6tavad tuletorjujad-padstjad.

v' formaliseeritus- iseloomustab, millisel méaral tegevused on organisatsiooni siseselt
standardiseeritud. Padsteteenistusel kui organisatsioonil on olemas pohiméirus,
mille alusel ta tegutseb. Samuti on mitmesuguseid tookorralduslikke juhendeid ning

erinevate ametikohtade ametijuhendid, millest ldhtutakse oma t66 tegemisel.



v' tsentraliseeritus- nditab, kuidas on jaotunud vdim otsustamiseks organisatsiooni
hierarhias. Pédsteteenistuse puhul on pidisteteenistuse direktori kétte koondunud
kodige suurem voim valikute tegemisel. Olenevalt pddsteasutustest on mitmes

valdkonnas sageli otsustusdigus delegeeritud ka edasi.

Kindlasti ei ole meil péris identseid paisteteenistusi struktuuri mdistes. Iga padsteasutuse
juht seab omad prioriteedid ja kujundab vastavalt sellele ka struktuuri. POhiolemus on aga

koigil tiks ja ldhtub seadusest.

Néitena vOib tuua Harjumaa Piisteteenistuse lihtsustatud struktuuri, mis votab kokku
eelneva juttu (Joonis 1). Kuigi skeemil on kujutatud direktori asetditjat nouniku rollis, on

praktikas tema koondunud pisut tegevjuhi rolli ning kindlate valdkondade eest vastutaja

rolli.
Direlktor
Direktorl asetiiaga li
[ | I I 1
Flaneerimis-ja jiirele- Cperatiivteenistuse Finants-ja eelarve- Tehmlca- Personali-ja
valveosaliond osalcond osalcond osalond as]aajmnise
[ biwoo
[ I
Operatnvkorrapidamine Komandod

Joonis 1. Harjumaa Paisteteenistuse struktuur.

Allikas: Harjumaa Paisteteenistus.

1.3 Organisatsiooni eesmargid

Organisatsiooni médratlemisel on liheks peamiseks tunnuseks “eesmérgid”. Organisatsioon
voib koosneda grupist voi gruppide iihendusest. Eesmirgid seovad iiksikud grupid ja selle
kaudu inimesed organisatsiooniks, kusjuures iga grupp peab tunnetama oma osa tervikus.
Organisatsiooni loomise ja funktsioneerimise olemust iseloomustatakse iildisema mdistega
“missioon”. Missioon vastab kiisimustele, miks siisteem eksisteerib, milleks on ta vajalik,
mis on tema eksistentsi digustuseks. Organisatsiooni juhtimise seisukohalt on missiooni

madratlemine tdhtis, sest see voimaldab luua hea kujutluspildi organisatsiooni olemusest ja



véadrtushinnangutest. Missioonil on ka organisatsiooni litkmeid innustav ja iihtsustunnet
kujundav moju. Sageli sOnastatakse missioonile tuginedes organisatsiooni jaoks kolav
tunnuslause. Missioon on seotud organisatsiooni tegevuse eesmérkidega. (Vadi 2000:258-

259).

Eesmirkide tipne miiratlemine on {iheks motivatsiooni allikaks. Eesmérgilise juhtimise
tulemused on paremad siis, kui méaaratletakse see, mis on raske, eriline ja ligitbmbav nende
eesmirkide realiseerimisel. Selle maddratlemine aitab eristada olulisi tegevusi. (Vadi

2000:262).

1.3.1 Péasteteenistuse eesmark

Uheks iildiseks eesmirgiks eelarvelise asutuse ressursside seisukohalt vdiks olla
reageerimist vajavate Onnetuste vdhesus ning toimuvate Onnetuste likvideerimine

minimaalsete ressurssidega, arvestades seejuures “kliendi” vajadusi.

Vaéimalike klientide véljaselgitamine nduab loovust (Markides 2000:74).

Olenevalt komando todkoormusest votab suure aja (ligikaudu 20%) tuletdrjuja-pédstja
valvesolekust sditmine erinevatele dnnetustele, nendega toimetulek ja likvideerimine. Kui
suudetakse vihendada Onnetuste arvu, siis jadks tuletdrjujatel-paistjatel rohkem vaba aega,
nditeks kaasata neid ennetustegevusse. See ei oleks maailmas uudne lahendus. Soome iihes
viikelinnas on taoline tegevus toiminud aastaid, kus tuletorjujad kiilastavad erinevaid
hooneid, pdhiliselt eramuid, ja teevad elanike hulgas selgitustood. Tulekahjude arv
piirkonnas on sellise tegevuse tagajirjel joudsasti vihenenud. PGhimdte seisneb selles, et
ithe komando t66tajad sdidavad tédajal oma viljasdidupiirkonnas ringi ja panevad inimeste
postkastidesse kirju, kus antakse inimestele vOimalus saada ndu tuleohutuskiisimustes
tuletorjujate endi kdest. Kui inimene on ndus ja avaldab soovi, siis lepitakse kokku kindel
aeg. Inimestele antakse erinevaid voldikuid ja protokoll, et hoone vastab
tuleohutusnduetele voi soovitused vastavusse viimiseks (Lisa 2 ja Lisa 3). Allikas:

Harjumaa Piisteteenistuse direktor.
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Kliendi mairatlemisel tuleb otsustada, kellele on antud teenus, mida paisteteenistus pakub,
suunatud. Seoses sellega tekib mingil mééral vahendite piiratus. Ei saa arvestada klientide
kogu vajadusi, sest nditeks vOib klient tahta ka, et tuletdrjujad-pddstjad puhastaksid
korstnaid vOi aitaksid kassi puu otsast alla tuua. Viimast tuleb ette {priski tihti.
Péésteteenistuses on peamisteks klientideks need inimesed, kellega on koige tihedam
kokkupuude. Kui vaadata pédisteteenistuse struktuuri, siis sealt leiame erinevaid
struktuuriiksusi, kellel on kindlasti oma klientuur. Jarelevalveosakonnas on klientideks
inimesed, kes taotlevad inspektoritelt kooskdlastust ehitusprojekti voi tegevusloa jaoks.
Operatiivteenistuse osakonna klientideks vdib pidada inimesi, kes ootavad péésteteenistuse
saabumist siindmuskohale vi siis abi mingi probleemi lahendamisel. Uldiselt vdib pidada
klientideks inimesi, kes tahavad saada pididsteteenistuselt midagi vOi ootavad mingi

probleemi lahendamist.

Pédsteteenistus osutab turvalisusega seotud avalikku teenust. Asutuse iilesanded on

kirjeldatud erinevate digusaktidega.

Siinjuures vOib dra mainida omalaadse teenuse, mida pakub Inglismaal West Midlandi
maakonna pididsteteenistus. Tegemist on teenusega, mis moeldud tulekahju ja muude
onnetuste ohvritele, mille nimetus voiks eesti keeles kolada “Peale padsteteenistust”.
Teenus on korraldatud tuginedes peamiselt vabatahtlikele ja pensiondridele. Pdlengu
ohvritele pakutakse nii hingelist kui ka materiaalset tuge, konsulteeritakse neid kindlustuse
teemal, aidatakse organiseerida kannatada saanud vara turvalist sdilitamist, abistatakse uue
moobli ning esmatarbekaupade soetamisel. Samuti aidatakse korraldada nende majutust.

(Kastemde 2001:9).

Niiteks on Lédne-Virumaa Paisteteenistus omale sdnastanud kolm pohieesmirki, mida
pliitakse tdita. Nende tegevuse tulemusena peaks:

» toimuvate Onnetuste hulk maakonnas olema minimaalne (=riskide selgitamiseks
ning Onnetuste véltimiseks tehtav tuleohutusjdrelevalve ja t66 elanikkonna
harimiseks);

» voimaliku Onnetuse mdjutsooni sattunud inimeste reageerimine enese ja teiste
abistamisel, Onnetuse likvideerimisel ning pédésteasutuse teavitamisel peaks olema

maksimaalselt oskuslik (=t66 elanikkonna vastavasisuliseks harimiseks);
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» padsteasutuse tegevus Onnetusele reageerimisel olema korgeima vdimaliku
kvaliteediga (=operatiivse valmisoleku tagamine vastavalt kehtestatud nduetele).

(Suurkivi 2003:20).

1.3.2 Padstetdotaja missioon

Tuletdrjujad-pédstjad ei radgi tavaliselt oma missioonist. Arvatakse, et see on kergelt nagu

hibiasi, noh, mis seal ikka rddkida, teeme oma to0 dra ja “asi ants”. (Perens 2001:30).

Pédstetootaja missioonist ei ole lihtne rdédkida ja {ihist vastust ei saa siin ammugi vélja tuua.
Igal inimesel, kes tootab paisteteenistuses, on oma isiklik missioonitunne, miks ta just seda
tood teeb ja mille nimel. Missiooniks v3ib olla nditeks vdimalus aidata teisi inimesi ja
pédsta nende vara voi vOimalus rakendada Opitud teadmisi péris elus. Véga tihti tuleb ette

olukordi, kus padstetdotaja tugineb ja otsustab ainult oma missioonitunde pohjal.

Majandusterminite seletussonastikus on missioon maératletud kui ettevlte rajamise
otstarve koige iildisemas mottes. Missioon peab olema selge ja meeldejddv, kuid piisavalt

liihike. Kolbaks kasutamiseks nii viljas kui seespool organisatsiooni. (Vadi 2000:258-260).

Vabariigi Valitsuse poolt kinnitatud dokumendis “Piésteala prioriteetsed arengusuunad
aastani 2007 on pididsteteenistuse missioonina kirja pandud: "Pdisteteenistus on igaiihe
abistamiseks, arendamaks turvalist elukeskkonda ning kaitsmaks elu ja vara Onnetuste

eest".

1.4 Alluvate motiveerimine

Motiveerimise all mdeldakse kditumise mojutamist viliste stiimulitega, mille eesmérk on
sisemiste impulsside tekitamine. Palk ja to6tingimused voivad kiill olla todturu tasemel,
kuid iiksi omaette ei taga nad veel tOOtajate korget motiveeritust. Praktikast ja
mitmesugustest uuringutest ndhtub, et inimesed on motiveeritud eelkdige siis, kui nad

saavad kaasa liiia ja abi osutada mingi tdhtsa probleemi lahendamisel. Isiklikud
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saavutused, edu ja tunnustus selle eest, samuti vdimalus midagi juurde Oppida
motiveerivad tootajaid vdga tugevasti. ToOdtaja suhtumine oma todsse on otsustav
loomingulisuse ja tooviljakuse faktor. Praktika néditab, et motiveeritud t66tajad saavutavad
paremaid tulemusi, teevad vdhem vigu, suhtlevad klientidega sodbralikumalt, teevad
kolleegidega viljakamat koost6dd, haigestuvad harvemini. Kui puudub motivatsioon
tootamiseks, saab alguse noiaring (Perens 1999:50):

o vihese motivatsiooni tottu joutakse kehvema tulemusenti;

o kehvem tulemus viib laituseni;

o laitus viib negatiivse suhtumise t60sse ja kolleegidesse;

o negatiivse suhtumise tulemusena halveneb t666hkkond;

o tdoohkkonna halvenemine viib halvemate to6tulemusteni jne.

1.4.1 Paastetootaja motivatsioon

Mis voiks olla pdidstetodtaja motivatsiooniks, mille nimel ta seda t66d teeb? Moni on seal
kindlasti ka palga pirast, kuid enamuse jaoks on palk tihtsuselt madalal positsioonil. Uhist
motivatsiooni tegurit on raske vilja tuua, kuna inimesi on erinevaid ja sama palju on ka
erinevaid pohjuseid, miks seda t66d tehakse. Paljud neist on valves pdnevuse ja uute
véljakutsete pérast, mida t66 pakub. Stiimuliks vOib pidada péédsteoperatsiooni

onnestumist. Erilise tunde tekitab kui suudetakse paista inimese elu.
Motivatsiooni vOib tekitada aga ka todtaja vastutuse suurendamisega ning lisaiilesannete

andmisega. See tekitab teadmise, et ollakse organisatsioonis olulisel ametikohal ning tema

tegevus on eesmirkide saavutamisel tihtis.

13



2. ENNETUSTEGEVUS

2.1 Preventsioon

Tuli, mille inimene avastas enda jaoks, tdhendas tema suurimat vditu loodusjoudude tile.
Olles suurimaks hiiveks ja tdhistades inimkonna ajaloo algust, toi tuli inimesele ka raskeid
kannatusi. Tekkisid tulekahjud, mis hévitasid elamuid, toiduvarusid ja tdoriistu.

(Tuleohutus ja kodanikukaitse ettevotjale 2000:13).

Tuli on I4bi aegade olnud inimeste pddstja kui ka suurim vaenlane. Ta on iga pdev meie
liheduses ehedana vdi varjatud protsessides, millele me pole harjunud enam tihelepanu
poorama. Paljud meist on tulega kokku puutunud ja ndinud seda oma silmaga. Tuld vdib
nidha pliidi all, ahjus, kaminas voi jaanipdeva lokkes. Seda tuld hoitakse kontrolli all. Tuli
voib aga viljuda kontrolli alt, ndidates oma vOimsust ja hédvitades halastamatult kdike
ettejddvat. Tulekahju jérgset tarkust vOib enamasti pidada hilinenuks. Sellepérast tulebki

inimestele ndidata, kuidas tulega toime tulla ja mida teha kui tuli on véljunud kontrolli alt.

Tulekahju voimalikkus on tdsiasi, milleks tuleb alati valmis olla. Tulekahjusid siitib Eestis
iga pdev, mille tagajdrjel hukub igal aastal keskmiselt sada inimest ja sajad inimesed
saavad vigastusi. Tulekahjude ohvrid on hukkunud tavaliselt vingu ja suitsu miirgituse

tottu, mitte ainult leekide ja kuumuse tagajirjel.

Uheks vodimalikuks variandiks Onnetuste vihenemisel on tdhustada péisteteenistuse
reageerimisvalmidust. Kuid seda ei saa Idpmatuseni tdhustada, sest tekib piir, millest alates
ei ole voimalik enam paremaks minna. Ei ole mdeldav niiteks see, et viljasdidu aegu
pidevalt vihendada. Siin tulebki leida mingi muu lahendus, kuidas saaks vdhendada
tulekahjude arvu ja neis hukkuda vdivate inimeste hulka. Uheks selliseks vdimluseks on
selgitustod tegemine elanike hulgas. Inimestele tuleb dpetada, kuidas ise dnnetuse korral
tegutseda. Tegemist on siiski oma vara turvalise sdilimise kindlustamisega. Paljud
tulekahjud saavad alguse inimese hooletu tulega itimberkdimise tOttu: suitsetamine,

elektriseadmete rikked, tuletodde tegemine.
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2.1.1 Ennetustegevuse organiseerimine

Tulekahju ennetamine on osa tulekahju kaitse teadusharust, mis tegeleb tulekahju
puhangute ennetamisega, korvaldades tulekahju ohud ldbi jdrelevalve asutuse, koodeksite

peale surumise, hariduse ja 1abi uurimusprogrammide (Wieder 1993:208).

Efektiivne tulekahju ennetamise programm védhendab vajadusi mahasurutud tegevuste
jarele. Lisaks vihendab see tulevikus tulekahju kustutamise kulutusi ja riske. Aga omades
efektiivset tulekahju ennetamise programmi vajatakse rohkem kui iikskdikset pingutust.
See nduab ettevotlikku tegevust, et teha tulekahju ennetamise programm edukaks. (Wieder

1993:135-136).

Ohutuid tingimusi annab luua vaid siis, kui inimesed ise saavad aru neid timbritsevatest
ohtudest. Paljud ohud tekivad tulega voi tuletdddega seotud toimingute juures. Sellest
tuleks alustada ja teha elanikkonnale selgeks, miks peab jérgima tuleohutusndudeid ja mis
voib juhtuda kui neid ei jirgita piisavalt. Olulisel kohal ongi selgitustdd tegemine. Pole
oluline, kas seda teeb tuleohutusjirelevalve inspektor vdi tuletdrjuja-pdistja. Eesmérk
molema tegevuse juures on see, et vihendada tulekahjude arvu ja neis hukkuda voivate

inimeste hulka.

2.1.2 Tulekahjude véltimiseks tehtava t66 vormid ja meetodid

Tuletdrjujad-pédstjad tootavad selleks, et ennetada tulekahjusid ja pddsta inimelusid ning
varandust, kui tulekahjud ja muud onnetused nagu plahvatused ja keemia avariid esinevad.
Uhenduses olevad tulekaitse ametid sisaldavad suurel hulgal tuletdrjujaid ja tulekaitse
insenere, kes teevad kindlaks ohu kodudes ja tookohtades. Planeeritakse ennetavaid

programme ja automaatseid tuleavastamise ja kustutamise siisteeme. (Rafilson 1999:7).

Preventiivse t60 vorme ja meetodeid on mitmeid. Kui vaadata seda tuletdrjujate-paistjate
seiskohalt, siis tulekahjude viltimiseks tehtava t66 vormid ja meetodid viljenduvad kogu
isikkooseisu kasulikus tegevuses, mille abil piilitakse vdhendada tulekahjude arvu.

Tahtsamaks vormiks vOib pidada laialdase aktiivi loomist, kelle abiga on vdimalik
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pustitatud tilesandeid edukalt lahendada. Seda, kuidas aktiiv oma tegevust organiseerib,
voib olla mitmeid. Siinkohal saab vilja tuua tuletorjujate-pééstjate tegevuse, milleks on

erinevate objektide tutvumisoppused ja loengute pidamine isikkooseisule.

Tahtsat osa tulekahjude é&rahoidmisel etendavad agitatsioon ja propaganda. Selleks
kasutatakse niisuguseid voimsaid massiinformatsioonivahendeid nagu ajakirjandus, raadio,
kino ja televisioon. Isedranis suur on agitatsioon ja propaganda osatdhtsus niinimetatud
olmetulekahjude: hooletu imberkdimine tulega, mittekorras kiitteseadmete kasutamine,
laste midngimine tulega, hooletu suitsetamine jt ennetamisel. Preventiivse t60 vormid ja
meetodid ei tohi olla Sabloonsed ega tardunud. Et nende valikul mitte eksida, on tarvis

hoolikalt analiiiisida tulekahjusid ja arvestada kohalikke iseérasusi. (Suvalov 1977:15-16).

Kodige tdhtsaim tegevus iga tuletdrjuja-pdidstja jaoks on ennetada tulekahjusid ja teisi
esinevaid Onnetusi, sest see on kdige efektiivseim vdimalus kaitsta elu ja varandust. Uks
kdige paremaid viise ennetada tulekahjusid ja teisi dnnetusi on surudes 14bi ja vottes omaks
erinevaid standardeid, et pohjusega reguleerida inimeste tegevust seadusandluse tasandil.

(Goodson 1999:189).

2.2 Tuleohutus

Tuleohutusest rddkides ei saa me véita, et kdike on voimalik teha sajaprotsendiliselt
ohutuks. Riskid jdévad alati plisima, kuid neid on vdimalik vihendada ja viia miinimumini,
koos sellega langeb Onnetuste esinemise toendosus. Véga paljud donnetused saavad alguse

pisivigadest, kuid tagajérjed voivad olla kohutavad.

Néitena voib tuua 2003 aastal Eestis toimunud tulekahju tekkepdhjused, kus inimesed

hukkusid (Joonis 2).
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2003. aastal surmaga Ioppenud tulekahju | @ hooletus lahtise tule

— = kasutamisel
pOhJused W hooletus suitsetamisel

1 O hooletus elektriseadme
1 kasutamisel
O hooletus kutteseadme
kasutamisel
m rike elektriseadmes

m rike kutteseadmes

m rike tehnilises seadmes

O rike auto
elektripaigaldises
m suutamine

Joonis 2. Surmaga 16ppenud tulekahju tekkepdhjused 2003 aastal.

Allikas: Péaédsteameti jarelevalve talitus.

Vaadates seda joonist, siis on mérgata, et suurema osa sellistest tulekahjudest, kus
inimesed saavad surma, moodustab hooletu suitsetamine. Seda on voimalik vihendada, kui
inimesed oleksid rohkem tdhelepanelikumad ja teadvustaksid endale ohtu, mis voib tekkida

hooletu suitsetamise tagajérjel. Suure osa moodustab ka hooletus lahtise tule kasutamisel.

Inimesed peaksid oskama tegutseda sellistel juhtudel, kui tuli on kontrolli alt viljunud.
Véga suurt rolli, kui suureks voOib Onnetus paisuda, méngib inimeste teadlikkus.
Loomulikult ei saa nduda tavakodanikult, et ta kdituks kriisiolukorras nagu professionaal,
kuid natuke teadmisi ja hoolimist ning meil oleks tunduvalt vihem materiaalsete ja

inimkaotustega onnetusi.

Uheks selliseks vdimaluseks, et neid dnnetusi juhtuks vdihem on kaasata tuletdrjujaid-
padstjaid. Nende tilesandeks oleks inimeste teadvustamine ja Opetamine, kuidas kasutada
esmaseid tulekustutusvahendeid, mida voibolla paljud ei oska siiani teha. Tuletdrjujad-
pdidstjad puutuvad oma t60s peaaegu iga pdev kokku tulega. Nad oskavad anda infot,
kuidas hoida &dra tulekahju edasist levikut ja mida teha, et kahjud oleksid viiksemad.
Olenevalt kogemustest voivad need teadmised muidugi olla erinevad. Pohilisteks
sihtgruppideks, kellele tuletdrjuja-paistja ennetustegevust teeb, voiks olla haridusasutuste
tootav personal, samuti laste- ja kultuuriasutuste tdotajad, kus voib viibida suurel hulgal

inimesi.
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Saadav efekt oleks senisega vorreldes ligi kiimnekordne, kuna suures piires teostab
tuleohutusjirelevalve toiminguid 1 inimene 10 000 elaniku kohta. Tuletdrjujate-paistjate

kaasamisel oleks vastav suhtarv ligikaudu 1 : 1 000.

Ohutusele tuleb mdelda digeaegselt, et ennetada probleemide teket tulevikus.

2.3 Tulekahjude ja hukkunute arv Eestis ja Harjumaal

Vaadates (Joonis 3) kogu Eesti statistikat viimase kiimne aasta jooksul toimunud
tulekahjude arvu osas, siis on méirgata, et nende arv pidevalt tduseb, kuigi vdib olla ka
moningaid langusperioode. Kui kiimme aastat tagasi oli tulekahjude arv alla 6000, siis
2003-1 aastal oli see juba iile 12000. Védga palju tulekahjusid oli 2002-1 aastal, mil nende
arv liletas 17000 piiri.

Tulekahjud 1993-2003

17311

18000

15000 13546
12000 oy 100 10758 1249 oaas
9000 7569 7957
5000 5416
07 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Aasta

Tulekahjude arv

Joonis 3. Tulekahjud Eestis 1993-2003 aastal.

Allikas: Padsteameti jarelevalve talitus.

Harjumaal on samuti tulekahjude arv tdusnud. Viimasel kahel aastal oli nende arv juba iile

2000 (Joonis 4).
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Joonis 4. Tulekahjud Harjumaal 1993-2003 aastal.

Allikas: Harjumaa Péésteteenistuse planeerimis- ja jarelevalveosakond.

Tulekahjus hukkunud inimeste arv ei ole kordagi viimase 10 aasta jooksul langenud alla

saja, vaid kdigub 100 ja 200 vahel. 1995-1 aastal iiletas see isegi 200 piiri, siis hukus

tulekahjudes 208 inimest. Eelmisel aastal sai tulekahjudes surma 141 inimest (Joonis 5).

Tulekahjudes hukkunud 1993-2003

Aasta

250
208

200 -
o ////& \\\Q\
= /)’168 170 /0\170 <169
£ 150 —=146 5 141
X 135 \({ \0(125 Ne-130
T 116

100

50 \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Joonis 5. Tulekahjudes hukkunud 1993-2003 Eestis.

Allikas: Paédsteameti jarelevalve talitus.

Harjumaal hukus eelmisel aastal tulekahjudes 18 inimest. Kdige rohkem sai surma aasta

alguses: jaanuaris 3, veebruaris2 ja mértsis 7 inimest, mis vOib olla pdhjustatud kiilmadest

ilmadest. Suvel oli nende arv véike voi puudus, kuid siigisel hakkas jille tdusma (Joonis

6).
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Tulekahjudes hukkunud Harjumaal 2003

Inimeste arv

7
6
54
41
31
2
14
0

Joonis 6. Tulekahjudes hukkunud Harjumaal 2003-1 aastal.

Allikas: Harjumaa Péésteteenistuse planeerimis- ja jarelevalveosakond.
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3. TOOKOORMUS

3.1 Komandode liigitus ja tootajate arv

Uurimus on ldbiviidud Harjumaa Piisteteenistuses ja statistiline osa on samuti koostatud

Harjumaa Piisteteenistuse pdhjal.

Harjumaal on kokku tliheksa komandot. Neist iiks keskkomando, mis asub Keilas, kuus
tugikomandot: Muuga, Assaku, Kose (selles piirkonnas toimuvatele onnetustele reageerib
Tallinna Uksik-P4dstekompanii Harjumaa Piisteteenistusega sdlmitud lepingu alusel),
Paldiski, Kehra ja Loksa tugikomando. Lisaks on veel kaks eraldipaiknevat meeskonda
(edaspidi EPM). Uks neist Harju-Ristil, mis kuulub Paldiski komando juurde ja teine Kiiul,

Kehra tugikomando koosseisus.

Harjumaa Piisteteenistuses to6tab 08.03.2004 kuupdeva seisuga kokku 162
operatiivtootajat (Tabel 1).

Tabel 1. To6tajate arv erineva staatusega komandodes.

Komando Riuhmapealik | Meeskonnavanem Tu|(::‘.|i9rj.l.lja- Kokku
paastja
EPM - 7 9 16
Tugikomando - 24 86 110
Keskkomando 4 4 28 36
Kokku 4 35 123 162

Allikas: Harjumaa Padsteteenistuse personali- ja asjaajamise biiroo.
Tabelist on ndha, et suurem osa Harjumaa Paisteteenistuse todtajatest on tugikomandodes.

Seda nii meeskonnavanemate kui tuletdrjujate-pdéstjate arvu poolest. Rithmapealikud on

ainult Keila Keskkomandos, kus on kaks tulekustutus- ja paastemeeskonda.

3.2 Tookoormus

Operatiivtodtajad: riihmapealik/meeskonnavanem, tuletdrjuja-péddstja tddtavad tdnasel

pieval todajagraafiku alusel. Uks valvevahetus kestab 24 tundi, mille jirel on kolm vaba
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pdeva (72 tundi). Valves oleku ajal tuleb valmis olla reageerima koiksugustele dnnetustele,
seega muutub 24 tunnine vahetus kiillaltki visitavaks. T66 on seotud suure riski ja ohuga,
mistottu muutub eriti oluliseks siisteemne ja ldbimoeldud tegutsemine. Tuletdrjuja t66s on

suurem fuusilise koormuse osakaal.

Hairesignaali vastuvotmisest kuni viljasdiduni voib aega kuluda maksimaalselt iiks minut.
Tuletorjuja-padstja tooks on tagada tulekahjude kiire kustutamine ja tule edasileviku
drahoidmine. Paljud onnetused, millega kokku puututakse ei ole vdga keerulised, kuid
nende lahendamine vdotab siiski aega. Olenemata, kas tegu on suure siindmusega voi
paljude viikestega, vésitavad need tootajaid. Heaks néiteks on kulu kustutamine, mis ei ole
reeglina kiill tdsine siindmus, kuid vahetuse jooksul mitu korda kiia kulu kustutamas on

samuti koormav.

Tuletdrjuja toopdev algab kell 8:00 valvevahetuse lileandmise- vastuvotmisega. Vaadates
pédevakorda, on voimalik leida sellist aega, kus oleks vdoimalus teha ennetustegevust, seda
siis enne 10unat ja pdrast 1dunas6oki. Samuti on voimalik tegevuse limberkorraldamisega

paevakorda ka pisut muuta. Harjumaa Pédsteteenistuse paevakord toodud Lisas 4.

3.2.1 Viljasoidud

Valvesoleku ajal peavad tuletorjujad-padstjad olema pidevalt valmis teostama tulekustutus-
ja paistetdid, mis moodustavad pdhilise osa viljasditude tildarvust. Keila keskkomando ja
Muuga tugikomando véljasdidud on vorreldes teiste komandodega tunduvalt suuremad

(Tabel 2).
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Tabel 2. Harjumaa Paisteteenistuse komandode viljasdidud.

Komando 2000 2001 2002 2003
Keila 672 709 905 736
Muuga 591 593 730 563
Paldiski 306 234 320 293
Kehra 251 243 322 181
Loksa 133 183 209 150
Assaku 153 151 256 192
Tin Uksik P&éstekompanii (Kose) - 78 220 186
Harju-Risti 99 117 97 148
Kiiu 115 83 136 66
Kokku 2320 2391 3195 2515

Allikas: Harjumaa Padsteenistuse planeerimis- ja jarelevalveosakond.

Vaadates tabelit on eelmise aasta kogu viljasdidud vihenenud 3195-1t 2515 peale. Lisaks
on vdhenenud erinevate komandode véljasdidud vorreldes iile-eelmise aastaga. Eelmise
aasta viljasoidud jddvad proportsiooni 2000 ja 2001 aasta omaga, kui oli kutseid natuke
alla 2500. Aastas on 365 pédeva. Kui jagada viljasdidud pdevade vahel éra, siis Keila kiib

pievas keskmiselt 2 korda viljas ja Muuga 1,5 korda viljas. Teistel on see arv vdiksem,

seega alla 1 korra pdevas.
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4. UURIMUSTOO
4.1 Uuritavad

Uurimus on lébi viidud Harjumaa Péésteteenistuse: keskkomando, tugikomando ja EPM- a
tootajate  hulgas, milles osalesid tuletdrjujad-pddstjad ja meeskonnavanemad-
riihmapealikud. Uurimusse kaasati erineva staatusega komandod eesmérgiga selgitada
vilja keskkomando, tugikomando ja EPM- a todtajate suhtumine ennetustegevusse ning
vorrelda saadud tulemusi omavahel. Uurimus viidi 1dbi ajavahemikus 10- 26 veebruar
2004- 1 aastal. Tulemuste viljaselgitamiseks koostati ankeetkiisitlus, mis oli anoniiiimne ja
vabatahtlik ning saadud andmeid kasutatakse ainult selles t60s. Ankeetkiisitlusi anti
Harjumaa Paisteteenistuse todtajatele kokku 107. Tdidetud ankeete saadi tagasi 100, mis
teeb 61,7% operatiivtdotajate arvust. Keskkomando tootajatest tiitsid ankeedi 26 inimest,
seega 72,2% keskkomando tootajate kogu arvust. Tugikomando toGtajatest téitsid ankeedi
65 inimest, mis teeb 59,1% tootajate kogu arvust ja EPM tootajatest tditsid ankeedi 9
inimest, mis on 56,3 %. Vastavad niitajad 100 ankeedi kohta on: keskkomando 26%,
tugikomando 65% ja EPM 9%.

Vastajatest oli 99 meessoost (99%) ja liks naissoost (1%).

Vastajate keskmiseks vanuseks oli 33 aastat, noorim vastaja 19 aastane ja kdige vanem 56

aastane.

Keskmine toOstaaz vastajatel oli 6 aastat, kdige véiksem tdostaaz oli 3 kuud ja koige

suurem oli 25 aastat.

Vastajatest tootas tuletdrjuja-pdédstjana 76 inimest (76%) ja meeskonnavanemana-

riihmapealikuna 24 inimest (24%).

4.1.1 Keskkomando

Vastajate keskmiseks vanuseks oli 32,5 aastat, kdige noorem vastaja oli 19 aastane ja koige

vanem 50 aastane.

24



Vastanute keskmine to0staaz oli 5,9 aastat, kdige viiksem toostaaz oli 11 kuud ja koige

suurem 21 aastat.

Vastajatest oli iiks naissoost ja 25 meessoost, kellest todtas tuletdrjuja-pdidstjana 20 ja

meeskonnavanemana- rithmapealikuna 6 inimest.

4.1.2 Tugikomando

Vastajate keskmiseks vanuseks oli 32 aastat, kdige noorem vastaja oli 20 aastane ja kodige

vanem 56 aastane.

Vastanute keskmine to0staaz oli 6,2 aastat, kdige liihem oli 3 kuud ja kdige pikem oli 25

aastat.

Vastajatest  tootas  tuletdrjuja-pddstjana 50 inimest ja  meeskonnavanemana-

riihmapealikuna 15 inimest.

4.1.3 Eraldipaiknev meeskond

Vastajate keskmiseks vanuseks oli 42,7 aastat, kdige noorem oli 22 aastane ja kdige vanem

49 aastane.

Vastanute keskmine toostaaz oli 1,9 aastat, kdige lithem oli 11 kuud ja koige vanem 4

aastat.

Vastajatest tootas tuletdrjuja-piédstjana 6 inimest ja meeskonnavanemana- rithmapealikuna

3 inimest.

4.2 Tulemused

Rahulolu Eesti pdasteteenistusega
Vastused jagunesid peaaegu vdrdselt. Vastanutest 40% mérkis, et nad on Eesti
paisteteenistusega rahul. 60% arvates vOiks see parem olla. Mitte keegi ei mérkinud, et nad

on Eesti pédsteteenistusega véga rahul voi siis ei ole iildse rahul. Kui vorrelda seda
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kiisimust erineva staatusega komandodega, siis keskkomando 26 tdotajast 9 (34,6%)
vastas, et nad on rahul praeguse paisteteenistusega ja 17 (65,4%) inimest arvas, et voiks
parem olla. Tugikomando 65 tootajast 27 (41,5%) arvas, et nad on rahul ja 38-le (58,5%)
tundus, et see voiks parem olla. EPM 9-st vastanust 4 (44,4%) maérkis, et nad on rahul ja 5

(55,6%) inimest, et voiks parem olla (Tabel 3).

Tabel 3. Rahulolu Eesti pdésteteenistusega.

Valik Vastuse % | Keskkomando | Tugikomando EPM
Olen vaga rahul - - - -
Olen rahul 40 9 (34,6%) 27 (41,5%) 4 (44,4%)
Voiks parem olla 60 17 (65,4%) 38 (58,5%) 5 (55,6%)
Ei ole Uldse rahul - - - -

Allikas: Marek Hindreusi 1dbiviidud vurimus.

Suhtumine 24 tunnisesse vahetusse

Vastajatest 71% on 24 tunnise vahetusega védga rahul ja 29% suhtuvad sellesse
normaalselt. Mitte keegi ei taha, et 24 tunnist vahetust lithendada poole vorra, kui oleks
voimalus tihedamini t66] kéia, samuti ei mérgitud, et kellelegi ei meeldiks 24 tundi jarjest
tool olla. Vastavad néditajad keskkomandos olid, et 19 (73,1%) inimest suhtub 24
tunnisesse vahetusse védga histi ja 7 (26,9%) inimest suhtub normaalselt. Tugikomando 65
tootajast 46 (70,8%) arvab 24 tunnisest vahetusest vdga hdsti ja 19 (29,2%) inimest
suhtuvad sellesse normaalselt. EPM 6 (66,7%) todtajat on védga rahul ja 3 (33,3%)

suhtuvad sellesse normaalselt.

Suhtumine sellesse, et tuletorjuja-paastja hakkaks tegelema
ennetustegevusega

Siin olid vastused kiillaltki erinevad. 68% vastanutest arvas, et see oleks huvitav ja
vihendaks tulekahjude arvu. 23% arvas, et selleks ei ole piisavalt aega ning koguni 7%
pakkus, et selline tegevus segab igapdevatdod tegemist. 2%-1 oli oma ndgemus.
Keskkomandos 18 (69,2%) vastajat arvas, et see oleks huvitav ja vihendaks tulekahjude
arvu, 7 (26,9%) inimest arvas, et selleks ei ole piisavalt aega ning 1 (3,9%), et segab
igapdevatoo tegemist Tugikomando 44 (67,7%) todtajat arvas samuti, et selline tegevus

oleks huvitav ja vihendaks tulekahjude arvu. 15-ne (23,1%) arvates ei ole selleks piisavalt
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aega. 5 (7,7%) inimest pakkus, et see segab igapidevatod tegemist ning 1 (1,5%) inimene
arvas, et kiilastamine ja tutvumine on mdeldav, kuid loenguid ei ole tehnilistel pdhjustel
moeldav pidada. EPM t66tajad suhtuvad ka sellesse positiivselt, sest 6 (66,7%) vastajat
pakkus, et see oleks huvitav ja vihendaks tulekahjude arvu. 1 (11,1%) vastanule tundus, et
selleks ei ole piisavalt aega, 1 (11,1%) arvates segab see igapdevatdod tegemist ning 1

(11,1%) arvas, et ennetustegevust peaks tegema vastava ettevalmistuse saanud inimene.

Mida annaks teha, et oleks vihem tulekahjusid

Enamus (80%) vastajatest arvas, et tuleb tohustada ennetustegevust ja selgitustood elanike
hulgas. 19% arvas, et sinna ei saa midagi teha, sest Onnetusi ikka juhtub ning 1% pakkus
midagi muud. Keskkomando 26 vastajast 23 (88,5%) maérkis samuti, et tuleb tdhustada
ennetustegevust ja selgitustood elanike hulgas. 3 (11,5%) vastajat arvas, et sinna ei saa
midagi teha, sest Onnetusi juhtub. Tugikomandos pakkus tdhustada ennetustegevust ja
selgitustodd elanike hulgas 51 (78,5%) vastanut. 14 (21,5%) vastajat mérkis, et sinna ei saa
midagi teha. EPM 9 vastajast 6 (66,7%) arvas tOhustada ennetustegevust, 2 (22,2%)

inimest oli seisukohal, et sinna ei saa midagi teha ning 1 (11,1%) ei osanud 6elda.

Néusolek tegelemaks ennetustegevusega

Ette oli antud neli vastuse varianti, mille vahel tuli valida. 26% vastanutest oli ndus
tegelema ennetustegevusega. 42% vastajatest mérkis, et nad on pigem jah ndus tegelema
sellega, pigem ei vastas 22%. 10% vastanutest mérkis, et nad ei ole iildse ndus sellega
tegelema. Keskkomandos jagunes protsent kahe vastuse variandi puhul vordselt. 7 (26,9%)
vastajatest oli seisukohal, et nad on ndus tegelema ennetustegevusega ja 7 (26,9%) vastas
jélle, et pigem ei ole ndus sellega tegelema. Pigem jah vastas 11 (42,3%) ning 1, et ei ole
ndus tegelema ennetustegevusega. Tugikomandos maérgiti kdige rohkem 28 (43,1%), et
pigem jah ollakse ndus. 16 (24,6%) inimest oli ndus, 13 (20%) pigem ei ole ndus ja 8
(12,3%) vastanut ei ole sellega ndus. EPM oli samuti kahele kiisimusele vordne seisukoht.
3 (33,4%) vastas, et nad on ndus tegelema ja 3 (33,4%) vastas ka pigem jah. 2 (22,1%)

vastajat ei ole pigem ndus sellega tegelema ning 1 (11,1%) ei ole iildse ndus (Tabel 4).
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Tabel 4. Nousolek tegelemaks ennetustegevusega.

Variant Vastuse % | Keskkomando | Tugikomando EPM
Jah olen 26 7 (26,9%) 16 (24,6%) 3 (33,4%)
pigem jah 42 11 (42,3%) 28 (43,1%) 3 (33,4%)
Pigem ei 22 7 (26,9%) 13 (20%) 2 (22,1%)
Ei ole 10 1(3,9%) 8 (12,3%) 1(11,1%)

Allikas: Marek Hindreusi 1dbiviidud vurimus.

Kiisimus teadmiste ja oskuste kohta

Tuli vilja, et 65% vastajate arvates nad kiill saaksid hakkama ennetustegevusega, kuid
vajaksid juurde Oppimist. 20% oli kindel, et nad tuleks praeguste oskuste ja teadmiste
korral toime ennetustegevusega. 15% vastas, et ei saa hakkama. Keskkomandos ainult 2
(7,7%) tootajat 26 vastas, et nad saavad olemasolevate teadmiste ja oskustega hakkama
ennetustegevusega. 19 (73,1%) arvates vajavad nad juurde Oppimist ning 5 (19,2%)
vastajat ei saa hakkama. Tugikomando 65 to6tajast 17 (26,2%) vastas, et nad tuleks toime,
40 (61,5%) arvates saavad nad kiill hakkama, kuid vajaksid juurde dppimist ning 8 (12,3%)
vastajat ei saa hakkama. EPM vajaks juurde dppimist 6 (66,7%) inimest. 1 (11,1%) tootaja

saaks praeguste teadmiste ja oskustega hakkama ning 2 (22,2%) ei tuleks sellega toime.

Vajalikud tingimused, millega ollakse néus tegelemaks ennetustegevusega

Kodige suurem puudus tegelemaks ennetustegevusega vastajate arvates on see, et pole tooks
vajalikku tookeskkonda ja vajalikke tingimusi. Sellisel arvamusel on 79% vastajatest. Oli
ka selliseid, kes ei ole iildse nodus tegelema ennetustegevusega iikskoik, kui head
tingimused selleks loodud on. Nende hulk oli 15%. Oli ka selliseid, kes arvasid, et neid
tingimusi ei ole voimalik luua, mis sobiksid- vastavalt 1%. Lisaks valis 5% vastajatest oma
seisukoha. Keskkomando tootajatest mirkis 21 (80,8%) ,et ollakse ndus siis kui on selleks
vajalik tookeskkond ja vajalikud tootingimused. 1 (3,8%) vastas, et ei ole ndus tegelema
ennetustegevusega ka siis kui selleks on koik tingimused loodud. 4 (15,4%) inimest toi
vilja oma seisukoha. Naiteks seda, et vaja oleks niidis dppevahendeid ja head koolitust.
Tugikomando 50 (76,9%) tootajat vastas, et nad on nous tegelema ennetusetegevusega, kui
selleks oleksid sobivad tingimused. 13 (20%) ei ole ndus iildse tegelema, 1 (1,5%) arvas, et
ei ole voimalik neid tingimusi luua, mis sobiksid. 1 (1,5%) pakkus omapoolse variandi, et

vaja oleks viljadpet. EPM vastajatest peaaegu kdik 8 (88,9%) vastasid, et nad on ndus

28



tegelema kui oleks selleks head tingimused ja ainult 1 (11,1%) vastas, et ei ole ndus

tegelema ka heade tingimuste korral.

Peamine llesanne tuletérjujal-pédéstjal ennetustegevuses

Ette oli antud kolm wvarianti, millest tuli valida iiks. Vastajate hulgas puudus iihine
seisukoht sellel teemal. 31% vastajatest valis peamiseks iilesandeks erinevate objektide
kiilastuse ja loengute pidamise. 46% vastajatele tundus, et peamine iilesanne vdiks olla
selgitustoo tegemine elanike hulgas ning 23% vastas, et iilesandeks voiks olla aidata kokku
panna viike selgitav brosiilir tulekahju pohjuste kohta. Keskkomandos vastas 10 (38,5%)
inimest, et peamine ililesanne voiks olla erinevate objektide kiilastus ja loengute pidamine,
12 (46,2%) mirkis, et selleks voiks olla selgitustdo tegemine elanike hulgas ja 4 (15,3%)
oli seisukohal ,et vdiks koostada brosiiliri. Tugikomandos oli vordne arvamus kahes
tilesande osas. 17 (26,2%) arvas, et peamine iilesanne oleks objektide kiilastus ja 17
(26,2%) arvas ,et selleks vdiks olla brosiiiiri koostamine. 31 (47,7%) vastajat mérkis et
tuleks tOhustada selgitustod tegemist elanike hulgas. EPM kdige rohkem 4 (44,4%)
mirgiti, et ililesandeks oleks hoonete kiilastus ja loengute pidamine, 3 (33,3%) maérkis

selgitustoo tegemist elanike hulgas ja 2 (22,2%) vastas, et koostada brosiiir.

Palju véiks oma valvesoleku ajast kulutada ennetustegevusele

Vastused jagunesid enam vihem pooleks. 45% mirkis, et ennetustegevusega voiks
tegeleda, siis kui on vaba aega. 50%-le tundus kdige parem, kui selleks kulutada 3-4 tundi
pdevas ning 5% mairkis muu vastuse. Keskkomandos vastas 13 (50%) inimest, et parim
oleks siis, kui on selleks vaba aega. 11-le (42,3%) tundus, et vdiks kulutada 3-4 tundi
pdevas ja 2 (7,7%) vastajat leidsid oma lahenduse- kulutada ennetustegevuseks pdevas paar
tundi. Tugikomandos 31 (47,7%) valis, siis kui on vaba aega ja samuti 31 (47,7%) valis 3-
4 tundi pdevas. 3 (4,6%) vastajat vihendaks samuti tegevust kahele tunnile. EPM 1
(11,1%) tootaja oleks ndus tegelema ennetustegevusega, kui oleks vaba aega ja 8 (88,9%)

arvates oleks sobilik aeg selleks 3-4 tundi.
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Tegevus komandos

47% vastas, et tdidavad komando pealiku korraldusi. 51% vastajatest teevad omi tegemisi.
1% vaatab telekat ja 1% vastas teisiti. Keskkomandos 17 (65,4%) vastajat tdidavad
komando pealiku korraldusi, 8 (30,8%) teeb omi tegemisi ning 1 (3,8%) vaatab telekat.
Tugikomandos 30 (46,2%) vastanut tdidab komando pealiku késke, 34 (52,3%) teeb omi
asju ja 1 (1,5%) vastas, et teeb, mida vajalik teha on. EPM- s ei tdida keegi komando
pealiku korraldusi, vaid koik 9 (100%) vastajat teevad omi tegemisi. Selle pdhjus on

toendoliselt eraldi komando pealiku puudumine EPM - s.

Vaba aeg komandos, kui midagi tegema ei pea

Tulemustest selgub, et vaba aeg sdltub viga palju sellest, mis pdevaga tegemist on, sest
76% vastajatest arvas, et vaba aeg oleneb péevast, kuidas kunagi. 11% vastanutest markis,
et neil on vaba aega viga palju. 13%- I ei ole aga tavaliselt vaba aega. Keskkomando 26- st
kiisitletust 1 (3,8%) markis, et tal on vaba aega viga palju. 24 (92,4%) oli seisukohal, et
vaba aeg oleneb péevast ning 1-1 (3,8%) vastanul ei ole tavaliselt vaba aega. Tugikomando
tootajad mairkisid samuti, et vaba aeg oleneb pidevast- 46 (70,8%) vastajat. 7 (10,8%)
inimest arvas, et neil on vaba aega véga palju ja 12 (18,4%), et neil tavaliselt aega ei ole.
EPM 3 (33,3%) vastajal on vaba aega viga palju ning 6 (66,7%) maérkis, et vaba aeg sdltub
péevast (Tabel 5).

Tabel 5. Vaba aeg komandos.

Valik Vastuse % | Keskkomando | Tugikomando EPM
Vaga palju 11 1(3,8%) 7 (10,8%) 3 (33,3%)
Oleneb paevast, o o o
kuidas kunagi 76 24 (92,4%) 46 (70,8%) 6 (66,7%)
Tavaliselt ei ole 13 1(3,8%) 12 (18,4%) -

Allikas: Marek Hindreusi 1dbiviidud vurimus.

Kas ennetustegevusega peaks tegelema tddajal voi ajal, millal ei pea t66l/
olema.

Tervelt 63% vastajatest oli ndus tegelema sellega ka vabal ajal, kui selleks oleks head
tingimused (palk, ruumid, inimesed). 33% oli seisukohal, et ennetustegevusega peab

tegelema todajal. Mitte oluliseks pidas seda 3% vastajatest ning 1% tdi oma seisukoha.
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Keskkomando tootajatest 16 (61,5%) oli ndus tegelema ennetustegevusega vabal ajal, 8
(30,8%) pidas oluliseks, et tuleb seda teha todajal ning 2 (7,7%) vastajat méarkis, et see pole
oluline. Tugikomando 65- st vastajast 41 (63,2%) arvas, et vOib tegeleda
ennetustegevusega vabal ajal, 22 (33,8%), et todajal ja 1 (1,5%) arvas, et see pole oluline.
Lisaks to1 1 (1,5%) tootaja oma seisukoha- see on t60 ja vajab lisa tooaega. EPM 6

(66,7%) tootajat arvas, et ennetustegevust voib teha ka vabal ajal ja 3 (33,3%), et tooajal.

Parim motivatsiooni tegur tegelemaks ennetustegevusega

78% vastajatest pidas kdige paremaks motivatsiooni teguriks suuremat palka ja 22% arvas,
et parim motivatsiooni tegur on teadmine, et selline tegevus vdhendab tulekahjude arvu ja
neis hukkuda vdivate inimeste hulka. Keskkomando 16 (61,5%) todtajat mérkis parimaks
teguriks suurema palga ja 10 (38,5%) tootajat teadmise. Tugikomando vastanutest olid
peaaegu koik 55 (84,6%) seisukohal, et selleks teguriks on suurem palk. Koigest 10
(15,4%) mairkis teadmise. EPM 7 (77,8%) vastajat arvas samuti suurema palga kasuks ja 2

(22,2%) vastajat mérkis teadmise.

Kommunikatsioonivahendid ennetustegevuses
Vastajatele oli ette antud seitse valiku voimalust, millest tuli valida kolm kd&ige sobivamat

nende arvates (Tabel 6).

Tabel 6. Kommunikatsioonivahendid ennetustegevuses.

Valik Kordade arv | Keskkomando | Tugikomando EPM
(kokku) (korda) (korda) (korda)
Ajakirjandus 83 25 51 7
Erinevad uritused 85 25 53 7
Internet 38 5 29 4
Isiklik suhtlemine 77 21 48 8
Telefon 14 1 12 1
E- malil - - - -
Kuulujutud 3 1 2 -

Allikas: Marek Hindreusi 1dbiviidud vurimus.
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Voib o6elda, et kolm kdige paremat kommunikatsioonivahendit tuletdrjuja-paéstja arvates

on ajakirjandus, erinevad liritused ja isiklik suhtlemine.

Ennetustegevuse ulatus

Kiisimus oli, kas ennetustegevuse ulatus voiks vorduda komando viljasoidupiirkonnaga.
Vastuseks oli jah voi ei. Lisaks oli voimalus tuua ka omapoolne seisukoht. 82% vastajatest
mirkis, et ennetustegevuse ulatus vorduks komando viljasdidupiirkonnaga, kodigest 12%
arvas, et ei vorduks. Keskkomandos mérkis jaatavalt 24 (92,3%) vastajat ning eitavalt 2
(7,7%). Tugikomandos arvati, et voiks vorduda 49 (75,4%) ning et ei vorduks 15 (23,1%).
Uks (1,5%) tdi omapoolese kommentaari, et viljasdidupiirkond on liiga suur. EPM kdik 9

(100%) vastajad arvasid jaatavalt.

Kas on oluline, millise staatusega komando tuletérjujad-pdastjad teevad
ennetustegevust? (keskkomando, tugikomando, EPM)

Kokku vastas jaatavalt 13% kiisitlejatest ja eitavalt 87%. Keskkomandos leidis 3 (11,5%)
inimest, et see on oluline ning 23 (88,5), et ei ole. Tugikomandos méargiti 9 (13,8%) juhul
jah vastus ja 56 (86,2%) ei vastus. EPM 9-st vastajast mirkis 1 (11,1%) jaatavalt ning
tilejadnud 8 (88,9%) eitavalt.

Erineva staatusega komandode tegevus ennetustegevuses

Kiisimus oli, kas erineva staatusega komandod peaksid teostama vordselt ennetustegevust
voi tuleb see kuidagi dra jaotada. 13% vastajatest leidis, et seda tuleb teha vdrdselt. 28%
arvates ei ole see oluline ning 59% markis vastavalt vdimalustele ja vabale ajale.
Keskkomando 6 (23,1%) tootajat vastas, et tuleb teha vordselt. 2 (7,7%) leidis, et see pole
oluline ning 18 (69,2%) arvates tuleb ennetustegevust teha vastavalt voimalustele ja vabale
ajale. 7 (10,7%) inimest tugikomandos maérkis vastuseks vordselt, 23 (35,4%) arvates ei ole
see oluline ning 35 53,9%) mirkis vastavalt voimalustele ja vabale ajale. EPM vastajatest
keegi ei leidnud, et tuleks teha vordselt, vaid 3 (33,3%) tdotajat mérkis pole oluline ning 6

(66,7%) vastavalt voimalustele ja vabale ajale.
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Hinnang péevakorra tiheduse kohta

24% leidis ,et pdevakord on suhteliselt tihe ja vaba aega ei ole, aga 76% arvates on
piisavalt aega tegeleda ka muude asjadega. Keskkomando 4 (15,4%) vastajat arvas, et
pdevakord on tihe ning 22 (84,6%), et on piisavalt aega. Tugikomandos jagunesid vastused
nii, et 20 (30,8%) arvates ei ole aega ja 45 (69,2%) arvates, et on piisavalt aega. EPM koik

9 (100%) vastajat markisid, et on piisavalt acga tegeleda ka muude asjadega.

Arvamus t66 vaartustamisest

Koigest 2% arvas, et osatakse vadriliselt hinnata péastetood, sest on olemas hea palk ja
sotsiaalsed garantiid. 46% arvas, et vOiks rohkem védrtustada pédstetodd ning 52%
vastajatest oli seisukohal, et meie ritk ei véértusta seda t66d. Keskkomando 1 (3,8%)
tooOtaja vastas, et t06d hinnatakse védriliselt, 9 (34,7%) vastajat mérkis, et vOiks rohkem
vadrtustada ning 16 (61,5%) arvas, et riik ei védértusta seda t60d. Tugikomandos jagunesid
vastused peaaegu vordselt. 32 (49,2%) leidis, et vdiks rohkem védrtustada paistetdod ja 32
(49,2%) vastas, et riik ei vadrtusta seda t66d. Ainult 1 (1,6%) inimene arvas, et t66d
hinnatakse védriliselt. EPM todtajad olid rohkem negatiivsed, sest 5 (55,6%) vastas, et

voiks rohkem véértustada ja 4 (44,4%), et riik ei vairtusta padstetood.

Téoiilesanded valvesoleku ajal

6% mirkis, et nende {ilesandeks on olla valmis teostama ainult tulekustutus- ja padstetood.
Ulejiainud 94% arvates kiivad todiilesannete hulka ka majandus-, remondi- ja hooldustddd.
Keskkomando 26 (100%) ja EPM 9 (100%) vastajat leidsid, et tdoiilesanneteks ei ole ainult
tulekustutus- ja pédstetood. Tugikomandos oli selles valdkonnas natuke erimeelsusi. 6
(9,2%) vastajat arvas, et nad peavad tegema ainult pdistetodd ja 59 (90,8%) arvates

kuuluvad téoiilesannete hulka ka majandus-, remondi- ja hooldust6od.

Kas t66 on keeruline ja riskirohke
Ette oli antud viis vdimaliku vastuse varianti. Tuli méirkida oma arvamus t60 kohta, mida
tehakse. Kiisimus oli, kas Teie t60 on keeruline ja riskirohke. Vastati kiillaltki erinevalt,

kuid domineerima jéi, et to6 keerukus ja riskirohkus oleneb viga palju, millise dnnetusega
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on tegemist (68%). Keskkomando iikski tdotaja ei mérkinud, et t66 on fiilisiliselt raske

(Tabel 7).

Tabel 7. T60 keerukus ja riskirohkus.

Vastused Vastuse % | Keskkomando | Tugikomando EPM
Jah 12 4 (15,4%) 8 (12,3%) -
Fadsiliselt on o 1
raske ! ) 6(9.2%) (11,1%)
Oleneb vaga
palju, millise o o 7
onnetusega on 68 22 (84,6%) 39 (60%) (77,8%)
tegemist

: 1
- (0]
Ei ole aru saanud 12 11 (16,9%) (11.1%)
Ei ole 1 - 1(1,6%) -

Allikas: Marek Hindreusi 1dbiviidud vurimus.

Kas ennetustegevust peaks tegema koosté66s planeerimise- ja
jarelevalveosakonnaga?

89% vastanutest pidas oluliseks teha koostdod ja ainult 11% maérkis et ennetustegevust
voiks teha ka ilma planeerimise- ja jdrelevalveosakonnata. Keskkomando ja EPM
tuletdrjujad- paistjad olid iihisel arvamusel koostdd osas, mérgiti jaatavalt. Vastavalt 26 ja
9 (100%). Tugikomandos 54 (83,1%) todtajat vastas jaatavalt ja 11 (16,9%) tootajat

eitavalt

Kui oluline on side planeerimise- ja  jadrelevalveosakonnaga

ennetustegevuses?

Voimalik oli valida viie valiku hulgast. Voib 6elda, et enamus pidas seda sidet vajalikuks,

vastavalt 46% piisavalt oluline ja 49% voiks olla hea (Tabel 8).
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Tabel 8. Side planeerimise- ja jérelevalveosakonnaga.

Valik % | Keskkomando | Tugikomando EPM
Piisavalt oluline 46 8 (30,8%) 32 (49,3%) 6 (66,7%)
Voiks olla hea 49 17 (65,4%) 29 (44,6%) 3 (33,3%)
Ei ole oluline 1 - 1(1,5%) -

Ei oska 6elda 4 1(3,8%) 3 4,6%) -

Allikas: Marek Hindreusi 1dbiviidud vurimus.

Suhted kolleegidega

Igatiks pidi mirkima oma hinnangu selle kohta, kuidas on ldbisaamine tdokaaslastega. Et

teha kogu meeskonnaga ennetustegevust peaksid suhted olema head (Tabel 9).

Tabel 9. Suhted kolleegidega.

Hinnang % | Keskkomando | Tugikomando EPM
Vaga head 40 10 (38,5%) 27 (41,5%) 3 (33,3%)
Head 60 16 (61,5%) 38 (58,5%) 6 (66,7%)
Halvad - - - -
Vaga halvad - - - -
Ei oska 6elda - - - -

Allikas: Marek Hindreusi 1dbiviidud vurimus.

Tabelist voib niha, et suhted on kas védga head voi head. Kellelgi pole suhted halvad voi

vaga halvad.

Pé&evakorra jargimine komandos

6% vastas, et kogu tegevus toimub pievakorra alusel, 78% markis, et pdevakorda piilitakse
jargida nii palju kui on vdimalik ning 16% vastas, et tavaliselt jdetakse pdevakord
tahaplaanile. Keskkomando vastajatest enamus 23 (88,5%) jargib pdevakorda nii palju kui
voimalik. 1 (3,8%) vastas, et kogu tegevus toimub selle alusel ja 2 (7,7%) vastas, et
paevakorda ei jargita. Tugikomando 51 (78,5%) vastajat arvas, et pdevakorda jargitakse nii
palju kui voimalik. 4 (6,2%) vastas, et tegevus toimubki selle alusel ja 10 (15,3%), et
pdevakord jdetakse tahaplaanile. EPM- s jagunesid vastused peaaegu vordselt. 4 (44,4%)
vastajat markis, et pdevakorda jérgitakse nii palju kui vdimalik ja 4 (44,4%) vastajat arvas,
et pdevakord jdetakse tahaplaanile. Koigest 1 (11,1%) vastas, et kogu tegevus toimub

péevakorra alusel.
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4.3 Jareldused

Tuletorjujatel-pééstjatel on suhtumine ennetustegevusse positiivne, mida nditab ka
labiviidud uurimus. Oli ka vastuseisu sellele, et tuletdrjuja-pddstja hakkaks tegelema
ennetustegevusega, kuid iile 50 % todtajatest oli ndus. Nende arvates oleks see huvitav ja
viahendaks tulekahjude arvu. Enamus vastajaid arvas, et tulekahjude ja hukkunute arvu
vihendamiseks tuleb tohustada ennetustegevust ja selgitustood elanike hulgas. Kiisitluse
tulemusena selgus, et ennetustegevuse paremaks labiviimiseks oleks vaja ndidismaterjali ja

paremaid tehnilisi vahendeid, mis praegu paraku puuduvad kdikides komandodes.

Selgus, et kodige suuremaks puuduseks ennetustegevuse juures on see, et puuduvad
vajalikud tingimused. Ule poolte vastanutest oleks ndus sellega tegelema ka vabal ajal
heade tingimuste korral. Headeks tingimusteks peeti palka ja vajalikke ruume. Ruumid on
olulised siis, kui tuletdrjuja-pédstja hakkaks ennetustegevusega tegelema vabal ajal. Palka

peeti ka parimaks motivatsiooni teguriks.

Tuletdrjujad-piistjad on rahul 24 tunnise vahetusega, mida niitab l4biviidud uurimus. Ule
2/3 tootajatest on sellega véga rahul ja mitte keegi ei taha, et see oleks poole vorra lithem.
Tootajate vaba aeg sOltub vdga palju sellest, millise pdevaga on tegemist. Sellisel
seisukohal oli kdvasti {ile poole vastanutest. Kiisitletutest ligi pooled vastajad markisid, et
tdidavad komando pealiku korraldusi kui samal ajal teine pool vastajaid teeb omi tegemisi.
Peaaegu koik tootajad maérkisid, et tooiilesanneteks valvesoleku ajal ei ole mitte ainult
tulekustutus-ja paéstetood, vaid sinna kdivad ka majandus-, remondi-ja hooldustodd. Nagu
ndha, siis tuletdrjujal-pddstjal on piisavalt vaba aega komandos. Seda aega voiks kulutada
ennetusetegevusele. Samas ei ole mdttekas kogu vaba aega sellele kulutada, mis voib iisna

koormavaks muutuda, seda eriti pérast rasket stindmust.

Mis puudutab pédevakorra jargimist komandos, siis seda piiiitakse teha nii palju kui on

vOimalik.

Uurimust6d tulemusena selgus, et tuletdrjuja-pédstjate arvates voiks ennetustegevusele

kulutada t66 ajal keskmiselt 3-4 tundi paevas voi kui leidub vaba aega.
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Parimateks kommunikatsioonivahenditeks ennetustegevuses osutusid ajakirjandus, isiklik
suhtlemine ja erinevad iritused. Ajakirjanduse kaudu saab teavitada ja anda vajaliku
informatsiooni tuleohutuse vallas, samuti 14bi erinevate {irituste, kus tuletdrjujad-padstjad

ise jagavad infot ja nditavad, kuidas kustutada tuld esmaste tulekustutusvahenditega.
Ennetustegevuse ulatus peab olema vdrdne komando véljasdidupiirkonnaga. Ei oma
tédhtsust, kas ennetustegevusega tegeleb keskkomando, tugikomando voi EPM. Erineva

staatusega komandod teostavad ennetustegevust vastavalt voimlustele.

Tahtsal kohal on side planeerimis-ja jarelevalveosakonnaga. Vastajate arvates tuleb

ennetustegevust teha koostdos planeerimis-ja jarelevalveosakonnaga.

Tuletdrjuja-paistja pohiiilesandeks on siiski teostada tulekustutus-ja padstetdid, mis ei tohi

kannatada ennetustegevuse tagajérjel.

37



KOKKUVOTE

Eesti on suhteliselt véike riik, kuid tulekahjude ja tulekahjus hukkunute arv on viga suur.
Seni ei ole suudetud seda arvu veel vihendada, mida néitab kiimne aasta statistika. Viga
raske on seda teha viikeste joududega. Ennetustegevusega peaks peale inspektorite
tegelema ka teised, liheks voimaluseks oleks kaasata sinna tuletdrjujad-pédstjad, mis on
arvestatav joud. Oluline on ennetusetegevuse juures koostdd, mida tuleb tulevikus

tohustada.

Loputéd eesmérgiks oli analiiiisida tuletdrjujate-pddstjate valmisolekut osalemaks
ennetustegevuses ning vaadata voimalusi tulekahjude ja tulekahjudes hukkunute arvu
vihendamiseks tuletdrjujate-pddstjate  ennetustegevuses osalemise kaudu. Teha
ettepanekuid konkreetsete preventiivsete tegevuste ldbiviimiseks tuletdrjuja-pédstja
lisaiilesannetena. Eesmirgi tditmiseks koostas autor ankeetkiisitluse (Lisa 1). Uuringusse
kaasati Harjumaa Pididsteteenistuse operatiivtodtajad-  tuletorjujad-pddstjad ning
riihmapealikud/meeskonnavanemad. Uurimust6d viis autor 1dbi ajavahemikus 10-26
veebruarini 2004 aastal. Autor kiilastas selles ajavahemikus erinevaid Harjumaa
Pédsteteenistuse komandosid ning ankeetkiisitlused anti tootajatele isiklikult voi
komandopealiku kaudu. Operatiivtdotajad said tditmiseks ankeetkiisitluse, kus tuli ristiga
mirkida sobivaim variant. Tulemused on esitatud t66 neljandas peatiikis ning jéreldused

t00 neljanda peatiiki viimases osas.

Sissejuhatuses autori poolt piistitatud hiipoteesid said kinnitust, mida néditab ldbiviidud
uurimus. Tuletdrjujad-pédéstjad on ndus tegelema ennetustegevusega, neil on selleks huvi ja
tahet. Lisaks arvasid nad, et ennetustegevuse tOhustamisega on vodimalik vdhendada
tulekahjude arvu ja tulekahjudes hukkunud inimeste hulka. Uurimustdo tulemusena selgus
ka, et tuletdrjuja-paistjatel on piisavalt vaba aega tegeleda tulekahjude ennetamisega, seda

muidugi mitte iga péev, sest ette voib tulla selliseid dnnetusi, mis votavad kogu aja éra.
Loputdd esimeses peatiikis kisitletakse organisatsiooni péddsteteenistuse struktuuri pdhjal,

kus autor piiliab anda iilevaate sellest, milline on péésteteenistuse struktuur ja kuhu selles

struktuuris kuuluvad tuletorjujad-pééstjad. Teises peatiikis rddgib autor ennetustegevusest.
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Kolmandas peatiikis autor vaatab tuletdrjuja-pédstja tookoormust ja vaba aega. Neljandas

peatiikis kisitletakse uurimustdod ja selle tulemusi.

Jérelduste pohjal saab teha jargmisi ettepanekuid:

o tuletdrjuja-padstjale tuleb anda paremaid teadmisi ennetustegevuse labiviimiseks

O ennetustegevuse paremaks ldbiviimiseks anda vilja ndidismaterjal ja tdiustada
tehnilisi vahendeid

o ennetustegevusele kulutada t66 ajal 3-4 tundi paevas

O ennetustdd tegemisel tdhelepanu pdorata pdevakorra tihedusele, mis on erineva
staatusega komandodel erinev

o ennetustegevust tuleb teha koostods planeerimis-ja jarelevalveosakonnaga

o tulekahjude arvu vdhendamiseks tuleb tdhustada ennetustegevust ja selgitustood
elanike hulgas

0 ennetustegevust teha erineva staatusega komandodel vastavalt voimalustele

Preventiivseteks tegevusteks, mida saab rakendada tuletdrjuja-pééstja lisaiilesannetena on:
v' tShustada ennetustegevust ja selgitustood elanike hulgas
v’ parandada suhtlemist elanikega
v’ erinevate objektide kiilastamine ja loengute pidamine personalile
v

aidata kokku panna viike selgitav brosiiiir tulekahju pohjuste kohta
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SUMMARY

The title of the graduation thesis is the role of a firefighter-rescuer in fire prevention as per
example of Estonian Harju Rescue Service. The objective of the thesis was to analyze
firefighters-rescuers’ readiness to take preventive measures and look for the ways to reduce
the number of fires as well as the number of people perished in them by a better
involvement of firefighters-rescuers in fire prevention. As one of the research objectives
suggestions were made for adopting certain preventive measures by imposing additional
tasks on firefighters-rescuers. The author prepared a questionnaire to achieve the

objectives.

He also suggested two hypotheses:

- firefighters-rescuers are willing to participate in fire prevention

- firefighters-rescuers have enough free time for fire prevention.

The proposed hypotheses were confirmed by the research carried out by the author.
Firefighters-rescuers were willing to deal with fire prevention. They also thought that by
advancing fire prevention it was possible to reduce the number of fires and the number of
people perished in them. It was proved that firefighters-rescuers had sufficient spare time
for fire prevention. Not on a daily basis, of course, as extremely time-consuming accidents

may happen.

The focus was laid on the people whose job is to response to emergencies: the chiefs of

rescue teams and firefighters-rescuers.

In the first chapter an organizational structure of rescue service and firefighters-rescuers
role (place) in it is described. The second one is devoted to fire prevention. In the third
chapter firefighters-rescuers workload and free time are paid attention to. The fourth one is

about the present research and its findings.

The graduation thesis consists of fifty-three pages including six drawing and nine tables.

There are four appendices on eleven pages to the thesis. Twelve sources were used in the
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research. The graduation thesis was written using MS Word and MS Excel programs on

the computer.

The following suggestions can be made based on the research findings:

- firefighters-rescuers should be trained to enhance fire prevention

- teaching materials should be prepared and technical means improved to foster fire
prevention

- three or four hours on a daily basis could be spent on fire prevention

- different fire departments should be trained differently

- fire prevention should be carried out in the cooperation with the fire supervision
unit.

- inhabitants should be educated about fire prevention to reduce the number of
accidents

- different fire departments should contribute differently to fire prevention
Some preventive measures imposed on firefighters-rescuers can be mentioned:

- to promote fire prevention among inhabitants

- to facilitate the communication between rescue service and common people

- to give lectures in different organizations

- to publish booklets on fire prevention
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LISAD
Lisa 1. Ankeetkusitlus

Lugupeetud ankeedile vastajad!

Olen Sisekaitseakadeemia péésteteenistuse eriala neljanda kursuse {ilidpilane Marek
Hindreus ja minu 10putdd koostamisel oleks vaja just Sinu abi. Ole kena ja vasta
alljargnevatele kiisimustele ausalt. Ankeet on anoniiiimne ja tulemusi kasutan ainult oma
10putdds. Vastusevariantide puhul mairgi ristikesega dra liks vastus, mis Sinu arvates
langeb koige paremini kokku Sinu arvamusega. Kui iikski antud vastusevariantidest ei
sobi, siis mérkige muu ja kirjutage, mis oleks parem variant. Mones kohas vdib mérkida ka

rohkem kui liks vastusevariant ja sellest on antud teada enne kiisimust.

Aitdh!

1) Vanus: .............
2)Sugu:M N
3) Millises komandos todtate?
( ) keskkomandos
() tugikomandos
() eraldipaiknev meeskond
4) Teie praegune ametikoht paésteteenistuses?
() tuletdrjuja-paistja

( ) riihmapealik/ meeskonnavanem

5) Mitu aastat to0tate PAASTELEENISTUSES? ...eevvieriieeiieriieeieeriie et e eteeteeseteeteeseeeebeesereeseesnneens
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6) Kas olete rahul praeguse Eesti padsteteenistusega?
( ) olen vdga rahul
( ) olen rahul
() voiks parem olla

( ) et ole tildse rahul

7) Kuidas suhtute sellesse, et peate 24 tundi t661 olema?
( ) védga histi
( ) normaalselt
() voiks poole lithem olla, kdiksin tihedamini t661

() mulle ei meeldi 24 tunnine vahetus

8) Kuidas suhtute sellesse, et tuletdrjuja-paidstja hakkaks tegelema ennetustegevusega
(erinevate objektide kiilastamine, loengute pidamine jne.)?

() see oleks huvitav ja vahendaks tulekahjude arvu

() selleks ei ole piisavalt aega

( ) segab igapdevatoo tegemist ja on visitav

9) Mida teie arvates annab teha, et oleks vihem tulekahjusid?
( ) tohustada ennetustegevust ja selgitustodd elanike hulgas

( ) sinna ei saa midagi teha, onnetusi ikka juhtub

10) Kas ise oleksite ndus tegelema ennetustegevusega?
( ) jah olen
( ) enam-vdhem/ iildjuhul kiill
( ) pigem jah
( ) pigem ei

( )eiole

11) Kas praeguste teadmiste ja oskustega tuleksite toime ennetustegevusega?
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( ) jah tuleks
( ) ma arvan, et saaksin hakkama
( ) vajaksin juurde oppimist

( ) ei saa hakkama

12) Milliste tingimuste korral oleksite ndus tegelema ennetustegevusega?
() oleks tooks vajalik tookeskkond ja vajalikud to6tingimused
() kui oleks selleks kdik tingimused loodud, siis ikkagi ei ole ndus

() neid tingimusi ei anna luua, mis mulle sobiksid

13) Milline peamine iilesanne vdiks olla tuletdrjujal-paistjal ennetustegevuses?
( ) erinevate objektide kiilastus ja loengute pidamine
() selgitustdo tegemine elanike hulgas

() aidata kokku panna véike selgitav brosiiiir tulekahju pohjuste kohta

14) Palju voiks oma t66 ajast kulutada ennetustegevusele?
( ) terve pdeva
() siis kui on vaba aega

( ) 3-4 tundi pdevas

15) Millega sisustate pohiliselt aega oma aega komandos?
() tdidan komando pealiku korraldusi
( ) teen omi tegemisi
( ) vaatan telekat

( ) magan

16) Palju teil on vaba aega komandos, kus midagi tegema ei pea?

( ) vdga palju

() oleneb péevast, kuidas kunagi
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( ) tavaliselt ei ole

17) Kas ennetustegevusega peaks tegelema t6dajal voi ajal, millal ei pea t661 olema?
() ikka téoajal
( ) voib ka vabal ajal, kui selleks on head tingimused loodud ( palk ....)

( ) el ole oluline

18) Mis voiks olla kdige parem motivatsiooni tegur tegelemaks ennetustegevusega?
( ) suurem palk

( ) teadmine, et see vdhendab tulekahjusid ja neis hukkuda vdivaid inimeste arvu

19) Milliseid kommunikatsioonivahendeid kasutada ennetustegevuses? Margi kolm koige
sobivamat.

( ) ajakirjandus

( ) erinevad tritused

( ) internet

() isiklik suhtlemine

() telefon

( )e-mail

( ) kuulujutud

20) Kas ennetustegevuse ulatus vdiks vorduda komando viljasdidu piirkonnaga?

(1) jah
()ei

21) Kas on oluline, millise komando tuletdrjujad-pééstjad teevad ennetustegevust?

(keskkomando, tugikomando, eraldipaiknev meeskond)

() jah
()ei
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22) Kas erineva staatusega komandod peaksid teostama vordselt ennetustegevust voi tuleb
see kuidagi dra jaotada?

( ) vordselt

( ) pole oluline

( ) vastavalt voimalustele ja vabale ajale

23) Kuidas hindate péevakorra tihedust?
( ) paevakord on suhteliselt tihe, vaba aega ei ole

( ) on piisavalt aega ka tegeleda muude asjadega

24) Kas Sinu arvates osatakse Teie t60d vadriliselt hinnata?
( ) jah, sest on olemas hea palk ja sotsiaalsed garantiid
( ) voiks rohkem viirtustada pédstetood

( ) meie riik ei véartusta seda t66d

25) Millised on Teie todiilesanded valvesoleku ajal?
( ) olla valmis teostama ainult tulekustutus- ja paédstetood
() lisaks eelpool nimetatule kdivad tooiilesannete hulka ka majandus-, remondi- ja

hooldustood

26) Kas Teie t66 on keeruline ja riskirohke?
() Jjah
() fudsiliselt on raske
( ) oleneb viga palju, millise Onnetusega tegemist on
( ) eiole aru saanud

( )eiole

27) Kas ennetustegevust peaks tegema koostd0s planeerimise- ja jarelevalveosakonnaga?

() jah
()ei
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28) Kui oluline on side planeerimise-ja jirelevalveosakonnaga ennetustegevuses?
( ) véga oluline
() piisavalt oluline
( ) voiks olla hea
( ) eiole oluline

( ) ei oska delda

29) Kuidas hindate omi suhteid kolleegidega?
( ) vdga head
( ) head
( ) halvad
( ) vdga halvad

( ) el oska Gelda

30) Kui palju Teie komandos jargitakse paevakorda?
( ) kogu tegevus toimub pdevakorra alusel
() ptititakse jargida nii palju kui on vdimalik

() tavaliselt jaetakse paevakord tahaplaanile

Mida saab tuletorjuja-pdistja teha, et oleks vihem tulekahjusid? ( Kirjutage omad motted
ja ettepanekud)
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Lisa 2. Tuleohutusiilevaatuse protokoll

Kerava linn Protokoll
Paasteamet Uldine tuleohutuskontroll
Daatum / /

Kinnisvara nimi ja aadress:

Juhataja: tel.

Hooldusasutus/ hooldaja: tel.

Kontrollija:
Objekt +/- | Parandusméirused ja soovitused
TULETORJE TEGUTSEMINE

padstmistee ja Guesiisteem (J16)

ldhimad komandod

torulukk

trepikoja vihmaveetoru

pblemisala suurus

KUSTUTAMIS- JA POLEMISTURVALISUS

kustutamisteed ja pdlevad toad(ruumid)

suitsu korvaldamine

kustutamisvahendid

vahtkustutid

pulberkustutid

tuleohutusseadmed

korterites

trepikodades

keldrites

ULDISED JA TEHNILISED ASJAD

saun

sailituskohad

keldrid(iilemine puhtus, suitsu kdrvaldamine)

elektripeakilp

soojajaotusruum voi katlamaja

VARJEND

vastavalt eraldiseisev protokoll

KAITSEPLANEERIMINE

kaitseplaan

nimetatud kaitsejuhataja

koolitatud kaitsejuhataja

MUUD OBJEKTID

Muud soovitused:

Ei tiheldata [ ]

Tiheldatakse [ ] (kinnisvara omanik saab puudused enne tihtaja 15ppu likvideerida)
Mainitud puudused parandatavad _ /  / enne moodumist

Kinnisvara esindaja Padsteameti esindaja
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Lisa 3. Juhend viikemajapidamistele

ULDINE TULEOHUTUSKONTROLL VAIKEMAJAPIDAMISTES
Kontrollist tulemusena koostatakse protokoll (seda kohustab uus seadus). Protokoll on
vastav lisale. Protokolli iiks eksemplar antakse kinnistu omanikule ja teine jiib

padsteametile arhiivipanemiseks.

Tegutsemismudel (ndide):
- Objekti teatatakse kontrollimisaeg. Esimehed kannavad hoolt tookorralduse tditmise eest
vOi todajast ning todjaotuse eest vahetuse ajal. Elanikele antakse vdimalikult palju

teadmisi.

1.Juurdepéés objektile:

-aadressi (maja nr. + tdnava nime) ndhtavus, tdnava dires olev ehitis on varustatud
aadressiga, kui aadressi ei nde, on see valgustatud. (Noudmine tuleneb linna kodukorra
eeskirja §- st 28, operatiivsdiduki kiire pdds objekti).

-omanikule radgitakse pohiteadmistest ja kirjutatakse voimalik puudus protokolli.

2. Objekt

-chitistes ja korterites, kus elatakse voi d6bitakse, on olemas piisav hulk tulekahjualarme
vOi vihemalt vastavaid seadmeid (seaduse §31)

-milline tulekahjualarm? Turvatehnika keskus (TUKES) hakkab valvama alarmide
seisukorda vo1 alarmid registreeritakse ja kiidetakse kasutamine heaks.

-tuleohutusalarm vdhemalt 1 korruse kohta, asetus katusel vOi nurgast ja
kokkumurdekohast piisavalt kaugel (vdhemalt 50 cm), kohustuslik alates 1.9.1999 (alarmi
muretsemise aasta méodudes seaduse joustumisest voi olemasolev 1.9.2000)

-kinnisvara omanik ja haldaja vastutavad toimiva tulekahjualarmi eest v6i on mdlemad
vastutavad, juhul kui midagi juhtub ja alarm puudub.

-korstnapiihkimine ja selle tuleohutus (turvalisus).

-nii omanik kui ka haldaja peavad vastutama tulekollete ja suitsu véljumise teede
puhastamise eest (seaduse §23)

-kindla kiitte kasutamine. Raskeoli abil toimivad tulekolded ja 160rid puhastatakse igal

aastal
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-puhastama peab korstnapiihkija vdi kliendi soovi korral ka mingi muu puhastusviis.
-ainult kergedli abil tootavad tulekolded 160rid puhastada kord kahe aasta jooksul.
-korstnapiihkija kontrollib kasutatavaid tulekollete voi 160ride olukorda ja informeerib
puudusest kirjalikult pdisteametnikke.

-kaminaesine kaitse mittepdlevast materjalist (luukidega kaminatel 40 cm ette ja 10 cm iile
luugi kiilgede), lahtistel kaminatel on mddtmed erinevad.

-puidust sauna keris on turvalises kauguses, vastavalt juhisele (“Juhiseid vdikemajapidaja
turvastisteemist™).

-katusele viivad redelid ja avariiredelid on juhisele vastavad. Ka need mirkused peab
protokolli kandma.

-individuaalse suvila vo1 sauna tulekoldeid tuleb kontrollida kord kolme aasta jooksul,
O6pdevaringselt kasutusel olevad aga puhastatakse kiitteaine kasutamise korral kord aastas

vOi igal teisel aastal.

3.Turvalisus
-on pohjust Ohutada inimesi eelnevalt tegevusplaani peale motlema, mis Kkaitseks

onnetusjuhtumite eest (kuidas toimida, mida kustutada jne.)

4. Kustutusvahendid
-viaikemajapidamises pole kohustuslik, aga soovitatav

-rddkida erinevatest kustutamisviisidest ja toimest

5. Polevvedelikud ja -gaasid

- asetus- ja sdilitusmadrus lisana

6. Tule suurus ja selle tahendus tulekahjuolukorras

-toob elanikele teadmisi tulekahju kasvamisest

7. Olipaagid ja katlamajad

-Olipaagi seisukorra ja iilevaatuse eest kannab hoolt kinnisvara omanik, tulevikus vdib
pohjustada kahju, soovitatakse paakide iilevaatust. Paakide olukorda kontrollivad volinikud
spetsiaalsest drist, mida saab leida nditeks telefoniraamatust.

-katlamaja tuletokkeuks iseenesest sulguv, ukse ndudeks maapeal 15 minutit, keldris 30

minutit. (NB! Otse katlamajast iiles juhtivale uksele ei ole tuletokke nduet).

51



-ukse tuletdokkeks on kilp vdi mingi ehitis (néiteks metalluks). Tuletdkkeuks voib olla ka
pOlevast materjalist, siis on pdlemise kestus 15 min ja uks on eriliselt margistatud
-uks on tihe ja katlamajas ei sdilitata tuleohtlikke aineid ja tarbeaineid.

Viikemajapidajate kontrollimiseks on hea tdpsustamiseks lugeda “Loo turvalisus”

Protokollist antakse kliendile {iks eksemplar ja arhiivi panemiseks pddsteametile teine

eksemplar.

Ebaselgetest juhtumitest voib helistada tuleohutuskontrollijale ja kiisida nou.

52



Lisa 4. Harjumaa péasteteenistuse paevakord

Kinnitatud

Harjumaa Piisteteenistuse
direktori 12.11.2001
késkkirjaga nr. 589-k

HAJRUMAA PAASTEENISTUSE KESK- JA
TUGIKOMANDODE PAEVAKORD

Valvevahetuse iileandmine-vastuvotmine 08:00-08:20
Infominutid 08:20-08:30
Puhkepaus (hommikueine) 08:30-09:00
Viljadppeaeg vastavalt viljadppe programmile 09:00-12:30
Lounasdok 12:30-14:00
Komandopealiku ja rithmapealiku / meeskonnavanema varuaeg 14:00-17:00
Uldfiiiisiline ettevalmistus 17:00-18:00
Ohtusd6k 18:00-19:30
Vaba aeg 19:30-23:00
Puhkeaeg 23:00-07:00
Aratus 07:00-07:15
Ettevalmistus valvevahetuse iileandmiseks-vastuvotmiseks 07:15-08:00

NB!

e Kogu valvevahetuse jooksul peab olema tagatud valveriihma / meeskonna
katkematu operatiivne valmisolek.

e Motiveeritud muudatusi pievakorra (operatiivsiindmustest mittetulenevaid!)
tohib teha ainult kesk- ja tugikomando pealiku teadmisel.
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