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ANNOTATSIOON

SIRJE PARN (2006) LOPUTOO TEEMAKS ON ,,VIHAJUHTIMINE KUI KOGNITIIV-
KAITUMUSLIK MEETOD KINNIPEETAVATE AGRESSIIVSUSE MOJUTAMISEKS”.
KAESOLEV LOPUTOO ON KOOSTATUD EESTI KEELES, ARVUTIKIRIAS JA
KOOSNEB 66 UHEPOOLSEST LEHEST, SEALHULGAS 1 TABEL, 2 JOONIST JA 33
KASUTATUD ALLIKAT JA NENDEST 7 INGLISKEELSET.

VOTMESONADEKS ON: KOGNITIV-KAITUMISTERAAPIA, VIHAJUHTIMINE JA
VANGLA.

LOPUTOO EESMARGIKS ON UURIDA KOGNITIIV-KAITUMUSLIKUL TEOORIAL
POHINEVA SOTSIAALPROGRAMMI ,VIHA JUHTIMINE” MOJU
KINNIPEETAVATELE NING TUUA VALJA PROGRAMMI TUGEVUSED JA PUUDUSI
NING TEHA ETTEPANEKUID SELLE PAREMAKS KOHALDAMISEKS VANGLAS.
TOOS KIRJELDATAKSE, MISSUGUSED VANGISTUSE TEGURID VOIVAD
AVALDADA NEGATIIVSET MOJU KINNIPEETAVALE, KES ON OSALENUD
SOTSIAALPROGRAMMIS ,,VIHA JUHTIMINE”.

UURIMISANDMETE KOGUMISEKS JA ANALUUSIMISEKS KASUTATAKSE
KAESOLEVAS TOOS KVALITATIIVSET MEETODIT. SEATUD EESMARGILE
JOUDMISEKS KASUTATAKSE SOTSIOLOOGILIST KUSITLUST -
POOLSTRUKTUREERITUD INTERVIJUUD JA KURSUSE ,VIHA JUHTIMINE”
VIDEOSALVESTUSI. UURIMISTOO KAIGUS ANALUUSITAKSE KAHTE GRUPPI
KINNIPEETAVAID. ESIMESE GRUPI MOODUSTAVAD KINNIPEETAVAD, KES EI
OLE LABINUD SOTSIAALPROGRAMMI ,,VIHA JUHTIMINE”, KUID VOIVAD OLLA
POTENTSIAALSED KURSUSEST OSAVOTJAD. TEISE GRUPI MOODUSTAVAD
KINNIPEETAVAD, KES ON LABINUD SOTSIAALPROGRAMMI ,, VIHA JUHTIMINE”,



SEALJUURES ON UKS KONEALUSTEST KINNIPEETAVATEST JUBA VABANENUD
TARTU VANGLAST. VALIMIS ON NELIKUMMEND KAHEKSA INDIVIIDI.

UURIMISE KAIGUS TUUAKSE VALJA FAKTORID, MIKS ARRITAVAD
KINNIPEETAVAID ENAM VOI MIS KUTSUB NEIS VIHA ESILE NING KUIDAS
MOJUB SOTSIAALPROGRAMMI ,,VIHA JUHTIMINE” LABIMINE KINNIPEETAVATE
KAITUMISELE.
LOPUTOOGA JOUTI JARELDUSELE, ET SOTSIAALPROGRAMMI ,VIHA
JUHTIMINE” TULEMUSLIKKUS ON SOLTUVUSES VANGISTUSKESKKONNAST,
KUNA
e KURSUSEST ,VIHA JUHTIMINE” OSAVOTJAD EI OLE UHEST
SEKTSIOONIST;
e KINNIPEETAVATE SOTSIAALSETE OSKUSTE OMANDAMISE TASE ON
ERINEV;
e KOIK VANGLAAMETNIKUD EI OLE SAANUD  ERIALAST
ETTEVALMISTUST.

UURINGU UUDSUS SEISNEB SELLES, ET SELLIST UURINGUT POLE EESTI
VANGLATES VAREM LABI VIIDUD.

LOPUTOO TULEMUSTE RAKENDAMISE VOIMALUSED:

e ULEVAADE SOTSIAALPROGRAMMI ,VIHA JUHTIMINE” KURSUSTE
JUHENDAJATELE, KUIDAS KOHANDAD PROGRAMMI VANGLA
OLUDELE;

e VIHAJUHTIMISE OPETUS VOIKS OLLA SISEKAITSEAKADEEMIA
JUSTITSKOLLEDZI OPPEKAVAS.
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SISSEJUHATUS

Kiesoleva t66 uudsus autori meelest seisneb selles, et kisitletud teemal pole taolist uuringut
varem Eesti vanglates 1dbi viidud. T66 vajalikkus on tingitud antud teema uudsusest,
praktilisest vajadusest, kuna autor todtab Tartu Vanglas inspektor-kontaktisikuna ning on
kogenud, et mdned Kinnipeetavad kédituvad agressiivsemalt kui teised. Viha abil on vdimalik
kaitsta enda isikut. Viha on iiks tunne, millel on nii negatiivsed kui ka positiivsed aspektid.
Sellega me iitleme teistele: ,,Suhtuge minu tunnetesse austavalt!” Kui meil pole voimalik
vihastada, kaitsta ennast teiste viddrkohtlemise eest, jddb viha vallanduma. See muutub
raevuks. Vilja elamata ja raevuks arenenud viha on vigivalla ja kuritegude pdhjuseks. *
Kinnipeetavatel pole oskust vihaga toime tulla. Autoril on voimalus 14bi viia esimene uurimus
sellel teemal ning sellega tahab esile tosta, et vanglat kui institutsiooni voib pidada

sotsiaalprogrammi ,,Viha juhtimine” efektiivsuse {iheks pérsivaks teguriks.

Loputdd eesmérgiks ja iilesandeks on kisitleda kognitiiv-kditumuslikul teoorial pdhineva
sotsiaalprogrammi ,,Viha juhtimine” kursuse moju kinnipeetavatele ning tuua vélja programmi
tugevusi ja puudusi ning teha ettepanekuid selle paremaks kohaldamiseks vanglas. T66s
kirjeldatakse, missugused vangistuse tegurid voivad avaldada negatiivset moju
kinnipeetavatele, kes on ldbinud sotsiaalprogrammi ,,Viha juhtimine” ja vaadelda
sotsiaalprogrammi ,,Viha juhtimine” kasutamise voimalust vanglaametnikele ning selgitatakse

selle niinimetatud summaarprotsessi positiivset mdju kinnipeetavate resotsialiseerimisele.

Hiipoteesiks on viide, et sotsiaalprogrammi ,,Viha juhtimine” tulemuslikkus on sdltuvuses

vangistuskeskkonnast.

Loputéd uurimisobjektiks on kognitiiv-kéditumisteraapial pohinev sotsiaalprogramm ,,Viha

juhtimine” (edaspidi ,,Viha juhtimine” kursus), kinnipeetavate kditumine enne ja pérast ,,Viha

1 Hellsten, T. 1994. Jdehobu elutoas. Tallinn: Eesti Karskusliit, 80.



juhtimine” kursuse ldabimist. Orienteerumaks teemas, viib autor 14bi kvalitatiivse uurimuse
neljas osas neljakiimne kaheksa respondendi seas. Respondendid olid jagatud kahte gruppi:
kinnipeetavad, kes on potentsiaalsed kursusest osavotjad ja kinnipeetavad, kes on osalenud
kursusel ,,Viha juhtimine”. Seatud eesmairgile joudmiseks kasutas autor sotsioloogilist
kiisitlust — nimelt poolstruktureeritud intervjuusid ja kursuse ,,Viha juhtimine” videosalvestusi.
See sisaldas eneses nii lahtisi kui ka etteantud vastustega kiisimusi. Osa kiisimusi esitab autor
selliselt, et kinnipectavad pidid jérjestama etteantud vastused. Sotsiaaltootajate ja
kursusejuhendajate intervjueerimisega ptiiiab autor teada saada, kas kursust ,,Viha juhtimine”

voib pidada efektiivseks kinnipeetavate kditumise muutmisel.

Loputéd esimene peatiikk on sissejuhatav, annab iilevaate kognitiiv-kéditumisteraapia
kujunemisest ja moningatest negatiivsetest teguritest, mis voivad mojutada sotsiaalprogrammi
,»Viha juhtimine” efektiivsust. Teises peatiikis késitletakse sotsiaalprogramme, mis on
suunatud agressiivse kditumise muutumisele vanglas ning probleemi lahendusena késitletakse
sotsiaalprogrammi ,,Viha juhtimine” treeningut, mis on otseselt suunatud viha valitsemisele.
Kolmanda peatiiki koostamisel ldhtutakse ldbiviidud uuringust Tartu Vanglas ajavahemikul
21. detsember 2005 kuni 30. mirts 2006. aastal. Uuring késitleb kursusejuhendajate ja
kinnipeetavate arvamusi kursusest ,,Viha juhtimine” ning kuidas oleks voimalik kursuse
efektiivsust tosta ja millised faktorid pérsivad kursuse efektiivsust. Samuti, millistel

kaalutlustel oleks voimalik struktureeritud intervjuudest saadud informatsiooni ellu rakendada.

Kéesoleva t66 autor avaldab siidamest tinu oma juhendajale hiarra Uno Traadile vdga toetava
ja kannatliku juhendamise eest. Lisaks autor tdnab Tartu Vangla sotsiaaltdotajaid, kelle
kaasabil oli voimalik kursuse ,,Viha juhtimine” osalejatega kohtuda ning kursusest tehtud
videosalvestusi vaadata. Suur tdnu vanglast vabanenud inimesele, kes on olnud valmis
intervjuud andma ja oma kogemusest vihajuhtimise vallas radkima. Ténan ka kdiki teisi, kes

aitasid kaasa selle t66 valmimisele.



Siigaval siidames ,
taipasin dkki, et
viha on lahtunud

ja armastus tekkis...

1. KOGNITIIV-KAITUMUSLIKE TERAAPIATE OLEMUS JA
VORMID

Sotsiaalne dppimine ning sotsiaalsed kasvutingimused on védga olulised isiksuse kujunemisel.
Selles protsessis ei ndhta liksnes keskkonna mdju inimesele, vaid inimese ja keskkonna
vahelist interaktsiooni (vastastikust-mdju). Isiksus kujuneb suhtlemises ja koostegevuses.
Oppimise kaudu kujunevad inimesel ootused iimbritseva suhtes, mis hakkavad suunama tema

kiitumist. 2

1.1. Kognitiiv-kiitumisteraapia lihtealused

1.1.1. Biheivioristlik (kditumuslik) & kognitiivne ehk tunnetuslik lihenemine

Biheiviorismi alusel to6tas vilja 1913. aastal USA psiihholoog John B. Watson (1878-1958).
Korvuti Watsoniga on selle voolu tdhtsaimaks esindajaks B. F. Skinner (1904-90).
Psiihholoogiline biheiviorism domineeris eksperimentaalpsiihholoogias kuni 1960. aastateni,
kuni selle asendas informatsioonitddtlemismudel, mis juurdus koos arvutite kasutusele votuga.
Biheivioristlikes kditumisseletustes on keskseteks moisteteks stiimul ja reaktsioon. Esimene
neist on kindlakujuline véline faktor, mis organismi mdjutab, teine aga organismi

kindlakujuline kéitumuslik reageering sellele. Nii stiimulid kui reaktsioonid peavad olema

2 Bachmann, T. & Maruste, R. 2001. Psiihholoogia alused. Tallinn: Kirjastus Ilo, 258.



kirjeldatud loodusteaduslike protseduuridega. Osa reaktsioone stiimulitele on kaasasiindinud,

enamik aga omandatakse tingimise kaudu. 3

o Inimese kéitumiste biheivioristliku kirjeldamise puhul tuleb see veel selgemalt
vélja. Uksekella-stiimulile jargneb tavaliselt ukseavamiskditumine: kuid viimane
on viga varieeruv. V0ib jalutada, joosta, roomata, hdigata ,tule sisse” — ise
tegelikult ukse juurde minemata, anda korralduse kellelegi teisele uks avada, vdib
jarsult lahti rebida, ettevaatlikult praotada jne. Taas tundub, et asetleidvate
fiitisikaliste litkumiste ja protsesside kaudu méératledes ei dnnestu 6elda, millised
tunnused on ukseavamiskditumisel: ning tekib kiusatus 6elda: ,,see on iikskdik mis,
mida tehakse sel pohjusel, et tahetakse v3i kavatsetakse ust avada”. *

e  Keerukamaid kéditumisreaktsioone ei méiidra mitte stiimulid ise, vaid see, kuidas
kdituja  stilmuleid  tdlgendab.  Et  uksekella  kuulmisele  jirgneks
ukseavamiskiitumine, on tarvis, et fiilisikalisi helisid interpreteeritaks teatud viisil.
Kui uksekella meloodiat kogemata tdlgendan naabri muusikaviisina, voi kui tean,
et uksekella nupule aeg-ajalt vajutab elektrik, kes kella parandamisega ametis on,
voi kui olen veendunud, et tegu on koolipoiste vembuga ning ust avades ei leia ma
kedagi eest — koigil neil juhtudel ei jirgne uksekella helinale tavalist
ukseavamiskditumist. Seega, et siiski jidrgneks niisugune kiditumine, pean
ndhtavasti mottes tolgendama helinat nii: ,,keegi tahab sisse saada”. Ent konealune

tdlgendamine niib jillegi olevat midagi puhtvaimset, mittekaitumuslikku. °

Biheiviorismi 16ppeesmaérk oli ndidata, et kogu inimk&itumine, sealhulgas ka kodige keerukam

— kognitiivne, intelligentne kditumine — on kujundatud sééraste pohiliste mehhanismidega.

Kogu inimkditumine on Idppkokkuvdttes seletatav —stiimul-reaktsioon terminites. °

3 Rumberg, T. & Uljas, J. 2002. Psiihholoogia. Tallinn: Koolibri, 6.

4 Hallapilt, T. 2003. Sissejuhatus keele- ja vaimufilosoofisse. [Loengukonspekt]. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus, 3-6.
5 Hallapilt, T. 2003. Sissejuhatus keele- ja vaimufilosoofisse. [Loengukonspekt]. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus, 3-6.
6 Hallapilt, T. 2003. Sissejuhatus keele- ja vaimufilosoofisse. [Loengukonspekt]. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus, 3-6.



Biheivioristide teeneks on tdhelepanu juhtimine kéitumise sdltumisele keskkonnast ja monede

~ .. . . . . . 7
Oppimisprotsessi seisukohalt oluliste seaduspirasuste avastamine .

Ténapdeval leiavad biheiviorismi ideed kasutamist psiiiihiliste héirete ravis, agressiivsuse
ohjeldamises, seksuaalprobleemide lahendamisel ning seaduse rikkujate kditumise muutmises

vanglakeskkonnas, jm.

Kognitiivne ehk tunnetuspsiihholoogia uurib eeskitt info vaimset to6tlemist.

Kognitiivset psithholoogiat huvitab, kuidas inimesed loovad maailma kujundeid enda sees ja
oma peas. Inimene modelleerib keskkonda ja seal toimuvat ning seejdrel loob teatud
tegevuskeskkonnast seesmised mudelid. Kui need mudelid on tekkinud, siis hakkavad nad
meie motteid ja tegevusi suunama. Nende Kkasutamisele hangib inimene iga péev
vélismaailmast infot valikuliselt ja tolgendab seda infot ka valikuliselt, vastavalt oma
tunnetusele ning arusaamadele. Uusi mudeleid saadakse ainult dppimise kaudu. Kognitiivse
psiihholoogia tdhelepanu all on seega teadmiste omandamine Oppimise teel, nende
korrastamine, teadmiste organiseeritus inimese malus. Tunnetuspsiihholoogid réhutavad, et
mélus me mitte ainult ei korda seda, mida kuuleme ja ndeme, vaid seal toimub pidev

informatsiooni tolgendamine. 8

Naiteks inimesel meenub millegi ndgemisest midagi, ta motleb sellele, tunneb midagi (r6dmu,
kurbust, viha, ...), seejdrel aga unustab selle. Koik see toodeldakse ning siis ka tegutsetakse.
Silmas tuleb pidada seda, et tegemist ei ole ju ainult olukorraga, kus inimene ainult tajuks voi
motleks. Seega on inimene pidevas info toGtlusprotsessis. Selliselt maailma kohta teadmiste
saamine, talletamine ja nende kasutamine eeldab meelte vahendatud andmete ja varasema
kogemuse koosmdju. Teadmised ja kogemus ei tule ega teki otse, vaid eeldavad eelnevate
andmete pohjal tldistuste ja jarelduste tegemist. Selle pohjal konstrueerib inimene oma

maailmapildi. °

7 Bachmann, T. & Maruste, R. 2001. Psiihholoogia alused. Tallinn: Kirjastus Ilo, 29.
8 Rumberg, T. & Uljas, J. 2002. Psiihholoogia. Tallinn: Koolibri, 8.

9 Bachmann, T. 1984. Infomatsioonitostlus kognitiivses psiihholoogias. Tartu: Tartu Riiklik Ulikool, 6-11.



Inimene, kes on valinud endale kriminaalse elustiili, siis tema maailmapilt on suure
toendosusega vadrastunud. Kaasaegses vanglasiisteemis piiiitakse seda muuta ning selleks on

vilja tootatud suurpérased sotsiaalprogrammid.

Kurjategijatel esinevad moned pohilised vajakajddamised informatsiooni kogumisel ja
tootlemises ning jarelduste tegemiseks ja kommunikatsioonis, mis vdivad takistada adekvaatse
kognitiivsete oskuste repertuaari omandamist. Naiteks, voivad nad faktide kindlakstegemisel
olla ebasiistemaatilised ja olulisi detaile mitte margata, faktide otsimisel olla hooletud ja
ebatipsed, koguda fakte organiseerimatult ja seega omada kasutamiseks ainult tiikikest infost
organiseerimatul kujul ning suutmata mitte ei suudeta eristada olulist infot probleemi
vaatlemisel ja analiiisimisel. Nad vdivad oma maailma moistmises olla ebatépsed ja

ebasiistemaatilised.’°

Kognitiivpsithholoogia ongi eksperimentide andmetele toetuv dpetus sellest, kuidas inimene
votab vastu, to6tleb, muundab, sdilitab ja kasutab informatsiooni. Taju, tdhelepanu-, kujutlus-,
mélu-, motlemis-, otsustamis-, ning liigutusprotsessid viiakse ellu mitmetasandilise
infotootlussiisteemi poolt, mis kodeerib objektiivse maailma kohta kédivat teavet sisemiste

teabeesinduste vahendusel '

1.1.2. Kontrollkeskme teooria

Sotsiaalse dppimise teooriatest arendas Julian Rotter kontrollkeskme teooria, mis kisitleb
inimese enesehinnangulisi arvamusi oma saavutuste ja ebaedu kohta. Rotteri jargi kujuneb

ldistatud ootus, millest need arvamused ldhtuvad ja millele vastavalt inimene ka kiitub.?

On kaks sellist ootust:

e  koik, mida inimene teeb, sdltub temast enesest;

10 Hilborn, J-W. 1998. Kognitiiv-kéditumuslikud suunad kriminaalpreventsioonis ja kurjategijate rehabilitatsioonis. Tallinn: Eesti Vabariigi Sotsiaalministeeriumi toetusel, 11-
12.

11 Bachmann, T. 1984. Infomatsioonitotlus kognitiivses psithholoogias. Tartu: Tartu Riiklik Ulikool, 6-11.

12 Rumberg, T. & Uljas, J. 2002. Psithholoogia. Tallinn: Koolibri, 175.
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e  koik, mida inimene teeb, sdltub olukorrast , kuhu ta on sattunud.

Rotteri arvates on kord viljakujunenud tldistatud ootus suhteliselt plisiv, mistottu voib seda
nimetada tunnetatud kontrollkeskmeks, kui isiksuse omaduseks. Seesmise ehk internaalse
kontrollkeskmega inimesed peavad oma edu ja ebaedu eeskitt enesest soltuvaks, nad
arvestavad pohiliselt oma voimeid ja eeldavad oma tegevusele vastavaid tulemusi. Uskudes
end olevat suuteline ise oma elu kulgu méidrama, iiritavad nad seda suunata, otsides aktiivselt
eri karjadritegemise viise ja enda igakiilgse realiseerimise voimalusi. Neid iseloomustab
algatusvoime. Otsuste langetamisel on nad uurivad ja kaalutlevad, seetdttu on nende

seisukohti ka raske muuta.™

Selliseid inimesi leiab ka vanglakeskkonnas. Murru Vangla kinnipeetavad tegid karjdari ning
ajasid ari. Vanglas olevad kinnipeetavad miiiisid transpordivahendid ja vahendasid t66j0udu.
pOhja.. Karjddritegemine ja &ri ajamine kéis ajalehe kaudu ning sellest saadav ettemaks laekus
nende arvele vanglas. Kinnipeetavad omavad head algatusvoimet seda kogeb tihti. Kui
kinnipeetavatel on midagi vaja, siis tuleb see ka organiseerida. Nad veenavad mone ning siis
osatakse moni vanglaametniku enda nousse, kes dra radkida. Naiteks, selleks on ndus tditma
Kinnipeetavate soove. Niitena on sobilik narkootikumide v3i mobiiltelefonide toomine
vanglasse. Kinnipeetavad leiavad vanglaametniku kdige ndrgema koha vanglaametniku juures
ja hetkel on selleks madalpalk, mis sunnib monda vanglaametnikku minema ,,libedale teele*

monel vanglaametnikul seadust rikkuma.

Vilise ehk eksternaalse kontrollkeskmega inimesed mdtlevad, et nende edu ja ebaedu tuleb
peamiselt vilistest tingimustest ja asjaoludest, vihem enese omadustest ja eelnevatest
kogemustest. Nad arvavad ennast oluliselt soltuvat kompetentsetest isikutest ning alluvad iisna

kergesti mdjutustele. Mis puudutab nende iildist kiaekéiku, siis usuvad vilise kontrollkeskmega

13 Rumberg, T. & Uljas, J. 2002. Psiihholoogia. Tallinn: Koolibri, 175.
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inimesed, et tulevik on ette méératud ja nad ei suuda seda mojutada. Jarelikult ei ole motet

midagi planeerida ning pingutada eesmirkide saavutamise nimel.**

Siiski on vodimalik inimese enesehinnangut muuta. Enesehinnangut muudetakse positiivsete
kogemuste ja Oppimise kaudu. Inimene ei opi ainult isiklikest kogemustest, vaid ka teiste
omadest.  Vanglakeskkonnas  piiiitakse  kinnipeetavate  eneschinnangut ~ muuta
sotsiaalprogrammide kaudu. Programmid katkevad endas nii rolliménge, kui ka sotsiaalsete

oskuste Opetust.

1.1.3. Sotsiaalse 6ppimise teooria

Eriti olulise teooria tootas vilja Kanada psiithholoog Albert Bandura. Tema teooria késitleb
sotsiaalset Oppimist eeskujude najal ning see toimib kditumismudeli omandamise algusest kuni

rakendamiseni. Sageli t3statatakse sellest teooriast esile just agressiivse kiitluse dppimist.™

Paljud kinnipeetavad kiituvad iihiskonnavastaselt, kuna neil puuduvad sotsiaalsed oskused.
Maailmas on vilja todtatud ja rakendatud sotsiaalprogramme, mille abil on voimalik
Kinnipeetavate sotsiaalseid oskusi parandada. Kanada ja ameerika vanglates on neid
sotsiaalprogramme edukalt rakendatud ning nad on andnud soovitud tulemusi. Eesti vanglates
rakendatakse sotsiaalprogramme, millega tostetakse Kinnipeetavate sotsiaalsete oskuste taset.
Sotsiaalsete oskuste Opetamise ndol piilitakse vdhendada moningal miédral kinnipeetavate

retsidiivsust.®

Inimesed kaituvad agressiivselt, kuna nad on selgeks saanud, et see tasub &ra. Vanglas
Opitakse agressiivset kditumist jaljendamise kaudu, isiklike kogemuste najal voi lihtsalt teisi

vaadates. Kui keegi kditub agressiivselt ja selline kditumine leiab kinnitust sellele, et saadakse

14 Rumberg, T. & Uljas, J. 2002. Psiihholoogia. Tallinn: Koolibri, 175.

15 Rumberg, T. & Uljas, J. 2002. Psiihholoogia. Tallinn: Koolibri, 176.

16 Hilborn, J-W. 1998 Kognitiiv-kiitumuslikud suunad kriminaalpreventsioonis ja kurjategijate rehabilitatsioonis Tallinn: Eesti Vabariigi Sotsiaalministeeriumi toetusel, 29-
35.
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ihaldatud tulemus, siis tdendoliselt kéitub ta samal viisil ka edaspidi. Samuti, kui ta néeb teisi

agressiivse kiitumise eest hiivitust saamas, 3pib ta asenduskinnituse kaudu neid jiljendama .*’

Jalgides teise inimese kditumist, mirkavad lapsed sageli, et agressioon tasub end dra — et
agressiivsemad inimesed saavutavad enam kui teised. Lapsed dpivad neist olukordadest nii
seda, kuidas kdituda agressiivselt, kui ka seda, mis agressiivsele kditumisele jargneb ehk mis
on selle tulemus *®. Seelibi omandatakse agressiivsuse ja kindlat liiki situatsioonide vahelised
seosed. Kui need on selged, siis vallandatakse agressiivsus ainult teatud tiilipi olukordades ja
ainult juhul, kui ollakse kindel, et see kditumine selles situatsiooni tagab edu voi aitab

vihemalt viltida karistust.™®

Valinud endale eeskujud, iiritab laps neid igati jdljendada. Tdendoliselt on laste tdhtsamateks
eeskujudeks nende vanemad, kelle abiga laps omandab kditumismudelite, suhtumiste,
véadrtuste ja normide ildise spektri. Hiljutiste uurimuste jirgi Opib laps kditumist teistelt
eeskuju vottes ja samas ette arvestades, et teda ennast ega teisi ei karistata sellise kditumise
eest. Kui vanemad karistavad last agressiivse kéditumise eest fiilisiliselt, tekib lapsel sisemine
konflikt. Uhest kiiljest ,rifgitakse” lapse fiilisilise karistuse kaudu, et agressiivsus on
lubamatu. Teisest kiiljest ndeb laps, et vanemad kiituvad tema suhtes agressiivselt. Sellisel
juhul voib laps Oppida mitte oma agressiivsust talitsema, vaid kasutama seda, et mojutada
teiste kditumist. See on loomulik, et kui lapsi karistatakse iga kord, kui nad kaituvad
végivaldselt vanemate juuresolekul, siis Opivad nad antud olukorras agressiivsust maha
suruma. Nad Opivad samas, et monikord on agressiivsus soovituslik ja sobiv kéitumisviis.
Vanemad ei ole ainukesed eeskujud lapse elus. Uheks kiitumuslikuks ja moraalseks mudeliks

g - . 2
on ihiskond tervikuna®

. Sotsiaalseid norme peegeldavad nii reaalsed inimesed Kkui
véljamdeldud tegelased raamatutes ja televisioonis. Peale vanemate otsese dpetuse ja eeskuju
on mitmeid viise, mille jirgi laps dpib sotsiaalset kiitumist. Uheks selliseks viisiks on

Oppimine tdiskasvanute kditumist demonstreerivate filmide kaudu. Teiseks saavad lapsed

17 Hayes, N. 2002 Sotsiaalpsiihholoogia alused. Tallinn: Kirjastus ,,Kiilm”, 116.

18 Hayes, N. 2002 Sotsiaalpsiihholoogia alused. Tallinn: Kirjastus ,,Kiilm”, 116.

19 Rumberg, T. & Uljas, J. 2002. Psiihholoogia. Tallinn, Koolibri. 176.

20 Argyle, M. & Colam, A.M. 1995. Sosial Psychology. London and Nev York: Longman.
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méngude ja sportimise kaudu oppida normatiivseid mudeleid. Kodus ja koolis osalevad lapsed
méngulistes tegevustes, mille kaudu nad peaksid omandama pohilisi kditumismustreid, et
rakendad neid tulevikus reaalsetes situatsioonides. Teiste inimeste tegevus annab lapsele
informatsiooni kditumisnormidest ning ootustest tema kditumisele. Kui perekonnas eksisteerib
agressiivsus lapse suhtes, kujuneb lapsel negatiivne hoiak — oma eesmérgi nimel on labatud

alandada, solvata, teistega mitte arvestada.

Albert Bandura arvab, et agressiivsus on moonutatud sotsialiseerimisprotsessi tulemus.
Inimestel, kelle suhtes lapsepdlves kasutati tihti végivalda, on palju rohkem kalduvusi
agressiivsele kditumisele. Neil on raskusi sotsiaalsete suhete loomisega ning tulemuseks on

antisotsiaalne kditumine.?

1.2. Psiihhoteraapia

Psiihhoteraapia on kahe voi rohkema inimese koostdo, milles terapeudi rolli ja vdljadpet omav
isik kasutab teadlikult ja sihipéraselt psiihholoogilisi vahendeid aitamaks patsiendi rollis oleval
isikul mdista ja muuta elamusi, tunnetust ja kditumist patsiendile kohases suunas. Siit vdime
jéreldada, et psiihhoteraapia kitsamas mottes on tervisehdire ravi psiihholoogiliste meetodiga
ja laiemas tdhenduses on psiihhoteraapia all kombeks moelda koiki psiihholoogilisi tegureid,
mis soodustavad haigete, nii psiiithikahdirete all kannatajate kui ka kehaliste haigustega

patsientide paranemist.?®

21 Rumberg, T. & Uljas, J. 2002. Psithholoogia. Tallinn: Koolibri, 176.
22 Rumberg, T. & Uljas, J. 2002. Psithholoogia. Tallinn: Koolibri, 192.
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Seega voime 6elda, et psiihhoteraapia on tervisehédiretega isiku sihipdrase mdjutamise protsess,
mis tugineb psiihholoogia seaduspirasustele ja mille eesmirgiks on héire korvaldamine voi

leevendamine.?®

Patsiendile kohaseks vdib pidada muutust, mille tulemusena ta tuleb eluga paremini toime
ning saavutab suurema autonoomia. Psiihhoteraapia eesmirgid on minakontseptsiooni
avardumine, enesehinnangu adekvaatsemaks muutmine, valikuvoimaluste tunnetamine,
kditumisrepertuaari suurendamine, kiitumise muutmine ja tunnete kogemine.?* Vahel

nimetatakse psiihhoteraapiat ka jututeraapiaks®.

1.2.1. Kognitiivteraapia

Koige tuntum  kognitiivteraapia on  Aaron Becki poolt loodud kognitiivne
iimberstruktureerimine. Kognitiivteraapias ldhenetakse inimese emotsioonidele ja kditumisele
tunnetuse vahendusel. Kognitiivteraapia eesmérk on ebafunktsionaalsete kognitsioonide: st.
motete, kujutluste, aga ka eelduste ja reeglite, muutmine. Selleks, et tunnetust muuta, peaks
inimene kdigepealt aru saama, millised kognitsioonid ei vasta tegelikkusele, seejarel asendama

need sobivamatega, saades tagasisidet, kas muutus andis soovitud tulemuse.?

Kognitiivteraapia olemust késitledes tuleb kindlasti esile tuua A, Becki pohimotet, kes rohutab

inimese kiitumise méiratletust tema kognitsioonide — teadmiste, uskumuste poolt?’.

Lihtsalt 6eldes tdhendab see motlemisviisi muutmist. Vihased inimesed kalduvad kiruma ,
vanduma voOi kasutama oma sisemiste motet peegeldamiseks iisna vérvikaid sonu. Vihaseks

saades voib motlemine muutuda liialdatud vO1 dramaatiliseks. Puitakse anda ndu asendada

23 Bachmann, T., Erg; L., Vilja, E., Kraav, I.. 2002. Psiihholoogia giimnaasiumile. Tartu: Ulikooli Kirjastus, 250.
24 Kidron, A. 1986. Suhtlemispsiihholoogia. Tallinn: Valgus, 126-130.

25 Preston, J. 2002. Kuidas jagu saada depressioonist? Tallinn: OU Vaike Vanker.

26 Rumberg, T. & Uljas, J. 2002. Psiihholoogia. Tallinn: Koolibri, 192.

27 Teiverlaur, M. 2000. Mis on kognitiiv-kéitumisteraapia? Viljandi: Mittetulundusiihing Karksi Areng, 4.
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taolised mdtted ratsionaalsematega. Selle asemel, et sisendada endale negatiivseis mdtteid
tuleks teha plaan ja jilgida edusamme eesmirgile joudmise jooksul. Otsustamine kulgeb palju
edukamalt kui end pérast esimesi ebadnnestumisi karmilt ei kohelda. Kui suudetaks
probleemidele liheneda parimate kavatsuste ja piiiidlustega, siis on vdhem tdendoline, et

kaotatakse kannatus ja langetakse kdik v&i mitte midagi métlemise 15ksu.?

Kognitiivne teraapia on Opetav ja koostddl pohinev — terapeut ja patsient lepivad kokku
teraapia eesmarkides. Kéditumismudeli selgesdnaline esitamine patsiendile on teraapia aluseks.
Kaitumismudel esitatakse esimesel seansil ja hiljem tullakse, toetudes patsiendi enda
kogemusele, selle juurde tagasi. Kditumismudeli esitamine toob patsiendile alguses kergendust
- pakub seletuse, aitab siimptomeid normaliseerida. Opitakse tundma vdimalusi, mille alusel
oleksid need eesmirgid saavutatavad. Kognitiivne teraapia on lithiajaline ja ajaliselt piiritletud
ravi. Kuna teraapia on liihike, peab see olema hésti struktureeritud, asjalik ja probleemikeskne.
Kuid alati jadb suur hulk patsiendi probleeme lahendamata. Oluline on, et patsient saaks
teraapiast vahendid nende iseseisvaks lahendamiseks. Kognitiivne terapeut kasutab peamiselt
nn. sookraatilist meetodit (suunatud avastamine). Selle asemel, et vastata patsiendile, esitab
terapeut selliseid kiisimusi, mis aitavad patsiendil endal jouda vastusteni. Kiisimusi esitades on
terapeut ka mudeliks, kelle jirgi patsient hakkab ise endale samasuguseid kiisimusi esitama.
Usalduslik terapeudiline suhe on eduka kognitiivse teraapia vajalik eeltingimus — patsient peab
tajuma, et ta vOib usaldada terapeuti ning et teda voetakse tdsiselt. Kehtib ikka empaatia,

ehtsuse ja aktsepteerimise ndue, nagu enamuses teisteski psiithhoteraapialistes koolkondades.?®

Kognitiivne teraapia on struktureeritud ja probleemi lahendamisele orienteeritud — iga seanss
algab tegevusplaani arutamisega, madratakse kindlaks probleemid, mida seansi kéigus
késitletakse, seansi kdigus antakse sageli tagasisidet, seanss 10ppeb alati koduiilesandega.
Kodutdd on kognitiivse teraapia oluline eripira — patsient kogub negatiivseid motteid, testib

oma uskumusi, veendumusi ja proovib seansside vahel kasutada uusi menetlusi.

28 Beck, R., & Fernandez, E. 1998. Cognitive- behavioural therapy in the treatment of anger. Cognitive Therapy & Research, 22.1, 63-74.
29 Fisher, R. 2004. Opetame lapsi dppima. Tartu: AS Atlex, 62-77.
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1.2.2. Kéaitumisteraapia

Nii nagu nimetus viitab, on see teraapia suunatud inimese kditumise muutmisele. Kui teised
teraapiavormid taotlevad isiku kditumise muutusi psiihholoogiliste muutuste kaudu, siis

kaitumisteraapiatega iiritatakse pigem jouda kiitumise muutmiseni.®

Kéitumisteraapia eesmirgiks on suurendada patsiendile rahuldust pakkuvat interaktsiooni
keskkonnaga ja vidhendada negatiivseid interaktsioone. Kéitumise muutmist peetakse kodige
efektiivsemaks meetodiks depressiivsete motete ja tunnete muutmisel. Meeleolu ja tegevuste
registreerimine on koigi kditumisteraapiate puhul tihtis. Patsiendid vdivad registreerida ka
spetsiifiliste kéitumisviiside 1dhi- ja kaugtagajargi. Patsiendid Opivad negatiivsetest
stindmustest hoiduma voi nende sagedust vihendama. Kui see pole voimalik, dpitakse toime
tulema oma reaktsioonidega negatiivsetele siindmustele: positiivsemate motete kasutamine,

negatiivseteks siindmusteks ettevalmistumine, labikukkumisteks valmistumine.

Sotsiaalsete oskuste Opetamist kasutatakse suhtlemise puudujddkide korral: kehtestavus
treeninguna koos rolliméngude ja tagasisidega. Astmelised iilesanded rahuldust pakkuva
suhtlemise soodustamiseks ja sotsiaalse valtimise vdhendamiseks. Kasutatakse grupiteraapiat
suhtlemisoskuste ~ parandamiseks vOi  spetsiifiliste  interpersonaalsete  probleemide
lahendamiseks. Relaksatsioonitehnikad voivad kaasa aidata teiste eesméarkide saavutamiseks,
pinge vihendamine sotsiaalsetes situatsioonides ja ebameeldivuse viahendamine negatiivsete
stindmuste korral. Ajaplaneerimine, kus patsienti opetatakse oma ajajaotust ette planeerima ja
tegema ettevalmistusi meeldivateks asjadeks (nt. lapsehoidja vaatamine, kui tahab teatrisse
minna). Proovitakse leida tasakaalu tegevuste vahel, mida patsient tahab teha ja mida ta enda
arvates peab tegema. Seega keskendutakse probleemide kdrvaldamisele, kuid mitte nende
pohjusi.,,Nditeks, kui isik tunneb drevust, siis on eesmirk drevuse vdhendamine niisuguse

kéitumise abil, mis oleks kdige efektiivsem” !

30 Rumberg, T. & Uljas, J. 2002. Psiihholoogia. Tallinn: Koolibri, 194.
31 Rumberg, T. & Uljas, J. 2002. Psithholoogia. Tallinn: Koolibri, 194.
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Eksponeerimise puhul pannakse patsient sellesse situatsiooni, milles tal drevus ilmneb.
Eelnevalt on kontrollitud, et situatsioon on tdesti turvaline. Kui patsient kogeb, et midagi
hirmsat ei juhtunud, siis tuleb tal hiljem samasugusesse olukorda sattudes see kogemus meelde
ja drevus vaheneb. Modelleerimisel A. Bandura idee koheselt Opetatakse inimesele oma
probleemidega toime tulema ning vaadeldes ja jilgides mudelite kditumist. Patsientidel
lastakse jdlgida ja hiljem jéljendada teiste isikute edukat kditumist olukordades, mis temas

endas drevust tekitavad. Modelleerimine on andnud hiid tulemusi.*?

Kaitumisteraapia kestab suhteliselt lithikest aega, piirdudes kdige rohkem mdne kuuga.

1.2.3. Kognitiiv-kiditumisteraapia

Kognitiiv-kaitumisteraapia on siimbioos kognitiivsest ja kditumuslikust teraapiast.

Kognitiiv- kditumisteraapia on lithiajaline probleemidele orienteeritud teraapia, mis kasutab
nii kognitiivseid, kui kditumuslikke meetodeid. Moned kéditumis- ja Kkognitiivterapeudid
peavad oluliseks sotsiaalsete oskuste Opetamist. Kéitumise muutmist peetakse koige
efektiivsemaks teeks depressiivsete motete ja tunnete muutmiseks. Klient ja kditumis- ja
kognitiivterapeudid tootavad koos, et iiles leida erilaadsete probleemid ja neid mdtlemise,
emotsioonide ja kditumise vaheliste seoste kaudu &ra seletada.

Kognitiiv- kéditumisteraapia on kasutatav igaiihe aitamiseks, olenemata tema vdimetest,
kultuurist, rassist, soost ning seksuaalsetest eelistustest voi eksisteerimise asukohast.

Mis peaasi, koigi kditumis- ja kognitiivterapeutide eesmirgiks on aidata klientidel saavutada
soovitud muutusi mdtlemises, tunnetes ja kditumises. Kognitiiv-kditumisteraapia on efektiivne

psithhoteraapia vorm just selliste hairete puhul nagu drevus, viha jne.

Tanapdeval rakendatakse kognitiiv-kditumisteraapiat laiaulatuslikult. Seda kasutatakse
drevuse, depressiooni, sundmotete, alkoholismi, narkomaania, héilbiva kéitumise jm haiguste

all kannatavate inimeste psiihhoterapeutiliseks raviks. Teadlikkuse tdstmine tunnetuse osas

32 Rumberg, T. & Uljas, J. 2002. Psithholoogia. Tallinn: Koolibri, 194.
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aitab igal inimesel vajaduse korral korrigeerida oma mdtteid ja seega valitseda emotsioone —

iseennast.

Kanada ja Ameerika vanglates on kasutatud Kinnipeetavate sotsiaalsete oskuste ning kaitumise
muutmiseks edukalt kognitiiv-kditumisteraapial pdhinevaid sotsiaalprogramme. Eesti
vanglates kasutatakse kognitiiv- kditumisteraapial pohinevaid sotsiaalprogramme samadel
pohimdtetel nagu Kanadas ja Ameerikas.

Nii nagu koik teised inimesed, piitiavad tdendoliselt ka kurjategijad oma elukogemusi
mdtestada ja kujundada oma “teooriat” neile omase selgitamisega ehk ,,elufilosoofiaga”, mille
kaudu oma maailma paremini mdista. Onnetuseks on nende teooria suuresti moonutatud ning
nende kognitiivsed oskused on piiratud ja teooria tugineb juhuslikul infokollektsioonile, mida
nad ei oska hoolikalt uurida ega kriitiliselt hinnata.3*

Kognitiiv-kditumisteraapial pohinevate oskustega piiiitakse kinnipeetavate maailmapilti

paranda ning koos sellega vihendada retsidiivsust.

Kognitiiv-kditumuslik teraapia ldhtub keskkonna, kiditumise ja indiviidi vastikusest

molemapoolsetest m6judest35.

1.3. Negatiivsed tegurid, mis méjutavad vihajuhtimise kursuse

tulemuslikkust

Vanglas on palju faktoreid, mis mojutavad kinnipeetavat negatiivselt. Autor toob vilja koige

olulisemad, mille kohta on tal oma tdhelepanekud.

33 Teiverlaur, M. 2000. Mis on kognitiiv-kéitumisteraapia? Viljandi: Mittetulundusiihing Karksi Areng, 29.
34 Hilborn, J-W. 1998 Kognitiiv-kéitumuslikud suunad kriminaalpreventsioonis ja kurjategijate rehabilitatsioonis Tallinn: Eesti Vabariigi Sotsiaalministeeriumi toetusel, 22.

35 Arro,T. 1992. Kognitiivkditumuslik teraapia. Tartu: Tartu Ulikool, 7.
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1.3.1. Eelnev negatiivne kogemus ja vangla subkultuur summutavad kursuse
»Viha juhtimine* tulemust

Kinnipeetavate sotsiaalne maailm, mida voib ka nimetata ka vanglakultuuriks, milles
muutuvad kinnipeetavate omavahelised suhted, toimub mitteformaalsete reeglite jargimine.
Sellistes tingimustes kerkivad esile vastuolud, mis voivad kulmineeruda tdsisteks

agressioonideks.

Kdigepealt alustame kinnipeetavate kogemustest ja aspektist, mis on tdendoliselt tunnustatud.
See puudutab vangide maailma domineerivaid norme. ,,Vanglas on kaks ,,distsipliini” —
vanglatootajate distsipliin ja kinnipeetavate distsipliin. Valvurite jarelvalve ei ole vorreldav
selle jarelvalvega, mida kinnipeetavad iiksteise suhtes teostavad, erandiks on iiksikkamber”.
Enamus kinnipeetavate podhimotetest toetavad fiiiisilise végivalla kasutamist ja ndevad selles

ainuvdimalikku lahendit kdigile probleemidele ning tdestust oma mehelikkusele.

»Alguses on uued kinnipeetavad (eriti need, kes esmakordselt satuvad trellide taha)
iidisorienteeritud ja ehmunud, seejirel to6tavad nad aegamooda vélja toimivaid kditumisviise
selles erilises sotsiaalses maailmas. Vangistuse jooksul hindavad nad teiste ndudmisi ja
vajadusi ning enda vdimet selles tihiskonnas ellu jadada”. ¥

Olla kinnipeetav kinnipeetavate seas on elustiil, mis nduab pidevaid valikud. Kas ma pean
olema sobralik vang Y suhtes voi viltima temaga suhtlemist? Kui ma ootan oma jérjekorda
helistamiseks ja teine kinnipeetav tahab minu kohta &dra votta, mida ma teen? Kas ma solvan
teisi nditamaks, et mina olen iiks ,kdva kutt”? Vangla mitteformaalsed reeglid Kirjutavad
rangelt ette, kuidas sa pead kdituma teatud situatsioonides ja nende rikkumine korvaldab su
,hormaalsete” meeste nimekirjast. Need valikuraskused méngivad mdnikord otsustavat rolli
vigivaldsetes intsidentides. Palju fiilisilisi kokkupdrkeid kinnipeetavate vahel ,toimub

tdestamaks oma mehelikkust, oma staatuse kaitsmiseks vdi kahtlaseid tehinguid teostades” *.

36 Lowman, J. 1986. Images of Discipline in Prison, in N. Boyd, ed., The Social Dimensions of Law. Scarborough: Prentice, 154.
37 Torny, M. and Petersilia, J. 1999. Prisons. Crime and Justice 26. Chicago: University Press, 270.
38 McCorkle, R. 1992. , Personal Precautions to Violence in Prison”. Criminal justice and Behavior,19.2, 160-173.
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Niisugusesse tegevusse sekkumine suurendab végivalla ohtu. Uurijad toovad vilja vangla
paradoksi, mis seisneb selles, et paljude arvates staatuse ja mehelikkuse kaitsmine on vajalik
vanglas ellujddmiseks. Staatuse kaitsmisest keeldumine vdib-olla ,interpreteeritud
agressiivsete kinnipeetavate poolt norkuse vOi1 haavatavuse méargina” ja kes hoiduvad sellest

korvale ,,riskivad sattuda nende nimekirja, keda voib rodvida voi vagistada™ %9,

Koik isikud on kultuuri kandjad ja elavad kultuuriruumis. Seda ei ole vdimalik vaadelda
fliisilise ruumina, pigem on see vaimne ruumi, mis tekkib elureeglitest, teadmistest,
véartustest, ideaalidest, jne. Teada on, et kultuur m&jub elu mdéttele, kditumisele ja paljudele
tahkudele. Samas me voOime tdheldada, et vangla keskkond on kultuuriruum ning
kinnipeetavad on subkultuurikandjad. Vanglakeskkonnas saavad kinnipeetavad oma

teadmised, tekivad elureeglid ning ka véértushoiakud, millest on véga raske lahti lasta.

Samas on iiks tdendoline pdhjus, miks pahatihti ei suudeta mojutada kinnipeetavate kditumist
see, et peale kursuse labimist poordub kinnipeetav tagasi oma kogukonda (sektsooni).
Kinnipeetav kasvab ja areneb subkultuuris, mis mojutab tema maailmapildi kujunemist ja
arusaamu keskkonnast. Subkultuur on kollektiivne, sest seda ei saa luua iiksikisik, vaid see
tekib ja areneb paljude inimeste koostoimes. Teatud kultuuri kuulumine tdhendab uskumist

sellesse.

Tddeme ja ndeme, et iga kditumismuster voi seisukoht tugineb mingile hoiakule. Ilma vastava
hoiaku omaksvotuta pole iihelgi sdérasel seisukohal tegelikku sisu. Hoiakute muutmine on
pikaajaline protsess. On oluline teadvustada, et niisuguste hoiakute taga ei ole mitte vahene
informeeritus, vaid puhtalt arusaam, et on mingid kindlad reeglid.

39 McCorkle, R. 1992. ,,Personal Precautions to Violence in Prison”. Criminal justice and Behavior,19.2, 160-173
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1.3.2. Psiihhopaatia

Psilihhopaatia nédol on tegemist isikuga, kelle kditumises ilmnevad noorukieas voi enne seda

tosised kohanemisraskused, mis avalduvad peaaegu kogu hilisemal eluperioodil.

Pstlihhopaatiaga kaasneb iihiskonnavastane, sageli hdavitamise ja vigivallaga seotud kditumine.
Uhiskonnavastane agressiivne kiitumine on tavaliselt kestev, agressiivsus on isiku
loomuomane viis reageerida ettetulevatele probleemidele, vastuoludele ja pettumustele. Isik
reeglina ise oma agressiivsust ei mérka, vaid eitab selle olemasolu. Selle pdhjuseks on
haiglase eneseimetleja arusaam, et temal on digus teha iikskoik mida, kuni see teenib oma

egoistlikke eesmarke A0

Psiihhopaadi nork enesevairikustunne pohjustab vajadusi teisi inimesi enda huvides &ra
kasutada ning neid mojutada. Talle pakub rahuldust teadmine, et ta on vdimeline teist inimest
mojutama, teda oma soovi kohaselt kdituma panema, et ta on koguni vdimeline teise inimese

elu korraldama ning oma vdimuses hoidma .**

Téiskasvanuna kasutab niisugune inimene dra koik elus avanevad vdimalused, et teistele moju

avaldada.

Psiihhopaadil on voime kogeda ja omada negatiivseid tundepuhanguid nagu viha, kadedus,
kéttemaks ja kahjurddm. Psiihhopaati voib drritab isegi teise inimese rahulolu ndgemine, mis
paneb teda mdssama ning Vviib teise inimese vara hivitamisele saamata sellest ainelist kasu.
Selline kditumine tdstab psiihhopaadi enesetunnet ning ta saab psiiiihilise rahulduse. Teiste
inimeste kannatuste ndgemine ei taltsuta psiithhopaati, vaid vastupidi lisab agressiivsust veelgi

ning seeldbi tunnetab ta oma joudu.

40 Keltikangas-Jérvinen, L. 1992. Agressiivne laps Tallinn: Koolibri, 15.
41 Keltikangas-Jérvinen, L. 1992. Agressiivne laps Tallinn: Koolibri, 10.
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1.3.3. Vangla keskkonna ja korra moju

Kinnipeetavate ja vanglaametnike omavahelisi suhteid ning molema poole kditumist mojutab
véga palju ka vangla reziim. On levinud arvamus, et mida karmim ja jdigem kord ja distsipliin
vanglas on, seda turvalisem on see nii kinnipeetavatele kui ka vanglaametnikele. Seda
arusaama piiidis 1989. aastal muuta Cook, kes korraldas eksperimendi, kus senini viga
agressiivselt kditunud Kinnipeetavad eraldati teistest ning nende tarvis tehti iiks sektsioon, kus
vorreldes teiste sektsioonidega oli tunduval rohkem eeliseid ja privileege. Privileegid
sisaldasid endas eelkdige voimalust valida ise endale meeleparane paevane tegevus, sealhulgas
puudus kinnipeetavatel kohustus todtada ning neil oli piiramatu voimalus kokkusaamistele nii
oma pereliikmetega kui ka tuttavatega.

Cooki hinnangul oligi kditumise muutumise ning sellega ka agressiivsuse vihenemise peamine
pohjus just kinnipeetavate kiillaltki suur autonoomia. Ainus kindel reegel oli selles sektsioonis
see, et absoluutselt igasugune agressiivsuse ja vaenulikkuse iilesnditamine toob koheselt kaasa

tavasektsiooni kiire tagasi mineku.

Vanglaametnike seas on levinud arusaam, et ainus dige vanglaametnik on karm ametnik, kelle
ees kdik hirmu peavad tundma. See voib kiill distsipliini mdnda aega hoida, kuid varem voi
hiljem tekib olukord, kus mdni kinnipeetav soovib enesele voi teistele tdestada, ta on ikkagi
,kdvem mees” kui antud vanglaametnik. See kdik v3ib viga kiiresti viia fiiiisilise konfliktini.
Vanglaametnik peab suutma olla diglane ja viisaks, seda soltumata olukorrast voi isiklikest
emotsioonidest ning suutma oma autoriteetsuse viisakusega Kinnipeetavate seas maksma
panna. Eelkdige peaks vanglaametnik suutma kolme faktorit —vdim, kontroll ning autoriteet -

tasakaalus hoida.

Osadel vanglaametnikel on sellised pohimdtted vangide kohtlemisel nagu paindumatus,
tiksluisus, usaldamatus, ametlikkus, jt. Nende pdhimotetega piitiavad valvurid luua vangla
sektsioonis positiivse Ohkkonna, kuna see vastab ka nende huvidele. Kuid valvurite
tolgenduses on mitmeid seiku, mida ei saa seletada pragmaatilise 1dhenemisviisiga. Enamasti

ndevad valvurid vangides vaid ebanormaalseid ja héalbivaid isikuid, kelle iseloomus peitub
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ettearvamatu ohjeldamatus. Sellest ldhtudes arvatakse ka, et nad peavadki oma Karistusajal
kannatama. Perdkyld arvates on sellel tdlgendusel oma {ilesanne: tunnistada vangla ja
vanglakeskkonnas tootava valvuri t60 oOiguslikuks. Vangla kord ei tunduks moistlik, kui

vangidesse ei suhtutaks kui hédlbivasse ja ohtlikesse teguritesse. 42

Iga inimene tahab, et teda koheldakse lugupidamise mitte alandusega. Kuigi kinnipeetavat ei
saa austada tema tegude tottu, mille eest ta karistust kannab vanglas, kuid temast saab ja peab
lugu pidama kui inimeset ja isiksusest. Kdige kurvemad tagajiarjed vdivad olla alandaval
kohtlemisel ja monitaval kéitumisel teiste kinnipeetavate juuresolekul. Sellisel puhul on
kinnipeetav tildjuhul valmis tegema kdike, et ennast teiste silmis hibist puhtaks pesta ning see

voib viia teda alandanud vanglaametniku fiiiisilise vigastamise vdi koguni tapmiseni.

42 Laine, M. 1997. Sissejuhatus kriminoloogiasse ja hilbiva kiitumise sotsioloogiasse. Tallinn: Valgus, 124.
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2. SOTSIAALPROGRAMMID KINNIPEETAVATE JAOKS

Nagu koik probleemsed inimesed vajavad abi, nii on ka kurjategijal vajadus professionaalse
abi jdrele. Vanglas Karistust kandes, vajab kinnipeetav abi, et vangla subkultuur talle
poordumatult ei mdjuks ja et vanglast vabanedes suudaks kinnipeetav iseseisvalt oma eluga

toime tulla ja kdituda diguskuulekalt.

Kognitiiv-kaitumuslikud teooriad késitlevad kuritegevust kui puudulikke sotsiaalsete oskuste
tulemust ning peavad vdimalikuks seda ennetada ja piirata sotsiaalse dppimise ja dpetamise
abil. J.Hilborn soovitab selle asemel, et késitleda kurjategijaid kurjategijatena, kasitleda neid
hoopis sotsiaalse puudega inimestena. Nende elus on peale odiguslike konfliktide ja

probleemide hulgaliselt muid puudusi vajaka jaamisi .*

Sotsiaalprogrammid baseeruvad kognitiiv-kditumuslikul teoorial. Sotsiaalprogrammid ei
tegele otseselt kinnipeetava isiklike probleemidega, vaid on mdeldud varustamaks
kinnipeetavat sotsiaalsete oskustega, mis vdimaldavad tal ise oma probleemidega tegeleda
ning dpetada oskusi, mis aitavad tal selliseid probleeme algusest peale viltida. Tuleb tddeda,
et kinnipeetavate kriminaalses kditumises méangib keskset rolli probleem-lahendamisrohkuse

puudulikkus ning sellest tulenev tihiskonnavastane kditumine *

43 Uprus, A. 2000. Oigus Halastusele. Tallinn: EELK Kriminaaltoé Keskus, 40-50.
44 Hilborn, J-W. 1998. Kognitiiv-kditumuslikud suunad kriminaalpreventsioonis ja kurjategijate rehabilitatsioonis. Tallinn: Eesti Vabariigi Sotsiaalministeeriumi toetusel,
118.
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2.1.  Agressiivsuse asendamise treening —ART

e Agressiivsuse asendamise treening” ART (Agression Replacement Training)

,Agressiivsuse asendamise treening” on sekkumismeetod végivaldsete kinnipeetavatega.
Selle raames Opetatakse kinnipeetavale vigivallale alternatiivseid kaitumismustreid
toimetulekuks argielu situatsioonidega. ,,Agressiivsuse asendamise treening” on moeldud
pikaajaliseks (10 néddalat ning 30 grupitundi) grupitddks kinnipeetavatega, kus mitmekiilgselt
— 14bi kolme erineva sisulise treeningbloki — tegeletakse végivaldse kditumise asendamise ja

hoiakute muutmisega *°.

2.2.  Motiveeriv intervjueerimine

e Motiveeriv intervjueerimine” MI (Motivational Interviewing)

,Motiveeriv intervjueerimine” on inimese ildist muutumist toetav programm. Sisuliselt on
tegemist individuaaltehnika vormiga, mille aluseks on kliendikeskne ldahenemine. Selle
programmi pdhimotted on rakendatavad ka muudes valdkondades, nagu niiteks iri, koolitus,
juhtimine. ,,Motiveeriv intervjueerimine” sobib tdo0ks kinnipeetavatega, kes ei ndita liles
mingisugust initsiatiivi oma senise kditumise muutmiseks. Seepdrast on motiveeriv intervjuu
paslik tehnika teostamaks teisi, konkreetsete suunitlustega programme, nagu néiteks
programmid agressiivsetele klientidele (viha juhtimine & agressiivsuse asendamise treening )
, narkosoltlastele, seksuaalkurjategijatele vms.

Seda programmi on soovitav kasutada paralleelselt viha juhtimise kursusega “.

45 Keskkiila, T. 2005. Valik rehabilitatsiooniprogramme vanglates 2005. Tallinn: Justiitsministeerium, 9.

46 Tartu Vangla. 2005. Sotsiaalosakonna teatmik. Tartu Vangla, 9.
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2.3.  Viha juhtimine

e Viha juhtimine” (Anger Managment)

Viga oluliseks komponendiks vanglas vdhendamaks agressiivset kéitumist ja seega ka
véagivalda on kursus ,,Viha juhtimine” (Anger Managment), mida on viimastel aastatael

edukalt Eesti vanglasiisteemis rakendatud.

Sotsiaalprogramm ”Viha juhtimine,,on véljatéotatud Suurbritannia Vanglate Ameti poolt
1995. aastal ning tdiendatud ja kohandatud Soome Justiitsministeeriumi vanglate osakonnas
2000. aastal. 2001 aasta jaanuaris osales kaks Eesti vanglateenistujat Soome vanglate
koolituskeskuses korraldatud ,,Viha juhtimise” juhendajakoolitusel. Nemad omakorda on
koolitanud Eesti vanglateenistujaid, et programm ,,Viha juhtimine,, edukalt Eesti vanglates
kéivituks. Sotsiaalprogramm ”Viha juhtimine” kuulub kognitiiv-kditumusliku teraapia

meetodite hulka ja on loodud agressiivsetele kinnipeetavatele .*’

Peamiseks eesmérgiks ,,Viha juhtimine” kursusel on tdiendada kursusest osavotjate teadmisi
sellest, mis nendega vihastades toimub, selgitada neile miks on vaja oma arritumist kontrollida
ning milleks on kursus ,,Viha juhtimine,, kasulik. K&ige tdhtsamaks iilesandeks on aga

parandada oskust oma viha valitseda, mida dpitakse ldbi rollimdngude 48

Kursus on eelkdige moeldud kinnipeetavatele, kes tunnevad, et nad soovivad muutuda ning
tahavad Oppida oma negatiivseid emotsioone ja drritust teisiti vdlja elama Kui agressiivsusega
teiste vastu. Probleem saab alguse siis, kui kinnipeetaval tekib liiga palju negatiivseid
emotsioone - ta kiill saab sellest aru, kuid kuidagi ei oska selle teadmisega midagi peale
hakata. Kui selline olukord jitkub pikemat aega ning kinnipeetav ei saa kellegagi rddkida,

voibki juhtuda, et kinnipeetav paneb toime uue kuriteo.

47 Kasemets, P. 2003. Sotsiaalprogrammid vanglas. Sotsiaaltdo, 4, 52-57.
48 Hallik, L. 2001. ,,Viha juhtimine” Kursuse juhendaja késiraamat. Tallinn: AS Tolkekeskus, 5.
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Enamike Kinnipeetavate probleemiks on, et emotsioone ei osata kuidagi enesest vélja suunata
ning ematsoonide vilja nditamine on kaaskinnipeetavate juuresolekul viga suur tabu, ndidates
paljude arvates isiklikku norkust. Kuna vanglas on niigi kinnipeetavad pideva pinge all, siis
ajapikku emotsioonide kogunemisel ei kannata seda enamik Kkinnipeetavatest vilja ning
tulemuseks ongi vagivaldne tegu, millele jargneb moneajaline pingelangus ja rahu. Et seda
koike valtida, nii kinnipeetavate kui ka vanglaametnike heaolu ja turvalisuse nimel, tuleb

vanglas regulaarselt kursust ,,Viha juhtimine,, 1dbi viia.

e  Viha juhtimine lastele / noortele (Equip)

Pohieesmérgiks on laiendada kéitumisrepertuaari ja kasutada Opitud oskusi erinevates
olukordades 14bi rollimdngude. Rollimdngude teemadeks on niiteks: asjalik rahulolematuse
véljendamine, asjalik toimetulek kaaslaste negatiivse mojuga, kaklustest hoidumine, kellegi

lohutamine, teiste aitamine, tunnustuse véljendamine jt.

,Viha juhtimine” noortele korraldatakse sellest aastas Tartu Vanglas, programmi laste ning
noorte jaoks tdid Eestisse Hollandi kolleegid. Selle programmi ldbiviimise jaoks koolitati just
neid vanglaametnikke, kes tegelevad noortega, et omandatud oskusi rakendada. Kuigi see
programm noduab veel tdiendamist, on oluline algus tehtud. Nii nagu ikka, on ka sellel
programmil omad probleemid nagu néiteks: noortel esinevad Opiraskused (tdhelepanu
keskendamisraskused, eneseorganiseerimise puudujddgid, meeldejdtmise raskused, motlemine
pigem konkreetne ja stereotiilipne jt) ja sotsiaalne mahajadmus (vihesed teadmised ldhimast ja
kaugemast timbrusest; huvide ja perspektiivide puudumine; vdhene oskus interpreteerida

sotsiaalseid olukordi; kitsas kéditumisrepertuaar; madalad suhtlemisoskused).

..Viha juhtimise,, kursus, mis kuulub kognitiiv-kiditumusliku teraapiasse.

Tartu Vanglas on 2006 aastal labiviidud kaks kursust ,,Viha juhtimine,, ning soovijaid

jérgmistele kursustele on piisavalt.
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6-tunnine kursus on moeldud kinnipeetavatele, kellel on probleeme &rritumise ja oma viha
valitsemisega. Kursus viiakse 1dbi kiimnest kuni kaheteistkiimnest kinnipeetavast koosneva
rihmaga (ideaalne suurus oleks kaheksa kinnipeetavat). Kohtumine toimub kaks korda

nddalas kestvusega kaks tundi ning kahe juhendaja juhendamisel.

Kursuse eesmirgid on:
e viha tundmine ei ole veel agressiivne kditumine. On voimalik vihastada nii, et ei
asu riinnakule;
e  meic eesmark on Oppida vihastama, nii et see ei tooks kellelegi kahju;
e  meie Opime votteid, mis aitavad valitseda viha. Me dpime viha juhtima;
e viha juhtimine on kasulik oskus. Kontrollimatu viha muutub hdlpsasti agressiivseks

kaitumiseks, mis teeb halba nii enesele kui ka teistele.

Kursusele valitakse kinnipeetavad, kellel on oma vihahoogude ohjeldamisega tdepoolest
tosiseid raskusi. Ettepanekuid kursuselt osalemiseks teevad nii inspektor-kontaktisikud, kui
sotsiaaltootajad ning psithholoogid kui ka kinnipeetavad ise. Néddala enne kursuste algust
vestlevad juhendajad iga kinnipeetavaga individuaalselt, mille kdigus uuritakse kinnipeetava
motivatsiooni. Selgitatakse kinnipeetavale, mis on kursusel ,,Viha juhtimine” kdige olulisem
osa ja millest see seisneb. Kui eeltoé on tehtud, siis juhendajad valivad vilja kursusest

osalejad ning annavad kinnipeetavatele teada kursuse algusest.

Jargnevalt kisitleb autor kohtumiste teemasid:

Esimene kohtumine kujutab endast sissejuhatavat osa, mille kiigus piiiitakse selgitada
kinnipeetavatele kursuse eesmérke, rithma reegleid. Kuidas vaadelda oma viha ning mdista
vihakaitumist. Millised vGivad olla viha positiivsed ja negatiivsed tagajirjed ning pannakse
kinnipeetavaid huvituma oma vihajuhtimise analiilisist ja vihastamispdeviku pidamisest.
Kursus toob koige rohkem kasu juhul, kui selle kdigus kisitletakse ndidetena osalejate endiga
juhtunud olukordi voi tdsielujuhtumeid. Kui inimene teab olukordi, kus ta vihastab, siis on tal
palju kergem oma kéitumist juhtida. Vihastamispdeviku pidamine annab vdimaluse analiiiisida

nii negatiivseid, kui ka positiivseid olukordi, mis on toimunud viljaspool kursust vabal ajal.
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Olukordade hilisem analiilisimine voOimaldab Oppida nii Onnestumistest kui ka

ebadnnestumistest ning selline analiiiis aitab dppida vigadest.

Vihakditumise mdistmine:
Inimesed, kes ei oska oma VIHAGA toime tulla, ei ole kurjad ega
vaimuhaiged. Nende peas ei ole midagi valesti. Lihtsalt paljud neist on
kogenud oma elu jooksul olukordi, mis ei ole aidanud neil dppida oma viha
valitsema .*°
Esimesest kohtumisest tehakse kokkuvote, mille vorra ollakse rikkamad — vihastamine ja
vihane kditumine on erinevad mdisted ning oma kiitumist aitab juhtida selle vaatlemine.
Esimesest kohtumisest kogeti, et viha toob nii kahju kui ka kasu.
Viha kasu - Sa vihastasid ennast? Vihastamise ja vihase kditumise mdju kestab ainult lithikest
aega.
Viha kahju .- Sa vihastasid teisi? Vihastamise ja vihase kditumise mdju voib kesta kaua.
INIMESE VIHASEL KAITUMISEL ON ALATI TAGAJARJED.

Teisel kohtumisel tuletatakse esmalt meelde, mida eelmisel kohtumisel dpiti - et kik inimesed
vihastavad ning téhtis on oppida oma viha valitsema, et VIHA ei valitseks sind. Eelmisest
kohtumisest omandati teadmine, et agressiivse kéditumise positiivsed tagajarjed on lithiajalised,
kuid negatiivsed avaldavad pikaajalist moju. Oma kéitumise vaatlemine aitab viha suunata
kursusel opitud oskusi, mis aitavad oma viha valitseda. Teisel kohtumisel kinnipeetavad
vaatlevad ja rikastavad oma teadmisi sellest, kuidas agressiivne kditumine kujuneb. Selle
kdigus hakkavad kinnipeetavad mdistma viha arengukidiku. Kinnipeetavad panevad tdhele
vihastamisega kaasnevaid viliseid tundemérke ja taipavad, et hoidudes kasutamast kehakeelt,
suudavad nad end vihastamisega seotud olukordades edukamalt vaos hoida. Samal kohtumisel
kasitletakse kaditumise muutusi vihastamise korral ning vaadatakse videosalvestusi ja
analiiiisitakse seda. Peale videosalvestuste analiilisi viiakse 1dbi rollimdnge, mille kaigus

kinnipeetavad méngivad 1dbi agressiivsust esile kutsuvaid situatsioone vangla argielust.

49 Hallik, L. 2001. ,,Viha juhtimine” Kursuse juhendaja késiraamat. Tallinn: AS Tolkekeskus, 24.
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Vaatleme niiiid 1dhemalt agressiivse kiditumise kujunemist:
e  Arritaja — viha vallandav ,,passtik”
e  Kiitumise muutumine — viha vélised tundemérgid (vali héil, sormega osutamine,
rusikas kési).
e  Motted — joulised negatiivsed motted (,,Miks te ei viiks suud pidada”, ,,Ma 166n
teda, kui ta ei 10peta™).
e Erutumine — keha tdmbub pingule, siidame kloppimine, higistamine, lihaste
jdigastumine, meeleolu muutumine, drrituse tous.
e  Vihane kéditumine — inimene kéitub oma tunnetele kohaselt.
Milliseid oskusi dpitakse?
e  Arritaja tuvastamine
e  Arritajale reageerimine

e  Lddvestamisvotted ja motteharjutused

Kolmas kohtumine algab eelmisel kohtumisel Opitu meelde tuletamisega. Inimesed sageli
piitsutavad ennast oma kaitumisega, siit saab alguse VIHA, millest veelgi enam arritutakse ja
arritatakse teisi.

ARRITAJA. .MUUTUSED KAITUMISES. ..MOTTED.. .VIHANE KAITUMINE...

Vihatekitavaid olukordi on voimalik ennetada, kui méirkad eneses agressiivseid véljendusviise.
Kolmandal kohtumisel kinnipeetavad arutatakse oma mdtete muutmist. Selle treeningu
tilesandeks on, et kinnipeetavad saaksid aru, kuidas motted mojutavad kditumist. Kolmandal
kohtumisel Opitakse kasutama rahustavaid motteid vihastamise erinevates faasides ja lébi
rolliméngude harjutatakse nende mdtete kinnistumist.

Need rahustavad motted:

Enne vihastamist

° ,, Votan asja rahulikult”

° ,»Ma ei otsi endale pahandusi”

° ,, Voib-olla jidb ta vait, kui ma talle vastu ei haugu™
o ,, Tiihja temaga”
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° . Ma ei vihasta”
° ., Ma olen rahulik inimene”
viha tundes
o , Ma eiviitsi temaga tegeleda”
o , Las tarddgib pealegi”
o | Ma eitee kuulmagi”
o | Ma eilase end sellest hdirida”

o Taceiteaju tuhkagi”

o  Ta ei tunne mind iildse”
o  Tiihi sonakolksutamine”
o ,See pole minu mure”

Parast vihastamist

2

e  Kas ma pole mitte tubli
o | Korda liks”

e , Mina suudan ennast valitseda”
o , Kergita voi enda ees kaabut”

o Niiid jitab ta mu kindlasti rahule”

Kolmanda kohtumise iiheks rollimangude eesmérgiks on arutleda motete iile, mis tekivad enne
vihastamist, vihastamise ajal ja ka peale vihastamist. Selle paremaks mdistmiseks vaadatakse
videofilmi, mis demonstreerib vihaste mdtete osa enne viha vallapddsemist ja selle ajal. Nii
nagu ikka korratakse iile - kui vihastatakse, ,kiitavad” negatiivsed motted meid iiles ning on
kindel, et selle tagajdrjel kaotatakse enesevalitsus. Koik ,,vihased” motted saab muuta
rahustavateks moteteks, mis aitavad kinnipeetavatel enesevalitsemist sdilitada. Kokkuvotteks:

RAHUSTAVATE MOTETE LEIDMINE ON OLULINE VIHA JUHTIMISE VOTE

Et paremini dppida oma viha valitsema on tdhtis leida rahustavaid motteid: enne tiilikaid

olukordi; nende ajal; pérast tiilikaid olukordi.
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Neljandat kohtumist alustatakse jille kordamisega, kui vihastatakse, siis kiitavad negatiivsed
motted meie meeled iiles ning on iisna toendoline, et kaotatakse enesevalitsemine. Koik need
negatiivsed motted saab muuta positiivseteks ja rahustavateks moteteks, mis aitavad
enesevalitsemist sdilitada. Selleks, et paremini oma VIHA valitseda, on téhtis viltida vihaseid
motteid enne tiilikaid olukordi, pérast tiilikaid olukordi ja nende viltel. Oskus moelda
rahustavaid motteid on tdhtis VIHAJUHTIMISE meetod. Neljandal kohtumisel Opitakse
vihajuhtimise meetodeid, mille kdigus peaksid osalejad selgeks saama, millised muutused
toimuvad organismis vihastamise korral. Mdistma, et on mitmesuguseid votteid soovimatu
vihaga toimetulekuks ning harjutama 105gastamismeetodeid. Rollimdngudes rakendatakse
eelnevalt omandatud oskusi, tehakse 16dvestusharjutusi, arutletakse nende kasutamist enne
vihastamist, vaadatakse kolmandat videofilmi, kus tutvustatakse kiirlddvestamist (hinga
sigavalt sisse — viélja ning loe kiimnene. Kui on vaja, siis korrata) ja katsetatakse seda
treeningul. Tuletatakse meelde, mida opitud sai. Arrituse fiiiisiliste tundemirkide

tahelepanemine aitab oma vihastumist valitseda.

Viha juhtimisel voib alati kasutada 1ddvestumist. Kdigepealt viiakse lihased pinge all ja
tajutakse selget vahet pinevusseisundi ja 1ddvestuse vahel. Alles seejérel asutakse harjutama
enese l00gastamise votteid. Need on jargmised: 1) pannakse silmad kinni ja hoitakse
kédsivarred enda korval. Tostetakse pinges olad iilesse ja see jérel pigistatakse sormed
rusikasse, tuntakse kuidas kded on pinge all ja siis lastakse sormed lahti ning tuntakse lahti
lastes, kuidas koik l1ddvestub. Korratakse seda mitu korda. 2) Hingatakse Glgade tostes
stigavalt sisse ja sormede lahti lastes siigavalt vélja. Sormede rusikas olles piilitakse hoida
tilejadnud keha 10tv. Peale selle piilitakse astuda suletud silmadega mdni samm edasi-tagasi,
16dvestatakse kergelt késivarsi ja korvaldatakse koik lihaspinged. 3) Seistakse rahulikult
paigal. Hingatakse stigavalt ja sujuvalt ning kujutatakse ette, et 100gastusseisund valdab sind
taielikult. Kasutatakse selle tunde stivenemiseks suunissonu — ,,OLEN KINDEL JA
RAHULIK”.*

50 Kidron,A. 2003. Noustamiskunst. Tallinn: Kirjastus Mondo, 212.
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Viiendat kohtumist alustatakse ikka eelmisel korral Opitu kordamisega ning pdordutakse
viienda kohtumise teema juurde ja selleks on ,,Viha viljendamine asjalikul viisil”. ,,Viha
véljendamine asjalikul viisil”. pShipunktiks on, et kinnipeetavad peaksid aru saama passiivse,
asjaliku ja agressiivse kditumise erinevustest ning tundma OTSE- skeemi, et viljendada oma

vihaseid tundeid asjalikult.

Passiivne kditumine: Me ei radgi oma vajadustest avalikult, teeme end alandlikuks ja voib-olla
teised kasutavad meid 4dra. Passiivselt kdituv inimene jdtab sageli problemaatilistele

olukordadele iildse reageerimata.

Agressiivne kditumine: Viljendatakse oma tundeid teisi alandaval viisil. Agressiivselt kéituv
inimene ei pdora tdhelepanu sellele, mida teised tema kiitumise kohta arvavad. Seetdttu
viljendatakse oma tahet karjudes, kritiseerides voi kamandades, mis tdhendab seda, et tema
suhtluspartner tdendoliselt vihastub ja probleemid kasvavad palju suuremaks. Agressiivselt

kiituv inimene tiritab oma probleeme lahendada nagu sdidaks teerulliga iile.

Probleeme on vdimalik lahendada ka asjalikul viisil. Asjalik kditumine: Oma tundeid ja soove
véljendatakse avameelselt ja ausalt, kuid ilma teisi alandamata. Asjalikult kdituv inimene
juurdleb olukorra {ile, otsib lahendusi ja kaalub nende tagajérgi endale ja teistele.
Asjalikult kdituv inimene on teiste suhtes alati viisakas. Osalejatele rohutatakse, et asjalikult
kditudes peavad nad oma kehakeele viima kooskdlla sdnadega. Selleks on vaja arvestada
seitset aspekti:
e Kasutatud keel ( oma arvamuse ja tahte selgitamine, oma tahte ja tunnete selge ja
otsene viljendamine, ,,SINA OLED” . sonumite viltimine, MINU ARVATES” -

sonumite kasutamine, solvangute ja dhvarduste vdltimine).
e Kehaasend (sirge riiht, piistine peahoiak, kohane distants).

e Miimika ja liiqutused (vaoshoitud miimika, ndpuga nditamise viltimine).

o Silmside (otsene ja piisiv pilk vestluskaaslasel, mujale vaatamine voi pilgu langetamise

vdltimine).
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e Ndoilme (tosine ilme, kohatu naeratuse viltimine, vihane miimika ja pilkava naeru
vdltimine).

o Hidlekasutus ja rohutamine (iihtlaselt héstikuuldav hddl, pomisemise ja karjumise

vdltimine, vaoshoituse rohutamine).
e Ajastamine (endale aja votmine, oma koneriitmi sdilitamine, motlemisaja ja kone aja

andmine teisele).

Viha viljendatakse asjalikult: OTSE- skeem. OTSE- skeem aitab inimesel viljendada oma
vihastamist asjalikult, selgitamaks teisele enda seisukohta ise vihastumata ja teist vihastamata:
Kirjelda probleemset Olukorda viisil, mis pole riindav.

Rédgi oma Tunnetest selle olukorra suhtes.

Tépsusta, mida sa Soovid, et teine teeks.

Osuta Edaspidistele positiivsetele tagajargedele — radgi, milliseid héid tagajirgi toob teise
jaoks kaasa see, kui tehakse mida palutakse. Esitatakse positiivne pdhjus kdituda nii, selle
asemel, et dhvardada teda negatiivse 1opptulemusega, kui ta ei kuuletu. Seda kdike proovitakse

ka rolliménguliselt 14bi, et siivendada arusaamist ning kinnistada kditumist mallu.

Kuuendat kohtumist alustatakse eelmisel korral Opitu kordamisega ja seekord Opitakse
,kriitika ja solvangute késitlemist”. Parast seda kohtumist peaks kursuslane: aru saama kriitika
ja solvangute erinevusest; teadma abindusid kriitika ja solvangute késitlemiseks.

Kursuslastele selgitatakse, mis on digustatud kriitika ja tilekohtune kriitika ja tehakse selle
kohta rolliménge. Kursuslased dpivad eristama solvangut kriitkast ja nende kisitlemist: kas
tahelepanuta jdtmine voi pehmendamine ja selle kohta tehakse rolliménge.

Suhtlemisega kaasnevad alati ka reeglid, vaadeldakse neid 1dhemalt:

§ 1 Sul on oigus mitte esitada oma kditumise pohjusi ega pohjendada oma kditumist. Selliselt
toimides sul on oigus kanda vastutust mistahes tagajdirgede eest.

$ 2 Sul on oigus teha vigu ja vastutada nende eest.

§ 3 Sul on oigus muuta oma meelt ja votta vastu sellest tulevaid tagajdrgi.

§ 4 Sul on oigus éelda ,,Ma ei tea” voi ,,Ma ei saa aru”.

$ 5 Sul on oigus anda oma kditumisele hinnang ja kanda vastutust selle tagajdrgede eest.
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§ 6 Sul on oigus delda ,, Mul on iikskoik” ja aktsepteerida sellest tulenevaid tagajdrgi o
Ja niiiid asjalik vastutamine:

e Aravéta kohe kaitsepositsiooni ega hakka digustama oma kéitumist.

o Ole nous kriitikaga ja tunnusta kriitikat. Teiste sonadega : dra eita kriitikat!

e Ara kiitu kritiseerija suhtes riindavalt, teda omakorda vastu kritiseerides >°.

Seitsmendat kohtumist alustatakse eelmisel korral Gpitu kordamisega ja seejéarel vaadatakse,
kuidas toimib ,,rithma surve ja vihastamise Gigustamine”. Selle kohtumise kidigus peaksid
osalejad saama teadmisi rithma survest ja sellega toimetuleku viisidest, oskama kasutada rikKkis
heliplaadi tehnikat, mdistmaks, kuidas nad ise piiliavad oma vihastamist Oigustada.
Vaadatakse videofilmi ,,Riihma mdju”, seejarel arutatakse koos rithmaga, mida voiks endale
Oelda, kui satutakse rithma surve alla ja mida voiks oelda juuresolijatele. Tehakse selle kohta
rolliménge, kus peab dra kasutama eelnevalt opitud kogemusi. Vaadatakse, mida kujutab
endast rikkis heliplaat: Ei ole soovitav viljendada kunagi lootusetust ega viha. Ei tosteta haalt
radkides. Korratakse oma seisukohti selgelt ja jareleandmatult. Jéaetakse tahelepanuta kdik
piitided juttu mujale viia. Ei esitata pShjendusi voi seletusi, miks sa midagi soovid voi ei soovi.
Piititakse ka vihastamist digustada:
e Tahtmine vihastada — soov nididata oma vdimu ja tahtmine kergendada oma halba
enesetunnet.
e Endale loa andmine — Tulevad negatiivsed motted. Tunne, et sind ennast on véga
valesti koheldud ja niiiid ennetav riinnak.
e Olukorra kujunemine — Sobivate isikute otsimine koos lahendavate olukordade
otsimine.

e Teise isiku drgitamine — dhvardav kditumine ja jutt.

Kaheksanda kohtumine alustatakse jille kordamisega. Kohtumisel Opitakse ebamugavate
olukordade kaitumist. Vihastamisolukord koosneb {liksteisele jargnevatest staadiumidest: enne

ja pérast vihastamisolukorda ning vihastamisolukorra ajal.

51 Smith, M. 1975. When | say no, | feel guilty. New York: Bantam Books, 115-119.
52 Smith, M. 1975. When | say no, | feel guilty. New York: Bantam Books, 115-119.
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Viha juhtimise meetodid jagatakse nelja pohiriihma: vihastamisolukorra &ratundmine,
rahustavad motted, 16dvestumine ja asjalik véljendusviis. Neid koiki saab kasutada koigis
kolmes staadiumis. Osalejatele piiiitakse selgitada, et riskiolukorras draminek ei tdhenda
pelglikkust, vaid néditab olukorra kontrollimist. Riskiolukordade &ratundmine aitab
enesekontrolli sdilitada. Komistamisest on voimalik dppida nii, et see ei ldhe lonkamiseks.

Tehakse kohtumise kokkuvote ning korratakse selle kohtumise pShimatteid.

Uheksandal kohtumisel arutatakse meeldejietut. Selle arutelu kiigus peaksid osalejad suutma
kirjelda, kuidas endast viljamineku juhtumit oleks saanud lahendada teisiti, olukorra kolmes
jéargus. Viiakse 1dbi rollimidnge, mille eesmirgiks on vilja selgitada, mida nad on Kkursustel
Oppinud ning samas harjutatakse sdna ,,mina” kasutamist sdna ,,sina” asemel. Seejéarel annavad
kursusest osavdtjad hinnangu kursuse edukusele ja kursusejuhendajad teevad omapoolse
kokkuvdte kursusest ning iga osaleja saab vastava tunnistuse, et on edukalt kursuse ldbinud.

Lopetuseks tuletatakse meelde, kuidas 1ddvestati. Sellega on seekordne kursus 16ppenud.
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3. UURIMUS

3.1. Uurimisprobleemi piistitus ja metoodika

Loputod eesmirgiks ja iilesandeks on uurida kognitiiv-kiditumuslikul teoorial pohineva
sotsiaalprogrammi ,,Viha juhtimine” (edaspidi kursus ,,Viha juhtimine”) moju kinnipeetavatele
ning vélja tuua kursuse puudusi ja teha ettepanekuid selle paremaks kohaldamiseks. T60s
kirjeldatakse:

e  missugused vangistuse tegurid vdivad avaldada negatiivset moju kinnipeetavatele,

kes on osalenud kursusel ,,Viha juhtimine”.

T66 kolmandas osas vaadeldakse kursuse ,,Viha juhtimine” rakendamise vOimalust ka
vanglaametnike seas ja selgitakse selle niinimetatud summaarprotsessi positiivset moju

Kinnipeetavate resotsialiseerimisele.

Hiipoteesiks on viide et sotsiaalprogrammi ,,Viha juhtimine” tulemuslikkus on séltuvuses

vangistuskeskkonnast.

To0 autor viis ldbi kvalitatiivse uurimuse neljas etapis neljakiimne kaheksa kinnipeetava seas.
Respondendid olid jagatud kahte gruppi:
e  Kkinnipeetavad, kes on labinud kursuse ,,Viha juhtimine” ning iiks nendest on
vabanenud Tartu Vanglast;
e  Kkinnipeetavad, kes ei ole labinud kursust ,,Viha juhtimine”, kuid voiksid olla

potentsiaalsed kursuselt osalejad.
Uurimisandmete kogumiseks ja analiilisimiseks kasutatakse kdesolevas to0s kvalitatiivset

meetodit. Selles sisaldub mdte, et tegelikkus on mitmekesine. Uurimuses tuleb tdhelepanu

poorata sellel, et tegelikkust ei saa meelevaldselt osadeks killustada. Stindmused kujundavad
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iitheaegselt iihtteist ja seega on voimalik leida mitmesuunalisi suhteid. Kvaliteetses uurimuses

piiiitakse uurida objekti voimalikult tervikuna.>

Seatud eesmargile joudmiseks on kasutatud sotsioloogilist Kkiisitlust —poolstruktureeritud
intervjuud. Kiisimuste koostamisel ldhtutakse sotsiaaltootajate seisukohalt, kes tegelevad
,»,Viha juhtimine” kursuse ldbiviimisega. Kiisimustikku valiti neid tunnuseid, mille kohta on
voimalik kinnipeetavate kdest andmeid koguda. Kiisimustik sisaldas nii lahtisi, kui ka
etteantud vastustega kiisimusi (vt. Lisa 1 & lisa 2 ). Osa kiisimusi esitati selliselt, et
kinnipeetavad pidid jérjestama etteantud vastused. Taoline kiisitlusvorm vodimaldas tuua

moningat vaheldust kiisitlusprotseduuri.

Lisaks intervjuudele kasutas autor ka kursuse ,,Viha juhtimine” grupito6 videosalvestusi.
Videosalvestuste analiiiisi pdhjal piiliab autor saada siigavamat ja tdpsemat informatsiooni
Kinnipeetavate kiitumise motiividest, kavatsustest ja hoiakutest. On otstarbekas kasutada
meetodit, kus respondendile antakse ette teatav valik elus ettetulevaid situatsioone ja palutakse
niidata, kuidas respondent antud olukorras kiituks >*. Seoses sellega on vdimalus avastada

kinnipeetavate kditumises tdiesti uusi ja ootamatuid momente.

Respondentideks olid Tartu Vangla kinnipeetavad, kes on osalenud kursusel ,,Viha juhtimine,,
ja kinnipeetavad kes on potentsiaalsed kursusest osavotjad. Respondendid, kes ei olnud
labinud kursust ,,Viha juhtimine”, valiti juhupdhimdttel, ainsaks tingimuseks oli kinnipeetava

staatus ( stitidimoistva otsuse olemasolu).

Uurimuses kursuse ,,Viha juhtimine” labinute arv oli 17, kuid intervjuud soostus andma 13

Kinnipeetavat ning protsentuaalselt teeb see 76.5 % osalejatest.

53 Hirsjérvi, S., Remes, P., Sajavaara, P. 2005. Uuri ja kirjuta. Tallinn: Kirjastus Medicina, 152.
54 Raska, E. 1994. Kriminoloogia tildkursus. Tallinn: Eesti riigikaitse Akadeemia, 53.
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Juhupohiméttel valiti vélja 30, Kinnipeetavat, kuid intervjuud soostus andma 25 kinnipeetavat
ning protsentuaalselt teeb see 83.3 %, autori arvates vOib esialgse ndhtu pohjal tdodeda, et

kinnipeetavate seas on kiillaldane huvi sotsiaalprogrammi ,,Viha juhtimine” vastu.

Sotsiaaltootajate ja kursusejuhendajate intervjueerimisega piiiidis autor teada saada, kas

kursust ,,Viha juhtimine” vdib pidada efektiivseks kinnipeetavate kiditumise muutmisel.

3.2. Uurimise labiviimine

Kéesolev uurimus viidi ldbi kvalitatiivsel meetodil, poolstruktureeritud kiisitluste néol.
Meetodi valikul ldhtus autor vajaliku alginformatsiooni kogumise vajalikkusest. Intervjuu
voimaldab koguda detailsemat ning personaalsemat infot. Intervjuud viidi 1dbi kindla kava
alusel, mis erinevate gruppide intervjueerimisel varieerus. Enamik kiisimusi intervjuus olid
lahtised.

Uurimus viidi 1dbi ajavahemikul 21. detsember 2005 kuni 30. marts 2006. aastal.
Respondendid olid valitud nii, et neil oli kursuse ,,Viha juhtimine” ldbimise, kui ka
mitteldbimise kogemus.

Sotsiaaltdotajad, kes on sellel programmi juhendajad voi kes kasutavad oma t66s kognitiiv-

kéitumuslikke meetodeid.

,»Viha juhtimise” kursuse mitteldbinud kinnipeetavatega ldbiviidav intervjuu koosnes neljast
osast.
e esimene osa oli tildandmed uurimusaluse sotsiaalse ja kriminaalse tausta
kohta;
e teine osa oli suunatud sellele, kuidas piititakse oma viha talitseda;
e kolmas osa késitles probleemi, kuidas vangla ja vanglakeskkond

mojutavad kinnipeetavate kditumist;
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e neljandas osas kisitleti teemat, kas kursus ”’Viha juhtimine” on vajalik.
,»Viha juhtimise” kursuse ldbinud kinnipeetavatega ldbiviidav intervjuu koosnes kahest osast.
e Esimene osa iildandmed respondentide sotsiaalse ja kriminaalse tausta
kohta.
e Teises osas kisitlesin osavotja hinnangut kursusele ,,Viha juhtimine”

ning kas kursuse ldbimine mdjutab kinnipeetavate kéditumist vanglas.

Koik intervjuud toimusid kinnipeetavatega Tartu Vangla vestlusruumis vélja arvatud
kinnipectavaga, kes oli ennetdhtaega vabanenud Tartu Vanglast. Tartu Vanglast vabanenud
Kinnipeetavat intervjueeriti Tartumaa Kriminaalhoolduse vestlusruumis. SotsiaaltéGtajad

intervjueeriti nende to6ruumis.

Intervjuu kestis 20-st minutist 60-minutini, olevalt respondendi valmidusest ning soovist
intervjueeritava kiisimusele vastata. Kiisimusi respondendid eelnevalt ei saanud, vastused
stindisid kohapeal. See annab lootust, et spontaansed vastused on tdepédrasemad ning ei piiiia

aimata intervjueerija soove vastuse andmisel.

Uhtegi vanglas ja viljaspool vanglat intervjuud ei lindistatud vangla sisekorraeeskirjade tdttu,
mis keelab diktofoni toomise vanglasse. Intervjuu vastused kirjutas iiles autor oma kéeliselt.
»Viha juhtimine” kursuse grupitod0 raames salvestatud videod vaatas autor lédbi

sotsiaalosakonna ruumides ning peale vaatamist tegi markmeid, hiljem neid analiiiisides.

3.3. Uurimuse valim

Kokku osales intervjuus 39 kinnipeetavat. Kinnipeetavad viibisid koik Tartu Vanglas vilja
arvatud tiks , kes on vabanenud
Intervjueeritud Kkinnipeetavate vanus varieerus 17. eluaastast kuni 54. eluaastani. Kogumi

valimi jaotuvust kirjeldab alljargnev diagramm:
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Intervjueeritud kinnipeetavate vanus

O noorem, kui 20 aastat B 21 - 25 aastat 0 26 - 30 aastat
O 31 - 35 aastat B 36 - 40 aastat O 41 - 45 aastat
B vanem, kui 45aastat

Joonis 1. Intervjueeritud kinnipeetavate vanus

Rahvuseliselt oli 39-st intervjueeritavast eestlasi kolmkiimmend, kuus venelast ning kolm

muulast (liks ukrainlane ja kaks soomlast).

Rahvuslik kooseis

30

O eestlased B venelased O muulased

Joonis 2. Uurimuses osalenute rahvuslik kooseis

Kursuse ,,Viha juhtimine” mitteldbinud 14 kinnipeetavat (56%) kannavad karistust esimest

korda, 8 kinnipeetavat (32%) kannavad karistus teist vdi kolmandat korda, 1 kinnipeetav
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kannab karistust neljandat voi viiendat korda, 1 kinnipeetav on karistust kandmas kuuendat
voi seitsmendat korda ning 1 kinnipeetav on vanglas juba kaheksandat korda.

Kursuse ,,Viha juhtimine” ldbinud 7 kinnipeetavat (~ 54%) kannavad karistust esimest korda,
5 kinnipeetavat (38.5%) kannavad karistus teist vOi kolmandat korda, 2 kinnipeetav kannab
karistust neljandat v4i viiendat korda, 1 kinnipeetav on vanglas juba kuuendat voi seitsmendat

korda.

Tabel 1. Retsidiivsus intervjueeritavate hulgas

Karistuste arv Mitteldbinud kursuse Lébinud kursuse
,»Viha juhtimine” ,» Viha juhtimine”
1 kord 14 7
2-3 korda 8 5
4-5 Kkorda 1 2
6-7 korda 1 1
8 korda 1 0

Kodige enam oli intervjueeritavaid, kes panid toime varavastaseid kuritegusid, kolm
kinnipeetavat kannavad Karistust tahtliku tapmise eest, esineb narkootikumidega seonduvaid
kuritegusid ning kinnipeetavaid, kes kannavad Karistust joobes mootorsdiduki juhtimise ja
drandamise eest.

Andmetest néhtus, et karistusaja pikkus oli vahemikus 3 kuud kuni 8 aastat.

Kuidas piiiitakse oma viha valitseda. Esitati vastuse variante ja paluti ka enda poolt midagi
nimetada. Selleks nimetasid respondendid mitmel korral religiooni. Kiisitlusest koorus vilja,
et kinnipeetavad oma viha taltsutamiseks kdige meelsamini oleksid natukene omaette, nii kaua
kui viha lahtub ja jélle kdik normaliseerub. Omaette olemisega on probleeme, kuna kambrit
jagatakse kambrikaaslasega, siis alati see ei Onnestu. Jargnevalt nimetati telerivaatamist voi

muusika kuulamist. Muusika puhul on eelistatud just rocki voi midagi muud selle taolist.
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Toodi vilja, et head viha taltsutamise moodused kinnipeetavate arvates on spordi tegemine ja
ka mingi kehalise t60 tegemine. Ténane tdsiasi on see, et vanglates ei suudeta tagada
kinnipeetavatele t60 tegemise vdimalust. Ometi peab vanglas viibival kinnipeetaval olema
kohustus tootada. T66 olemasolu on parim vihataltsutaja ja see on ka kuritegusid ennetava
mojuga. Ometi on reaalsus teistsugune. Kaks kiisitlejat tunnistasid, et suunavad oma viha
teisele kinnipeetavale, kuid hiljem kahetsevad seda. Ainult iiks intervjueeritavatest suunab
oma viha vanglatodtajatele. Mis puudutab kahte viimast kiisimust viha taltsutamise kohta, siis
siin kahtlus vastuste digsuses, kuna kinnipeetavaid voib juhtida hirm voi ei taheta tunnistada
omavaheliste probleemide olemasolu voi tahetakse ndidata end paremana. Tihtipeale on
kuulda ja ndha, et kinnipeetavad elavad oma viha vanglatootajate peal vilja, kuid antud
kinnipeetavate kiisitlustest ei kerkinud see néhtvale. Kinnipeetav, kes sektsioonis tihti rduskab
ja tahab olla ,,kange mees” voib vahel olla ka diguskuulekas kinnipeetav. Seda on tihti selgelt
ndha, kui kinnipeetavaga viia 1abi individuaalne vestlus, siis ei tunne seda kinnipeetavat isegi
ara. Punastab, silmad maas ja ei suuda isegi vestelda ja leida kiisimustele digeid vastuseid.
Sektsioonis on sama isik aga iilbe ja reegleid eirav. Selline kditumine on tingitud vangla

paradoksist, et vanglas ellu jddda. Kui sa oled teistsugune, siis sidistatakse sind kohe dra.

Kiisitlustest tuli vélja huvitav fakt, et kinnipeetavad, kes kannavad esimest korda vangla
karistust, eelistavad enam kuulata muusikat ja telerit vaadata oma viha maandamiseks, aga

teised eelistavad omaette olemist.

Kiisitluse kolmanda osa koostamisel ldhtus autor kdigepealt sellest, kuidas vangla ja
vanglakeskkond mdjutavad kinnipeetavate kaitumist. Kiisimused olid jaotatud kolmeks
grupiks, mis hdlmasid:

e  kinnipeetavate omavahelisi suhteid,

e  kinnipeetavate ja vanglatootajate suhteid;

e  kinnipeetavate suhted ldhedastega.

Kdige rohkem intervjueeritavatest vastas, et neid &rritab védga, kui nende kohta levitatakse

vanglas kuulujutte. See on vanglas normaalne, kuna kuulujuttudega kaasneb hirm, et neid
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voidakse uskuda ja 14bi selle voib kaotada oma positsiooni. Kinnipeetavale on positsioon
vanglas kui hapnik ning ta peab solvajale kindlasti vastu astuma. Teiseks enam arritavaks
olukorraks on, kui sigarette laenanud kaaskinnipeetav ei taha oma vdlga tagasi maksta.
Vanglas on omad vdga ranged pohimdtted: kui votad midagi volgu, pead selle kindlasti
tagastama (paraku véga tihti isegi voetust mitu korda suuremas koguses). Juhul, kui tagasi ei
maksa, hakkab kinnipeetav kahtlustama, et teda ei austata ja peetakse teist sorti inimeseks
(vanglas on nendeks néiteks ,,allalastus” voi vangid, kes varastavad kaaskinnipeetavate tagant
— nii 6elda rotid), kellel v3ib vola tagastamata jétta. See suhtumine dratabki temas viha (mitte
see, et ta ei saa oma sigarette tagasi).Kolmteist kinnipeetavat vastasid, et neid &rritab, kui
kambrikaaslane vahetab teleri kanalit, kuigi tema vaatab huvitavat filmi voi saadet. Vanglas
tahab kinnipeetav {iheltpoolt vaadata filmi voi huvitavat saadet, teiselt poolt on siin tegu
autoriteedi kaitsmisega, mis niitab, kas tema arvamusega kambris {iildse arvestatakse.
Kinnipeetavad tddesid, et vihastavad kui kaaskinnipeetav tuleb tema kambrisse ega kavatse
dra mina. Kinnipeetavad lahevad marru ja muutuvad vihaseks, kui neile jagatakse kiilma
sO00ki. Suhteliselt vihe kinnipeetavaid drritab see, kui solvatakse tema kuuldes sdpra. Paljud
kinnipeetavad tunnistavad, et neil pole vanglas sdpru. See kiisimus arvatavasti vabaduses
arritaks rohkem, kuna vanglas on mittesekkumise seadus. Kinnipeetavad tunnistasid, et nad
vihastuvad, kui kambri vahetamise soovile vastatakse eitavalt. On mdistetav, et kinnipeetav,
kellel on probleemid kambris, tahab vahetada kambrit. Uldisel juhul tuleb julgeolekutddtaja
kinnipeetavale vastu, kuid mitte alati. Kinnipeetavaid vihastab, kui vanglaametnik ei usu, et
kinnipeetav on haige. See fakt ei soltu eriti sellest, kas kinnipeetav on tdesti haige voi
kontrollib vanglatootajate suhtumist. Kinnipeetava jaoks on ausus sama tahtis, kui tema tervis.
Kiisitlusest selgus, et vihastab voi arritab, kui 1dhedased ei toeta neid rahaga, kui naine ei t00
lapsi temaga kohtuma ning érritab ka see kui naine kurdab, kui raske on tal. Uhele
kinnipeetavale tundub arritav, kui tema ldhedane ei saa tulla kokkusaamisele, isegi siis kui tal
on mdjuv podhjus. Kinnipeetavad hindavad niivord oma sotsiaalseid sidemeid, et on ndus
naisega kas voi tiilitsema, peaasi, et side nende vahel siiliks, sest vangla 16hub suhteid pere ja
sopradega. Uhe aasta vanglas olnud kinnipeetav kurdab, et varem olid perega suhted head,
niitid vanglas ei ole mingisuguseid suhteid. On kinnipeetavaid, kes védidavad, et moneti tuli

vangla nende suhetele perelitkmetega kasuks. ,,Suhted perega muutusid paremuse poole.
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Viljas olles kodustega ei suhelnud, aga vanglas hakkasin”. Vdib-olla ka vastu pidi. ,,Vangla
on selles suhtes hea koht, et siin saab teha jareldusi soprade-tuttavate kohta. Ma olen mitu
korda kinni istunud ja naised vdid kohe esimesel pdeval dra unustada, keegi ei hakka sind
ootama. Iga aastaga jdidb sOpru vdhemaks. Loomulikult vangla muudab suhteid, need jarjest

kaovad éra. Naine, laps ja vanemad on jdidnud ja nendega on suhted praegu normaalsed.”

Neljandas osas kasitletakse teemat, kas kursus ”Viha juhtimine” on vajalik. Kisitletud 25-st
Kinnipeetavast leidis 20, et kursus ,,Viha juhtimine” on vajalik ning nad on sellest kuulnud
ning soovivad osaleda. Kaks kinnipeetavat leidsid, et nad suudavad oma vihaga ise toime tulla.

Kolmel kiisitletud kinnipeetavat leidsid, et iildse pole vaja, milleks sellised kursused.

3.4. Uurimuse tulemused

Koikidele respondentidele anti iilesandeks anda hinnang kursusele ,,Viha juhtimine” ja kas

kursuse 1dbimine mojutab nende kéitumist vanglas.

e  Mille tottu otsustasid, et soovid kursusel osaleda?
Grupp pakkus mulle huvi ja eneseleidmiseks otsustasin tulla gruppi. Teada saada, mida
kujutab selline kursus ja kuidas see téotab. Kursusel otsustasin osaleda sellepdrast, kuna
soovisin lahendada probleemi, mis on seotud viha juhtimisega, sest olen viga impulsiivne isik,
siis tulingi sellele kursusele. Tahtsin teada, kas olen enesedistsipliiniga oigel teel. lgal
kursusest saab oma iva. Kontaktisik soovitas osaleda vihajuhtimise kursusel, kuna mul on

probleeme oma viha valitsemisega ning vihastun véga tihti.
e Kas teised vangid on kursusest huvitatud voi vanglatootajad?

Vastati, et vangid on kindlasti huvitatud, kuid milleks vanglatootajatele nad isegi targad ja
tilbed...
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e  Mis on Sinu arvates kursuses head?

Hea on juba see, et iileiildse vangidega midagi taolist tehakse ja ma olen kindel, et nii monigi
vang saab siin palju teada, kuigi viga lihtsaid ja varem mdrkamatuks jddnud loogilisi ning
kasulikke asju. Minu arvates on koik positiivne ja sain palju targemaks. Kursusel saab dra
rddkida oma vihast ja leida oma vihale lahendus. No kindlasti see, et sain tead, et
vihastamises ei ole midagi positiivset. Eelkoige endale ja kunagi suudaksin isegi dra

lahendada olukorra, kus ise otseselt ei osale — midagi maoista positiivselt.

e  Kuidas on kursus ,,Viha juhtimine” mdjutanud Sinu vdimet oma viha valitseda?
Enne vihastamist jouan veel moéelda, kas iildse tasub vihastada. Seoses kursusega olen
lugenud palju selle teemalisi raamatuid. Natuke siiski on, sest niiiid oskan sellele tihelepanu

poorata. Olen hakanud mitte tihele panema viikestest probleemidest.

e  Kas kursus ,,Viha juhtimine” avaldas Sulle mingit mdju?
Mingil mddral. Ma motlen niiiid natuke rohkem tagajdirgedele ja voib-olla on sellepdrast
paljud probleemid dira jddnud. See kursus paneb motlema tagajdrgedele, kui oled vihane, void

ka rumalusi teha. Olen muutunud tinu kursusele.

e  Kas kursusel ,,Viha juhtimine” dpitust on vdimalik vabaduses kasutada?
Mingil mddral. Ega ma varem ka suur vihastaja olnud, kuid niitid midagi ei meeldi voi drritab,
Siis on voimalus lihtsalt dra kondida. Kuhu sa vanglas dra konnid, igal pool on miiiirid ja
teised kinnipeetavad. Peale vanglast vabanemist olen selle kohta palju lugenud ja ennast edasi
harinud. Kursus on andnus seda, et oskan olla otsustus voimelisem ning oelda kindal
seljaliselt, mis oige ja mis vale. See otsustus voimelisus mojutab inimest ennast, aga mitte
teisi. Kursuse ldbimine tostis enesehinnangut ning vddrtushoiakud on saanud uue taseme.
Olen muutunud veelgi rahulikumaks ja saan aru, mis tunne on olla drritatud ja vihane.
Sellised kursused on vanglas vdga head ja neid tuleks rohkem libi viia. Kuid, siiski tahaks
tihte oelda, et vanglaametnikele peaks seda kursust soovitama, kuna neil jddb vajaka

kditumiskultuurist.
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Respondentidega intervjuu kdigus koorus vélja tddemusi, et kursus ,,Viha juhtimine“ andis igale
osavotjale motlemisainet ning nad on valmis seda ka igal voimlusel rakendama. Nii mdnigi kursuslane
arvas, et voiks oma elustiili muuta. Kursusel osalejad tahavad ka teistega oma kogemust jagada, kuid
hetkel on see raskendatud - igaiiks viibib erinevas sektsioonis ja iiksikiiritajana on alati midagi raskem
ellu viia vGi rakendada. Kui kursuse osavotjad asuksid kdik iithes sektsioonis, siis oleks neil, kellele

toetuda ja kursusel saadud teadmiste ja oskuste rakendamine oleks efektiivsem.

,»Viha juhtimine” kursuse raames ldbiviidavad rollimidngud salvestatakse videolinti. Selle kasuteguriks
peaks olema see, et peale salvestusi on vdimalik neid vaadata ning analiiiisida pdhjalikult toimunut.
Videosalvestusega tehtavat analiiiisi teevad nii kursuse juhendajad, kui ka kursusel osalejad.
Rolliméngudel on iiks tdhtsamaid osi ,,Viha juhtimine” kursuse ldbiviimisel, kuna need on viga
toeldhedased elulistele situatsioonidele ning kursusest osavotjad kasutavad rolliméngudes just selliseid
olukordi, milles on tulnud neil tihti olla. Ldbi nende rollimidngude saavad nad teada, et mis on tdene ja

mis on viar. Kuidas teatud olukordades tuleb kiituda.

Autori poolne analiilis videosalvestustes néhtule. VVaadates esimest videosalvestust jéi silma
see, et kdik kursusest osavotjad on endasse tdmbunud ning viibivad kuskil mujal, aga mitte
kursusel ,,Viha juhtimine”. Sellise olukorra tingib see, et kursusest osavotjad on valitud
vestluste teel ja nii on kursusejuhendajad grupi oma ndgemuse ja vestluste tulemuste pdhjal

kokkupannud.

Peale kursusejuhendajate sissejuhatust, tuleb igal osalejal ennast tutvustada ja 6elda selgelt ja
arusaadavalt oma nimi ning mida nad loodavad ja tahavad siit kursuselt saada voi mida nad
tahavad muuta enda juures. Peale tutvustuste ja kursuse reeglite paikapanekut hakkab nii
monigi Kinnipeetav juba ennast esile tdstma, kuid kursusejuhendajad toovad nad tagasi
reaalsusesse. Mida aeg edasi, seda kodusemalt hakkavad osavotjad vahehaaval ennast tundma
ning nii monigi on valmis osalema rolliméngus v&i analiiisima oma viha. Kursustel on nii
monigi osaleja, kes piiliab jutuga nididata, et ta on ,kange ja kdva mees”. Siis on
kursusejuhendaja roll olukord tagasi raamidesse suruda ja kinnipeetav tuuakse reaalsesse

olukorda tagasi. Autori ndgemus on, et kursusejuhendajad peavad olema viga head inimeste
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tundajad, et juhendada ning loomulikult ka kursusejuhendajad Opivad ja saavad uusi kogemusi
iga jargneva kursuse ndol. Videosalvestustest néhtubki, et kursusejuhendajad teevad ise oma
4ranigemise ja osalejate aktiivsuse pohjal muudatusi igaks jirgnevaks tunniks. Uks tdhtsamaid
asju, et kursus hésti sujuks ja korda ldheks ning osalejad endale ka kasu saaksid on usaldus ja

tunnustus kursuse osalejate ning kursusejuhendajate vahel.

Videosalvestusi analiilisides tuleb jareldada seda, et osavotjatel on raske esialgu ennast avada
ja teiste ette tuua. Ikka vasardab neil peas, et kui ma niilid ennast avan, mis siis minust
mdeldakse, kes ma siis olen. Tavaliselt kinnipectavad ei usalda mitte kedagi ja niiiid tuleb
ennast avada ja radkida oma probleemidest ning pidada vihastamisepaevikut. Siis kodik saavad
teada, millised on minu probleemid. Nagu on teada, meie psiiithikas siinnib pidevalt
agressiivseid impulsse. Kursusel iihiselt leitakse, kuidas neid maha laadida. Kuna nende
mahalaadimise mitteoskamatuse péarast on nad sattunud vanglasse. Rollimidngudega iiritatakse
leida just igale indiviidile vastav moodus, kuidas oma viha talitseda. Kui osalejad on juba
aimu saanud, et on vdimalik ka viha talitseda ning on véimalik nii vihastada, et see ei teeks

kellegi kahju, muutuvad kursusest osavotjad avatumaks ning nendega on kergem suhelda.

Inimesed sageli piitsutavad ennast oma kditumisega ning siit saab ju alguse viha, millest iiha
enam drritutakse ja ka drritatakse teisi. Kui osaleja on teada saanud, et vihatekitavaid olukordi
on voimalik ennetada ning mérgata eneses viha tekkimas, siis tuleb kiiresti meelde tuletada
16dvestusharjutused ja selleks korraks on jille iiks raske episood mooddas. Rollimidngude
harjutamisega on joutud niikaugele, et osatakse é&rritajat pidurdada ning sellega muutub
kéditumine ja sellele jargnevad kohe ka teistsugused motted. Kui arritajale on piir pandud, siis

ei jargne sellele ka vihast kaitumist. See on ju kinnipeetavate juures suur samm edasi.

Autori meelest vdga oluline aspekt on see, kui osavotjad suudavad meelde jétta endale OTSE
kasutamise skeemi ja suhtlemisreeglid. OTSE- skeemi meeles pidamine aitab neil edaspidi
otsustada, mida Oelda, kui rddgid teisele, mida sa tunned. Oluline on see, mida sa iitled,

olulisem veel, kuidas sa iitled: asjalikud sonad ja ka kehakeel on paigas.
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Videofilmidelt on nédha, kuidas on m&junud rithma kooslus osalejatele, kuna kursuse algul olid
koik individualistlikud (igaiiks hoidis eraldi), siis mida aeg edasi, muutub kursus {ihtsemaks,
pliiitakse arvestada Tliksteisega ja voetakse aktiivsemalt osa rollimidngudest. On mérgata

edasiminekut, et osalejad tahavad vabatahtlikult osaleda rollimangudes.

Autori arvates selle koigeni joudmiseks on vdga suur teene kursussejuhendajatel, et nad on
osanud kaasata koik osalejad ning nad on osalejate usalduse pilvinud. Autor néeb, et sellisest
to0st ei ole suurt kasu, kui iga osaleja ldheb oma sektsiooni tagasi ja on seal iiksi, see on suur
tagasilook. Kui ta piiiiab oma sektsioonis Opitut ellu rakendada, siis see tal ei taha dnnestuda.
Teised Kinnipeetavad, kes ei ole teadlikud, kuidas on voimalik oma &rritajaid ennetada. Efekti
annaks see, kui tihest sektsioonist oleks kinnipeetavaid rohkem, kes osaleksid kursustel. Peale
kursuse ldbimist oleks neil vdoimalik omavahel seda praktiseerida, seega Kinnistuks dpitu ka
paremini. Kui sektsioonis on néiteks 50 kinnipeetavat ja 10 kursusest osavotjat, siis tilejddnud
40 kinnipeetavat ndevad, tajuvad ja kogevad, et nendes on midagi muutunud. Voib-olla
toendosus, et nendest 40 -st kinnipeetavast moni hakkab kédituma ja mdtlema teisiti. Sellega

muutuks niigi pingeline dhkkond vanglas paremaks.

Sotsiaaltodtajate ja kursusejuhendajate intervjuude tulemusena selgus, missugused motted
vallanduvad neil seoses kursusega ,,Viha juhtimine* ning kas nende arvates voib kursust

pidada efektiivseks kinnipeetavate kditumise muutmisel.

Grupi optimaalseks suuruseks on kuni 8 inimest, mis voimaldab iga liikme suuremat kaasamist

grupiprotsessidesse.

Gruppi viivad [ldbi reeglina kaks juhendajat. Parimaks mudeliks on tdiskasvanute
juhendamisel naine-mees mudel. See tagab mitmekiilgse Idhenemise grupis toimuvatele
protsessidele: erinevate teemade kdsitlemine, probleemide tostatamine, keerulistele

olukordadele lahenduste leidmine, konfliktide lahendamine.

Lisaks on vdga oluline mudeli rakendamisel grupis arvestada individuaalset lihenemist (nt

meeleolu, tervislik seisund, agressiivsus jt).
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Ldbivaks eesmdrgiks on eneseregulatsiooni ja enesejuhtimise oskuste kujundamine grupis.

Opiprotsessis  kasutatakse valdavalt aktiivoppe meetodeid: rollimingud ja analiiiis;

videofilmid ja analiiiis; suhtlemismdngud.

Efektiivseks meetodiks gruppide juhendamisel on osutunud rollimdingude Idbiviimine.
Rollimdngud kasvatavad grupi spontaansust, tostavad aktiivsust, muudavad grupiprotsessid

ldbipaistvamaks, suurendavad iga litkme osalust grupitoos.

Hiisti oluliseks voib pidada ka videofilmide vaatamist ja seejdrel toimuv pohjalik analiitis on

kinnipeetavatele enda meelest oppimise viis.

Grupitéode pohjal voib esile tuua kaks kontrastset kditumisviisi:
e  Sissepoole suunatud (varjatud) vihaga kditumine;

e Viljapoole suunatud (avatud) vihaga kditumine.

Rohkem on gruppides esindatud viljapoole suunatud vihaga grupiliikmeid.
Nad on verbaalsed, emotsionaalsed, kergesti drrituvad, neil on raske jdrgida grupis
kehtestatud reegleid, sageli teisi siiiidistavad, on véga kriitilised teiste suhtes.

Nende kditumist on vaja grupis rohkem reguleerida ja juhtida.

Oluliselt vihem on gruppides sissepoole suunatud vihaga grupiliikmeid.
Nad eelistavad olla varjatud, on vihese spontaansuse ja fiiiisilise aktiivsusega, neil on madal

enesehinnang, on kriitika suhtes tundlikud, vajavad tunnustamist.
Sellised olid kursusejuhendajate motted, mis iseloomustavad kursuse ,,Viha juhtimine”

tugevaid ja norku kiilgi, kuid need juhendajad on labiviinud alles kaks kursust ning ajapikku

koorub nende arusaamadele kindlasti lisa.
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Kursuse ldbiviimise kdigus tuleb juurde jirjest uusi kogemusi ja ka juhendajad Opivad koos
kursuslastega ning leiavad kitsaskohti kursuse metoodikas. Ka iga jadrgneva kursuse
labiviimisega tehakse mdned korrektuurid nii ldbiviimise, kui ka rollimdngudes, just
kogemuste najal vaadatakse missugused rollimdngud sobivad paremini ja missugused mitte.
Rollimingudel on kursuse ldbiviimisel viga suur osakaal. Rollimdngud on need, mille abil on
voimalik kasvatada kursuse spontaansust, panna kursustel osalejaid aktiivselt kursusega kaasa
tootama ning see koik suurendab soovi uute osalejate suhtes. Loomulikult on ka neid, kes
tahavad kursusel osaleda veel korra, kuna nad on saanud palju uusi kogemusi ning sellega on
muutunud nende mdttemall koos kditumisega. Kursusest osavotnud kinnipeetavad on joudnud

arusaamisele, et on olema ka teisi elustiile, kui mitte ainult kriminaalne.

Moned tegurid, mis avaldavad negatiivset moju ..Viha juhtimine” kursuse tulemuslikkusele.

Kursus ,,Viha juhtimine* aitab isikuid, kellel on &&rmuslikud voi olulised korvalkalded
keskmise inimese kultuuri, tajumise, mdtlemise, tunnete ja eriti suhete laadis.”® Kinnipeetavate
seas leidub selliste korvalekalletega isikuid ning neid nimetatakse psithhopaatideks.
Psiihhopaadist kinnipeetavate juures ei ole ,,Viha juhtimine* kursus andnud kdige paremaid
tulemusi, kuna psiihhopaadid on isikud, kes ei omanda kergesti sotsiaalseid oskusi. Kuna

pstihhopaatide enesehinnang ja véartushoiakud on madalad.

Vihe motleme selle peale, et ka kinnipeetav tunneb hirmu ja drevust, kui ta peab suhtlema
vanglaametnikega, kes ei pea kinnipeetavat kellekski. Sddrane hirm voib tulla varasematest
kogemustest. Samas on iiks tdendoline pohjus, miks pahatihti ei suudeta mojutada
kinnipeetavate kditumist, see, et ta peale kursuse ldbimist poordub tagasi oma kogukonda
(sektsooni). Kinnipeetav kasvab ja areneb subkultuuris, mis mojutab tema maailmapildi
kujunemist ja arusaamu keskkonnast. Subkultuur on Kkollektiivne, sest seda ei saa luua iiksik
isik, vaid see tekkib ja areneb paljude inimeste koostoimes. Teatud kultuuri kuulumine
tadhendab uskumist sellesse.

Pahatihti ei ole selline kaitumine tingitud Kinnipeetavate agressiivsusest, vaid vanglaametnike

vihestest teadmistest, kuidas kiituda ja toimida agressiivsete kinnipeetavatega ning nende

55 Auviart, L. 1995. Psithholoogia digusmenetlus. Tallinn: Kirjastaja E — INFO, 25.
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endi ebakorrektsest kiditumisest. Paljude vanglatdotajate arvates ei peagi Kinnipeetavatesse
suhtuma heatahtlikult, nad on ju kurjategijad ning oma loomult agressiivsed. Seega tuleks
silmas pidada seda, kui vanglaametnikud oskaksid valitseda oma kiitumist, siis suudetakse

ehk dra hoida nii monigi probleem.

Sellist suhtumist kohtab pahatihti ka Tartu Vanglas ja mis tulemuslikkusest peaks siis kursus

,»Viha juhtimine* andma....

3.5. Ettepanekud ja soovitused

Autori esmaseks soovituseks oleks viia ldbi sarnaseid ,viha juhtimise* kursusi ka
vanglaametnikele. Vanglad on vidga pingelise Ohkkonnaga asutused ja seda nii
kinnipeetavatele kui ka vanglaametnikele. Oluline on Opetada ka vangla to6tajaid juhtima ning

kontrollima oma viha ning véltima olukordi, mil konflikti algatajaks v&iksid nad ise olla.

Sageli voivad nérvilise tookeskkonna mojudest tingitud agressiivsuse all kannatada inimesed,
kes tegelikult ei ole sellega mitte kuidagi seotud, vaid kelle peal emotsioonidest
iilekiillastunud isik ndeb vOimalust ennast vilja elada. Pahatihti satuvad sellise riinnaku

ohvriks eelkdige vanglaametniku perekonnaliikmed.

Autor leiab, et sellise ,,Viha juhtimine” kursuse Opetamine voiks toimuda juba
Sisekaitseakadeemias, kus koolitatakse madalama astme vanglaametnikke. Autor peab silmas
seda, et on viga oluline, et kdik vanglaametnikud oleks ,,Viha juhtimise” kursuse labinud.
Kursus kujundab timber ka vanglaametnike viairtushoiakud ning neil on kergem vangla

pingelises dhkkonnas toime tulla.
Autori jargmine soovitus oleks, et ,,Viha juhtimine” kursuse lédbinud kinnipeetavad voiksid

asuda kdik iihes sektsioonis vai pool kursuse ldbinud pannakse iihte ja pool teise sektsiooni.

Autori arvates selline paigutus tostaks kursuse kasutegurit. Sellise paigutuse alusel oleks
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suurem hulk inimesi saanud vajalikke teadmisi vastavast kursusest ning see voimaldaks ka

sektsiooni elu sujuvamaks nim. inimlikumaks ehk végivallatumaks muuta.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva t60 eesmirgiks oli wuurida kognitiiv-kditumuslikul teoorial pdhineva
sotsiaalprogrammi ,,Viha juhtimine” moju kinnipeetavatele ning tuua vélja programmi
puudusi ja teha ettepanekuid selle paremaks kohaldamiseks. Samuti toob autor vilja,
missugused vangistuse tegurid voivad avaldada negatiivset mdju kinnipeetavale, kes on

osalenud kursusel ,,Viha juhtimine”.

Kéesoleva 10putdod eesmirgi tditmiseks ja hiipoteesi lahendamiseks kasutas autor
kvalitatiivmeetodi poolstruktureeritud intervjuud Tartu Vangla Kkinnipeetavatega, kes on
labinud kursuse ,,Viha juhtimine” ja kinnipeetavaga, kes on vabanenud Tartu Vanglast ning
kinnipeetavatega, kes vdivad olla potentsiaalsed kursusest osavotjad. Samuti intervjueeris

autor sotsiaaltoodtajaid, kes on kursuse ,,Viha juhtimine” juhendajad.

Loputdd teoreetilises osas autor késitles teadlaste arvamusi ja seletusi kognitiiv-
kaditumisteraapiast ja sotsiaalprogrammi ,,Viha juhtimine” treeningut koos teiste
programmidega, mis on suunatud vihajuhtimisele ning kursuse ,,Viha juhtumine” efektiivsust

Tartu Vangla néitel.

Uurimuse pdhjal autor jareldab, et sotsiaalprogrammi ,,Viha juhtimine” efektiivsus on
soltuvuses keskkonnast, subkultuurist, kinnipeetavate isiku omapidradest ja vanglaametnike
suhtumise kontekstist. Samuti on vilja toodud mdningad niidisfaktorid, mis voivad mdjutada
sotsiaalprogrammi ,,Viha juhtimine” efektiivsust. Praktilise osa koostamisel l&htub autor,
millistel kaalutlustel oleks vdimalik ankeetidest saadud informatsiooni ellu rakendad ja kuidas

saab sotsiaalprogrammi efektiivsust tosta.

Kursuse ldbiviimise kdigus omandatakse uusi kogemusi ja juhendajad leiavad Kitsaskohti
kursuse metoodikas. Iga jargneva kursuse ldbiviimisega tehakse korrektuurid rollimangudes,
vaadatakse missugused rollimdngud sobivad paremini ja missugused mitte. Rollimédngudel on

kursuse ldbiviimisel vdga suur osakaal. Rolliméngude abil on voimalik kasvatada kursuse
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spontaansust, panna kursustel osalejaid aktiivselt kursusega kaasa to6tama ning see suurendab
soovi uute osalejate jarele. Loomulikult on ka neid, kes tahavad kursusel osaleda veel korra,
kuna nad on saanud palju uusi kogemusi ning sellega on muutunud nende mottemall koos
kditumisega. Kursusest osavotnud kinnipeetavad on joudnud arusaamisele, et on olemas ka
teisi elustiile valtides digusrikkumisi. Tdsi, sotsiaalprogrammile ,,Viha juhtimine” pakutakse
sotsiaalsete oskuste omandamise vdimalust, kuid ei tohi dra unustada, et see on ikka pelgalt

veel Eesti vanglasiisteemis vabatahtlik ja kinnipeetav voib jétta selle voimaluse kasutamata.

Loputddst selgus, et esitatud hiipotees leidis kinnitust ning oli alljargnev:

e Sotsiaalprogrammi  ,,Viha  juhtimine”  tulemuslikkus  on  sdltuvuses
vangistuskeskkonnast, kuna kursusest osavdtjad ei ole {ihest sektsioonist,
kinnipeetavate sotsiaalsete oskuste omandamise tase on erinev ning
vanglaametnikud ei ole saanud erialast ettevalmistust, mis omab kiillaltki suurt

tahtsust.

Programm peab olema suunatud faktoritele, mis teadaolevalt on seotud Kkuritegeliku
kditumisega. Oluline on teha vahet kriminogeensetel ja mittekriminogeensetel vajadustel.
Kriminogeensed on need, mis toetavad kriminaalset kéitumist ning mille muutmine aitab
vihendad Kriminaalseid hoiakuid, kriminaalsed kaaslased, sOltuvusainete kuritarvitamine,
véhene haridus, t66ga hdivamatus, puudulikud probleemilahendus- ja sotsiaalsed oskused

Ja meelelahutusharjutused.  Mittekriminogeensete vajaduste muutmine ei oma mdju

kriminaalsele kditumisele tulevikus nagu tegelemine madala enesehinnanguga, .éirevusega.‘r’6

Programmil peavad olema selged eesmadrgid, see peab olema histi struktureeritud ning ldbi

viidud usaldusvéirsel viisil, professionaalselt ja jarjekindlalt °’, siis annaavad nad

tulemuslikkust.

56 Kasemets, P. 2003. Sotsiaalprogrammid vanglas. Sotsiaalt6o, 4, 52-57.
57 Kasemets, P. 2003. Sotsiaalprogrammid vanglas. Sotsiaaltoo, 4, 52-57.
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SUMMARY

The thesis of Sirje Pérn is about ,,Anger Management as Cognitive-Behavioral Method to
Impact the Aggressiveness of Detainees”. The thesis is presented in Estonian, computer typed
and on 66 single sided pages, including 1 table, 2 graphs and 33 references to the used

literature.

The keywords are: cognitive-behavioral therapy, anger management and prison.

The aim of the thesis is to study the impact of social program “Anger Management” which is
based on cognitive-behavioral therapy to the detainees. The more specific aim was to bring out
the flaws of the social program and to provide some suggestions for improving the
implementation of the program. The aspects of the detention which can have negative impact
on detainees who have been the subject of the program “Anger Management” are described in

the thesis.

The qualitative method is used to collect and analyze the data. For achieving the set goal of the
study the sociological poll: a semi-structured interview has been used as well as the
videotaped material from the course “Anger Management”. Two groups of detainees have
been interviewed. The first group consists of detainees who have not participated in the
program “Anger Management” but could potentially be included into it. The second group
consists of detainees who have participated in the “Anger Management” program and are still

under the custody, whereas one of the participant has been released from Tartu Prison.

During the study the factors will be presented which irritate the detainees most or which could
lead to their angry behavior and what impact has the social program “Anger Management” on
detainees’ behavior.
The conclusion of the thesis is that the success of the “Anger Management” program is in
relation to the imprisonment environment because:

e the participants of the “Anger Management” program are not from the same prison

sector (in sense of location);
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o the level of the ability of detainees to develop their social skills is very different;

e not all of the prison staff has been properly trained.

The novelty of the study is in the fact that such a study has never been conducted in Estonian

prisons.

The possible applications of the findings of the study are following:
e by introducing the results of the study to the conductors of the program “Anger

Management” thus improving the adaptability of the program “Anger Management” to

the particular prison environments;

e the anger management training could be included to the curricula of the College of

Justice of the Estonian Public Service Academy.
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LISAD

Lisa 1
ANKEET

Vangistuste arv ..........oooeviviiiiiiinnann...

Mitu aastat kokku Sa oled olnud vanglas ?.................
Kas Sa kéid spordisaalis, kas treenid muskleid ?.............
Kas Sinu naine, elukaaslane voi tiidruk kdivad kokkusaamistel ?...............cccceeeeennnn...

Mida Sa teed viha taltsutamiseks:
1. tegeled spordiga
. kuulad muusikat voi vaatad telerit

. teed mingit kehalist t66d

2

3

4. loed
5. oled natuke aega omaette

6. suunad oma viha teistele, isegi kui pérast kahetsed seda
7. suunad oma viha vanglatdotajale

Mis Sind koige rohkem &rritab?
Palun, mirgistage dige vastus. Tdhtede tdhendused:
e A-eidrrita iildse
e B- drritab monikord
e C- drritab viga
1. Tahad kambris iiksi olla, kuid tuleb keegi Sinu kambrisse ega kavatsegi dra minna:

A B C
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2. Sinu kambrikaaslane vahetab telekanalit just siis, kui Sa televiisorist huvitavat filmi
vaatad:
A B C
3. Teine kaaskinnipeetav levitab vanglas Sinu kohta kuulujutte:
A B C
4. Keegi kogemata miiksab Sind koridoris:
A B C
5. Uks kaaskinnipeetav solvab teiste kuuldes Sinu sdpra:
A B C
6. Sinult sigarette laenanud kaaskinnipeetav ei maksa oma volga tagasi:
A B C
7. Néed pohjendamatu julma suhtumist teise kaaskinnipeetava suhtes:
A B C
8. Tahad vahetada sektsiooni v6i kambrit, kuid sulle 6eldakse dra:
A B C
9. Vanglaametnik ei usu, et Sa oled haige:
A B C
10. Sulle jagatakse kiilma so6ki:
A B C
11. Sinu ldhedane ei saa tulla kokkusaamisele mojuval pohjusel::
A B C
12. Sinu ldhedane ei tule kokkusaamisele ja ei pohjenda seda:
A B C
13. Sinu naine kurdab igal kokkusaamisel, milliste raskustega tal tuleb vabaduses kokku
puutuda:
A B C
14. Naine ei vota lapsi kokkusaamisele kaasa:
A B C
15. Lihedased iitlevad Sulle rahalisest toetusest dra:

A B C
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16. Igal kokkusaamisel tiilitsete oma naisega:

A B C

Kui vanglas korraldatakse ,,Viha juhtimine* kursused, kas tahaksid Sina ka osaleda, et

parandada viha taltsutamise oSKust?.............cccoovevveieiiiennnn

TANAN
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Lisa 2.
ANKEET

Rahvus .............
Perekonnaseis ........ooeeeeeeeeiiiiieein..
Vangistuste arv .......c.oovveiiiiiinieninnnnn.

Mitu aastat kokku Sa oled olnud vanglas ?.................

Kas Sa kéid spordisaalis, kas treenid muskleid ?.............

Kas Sinu naine, elukaaslane voi tiidruk kdivad kokkusaamistel ?..........cooovevvvveveennennns

Mida Sa teed viha taltsutamiseks:
8. tegeled spordiga
9. kuulad muusikat voi vaatad telerit
10. teed mingit kehalist t66d
11. loed
12. oled natuke aega omaette
13. suunad oma viha teistele, isegi kui parast kahetsed seda

14. suunad oma viha vanglatdotajale

Mis Sind koige rohkem éarritab?

Palun, mérgistage dige vastus. Téahtede tdhendused:
e A-eiérrita iildse
e B- édrritab monikord

e C- drritab viga

1. Tahad kambris {iksi olla, kuid tuleb keegi Sinu kambrisse ega kavatsegi dra minna:

A B C
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2. Sinu kambrikaaslane vahetab telekanalit just siis, kui Sa televiisorist huvitavat filmi
vaatad:
A B C
17. Teine kaaskinnipeetav levitab vanglas Sinu kohta kuulujutte:
A B C
18. Keegi kogemata miiksab Sind koridoris:
A B C
19. Uks kaaskinnipeetav solvab teiste kuuldes Sinu sdpra:
A B C
20. Sinult sigarette laenanud kaaskinnipeetav ei maksa oma volga tagasi:
A B C
21. Néed pohjendamatu julma suhtumist teise kaaskinnipeetava suhtes:
A B C
22. Tahad vahetada sektsiooni v6i kambrit, kuid sulle 6eldakse édra:
A B C
23. Vanglaametnik ei usu, et Sa oled haige:
A B C
24. Sulle jagatakse kiillma so0ki:
A B C
25. Sinu ldhedane ei saa tulla kokkusaamisele mdjuval pohjusel::
A B C
26. Sinu lahedane ei tule kokkusaamisele ja ei pohjenda seda:
A B C
27. Sinu naine kurdab igal kokkusaamisel, milliste raskustega tal tuleb vabaduses kokku
puutuda:
A B C
28. Naine ei vota lapsi kokkusaamisele kaasa:
A B C
29. Léahedased iitlevad Sulle rahalisest toetusest éra:

A B C
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30. Igal kokkusaamisel tiilitsete oma naisega:

A B C

e Kas selline ,,Viha juhtimine* kursus, avaldab Sulle mingit moju?

e  Mille tottu otsustasid, et soovid kursusel osaleda?

e Kas teised vangid on kursusest huvitatud voi vanglatodtajad?

° Mis on Sinu arvates kursuses head?

e  Kauidas on kursus ,,Viha juhtimine” mojutanud Sinu vdimet oma viha valitseda?

e  Kas kursus ,,Viha juhtimine” avaldas Sulle mingit mdju?

e  Kas kursusel ,,Viha juhtimine” dpitust on voimalik vabaduses kasutada?

TANAN
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