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SISSEJUHATUS

Uha sagedamini tuleb ténapdeval ette ootamatuid ja ulatuslikke loodusdnnetusi ning
keskkonnareostusi, mis avaldavad mdju nii elusloodusele kui inimestele. Kogemus on
ndidanud, et selliste Onnetuste puhul on vabatahtlike pééstjate panus suure tdhtsusega.
Riigil on raske oma joududega toime tulla ning tekib vajadus kiirelt mobiliseerida
vabatahtlike. Suured onnetused (tinu meedia poolt kajastatusele) mdjuvad emotisonaalselt
ning appi on valmis tdttama ka need, kes ehk varem ei ole kunagi vabatahtliku paéstjana
tegutsenud. Sellistes olukordades pole niivord probleem vabatahtlike leidmises, vaid
pohikiisimuseks kujuneb vabatahtlike paastjate tegevuse korraldamine ja koordineerimine.
Sageli ei ole pédsteteenistusel kohapeal piisavalt spetsialiste, et siindmuskohal 1dbi viia
kiirkoolitust. Seega annaks edukaks koostooks stindmuste likvideerimisel eelnevalt

vabatahtike koolitada.

Vabatahtlike pééstjate lihendustel on oluline roll tuletdrje- ja pédstealaste teadmiste
levitamisel ja sellealases ennetustoos, korraldades seltskondlikke iiritusi, tuletdrjedppusi ja
tuleohutuspéevi, spordivdistlusi, noortelaagreid jne.

Koost66 mittetulundusiihingutega kasvab iildine teadvustatus ohutusvaldkonnast, aidatakse
ennetada (kdik)voimalike dnnetuste teket ning paraneksid ehk suurdnnetuste (néiteks suurte

metsatulekahjude) lahendamisega seotud inimt66jou probleemid.

Autor piistitab hiipoteesi, et praeguses koolitussiisteemis ei ole pédstetdid tegevate

mittetulundusiihenduste potensiaali ja voimalused piisavalt efektiivselt kasutatud.

Loputod eesmirk on vilja pakkuda koolitusmudel ning selle rakendamise meetmed

koolitamiseks paistetdid tegevate MTU-te (mittetulundusiihing) liikkmeid .

Nagu néitasid eelmise aasta stindmused, ulatuslikud metsatulekahjud, rannikureostus on
vajalik koostddd teha selliste abiorganisatsioonidega nagu abikomandod ja muud erinevad

tthendused (Eesti Looduse Fond, Kaitseliit, Tallinna ja Harjumaa Reservpéasteriihm, jne).



Péadsteteenistuse seisukohast on eelistatud need organisatsioonid, kes on sdolminud eelnevalt
koostodlepingu ja saanud selle raames vastava véljadppe ning omavad elementaarset

varustust.

Pohja-Eesti Padstekeskuse statistikat vaadeldes selgub, et 2005 aastal oli abikomondode
viljasodite 175 korda ja 2006 aastal véljasdite 490 korda. Pohiliselt reageerisid abikomandod

maastiku- ja metsapdlengutele.(10)



1. OLUKORRA KIRJELDUS

1.1 Vabatahtlikud paastjad

Uhiskond on arenenud kodanikuiihiskonna suunas, mille tulemusena on kasvanud
kodanikualgatuse ja seega ka vabatahtliku tegevuse ehk kodanikuiihenduste téhtsus
tthiskonna toimimisel. Samasuunalised arengud toimuvad kogu arenenud maailma riikides.
Inimressursi ja ohutu elukeskkonna védirtustamine on muutunud ka Eesti jaoks véga
oluliseks. Vigastussurmade aina suurenev hulk ohustab iihiskonna stabiilsust ning me
vajame sihipéraseid jdupingutusi selle protsessi peatamiseks. Uheks heaks vdimaluseks on
kaasata pédstealasesse t00sse vabatahtlikud organisatsioonid. Vabatahtlikel on selleks tooks
vajalikud eeldused koik olemas: oskusteave, kogemused, tihedad sidemed kohaliku

elanikkonnaga, kontaktid piirkondlike asutuste ja organisatsioonidega.

Selliste mittetulundusiihingute t66 péédsteala edendamisel on suure kohaliku tdhtsusega ning

aitab kogukonnas kaasa turvalisema elukeskkonna kujundamisele.

Paistealal tegutseb suur hulk mittetulundusiihendusi ja seltsinguid, kelle ajalugu ulatub
iileeelmisesse sajandisse. Tuletdrjeseltside tegevus on pika ajaloo véltel olnud véga laia
ampluaaga: tulekustutamine, noortega tegelemine ning spordi-ja kultuurielu edendamine on
vaid moningad ndited. Kodanikuiihiskonna arenemine on soodustanud iihenduste loomist,
mille tegevuse iiheks viljundiks on ka turvalise elukeskkonna kujundamine ja paistealase
ennetustodga tegelemine. Kodanikelihendused on ressurss, millel on kanda iiha olulisem roll

kogukonnakeskse vorgustiku loomisel (3, 19).

Vabatahtlikul tuletorjel on Eestis pikk ajalugu. Kohalikud tuletdrjeseltsid olid tegusad
Noukogude Eesti alguseni. Noukogude Eesti ajal tekkis vabatahtlikust tuletdrjest
sovhooside ja kolhooside rahastatud tiksused, kus siiski tegeleti tuletdrjega muu t66 korvalt.
Peale sovhooside ja kolhooside 16ppu kadusid &ra nii rahastajad kui ka inimesed, kes olid

varem aktiivselt tuletdrjega tegelenud. Suurtest iihiskonna muutustest tingituna, tegelesid



inimesed eelkdige enda elu korraldamisega ning vabatahtlike litkumise jaoks ei jatkunud

aega ja joudu.

Naitena voib juurde tuua tuletorjeiihingutest seisuga 01.01.1986, kui tuletdrjeiiksuste arv oli
283, kelle liikkmeskonda kuulusid 115534 inimest, kellele lisandus omakorda 24 484
noorliiget. Antud iiksused olid varustatud kaasaegse tuletdrjetehnikaga. Uksuste arvu ja
liikmeskonnaga oli tagatud see, et iihe iiksuse teenindusraadius maal ei iiletanud 10-12

kilomeetrit. (2, 163 )

Praegu holmab traditsiooniline vabatahtlik tuletdrje Eestis umbes 60 (tabel) abikomandot
ning mitmeid seltse ja seltsinguid. Antud abikomandod on paljuski nende kolhooside ja
sovhooside meeskondade jirelejdédnud osa. Aktiivsed mehed on siiani suutnud ténu suurele
entusiasmile ja kohaliku omavalitsuse toetusele suutnud sdilitada oma kogukonnas
vabatahtliku tuletorje. Abikomando litkmed reageerivad viljakutsele nagu kutselised
tuletdrjujad, kuid oma igapidevast t66d teevad nad mujal. Uldiselt on korraldatud selliselt, et
abikomandode hoonetega seotud kulutuste eest hoolitsevad kohalikud omavalitsused,

viljakutsete eest maksab ja koolitust korraldab pédisteteenistus.

Seltsid ja seltsingud tuld kustutamas ei kéi, kiill aga tegelevad nii vanemate kui nooremate
inimeste Opetamisega, et Onnetusi dra hoida ning ka tuletdrjespordiga. Tekkimas on uusi
mittetulundusiihinguid, seltse ning seltsinguid. Moned neist erinevad kiill omaaegsest
vabatahtlikust tuletOrjest, nditeks Tallinna ja Harjumaa Reservpiisteriihm voi Tartu

iiliopilastest koosnev Alma Mater Firefighters.

Kui abikomandod peaksid olema vdimelised véljakutsele reageerima vdimalikult lithikese
aja jooksul, siis niinimetatud uut tiilipi vabatahtlikud tulekustutus- ja paasteautoga
siindmuskohale ei sdida. Enamasti tulevad nad appi suurdnnetuste korral. Nii on Alma
Mater Firefighters osalenud niiteks Pérnu ileujutuse tagajirgede likvideerimisel ning
Tallinna ja Harjumaa Reservpédsterihm nii Loode-Eesti Olireostuse koristamisel, kui
Kuusalu valla metsapdlengu kustutamisel. Samuti hoolitsevad kodanike turvalisuse eest,

Tallinna ja Harjumaa Reservpéésterithma litkkmed Aegna saarel suviti valves olles.



Tallinna ja Harjumaa Reservpéasteriihm on koos padstekoertega mitmeid kordi osalenud ka
kadunud inimeste otsimisel. Kdik rithma liikkmed on l&bi teinud 40 tunnise miinimum
jatkub pidevalt. Viljakutsetel osaletakse t60 ja pereelu korvalt siis, kui need seda
voimaldavad. Tallinna ja Harjumaa Reservpaisterihm on ka iiks suurima aktiivse
lilkmeskonnaga paistetdid tegev mittetulundusithing (105 aktiivset liiget mai 2007

seisuga).

Tabel 1. paistetoid tegevate mittetulundusiihingute ja aktiivsete liikmete arv

mittetulundusiihingud aktiivseid liikmeid
Pdhja-Eesti Péadstekeskus 12 156
Lduna-Eesti Pdéstekeskus 15 49
Léiéne-Eesti Padstekeskus 29 120
Ida-Eesti Padstekeskus 9 49
KOKKU 65 374*

*aktiivseid lilkmeid 27.04.2007 seisuga (Paastekeskustest kogutud andmete pdhjal)

1.2 Eesmairgid arengukavades

Paisteala vabatahtlike organisatsioonide tegevus jaguneb kolmeks suuremaks valdkonnaks:
1. ennetus- ja selgitusto;
2. teenustodd (tulekustustus- ja padstetood);

3. kultuur ja sport.

Nimetatud kolmest valdkonnast ldhtuvalt saab kohalikul tasandil planeerida padsteasutuste
ja  vabatahtlike organisatsioonide =~ koost60d ~ vastavalt  piirkondlikele  ja
mittetulundusiihingute vdimalustele ja vajadustele. Arendamist ja tdhelepanu vajavad koik
kolm ning tihti on need ka iiksteisega segunenud, kuid valdkondade eristamine aitab muuta

koostdo arendamist selgepiirilisemaks mdlema osapoole jaoks.



Arengukavade eesmirgiks on omavaheline koost6d. Autor keskendub ennetus- ja

selgitust6d ning péadstetddde koostdd arengute kirjeldusele.

Péésteteenistuse tulemusliku ning eduka tegevuse liheks aluseks on tihe siseriiklik ja
rahvusvaheline koostd6. Siseriikliku koost66o oOiguslikud ja korralduslikud alused on
reguleeritud organisatsioonide vahel sdlmitud koostdolepingute voi -protokollidega ning

neid tdiendatakse vastavalt vilis- ja sisekeskkonnas toimunud muutustele. (4, 21)

Pohilised siseriiklikud koostoovaldkonnad on teabevahetus, planeerimine, ennetustoo,
koolitus ja Oppused ning tegevus hddaolukorras. Aktiivne tegevus on suunatud t&o
edendamisele péastealaga seotud vabatahtlike organisatsioonidega, keda tdnaseks on pisut
alla saja. Lihiaastate peamine koostddvaldkond mittetulundusiihingutega on paistealane
ennetust6d. Paljud pdisteala mittetulundusiihingud on seotud tuletdrjespordiga, millel on
Eestis pikaajalised traditsioonid ning mis omab olulist kohta ennetustdd, koolituse ja

kogemuste vahetuse osas.

Koost66 tohustamiseks tuleb 1dbi Péddsteameti eelarve ette ndha sihtotstarbelised rahad
vabatahtlike potentsiaali efektiivseks rakendamiseks. Rahade eraldamise aluseks peab
eelnevalt sdlmima kahepoolsed koostodlepped madratlemaks vabatahtlike rolli ja iilesanded
pédstealal tegutsemiseks. Péddsteosakondade ning vabatahtlike koostdds vajab esimese
sammuna arendamist piirkonnaspetsiifiliste probleemide, riskide ja riskigruppide

kaardistamine ning ennetus- ja selgitustodalased koostoovoimalused.

Paisteala ennetustodd kujundatakse jargnevatest védrtustest ldhtuvalt: kodanikuvastutuse
toetamine, koost6d, avatus ja ldbipaistvus, paindlikus, tShusus ja mojusus. Péddsteameti
arengukava loob head tingimused kodanikuvastutuse toetamisel, kus inimesed ise votaksid
vastutuse enda ja oma lahedaste ohutuse ja turvalisuse suurendamise eest. Vastavasisulised
kodanikualgatused leiavad paisteasutuste poolt alati toetamist. Koostdd edukuse tagab histi
toimiv vorgustik, mis hdlmab riigi erinevaid tasandeid (ministeeriumid, ametkonnad ja
kohalikud omavalitsused), eraettevotjaid, kodanikeiithendusi, meediat ja koiki

padsteasutusi.



Avatuse ja ldbipaistvuse all on pédsteteenistus avatud uutele ideedele ja ettepanekutele ning
toetatakse igailihe algatust tegutseda turvalisema elukeskkonna loomise nimel. Ressursside
jaotamine toimub selgete kriteeriumite alusel. Koostoopartnereid kaasatakse kindlaid
protseduurireegleid jargides. Padsteameti teeb paindlikuks see, et ta tegeleb peamiste
probleemide ja iihiskonda mdjutatavate trendide seirega ning vajadusel kujundatakse kiirelt
timber ressursijaotused (vahendid, inimesed, aeg). Tohusus seisneb kasutatavate ressursside
ja saavutatud tulemuste voimalikult soodsas suhtarvus. Mdjusus seisneb soovitud tulemuse

saavutamiseks digete meetmete valikus. (3, 24)

Erinevate iihiskonnagruppide poolt on viimasel ajal iiha sagedamini tdstatatud turvalisusega
seonduvaid kiisimusi. Kodanike algatusel on loodud iihendusi, mille kaudu ollakse ise
valmis turvalisuse suurendamiseks midagi tegema (ndit. Naabrivalve). Jarjest enam ndevad
inimesed turvalisust laiemalt, mitte enam vaid Kitsalt kuritegevuse seisukohast. Ennetusalal
1abi viidud projektide kogemus néitab, et inimesed on valmis panustama enda ja oma pere

kaitseks dnnetusjuhtumite eest.

Ennetusalaste tegevuste ldbiviimisel on kaasatud erasektorit, misldbi on kujunenud vilja
moned kindlad koostodpartnerid ja toetajad. Koostdds osalenud partnerid on jétkanud ja
suurendanud oma panust. Mittetulundussektori partnerid on abiks olnud inimressursi ja
oskusteabega. Lébi projektikonkursside on lisaks tuletdrjeseltsidele leidnud mitmeid
kodanikeiihendusi, kes on asunud tegutsema Onnetusjuhtumite ennetamise ja inimeste
opetamise-teavitamisega selles vallas. Sellest ldhtuvalt soovibki Péddsteamet pidevalt
tdiendada koostdOpartnerite ja -vOimaluste ringi. Selleks tuleb leida voimalusi kohalike
omavalitsuste osaluse suurendamiseks ja luua nn "rohujuure-tasandi" vorgustik; leida
voimalusi erakapitali osaluse suurendamiseks, tagades selleks kindlad ja ldbipaistvad
koostoovormid;, laiendada ja siivendada koostood —mittetulundusithendustega,
suurendades iihisprojektide mahtu ning mé&aratledes konkreetsemalt delegeeritavad
ilesanded; sOlmida ennetusalaste sonumite edastamiseks kokkulepped meediakanalitega,
tahtsustades kohalikku meediat; tunnustada  koostdopartnereid, kes on
tdhelepanuviirselt osalenud ennetustods padsteteenistuse aumérkide, tdnukirjade jm viisil.
(3, 23)
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1.3 MTU-de piistealast koolitust reguleerivad digusaktid

Oigusakt, mis reguleerib piistealast koolitust mittetulundusiihingutele on - Siseministri
17.12.2001.a madrus nr 101 ,Pddsteasutuste, mis ei ole ametiasutused, piaésteala toid
tegevate isikute atesteerimisnduete kehtestamise kord ning atesteerimise perioodilisus ja
kord”. Miirus tuleneb Paisteseaduse § 30%, paisteteenistujate atesteerimise, 15ige 2 alusel:
padsteasutuste, mis ei ole ametisasutused, padstetoid tegevate isikute atesteerimisnduete
kehtestamise korra ja ning atesteerimise perioodilisuse ja korra kehtestab siseminister

madrusega.

Maiiruse iildeesmirgiks on reguleerida ettevotte padsteallilksuse ning padstetdid tegeva
mittetulundusiihingu todtajate, kes teevad paistetdid, atesteerimise korraldamist, tagamaks

nende ettevalmistuse piisaval ja tihtlasel tasemel.

Miirus koosneb kolmest peatiikist . Uldsitetes méiratletakse nende isikute ring, keda
atesteeritakse madruses toodud nduete alusel. Madruses kehtestatakse ka kord pééstetoid
tegevale asutusele “Péédsteseaduse” § 8 alusel mittetulundusiihingule, kes on sdlminud
padstetoode tegemise lepingu Paidsteametiga. Teises peatiikis kisitletakse eelkdige
atesteerimisnduete olemust ja sisu ning nende kehtestamise korda. Atesteerimise
miinimumnouded fiilisilise ettevalmistuse, hariduse ja viljadppe osas pédstetdid tegevatele
isikutele  kehtestab ~ Pddsteameti  peadirektor  kédskkirjaga.  Lisaks  sétestatud
miinimumnodudeid voib vajadusel tdiendavaid atesteerimisndudeid kehtestada Péadsteameti
kohaliku péésteasutuse direktor késkkirjaga. Viljadppe ja tookorralduse {iihtlustamise
huvides on miinimumnduete kehtestajaks Pdédsteamet. Kolmandas peatiikis kehtestatakse

poOhitingimused, mille jirgi on voimalik korraldada ja viia l14bi atesteerimine.

Lahtudes Siseministri 17.12.2001.a mé&irusest nr 101 > Péisteasutuste, mis ei ole
ametiasutused, padsteala toid tegevate isikute atesteerimisnduete kehtestamise kord ning
atesteerimise perioodilisus ja kord” § 3 lg 1 ja § 4 Ig 1 on Péidsteameti peadirektori

kaskkirjaga 21.05.2002 nr 53 kehtestatud miinimumnduded péésteasutustele, mis ei ole
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ametiasutused, tulekustutus- ja péastetoid tegevate isikute véljadppeks. Antud kaskkirja

jérgselt on kinnitatud dppekava, mille kohaselt peab viljadpet teostama.

Viljadppe programmi maht on 40 oppetundi. Kursuse eesmérgiks on anda algteadmised
tulekustutus- ja paastetoodest. Kursus 1oppeb eksamiga ning kursuse ldpetamist kinnitab

tunnistus.

1.4 Vabatahtlike paastjate koolitus vélisriikides

Kui paljud inimesed peavad tuleohutusalast kasvatust uueks tegevusvaldkonnaks, siis
vilisriikides on sellega tegeletud juba palju aastaid. On olemas erinevad dppeprogrammid

ja kavad, keskendumaks vabatahtlike paéstjate koolituse arendamisele ja nende véljadppele.

Teistes riikides kasuutusel oleva koolitusmudeli kirjeldamisel valis autor Soome ja

Saksamaa koolitusmudeli.

Soome Vabariik on olnud viga suureks toetajaks ja abistajaks koostoos Eesti
paisteteenistusega alates 90 aastate algusest. Samuti iseloomustab Eesti paésteteenistuse
kutseliste pédstjate koolitus védga paljuski soomlaste koolituse pdhimotteid ja iilesehitust.
Selline koolituse korraldamine on aegade jooksul ennast ka tdestanud. Samuti on Soome
vaga tohusalt arendanud vabatahtlike paistjate koolitust.

Saksamaa vabatahtlike paéstjate koolituse valiku kasuks otsustas see, kuna neil on Euroopa
kdige pikemaealisemate traditsioonidega ning suurema liikmeskonnaga vabatahtlike

paastjate tihendused.

1.4.1 Soome koolitusmudel

Soome Vabariigis on tuleohutuse- ja padsteala Opetamisel tdhtsal kohal ka erinevad
tileriigilised organisatsioonid. Need tegelevad {ileriigiliselt koolitustega ning proovivad

inimestele erinevate viiside abil selgitada tuleohutuse tihtsust. Uheks suurimaks selliseks
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organisatsiooniks on SPEK (Suomen Pelastusalan Keskusjdrjestd). (9) See organisatsioon
tegeleb pohiliselt erinevate tuleohutuse alaste projektide korraldamisega, mis on suunatud
vabatahtlikuse arendamisele, koolitusele. Viiakse 1ébi erinevate teemadega koolitusi, mille

kdigus jagatakse spetsialistide koostatud Oppematerjale, mida on edaspidi voimalik

kasutada just vastavate tundide labiviimisel.

Joonis 1. pohi- ja tdiendkoolituse korraldamine Soomes

Pdhikoolitus Téienduskoolitus
Vanemtdrjuja Paistekomandode esmaabi Padstekonadode Loomade pagstmine
taienduskursus (25 t) kommunikatsiooni (211)
kursus (10 t)
Pinnaltpéaste Vanemtdrjuja Tulekahju
kursus (23 t) taiendkursus (16 t) saneerimise kursus
@Y
Ohtlike ainete kursus Kehakultuuri kursus Sisepdlemissimulaatori
(20t) (15¢1) kursus (18 t)
Olitdrje kursus (20 t) i —
Tulekahju uurimise Metsakustutus kursus
kursus (14 t) (161)
Pédstetoode kursus
(21v) Kriisipsithholoogia Suitsusukeldumis-harjutus
kursus (13 t) harjutusmajas
Passtekomandode
esmaabi kursus (30 t) Alarmsdidukijuhi kursus Kaitsevahendid
@17y erandolukorras
------------- (101
Torjuja Suitsusukeldumise
kursus (28 1) Paasteautojuhi
kursus (11 t)
Nooremtdrjuja Tulekustutustodde kursus
Osad I ja Il (50 t+12 t)
Teostus komando tasandil
Informatsiooni
jagamine
I, jaln
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Tulekustutustoode kursus on esimene mille peab ldbima. Tulekustutustoode kursusele
eelneb komandodes vOi nende noorteorganisatsioonides antud informatsioon
paistevaldkonda puudutava tookorralduse kohta. Tulekustutustodde kursus koosneb kahest
osast. Esimene osa annab pohilise valmisoleku tootamaks nooremtdrjujana, valmisoleku
kergemate tiilipharjutuste sooritamiseks ning to6tamaks kogenud paarimehe juhtimisel
tavatulekahju olukordades. Teine osa annab ettevalmistuse to6tamaks hingamisaparaadiga

hingamiskdlbmatus keskkonnas.

Suitsusukeldumise kursuse liabimine on ndutav kdikidelt suitsusukeldumist teostavatelt
isikutelt. Kursusele padsemise eelduseks on tulekustutustoode kursuse ldbimine ja hea fiitisiline
vorm.  Suitsusukeldumise  kursus annab  valmisoleku teostada tavapiraseid
suitsusukeldumise operatsioone kogenud suitsusukelduja paarilisena. Paéstekool kinnitab

tulekustutustodde ja suitsusukeldumise kursuste dppeprogrammid.

Enne esmaabi kursusele padsemist on vajalik 14dbida tulekustutustoode kursus. Esmaabi
kursus annab ettevalmistuse tundmaks éra ja abistamaks esmaabi vajavat inimest. Kursuse
labija oskab péadsteauto varustuses olevate esmaabivahenditega Oigeid esmaabivotteid

kasutades kanda hoolt kannatanu elutihtsate protsesside toimimise eest.

Paistetoode kursuse eesmirk on anda ettevalmistus padstetoode sooritamiseks ja
liiklusavariide likvideerimiseks. Kursuse labinud pédstja oskab tegutseda meeskonnavanema

korraldustele vastavalt padstetoodel.

Olitorjekursuse  ldbinud pédstja oskab meeskonna osana kasutada olemasolevat
olitdrjevarustust ning —vahendeid. Lisaks oskab pédstja kasutada ning arendada omandatud

teadmisi Olireostuste puhul.
Ohtlike ainete kursuse eesmérgiks on teadmised ohtlike ainete klassifikatsioonist,

teadmised vOimalikest ohtudest ja kaitsevahenditest. Teadmised komandodes kasutusel

olevatest ohtlike ainete modteriistadest ja oskus neid erivahendeid kasutada.
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Pinnaltpaistekursusele paisemise eelduseks on tulekustutuskursuse ldbimine, ujumisoskus
(400m / 12 min) ja hea fiilisiline vorm. Pinnaltpéddstekursus annab ettevalmistuse paistetoode
sooritamiseks paarimehega veepinnalt v3i vahetult veepinna alt inimese, looma vdi vara

padstmiseks, ilma sukeldumisvarustuseta.

Esmaabi tidiendkoolituse kursusele pddsemise eelduseks on esmaabi kursuse labimine.
Kursus tdiendab esmaabi kursusel omandatud teadmisi ja oskusi ja selle keskseid teemasid

ning voimalikke erinevat liiki dnnetuste esmaabi toiminguid.

Kursused tuleks ldbida eelnevalt mainitud jarjekorras. Kursuste jarjestamisel soovitatakse
siiski arvesse votta ka véljasdidupiirkonna isedrasusi. Koikide kursuste programmid kinnitab
paédstekool.  Pidevalt toimiva  tdiendkoolitusega  sdilitatakse  ja  arendatakse
tegutsemisvalmidust. Liikmete tdiendkoolitusi teostatakse vastavalt kohalikele vajadustele
pidades silmas osutatavaid paisteteenuseid ning viljasdidupiirkonna isedrasusi ja vottes

arvesse kutseliste paistjate vajadusi.

1.4.2 Saksamaa koolitusmudel

Saksamaal pohineb vabatahtlikus pédstealal, soov iseennast aidata ja ka teist inimest hddas
abistada.  Selleks on suur hulk elanikkonnast koondunud vabatahtlikusse
tuletdrjeorganisatsiooni. Need vabatahtlikud tthendused moodustavad kogu maad katva
tiheda kodanikukaitse vorgustiku, mida suuremas asustatud punktides toetavad kutselised

paésteiiksused.

Vabatahtlike tuletorjujate viljadpet reguleerib tuletorjeteenistuse eeskiri, mille eessona
iitleb, et sama programmi v3ib kasutada ka kutseliste tuletdrjujate koolitamiseks kohtades,
kus ei eeldata kutselistelt mingit erivdimekust. Eeskiri médrab dra miinimumi, soovitades

Opet laiendada omal drandgemisel. (8)
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Viljadppes eristatakse kolme pohitasandit: (joonis 2)

1. algviljadpe ehk lilimehe koolitus;

2. tehniline koolitus;

3. juhtimiskoolitus.
Liilitaseme koolitus koosneb kahest pohiosast. Esimeses osas Opitakse tundma tuletorje
pOhivarustust ja omandatakse elementaaroskused mahus 70 tundi. Teises osas — 80 tundi -
omandatakse konkreetsed rollid erinevateks pédstetoodeks ja Opitakse tundma konkreetse
komando pédstevahendeid. Kahe osa vahepeal tuleb padstekoolis ldbida sidekoolitus 16
tundi ja suitsusukeldumise koolitus 25 tundi. Kokku seega kestab niidelda algvaljadpe 191

tundi ja see labitakse reeglina kahe aastaga.

Peale liilitaseme koolituse labimist peab iga tuletdrjuja igal aastal saama vihemalt 40 tundi
kordus- ja tdienddpet oma tuletdrjekomandos. Saamaks liili (kahe- v3i kolmemeheline

tiksus) juhiks, tuleb ldbida veel 35 tunnine juhtimiskoolitus tuletdrjekoolis.

Tehniline koolitus voimaldab siivendada erialaseid teadmisi spetsiifiliste Onnetuste
lahendamiseks voi tuletorjevarustuse kasutamiseks/hooldamiseks. Kursused toimuvad
lildumaa tuletdrjekoolis ja kestavad reeglina 35 tundi, vélja arvatud ABC-koolitus (keemia-
ja kiirguskaitse), mis kestab poole kauem. Eeskiri kirjeldab masinisti, ABC-0nnetuse,
ABC- mdotmise, ABC- saneerimise, hingamisaparaatide hooldamise ja muu varustuse

hooldamise kursusi.

Jargmise tasandi juhtimiskoolituse eelduseks on liilijuhi koolituse ja moningate tehnilise
koolituse kursuste edukas ldbimine. Jaopealiku tdiendkoolitus kestab 70 tundi, selle jérel on
vOoimalik omandada mitmesuguseid instruktorikursusi. Rithmapealikuks saamine eeldab
veel tdiendavalt 70 tundi Opet, seal edasi on voimalik ldbida tuletdrjeiihingu pealiku
koolitus, staabitod koolitus ja/véi piirkonna tuletorjeiilema  koolitus. Koik
juhtimiskoolitused toimuvad kohaliku liidumaa paéstekoolis, mistdttu tuletdrjujatel on

sarnane véljadpe sOltumata sellest, kas nad on kutselised voi vabatahtlikud.
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Joonis 2. pohi- ja tdiendkoolituse korraldamine Saksamaal

ABC juhtimine Suitsusukeldus Liilimeeste Side koolitaja Masinisti
70 tundi koolitaja koolitaja 35 tundi koolitaja
35 tundi 35 tundi 35 tundi

Jaopealik

70 tundi

A
Hingamisaparaatide Tuletorjevahendite
hooldus 35 tundi hooldus 35 tundi
Liilipealik
35 tundi
A
Tehniline abi ABC ABC Masinist Muu kursus
35 tundi onnetus mddtmine 35 tundi 35 tundi
A A A A A
Liilimees (osa 2)
80 tundi
A ?
Hingamisaparaadikandja
25 tundi
Raadioside
16 tundi

Liilimees (osa 1) algdpe
70 tundi
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2. KOOLITUSE KORRALDATUS EESTIS
2.1 Senised koolitused MTU-dele

Abikomandode miinimumvaljadppena on Padsteameti peadirektori késkkirjaga kinnitatud
40-tunnine miinimum valjadppeprogramm. Kéaskkirjas on ette ndhtud koikide liikmete, kes
teevad tulekustutus- ja paistetdid koolitamine ning eksamineerimine. Pédstekeskustest
saadud info pdhjal on antud kursuse ldbinud ka kdik lepingutega seotud abikomandode
liikmetest.

Kursuse kestvus on kokku 40 tundi, neist 17 teoreetilist ja 23 praktilist Oppetundi. Kursuse
eesmiark on anda algteadmised tulekustus- ja pééstetoodest. Vaadeldes véiljadppe
programmi teemasid, siis peaasjalikult on kursus fiilesse chitatud, dppimaks kasutama
tulekustutus- ja paédstevahendeid ning tehnikat. Vaid 4 O&ppetundi on keskendunud
tulekustutus- voi paastetoode eriliikidele. Nendeks eriliikideks on liiklusavariid (1 tund),
vahtkustutus (1 tund), eriohud (1 tund) (ohtlikud ained, gaasiseadmed, lohkekehad,
elektriohutus, muud ohud), metsatulekahjud (1 tund). Antud Oppeprogramm baasil
koolitatavate isikute teadmised vastavad vaid iihe osa paidstetoode liikide likvideerimise
suunast (tulekahju kustutamine hoonete véliselt ning metsa ja maastiku tulekahjud).
Péisteteenistuste  initsiatiivil on korraldatud kursusi erinevate Onnetuse liikide

likvideerimiseks tehtavatel toodel.

Nendeks kursusteks on olnud:
1. Kaitseliidule metsatulekahjude oppepievad;
2. abikomandode autojuhtide alarmsdidukijuhi koolitused;
3. koostods Eesti Punase Ristiga otsingute alased koolitused;
4. Eesti Looduse Fondile olireostuse likvideerimise kursused;
5. varingupdéste, metsatulekahjude, paédstetoode laagri {ilesehituse, kadunud
inimese otsimine looduses, dlireostuse korjetodde kursused ning otsingukoerte

ja koerajuhtide koolitused Tallinna ja Harju Reservpaisterithmale.
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2.2 Puudused koolituses

Péadsteteenistuse ootused vabatahtlike kaasamiseks on ennetust6o alased ja tulekustutus- ja
paastetoode alased. Seega on loodud alused baasteadmiste andmiseks, kuid ei ole edasi

arendatud tdiendamaks inimeste teadmisi tdiendkoolitustega.

Péastetoode liigid millele saaks kaasata padstealal tegutsevaid mittetulundusiihinguid:
1. metsa- ja maastiku tulekahjud
olireostuse likvideerimine

tulekahjude kustutamine hoonete viliselt

2

3

4. suurdnnetuste logistiline toetus

5. kadunud inimeste otsimine maastikul

6. loodusonnetuste likvideerimine (iileujutustel inimeste evakueerimine jne)
7

esmaabi andjad dnnetustel

Teiseks voOimaluseks on kaasata vabatahtlike ennetustoosse, aga puuduvad
véljadppeprogrammid koolitamakas vabatahtlike tihendusi ennetust6o alaselt. Seda

ettevalmistust ei taga ka 40 tunnine miinimum véljadppekursus.

Seega on pédstealal tegutsevate mittetulundusiihingute areng aeglane, kuna ei ole loodud
eeldusi iileriigiliselt iihtsetel alustel koolitusi korraldada ja planeerida. Vabatahtlike
organisatsioonidega on tegeletud probleemikeskselt (ehk kui on toimunud siindmus, siis
peale seda tegeletakse aktiivsemalt antud stindmuseliigi likvideerimiseks tehtavate toodega

- alates varustusest soetamisest, [opetades koolitusega).
Pédstealal tegutsevate mittetulundusiihingu litkkmete koolitusel on ka seos motiveerimisega,

organisatsioonid ndevad, et nendega tahetakse tegeleda ja hakkavad rohkem panustama

enda osalusse.
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Probleemseks osutub ka koolituste korraldamine, mis tdhendab, et koolitusi saab ldbi viia
ainult mittetulundusiihingu litkkmete pdohitddst vabal ajal. Antud asjaolu kitsendab
péésteteenistuse vOimekust seda teha, kuna vabatahtlike suur hulk rakendab péésteala
koolitajad nddalavahetustel t6ole ning nende vihene arv ei taga igas piirkonnas koolituse

labiviimist.

2.3 Taiskasvanute Opetamise alused

Andragoogika on teadusharu, mis uurib tdisikka joudnud inimese isiksuse arengu
seaduspdrasusi eri tiilipi tegevuses ning mitmesuguste mojurite toimel, et luua selle

protsessi juhtimise teoreetilised alused (1, 7).

Téiskasvanud erinevad iiksteisest paljuski oma vanuse, arengutaseme, eelkoolituse kui ka
kesksete eluprobleemide poolest ning seetdttu tuleb andragoogikas arvestada paljusid
arengut mojutavate tegurite toimeid ja seadusparasusi. Andragoogiline didaktika on

Oppeteooria, mis uurib ja lahendab tiisikka joudnud inimeste Sppimisega seotud probleeme.

Tavapdraselt otsib didaktika vastust kiisimustele:
1. mida dpetada? (hariduse sisu)

2. kuidas opetada? (0ppemeetodid)

Lisaks kerkib tdiskasvanute puhul {ilesse veel kaks kiisimust:
1. milleks dpetada? (eesmairk)

2. kellele opetada? (tdiskasvanud on erineva tasemega) (1, 67)

Lahtuvalt eeltoodud punktides peabki hakkama koolitusmudelit iilesse ehitama eesmirgi
poOhiselt, kuna on olemas nii sihtgrupp, vajadused, kui ka tdiskasvanud kellel seda teha.
Kuna igal tdiskasvanul on olemas mingisugune haridustase ning seega on tema harimine

alati kas tdiend- v4i timberdppimine.
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Oma eesmargi saavutamisel ldhtub andragoogiline didaktika jargmistest kriteeriumitest:

1. kutseoskuse tase;

2. vanus;

3. haridus;
4. huvi;

5. ecesmark.

Taiskasvanu Opetamisel tuleb arvestada seda, et tegemist on véljakujunenud isiksustega,
kes votavad vilismojutusi vastu soltuvalt suutlikusest ja sotsiaalsest asendist. Kuna
mittetulundusiihingute likkmed on enda valmisolekut ndidanud liikmeks astumisega, siis on

nad ka suutelised uut omandama ja véljakutseid Oppe nédol vastu votma.

Oppimise tulemuslikkuse iile vdib otsustada alles peale dppeprotsessi , mitte aga kohe selle
kdigus. Alles pérast Oppimist avalduvad Oppija kdtumises muutused, mille aluselt saab
otsustada, kas dppimine toimus vdi mitte. Opetamise eesmirgiks on saavutada parsivaid
muutusi Oppija psiilihikas ja kéditumises. Muutuda vdivad nii inimese oskused ja voimed kui

ka isiksuseomadused ja teadmised. (1, 70)

Oppematerjali omandamisel tuleb keskenduda tihelepanule ja milule. Sellest lihtuvalt
tuleb Oppematerjali ja koolitust planeerida selliselt, et dppija saab enda mottetegevuse
koondada voimalikult kitsale alale. See tihendab, et koolitus tuleb grupeerida konkreetse
tegevuse keskselt (nditeks — metsatulekahjud, esmaabi jne). Motestatud meeldejdtmine
tdhendab seoste loomist juba varem mailus olevaga. Seega koolituste planeerimisel 1dhtuda
astme astmelt keerulisemate ja spetsiifilistemate eesmérkide poole piiiidlemist. Sellega
salvestatakse oskusteave ajju siisteemselt ja hiljem seoseid leida erinevate teavete vahel

lihtsam.
Téiskasvanute Opetamisel peab tdhelepanu podrama ka negatiivsetele, Oppetddd

takistatavatele asjaoludele. Kuna sageli on tegemist abikomandode liikmetega, kes on

tulekustutustdid teinud pikema aja jooksul, siis on neil kustutustehnikatesse ja toovahendi
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kasitlemises kujunenud vilja omad seisukohad, mis omakorda pidurdavad uute teadmiste
omandamist.

Oppimise taset niitavad teadmiste talletamise tipsus ja maht ning teabe siilitamise kestus
ja kvaliteet. Tahtis on, kui palju ning kui digesti suudetakse omandatud teavet hiljem

elustada ning rakendada. Kindlasti on oluline valida dige dpetamise meetod.

Oppimine on aktiivne pingeline tegevus, mis nduab enamasti argielu iimberkorraldamist ja
ajakava tihendamist, sunnib loobuma nii mdnestki seinsest tegevusest, mille seas voib olla
nii tiihiseid kui ka tdhtsaid toimetusi. Seetdttu eeldab Oppimine kaalukaid motiive.
Mittetulundusiihingute liikmete koolitamisel on motivatsioon olemas, ehk 14dbi kodanike
tthenduse kaalukamad piitidlused voi huvi asjaga tegeleda. Tahtsustamaks liitumist
mittetulundusiihingutega anname me inimesele uue rolli v&i iilesande, mis tdstab ta
enesevddrikustunnet, kuid eeldab uusi teadmisi vO0i oskusi. Sageli ajendab
enesevadrikustunde tostmine ja enese maksmapaneku vajaduse rahuldamine ennast harima,

kui see vdoimaldab parandada tihiskondlikku positsiooni. (1, 82-83)

Téiskasvanute opimotiive voib jaotada jargmiselt:
1. praktilised,
2. hiskondlikud,
3. tunnetuslikud. (1, 83)

Mittetulundusiihingu litkmeid voib liigitada iihiskondlikku Opimotiivi voi tunnetusliku
dpimotiivi alla. Uhiskondlike motiividena kisitletakse niisuguseid Opiajendeid, mille
eesmdrk on suhtlemisoskuste parendamine, prestiiZi, autoriteedi, populaarsuse, mojuvdimu
saavutamine voi tdstmine. Uhiskondlikud motiivid tekivad sdprade, inimesele tihtsate voi
lahedaste isikute arvamuste ja suhtumise mojul. Sageli etendavad olulist osa elukogemused,

rahulolu (soov seda suurendada voi tagada).
Tunnetusliku motiivid on seotud isiksuse arnegu ning ndudluse tasemega. Nad on kdige

laiahaardelisemad ning mitmekesisemad, iihtlasi koige perspektiivikamad ja isiksuse

tdiustumispiitidlusi koige siigavamini mojutavad tegurid. Inimest ajendavad teadmisi
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omandama vajadus iihiskonna arenguga kaasa minna, soov moista uusi ndhtusi ning
avastusi, elu uut moodi korraldada. Tihti kasvavad tunnetuslikud motiivid iile huviks. Suure
huvi korral ei pelga inimene fiiiisilisi ega vaimseid raskusi ega kurda ajapuuduse iile.
Andragoogika iiks eesmirke ongi kujundada ning arendada inimestes piisivat huvi
ithiskonas péevakorral olevate probleemide (t60 kvaliteet, toddistsipliin, kehakultuur,

alkoholism, looduskaitse jne) vastu. (1, 84)
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3. ETTEPANEKUD TOHUSAMA KOOLITUSMUDELI KOOSTAMISE JA
KOOLITUSE JATKUSUUTLIKUSE OSAS

Paidstetoid tegevate mittetulundusiihingute koolitusmudeli koostamisel on autor aluseks
votnud hetkeolukorra, tdiskasvanute koolituse eripdrad, teistes riikides toimiva
véljadppesiisteemi ning pikaajaline koolitaja kogemus antud valdkonnas. Samatéhtis, kui
oskus tegutseda onnetustel koos teiste organisatsioonidega, on oskus aidata ennast ja oma
lahedasi Onnetusjuhtumite korral. Antud pohimdtet on arvestatud koolitusmudeli

véljatéotamisel (joonis 3) ning see on see seatud ka tiheks véljadppe eesmargiks.

3.1 Koolitusmudeli tohustamine

Tulevikus  tuleb  véljadppe  efektiivistamiseks  ning  pééstealal  tegutsevate
mittetulundusiihingute lilkmete motiveerituse tdstmiseks viia véljadpe uutele alustele.
Kehtestatud miinimum véljadppeprogramm tuleb muuta vaid iiheks viljadppe osaks ning
tdiendada seda tulenevalt eriliigiliste siindmuste pdhiselt tdienddppe kursustega.
Taiendoppekursusi saab ka rakendada otsestele sihtgruppidele maéératud isikkooseisu
véljadppes, kellele ei oleks vaja anda baasteadmisi 40 tunnise pohidppe ndol (nditeks:
Kaitseliit, Eesti Looduse Fond, Eesti Punane Rist). Antud tdiendkoolituse korraldamine

neile abiorganisatsioonidele, tagab iihtsed alused onnetuskohal té6Gtamiseks.

Viljadpe jaotub pédstealale orienteeritud mittetulundusiihingute uute liikkmete pShidoppeks
ja tdiendoppeks. Uute liikmete koolitus algab pohidppega, mille ldbivad kdoik
mittetulunudsiihinguga liitunud litkmed. PSohidppe maht on 40 tundi. Jirgmise etapina
labitakse esmaabi kursus mahuga 16 tundi. Liikmed kes peavad juhtima alarmsdidukit,
peavad ldbima 32 tunnise alarmsdidukijuhi koolituse (alarmsdidukijuhi koolituse eeskirja
ndue). Viljadppekursuste programmid on kinnitatud Péadsteameti peadirektori kiskkirjaga.
Iga etapp 10peb teadmiste kontrolliga, milleks moodustatakse kohaliku pédsteasutuse
kiskkirjaga komisjon, kes vdotab vastu eksameid. Eksami sooritanud litkmetele

viéljastatakse vastav tunnistus.
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PShidppe korraldajate ja ldbiviijatena on Pééstekeskuste koolitusbiirood, kuna esmane
mulje organisatsioonist peab olema positiivne ehk alustalad tugevad. Esmase iilevaate
pédsteorganisatsioonist kellega hakatakse koostddd tegema saavadki Oppijad pédsteala
koolitajate kaudu. Koolitajate oskus, digeid Opetamise aluseid jdlgides, teemad loogilises
jarjepidevuses selgitada, aitab sdilitada ja slivendada Oppija motivatsiooni ning
eneseteostusvoimalust. Koolitajatena kasutatakse padsteteenistuse spetsialiste, kes omavad
koolituspraktikat ja kogemusi padstetodde juhtimisel ja ldbiviimisel. Selline korraldus tagab

ka péésteteenistuse eesmarkide parema selgituse sihtgrupile.

Kui pdhidpe on ldbitud, siis saab keskenduda tdienddppe ldbiviimisele. Mis tulenevad
kahest viljundi suunast: padstet6od ja ennetustdo.

Arvestates teemade mahukust peab autor otstarbekaks kahe-kolme péevaseid tdiendkursusi.
Taiendkursused planeerida vastavalt péddstetoode liikidele ja ennetustdd suunale, milleks
on:

ennetustoo alane kursus;

metsatulekahjude kursus;

Olireostuse likvideerimise kursus;

paidstetodde alane kursus;

o B~ w D

suurdnnetuste tugitegevuse kursus.
Ennetust6d alane kursus sisaldab ennetuse alaseid suundasid ja strateegilisi eesmaérke.
Esmane kditumine Onnetuse korral, lapsed ja noored, kodude ohutus ja turvalisus ning

koduviline ohutus ja turvalisus.

Metsatulekahjude  kursus  sisaldab  metsatulekahjude  liike,  metsatulekahjude

kustutusvahendeid, toovotteid, tehnikat ja taktikat.

Olireostuse likvideerimise kursus sisaldab naftasaadustega reostumise pdhitddesid,

likvideerimiseks kasutatavaid vahendeid ja seadmeid ning t66votteid.
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Péastetoode alane kursus sisaldab erinevate pédédstedode liikide likvideerimiseks tehtavad
tood. Padsteoode tdiendoppe kursuse peamiseks sihtgupiks on abikomandod, kes saavad
kutselisi péistjaid abistada liiklusavariidel, varingutel, tugitegevusena ohtlike ainete
onnetustel, loodusonnetustel (lileujutused), abitusse seisundisse sattunud loomade

padstmise tegevuses jne.

Suurdnnetuste tugitegevuse kursuse raames antakse teadmisi paéstetoodel toetava tegevuse
teostamise voimalikusest. Toetavaks tegevuseks oleksid: toitlustamine, transportimine (vee,
kiituse ja muu vajaliku vedu), baaslaagri ja vilimajutuse korraldamine, ehitus- ja

metsatood, dnnetuspiirkonna piiramine ja muud tegevused.

Koikide tdienddoppe kursuste eesmirgiks on koolitatavatele Opetamine padsteteenistuse
voimekusest ja taktikate olemusest erinevate slindmuste likvideerimiseks tehtavatest
toodest. Viljadpe peab andma oskused kasutada Oigesti Onnetuskohale toodud
paidsteteenistuse varustust ja vahendeid ning nad peavad suutma taktikaliselt Oigesti

koostddd teha teiste Onnetuskohal viibivate jdududega.

Taiendkoolituste koolitajatena tegutsevad peamiselt vastava instruktori koolituse ldbinud
paastetoodele orienteeritud mittetulundusiihingute liikmed. Vajaduse nende kaasamiseks
sellesse tegevusse tingib suur koolitatavate hulk ning vdhene koolitajate arv péésteala
siisteemis. Autor ei eelda, et igas ithingus peaks olema vastava tdiendkursuse instruktor,
kuid instruktorite leidmisel ja koolitamisel voiks aluseks olla, et igas maakonnas on

vahemalt iiks vastava tdiendkursuse koolitaja, kes on ldbinud eelnevalt pohidppe kursuse.

Instruktori koolitus on otstarbekas ldbi viia Sisekaitseakadeemia Pédstekolledzi
Paistekoolis, kes on kursis vastavate kursuste korraldamiseks vajaminevate teadmiste ja
vahenditega. Autor viitab Sisekaitseakadeemia Padstekolledzi Péastekoolis kutselistele
paéstjatele korraldatud ,,Koolitaja I” ja ,Koolitaja II” kursustele. Koolitus iihes
Oppeasutuses tagab ka iihtsed alused. Instuktori kursusel antakse baasteadmised koolituse

korraldamise ja labiviimise kohta. See tdhendab seda et luuakse eeldused instruktoriks
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saamisel ning seejdrel orienteerutakse lisakursuse ndol kindla valdkonna koolitajaks.

Valdkonnad tulenevad tdiendkursuste liikidest 1ahtuvalt (metsatulekahjud , dlireostus, jne).

Joonis 3. pohi- ja tdiendkoolituse korraldamise tShustamine Eestis

Padstetoode Muu kursus

alane

Ennetust6o
alane

Olireostuse
likvideerimine

Metsa-
tulekahjud

f f f f f

Instruktori koolitus
A
3
Muu kursus Padstetoode
alane kursus
—
E:
Suurdnnetuste Olireostuse likvi- > %
tugitegevus deerimise kursus 8
13
=
=
Ennetust66 alane Metsatulekahjude Alarmsdidukijuhi koolitus
kursus kursus 32 tundi
A J A
POHIOPE
Esmaabi kursus
16t
A
POHIOPE
Miinimum véljadppe kursus
40t
A

Tegevus noorliikmetega
Sport, kéditumine dnetuse korral, jne
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3.2 Koolitusmudeli rakendamine

Selleks, et paraneks péistealal tegelevate mittetulundusiihingutele seatud ootused ja
nendele seatud eesmérkide tditmise tase, peab koigepealt panustama koolitusse ja seda

igakiilgselt toetama paisteteenistuse poolt.

Eesmarkide ja koolitusmudeli rakendamise meetmeteks on:
1. vabatahtlike organisatioonide koolituse arengukava véljatootamine;
2. koolitusmudeli  vidljatootamine  ldbi  koolitustodgrupi  iilesannete  ning
normdokumentide koostamine esitamaks kinnitamisele Pddsteameti peadirektorile:
a. koolitusmudeli viljatootamine;
b. miinimumkursuse (40 t) vdljadppeprogrammi kaasajastamine;
c. tdiendkoolituste viljadppeprogrammide viljatdotamine.
3. Sisekaitseakadeemia  Pédstekolledzi  Pédstekooliga  koostdd  instruktorite
koolitamiseks;

4. paastetoid tegevate mittetulundusiihingute koostoo péésteteenistusega.

3.2.1 Koolituse arengukava viljatootamine

Padstetoid tegevate mittetulundusiihingute koolitusmudeli rakendamise ja koolituse
jatkusuutlikuse tagamiseks tuleb paisteteenistusel koostada mittetulundusiihingute
viljadppe arengukava. See koostatakse ldhimaks kolmeks aastaks. Ainult 1dbi selle on
voimalik pistitatud eesmérke tdita. Seda tehakse koostdods mittetulundusiihingutega.
Plaanid koostatakse jirgides piisteteenistuse vajadust kaasata vabatahtlike iihendusi
erinevatele Onnetustele, pidades silmas piirkondade isedrasusi ja kutseliste komandode

taset.
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Arengukavad peaksid sisaldama pohi- ja tdiendkoolituse vajadused ning eesmirgid
jargnevateks aastateks:

1. viljadppe lildeesmirgid;

2. véljadppe eesmirgid iga aasta kohta;

3. viljadppe prioriteedid tihtsuse jirjekorras;

4

koolitusvajaduste kaardistamine.

Arengukava alusel saab luua koolituste aastaplaanid

Koolituse arengukava pohjal koostatakse vastavalt regiooni siseseid koolituse aastaplaane.
Koolituse aastaplaanid koostab pédsteteenistus, kes vastutab plaanide koostamise ning
tditmise eest. Plaanid koostatakse koost6ds mittetulundusithingutega ja nad vdivad
piirkonniti erineda. Erineda vdivad ka mittetulundusiihingute enda eesmaérkidest tulenevalt,
millega seoses tuleb tagada ka piisav paindlikkus. Aastaplaanides niidatakse arengukava
teostus jargnevaks aastaks, niiteks planeeritavad kursused ja nende toimumisajad,
koolituste rohuasetused. Plancerimise eesméirgiks on toetada piéstealal tegutsevate

mittetulundusiihingute liikmete koolituste kvaliteeti.

Aastaplaanide pohjal koostatakse kvartaalsed dppeplaanid, plaanid vdib koostada terveks
aastaks vO1i moneks kvartaliks korraga. Kvartaalse Oppeplaanide koostamisel peab
arvestama eripdra, et tegemist on inimestega, kes koolitavad ennast pohitodst vabal ajal
ning reeglina saab see toimuda néddalavahetustel. Kvarataalne dppeplaan peab olema teadlik
koolitatavatele pikka aega ette, et nad saaksid enda tegevusi vastavalt planeerida.
Kvartaalne dppeplaan sisaldab lisaks aastaplaani informatsioonile veel:
1. koolituste pdevakorralisuse;
koolitusteemad,
koolituspaigad,;

2

3

4. vodimalik kasutatav varustus;

5. koolitusviisid- teoreetiline tund voi praktiline;
6

koolituse eest vastutavad isikud.
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Koostdo tohustamiseks tuleb 14dbi Pédsteameti eelarve ette ndha sihtotstarbelised rahalised
vahendid mittetulundusiihingu liikmete koolitamiseks. Eelarve kava vajalikkus seisneb
selles, kuna koolituse korraldamisega tekivad palju kulutusi ppematerjalile, koolitajate

tasustamisele, toitlustamisele, transpordile.

3.2.2 Normdokumentide koostamine

Péésteameti poolt on loodud koolitustéogrupp, mis tegeleb koolitusega seotud kiisimuste
lahendamisega ja suuna parendamisega. Antud toogrupile tuleb {ilesandeks teha
olemasoleva miinimumvéljadppe kursuse viljadppeprogrammi kaasajastamine ning
koolitusmudelis valjapakutud tdendkursuste viljadppeprogrammide véljatootamine.

Viljadppe iihtlustamise huvides, ettepaneku tegemine Pddsteameti peadirektorile nende

viljadppeprograammide kehtestamine iileriigiliselt.

3.2.3 Koostoo pddstedppeasutusega

Koolituse korraldamisel ja parendamisel ja selle iihtsetele alustele viimisel on otstarbekas
koondada péisteala koolitajad ning vélja tootada iihtsed alused.

Tootada vilja koostods koolitustoogrupiga instruktorite viljadppekavad ning 1dbi viia
instruktorite koolitused Sisekaitseakadeemia Pédstekolledzi Paastekoolis. Kuna puudub ka
ithtne  Oppematerjal  koolitamiseks, siis  koostada  koostods  Pédstekeskuste
erialaspetsialistidega Oppematerjal ning metoodiline juhend Oppetundide ldbiviimiseks.
Metoodiline juhend on kogumik koolitajale tdiendoppekursuse ldabiviimiseks. See sisaldab
kursuse eesmirke, kursuse sisu, koolitaja juhendit, loengu- ja harjutuseplaane,

nditlikustamisvahendid fotode, slaidide dppevideote jms néol.
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3.2.4 Paastetoid tegevate mittetulundusiihingute koostdo padsteteenistusega

Tédiendada paastetdid tegevate mittetulundusiihingute koostédlepingute sisu kaasamiseks
neid ennetustoo alasesse selgitustoosse elanike hulgas.

Suurendada kaasamist pédidstealal tegutsevaid mittetulundusiihinguid erinevate {irituste
labiviimisel (probleem maapiirkondades, kus inimesed rohkem hajutatud ning kutselisi
padstjaid raske igalepoole saata), osaledes oma sonumiga koigil pdésteala ja ennetustodga
ithisosa omavatel tiritustel.

Korraldada perioodiliselt iimarlaua dialooge péésteteenistuse ja mittetulundusiihingute

vahel, arutamaks eesmérke ja arenguid.

Kaasamine abikomandosid kutseliste komandode komandosisesesse koolitusse, mis
omakorda siivendab koostood omavahel. Samuti kaasata sobivatele pédsteteenistuse
sisestele kutselistele suunatud erialase tdienddppe kursustele. Niiteks on kaasatud Tallinna
ja Harjumaa Reservpéésteriihma liikmeid, Pohja-Eesti Pédstekeskuses toimuvatele,

Tallinna ja Harjumaa operatiivteenistuste koostdokursusele.

Autor teeb ettepaneku kaasata kutseliste pddstjate hulgast igale pédstealal tegutsevale
mittetulundusiihingule oma mentor, kes oleks {ihendusliiliks péésteteenistuse ja
mittetulundusiihingu vahel. Analoogne nidide Pohja-Eesti Padstekeskuse ja Tallinna- ja
Harjumaa Reservpéésteriihma vaheline koostdd, kus eestvedajaks niinimetatud projektijuht,
kes on paisteteenistuse tootaja. Sellega tagatakse hea infoliikumine ning arengu

jatkusuutlikus.

Padsteteenistustel kaasata oma péistealal tegutsevaid mittetulundusiihinguid vabaaja

ihistiritustele. Sellega néitab pédsteteenistus vilja head tahet nendega koost6od teha.
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KOKKUVOTE

Loputdd eesmérk oli vidlja pakkuda koolitusmudel ning selle rakendamise meetmed
koolitamaks pééstetdid tegevate mittetulundusiihingute litkmeid.
Autor leidis omapoolseid lahendusi pédistetoid tegevate mittetulundusiihingute

efektiivsemaks kasutamiseks, 1abi tervikliku koolitusmudeli.

Autor ldhtus hiipoteesist, et praeguses koolitussiisteemis ei ole padstetdid tegevate

mittetulundusiihingute potensiaal ja voimalused piisavalt efektiivselt kasutatud.

Padstetoid tegevate mittetulundusiihingute koolitusmudeli koostamisel vottis autor aluseks
koolituse hetkeolukorra, tdiskasvanute koolituse eripdrad, teistes riikides toimiva

véljadppesiisteemi ning pikaajaline koolitaja kogemus antud valdkonnas.

Loputod peamised méarksdnad on pididstetdid tegevate mittetulundusiithingute koost6o
paidsteteenistusega, koolitusmudeli tdhustamine ja koolitusmudeli rakendamine.

Loputdd koosneb kolmest peatiikist. Esimeses peatiikis antakse iilevaade eesmairkidest
oigusaktides ja arengukavades, mis reguleerivad mittetulundusiihingute pééstealast
koolitust. Lisaks antakse iilevaade vabatahtlike pédstjate koolituse korraldusest
vélisritkides. Teises peatiikis analiiiisis autor ldbiviidud koolituste tohusust ning
labiviidavate koolituste puudusi. Kolmandas peatiikis teeb autor omapoolsed ettepanekud

koolitusmudeli tohustamiseks ning selle rakendamiseks.

Selleks, et paraneks paistealal tegelevate mittetulundusiihingutele seatud ootused ja
eesmadrkide tditmise tase, peab kdigepealt panustama koolitusse ja seda igakiilgselt toetama
péésteteenistuse poolt.

Autor loodab, et tehtud ettepanekuid rakendatakse paésteteenistuse ja péadstealal tegutsevate
mittetulundusiihingute omavahelises koosto6s ning antud koolitusmudeli rakendamine

annab mérgatava panuse turvalisema elukeskkonna loomiseks.
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SUMMARY

The title of my final thesis is ,,Rescue trainings of non-profit organisations performing

rescue services”.

The thesis is formatted according to the directive nr 1.1-5/132 called ,,The Instructions for
the Final Thesis Writing” which is confirmed by the rector of the Public Service Academy
on the 16th of December 2004. Lenght of this document is 34 pages and it is written in

estonian. Summary is in english.

Main keywords of the thesis are cooperation between Rescue Service and non-profit
organisations performing rescue services, intensifying and implementation of training

model.

The goal of the thesis is to propose training model and it’s implementation actions to train

members of non-profit organisations.

The final thesis contains three chapters. An overview of goals of legal regulations and
development plans that regulate non-profit institutions rescue trainings is given in the first
chapter. In addition to that an overview of voluntary rescuers trainings abroad.

In the second chapter of the thesis the author analyses efficiency and shortcomings of
implemented trainings.

In the third chapter the author makes his own suggestions how to intensify and implement

training model.
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