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SISSEJUHATUS

Iga normaalse inimese soov on oma t06- vOi ametikohal on saavutada edasiminek ehk teha nii
Oclda t66- vOi ametialast karjddri. Mis siis on karjdar? Karjddr on tulnud prantsuskeelsest
sOnast carriera, mis tolkes tdhendab jooksu ja eluteed. Karjéiiri tous aga tihendab inimese
enese realiseerimist ametialases tegevuses, millega kaasneb todalaste kogemuste kogumine,
oma teadmiste arendamine ja siistematiseerimine. Karjddri tdusu voib jagada
,horisontaalseks” (see on uued kohustused ja projektid, mis vdimaldavad laiendada ametialast

silmaringi) ja ,,vertikaalne” (lileminek ametiredelil jargmisele astmele).

Iga endast lugupidav organisatsioon tahab olla hooliv oma tdé6tajate suhtes. See saavutatakse
suuresti avatuse, ldbipaistvuse, aususe ja todtajate kaasamise abil. Seni on puudunud iihtsed
pohimdtted, mille jirgi peaks edutama voi mida tuleks arvesse votta. Puudub selge, kdigile
arusaadav ning toimiv karjédrisiisteem (T. Kaarepere, Politseileht 3 (20)). Sama seis on ka
Eesti vanglasiisteemis. Paberil on nagu vdimalused kirjas, kuid vastavad voimalused reaalses

tegevuses enamasti puuduvad.

Valitud teema on autori arvates aktuaalne seetOttu, et igal aastal l0petab Eesti
Sisekaitseakadeemia Justiitskolledzi korrektsiooni eriala nii pédevases, kui kaugdppe vormis
suur hulk iilidpilasi. Kdik nad peaksid rakendama saadud teadmisi praegu veel kuues Eesti
vanglas: Tallinna, Tartu, Murru, Viljandi, Harku ja Viru. Juba 2008. aasta esimese poolaasta
10puks, seoses Viru vangla avamisega, suletakse Viljandi vangla. Kuid probleemid jidvad.
Uheks probleemiks Eesti vanglasiisteemis on viiga suur kaadrivoolavus. Muidugi palganumbri
suurus omab véga suurt tdhtsust, kuid edasine liikkumine ametiredelil ja sellega kaasnev
rahaline kompensatsioon ei ole vidhemtdhtsad. Aga kas koigile jitkub sellel ametiredelil

kohta?

Kéesolevas t00s toob autor vilja seaduseaktid, mis iseendast peaksid reguleerima ametialast
tousu Eesti vanglasilisteemis. Samas nditab autor &dra ka politseis rakendamisel olevat
motivatsiooni- ja karjadrisiisteemi. Autori senine vanglatod kogemus on nididanud, et tous
ametiredelil Eesti vanglasiisteemis soltub ikka sellest, kuidas ees korgemad ametikohad
vabanevad ja kas sinna ei kandideeri keegi véljastpoolt siisteemi vOi otse
Sisekaitseakadeemiast tulnu. Seega tihtipeale voib juhtuda, et ametnik, kes on juba aastaid

tootanud omal ametikohal, iiritab tulemusteta kandideerida uuele ja kdrgemale ametikohale.



Lihtuvalt eeltoodust on autor piistitanud jargmise hiipoteesi:

e Eesti vanglasiisteemis ei ole ametialase karjaari voimalused piisavalt tagatud.

Autor on ldhtuvalt hiipoteetilisest viitest seadnud jargmise eesmirgi oma toole:

e Sclgitada viélja, kui suur on Eesti vanglasiisteemis vOimalus tousta ametialasel

karjdariredelil.

Oma t63s on autor seadnud tilesandeks:

e Osutada Eesti vanglasiisteemis ametialase karjddri voimaluste olemasoludele ja nende

puudumistele.

e Pakkuda vilja voimalikke omapoolseid lahendusvariante.



1. SEADUSESATTED

1.1 Isikkooseisulised ametikohad Eesti vanglate vangistuse, jarelvalve-,

arvestuse- ja julgeolekuosakondades.

Alljargnevalt on dra toodud Eesti vanglate I klassi vanglainspektorite ja II klassi
vanglainspektorite isikkoosseisud:
Tartu vangla
Vangistusosakond: | klassi vanglainspektor - 9
Il klassi vanglainspektor — 42
Julgeolekuosakond: | klassi vanglainspektor — 3
Il klassi vanglainspektor — 8
Arvestusosakond: | klassi vanglainspektor — 3
Il klassi vanglainspektor — 7
Saatmisosakond: | klassi vanglainspektor — 1
Il klassi vanglainspektor — 6
Kokku: I klassi vanglainspektor — 16
Il klassi vanglainspektor — 63
(RTL, 05.05.2006, 38, 660)

Tallinna vangla

Vangistusosakond: | klassi vanglainspektor - 6
Il klassi vanglainspektor — 34
Jéarelvalveosakond: | klassi vanglainspektor —9
Il klassi vanglainspektor —18
Julgeolekuosakond: | klassi vanglainspektor — 4
Il klassi vanglainspektor — 9
Arvestusosakond: | klassi vanglainspektor — 3
Il klassi vanglainspektor — 7
Kokku: I klassi vanglainspektor — 22
Il klassi vanglainspektor — 68
(RTL 2007, 10, 162 / RTL 2007, 44, 744 | RTL 2007, 74, 1274)



Murru vangla
Vangistusosakond: | klassi vanglainspektor - 12

Il klassi vanglainspektor — 30
Jarelvalveosakond: | klassi vanglainspektor — 6
Il klassi vanglainspektor — 8
Avavanglaosakond: | klassi vanglainspektor —1
Il klassi vanglainspektor — 1
Julgeolekuosakond: | klassi vanglainspektor — 3
Il klassi vanglainspektor —9
Arvestusosakond: | klassi vanglainspektor — 2
Il klassi vanglainspektor —5
Kokku: I klassi vanglainspektor — 24
Il klassi vanglainspektor — 53
(RTL, 23.03.2007, 25, 447)

Viru vangla
Vangistusosakond: | klassi vanglainspektor - 9

Il klassi vanglainspektor — 23
Julgeolekuosakond: | klassi vanglainspektor — 3
Il klassi vanglainspektor — 8
Arvestusosakond: | klassi vanglainspektor —3
Il klassi vanglainspektor — 6
Noorteosakond: | klassi vanglainspektor —1
Il klassi vanglainspektor —10
Avavanglaosakond: | klassi vanglainspektor — 1
Il klassi vanglainspektor - 1
Kokku: I klassi vanglainspektor — 17
Il klassi vanglainspektor — 48
(RTL, 22.06.2006, 49, 892)

Seega neljas Eesti suuremas vanglas on kokku 79 1 klassi vanglainspektori ja 232 Il klassi
vanglainspektori ameti kohta. Antud andmetest ndhtub, et suhe | klassi vanglainspektorite ja

Il klassi vanglainspektorite vahel on peaaegu 1:3.



1.2 Ametikohad, mis vastavad vanglaametniku ametiastmetele ja vordlus

politsei ametiastmetega.

Eesti vanglasiisteemis on seadusega paika pandud vanglaametnike ametiastmed ja neile
vastavad ametikohad. Justiitsministri 20. novembri 2000 a. méérusega nr 46 on kehtestatud
vanglaametnikele viis ametiastet. Alustades kdrgeimast on nendeks: 1) vangla peainspektor;
2) | klassi vanglainspektor; 3) 11 klassi vanglainspektor; 4) | klassi valvur; 5) 11 klassi valvur.
Kuid nii vangla peainspektori kui | klassi vanglainspektori ametiastmed omavad vastavalt
ametikohtadele alluvussuhet ehk vangla direktorile allub vangla direktori asetditja, kuigi
molemad on vangla peainspektorid ja osakonnajuhatajale alluvad nii talituse juhataja kui
peaspetsialist, olgugi et koik nad on | klassi vanglainspektorid. Vaatamata sellele, et

vanglasiisteemis on ametinimetuste viis tasandit, on ametikohtade tasandeid seitse.

Vordluseks voib édra tuua, et politseisiisteemis on ametinimetuste tasandeid kiimme. Siin
kohal peab autor vajalikuks need ka &ra ndidata. Alustades kdrgemast: 1) politseipeadirektor;
2)  politseiprefekt, Keskkriminaalpolitsei ~ direktor,  Julgestuspolitsei  direktor,
politseipeadirektori asetditja, Politseikolledzi direktor; 3) politseidirektor; 4) politseindunik,
politseiaseprefekt, iilemkomissar; 5) vanemkomissar; 6) komissar; 7) politseijuhtivinspektor,
juhtivkonstaabel; 8) politseivaneminspektor, vanemkonstaabel; 9) politseiinspektor,
konstaabel; 10) politseinooreminspektor, nooremkonstaabel (RT 1 1998, 50, 753).

Uhel tasandil kuid erinevate ametinimetustega politseiametnikud ei oma omavahel

alluvussuhet, sest politseisiisteemis ei ole rakendatud ametiastmeid.

Enne Vangistusseaduse joustumist 01.12.2000 a. ja Vanglate Ameti likvideerimist, oli Eesti
vanglasiisteemis samuti kiimme ametikohtade tasandit. On arusaadav, et kui likvideeriti
Vanglate Amet, siis likvideeriti samuti ka Vanglate Ameti peadirektori ja tema asetditjate
ametikohad. Kuid samuti likvideeriti nii 6elda nelja vdikse tirniga dlakutel ametikoht, kelleks

oli vangla korrapidajaabi, ning viidi vanglainspektorite tasemele ehk kolmele tirnile dlakutel.

Kui niitid vorrelda nende kahe nii 6elda joustruktuuri ametinimetuste ja -kohtade siisteemi,
siis on néha, et nii moneski nad {ihtivad. On ka erinevusi. Enamasti on nii, et vanglasiisteemis

ei ole sellise taseme ametikohti, mis on olemas politseisiisteemis. Antud juhul ei ole vaatluse



all kdrgemat juhtivkoosseisu, sest politseisiisteemis on olemas amet, aga vanglasiisteemis see
on likvideeritud. Ja seda vaatamata, et molema siisteemi struktuurid on kutsutud tles
Oiguskorra kaitsmisele riigis, tdites omas valdkonnas omi iilesandeid, kuid omavad ikkagi

erinevusi.

1.3 Vanglaametnike ametiastmete atesteerimisnduded [ ja II klassi
vanglainspektoritele ja nendele vordvddrsete ametiastmete atesteerimisndouded

politseis.

Selleks, et teada, mis kriteeriumite jirgi ametisse nimetada vanglaametnikke, on Eesti
vanglasiisteemis vastu voetud 10.aprilil 2003 a. justiitsministri méddrus nr 29, mis sétestab
vanglaametnike ametiastmete atesteerimisndudeid. Antud juhul on vaatluse all 1 ja Il klassi

vanglainspektorite ametiastmete atesteerimisnduded.
I klassi vanglainspektor
Haridus:

e Peab olema ldbitud -ettevalmistusteenistus, vélja arvatud juhul, kui
kandidaat vastab ,,Vangistusseaduse” §113 15ike 3 nimetatud tingimustele
ehk kui tal teadus- voi magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon voi
kes on vidhemalt kaks aastat todtanud kohtuniku, prokurdri, korgema
politsei-, piirivalve-, pédste- voi vanglaametnikuna voi
Justiitsministeeriumi koosseisus kdrgemate ametnike pShigruppi kuuluval
ametikohal.

¢ Omandanud ametialast tdiendusdpet.
Tookogemus:

e Peab eelnevalt olema olnud vihemalt iihe aasta teenistuses II klassi
vanglainspektori ametiastmele vOi korgemale ametiastmele vastaval

ametikohal.
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Teadmised ja oskused:

e Vangistust ja vanglateenistust reguleeritavate  digusaktide pohjalik
tundmine

e Vangistuse eesmirkide saavutamise oskus, ennetada ja tokestada
kinnipeetavate allumatus

e Kinnipeetavatega korraldatava t00 tulemuste analiiiisimise oskus ning
oskus operatiivselt lahendada kinnipeetavate tdstatatud kiisimusi

e Peab teadma vangla turvasiisteeme ja vajadusel rakendama abindusid
turvasiisteemide ja sidesiisteemi rikete kdrvaldamiseks

e Peab oskama kisitleda tulirelva ja erivahendeid ning tundma nende
kasutamist reguleerivaid digusakte

e Teenistusjuurdluse toimetamise oskus ja Oigusrikkumiste pohjuste
korvaldamiseks vajavate abindude rakendamise oskus

e Pecab jirgima ametniku kutse-eetikat ja tundma vormiriietuse kandmise
ndudeid ning oskama neid tdita

e Pecab valdama mojutamise- ja enesekehtestamisviise, oskama motiveerida
alluvaid, tooprotsessi kavandamise ja alluvate t66 kontrollimise oskus,
omama juhtimisteadmisi ja oskama neid ka vanglas rakendada

e Peab tundma niilidisaegseid personalijuhtimise pdhimdtteid ja oskama
korraldada vanglaametnike koolitust

e Selleks, et korraldada koostdod avalike huvide elluviimisel, peab omama
head suhtlemisoskust. Oskama lahendada konflikte ning avalikkusega
suhelda ja avalikkuse ees esineda

e Peab olema valmis kaastdotajatega ja teiste asjaomaste isikutega koostooks

e Peab tundma riigi pdhikorda ja inimdigusi ja avaliku halduse korralduse
ning avalikku teenistust reguleerivaid digusakte

e Peab tundma asjaajamise aluseid

e Peab omama teadmisi Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist,
Oigustest ja otsustamismenetlusest ning pohjalikult teadma vanglaid

puudutavaid Euroopa Liidu digusi
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Peab teadma infotehnoloogia rakendamise {ildpdhimdtteid ja vdimalusi,
oskama kasutada ametikohal vajalikke andmekogusid ning tabel-ja
tekstiprogramme

Eesti keele oskus korgtasemel ja lisaks kahe voorkeele oskus kesktasemel

Isikuomadused:

Omab algatusvdimet ja loovust

On vdimeline piisivalt ja tulemuslikult to6tama pingeolukorras
On kohusetundlik ning otsustus- ja vastutusvoimeline

On usaldusvéirne

Oskab olulist eristada tdhtsusetust

Taidab tépselt teenistuskohustusi

Il klassi vanglainspektor

Haridus:

Peab olema ladbitud ettevalmistusteenistus, vélja arvatud juhul, kui
kandidaat vastab ,,Vangistusseaduse” §113 16ike 3 nimetatud tingimustele
ehk kui tal on teadus- voi magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon
vOi kes on vdhemalt kaks aastat to6tanud kohtuniku, prokuréri, kdrgema
politsei-, piirivalve-, padste- vOi vanglaametnikuna vOi
Justiitsministeeriumi koosseisus korgemate ametnike pohigruppi kuuluval
ametikohal.

Omandanud ametialast tdiendusopet.

Teadmised ja oskused:

Peab tundma podhjalikult vangistus ja vanglateenistust reguleerivaid
Oigusakte

Vangistuse eesmirkide saavutamise oskus, ennetada ja tokestada
kinnipeetavate allumatust, pdgenemist ja muid erakorralisi siindmusi ning

likvideerida nende tagajirgi
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e Peab teadma kinnipeetavate oOigusi ja kohustusi ning oskama nende
jargimist tagada

e Peab teadma vangla jarelevalve korraldamise ja kontrollimise pohimdtteid

e Peab teadma vangla turvasiisteemide t66d ja oskama neid kasutada

e Oskus kisitleda tulirelva ja erivahendeid ning tundma nende kasutamist
reguleerivaid digusakte

e Peab jargima ametniku kutse-eetikat ja tundma vormiriietuse kandmise
noudeid ning oskama neid téita

e Oskus suhelda, ennast kehtestada ja lahendada konflikte ning olla valmis
koostooks kaastodtajatega ja teiste asjaomaste isikutega

e Peab teadma Euroopa Liidu institutsioone, struktuure ja digussiisteemi

e Peab teadma infotehnoloogia rakendamise iildpohimdtteid ja voimalusi,
oskama kasutada arvutit ja ametikohal vajalikke andmekogusid

e Peab valdama eesti keelt korgtasemel ja kesktasemel iihte voorkeelt
Isikuomadused:

e Omab algatusvoimet ja loovust

e On voimeline piisivalt ja tulemuslikult tddtama pingeolukorras
e On kohusetundlik ning otsustus- ja vastutusvdimeline

e On usaldusvéirne

e Oskab olulist eristada tidhtsusetust

e Tdiidab tapselt teenistuskohustusi

Kui niitid vorrelda I ja II klassi vanglainspektorite ametiastmeid ja ametikohti politsei
omadega, siis tuleks votta vordluseks politsei ametinimetustest ja ametikohtadest konstaabel,
vanemkonstaabel, juhtivkonstaabel ja komissar. Kuigi vanglasiisteemis on nende kahe
ametiastme raames kolm ametikohta aga politseis on neid neli, on nad sellegi poolest enam

vahem voOrdvéarsed.

1. konstaabel / politseiinspektor:
e Politseiharidus  (kutsedpe  keskhariduse baasil  voi

korgharidus politsei erialal)
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e Muu korgharidus, millele lisandub labitud
politseibaaskoolitus

e Muu korgharidus ja peab olema tootanud politseiametniku
ametikohal vihemalt kaks aastat

e Keskharidus ja peab olema todotanud politseiametniku

ametniku ametikohal vihemalt kolm aastat

2. vanemkonstaabel / politseivaneminspektor:

e 2 aastat teenistusstaazi eelmisel ametikohal

e Politseiharidus  (kutsedpe  keskhariduse baasil  voi
kdrgharidus politsei erialal)

e Muu korgharidus, millele lisandub ldbitud politsei
baaskoolitus

e Muu korgharidus ja peab olema tddtanud politseiametniku
ametikohal vihemalt kaks aastat

e Keskharidus ja peab olema tootanud politseiametniku

ametniku ametikohal vihemalt kolm aastat

3. juhtivkonstaabel / politseijuhtivinspektor:

e 3aastat teenistusstaazi eelmisel ametikohal

e Politsetharidus  (kutsedpe  keskhariduse  baasil  voi
korgharidus politsei erialal)

e Muu korgharidus, millele lisandub ldbitud politsei
baaskoolitus

e Muu korgharidus ja peab olema todtanud politseiametniku
ametikohal vihemalt kaks aastat

o Keskharidus ja peab olema tootanud politseiametniku

ametniku ametikohal vihemalt kolm aastat
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4. komissar:

e 3 aastat teenistusstaaZi eelmisel ametikohal

e Politseiharidus  (kutsedpe  keskhariduse  baasil  voi
korgharidus politsei erialal)

e Muu korgharidus, millele lisandub ldbitud politsei
baaskoolitus

e Muu korgharidus ja peab olema tootanud politseiametniku
ametikohal vihemalt kaks aastat

e Keskharidus ja peab olema tootanud politseiametniku

ametniku ametikohal vihemalt kolm aastat

Alates vanemkomissari ametiastmest ja korgematele ametiastmetele, on juba ndutav

korgharidus. Kdrgharidus on samuti ndutav ka siis, kui politseiametnik on kiill madalamal

ametiastmel, kuid juhi ametikohal (PA KK Nr 207, 02.10.2007 a.).
1.4 Vanglaametniku teenistuskaigu méaarus

01.12.2000 a. joustus Vabariigi Valitsuse 21.novembri 2000a. méérus nr.374, mis sitestab
vanglaametniku teenistuskéiku ehk tema ametisse nimetamise ja edutamise tingimusi ning
korda. Antud miéruse §2 sétestab vanglateenistusse kuuluvale vabale ametikohale ametisse

nimetamise tingimusi:

e Vanglaametniku ettevalmistusteenistuse ldbinud isik

e . Vangistusseaduse” §113 16ike 3 nimetatud tingimustele vastav isik ehk
kui tal teadus- voi magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon voi kes
on vihemalt kaks aastat to6tanud kohtuniku, prokurori, kdrgema politsei-,
piirivalve-, pdidste- vOi vanglaametnikuna vOi Justiitsministeeriumi
koosseisus kdrgemate ametnike pohigruppi kuuluval ametikohal. Sama

,Vangistusseaduse” §113 Idike 4 kohaselt méddratakse vangla direktor
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ametisse viieks aastaks, samas kui teised vanglaametnikud nimetatakse
ametisse midramata téhtajaks.

e Vanglaametniku edutamise korras

e Vanglaametniku iileviimise korras, mille tingimused ja kord on sétestatud
,» Vangistusseaduse” §-s 128

e Reservis oleva vanglaametniku

e Riigiteenistuse muule ametikohale iileviidud vanglaametniku, kui

ileviimise tidhtaeg on 16ppenud.

Vaadeldava méaaruse §3 kohaselt korraldatakse ametikoha tiitmine konkurssi korras kui:

e On tegemist kdrgemate vanglaametnikega (ATS §29 Igl — RT ja PS §4 1gl
p1)

e Kui ametisse nimetamise Oigust omav isik on otsustanud tdita vangla
peainspektori, | klassi vanglainspektori, Il Kklassi vanglainspektori vabad
ametikohad edutamise teel vastavalt VS §112 1gl p1-3

e Kui vangla voi Oppeasutuse juht on otsustanud korraldada konkursi

vabaametikoha tditmiseks muul pShjusel

Kui ametisse nimetamine toimub ilma konkurssi korraldamata, siis antud méadruse §6 kohaselt

on paika pandud ametisse nimetamise eelistuste pingerida:

1. riigiteenistusse muule ametikohale iileviidud vanglaametnik, kui
ileviimistdhtaeg on 16ppenud

2. vanglaametnik, kelle suhtes rakendatakse VS § 128 sitteid

3. reservis olev vanglaametnik

4. vanglaametniku ettevalmistusteenistuse ldbinud isik ja vastavalt VS
§ 113 1g 3 ja 4 isikut, ehk kui isikul on teadus- v3i magistrikraad voi
sellele vastav kvalifikatsioon vOi kes on védhemalt kaks aastat
tootanud kohtuniku, prokurdri, kdrgema politsei-, piirivalve-,
padste- vOi vanglaametnikuna voi Justiitsministeeriumi koosseisus
korgemate ametnike pohigruppi kuuluval ametikohal, vangla

direktor miaratakse ametisse viieks aastaks
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Konkursil osalemiseks peavad olema tdidetud eeldused, mis vaadeldavas midruses on § 8
sdtestatud ehk isik peab vastama sellele ametiastmele esitavatele nduetele, millel konkursi

korras tididetav ametikoht asub.

Vanglaametniku voib vastavalt antud méiruse kohaselt viia iile kdrgemale ametikohale
edutamise teel, § 20 Ig 1 mis on edutamine ehk see on vanglaametniku nimetamine kdrgemale
ametiastmele vastavale ametikohale. Loige 2 sétestab , et ametisse nimetamise digust omav
isik otsustab vaba ametikoha tditmist edutamise teel ja g 4 sétestab seda, et vanglaametnikku

vOib edutada vaid ainult ithe ametiastme vorra.

Vordluseks voiks Oelda, et wvastavalt ,Politseiteenistuse seadus” § 13 Ig 8 voib

politseiametnikku ametisse nimetada konkursita.
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2. POLITSEI ULEMINEK UUELE MOTIVATSIOONI- JA KARJAARI
SUSTEEMILE

2007. aasta martsikuu alguses onnitleti 609 politseiametnikku, kes viidi uut motivatsiooni- ja
karjddrisiisteemi jargides iile kdrgemale ametiastmele. Karjdériredelil edenesid nad tdnu oma
tublile toole, digetele hoiakutele ning kehalistele pingutustele. Niilid teevad nad edasi oma
igapdevast politseitdodd, just seda konkreetset t60d, mis neile meeldib, ning samal ajal
nditavad nende Olakud, et nad on astme voOrra kdrgemal ametiastmel. Selline karjdériredelil

edenemine ei olnud aasta tagasi veel voimalik (E. Nelis, Politseileht 2(25) 2007).

Seega on Politseiamet votnud kindla suuna peatada oma ridades kaadrite voolavus ja
motiveerida olemasolevaid politseiametnikke edaspidiseks teenistuseks. Kui iihel korralikul
soduril on marssalikepp paunas, siis ka tihel noorel politseinikul peaks olema prefekti sau
paunas. Igal aastal 10petab hulk noori Sisekaitseakadeemia Politseikolledzi Paikuse kooli ja
igaiiks neist loodab oma t60s teha karjdéri ning saada selle eest ka véadrilist tasu. Kuid iga
inimene pole just loodud juhiks, nii monigi on suurepérane individuaaltdotaja, nagu piirkonna
konstaablid maakohtades. Aga eks nemad soovivad ka ametiredelil edasi liikuda, kuid see
polnud tinaseni vdimalik, sest ees olevad korgemad ametikohad olid samuti kellegi, kes

samuti ootas edasiliikumist ametiredelil, poolt kaetud.

Aastaid oli radgitud sellest, et politseile on vaja luua horisontaalne karjiérisiisteem. Miks seda
ikkagi vaja on? Politseinike enda sonul eelkdige just selleks, et reaalselt politseitodd tegev
spetsialist ei peaks suurema palga nimel piirgima juhiks, vaid voiks védrilist palka saada,

tehes seda t66d, milles ta on kodige padevam (T. Kaarepere, Politseileht 3(20) 2006).

Eesti politsei, luues uut motivatsiooni- ja karjaarisiisteemi, on paika pannud ka pShimdisted.

Nendeks kandvateks vaaladeks on ametikoht, ametiaste, ametipalk ja staaz.

Uks olulisematest pdhimdtetest on see, et liikudes jirgmisele ametiastmele peavad olema
tdidetud koik kehtestatud nouded: staaz, haridus, tdienduskoolitus ja/voi paddevustest. Lisaks
edutamiskomisjoni otsus ja fiilisiliste ning laskmiskatsete normatiivide tditmine (T. Tarve,

Politseileht 3(20) 2006).

Mis siis muutub? Uks suuremaid muutusi on ilmselt see, et ametikohad hakkavad olema lahus

ametinimetustest, see tdhendab tehes patrullpolitseiniku t66d, voib politseiniku ametinimetus
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olla nditeks konstaablist komissarini, kuid t60 sisu jddb ikkagi samaks. Lahtiseletatult
tdhendab see, et politseis alustab inimene t66d kdige madalamal ametiastmel. Aja moddudes
on tal vdimalus sama t66d tehes ametiastmel edasi litkkuda ehk spetsialistina karjdériredelil
tousta. Uus siisteem peaks toetama ideed, et kdrgem ei kajastu ainult juhiametist, vaid
korgemat palka on voimalik saada ka spetsialistina. Selleks, et ametiredelil tousmine oleks
objektiivsem, kehtestatakse iga liikumise kohta nduded, mida peab tditma. Edutamine
seostatakse staazi, tootulemuste, kogemuste ja enesetdiendamisega. Seega oleks koigil
vordsed voimalused ametiastmel edasi liikuda ning politseiniku karjddr soltuks juba tema
enda tahtest ja pingutustest. Oluline pdhimote on, et ametiastmelt teisele minnakse astmeid

vahele jatmata (T. Kaarepere, Politseileht 3(20) 2006).

Eesmirk uut siisteemi vilja tootades oli luua selge ning arusaadav karjddrimudel, nii et
politseikoolis alustav kadett néeks, millised voimalused tal ametiredelil liikuda on. Oluline on
rohutada, et ennekdike soltub ametiredelil edenemine inimesest endast — lisaks mdddetavate
tulemuste ka tema vairtushinnangutest, oskustest, teadmistest, tdopanusest, suhtumisest oma

tookaaslastesse ning organisatsioonisse tervikuna (E. Nelis, Politseileht 2(25) 2007).

Kuna politseis pole veel uus motivatsiooni- ja karjddrisiisteem tdiel médral rakendunud, siis
selleks otstarbeks on Politseiamet viljaandnud 02.10.2007a. kdskkirja nr.207, mis sétestab
2008. aastal politseiametnike {ihe astme vorra korgemale ametiastmele {ileviimise tingimusi ja

korda politsei motivatsiooni- ja karjdarisiisteemile {ilemineku etapil.

Mis muutub? Politseiametniku iileviimine {ihe astme voOrra korgemale ametiastmele
Politseiameti kidskkirja nr.207, 02.10.2007 a. alusel ei too kaasa politseiametniku seniste
tooiilesannete muutmist. Kuid selle karjaarimudeli iiks eesmérke on selgelt eristada auastme
tasu ja ametikoha tasu, mis kokku moodustavad politseiniku palga (T. Tarve, Politseileht
3(20) 2006).
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3. UURING

Antud t60s on autor piistitanud hiipoteetilise viite, et Eesti vanglasiisteemis ei ole ametialase

karjddri voimalused piisavalt tagatud.

3.1 Uurimuse teostamise meetod

Selleks, et seda vilja selgitada, on autor koostatud kiisimustiku, mis sai saadetud
elektrooniliselt, e-maili teel vdoimalikult suuremale hulgale vanglateenistuses olevatele 1 ja Il
klassi vanglainspektoritele Eesti kolme suuremasse kéigus olevasse vanglasse. Kiisitletavad
esindasid vanglate erinevaid osakondi ja olid samuti ka erinevatel ametikohtadel, alustades
spetsialistist ja l0petades osakonna juhatajaga. Koik uurimustulemused on moddetavad
arvuliselt ning neid on vdimalik analiilisida statistiliselt. Kokku ndustus uurimuses osalema 33
I ja II klassi vanglainspektorit, kuigi kiisimustik oli saadetud kdikidele Murru, Tallinna ja

Tartu vanglate | ja Il klassi vanglainspektoritele.
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3.2 Uuringute tulemused ja jareldused.

3.2.1 Uuringute tulemuste iildine analiiiis

33-st uurimusest osalenust kuni 25aastast isikut oli 9 inimest, 26 — 30 aastasi oli 6 inimest, 31
— 40 aastasi oli 5 inimest, 41 — 50 aastasi oli 9 inimest ja 4 inimest vastanutest olid iile 51

aasta vanad.

30,00%0

25,00%0

20,00%0

15,00%0

10,0020

5,00%0

0,00%0
-25 26 - 30 31 - 40 41 - 50 51 -

Joonis 1. Uuringus osalenute jagunemine vanuse jargi

Koikidest 33-stvastanust oli meesametnikke 17 ehk 51,5% ja naisametnikke 16 ehk 48,5%

52,0026

51,50%%

51,0026

50,50%0

50,0020

49,5020

49,0020

48,50%06

48,0020

47,5020

47,0020

mees naine

Joonis 2. Uuringus osalenute sooline jaotus
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Kiisitlusankeedid said saadetud kiisitluse ajal Eesti kolme suuremasse vanglasse: Murru,

Tallinna ja Tartu

50,0020

45,0026

40,0026

35,0026

30,0020

25,0020

20,0020

15,0026

10,0026

5,002%%6

00,0020
Murru (15) Tallinna (1) Tartu (7)

Joonis 3. Kiisitletute jaotus Murru, Tallinna ja Tartu vanglate vahel

Jargnev diagramm néitab &ra kiisitute jaotuse vanglates olevate osakondade vahel. Need olid:
vangistusosakonnast 19 inimest, jarelvalveosakonnas (Murru ja Tallinna vanglad) 4 inimest,
julgeolekuosakonnast 5 inimest, arvestusosakonnast 4 inimest ja saatmisosakonnast( Tartu

vangla) 1 inimene.

70,0020

60,0020

50,0026

40,0020

30,0020

20,0020

10,0020

O,002%20

Joonis 4. Kiisitluse jaotus osakonniti vanglates
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Uuringus osalenud jagunesid hariduse jargi: keskharidusega 4 inimest vastanutest, erialase
kutsedppeharidusega 7 inimest vastanutest, erialase rakendusliku korgharidusega 18 inimest

vastanutest ja muu haridusega 4 vastanut.

60,00%0

50,00%%6

40,0020

30,0026

20,00%0

10,0026

0,00%06
keskharidus erialane erialane muu haridus

kutsedppe rakenduslik

korgharidus

Joonis 5. Kiisitluses osalenute jaotus hariduse jargi

Kuna uurimuse 1abiviimine oli suunatud I ja II klassi vanglainspektorite seas, siis vastanute
jagunemine oli jirgmine: I klassi vanglainspektoreid osales 12 ehk 36,4% ja II klassi

vanglainspektoreid osales 21 ehk 63,6%

70,0026

60,0020

50,0020

40,0020

30,00%6

20,0020

10,0020

0O,00%6

I klassi vanglainspektor Il klassi vanglainspektor

Joonis 6. Kiisitluses osalenute jagunemine ametiastmete jargi
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Jérgnev diagramm toob esile kui palju uuringus osalenutest I ja II klassi vanglainspektoritest
leidis kui suur on iildse voimalik teha Eesti vanglasiisteemis ametialast karjaari. Koigist 33
osalenutest 16 isikut ehk 485% arvas, et ametialase karjddri voimalikkus Eesti
vanglasiisteemis on vdhene; 14 isikut ehk 42,4% pidasid seda piisavaks; 2 isikut ehk 6,1%
arvasid, et karjdédri voimalikkus on Eesti vanglasiisteemis suur ja 1 vastanu ehk 3% avaldas

arvamust, et karjédri voimalikkus puudub tiielikult.

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

suur piisav vahene puudub

Joonis 7. Uuringus osalenute arvamus ametialase karjaéri voimalikkuse kohta Eesti

vanglasiisteemis
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Sama uuringu raames vastasid kiisitletud, kui palju nemad leiavad vdimalust tdusta

ametiredelil. 19 isikut ehk 57% arvasid, et nendel on vdimalik tdusta oma ametiredelil ja 14

isikut ehk 42,4% avaldasid arvamust, et nemad on n.6 saavutanud lae.

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

jah ei

Joonis 8. Uuringus osalenute arvamus enda voimalusest tousta ameti redelil
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Uuringu raames sai osalenute kéest kiisitud, kas nad peavad digeks koos
»Vangistusseadusega” 20. novembri 2000a justiitsministri mddrust nr 46, mis joustus
01.12.2000 a. ja millega kaotati vanglasiisteemis dra n.6 vaneminspektori (neli véikest térni)
ametikoht. Vastused jagunesid jargmiselt: 15 isikut ehk 45,5% ei pidanud seda Gigeks, 13
isikut ehk 39,4% arvasid antud muudatust digustatuks ja 5 isikut ehk 15,1% ei osanud antud

kiisimusele vastata

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

jah ei ei tea

Joonis 9. Uuringus osalenute arvamus seoses ,, Vangistusseaduse” kehtima hakkamisega

vaneminspektori ametikoha (neli vdikest tdrni) dra kaotamise digsuse kohta
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Uuringu raames sai osalenute kédest kiisitud, kas nad peavad Oigeks taastada Eesti
vanglasiisteemis vaneminspektori (neli vidikest tirni) ametikoht. Vastused jagunesid
jargmiselt: 17 isikut ehk 51,2% pidasid seda oigeks, 13 isikut ehk 39,4% ei pidanud seda

vajalikuks ja 5 isikut ehk 15,1% ei osanud antud kiisimusele vastata
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0,00%

Jah Ei Ei tea

Joonis 10. Uuringus osalenute arvamus vaneminspektori ametikoha (neli viikest tirni)

taastamiseks
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Antud kiisimus nditas dra, kui palju vastanutes olid tutvunud uue politsei motivatsiooni- ja

karjdérisiisteemiga. 13 vastanutest ehk 39,4% olid eelnevalt juba sellega tutvunud ja 20

vastanutes ehk 60,6% ei ole seda ndinud.
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Joonis 11. Palju kiisitlustest eelnevalt olid tutvunud uue politsei motivatsiooni- ja

karjaarisiisteemiga
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Uurimuse viimase kiisimusega vastanud niitavad, et kui paljud toetavad politseiga analoogse
motivatsiooni- ja karjdirisiisteemi sisse viimist Eesti vanglasiisteemis. 20 vastanutest ehk
60,6% leidis, et analoogse siisteemi sisseviimine Eest vanglasiisteemis oleks digustatud ja 13

vastanutest ehk 39,4% ei pidanud seda vajalikuks.
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Joonis 12. Kiisitulunute arvamus politseiga analoogse motivatsiooni- ja karjéérisiisteemi

sisseviimise kohta

Nagu tulemused nditavad, et uuringutes osalesid 1 ja II klassi vanglainspektorid ja nad
esindasid kiisitluse momendil Eesti kolme suuremat vanglat: Murru, Tallinna ja Tartu. Nende
seas oli nii mees- kui nais ametnikud, kelle vanuste vaheline kriteerium oli ...-25-st kuini 51-

..- ni ja nad esindasid vanglates erinevaid osakondasid. Samuti oli erinev kiisitletute
vanglateenistusstaaz ja haridus. Karjdiri piisavust ja vdhesust Eesti vanglasiisteemis todes
peaaegu vordne arv vastanuid. Oma tousu ametiredelid négi iile poolte uuringus osalenutest.
»Vangistusseadusega” 20. novembri 2000a justiitsministri mddrust nr 46, mis joustus
01.12.2000a. ja millega kaotati vanglasiisteemis dra n.0 vaneminspektori (neli vdikest térni)
ametikoht ei onud ndus suurem osa kiisitutest ja veelgi suurem osa uuringust osalenutest pidas

Oigeks sellise ametikoha taastamist. Kuigi suurem osa uurimuses osavOtjatest ei olnud
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eelnevalt tutvunud uue politsei motivatsiooni- ja karjadrisiisteemiga (uuringu kiisimustikule
oli lisatud Politseiameti késkkiri nr 207, 02.10.2007a. Politseiametnike iihe astme vorra
korgemale ametiastmele 2008. aastal iileviimise tingimused ja kord politsei motivatsiooni- ja
karjddrisiisteemile lilemineku etapil), oli just sama suur hulk vastanutest ndus sellega, et Eesti

vanglasiisteemis tuleks rakendada analoogne motivatsiooni- ja karjéérististeem.

3.2.2 Uuringute tulemuste detailsem analiiiis

Detailsem kiisitlusankeetide analiiiis toob vélja ka jargmisi andmeid:
e piisavaks peavad karjdiri voimalust Eesti vanglasiisteemis14 vastanutest :
1. kelle vanused jdid vahemiku:
a. — 25 aastased 28,57%
b. 26— 30 aastased 14,29%
c. 31-40 aastased 28,57%
d. 41 -50 aastased 21,43%
e. 51 —aastased 7,14%
2. kelle teenistusstaaz vanglas on:
a. — 3 aastat 14,29%
b. 4 -5aastat 28,57%
c. 6—10 aastat 28,57%
d. 11-15 aastat 28,57%
3. kelle haridus on:
a. keskharidus 7,14%
b. erialane kutsedpe 14,29%
c. erialane rakenduslik korgharidus 64,28%
d. muu haridus 14,29%
Need vastanutest, kes peavad karjdiri voimalust Eesti vanglasiisteemis piisavaks, on enamasti
alla 25 aasta vanad, on olnud vanglateenistuses enamasti 4 -5 aastat ja omavad erialast

rakenduslikku korgharidust.

e viheseks peavad karjdiri voimalust Eesti vanglasiisteemis16 vastanutest :
1. kelle vanused jdid vahemiku:

a. — 25 aastased 18,75%
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b. 26 — 30 aastased 25%
c. 31-40 aastased 6,25%
d. 41 -50 aastased 31,25%
e. 51— aastased 18,75%
2. kelle teenistusstaaz vanglas on:
a. — 3 aastat 25%
b. 4 -5 aastat 25%
c. 6—10 aastat 25%
d. 11- 15 aastat 18,75%
e. 21— 25 aastat 6,25%
3. kelle haridus on:
a. keskharidus 12,5%
b. erialane kutsedpe 25%
c. erialane rakenduslik kdrgharidus 56,25%
d. muu haridus 6,25%
Need vastanutest, kes peavad karjdéri voimalust Eesti vanglasiisteemis viheseks, on enamasti
41 — 50 ja 26 — 30 aastased vanglaametnikud, kes on olnud kuni 10 aastat vanglateenistuses

ning omavad erialast rakenduslikku korgharidust.

e 19 vastanutest ndevad véimalust, olles vanglateenistuses, tdusta oma ametiredelil:

1. kelle vanused jdid vahemiku:
a. — 25 aastased 42,1%
b. 26— 30 aastased 21,05%
c. 31-40 aastased 15,8%
d. 41-50 aastased 15,8%
e. 51 —aastased 5,25%

2. kelle teenistusstaaz vanglas on:
a. —3aastat42,1%
b. 4 -5aastat 21,05%
c. 6—10 aastat 15,8%
d. 11- 15 aastat 21,05%

3. kelle haridus on:
a. keskharidus 15,8%

b. erialane kutseope 15,8%
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C.

erialane rakenduslik korgharidus 68,4%

4. kelle ndgemus ametialase karjadri voimalusest Eesti vanglasiisteemis on:

a.
b.

C.

vihene 26,32%
piisav 63,15%
suur 10,53%

Antud analiilisist on ndha, et oma tdusu Eesti vanglasiisteemi redelil ndevad pdohiliselt kuni 25

aastased vanglaametnikud, need kes on olnud vanglateenistuses kuni 3 aastat, omavad erialast

rakenduslikku korgharidust ja peavad ametialase karjaari voimalikust Eesti vanglasiisteemis

piisavaks.

e 14 vastanut ei nde vdimalust, olles vanglateenistuses, tdusta oma ametiredelil:

1. kelle vanused jdid vahemiku:

a.
b.
C.
d.
e.

— 25 aastased 7,15%

26 — 30 aastased 14,28%
31 — 40 aastased 14,28%
41 -50 aastased 42,86%
51 — aastased 21,43%

2. kelle teenistusstaaz vanglas on:

a.
b.
C.
d.

4 -5 aastat 28,57%

6 — 10 aastat 42,86%
11- 15 aastat 21,43%
21 — 25 aastat 7,14%

3. kelle haridus on:

a.
b.

C.

muu haridus 21,42%
erialane kutsedpe 14,28%

erialane rakenduslik korgharidus 64,30%

4. kelle nigemus ametialase karjdéri voimalusest Eesti vanglasiisteemis on:

a.
b.

C.

vihene 71,43%
piisav 21,42%
puudub 7,15%

Antud analiiiisist on ndha, et oma tdusu Eesti vanglasiisteemi redelil ei nde pohiliselt 41 — 50

aastased vanglaametnikud, kes on olnud vanglateenistuses 6 — 10 aastat, omavad erialast

rakenduslikku korgharidust ning leiavad, et Eesti vanglasiisteemis ametialase karjdari

vOimalus on vihene.
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e 17 vanglaametnikku leidis, et oleks O&igustatud luua ehk tagasi vanglasiisteemi
vaneminspektori/vanemspetsialisti ametikoht, kui iiks vanglaametnike motiveerimise
voimalusest

1. kelle vanused jdid vahemiku:
a. — 25 aastased 17,64%
b. 26 — 30 aastased 23,52%
c. 31-40 aastased 11,76%
d. 41 -50 aastased 29,44%
e. 51— aastased 17,64%
2. kelle teenistusstaaz vanglas on:
a. —3aastat 11,76%
b. 4 -5 aastat 23,52%
c. 6—10 aastat 23,52%
d. 11- 15 aastat 35,32%
e. 21— 25 aastat 5,88%
3. kelle haridus on:
a. keskharidus 11,76%
b. erialane kutsedpe 11,76%
c. erialane rakenduslik korgharidus 58,84%
d. muu haridus 17,64%
4. kelle nigemus ametialase karjdéri voimalusest Eesti vanglasiisteemis on:
a. vahene 58,83%
b. piisav 41,17%
5. kelle ndgemus oma tousust ametiredelil on:
a. on47,05%
b. eiole 52,95%
Eelnev analiiiis niitab, et vaneminspektori/vanemspetsialisti ametikoha taasloomist Eesti
vanglasiisteemis pooldab enamalt 40 — 50 ja 26 — 30 aastased vanglaametnikud, kes on olnud
vanglateenistuses 11 — 15 aastat ning omavad see juures erialast rakenduslikku kdrgharidust.
Samas nende ndgemus ametialase karjddri voimalikusest Eesti vanglasiisteemis on vdhene ja

nad samuti ei nde vdimalust tdusta ka oma ametiredelil.
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e 20 kiisitletut vanglaametnikku leidis, et on digustatud luua Eesti vanglasiisteemis
politseile analoogne motivatsiooni- ja karjaérisiisteem.

1. kelle vanused jdid vahemiku:
a. — 25 aastased 15%
b. 26 — 30 aastased 20%
c. 31-40 aastased 5%
d. 41 -50 aastased 45%
e. 51 —aastased 15%

2. kelle teenistusstaaz vanglas on:
a. — 3 aastat 15%
b. 4 -5 aastat 25%
c. 6—10 aastat 35%
d. 11- 15 aastat 20%
e. 21— 25 aastat 5%
3. kelle haridus on:
a. keskharidus 10%
b. erialane kutsedpe 15%
c. erialane rakenduslik kdrgharidus 60%
d. muu haridus 15%
4. kelle ndgemus ametialase karjddri voimalusest Eesti vanglasiisteemis on:
a. vidhene 55%
b. piisav 40%
c. puudub 5%

5. kelle ndgemus oma tdusust ametiredelil on:
a. on45%
b. eiole55%
Politseile analoogse motivatsiooni- ja karjdari siisteemi sisseviimist Eesti vanglasiisteemis
peamiselt 41 — 50 ja 26 — 30 aastased vanglaametnikud, kes on vanglateenistuses olnud 6 — 10
aastat ja omavad erialast rakenduslikku kdorgharidust. Nad ei nde iildist vOimalust
ametialaseks karjddriks Eesti vanglasiisteemis ja samuti ei nde perspektiivi tdusta oma

ametiredelil.
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JustiitskolledZi korrektsiooni eriala on ajavahemikul 1996 aastast kuni 2007 aastani, vastavalt
Sisekaitseakadeemia e-raamatukogu 10putédde loetelu andmete jargi, 10petanud nii paevases
kui kaugdppe vormis 337 inimest (http://www.sisekaitse.ee/raamatukogu/index.php?id=769).
Kuid  vanglateenistuses  tdnaseks pédevaks on  vastavalt  Justiitsministeeriumi
personaalarvestussiisteemi ,,Persona” jargi jaddnud 129 inimest, neli Iopetanut on
Sisekaitseakadeemia Justiitskolledzis dppejoududena ehk nad otseselt seotud vanglaametnike
ettevalmistamisega ning neli 1dpetanut on Justiitsministeeriumi vanglate osakonna erinevates
talitustes ehk nemad on samuti otseselt seotud vanglate t66ga. Kolm 16petanut on praeguseks
ajaks riigikaitse tegevteenistuses. Seega 337 lOpetanust on vanglasiisteemiga praeguseks
hetkeks seotud 140. Suurem osa praeguseks ajaks Eesti vanglasiisteemis todtavatest
Sisekaitseakadeemia Justiitskolledzi lopetanutest on antud dppeasutuse viimase kahe aasta
vilistalased, sest nendele langeb kohustus olla vanglateenistuses kolm aastat, et katta riigi
poolt nende Oppekulutused. Seega tekib kiisimus, kuhu on jddnud iilejadnud 197 korgelt

kvalifitseeritud spetsialisti?
Oma 10putdd kéigus ldbiviidud uurimuses ja selle analiilisimises on autor leidnud, et

hiipoteetiline vidide ,,Eesti vanglasilisteemis ei ole ametialase karjddri voimalused piisavalt

tagatud” on leidnud tdestust
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KOKKUVOTE

Kokkuvatlikult voiks delda, kuna selle 10put66 autor on ise paljud aastad olnud ja praegugi
jatkab teenistust Eesti vanglasiisteemis, on tal teenistusaastatega vilja kujunenud ja seoses
politseis rakendatava motivatsiooni- ja karjadrisiisteemiga oma ndgemused, kuidas ka
vanglasiisteemis vOiks motiveerida kvalifitseeritud spetsialistide edasi teenimist Eesti
vanglasiisteemis.

Alustaks sellest, et vastavalt ,Vanglaametnike ametiastmete atesteerimisndudele”
(Justiitsministri 10. aprilli 2003 miérus nr 29) peab isik, olenemata ametiastmest millele ta
kandideerib (olgu siis see kas I voi II klassi valvur, I vai II klassi vanglainspektor voi vangla
peainspektor), olema ldbinud vanglaametniku ettevalmistusteenistuse, vélja arvatud juhul, kui
ta vastab «Vangistusseaduse» § 113 15ikes 3 nimetatud tingimustele ehk kui tal teadus- voi
magistrikraad vai sellele vastav kvalifikatsioon vOi kes on vdhemalt kaks aastat todtanud
kohtuniku, prokurori, korgema politsei-, piirivalve-, pddste- voi vanglaametnikuna voi
Justiitsministeeriumi koosseisus korgemate ametnike pShigruppi kuuluval ametikohal. Kuid
paraku ei ole iiheski seaduseaktis lahti seletatud milline ettevalmistusteenistuse tase peab
olema ldbitud erinevatel ametiastmetel. Praeguseks hetkeks voib aru saada, et kui I klassi
valvuril on ldbitud aastane (kutsedpe) ettevalmistusteenistus, siis tal on vabalt vdimalik
kandideerida ka II klassi vanglainspektori ametiastmele ja aasta moodumisel voib juba samuti
kandideerida I klassi vanglainspektori ametiastmele ja veel kahe aasta mododumisel
kandideerida vangla peainspektori ametiastmele. Autori arvates ei ole see dige.

Samas leiab autor, et edasiliikumise ajaline ndue on liiga lihike. Selleks, et kandideerida II
klassi vanglainspektori ametiastmelt | klassi vanglainspektori ametiastmele, peab eelnevalt
ainult aasta olema teenistuses Il klassi vanglainspektori ametiastmel. Seda on aga vihe
kogemuste saamiseks, et jitkata juba korgemal ametiastmel, sest I klassi ametiaste eeldab
juba juhtimist. Sama ndue puudutab ka iileminekut I klassi vanglainspektori ametiastmelt
vangla peainspektori ametiastmele, kus ajaline ndue on kaks aastat.

Seega 10putdo autoril oma nidgemus sellest, kuidas tuleks Eesti vanglasiisteemis sisse viia
ametialase karjddrisiisteemi, mis paljuski oleks analoogne politseis rakendatava
motivatsiooni- ja karjddrististeemiga.

Esimeseks ettepanekuks oleks ametiastmete kaotamine ja viia sisse ametinimetused ja
ametikohad, mis oleks iiksteisest soltumatud. Teiseks oleks haridusnduete konkretiseerimine

ehk milline ametikoht millist haridust nduab. Naiteks valvuri ja vanemvalvuri ametikohal
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piisab aastasest ettevalmistusteenistusest ehk kutsedppest. I ja II klassi vanglainspektorite
ametiastmel olevad ametikohtade ndue oleks juba erialase voi sellele ligildhedase
rakendusliku korghariduse omamine. Ja vangla peainspektori ametiastmel olev ametikoht
peaks lisaks eelnevale noudma veel magistrikraadi omamist. Kolmandaks ettepanekuks oleks
vaneminspektori/vanemspetsialisti ametikoha sisseviimine, kui iiks vangla vanemametnike

motiveerimise voimalustest. Neljandaks oleks pikendada ajalisi ndudeid ametialasel tdusul.

Siinkohal toob autor vilja oma ndgemuste tabeli.

Ametinimetus Haridusndue Staaz eelmisel

ametinimetusel

Valvur iheaastane ettevalmistusteenistus puudub

ehk kutsedpe
Vanemvalvur sama, mis eelmisel 1 aasta
Inspektor/ spetsialist kolmeaastane puudub

ettevalmistusteenistus ehk
erialane rakenduslik korgharidus
voi sellele ligildhedane

rakenduslik kdrgharidus

Vaneminspektor/ sama, mis eelmisel 2 aastat

vanemspetsialist

Peaspetsialist sama, mis eelmisel 2 aastat
Osakonnajuhataja sama, mis eelmisel 3 aastat
Direktori asetditja kolme aastane 3 aastat

ettevalmistusteenistus ehk
erialane rakenduslik korgharidus
voi sellele ligildhedane
rakenduslik korgharidus ja lisaks

magistri kraad

Direktor sama, mis eelmisel 5 aastat
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PE3IOME

[TpuBenénnas paboTa cocTaBiIeHa CTYACHTOM KOJIJIeKa FOCTUIINH, aKaJIeMUH BHYTPEHHEN
o6oponbl Dcronnn Poman IlImbipoBeiM. Tema paboTsl «B03MOKHOCTH KAphePHOTO POCTA B

DCTOHCKOU THOPEMHON CHUCTEME).

Pabota HarmcaHa Ha 3CTOHCKOM SI3bIKE M PE3IOME MEPEBEICHO Ha PYCCKUH sI3bIK. OOIIuii
00BeM paboThl 49 CcTpaHHUIl U COCTOUT U3 TPEX TIIaB:
B I-0ii riiaBe npuBeCHbBI 3aKOHHBIC OCHOBAHHMSI, KOTOPHIMU YCTAHOBJICHBI:

® INTAaTHBIC JOJDKHOCTH B PA3JIMYHBIX OTAC/IaX Pa3IMYHBbIX TIOpbMax OCTOHUHU

® JI0JDKHOCTHBIE YPOBHU TIOPEMHBIX COTPYJHUKOB M MX CPaBHEHHUE C JOJKHOCTHBIMU
YPOBHSMU HOJIULIAHA

® aTTecTallMOHHbIC TPeOOBAHUS K TFOPEMHBIM MHCIIEKTOpaM | u 2 kiacca

® TIOCTAaHOBJICHHE O MPOXOXKICHHUHU CITY>KOBI TFOPEMHBIX COTPYIHHKOB
Bo BTOpO# IN1aBe OMMCHIBAETCS NEPEXO] OJULMH Ha HOBYIO CUCTEMY MOTHBALUU U Kapbephl.
Tperss ri1aBa MOCBALLEHA UCCIEAOBAHUIO U MTOCIICHA HA 1BE YaCTH:

® [iepBas 4acTh ITOCBSIIEHA METOY UCCIEAOBaHUS

® BTOpAas YacCTh NOCBSALIEHA pe3yJIbTaTaM U BbIBOJAM MCCIIEIOBAHUN
B 3akimtoueHnn aBTOpoM MpHUBEIEHO CBOE BUAEHUE O BO3MOXKHOCTH CIIYy>K€OHOH Kapbepbl B

DCTOHCKOM TIOPEMHOM cucteMe B OyayIem.

[Tpu Hanucanuu paboOTHI aBTOP OMUPAJICS HAa CBOM OMBIT TIOPEMHON pabOTHI.

B pa60Te HCII0IL30BaHO 12 HCTOYHHKOB, HA KOTOPBIC UMCIOTCA COOTBCTCTBYIOIIUEC CCHIJIKU.

ABTOD BBIABUHYJ B cBOel paboTe runoresy: «Bo3mMokHOCTH c1yx’eOHOM Kapbephl B

DCTOHCKOM TIOPEMHON 00€CTIeueHbI HE IOCTATOYHO.

Jlnis ipoBeieH s UCCIIEIOBaHUST aBTOP MCIIOJIb30BaJl BOIIPOCHUK, KOTOPBIN ObLT pa3ociiaH
AJIEKTPOHHOM ITOYTOM BCEM TIOPEMHBIM MHCIIEKTOpaM | u 2 kimacca Myppyckoi,
TamnmmuaHCKOM M TapTyckoit Tropem. B ncciaenoBaHuu cornacuiiock y4acTBoBarh 33

COTpPYJIHUKA TIOPEM.
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Pe3ynbratrel ucciaenoBaHuii MOATBEPANUIIN BBIABUHYTYIO aBTOPOM TUIIOTE3Y.

Pe3ynbTaThl 1aHHOTO MCCIEI0BaHUS MOTIIN ObI OBITH B OyyIlleM OCHOBOH pa3paboTKu
CHCTEMBbl MOTUBAIIMH U Kapbepbl ISl TIOPEMHOM CUCTEMBI, KOTOpast IOMOTJIa Obl yJepkKaTh Ha
ci1y’k0€ B TIOPEMHOM CUCTEME OIBITHBIX U BBICOKO KBAIN(UIIMPOBAHHBIX TIOPEMHBIX

COTPYAHHUKOB.

KiroueBrle cnoBa: TIOpCMHAaA cny>1<6a, COTPYAHUK THOPbMBbI, HHCIICKTOP TIOPbMBbI, ITIOJIMIIUA,

ciyxeOHasi Kapbepa, JOKHOCTHBIE YPOBHH.
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KASUTATUD KIRJANDUS JA MATERJAL

1. Artiklid

e T. Kaarepere ,,Selge karjddri nimel” Politseileht 3(20) 2006a.
e E. Nelis ,,Iga politseinik on oma karjairi sepp” Politseileht 2(25) 2007a.

e T. Tarve ,Eesti politsei uus karjadrimudel — miks ja kellele?”” Politseileht 3(20)
2006a.

2. Oigusaktid

Murru vangla teenistujate koosseis (Justiitsministri 19. mértsi 2007a. maarus nr
18) RTL, 23.03.2007, 25, 447

Politseiameti kédskkiri nr 207, 02.10.2007a. Politseiametnike iihe astme vorra
korgemale ametiastmele 2008. aastal {ileviimise tingimused ja kord politsei
motivatsiooni- ja karjadrisiisteemile tilemineku etapil.

Politseiteenistuse seadus. Vastu voetud 14.05.1998.a (RT I 1998, 50, 753),
joustunud 15.06.1998. Muudetud jargmiste seadustega (vastuvotmise aeg,
avaldamine Riigi Teatajas, joustumise aeg): 19.01.2000 (RT I 2000, 10, 57)
16.02.2000; 14.03.2000 (RT 12000, 28, 167) 16.04.2000; 20.12.2000 (RT 1 2000,
7,17) 01.03.2001; 11.10.2001 (RT 12001, 85, 511) 08.11.2001, osaliselt
01.01.2002; 05.06.2002 (RT 12002, 53, 336) 01,07.2002; 19.06.2002 (RT | 2002,
61, 375) 01.08.2002; 29.01.2003 (RT I 2003, 20, 116) 10.03.2003; 18.12.2003 (RT
I 2003, 90, 601) 01.01.2008; 19.05.2004 (RT 1 2004, 46, 329) 01.07. 2004;
28.06.2004 (RT 12004, 54,390) 01.07.2004; 20.04.2006 (RT I 2006, 21, 162)
01.06.2006; 10.05.2006 (RT 12006, 26, 193) 01.01.2007; Muudetud samuti
Riigikohtu 25.11.1998 otsusega (RT 1 1998, 104, 1742), mis joustus 25.11.1998;
11.10.2006 (RT 12006, 48, 357) 18.11.2006; 14.02.2007 (RT 12007, 24, 126),
07.06.2007 (RT 12007, 44, 314) 01.01.2008

Tallinna vangla teenistujate koosseis (Justiitsministri 24. jaanuari 2007a. médrus
nr5) RTL 2007, 10, 162. Joustunud 02.02.2007. Muudetud (kuupéev, number,
avaldatud Riigi teatajas ja joustunud): 16.05.2005 nr 28 (RTL 2007, 44, 744)
01.06.2007 ja 19.09.2007 nr 36 (RTL 2007, 74, 1274) 01.10.2007

Tartu vangla teenistujate koosseis (Justiitsministri 18. aprilli 2006a. méérus nr 11)
RTL 05.05.2006, 38, 660
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Vangistusseadus. Vastu voetud 14.06.2000a. seadusega (RT 12000, 58, 376),
joustunud 01.12.2000. Muudetud (vastuvotmise aeg, avaldamine Riigi Teatajas,
joustumise aeg): diend, (RT 12002, 56, 350) 01.09.2002; tervik RT paberkandjal
(RT 12002, 84, 492); 16.10.2002 (RT 12002, 90, 521) 01.01.2003; 29.01.2003
(RT 12003, 20, 116) 10.03.2003; 12.02.2003 (RT 1 2003, 26, 157) 01.04.2003,
osaliselt 01.01.2005; 07.08.2003 (RT 12003, 58, 387) 01.09.2003; 19.11.2003 (RT
| 2003, 78, 524) 01.01.2004; 15.06.2005 (RT 12005, 39, 308) 01.01.2006;
28.09.2005 (RT 12005, 54, 430) 01.01.2006; 26.01.2006 (RT 12006, 7, 42)
04.02.2006; 15.02.2006 (RT 12006, 12, 79) 01.04.2006, osaliselt 01.07.2006;
17.05.2006 (RT 12006, 26, 191) 01.08.2006; 27.09.2006 (RT 1 2006, 46, 333)
01.01.2007; 22.11.2006 (RT 12006 56, 416) 01.01.2007; 13.12.2006 (2006, 63,
466) 01.01.2007; 13.12.2006 (RT 1 2006, 63, 466) 01.02.2007; 13.12.2006 (RT I
2006, 63, 466) 01.09.2007; 13.12.2007 (RT 1 2006, 63, 466) 01.01.2008
Vanglaametnike ametiastmete atesteerimisnduded (Justiitsministri 10. aprilli 2003
maérus nr 29) RTL 2003, 51, 749. Muudetud (kuupéev, number, avaldatud Riigi
Teatajas ja joustunud): 27.09.2007 nr 38(RTL 2007, 76, 1312) 13.10.2007
Vanglaametniku ametiastmele vastavad ametikohad (Justiitsministri 20. novembri
2000a. méaarus nr 46) RTL 2000, 121, 1892. Joustunud 01.12.2000. Muudetud
(kuupéev, number, avaldatud Riigi Teatajas ja joustunud): 19.03.2003 nr 16 (RTL
2003, 41, 592) 01.04.2003 ja 14.02.2007 nr 12 (RTL 2007, 18, 279) 26.02.2007
Vanglaametniku teenistuskdigu méarus (Vabariigi valitsuse 21. novembri 2000a.
madrus nr 374) RT 12000, 87, 568. Muudetud (kuupédev, number, avaldamine
Riigi Teatajas ja joustumine): 18.03.2003 nr 87 (RT 12003, 30, 186) 01.01.2004
Viru vangla teenistujate koosseis (Justiitsministri 13. juuni 2006a. méérus nr 19)
RTL, 22.06.2006, 49, 892

Internetist saadud informatsioon

Justiitskolledzi 16put6od http://www.sisekaitse.ee/raamatukogu/index.php?id=769
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LISAD

Lisa 1. Uuringu kiisimustik

1) Teie vanus:

2) Teie sugu:

3) Millises vanglas Teie tootate:

4) Millises osakonnas Teie tootate:

5) Teie vanglateenistusstaaz:

-25
26 — 30
31-40
41 -50
51-

mees

naine

Murru vangla

Tallinna vangla .....

Tartu vangla

Vangistus
Jérelevalve
Julgeolek

Arvestus

-3a

4 —5a

6 — 10a
11-15a
16 — 20a
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e 21-25a
e 26a-

6) Teie haridus
e keskharidus
e erialane kutsedpe
e erialane rakenduslik korg

e Muu

7) Mis klassi vanglainspektor Teie olete:
o | klassi vanglainspektor

e |1l klassi vanglainspektor

8) Kui suur on Teie arvates ametialase karjairi voimalikus Eesti vanglasiisteemis
e on kiillalt suur
e 0N piisav
e on, kuid viga vihene

e puudub tiielikult

9) Kas Teie tunnete véimalust tousta oma ametiredelil?
e jah

e ¢

10) Kas Teie arvates oli digustatud ,,Vangistusseaduse” kehtima hakkamisega
vaneminspektori ametikoha (neli viikest tirni) dra kaotamine?

e jah

o el

e ei oska oelda

11) Kas Teie arvates oleks digem taas sisse viia vaneminspektori/vanemspetsialisti (nelja
vaikse tirniga) ametikoht, kui iiks vanglaametniku iiks edutamise voimalustes?
e jah

e ¢
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e eioska oelda

12) Kas Teie olete tutvunud pohimotteliselt uue politsei motivatsiooni- ja
karjairisiisteemiga (politsei Liiheb sellele iile 2009 aastast, seni aga kasutab
iileminekuperioodi kiskkirja), mis voimaldab ametniku edutamist pirast vastava aja
moodumist ning vastavate arvestuste ja normatiivide taitmist?

e jah

e ¢

13) Kas Teie arvates oleks vaja ka Eesti vanglasiisteemis viia sisse politseile analoogne
motivatsiooni- ja karjaarisiisteem?
e jah

e ¢
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Lisa 2 Politseiameti kaskkiri Nr207, 02.10.2007a.

Politseiametnike ithe astme vorra
korgemale ametiastmele 2008. aastal
iileviimise tingimused ja kord
politsei motivatsiooni- ja karjaari-
siisteemile lilemineku etapil

Kéesolev késkkiri kehtestatakse siseministri 15. juuli 2006. a médruse nr 63 , ,Politseiameti
pohiméaérus” § 6 punkti 1 alusel.

1. Uldsitted

1. Politsei karjddri- ja motivatsioonisiisteemile iilemineku etapil (2008.a) vdib
politseiametniku {ile viia iihe astme vorra kdrgemale ametiastmele kédesoleva kiskkirjaga
kehtestatud tingimuste ja korra kohaselt, kui ta vastab késkkirjas séitestatud nouetele ning
edutamiskomisjon on teda hinnanud ja teinud ettepaneku ileviimseks jargmisele
kdrgemale ametiastmele.

2. Politseiametniku iileviimine iithe astme voOrra korgemale ametiastmele kéesoleva
kiskkirjaga alusel ei too kaasa tema seniste tdoiilesannete muutmist.

3. Politseiametnikku, kes ei ole juht, voib iile viia iithe astme vorra kdrgemale ametiastmele,
kuid mitte korgemale kui 6. ametiastmele.

4. Politseiametnikku, kes on juht, voib iile viia ithe astme vOrra kdrgemale ametiastmele,
kuid mitte korgemale kui 8. ametiastmele, kusjuures 8. ametiastmele voib iile viia vaid
politseiametniku, kes juhib osakonda, vélja arvatud territoriaalset politseiosakonda.

5. Juhtidena kéesoleva késkkirja punkti 4 mdistes késitletakse politseiasutuse osakondade,
politseijaoskondade, biiroode, talituste (vdlja arvatud Louna Politseiprefektuuri
politseiosakondade ja —jaoskondade koosseisu kuuluvad talitused) ja juhtimiskeskuste
politseiametnikest juhte, samuti PGhja Politseiprefektuuri arestimaja juhti.

6. Distsiplinaarkaristuse kehtivuse, ametikohalt korvaldamise ja vahi all viibimise ajal
korgemale ametiastmele iile ei viida.

7. Kéesolevat kdskkirja ei kohaldata 1. ametiastmel olevatele politseiametnikele.

II. Nouded politseiametnikule, keda vo0ib viia iihe astme vorra korgemale
ametiastmele (edaspidi kandidaat)

8. Uleviimiseks kdrgemale ametiastmele on ndutav teenistusstaaz eelmisel ametiastmel
alljargnevalt:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ametiaste Ametinimetus Teenistusstaaz
eelmisel ametiastmel
3. Vanemkonstaabel, politseivaneminspektor 2 aastat
4. Juhtivkonstaabel, politseijuhtivinspektor 3 aastat
5. Komissar 3 aastat
6. Vanemkomissar 3 aastat
7. Ulemkomissar 4 aastat
8. Politseidirektor 5 aastat

Staazi ametiastmel arvutatakse kehtiva ametiastme jargi. Kui politseiametnik on olnud
varem korgemal ametiastmel pérast 1. jaanuari 2000, siis kdorgema ametiastme staaz
arvatakse senise ametiastme staazi hulka.

Korgemale ametiastmele lileviimiseks ndutava ametiastme staazi tditumist arvutatakse
2008. a 1 . mirtsi seisuga.

Ametiastme staazi hulka ei arvata jargmisi teenistussuhte peatumise aegu:

1) lapsehoolduspuhkuse aeg;

2) palgata puhkuse aeg ja teenistussuhte peatumise aeg avaliku teenistuse seaduse
§ 108 punkti 1 alusel, mis iiletab jarjestikku iihte kuud hindamisperioodil
(minimaalne ndutav teenistusstaazi pikkus senisel ametiastmel vastavalt
kdesoleva kaskkirja punktidele 8 ja 10), vélja arvatud Oppimise ja
vilismissioonidel viibimise aeg politseiasutuse suunamisel;

3) ametikohalt kdrvaldamise ja vahi all viibimise aeg.

Ametikohalt korvaldamise voi vahi all viibimise aeg arvatakse ametiastme staazi hulka,
kui vastavalt ametikohalt korvaldamisele voi vahi alt vabastamisele jargnes digeksmoistev
otsus.

Kandidaadil peab olema:
1) politseiharidus (kutsedpe keskhariduse baasil voi kdrgharidus politsei erialal);
2) muu korgharidus, millele lisandub lébitud politseibaaskoolitus;
3) muu korgharidus ja ta peab olema tootanud politseiametniku ametikohal
vahemalt kaks aastat;
4) keskharidus ja ta peab olema to6tanud politseiametniku ametikohal vihemalt
kolm aastat.

Uleviimiseks 6. ja kdrgemale ametiastmele on ndutav kdrgharidus. Kdrgharidus on ndutav
ka siis, kui politseiametnik on juhi ametikohal.

Kandidaat peab olema lébi teinud taotletavale ametiastmele ettendhtud pidevustesti ja
vastanud selles sisalduvatele kiisimustele. Padevustestid ja pddevustestide ldbiviimise
kord kehtestatakse politseipeadirektori kiskkirjaga.

Kandidaat peab olema sooritanud politseipeadirektori 2. mai 2007 késkkirjas nr 105
,Politseiametnike eri- ja fiiiisilise ettevalmistuse nduded ning kord” politseiametnikele
ettendhtud fuisilised katsed (v.a ujumine), lasketesti, politsei turvataktika ja enesekaitse
miinimumnouded (edaspidi katsed).
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17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25

. Katsed sooritatakse voi katsest vabastatakse politseipeadirektori 2. mai 2007 kiaskkirjaga
nr 103 ,,Politseiametnike eri- ja fliisilise ettevalmistuse nduded ning kord” kehtestatud
korras.

Andmed katsete sooritamise kohta ning méirge padevustesti tegemise kohta sisestatakse
andmebaasi PERSONA hiljemalt 03.01.2008. Arvesse ldhevad katsed, mis on sooritatud
kuni 31.12.2007.

I11. Kandidaatide nimekirja koostamine

Edutamiskomisjonile saadetakse nimekiri asutuse koigist politseiametnikest (edaspidi
kandidaatide nimekiri), kes on sooritanud kaesoleva kidskkirja punktis 16 ettendhtud
katsed vOi on sooritanud osa katseid ning iilejadnud katsete sooritamisest vabastatud
vanuse tottu vOi arsti otsuse pohjal, vastanud péddevustesti kiisimustele ning vastavad
muudele iihe astme vorra korgemale ametiastmele iileviimise tingimustele.

Kandidaatide nimekirja (lisa 1) koostab personalitalitus ja personalitalituse juht saadab
selle 1abivaatamiseks edutamiskomisjonile asutuse juhi poolt méiératud téhtajaks.

Kandidaatide nimekirjas méargitakse iga kandidaadi kohta vihemalt jirgmised andmed:

1) isikunimi;

2) struktuuriiiksus;

3) ametinimetus;

4) ametiastme staaZ tdisaastates;

5) haridustase kdrgeima taseme jargi, sealhulgas politseiline haridus (politseiline
korgharidus (tdhis P-2), politseiline kutseharidus (tdhis P-1), muu kdrgharidus
(tdhis K));

6) kdesoleva kiskkirja punktis 11 nimetatud teenistussuhte peatumise juhud
(ajavahemik, kestus ja peatumise pohjus);

7) andmed katsete sooritamise ja padevustesti tegemise kohta;

8) vajadusel muud kandidaadi teenistuskdiku kajastavad andmed.

Andmed katsete tditmise kohta mirgitakse iga katse kohta lithendatult jargmiselt:
1) ,,S” - sooritatud;
2) ,,A”- vabastatud arsti otsuse alusel;
3) ,,V” — vabastatud fiiiisilistest katsetest vanuse tottu;
4) ,,M*— mittesooritanud.

Péadevustesti tegemise kohta tehakse vastavalt marge ,,PT.

Kandidaatide nimekirjale lisatakse kandidaatide kohta vahetu {ilemuse poolt koostatud
ettekanded ja kandidaatide vastuvdited ettekande kohta.

IV. Kandidaadi hindamine vahetu iilemuse poolt
. Iga kandidaadi kohta koostab tema vahetu iilemus kirjaliku ettekande, milles annab
hinnangu kandidaadi to6tulemustele, tema suhtumisele todsse ja enesetdiendamisse,

kéditumise vastavusele politsei pohivéirtustele ning teeb ettepaneku kandidaadi sobivuse
vO1 mittesobivuse kohta iileviimiseks iihe astme vorra kdrgemale ametiastmele.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ettekande koostamise tdhtaja kehtestab asutuse juht.

Kandidaadi kohta koostatud ettekannet tutvustab ettekande koostaja esimesel voimalusel
kandidaadile allkirja vastu ettekandel. Kandidaat voib esitada edutamiskomisjonile
vastuviite ettekande kohta iihe néddala jooksul, arvates ecttekande teatavaks tegemisest.
Vastuviide esitatakse personalitalituse kaudu.

V. Edutamiskomisjon

Edutamiskomisjon moodustatakse asutuse juhi kédskkirjaga, millega kehtestatakse
komisjoni tookord.

Politseiameti edutamiskomisjoni koosseisu kuulub Keskkriminaalpolitsei,
Julgestuspolitsei ja politseiprefektuuri esindaja, kes votab héddledigusega osa komisjoni
to0st, kui komisjon vaatab lébi selle asutuse kandidaatide nimekirja, keda vaib {ile viia 7.
ja 8. ametiastmele.

Keskkriminaalpolitsei, Julgestuspolitsei ja politseiprefektuuri juht:
1) nimetab hiljemalt 25.01.2008 oma esindaja Politseiameti edutamiskomisjoni ja
teavitab sellest kirjalikult Politseiametit;
2) esitab hiljemalt 01.02.2008 Politseiameti edutamiskomisjonile alluvate
politseiametnike nimekirja, keda voib iile viia 7. ja 8. ametiastmele;
3) esitab 15.02.2008 Politseiameti teenistusosakonnale andmed asutuse edutamis-
komisjoni t66 kohta (Lisa 2).

Politseiameti edutamiskomisjon vaatab 14bi:
1) Politseiameti kandidaatide nimekirja, keda voib iile viia iihe astme voOrra
korgemale ametiastmele;
2) Keskkriminaalpolitsei, Julgestuspolitsei ja politseiprefektuuri kandidaatide
nimekirjad, keda vaib iile viia 7. ja 8. ametiastmele.

Keskkriminaalpolitsei, Julgestuspolitsei ja politseiprefektuuri edutamiskomisjon vaatab
1abi ettepanekud asutuse politseiametnike edutamiseks kuni 6. ametiastmele.

Edutamiskomisjon kontrollib kandidaadi vastavust kéesoleva kiskkirjaga sétestatud
nduetele ning hindab vahetu iilemuse poolt kandidaadi kohta esitatud ettekannet.

Edutamiskomisjonil on oma é&randgemisel Oigus kontrollida vahetu iilemuse poolt
kandidaadile antud hinnangute paikapidavust enda poolt madratud viisil. Vahetu lilemuse
poolt antud hinnang kandidaadi mittesobivuse kohta iileviimiseks korgemale
ametiastmele, kuulub edutamiskomisjoni poolt kohustuslikule kontrollimisele tema enda
poolt méératud viisil.

Edutamiskomisjoni koosolekud protokollitakse. Komisjoni tehnilise teenindamise tagab
personalitalitus.

Edutamiskomisjon teeb ettepaneku politseiametnike jargmisele korgemale ametiastmele

ileviimiseks voi lileviimisest keeldumiseks. Komisjoni ettepanek iileviimisest keeldumise
kohta peab olema motiveeritud.
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37.

38.

VI

39.

40.

41.

Edutamiskomisjoni poolt lileviimise tingimustele vastavaks tunnistatud politseiametnikud
viiakse 2008. aasta 1. martsil tthe astme vorra korgemale ametiastmele vastava
politseiasutuse juhi késkkirjaga, vdlja arvatud 7. ja 8. ametiastmele, kuhu viiakse iile
politseipeadirektori kiskkirjaga.

Edutamiskomisjoni  otsusest teavitatakse Kirjalikult politseiametnikku ning tema
struktuuriiiksuse juhti. Uleviimisest keeldumise pohjendus lisatakse politseiametniku
isiklikku toimikusse.

Loppsatted

Politseiameti teenistusosakonna personalitalitus koostab koondandmed edutatavate
politseiametnike kohta, s.h politseiasutuste 16ikes ja esitab selle politseipeadirektorile
koos késkkirjade eelndudega politseiasutuste teenistujate koosseisude vastavaks
muutmiseks.

Edutamiskomisjonide otsusest ldhtudes annab politseipeadirektor késkkirja politseiasutuse
teenistujate koosseisude vastavaks muutmiseks 1. martsi 2008. a seisuga.

Politseiametniku, kelle kohta on tehtud korgemale ametiastmele iileviimise otsus, kuid
kelle teenistussuhe on otsuse tegemise ajal voi 1. mértsiks 2008 peatunud, viiakse iile
peale teenistussuhte peatumise I6ppemist.

Erki Nelis
Politseipeadirektori asetiitja
politseipeadirektori iilesannetes

Osvald Tammeorg 612 3132; osavald.tammeorg@pol.ee
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