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SISSEJUHATUS

Vangistusseaduse (edaspidi VS)! § 37 sitestab, et kdik todealised siiiidimdistetud on
kohustatud to6tama. Seaduseandja eesmérgiks on seega olnud karistust kandvate isikute

kasuliku tegevusega hdoivamine.

Ulalmainitud seadusesittest ldhtuvalt on tddtamine kinnipeetavatele kohustuslik, kuid
samas ei ole vanglatel voimalik koigile to6kohti pakkuda.- nimelt on t66le soovijaid
kinnipeetavate hulgas tunduvalt rohkem kui voimalikke tookohti. Antud olukorras tekib
kiisimus, miks kinnipeetavad soovivad tootada, selle asemel et oma Kkaristus

eluosakonnas oleskledes dra kanda?

Vabaduses elavatel ja tool kdivatel isikutel on tdhtsaimaks motivaatoriks tavaliselt
tootasu. Vanglas viibivate kinnipeetavate puhul on nimetatud motivaatori tdhtsus ilmselt
viiksem, sest suur osa palgast jddb kinnipeetavatele kéttesaamatuks (liheb
vabanemisfondi ja hagide tasumiseks). Samas vdib vanglas olla to6tamise motiiviks

nditeks vabam liikumine jms, mis ei tule kone alla motivaatorina vabaduses.

Vanglas karistust kandvatel kinnipeetavatel on piiratud vabaduse ja palgaeriparade tottu
monevorra teistsugune motivatsioonistruktuur kui tihiskonna diguskuulekatel litkmetel.

Antud 10putdd keskendubki nende erisuste viéljatoomisele.

Arvestades vanglate toohoive hetkeolukorda ja asjaolu, et kinnipeetavate
toomotivatsiooni uuringuid pole Eesti vanglates varem 1dbi viidud, leiab autor 16putdo

teema olevat aktuaalse ja késitlemist vajava.

Loputod eesmirgiks on saada vastus kiisimusele, millised on kinnipeetava
toomotivatsiooni mojutavad olulisemad tegurid. ja tuua vélja kinnipeetavate ning
vabaduses tootavate isikute toomotivatsiooni erisused. Uhtlasi pakkuda vilja ka

konkreetseid ettepanekuid kinnipeetavate t66 paremaks korraldamiseks.

1 RT 12000, 58, 376, RT 1 20086, 63, 466.



Saavutamaks 10put6d eesmérki viis autor Murru Vanglas 1dbi 30 Kinnipeetava
anoniiiimse ankeetkiisitluse. Kiisitluses osalesid 12 vene keelt konelevat ja 18 eesti keelt
konelevat tootavat kinnipeetavat. Kiisitluse ldbiviimisel kasutati autori poolt koostatud

kisimustikku.

Selleks, et saada todtavate kinnipeetavate anketeerimise tulemustega vorreldavaid
andmeid, viis autor ldbi ka nelja Ida- ja Lé&dne-Virumaal tegutseva metsa- ja
metallitootlemisega ning heakorratoodega tegeleva ettevotte meestodtajate seas lébi
sarnase uurimuse. Kiisitluses osales 42 isikut, kellest 20 emakeeleks oli vene ning 22

eesti keel.

Struktuurilt on 16put66 jaotatud neljaks peatiikiks. Esimeses peatiikis antakse lithike
ajalooline {ilevaade kinnipeetavate toOtamise kujunemisest, Kkéisitletakse ka
kinnipeetavate to6tamise pohimdtteid ning tutvustatakse kinnipeetavate toovoimalusi

Murru Vanglas, kasutades selleks teemakohast kirjandust ja internetimaterjale.

Teises peatiikis késitletakse teoreetilise kirjanduse baasil ldhemalt kinnipeetavate ja

vabaduses elavate isikute tdomotivatsiooni ning piistitatakse kontrollimiseks hiipotees.

Loputdd kolmas peatiikk kirjeldab uurimismeetodit, valimit ning antakse uurimuse
iksikasjalik kirjeldus, selgitatakse andmete kogumise ja tdotlemise meetodit. Samas
tehakse uuringu tulemuste pdhjalik analiiiis, kasutades andmete paremaks esitamiseks

jooniseid

Neljandas peatiikis  arutletakse uuringu tulemuste iile ja tehakse ettepanekuid

kinnipeetavate toohdive paremaks korraldamiseks.



1. KINNIPEETAVATE TOOTAMINE

1.1. Ajalooline iilevaade

Esimesi niiteid kinnipeetavate toolerakendamise kohta voib tuua juba rooma
kriminaaldigusest.  Nimelt esines vabadusekaotus rooma  kriminaalGiguses
vanglakaristusena ja sunnitoona. Et tagada toostusettevotetele vajalik t66joud, kasutati

sunnit6od vaga laialdaselt.

“Sunnitdd jagunes mitmesse alaliiki, millest kdige kergem oli siitidimdistmine avalikele
toodele (opus publicum). Karistatu pidi to6tama ehitustel, teeparandusel, kloaagi
puhastamisel, avalikes saunades jm, kusjuures karistus vois olla eluaegne voi
tahtajaline. Raskeim sunnitoolitk oli méetood (ad metalla voi ad opus metalli) —
eluaegne karistus, kus aheldatud siiiidimodistetud pidid todtama kaevandustes. Kui
onnetu tooori kiimneaastase karistusaja jdrel veel elus oli ja tooks enam ei kdlvanud,

voidi ta perekonnale tagasi anda, kuid ilma kodanikudigusi taastamata.”

Keskajal lisandus sunnitooliikidele kuninganna Elisabeth I 1602. aasta diskreediga
galeeriorjus ehk “ujuv vabadusekaotus”, kriminaalkaristustena olid kasutusel ka
surmanuhtlus ja mitmesugused sandistavad piinamisviisid. Tolleaegsete Karistuste
eesmargiks oli kittemaks sooritatud siiliteo eest, mitte aga inimese tagasitoomine
ithiskonda. Kinnipeetavate toohdivele poorati keskajal vihe tdhelepanu, sest tootamist
késitleti vaid stiliteo lunastamise vdimalusena. Alles keskaja 10pul hakati rddkima

karistuse parandavast mojust.

Viéga suured muutused kogu kriminaaldiguses toimusid uusajal. Leiti, et keskaegsed

brutaalsed karistusviisid ei olnud ennast digustanud.

“Uusaja kriminaalGdigusesse hakkas tekkima moodne Kkaristus- Vvabadusekaotus.

Sandistavatest kehalistest karistustest ning suures osas ka surmanuhtlusest loobumine

2 Sootak, J. 1998. Veritasust kriminaalteraapiani. Tallinn: Juura, Oigusteabe AS, 77.



pohjustas vajaduse uue karistuse jirele, mis tdidaks tekkinud tithiku ning vastaks

demokraatliku diguse nduetele.”

Ajapikku madisteti, et vabadusekaotuse kidsitamine kehalise karistuse asemel on

ebahumaanne ja ebaotstarbekas. Uha enam hakkas levima todga parandamise idee.

19. sajandil toimusid mitmed olulised sotsioloogilisest suunast inspireeritud
vanglareformid, millede tulemusel arvestati karistuse liigi ja mééra valikul senisest
rohkem stiiidlase isikut. To0karistus kui vabadusekaotuse alternatiiv leidis ona koha ka
19. sajandi kriminaalGiguses, seda kiill mdningate erisustega varasemast- t60 eest

maksti tasu ja karistuse madramisel arvestati stiidimdistetu tovoimet.

Eesti Vabariigis (1918- 1940) reguleeris vabadusekaotuslikke karistusi 12. veebruaril
1931 vastu voetud Vangistusseadustik, mis sétestas iihe kinnipidamisasutuse liigina

sunnitddmajad.

“Vange to0le rakendades peeti silmas todkasvatuse ja kolbelise kasvatuse pdhimdtteid.
Uleiildise vangistusasutuste instruktsiooni kohaselt pandi vangid toole, et:
e neid laisklemisest voorutada;
e tosta huvi too vastu;
e teenitud rahaga aidata perekonda vdi kulutada peale vabanemist ja pidada end
ilal;

e 3ppida selgeks mingi kasulik eriala.”

Pérast Eesti okupeerimist Noukogude Liidu poolt liilitati siinsed kinnipidamiskohad
NSV Liidu vangistusasutuste siisteemi, mis négi ette ild-, tugevdatud-, ja range

reziimiga parandusliku t66 kolooniad.

31.07.1970. a voeti vastu eesti NSV parandusliku t60 koodeks, mille kohaselt

parandustdisteks karistusteks loeti vabadusekaotust, vabadusekaotuseta paranduslikku

* Op. cit 184.
*1lm, U. 1994. Eesti Vabariigi vanglad 1918...1940. Tallinn: E-INFO, 74.



tood, asumisele saatmist ja viljasaatmist. Sageli tuli siliidimdistetute]l asuda
paranduslikke toid tegema kaugetes Noukogude Liidu piirkondades, kus neile t66d oli
anda. Tavaliselt asusid nimetatud kolooniad mdne suure toOstuspiirkonna voi
kaevanduse ligiduses ning kinnipeetavaid kasutati rasket fiiiisilist pingutust noudvatel

t6odel nt maagi kaevandamisel.”

Uute seaduste viljatootamise vajadus muutus eriti teravaks pérast eesti
taasiseseisvumist. Ajutise lahendusena voeti 7. mail 1992 vastu uuendatud
kriminaalkoodeks. Kuna nimetatud koodeksi sanktsioonisiisteem ei olnud enam
kooskdlas 1970. a parandusliku t66 koodeksiga, otsustati vélja tootada uus

kriminaaltéditevseadus.

21. juunil 1993. a. voetigi vastu Tiditemenetluse seadustik. Selles sétestati senisest
erinevalt vabadusekaotuse kandmise eesmirk- siilidimdistetute tegevusvabaduse
piiramine ja jirelevalve nende kditumise iile seaduses ettendhtud ulatuses ja tingimustel,

kusjuures soodustati isikute positiivseid kontakte iihiskonnaga.

1.2. Kinnipeetavate too6tamise pohimotted ja 6iguslik regulatsioon

“I. detsembril 2000. a joustus Vangistusseadus. Nimetatud seadus on {iles ehitatud
pohimottele, et vabadusekaotuse peamiseks eesmirgiks ei ole mitte nagu varasematel
aegadel isiku timberkasvatamine ega parandamine, vaid karistus on iihiskonna
reaktsioon toimepandud siiiiteole. RoOhutatakse vabadusekaotuse tdideviimise
korraldamist viisil, mis véldib kinnipeetava poolt uute kuritegude toimepanemist parast

vabanemist”.®

“Vorreldes TmS-ga on VS siiski piitidnud tunduvalt avardada vangla juhtkonna
voimalusi kinnipeetavatele t66 leidmiseks. VS lubab esmalt riigil endal rajada vangla

territooriumil ja véljaspool seda kditisi (tookodasid), kuid olulise uuendusena annab

> Sootak, J. Pikamie, P. 2001. Kriminaaltiitevdigus. Tallinn: AS Kirjastus Ilo, 34-38.
6 Sootak, J. Pikamée, P. Kriminaaltiitevoigus. 2001. Tallinn: AS Kirjastus Ilo, 46.



sellise diguse ka eradiguslikule juriidilisele voi fiiiisilisele isikule (VS § 38 1g-d 2 ja 3).
Viimasel juhul reguleeritakse eradigusliku isiku ja riigi vahel tekkivaid suhteid

lepinguga, kuid jéarelevalve kinnipeetavate tootamise iile tagab igal juhul Vangla.”7

Kinnipeetavate tootamist vanglas reguleerivad VS §-d 37-44. VS § 37 1g 1 sitestab
kinnipeetavate iildise todkohustuse, Ig 2 maédratleb isikud, kellele antud kohustus ei

laiene.

Kinnipeetavate tookohustus ei ole piiramatu, sest teatud juhtudel on vajalik isiku eelnev
ndusolek:

1) kinnipeetava suunamisel t66le vangla territooriumil asuvasse eradiguslikule
isikule kuuluvasse kiitisesse (VS § 38 Ig 3). Nousoleku vajadus tuleneb
rahvusvahelisest digusest- Eesti on ithinenud rahvusvahelise konventsiooniga
sunniviisilise v3i kohustusliku t66 kohta®, mis lubab kinnipeetavate toohdive
tagamiseks vanglates nende tootamist eradiguslike isikute juures kinnipeetava
ndusolekul.

2) Kinnipeetava toole rakendamisel viljaspool vanglat (VS § 41). Antud juhul

tuleneb ndusoleku ndue soodustuste kohaldamise eeldustest (VS § 22 1g 1).

1.3. Kinnipeetavate tootamine ja toohéiveprobleemid Murru Vanglas

Kuni aastani 2001 tegelesid kinnipeetavate to6ga kindlustamisega vanglad. Vabariigi
Valitsuse 22.01.2001. a korraldusega nr 35 asutati kinnipeetavate to6hdivega tegelemiseks

AS Vanglatoostus. Aktsiaseltsi eesmirgiks oli vanglate vabastamine kdrvaltegevustest ning

kinnipeetavate to6hdive suurendamine.

Eeltoodust ldhtuvalt koordineerib ka Murru Vanglas Kinnipeetavate to6hdivet AS Eesti
Vanglatoostus. Kidesoleval ajal (21.01.2008.a. seisuga) on Murru Vangla territooriumil

tegutsevates kaitistes tootmistodga hdivatud 193 kinnipeetavat.

" Op cit. 103.
8 RT 11 1995, 45, 201.



Murru Vangla kinnipeetavatele annavad t66d jargmised ettevotted:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

OU Star Invest- tegeleb erineva mahuga ehituskonteinerite valmistamisega, ettevottes
tootab 72 kinnipeetavat.

OU Sun Timber- valmistatakse dekoratiivaedade mooduleid ja puidust aiaposte,
ettevottes todtab 36 kinnipeetavat.

OU Endooria- tegeletakse euroaluste valmistamisega, tdddeldakse saekaatris iimarpuitu,
ettevottes t06tab 32 kinnipeetavat.

OU Edipsos- valmistatakse puidust kaubaaluseid, ettevdttes todtab 4 kinnipeetavat.

OU Hooldus Pluss- teostatakse hooldus-, avarii-, ja remonditdid vanglas. Ettevottes
tootab 7 kinnipeetavat.

OU Primus Ehitus- ettevdte teostab vangla koogi kapitaalremonti ning 8 kinnipeetavat
tootavad abi- ja ehitustddlistena.

OU Wolmreks- ettevdte teostab kutsekooli kapitaalremonti ning 4 kinnipeetavat
tootavad abi- ja ehitustoolistena

AS Eesti Vanglatoostus- tehakse mitmesuguseid metallkonstruktsioone, saunaahjusid.

Ettevottes todtab 30 kinnipeetavat.

Suurimaks probleemiks nii Murru Vanglas kui teistes Eesti vanglates on kinnipeetavatele

pakutavate tookohtade vidhesus. Selle peamisteks pShjusteks on erasektori vdhene huvi

kinnipeetavate t60jou kasutamise vastu ja riigipoose kinnipeetavate toohdive tagamise

kulukus.

2007. a. oli Murru Vanglas keskmiselt 49,2% kinnipeetavatest kasuliku tegevusega

hoivatud. See holmab nii to6tamist, Sppetddd kui sotsiaalprogrammides osalemist.

Tootamisega tegeles 23,6 % kinnipeetavate koguarvust. Seega oli Murru vanglas ilma

igasuguse kasuliku tegevuseta 50,8 % kinnipeetavatest.



2. TOOMOTIVATSIOON

2.1. Motivatsiooni kisitlemise teoreetilised alused

,» Sisemisi ajendeid, pohjusi ja joude, mis mdjutavad inimese tegevust, nimetatakse

motivatsiooniks.*®

Motivatsioon ei ole isiksuseomadus, vaid mitmetahuline individuaalne fenomen, mis on
suures osas inimese enda kontrolli all. Seega on inimesed motiveeritavad erinevate

mojurite poolt, mida nimetatakse motivatsiooniallikateks.

Tihtipeale arvatakse, et inimeste tddmotivatsiooni ainus tegur on palk.

,»Kuigi majanduslikud faktorid méngivad kahtlemata todalastes otsustes téhtsat rolli, on

T . . . 10
ebatdendoline, et need on ainsaks ajendiks*.

,,Uldiselt vdib tdises tegevuses vaadelda kolme motivatsiooniallikat:
1) 06 eest saadav tasu, mille hulka kuuluvad otsesed ja kaudsed tasud ja koik, mis
sellega kaasneb;
2) tookeskkond, mis koosneb fiilisilisest keskkonnast ja suhtlemisest ning suhetest
tookohal;
3) 160 ise, selle sisu ja kuivord t66 voimaldab eneseteostust, enesest lugupidamist

. e .11
ning arenemisvoimalusi.*

Motivatsioonifaktorite toimemehhanisme on pohjalikult uuritud, ning vilja on to6tatud
mitmesuguseid erinevaid motivatsiooniteooriaid, mida voib jagada kahte riihma:

vajaduste teooriad ja protsessiteooriad.

% Vadi, M. Organisatsioonikéitumine.2001. Tartu: Tartu iilikooli kirjastus, 90.
9\/room, V. 1995. Work and motivation. San Francisco: jossey-Bass Publishers.37
! Vadi, M. Organisatsioonikéitumine.2001. Tartu: Tartu iilikooli kirjastus, 91.
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Vajaduste teooriatest tuntuimaks voib pidada Abraham Maslow loodud teooriat, mida

kutsutakse ,,Maslow piiramiidiks*.

A. Maslow arvates jagunevad inimeste vajadused viide hierarhiliselt paiknevasse
alagruppi:
1) fiisioloogilised vajadused (toit, vesi, hapnik, tegevus, uni)
2) turvalisuse vajadused (turvatunne, stabiilsus, kaitstus, vabadus hirmust, korra,
oiguse ja piiride vajadus)
3) kuulumise ja armastusevajadus (vajadus sdprade voi kaaslaste jéarele, koha jarele
grupis)
4) austuse vajadus (lugupidamine teiste inimeste poolt, iha tugevuse, saavutuste,
sOltumatuse ja vabaduse jérele)

5) eneseteostuse vajadus (tahe kasutada ja edasi arendada oma vdimeid).*

Maslow késitlus tugines sellele, et enne kui muutuvad tihtsateks korgematel astmetel

asuvad vajadused, peavad olema rahuldatud madalamal astmel asetsevad.

Protsessiteooriate hulka kuuluvaks loetakse Victor Vroomi ootusteooriat, mis selgitab
motivatsiooni olemust 1dbi ootuste ja eesmirkide. Nimetatud teooria pdhineb ideel, et
inimestel on alati mingid td6ga ja iseendaga seotud ootused, mis rahulolu tundmiseks ja

motiveeritud tegutsemiseks peavad olema tididetud.

Ootusteoorias viidetakse, et inimene arvestab enne tulemuste saavutamiseks vajalike
joupingutuste tegemist kolme tegurite gruppi:
1) pingutus- arutletakse kas teatud tegevusega on inimene vdimeline tulemuseni
joudma
2) tegevus- hinnatakse, kas tegevuse korral on reaalne tulemust saavutada
3) olulisus ehk valents- kujuneb samalaadsete tegevuste omavahelisel vordlemisel.

See on tagajirgede ja tasude vairtus antud inimese jaoks.

Motivatsioon tekib juhul kui kdrge valents seostatakse konkreetse situatsiooniga. 13

12 Maslow, A. Motivatsioon ja isiksus. 2007. Tallinn: OU Mantra kirjastus, 76-87.
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Analiitisides eelpool toodud kahte motivatsiooniteooriat voib viita, et motivatsioon
tekib, kui inimene peab oma tegevust oluliseks ning selle tegevuse tulemusena saavad

rahuldatud voimalikult paljud tema vajadused.

2.2. Kinnipeetavate toomotivatsioon

Kinnipeetavate igapdevane elu vanglas on rutiinne, kdik tegevused toimuvad péevast
pdeva samadel kindlaksmadratud Kellaaegadel ja samades tingimustes. Moraalselt
laostava rutiiniga voitlemiseks tuleb kinnipeetava igapdevane vanglaelu sisustada
motestatud tegevusega, mis vOimaldaks kinnipeetaval tdiendada oma teadmiseid ja

oskusi.**

Kahtlemata on to6tamine seda koike voOimaldav tegevus. Tood vodimaldatakse
kinnipeetavatele vanglas eesmérgiga anda ja séilitada nende tookogemust. Kuna suurem
osa vabaduses elavate inimeste elus moodub todtades ning todtamine annab neile eluks
vajaliku sissetuleku, voib iiheks olulisemaks vanglast vabanenu toimetuleku eelduseks
pidada oskust ja harjumust t66d teha. Justiitsministeeriumi poolt Eestis ldbiviidud
uurimuse kohaselt leiavad vangistuse ajal tootanud isikud ka peale vabanemist
kergemini t66 kui mittetoStanud isikud.” Kuid kas kinnipeetavad on tootamiseks

motiveeritud?

Uhe motivatsiooniallikana kisitletakse tootasu. Kinnipeetavatele makstakse todtasu VS
§ 43 alusel. Tootasu médrad kinnitab Vabariigi Valitsus oma méérusega, kusjuures
tootasu arvutamise ldhtealuseks on Vabariigi Valitsuse kehtestatud alampalk. To6tasu
suurus tehakse vaidluste &rahoidmiseks igale kinnipeetavale enne tddle asumist
kirjalikult teatavaks. Kinnipeetava to0tasu kantakse tema vanglasisesele isikuarvele

ning sellest arvestatakse maha 50% tsiviilnduete tditmiseks ning 20% hoiustatakse

3 Vadi, M. Organisatsioonikéitumine.2001. Tartu: Tartu iilikooli kirjastus, 101.

14 Sootak, J., Pikamde, P. 2001. Kriminaaltditevdigus. Tallinn: AS Kirjastus Ilo, 98.
15

http//www.just.ee/orb.aw/class=file/action=prewiew/id26164/\VANGITOOH6IVE_VIIMANE290906.pdf
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vabanemistoetusena (kokku kolme Vabariigi Valitsuse kehtestatud miinimumpalga
ulatuses). Jarelejddnud osa todtasust voib kinnipeetav kasutada oma &dranidgemise
kohaselt.’® Tihtipeale jddb kinnipeetavatele kasutamiseks vaid viike osa viljateenitud

palgast.

Teiseks, ja kinnipeetavate puhul mitte vdhemtdhtsaks motivatsiooniteguriks, on
tookeskkond.  Fiiisiline t6okeskkond vanglates on amortiseerunud ja moraalselt

vananenud, vajaks remonti ja iimberehitamist.

Arvestades seda, et kinnipeetavate suhtlemisvdoimalused on piiratud, voib
kinnipeetavate puhul tookoha sisseseadest olulisemaks olla vabam suhtlemine. See
voimaldab vaheldust vangla igapéevarutiinile, kuid voib samas anda vdimaluse

ebaseaduslikeks tegevusteks ja ohustada vangla julgeolekut.

Kolmandaks motivatsiooniallikaks on t66 ise. Vanglates tehtavad t66d on {lisna
erinevad, kuid rohk on siiski lihttoodel, professionaalsust ndudvat ja kinnipeetavaid
arendavat t66d on vanglatel vihe pakkuda. Kahtlemata saab vangla piiratud tegutsemis-
ja liikkumisvabaduse ning seal valitseva toopuuduse taustal defineerida iga t66d
voimaliku eneseteostusena. Samas on kaheldav et vangistusaegne lihtto0 tegemine

annab piisavalt oskuseid, et edukalt konkureerida jérjest karmistuval toSturul.

2.3. Probleemiseade

Kehtivas oiguskorras on karistuse tdideviimise eesméirgina sdtestatud kinnipeetava
suunamine Oiguskuulekale kditumisele ja diguskorra kaitsmine (VS § 6). Nimetatud
seadusesidte paneb vanglale kohustuse karistust kandvaid isikuid mdjutada viisil, mis
valistaks kuritegude kordumise. Seega peab karistuse tdideviimine looma eeldused
selleks, et vanglast vabanenu saaks oma edasise eluga hakkama ilma kuritegusid toime

panemata.

18 Op. cit. 102.
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Uheks vanglast vabanenu toimetuleku eelduseks on oskus ja harjumus t66d teha.
Selleks, et kinnipeetavatel oleks vdimalik vangistuse ajal tooharjumust sdilitada ning
vajalikke toooskusi omandada, kindlustavad vanglad voimaluse korral Kkaristust

kandvate isikute hdivamise to6oga.

Arvestatavaid tootulemusi saavutavad aimult motiveeritud to6tajad, seda nii vabaduses
kui vangistuses. Vabaduses todtavate inimeste motiveerimist nende todandjate poolt
peetakse tavapdraseks, viiakse ldbi motivatsiooniuuringuid, kus selgitatakse vilja
tootajate tdhtsamad motivaatorid, kuid kinnipeetavate tdomotivatsioon on seni vaatluse
alt vilja jaanud. Kuna Kkaristuse kandmise ajal kehtivad isikutele mitmesugused
piirangud, peab 10put66 autor vdimalikuks, et kinnipeetavaid motiveerivad tegurid

voivad erineda vabaduses to6tavate isikute motivatsiooniteguritest.

Loputdd autor valis kinnipeetavate tdomotivatsiooni teema pohjusel, et selleteemalist

uurimust Eestis teadaolevalt varem labi viidud ei ole.

Eelnevast ldhtudes piistitab t66 autor kontrollimiseks jargmise hiipoteesi:

“Kinnipeetavate toomotivatsioon erineb motivatsioonist vabaduses®.

Hiipoteesist ldhtuvalt seab t60 autor uurimustdod eesmaérgiks saada vastus kiisimusele,
millised on kinnipeetava toomotivatsiooni mdjutavad olulisemad tegurid, ja tuua vilja
kinnipeetavate vabaduses tootavate isikute toomotivatsiooni erisused ning iihtlasi
pakkuda vidlja ka konkreetseid ettepanekuid kinnipeetavate t60 paremaks

korraldamiseks.
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3. TOOMOTIVATSIOONI UURING

3.1. Uurimismeetodi ja valimi kirjeldus

Kédesoleva uurimust6d eesmérgiks on vilja selgitada Kinnipeetavate tdhtsamad
toOmotivatsiooni tegurid ja tuua vilja kinnipeetavate vabaduses tootavate isikute

t00motivatsiooni erisused.

Seatud iilesande tditmiseks kasutab autor kvantitatiivset empiirilist uurimismeetodit,

mille tulemusi on vdimalik arvuliselt mdota ja statistiliselt analiilisida.

Andmete kogumiseks viidi Murru vanglas ldbi autori poolt koostatud anoniitimne
struktueeritud ankeetkiisitlus. Vilja jagati 50 eestikeelset (lisa 1) ja 50 venekeelset (lisa
2) ankeeti. Ankeet koosnes 12-st kiisimusest, mis olid suunatud vastanute hariduse,
tookogemuse, praeguse to0 ja tool kdimise pohjuste vilja selgitamisele. Tdidetud

ankeedid paluti tagastada kolme toopéaeva jooksul.

Respondentideks olid Murru vangla to6tavad kinnipeetavad ning valim moodustus 30-st
Kinnipeetavast kes soostusid vastama ankeedis esitatud kiisimustele ja tdidetud ankeedi

korrektselt tdidetuna tagastasid.

Kuna selgus, et kinnipeetavate toovaldkondadeks vanglas on suures osas metalli ja
puidu todtlemine ning heakorratood, siis selleks, et saada Kinnipeetavate
toomotivatsiooni uuringu tulemustega vorreldavaid andmeid, viis autor nelja Ida- ja
Léaane-Virumaal tegutsevas metalli- ja puidutddtlemise ning heakorrastusega tegeleva
ettevotte meestdotajate hulgas 14bi anoniiiimse ankeetkiisitluse. Autor viis nimetatud
ettevotetesse laiali jagamiseks 50 vene- (lisa 3) ja 50 eestikeelset (lisa 4) kiisimustikku,
tdidetud ankeedid koguti kokku 5 pdeva moodudes. Ankeet koosnes 9-st kiisimusest,
mis olid suunatud vastanute hariduse, to6kogemuse, praeguse t60 ja tool kadimise

pOhjuste vilja selgitamisele.
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Respondentideks olid metalli- ja puidutodtlemisega tegelevate ettevotete meessoOst
tootajad. Valim moodustus 42-st toolisest, kes ndustusid vastama ankeedis esitatud

kiisimustele ja korrektselt tdidetud ankeedi tagastasid.

Uurimuses saadud andmeid on toddeldud andmetddtlusprogrammiga Microsoft Excel

ning tulemustest parema iilevaate andmiseks on autor kasutanud diagramme.

3.2. Todmotivatsiooni uuringu tulemuste analiilis

3.2.1. Uuringus osalenute analiilis emakeele, vanuse, haridustaseme ja

karistusaja pikkuse ja varasema tookogemuse jargi.

Kiisitluses osalenud 30-st kinnipeetavast olid 12 ehk 37,9% vene keelt kdnelevad isikud
ning 18 ehk 62,1% eesti keelt konelevad isikud.

60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% A

0,00%

vene keel eesti keel

Joonis 1. Uuringus osalenud Kinnipeetavate jagunemine emakeele jérgi (autori
koostatud)
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Kiisitluses osalenud vabaduses tootavatest isikutest olid 20 ehk 47,6% vene keelt
konelevad ja 22 isikut, ehk 52,4% eesti keelt konelevad isikud.

53,00% 1
52,00% 1
51,00% 1

50,00% A D2 eesti keel
49,00% 52,40%

48,00% 1

47 00% | 0 vene keel
’ 47,60%

46,00% 1

45,00% -

Joonis 2. Uuringus osalenud vordlusgruppi kuuluvate isikute jagunemine emakeele jérgi
(autori koostatud)

Kisitluses osalenud kinnipeetavatest 2 ehk 6,7% oli vanuses 20-25 eluaastat, 6 isikut
ehk 20% oli vanuses 26-30 eluaastat, 2 ehk 6,7% oli vanuses 31-35 eluaastat, 7 ehk
23,3% oli vanuses 36-40 ja 5 ehk 16,6% oli vanuses 41-45 eluaastat, 8 kinnipeetavat
ehk 26,7% olid vanemad kui 46 aastat.

30,00% 1

25,00% A

02 isikut 20-25 a
20,00% 1 B 6 isikut 26-30 a

0O 2isikut 31-35 a
15,00% 1 07 isikut 36-40 a

B 5 isikut 41-45 a
10,00% 1 : 08 isikut 46-.....

5,00% A

0,00% -

Joonis 3. Uuringus osalenud Kinnipeetavate vanuseline jagunemine (autori koostatud)
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Kiisitluses osalenud vabaduses elavatest isikutest 5 ehk 11,9% oli vanuses 20-25
eluaastat, 3 isikut ehk 7,1% oli vanuses 26-30eluaastat, 4 isikut ehk 9,5% oli vanuses
31-35 eluaastat, 17 ehk 40,5% oli vanuses 36-40, 11 isikut ehk 26,2% oli vanuses 41-45

eluaastat ning 2 isikut ehk 4,8% olid iile 46 aasta vanad.

45,00%
40,50%
40,00%
35,00%
30,00% 530 @5 isikut 20-25 a
1£H70 m 3 isikut 26-30 a
25,00% 04 isikut 31-35 a
20,00% 017 isikut 36-40 a
W 11 isikut 41-45 a
15,00% TT,90% B2 isikut 46- ...a
) 9,50%
10,00% 7T0%
4,80%
5,00%
0,00%

Joonis 4. Uuringus osalenud vardlusgrupi vanuseline jagunemine (autori koostatud)

8 kiisitletud kinnipeetaval ehk 26,7% oli pohiharidus, 19 kinnipeetaval ehk 63,3%
keskharidus, ning tiihel kinnipeetaval, ehk 3,3% ka kdorgharidus. 2 Kiisitletud

kinnipeetaval ehk 6,7% oli vaid algharidus.

H
©

20 1
18 1
16 1
14 1
12 4
101

0 6,70% algharidus

| 26,70% pohiharidus
0 63,30% keskharidus
0 3,30% kdrgharidus

o N A O @
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Joonis 5. Uuringus osalenud kinnipeetavate jagunemine hariduse jargi (autori

koostatud)

Vabaduses elavatest isikutest moodustatud vordlusgruppi {ihtegi algharidusega
kiisitletut ei kuulunud. 18 isikul ehk 42,9% oli pohiharidus, 21 ehk 50% oli omandanud
keskhariduse ning 7,1% ehk 3 isikut olid kdrgharidusega.

60,00%

50%

50,00%
42,90%

40,00%

O 18 pohiharidus
30,00% B 21 keskharidus
0O 3 kérgharidus

20,00%

10,00% 7.10%

0,00%

Joonis 6. Uuringus osalenud vordlusgrupi jagunemine hariduse jéargi (autori koostatud)

Kisitletud kinnipeetavatest 1 ehk 3,3% kandis kuni 2aastast , 2 ehk 6,7% 2- 5 aastast,
12 ehk 40% 5- 10 aastast ning 15 ehk 50% iile 10aastast vabadusekaotuslikku karistust.

16 4

H
N

141

12 4 -
0 3,30% kuni 2 a

10 W 6,70% 2-5a
g 0 40% 5-10 a
0 50% dle 10 a
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Joonis 7. Uuringus osalenud kinnipeetavatele moistetud karistusaja pikkus (autori

koostatud)

23 Kkiisitletud isikut ehk 76,7 % omab varasemat tookogemust, 7 kinnipeetavat ehk

23,3% eelnev tookogemus enne vangistust puudub.

Vordlusgrupis omas eelnevat tookogemust 92,9% ehk 39 isikut, 3-le isikule ehk 7,1%

oli antud to0koht esimeseks.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

76,70%

O 23 kinnipeetavad

@ 39 vordlusgrupp

Joonis 8. Uuringus osalenute eelnev tookogemus. (autori koostatud)

8 ehk 34,8% Kkiisitluses osalenud varasemat to6kogemust omavat kinnipeetavat tootas
enne vangistust lihttoolisena, 14 isikut ehk 60,9% tegi oskustodd ning 1 kinnipeetav ehk

4,3% oli fiitisilisest isikust ettevatja.

Vordlusgruppi kuulunud isikutest, kellel oli eelnev todkogemus, tegi varem lihtt6od 5

ehk 12,8%, ning oskustooga tegeles 87,2% ehk 34isikut.
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3.2.2. Uuringus osalenute analiiis vanglas tehtava to6 liigi (ainult

Kinnipeetavad), viljadppe voimaluste ja tootingimustega rahulolu jargi

11 kinnipeetavate ehk 36,7% Kkiisitletutest tegeleb vanglas abitoddega, 11 isikut ehk
36,7% on tegevad majandustoddel ning 8 ehk 26,6% todtavad kiitistes.

0 36,70% abitddl
B 36,70% majandustodl
0 26,60% kaitistes

Joonis 9. Uuringus osalenud kinnipeetavate vanglas tehtava t66 liik (autori koostatud)

Tootamisele praegusel todkohal eelnes tookohapoolne viljadpe 18 kinnipeetava ehk
60% kiisitletute tooleasumisel. 12 kinnipeetava ehk 40% kiisitletute todleasumisel

viljadpet ei toimunud.

Vordlusgruppi kuuluvate isikute hulgast voimaldati tookohapoolne viljadpe 38-le ehk

90,5%-le isikutest. 4 isiku ehk 9,5% kiisitletute todleasumisel véljadpe puudus.

100% 90,50%

80%

60%

O 18 kinnipeetavat
40%

40% @ 38 vordlusgrupp

20%

0%
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Joonis 10. Uuringus osalenute téoleasumisele eelnev véljadpe (autori koostatud)

26 kinnipeetavat ehk 86,7% kiisitluses osalenutest todtab tookohal, kus todtajatel on
omavahel vdimalik suhelda. 4 isikut ehk 13,3% vastanutest toopdeva jooksul teiste

tootajatega todpdeva jooksul suhelda ei saa.

0 86,70% teiste todlistega
suhtlemine vaimalik

B 13,30% teiste toolistega
suhtlemine puudub

Joonis 9. Uuringus osalenud kinnipeetavate suhtlemine teiste toolistega (autori

koostatud)

Vordlusgrupist on tookohal voimalus teise tootajatega suhelda 35-1 ehk 83,3 %
kiisitletutest, tilejadnud 7-1 isikul ehk 16,7% on suhtlemine erinevatel pohjustel (miira
tookohal, eraldiasuvad t66ruumid jne) t66 juures piiratud , kuid suhelda on vdimalik

puhkepauside ajal.

Tootingimustega oli rahul 18 kinnipeetavat ehk 60% kiisitletutest, rahul ei olnud 11 ehk

36,7% isikutest, 1 kinnipeetav ehk 3,3% ei osanud antud kiisimusele vastata.

Vordlusgrupis oli tootingimustega rahu 24 isikut ehk 57,1% vastanutest, rahulolematuid
oli 18 ehk 42,9%.
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61%

60%

60%

59%

O 18 kinnipeetavat
57,10% W 24 vordlusgrupp

58%

57%

56%

55%

Joonis10. Uuringus osalenud kinnipeetavate rahulolu to6tingimustega (autori koostatud)

Oma rahulolematust pdhjendas 6 kinnipeetavat ehk 54,5% nendest, kes polnud
tootingimustega rahul, viletsate pesemistingimustega todkohal ( vOi nende
puudumisega), 4 isikut ehk 36,4% polnud rahul palgaga ning 1 kiisitletutest ehk 9,1%

antud grupist nigi probleemina vangla korda (loendusi), mille parast tooaeg litheneb.

0 54,50%
pesemisvdimalused

B 36,40% palgatingimused

0 9,10% todaeg

Joonis 11. Tootingimustega rahulolematuse pohjused kinnipeetavate hulgas (autori
koostatud)

Vordlusgrupi  hulgas pdhjustas rahulolematust 13 isiku ehk 72,2% puhul
tootingimustega rahulolematute hulgast saadava tootasu vdhesus. 2 isikut ehk 11,1%
polnud rahul todandjapoolse ohutusnduete eiramisega, ning 3 isikut ehk 16,7%

viljendasid rahulolematust ettevotte juhtimisstrateegiaga.
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14 4

121 B 72,20% todtasu

101

B 11,10% ohutusnduete
jargimine
0 16,70% juhtimine

o N A~ O @

3.2.3. Uuringus osalenute tdhtsamate todmotivatsiooni tegurite analiiiis.

Toomotivatsiooni tdhtsamate tegurite leidmiseks paluti kinnipeetavatel 6-st t661 kdimise
pOhjusest koostada pingerida. Koige tdhtsama t66l kdimise pdhjusena toid 13
kinnipeetavat ehk 43,3% kiisitletutest vélja vOimaluse vabamalt liikuda. Téhtsuselt
teiseks kujunesid majanduslikud pohjused, mille seadsid esikohale 6 kinnipeetavat ehk
20% vastanutest. Kolmandaks toodi vélja asjaolu, et karistusaeg mooddub tdotades
kiiremini, mida pidas tdhtsaimaks 5 kiisitletut ehk 16,7%. Neljandale kohale paigutusid
suuremad suhtlemisvoimalused, mida pidas esmatdhtsateks 2 kinnipeetavat ehk 6,7%
kiisitletutest. Viiendaks ehk eelviimaseks jdi enesetdiendamise voimalus, mida eelistas 2
isikut ehk 6,7% vastanutest. Téhtsuselt kuuendaks peeti tootamist kui kinnipeetava

kohustust, kuid mille seadsid siiski esikohale 2 isikut ehk 6,7% vastanutest.

14 0 6,70% voimalus ennast
/ taiendada ja arendada
12 1
/ W 43,30% voimalus vabamalt
10 likuda
/ O 10% suuremad véimalused
8 - suhtlemiseks
/ 0 20% majanduslikud pdhjused
61 (palk)
4 / B 16,70% karistusaeg m6dub
/ kiiremini

O 3,30% té6tamine on
kinnipeetava kohustus
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Joonis 13. Kinnipeetavate tahtsamad to6motivatsiooni tegurid (autori koostatud)

Vordlusgrupis valisid pakutud vastusevariantide seast esikohale vOimaluse ennast
tdiendada ja arendada 2 vastanut ehk 4,8%, suuremaid suhtlusvdoimalusi pidas tihtsaks 1
isik ehk 2,4%. 36 isikut ehk 85,7% Kkiisitletutest pidasid koige tédhtsamaks
majanduslikke pohjuseid ning 3 isikut ehk 7,1% pidasid tdhtsaimaks todsuhte

pikaajalisust.

40
35 1
O 4,80% voimalus ennast
30 1 taiendada ja arendada
25 B 2,40% suuremad vdimalused
suhtlemiseks
20 4 0 85,70% majanduslikud
pShjused (palk)
15+
0 7,10% téosuhte pusiv iseloom
10+
5 -
O .

Joonis 14. Vordlusgrupi tdhtsamad todmotivatsiooni tegurid (autori koostatud)

Kontrollkiisimusena anti kinnipeetavatele voimalus valida nelja tookoha vahel, mis olid
erinevate palgatingimuste ning litkumisvabadusega. Liikuvat t66d kogu vangla
territooriumil toGtasuga 1500 EEK soovis teha 15 kinnipeetavat ehk 50% kiisitletutest. 3

isikut ehk 10% vastanutest eelistas t66d kinnise eluosakonna iiksikkambris palgaga
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3000 EEK. 8 kinnipeetavat ehk 26,7% soovis todtada viljaspool vanglat tootasuga 1000
EEK, ning
4 kinnipeetavat ehk 13,3% kiisitletutest tootaks vOimalusel tootmistsoonis palgaga

2000 EEK.

16 4

14 4 0 13,30% t06 tootmistsoonis

124

| 26,70% t606 valjaspool vanglat
10 1

0 10% t66 kinnise eluosakonna
Uksikkambris

0 50% likuv t66 vangla territooriumil

o N B~ O

Joonis 14. Kinnipeetavate poolt eclistatavad tookohad (autori koostatud)

Kuna vangistuse ajal 14bi viidavad tegevused on koik suunatud vabanemisele, siis
kehtib see ka todtamise kohta. Arvamusel, et vanglas to0tamine aitab kaasa too
leidmisele peale vabanemist, olid 24 kinnipeetavat ehk 80% Kkiisitletutest. 6

kinnipeetavat ehk 20% vastanutest sellega ei ndustunud.

= 80% jah
W 20% ei

Joonis 15. Kinnipeetavate hinnang vangistuseaegse todtamise mojule t66 leidmiseks
vabanedes (autori koostatud)
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4. ARUTELU JA ETTEPANEKUD

Kinnipeetavate toohdive on olnud Eesti vanglates probleemiks juba pikka aega. Seda
eelkdige pohjusel, et kinnipeetavatele toohdive tagamine nduab riigilt vdga suuri

kulutusi.

Samas on todtamine tidhtsaim tegur, mis takistab endist kinnipeetavat peale vabanemist
kuritegelikule teele naasma. Vangistuse ajal to6tades omandab kinnipeetav todoskusi ja

tooharjumusi, mis suurendab tdendosust leida vabanedes tookoht.

Arvamusel, et vanglas to6tamine aitab kaasa t60 leidmisele peale vabanemist, olid 80%
autori poolt kiisitletud Kkinnipeetavatest. Antud néitaja suurus kinnitab, et vastanud
teadvustavad endale vangistusaegse tootamise kasulikkust ja selle mdju hilisemale
toimetulekule. Eeltoodust ldhtuvalt teeb autor ettepancku kindlustada t6okoht

esmajirjekorras tookogemusteta kinnipeetavatele.

Lisaks tooharjumuse sdilitamisele ja kujundamisele tuleb vanglas poodrata téhelepanu ka

kinnipeetavate toossesuhtumisele. To0ssesuhtumise méédrab aga motivatsioon.

Kiisitluses osalenud vabaduses tootavate isikute puhul oli tdhtsaimaks toomotivatsiooni
teguriks tootasu. Tootasu tdhtsust antud isikutegrupis on vdimalik seletada
motivatsiooniteooriaid jargides. Nimelt on vabaduses just todtasu see, millega inimesed
saavad rahuldada esmaseid ehk fiisioloogilisi vajadusi- osta toitu, katta eluasemekulud
jne. Selleks et tekiksid jargmise taseme vajadused, tuleb esimese astme vajadused

rahuldada.

Kinnipeetavatele tagab esmaste vajaduste rahuldamise riik, sellest l&htuvalt toGtasu
motivaatorina nende puhul nii suurt tdhtsust ei oma. Pigem seatakse esikohale
vajadused, mis tdnu karistuse tdideviimise spetsiifikale, on kinnipeetavate puhul

piiratud.
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Pohimotteliselt piirab vangla isiku litkumis- ja suhtlemisvabadust, kuid kuna autor viis
kiisitluse 14bi laagertliipi Murru vanglas, siis suuremat suhtlemisvdimalust négi
motivaatorina vaid 10% kiisitletutest. Kambertiilipi vanglates voib nimetatud motivaator

autori arvates omada hoopis suuremat tihtsust.

Uuringus osalenud vabaduses todtavate isikute puhul ei osutunud suhtlusvéimalus
sarnaselt Kinnipeetavatele motiveerivaks teguriks. Seda pidas tdhtsaks vaid 1 isik

kiisitletute hulgast.

Toetudes labiviidud uuringu tulemustele, leiab autor, et kinnipeetavate to6tamise puhul
on voimalik eristada kahte to6ga seotud motivatsiooni liiki- t66 tegemise motivatsiooni

ja tool olemise motivatsiooni.

Esimesel juhul soovib kinnipeetav t66d teha, peab tootamist loomulikuks elu osaks ning
mdotleb tdsisemalt ka tulevikule. Lébi viidud kiisitluse tulemustest selgus, et ainult 6,7%
uuringus osalenud kinnipeetavatest peab tihtsaks ja ndeb peamise téOmotivatsiooni
tegurina enese arendamise vOimalust. Kdike arenguga seonduvat peetakse tavaliselt
noorte parusmaaks, kuid uuringu tulemused néitasid, et enese arendamisse suhtusid
positiivselt hoopis kinnipeetavad, kes iiletasid kiisitletute keskmise vanuse ( Kiisitletud

kinnipeetavate keskmiseks vanuseks oli 40,4 eluaastat).

Uheks tihtsamaks toomotivatsiooniteguriks vdib pidada ka todtingimustega rahulolu.
Uuringu tulemusi analiiiisides selgus, et Murru Vanglas todtavates kinnipeetavatest on
60% tootingimustega rahul. Autori arvates on, arvestades Murru Vangla amortiseerunud
hooneid ja toovahendeid, tegemist viga korge rahuloluprotsendiga. Isikutest, kes polnud
tootingimustega rahul, t61 54,5% koige suurema puudusena vélja viletsad

pesemistingimused tookohal. Ainult 4 kinnipeetavat polnud rahul palgatingimustega.

Vabaduses todtavatest isikutest koosneva vordlusgrupi puhul oli toStingimustega
rahulolu protsent 57,1, ehk samavéérne kinnipeetavate nditajaga. Samas rahulolematuse
pohjused olid suuresti erinevad. Nimelt ei olnud 72,2% vabaduses todtavatest isikutest

rahul oma to0tasu suurusega, teise pohjusena toodi vélja tédandjapoolne
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tooohutusnduete jargimata jatmine ning kolmandaks rahulolematust pdhjustavaks

teguriks oli ebasobiv juhtimisstrateegia.

Seega on kinnipeetavatel ja vordlusgruppi kuuluvatel isikutel erinevad nouded

tootingimustele.

Teiseks toomotivatsiooni liigiks peab autor t661 olemise motivatsiooni, mille korral on
kinnipeetav huvitatud kiill t66]1 kdimisest, kuid mitte nii vdga to60 tegemisest ning
tootulemuste saavutamisest. 43,3% kiisitletud kinnipeetavatest nimetas peamise t66l
kdimise pohjusena vOimalust vabamalt litkuda. Vabaduses tootavate isikute puhul

nimetatud motivatsioonitegurit ei esine, kuna litkumisvdimalused on piiramatud.

Léhtuvalt eeltoodud analiilisist nditavad uuringutulemused, et Kinnipeetavate ning

vabaduses elavate ja tootavate isikute toomotivatsioonistruktuur on erinev.

Vastavalt uuringu tulemustele on Murru vanglas vélja kujunenud olukord, kus suur osa
Kinnipeetavatest kéibki t661 vaid selleks, et t661 olla. See voib olla pohjustatud vangla
poolt tookohtades teostatava jérelevalve vidhesusest, mis annab vdimaluse
mitmesugusteks ebaseaduslikeks tegevusteks (nt mitteametliku lisateenistuse saamine

keelatud esemete transportimisest, vargused tookohtadest jne).

Antud olukorra lahendamiseks ja selle tekkimise ennetamiseks teistes vanglates tuleks
kinnipeetavate todtamisele senisest veelgi suuremat tiahelepanu poodrata. Kindlasti oleks
vaja vangla julgeolekukaalutlustel tShustada jérelevalvet kinnipeetavate iile

tookohtades.

Vanglas kinnipeetavatele pakutavad tookohad tuleks liigitada litkumisvabaduse ja t66
iseloomu jérgi. Kui kinnipeetav alustab vanglas t60tamist, vdimaldada talle esialgu
piiratud liikumisvabadusega lihtsamat t66d. Kui isiku tootulemused ja kditumine seda
Oigustavad, peaks vangla koost60s ettevotetega suunama kinnipeetava suuremat
litkumisvabadust ja paremaid t66oskusi ndudvale tookohale. Antud téokorraldus tagaks

kinnipeetava to6oskuste arenemise ning ka motiveerituse tooks.
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KOKKUVOTE

Eestis on 1dbi viidud mitmeid toomotivatsiooni teemalisi uuringuid, kuid kinnipeetavate
to0motivatsioon ei ole autorile teadaolevalt varem kdésitlemist leidnud. See on

peamiseks pohjuseks, miks t60 autor just selle teema valis.

Loputod alguses piistitas autor hiipoteesi, et kinnipeetavate toomotivatsioon erineb

motivatsioonist vabaduses.

Kéesolev 10put6d keskendub kinnipeetavate motivatsioonistruktuuri uurimisele, kuid
selleks, et saadud tulemusi paremini esile tdsta, moodustas autor vabaduses tootavatest

isikutest vordlusgrupi.

Hiipoteesi kontrollimiseks tutvus autor teemaga seonduva kirjandusega, viis 1dbi kaks
kiisitlust ja analiilisis saadud tulemusi. Autor joudis jireldusele, et piistitatud hiipotees

leidis kinnitust.

Uurimusest selgus, et Kinnipeetavate, nagu ka vabaduses elavate isikute
toomotivatsioon, koosneb mitmesugustest teguritest. Kui tavainimeste puhul on
vastavalt uuringus saadud tulemustele peamisteks motivatsiooniallikateks to6tasu ning
toOsuhte pikaajalisus ehk piisivus, siis kinnipeetavate jaoks nimetatud tegurid nii suurt

tahtsust ei oma.

Vanglas kehtivad mitmed piirangud, mis omakorda kujundavad ka seal karistust
kandvate isikute motivatsioonistruktuuri. See, mis on liikkuma panevaks jouks ning
ajendiks vabaduses, vanglas ei toimi. Vastavalt uuringu tulemustele motiveerib
kinnipeetavaid kdige rohkem vdimalus vabamalt litkuda, mis erineb kardinaalselt

motivatsiooniteguritest vabaduses.
Hipoteesist ldahtuvalt seadis t66 autor uurimustod eesmérgiks saada vastus kiisimusele,

millised on kinnipeetava todmotivatsiooni mojutavad olulisemad tegurid, ja tuua vilja

kinnipeetavate vabaduses toOtavate isikute toomotivatsiooni erisused ning iihtlasi
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pakkuda wvidlja ka konkreetseid ettepanekuid kinnipeetavate t60 paremaks

korraldamiseks.

Labi viidud kiisitlused ja analiiiis tdid selgelt vilja nii kinnipeetavate kui vordlusgruppi
kuuluvate isikute toomotivatsioonile mdjuvad tegurid ning niitasid selgelt ka nende

erinevust.

Eraldi dramérkimist vadrib asjaolu, et kinnipeetavate puhul saab eristada t60 tegemise
motivatsiooni ja t66l olemise motivatsiooni. Seda tuleb t60 autori arvates arvesse votta

ka kinnipeetavate toole hdivamisel.

Autor toob tdhtsamate ettepanekutena vélja tdokogemusteta kinnipeetavate eelistamise
vanglas tehtava t66 voimaldamisel ning kinnipeetavatele pakutavate tookohtade
liigituse litkumisvabaduse ja t60 iseloomu jérgi, mis tagaks todoskuste arenemise ning

ka korgema t66motivatsiooni.

Autor on seisukohal, et kdesolev t60 voiks olla aluseks tdiendavatele uurimustele antud

teemal ning ka vanglate t66hoive korraldamisel ja muutmisel.
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