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SISSEJUHATUS

Loputdo teema on “Korg- ja kutsehariduse kadettide oppepraktika juhendamine ja

libiviimine Eesti idapiiril”.

Kéaesolevas 10putoos kisitletakse ja uuritakse Sisekaitseakadeemia piirivalvekolledzis
(edaspidi piirivalvekolledz) Oppivate kutse- ja korghariduse kadettide Oppepraktika
labiviimise ja  juhendamisega  seonduvaid  asjaolusid.  PiirivalvekolledZ  on
Sisekaitseakadeemia piirivalveteenistuse erialal dppetodd ning teadus- ja arendustegevust
korraldav akadeemia eelarves iseseisva alaeelarvega korraldatud akadeemiline
struktuuritiksus, mis tegutseb oma pohiméddruse, Sisekaitseakadeemia pohiméiruse,
rakenduskorgkooli seaduse, kutsedppeasutuse seaduse ja teiste digusaktide alusel ja viib
ellu akadeemia arengukava. Oppekavades on tihtsal kohal praktilised erialaained, et
16petajad suudaksid peale teenistusse siirdumist toosituatsioonides edukalt hakkama saada.

(Piirivalveteenistuse... 2007: 13)

Piirivalveteenistuse kutseala (inglise keeles: border guard service) dppekava eesmirgiks
on luua ka voimalused piirivalvealase rakenduskorghariduse omandamiseks. Oppe jooksul
omandab kadett magistridppes edasidppimiseks vajalikud teadmised ja oskused. Ope 15peb
16putdo kaitsmisega. Loputdod kaitsmisele lubatakse kadett, kes on sooritanud dppekavas
ettendhtud eksamid, arvestused ja praktika ning kes on esitanud 19putoo
Sisekaitseakadeemia nodukogu kehtestatud tingimustel ja korras. (Sisekaitseakadeemia

piirivalveteenistuse... 2007: 1)

Oppepraktika libiviimisega ja juhendamisega seotud kiisimuste teema ajendas autorit
kirjutama pohjusel, et tegemist on aktuaalse ning enamat tihelepanu vajava teemaga, kuna
paljud Oppepraktika ldbimise ja juhendamise alased probleemid on piirivalveasutustes
lahendamata ning sellest tulenevalt on selle all kannatavaks pooleks just noored tulevased

piirivalvurid.

Iga inimene mdtestab maailma oma isikupirast ldhtudes, lapsepdlve, teadmiste-oskuste ja

elukogemuste kaudu, seetdttu tunnetavad nad timbritsevat maailma erinevalt.



“Inimese igapdevane elutegevus, mis tdnapdeva arenenud iihiskonnas on erakordselt
diferentseeritud ja vajab seetOttu arenenud inimlikule mottetegevusele rajatud
elukorraldust, milline on sdilinud inimesel eelkdige iirgsetel vajadustel. Need on kasvanud
vilja inimesel {irgsetest tingimatutest refleksidest hankida toitu, luua eluase jne., milleks
tdnapdeva iihiskonnas on vaja t66d teha. Arenenud iihiskond, kus on toodjaotus, eelistab aga

kutsega inimesi. Neid omakorda on vaja dpetada.” (Leppik 2002: 7)

Noustun Ants Koverjala viitega, et praktikantide kutsealaste teadmiste ja oskuste
kinnistamine ning digete toovilumuste omandamine oleneb peamiselt praktikadppe
ladusast torgeteta korraldusest. Kahjuks ei poorata juhendajate poolt alati praktikadppele
vajalikku tdhelepanu, eriti praktika 10ppfaasis. Praktikantidel puudub kindel pedagoogiline
suunitlus ja nad tootavad hoopiski monikord ilma juhendamiseta. Seetdttu omandavad nad

toovotted sageli siisteemitult, arusaamatult, aeglaselt ja vigaselt. (Koverjalg 1989: 160)

Oppepraktika on piirivalvekolledZi kdrg- ja kutsedppe dppekavas etteniihtud Sppeiilesande
programm, mille eesmérk on anda oppurile praktilised kutsealased oskused ja kogemused.
Oppepraktika toimumise ja libiviimise kohad kinnitab Piirivalveameti peadirektor kolledzi

ndukogu ettepanekul. (Sisekaitseakadeemia Piirivalvekolledzi... 2007: 3)

Oppepraktikale saabunud kadetil on esimesel praktikapieval teatud drevus, mida pdhjustab
teadmatus tulevase t60 suhtes. Tal on palju kiisimusi, neist peamised puudutavad
ilesannetega hakkamasaamist ja kollektiivi sulandumist. Uue tulija pinget aitab leevendada
kindel, kiirustamata, sihipédrane ja professionaalne tegevus juhendaja poolt. Juhendaja peab
edastama juhendatavale vajaliku informatsiooni organisatsioonist ja inimestest, kelle poole

probleemi tekkides poorduda.

Loputoo eesmirgiks on anda iilevaade piirivalvekolledZi korg- ja kutsehariduse kadettide
praktika korraldusest piirivalveasutustes, praktikandi ja juhendaja koostoost tulenevatest

probleemidest ja autoripoolsete ettepanekute ja voimalike lahenduste leidmisest.

To6 eesmirgist ldhtuvalt on autor piistitanud t6ole jairgmise hiipoteesi, milleks on viide, et
kui juhendajad annavad kadettidele ja piirivalvekolledzile paremini tagasisidet, siis see
tagab piirivalvekolledzi kadettidele vordsed voimalused juhendamiseks ning praktilise

Oppe ldbiviimiseks piirivalveasutustes.



Uurimisobjektiks on Oppepraktika ldbiviijad ja osalejad ning Oppepraktika kavad.
Uurimisprobleemiks on Oppepraktika ldbiviimise ja juhendamisega seotud probleemid

piirivalveasutustes, praktika juhendajate ja juhendatavate roll nende lahendamisel.

Uurimismeetod on kvalitatiivne, milles uuritakse ankeetkiisitluse teel piirivalvekolledzi
oppepraktika kavade tditmist piirivalvepiirkondades ja selgitatakse vélja piirivalvetdotajate
enesehinnanguid ldbiviidud juhendamise kohta ja Oppepraktika viibinud kadettide enda

hinnanguid dppepraktika labimisest piirivalveasutustes Eesti idapiiril.

Kéesolev 16putto koosneb kolmest peatiikist, esimene peatiikk kisitleb piirivalvekolledzi
korg- ja kutsehariduse kadettide Oppepraktika ldbiviimise ja juhendamise {ildiseid

teoreetilisi aluseid.

Teises peatiikis on empiiriline uurimus, milles t66 autor annab iilevaate uuringu
meetodikast ja sihtgruppidest, uurimise tulemustest. Uurimistod kdigus oli autori poolt

vilja tootatud kaks erinevat ankeetkiisitlust ning kiisitluslehtedele vastas kokku 89 inimest.

To6o viimases ehk kolmandas peatiikis késitleb t60 autor empiirilise uuringu tulemuste

analiiiisi ning kokkuvdéttes toob vélja omapoolsed jareldused ja ettepanekud.

To606 teema valikul sai otsustavaks autori huvi Eesti idapiiril l1dbiviidava dppepraktika vastu,
osalenud juhendajana uute piirivalvurite viljadppel ja piirivalvekolledzi 18put6o
uuringutel, on vOimalus anda omapoolne panus organisatsiooni tookvaliteedi

parandamiseks.

To60 autor on seisukohal, et hésti toimiv Oppepraktika korraldus piirivalveasutustes tagab
efektiivse viljaOppe ning efektiivne Ope annab organisatsioonile kompetentsed

piirivalveametnikud, mille tulemusena saavutatakse rahulolu ja turvalisus iihiskonnas.



1. SISEKAITSEAKADEEMIA PIIRIVALVEKOLLEDZI OPPEPRAKTIKA
POHIALUSED

Piirivalveteenistuse Oppekava Oppepraktika eesmidrk on vdimaldada {ilidpilastel ja
kutsedppe kadettidel omandada praktilisi oskusi tooks piirivalve struktuuriiiksustes.
Korghariduse Oppe esimesel praktikal, mis toimub teise Oppeaasta siigissemestril,
omandatakse piirivalvuri praktilised oskused tegutsemiseks piirivalvetoimkondade

koosseisus nii piiripunktis kui piirivalvekordonis. (Piirivalveteenistuse... 2007: 34)

Noustun Ants Koverjala kirjutatuga, mis kehtib ka piirivalvekolledzi kutse- ja
korgharidusedppe kadettide Oppepraktika ldbiviimisel, kus selle aluseks ei ole iiksnes
nende praktiliste oskuste ja vilumuste arendamine, vaid ka toOalase tegevuse
teadvustamine, s.0 Opitavast toOst arusaamine. Praktikadppes peab koos teadmiste
siivenemisega arendama ka tunnetuslikke voimeid, et praktikandid voiksid loovalt suhtuda
praktilisse tegevusse ja Opiksid omandatut kasutama uutes toosituatsioonides. (Kdverjalg

1989: 160 — 161)

Kéesoleval ajal koosneb piirivalvekolledZi Oppepraktika kahest erinevast dppepraktikast,

milleks on maismaapiiri ja piiripunkti praktika.

Piiripunktide piirivalveametnike tegevuste hulka kuuluvad piiriiiletajate reisidokumentide
kontroll, transpordivahendite ja veoste dokumentide kontroll ning ldbivaatus, isiku ja isiku
asjade ldbivaatus ning piirireZiimi nduete tditmise kontroll. Kordonite piirivalveametnike
peamiseks tegevuseks on piiripunktide vahelisel alal riigipiiri valvamine erinevate
meetoditega (patrull, vaatlus jne). Lisaks veel jahipidamise ja kalapiiiigi eeskirjade tditmise
kontroll ning mere- ja piiriveekogude dirsetel kordonite isikkoosseisul ka osalemine

merepiiste ja —otsingute toddes. (Piirivalvekolledzi... 2007: 20)



1.1 PiirivalvekolledZi korg- ja kutsehariduse kadettide Oppepraktika korraldus
ja teoreetilised alused.

Oppepraktika ldbiviimine piirivalveasutustes toimub tipsete ja kindlate orientiiride jirgi,
korghariduse Oppesuuna Oppepraktikad erinevate etappidena piirivalvekolledZis
viljatootatud praktikajuhendite jdargi. Tédpsed ja kindlad orientiirid ja etapiviisiline
Ooppepraktika peab tagama piirivalveasutustes nii otse- kui ka tagasisidekanalite kaudu

informatsiooni edastamise piirivalvekolledZile.

Vastavalt piirivalvekolledzi pohiméérusele kinnitab dppepraktika toimumise kohad
Piirivalveameti peadirektor piirivalvekolledZi ndukogu ettepanekul. Mitmekiilgsemate
kogemuste saamiseks korraldatakse oppepraktikaid Eesti idapiiril ehk Euroopa Liidu
vilispiiril asuvates alliiksustes. Vastavalt Sisekaitseakadeemia ja Piirivalveameti vahelisele
koostdolepingule on Piirivalveamet votnud kohustuseks toetada piirivalvekolledZit
oppepraktika korraldamisel. Selle alusel tagab Piirivalveamet lisaks praktikakohtadele
iliopilaste majutuse praktika ajal ning juhendajad. (Piirivalveteenistuse... 2007: 34-35)

Praktikandile antakse suulised voi kirjalikud to6juhendid, mille alusel saavad nad enne
tooleasumist todprotsessi analiiiisida. Praktikantidel to6ks vajalike vilumuste omandamine
ei sOltu iiksnes oma t60 tulemuste teadmisest, vaid kogu tegevuse teadlikkusest ja

juhendaja aktiivsest suunamisest tooprotsessil. (Koverjalg 1989: 160 — 161)

Oppepraktikal olevale praktikandile méiiratakse igapievaseks tooks piirivalveasutuses
juhendaja, kes on praktikandile ja piirkonna iildjuhendajale kontaktisikuks praktikaga

seotud kiisimustes.

Oppepraktikat korraldab piirivalvekolledZi kutsehariduse &ppuritele vastava dppekava
alusel Sisekaitseakadeemia. PiirivalvekolledZ on Sisekaitseakadeemia piirivalve kutseala
Oppetdd ning teadus- ja arendustegevust korraldav akadeemia eelarves iseseisva
alaeelarvega sdjavieliselt korraldatud akadeemiline struktuuriiksus. (Sisekaitseakadeemia

pohimaéarus... 2007: 1)



Piirivalvekolledz tegutseb oma pohimiidruse, Sisekaitseakadeemia pohimiiruse,
rakenduskorgkooli seaduse, kutsedppeasutuse seaduse ja teiste digusaktide alusel ja viib

ellu akadeemia arengukava (sama).

Oppurid on piirivalve kutsealale magistridppesse ja rakenduskorgharidusdppesse
immatrikuleeritud iiliopilased ja kutsedppesse keskhariduse baasil immatrikuleeritud
Opilased. Pidevadppevormis Oppivad Opilased ja {ilidpilased on piirivalvekadetid.

(Sisekaitseakadeemia pohiméirus... 2007: 8)

Oppepraktika ldbivad &ppurid seda korraldavates asutustes, struktuuriiksustes ja
ettevotetes. Oppepraktika sooritab iilidpilane dppetod graafikus ettenihtud ajal ja kohas,
kus tal on elamisvoimalus voi kus selle tagab praktikaasutus. (Sisekaitseakadeemia... 2007:

22)

2006 - 2007.aastal toimus piirivalvekolledzi kutsedppe praktika Kirde ja Kagu
Piirivalvepiirkonnas, Oppepraktika on Oppeplaanis ettendhtud 2-osaline, milleks on
maismaapiiri praktika kordonis ja piirikontrolli praktika piiripunktis. Oppepraktika
kestvuseks kutsehariduse piirivalvekadettidel on kokku 10 nédalat. (PiirivalvekolledzZi

ndukogu... 2007 : 2)

Piirivalveteenistuse kutseala dppepraktika juhend ja kava on kinnitatud piirivalvekolledzZi
direktori késkkirjaga. Kidesolevas 10putdods juhinduti piirivalvekolledzi direktori 16.mértsi
2007 kaskkirjast nr 5.8-1/2 ja selle lisadest. Loputods on kisitletud piirivalve kutse- ja

korgharidusedppe reapiirivalvuri dppepraktikat.

1.2 Maismaapiiri ja piiripunkti Oppepraktika sisu

Piirivalvekolledzi kutsehariduse kadeti dppepraktika sisu maismaapiiri praktikal kordonis:
- kordoni iseloomustus ja teenistuse eripira;

- toimkondlase kohustused, digused ja vastutus;

- toimkonna vanem (vahetuse iilem) — kohustused, digused ja vastutus;

- toimkonna moodustamine ja teenistuseks valmistumine: iilesanne, vaatlus,

tahelepanekud, informatsiooni edastamine;
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- toimkonna esmane tegevus piiririkkumise avastamisel: rikkumise tuvastamine,
dokumentide uurimine, asjaolude selgitamine, ettekanded;

- riigipiiri valvamine patrull- ja vaatlustoimkonnas;

- teenistus kordoni korrapidajana ja valvetoimkonnas;

- varitsus-, jélitus-, otsingu- ja valvetoimkondade kasutamine kordonis;

- transpordivahendi ldbivaatuse teostamine piirivalve tegevuspiirkonnas;

- isikute ja transpordivahendite dokumentide kontrollimine piirivalve
tegevuspiirkonnas;

- teenistuskoera kasutamise pohimdotted, kditumine, hoolitsemine;

- suhtlemine piiriddrsete kohalike elanikega;

- kalapiitigi- ja jahieeskirjade tditmise kontrollimine;

- piirivalve tehniliste vahendite kasutamine.

(PiirivalvekolledZzi direktori... 2007: 3)

PiirivalvekolledZi kutsehariduse kadeti dppepraktika sisu piiripraktikal piiripunktis:

- piiripunkti iseloomustus ja teenistuse eripara (maantee, raudteejaam);

- piiripunkti toimkond — iilesanded, koosseis, varustus;

- toimkondlaste kohustused, digused ja vastutus;

- isikute reisidokumentide kontrollimine;

- transpordivahendite dokumentide kontrollimine ja ldbivaatuse teostamine piiripunktis;
- piiriiiletuse andmebaaside kasutamine;

- suhtlemine piiriiiletajatega;

- piiripunkti korrapidamise- ja valveteenistus.

(Piirivalvekolledzi direktori... 2007: 4)

Opitulemuste 15ppeesmirgiks maismaapiiril ja piiripunktis peale Sppepraktika ldbimist

peab piirivalvekolledZi kutsehariduse pdevadppekadett olema vdimeline:

- osalema kordoni toimkondade teenistuses ja tditma patrull-, vaatlus-, jdlitus-, otsingu-,
varitsus- ja valvetoimkonna iilesandeid riigipiiri valvamisel maismaal;

- tditma toimkonna vanema iilesandeid;

- osalema piirireZiimi nduete tagamisel piirivalve tegevuspiirkonnas;

- avastama ebaseaduslikke piiriiiletusjilgi, litkuma nende jidlgede jargi ning kasutama
looduslikke abivahendeid;

- teostama transpordivahendite ldbivaatust piirivalve tegevuspiirkonnas ja piiripunktis;
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- teostama toimkonna esmast tegevust piiririkkumise avastamisel;
- kasutama piirivalve tehnilisi vahendeid;
- kirjeldama teenistuskoerte kasutamise pohimaotteid;
- suhtlema piiridéarse kohaliku elanikkonnaga;
- osalema piiripunkti toimkondade teenistuses ja tditma toimkondade iilesandeid
riigipiiri valvamisel;
- kontrollima isikut tdendavaid dokumente ja kasutama kontrolltemplit;
- kontrollima transpordivahendi, selle juhi ja veose piiriiiletuseks vajalikke dokumente;
- tootama piiritiletuse andmebaasidega;
- suhtlema oskuslikult piiriiiletajatega;
- kasutama piirikontrolli teostamiseks vajalikke andmebaase.
(PiirivalvekolledZi direktori... 2007: 3 - 4)
Piirivalveteenistuse Oppekava alusel Oppivatel iiliopilastel on voimalik pdrast esimest
Oppeaastat ning edukalt sooritatud praktikat taotleda  kutsekvalifikatsiooni

,Piirivalveametnik II“. (Piirivalveteenistuse... 35)

1.3 Oppepraktika olemus ja mdisted

Oppepraktika on tookeskkonnas juhendaja juhendamisel toimuv dppimine libi praktilise

t60. (Sisekaitseakadeemia dppekorraldus... 2007: 21)

Oppepraktika on kutse-, eri- ja ametialal tootamiseks vajalike teadmiste, oskuste ja

vilumuste omandamine poolte vahel sdlmitava lepingu alusel. (Jaagant 2005:15)

Oppepraktika on teooriadppel omandatud teadmiste ja oskuste rakendamine,
intellektuaalsete ja muude tooalaste vilumuste ning positiivsete tooharjumuste
kujundamine. PraktikaOppel Opitakse tundma oma erialal vajaminevaid pdhilisi
toooperatsioone, omandatakse haldama dokumentatsiooni ja tooks vajalike abivahendite
kasutamise vilumust. Tahtis on ka see, et Oppepraktikal praktikandid harjuksid tditma
tooohutuse ja —hiigieeni ndudeid, tootaksid distsiplineeritult, suhtuksid heaperemehelikult
toovahenditesse, osutaksid tdhelepanu tookvaliteedile ja Opiksid oma tddsse loovalt

suhtuma. (Koverjalg 1989: 160)
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Oppimine on eluaegne protsess, mis on omandanud olulise tihenduse meie iihiskonnas
toimuvate kiirete muutuste toimel, et selle lilkkmed on sunnitud Sppima selleks, et jiida

ithiskonna liikmeks. (Jarvis 1998: 21)

Oppimine on inimolendile vajalik, et jidda piisima iihiskonnas, pidada sammu arenguga,
on temale vajalik eluaegne dpe. Koolituse pakkumine on iiks viis, kuidas rahuldada seda

pohivajadust. (Jarvis 1998: 36)

Seoses tehnika progressiga peab pidevalt tdiustama ka tootajate praktilisi oskusi, varematel
aastatel olenes t60 edukus peamiselt tdotaja motoorsetest oskustest ja vilumustest, siis
tdnapideval soltub see nii intellektuaalsetest kui ka motoorsetest vilumustest. See on otseselt
seotud toOprotsessis saadava ning varem mallu talletatud informatsiooni integreerimisega.
Seega on todtaja tegevus mingis toosituatsioonis kogu tema eelneva arengu ja momendi

vilismoju resultaat. (Koverjalg 1989: 160)

Praktikant (juhendatav) — Oppepraktikal viibiv piirivalvekolledzi kutsehariduse Oppe
kadett. PiirivalvekolledZi dppekavas on ette ndhtud 6ppepraktika, mille eesmérgiks on anda
kadetile praktilised kutsealased oskused. KolledZi direktor suunab iilidpilase praktikale
kiskkirjaga, milles ndidatakse dra praktika toimumise aeg ja kolledZi direktori poolt
miidratud praktika akadeemiapoolne koordinaator. (Sisekaitseakadeemia Oppekorraldus

eeskiri 2007: 21 - 22)

Oppepraktikat korraldav ~asutus misrab praktika iildjuhendaja ja juhendajad
praktikakohtadel. Uldjuhendaja juhib praktika korraldamist, jdlgib praktika kulgu ning
tagab selle vastavuse praktikakavale voi Oppeiilesandele. Ta kohtub praktikantidega ja
juhendajatega regulaarselt ning ndustab neid Sppepraktika kiisimustes. Juhendaja dpetab ja
juhendab praktikanti téokohal, kaasates vajadusel iilidpilase juhendamisse teisi tootajaid.
Piirivalveasutuses toimub juhendaja ja abijuhendaja midramine asutuse juhi kiskkirja

alusel. (Sisekaitseakadeemia dppekorraldus... 2007: 22)

Piirivalvekolledzi ilidpilaste ja kutseOppe praktika koordinaator (kuraator) méiératakse

piirivalvekolledZi ndukogu poolt. (Piirivalvekolledzi... 2007: 2)
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Praktika koordineerija — piirivalvekolledzi ndukogu otsusega voi kolledzi direktori poolt
midratud kolledZi Oppejoud. Tema iilesanne on suhelda Oppepraktikat korraldava
asutusega ja praktikantidega ning jélgida praktikakavade tditmist. (Sisekaitseakadeemia
oppekorraldus eeskiri 2007: 22)

Sisekaitseakadeemia (piirivalvekolledz), keda esindab rektor, sdlmib lepingu dppepraktika
kohtadega, milleks on Kagu ja Kirde Piirivalvepiirkond (esindaja piirkonna iilemad),
kirjaliku Oppepraktika lepingu koos lepingu lisadega (Oppepraktika kava, kadettide
nimekiri).

Lepingus kirjeldatakse ja kinnitatakse lepingu ese, poolte digused ja kohustused, lepingu
jOustumine, lepingu l0petamine ja 10ppsitted. Leping allkirjastatakse molemapoolselt,
tihelt poolt Sisekaitseakadeemia rektor ja teiselt poolt Piirivalvepiirkonna {iilem.
(Oppepraktika leping... 2007: 1-6)

PiirivalvekolledZi korg- ja kutsehariduse Oppe kadetid viibivad praktikal Oppeplaanis
ettenihtud ajal ja ulatuses. Oppepraktikat korraldav asutus miirab oppurile praktikakoha ja
juhendaja ning teeb selle teatavaks kolledZile. Oppepraktikat korraldav asutus méirab
praktikakoha, ldhtudes teenistuslikest vajadustest. (Sisekaitseakadeemia Sppekorraldus...

2007: 22)

Oppepraktika toimub praktikakava kohaselt, kus miiratakse dra praktika eesmirk, maht,
sisu ja Oppepraktika Opitulemused ning praktika hindamise kord. Praktikakava kinnitab
kolledzi direktor. Vastavalt akadeemilises kalendris ettendhtud ajale suunab kolledzi
direktor oma késkkirjaga iiliopilased praktikale. Késkkirjas nédidatakse dra muuhulgas
praktika toimumise aeg, koht ja kolledZipoolne praktika koordinaator (kuraator).

(Piirivalvekolledzi... 2007: 35)

Praktika eesmirk on voOimaldada kadetil omandada vastavalt Oppepraktika kavale
reakoosseisu piirivalveametniku praktilised oskused t6oks piirivalve struktuurides.
Piirivalveasutuste juhendajad tutvuvad piirivalvekolledZi poolt koostatud praktika kavaga
ning vOimaldavad selle alusel kadettidel tdita praktika mooduli vastavalt

piirivalvepiirkonna eripirale ja tingimustele. (Oppepraktika leping... 2007: 1)

Oppepraktika kiigus omandab praktikant lisaks oskusele tootada kollektiivis ka

tookogemuse. Lisaks sellele annavad praktikandi poolt ndidatud toooskused pildi

14



piirivalvekolledZi tasemest ja voimaldab dppeasutusel saada tagasisidet oma Sppekavade

kvaliteedi kohta.

Noustun Peep Leppiku kirjutatuga, et peale dppetdo ja praktika ldbimist tuleb piirivalvuri
kutse omandajal jouda teatud eesmérkideni:
- tunneb oma kutseala ja selle arengutendentse,
- moistab omandatud hariduse ja todalase edu ning konkurentsivdoime seoseid,
- oskab iseseisvalt kavandada individuaalset ja kollektiivset t60d,
- oskab pidada arvestust ressursside (aeg, raha, materjal, teadmised, oskused,
personal jne.) iile,
- tunneb td6 organiseerimise kaasaegseid viise,
- on suuteline oma t66d korraldama,
- tunneb oma kutsealase tegevuse raames Eesti Vabariigi tooalast tegevust
reguleerivat seadusandlust,
- modistab to6 edukuse soltuvust kasutatud tehnoloogiast,
- oskab niha probleeme ja valida nende lahendamiseks sobivaim variant,
- tunneb erinevaid Oppimisviise ja —strateegiaid, osates neid kasutada vastavalt oma
isikupdrale ja
- omab dpimotiivi.
Koik eelloetletu tuleb saavutada teoreetilise ja praktilise viljadppe kaudu, kuid paljudele
kutsedppe ldbinud piirivalvuritele on eeltoodud eesmirkideni joudmine pisut raske, isegi
siis, kui see toimub heade pedagoogide ja praktikal oma ala hésti tundvate spetsialistide

juhendamisel. (Leppik 2002: 47 — 48)

1.4 Praktika juhendamine ja organiseeritud koostoo

Juhendamise eesmirgiks on uute todtajate tootulemuste ja OpivOimete arendamine.
Juhendamine hdlmab tagasiside andmist praktikandi ja juhendaja vahel, aga ka teisi
tehnikavotteid, nagu motiveerimine, efektiivsete kiisimuste esitamine ja teadlikult iseenda
juhtimisstiili sobitamine juhendatava valmidusastmega konkreetse tooiilesande tditmisel,

vOttes arvesse tema oskusi ja tahet.
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Kokkuvatvalt on juhendaja eesmirgiks aidata praktikanti. See on paindlik suhtlemine, mis

ei pohine iihesuunalisel kdnelemisel ja juhiste andmisel. (Landsberg 2003: 12)

Piirivalveasutuse juht maidrab oma kiskkirjaga piirivalveasutustesse suunatud
piirivalvekolledzi kadettidele juhendajad vastavalt teoreetilise ettevalmistuse ja
kogemustega piirivalveametnike hulgast, kes vastutavad praktikantide juhendamise ja

praktikaprogrammide tditmise eest.

Uldjuhendaja miiratakse samuti piirivalveasutuse juhi poolt kiskkirjaliselt. Uldjuhendaja
juhib praktika korraldamist, jdlgib praktika kulgu ning tagab selle vastavuse
praktikakavale. Ta kohtub praktikantidega ja juhendajatega regulaarselt ning ndustab neid

oppepraktika kiisimustes. (Sisekaitseakadeemia dppekorraldus... : 22)

Juhendaja Opetab ja juhendab praktikanti teenistuskohal, kaasates vajadusel Oppuri
juhendamisse teisi tootajaid — abijuhendajaid. Juhendaja korraldab praktikavas ettendhtud
teemade tditmist vastavalt arvestustabelile. Juhendaja informeerib {ildjuhendajat

regulaarselt praktika kéigust ja hindab dppurit. (sama)

Juhendaja kontrollib ja viseerib praktikandi poolt koostatud aruande praktika 16ppedes ja

koostab praktikandi ja tema teenistusiilesannete kohta iseloomustuse (sama).

PiirivalvekolledZi kutsehariduse kadeti Oppepraktika dokumentatsioon koosneb praktika
aruandest koos lisadega, milleks on praktika pidevik, tema poolt koostatud dokumentide
koopiad ja praktikandile antud hinnang juhendaja poolt.

(Piirivalvekolledzi direktori 16.mérts 2007 kaskkiri nr 5.8-1/2)

Praktika aruanne on koostatud vastavalt juhendile, kus on kirjeldatud teenistuses tdidetud
ilesannete analiiiis ja omandatud praktilised kogemused.

Praktika aruande kaitsmine toimub hindamiskomisjoni ees. (sama)
Praktikandi ja juhendaja koosto6 pohitdde on: mida paremini oskab juhendaja aktiviseerida

ja juhtida praktikandi iseseisvat mottetegevust, seda paremini omandab praktikant uusi

teadmisi, oskusi ja vilumust oma kutset6os. (Kdverjalg 1989: 49)
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Praktika ajal on praktikandil vastavalt seadustele kohustused, digused ja vastutus.
Praktikant ei ole kohustatud tegema td6d ja tditma iilesandeid, mis ei vasta praktika

eesmérkidele ega sisaldu praktikakavades.

Praktikandil on &igus keelduda praktikakohast, kui tal ei ole selle asukohas
elamisvoimalust ja seda ei taga ka praktikaasutus. (Sisekaitseakadeemia Oppekorraldus...

2007: 22)

Praktikant on kohustatud informeerima praktika iildjuhendajat ja praktika koordinaatorit
olukorrast, kus tal ei ole voimalik tdita praktikal ette ndhtud iilesandeid.

Ta on kohustatud tditma tddohutuse ja tootervishoiu ndudeid.

Haigestumisest v6i muust praktikale ilmumist takistavast pohjusest on ta kohustatud

esimesel voimalusel teatama juhendajale ja koordinaatorile (kuraatorile). (sama)

Praktikant allub praktika toimumise kohas kehtivale korrale. Allub ka akadeemia

sisekorraeeskirjale niivord, kuivord see ei ole vastuolus praktikakoha sisekorraga (sama).

Oppepraktika ajal laienevad piirivalvekolledZi kadetile Avaliku teenistuse seaduse § 44, §
50-52,855,859,8§67-77,879 - 81. (Avaliku teenistuse seadus)

Praktikaperioodi 10ppedes tdidab juhendaja piirivalvekolledZist praktikandile kaasa antud
hindamislehe vastavalt kehtestatud nouetele, mirkides sellel dra praktikandi tugevad ja
norgad kiiljed sooritatud iilesannete tditmisel. Praktikant esitab hindamislehe praktika
aruandega komisjonile vastavalt kehtestatud ajaks. (Sisekaitseakadeemia dppekorraldus... :

23)

Juhendamine, nagu ka dpetamine on organiseeritud koostdo juhendaja ja praktikandi vahel,

mille iildeesmirgiks on, et praktikant saavutab kehtestatud dpieesmargid.

Juhendaja on koostdo juht ja seega vastutab ta dppepraktika juhtimise eest sellisel moel, et
saavutatakse eesmirk.
Praktikat iseloomustavad alljargnevad tegurid: juhtimine, tegevused, mikrokliima,

organiseeritus. Juhtimise eelduseks on erinevate probleemide lahendamine, juhendaja teab
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tapselt, mille jdrgi juhinduda, samuti mis on juhendamise eesmirk ja kuidas ta selle

eesmérgi saavutab. (Sirel jt 2002: 116)

Juhendamine ja Oppimine leiab aset siis, kui Oppetegevused viivad juhendatava
“lahtepunktist” “Iopp-punkti”. Juhendatavad Opivad ainult nende kogemuste toel, mida nad
hangivad omaenda tegevuse kaudu. Seepirast peab juhendaja olema nendele inspireerijaks
ja litkkumapanevaks jouks, et sel moel algatada ja soodustada juhendatavate aktiivsust ja
tegutsemist.

Mikrokliima on juhendaja ja juhendatavate vahel valitsev dhkkond, meeleolu v6i milj6o.
Juhendaja saab hea mikrokliima tekkimisele kaasa aidata, olles sobralik ja vastutulelik voi
kuulates praktikantide kiisimusi ja vastates neile. Juhendaja vastutab selle eest, et tema ja
praktikandi vahel voi juhendatavate vahel tekiksid head suhted.

Juhul, kui juhendaja kéitub ja rddgib juhendatavatega iileolevalt ja kui juhendatavad selle
tottu Oppepraktikasse passiivselt suhtuvad voi sellele vastu todtavad, on tulemus

I6ppkokkuvdéttes negatiivne kogu organisatsioonile. (Sirel jt 2002: 117)

Organiseeritus kaasneb praktikaiilesande tditmise tdpsuse ndudega. Mida tidpsemad on
ndutava praktikaiilesande osad, niiteks iilesande etappide tditmiseks antud ajaintervallid
teatud piirildigu kontrollimisel, seda suurem on ndutav organiseeritus. Organiseeritus
soltub olulisel médral informeeritusest, néiteks teatud piirildiku kontrollival toimkonnal on
informatsioon, millal seda Idiku viimati kontrolliti ja millal toimus sellel 16igul
piirivahejuhtum. Mida suurem on ndutav organiseeritus, seda suurem peab selle

saavutamiseks tavaliselt olema ka informeeritus. (Venta 2004: 7)
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2. UURIMISMEETODITE KIRJELDUS

2.1 Uuringu metoodika ja sihtgrupid

Plaaniline ja eesmérgipdrane uurimist0d on mitmetest etappidest koosnev loov protsess,
kuhu kuuluvad teemasse sisseelamine, plaani koostamine ja 10petuseks 10putoona sellest

kokkuvdtte kirjutamine. (Hirsjarvi jt 2005 : 57)

Saavutamaks 10putdds piistitatud eesmirki, milleks oli anda iilevaade piirivalvekolledZi
korg- ja kutsehariduse kadettide praktika korraldusest piirivalveasutustes, praktikandi ja
juhendaja koostoost tulenevatest probleemidest ja autoripoolsete ettepanekute ja voimalike
lahenduste leidmisest, analiiiisis t60 autor 10putod raames praktikadppe ja —juhendamise

erinevaid teooriaid ning koostas selle pohjal andmete kogumiseks ankeet-kiisimustikke.

Ankeet-kiisimustiku eesmérgiks oli vilja selgitada, mismoodi toimib praegusel hetkel
Ooppepraktika lidbiviimine ja juhendamine Eesti idapiiril, s.o0 Kagu ja Kirde
Piirivalvepiirkondades. Ankeet-kiisimustikud olid eestikeelsed. T60 autor otsustas
kasutada kvalitatiivset uuringut. Kiisimustikke oli koostatud kaks. Uks neist on m&eldud

oppepraktika juhendajatele ja teine Oppepraktika juhendatavatele.

Mbdlemad kiisimustikud on koostanud kéesoleva t60 autor ja seda ldhtuvalt 16putdo
esimeses osas esitatud teooriale. Ankeet-kiisimustike eesmirgiks oli selgitada vilja
takistused Sisekaitseakadeemia piirivalvekolledzi poolt viljatootatud praktikakavade
tditmises ja probleemid Oppepraktika ldbiviimisel piirivalveasutustes ning praktika
juhendajate ja juhendatavate roll nende tditmisel.

Kiisimustikud on toodud 16put6o lisades (vt Lisa 1 & Lisa 2).

Mbdlemad kiisimustikud koosnesid valikvastustest ja avatud kiisimustest. Kiisimustikele

vastamine toimus ajavahemikul 07.jaanuar 2008 — 27.jaanuar 2008.aastal.
Kéesoleva 10putdo uuringu sihtgrupiks on piirivalvekolledzi 2006. — 2007.aastal piirivalve

kutsehariduse suuna 10petanud piirivalveametnikud, kes enne kooli 16petamist 1dbisid 10-

nidalase Oppepraktika Kagu ja Kirde Piirivalvepiirkondades. Samuti vastasid ka hetkel
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piirivalve korghariduse dppesuunal teisel kursusel (opperithm BS060) dppivad kadetid, kes
mooddunud aasta siigisel 1dbisid maismaapraktika Kagu Piirivalvepiirkonnas ja piiripunkti

praktika Kirde Piirivalvepiirkonnas.

Oppepraktika juhendajate sihtgrupiks on Kagu ja Kirde Piirivalvepiirkondade ohvitserid,
allohvitserid ja piirivalveametnikud, kes viimase kahe aasta jooksul on juhendanud

piirivalvekolledzi kadette.

Mbolemale sihtgrupile esitatud ankeet-kiisimustik oli mdeldud nii elektroonilise kiisitluse
labiviimiseks kui ka paberkandjal vastamiseks. Kiisimustiku koostamisel ldhtus autor
oppepraktika juhendamise enim probleemsete valdkondadega seotud aspektidest ja sellest

tulenevalt eelseisnud 16putdos piistitatud eesmérkidest.

Avatud kiisimuste puhul said kiisitletavad oma seisukohti pohjendada. Suletud kiisimuste
puhul oli voimalus aga valida etteantud vastustevariantide seast. Samuti oli vOimalus

kiisitluse 10pus lisada kommentaare ning soovi korral mdnda vastust tdpsustada.

Mblema sihtgrupi (juhendajad ja praktikandid) puhul koguti andmeid standardiseeritud

viisil. Kogutud materjali kirjeldan, vordlen ja seletan lahti jargnevates alapunktides.

2.2 Uurimuse tulemused ja kokkuvote

Varasemate aastate haridussiisteemi tugevad piirid erinevate haridusliikide vahel on
kadumas, kutsehariduse osa iildhariduse liinis kasvab, mis kutsealases koolituses muutub
jarjest  olulisemaks. Kutsealane esmakoolitus muutub laiapohjaliseks,  kitsas
spetsialiseerumine liikkub tooellu, kutsekeskharidusest korgharidusse liikumiseks luuakse
uusi voOimalusi, arendades edasi Opetust kutsekorghariduslike Oppekavade alusel.
Kutseharidussiisteemi  arendamisel eespool loetletud tulemused on valminud
haridussiisteemi arengukavade, strateegiate, poliitiliste dokumentide ja seadusandlike
aktide, samuti koolitust, tooturgu ja majandussektorite arengut puudutavad uuringute ning

kutsendukogude, kutseliitude jt todandjate ja toOovotjate organisatsioonide seisukohtade ja
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ettepanekute ning vilisriikide kutsehariduse arendamise kogemuste ja ldbi viidud

kutsehariduse alastel uuringutel. (Jaagant 2005: 6)

Uurija ja uuritav on omavahel suhetes, mis vdivad mdjutada nende hilisemat koostegevust.
Inimsuhetega tegelemine eeldab teatud eetilisi tdekspidamiste olemasolu, milleks on
konfidentsiaalsus, usalduslikkus ja saladuse tagamine. Uurija peab kogutud andmetesse
suhtuma austusega ega tohi usaldust kuritarvitada. Uuringu ldbiviimiseks peab olema
uuritava ndusolek, eelduseks kirjeldatud uuringu reeglid, sisu ja loodetav tulemus. (Vadi

2004:14)

Inimkéitumine on keeruline ja raskesti kirjeldatav tegevus. Keeruliseks on muutunud
inimeste iihistegevus, sealhulgas ka t66 kui iiks inimtegevuse vorme. Organisatsioonist
voib ridkida koigi tihenduste puhul, kus inimesed on kokku tulnud mingi eesmérgi
saavutamiseks, luues omavahelise suhete struktuuri. Organisatsioon on inimeste ithendus,

mida seovad struktuur, tehnoloogia ja strateegia. (Vadi 2004:11)

Kiisitluslehtedel esitatud kiisimuste puhul olid tihtsad teadmised, kuidas on inimesed rahul
organisatsiooniga ja selle to6 korraldusega. Need andmed, mida kogusin kiisitluse abil, mis
andsid iilevaate ndhtuste omavahelistest seostest ja inimsuhetest. Kiisitluse abil sain teavet
erinevate gruppide hoiakute ja kditumise kohta. Antud informatsioon annab voimaluse

moelda sellele, kuidas teatud inimgrupid voiksid efektiivsemalt tegutseda.

Vaadates praegust olukorda Eesti idapiiril Oppepraktika ldbiviimisel ja juhendamisel, voib
nentida, et sellealane t66 toimib enam kui rahuldavalt, kuid esineb moningaid kitsaskohti.

Autori arvates on piirivalveasutustes peamiseks probleemiks Oppepraktika juhendamisel
personali vihesus, eelkdige just suveperioodil, kui on intensiivne korraliste puhkuste aeg.
Olukorraga tullakse kuidagiviisi toime, aga piirivalveasutustes puudub piisav personali-
varu haiguspdevade ja puhkuste ajaks. Antud olukord pérsib autori arvates moningal
miidral juhendajate tegevust professionaalsel Oppepraktika juhendamisel Eesti idapiiri
piirivalveasutustes. Siigis-talvisel perioodil ei ole antud probleem nii tdsine, sellel hooajal
ei ole intensiivset puhkuste hooaega, vilja arvatud nn massilise haigestumiste tagajérjel
tekkiv  personalinappus mingis kindlas asutuses. Voib-olla tulevikus peaks

piirivalvekolledZ planeerima dppekava selliselt, et praktikaaeg ei satuks suveperioodile.
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2.2.1 Ankeetkiisitluste kokkuvote dOppepraktika juhendajatelt

Kiisitluslehed (Lisa 1), mis olid suunatud Oppepraktika juhendajatele, koosnes 19
kiisimusest. Nendest 13 kiisimust olid valikvastustega ja kuus avatud kiisimust, kus
vastajal on vdimalus Oppepraktika juhendamisega seonduvaid probleemseid valdkondi ja
pohimatteid pikemalt selgitada. Oppepraktika juhendajatele suunatud kiisitlusele vastas
kokku 47 piirivalveametnikku. Nendest 25 juhendajat (19 meessoost ja 6 naissoost) Kagu
Piirivalvepiirkonnast ja 22 juhendajat (18 meessoost ja 4 naissoost) Kirde
Piirivalvepiirkonnast. Juhendajate staaZ piirivalveteenistuses jagunes alljirgnevalt: kuni 5.a
staaziga juhendajaid oli 12, 6 — 10.a staaziga 15, enim, 17 juhendajat oli 11 — 15.a staaziga
ja koige viahem - 3 juhendajat 16.a staaziga. Sellest voib jdreldada, et juhendajateks on
valdavalt kogenud pikaajalise staaziga piirivalveametnikud, kes juhendasid dppepraktikaid
vastavalt: 14 ainult maismaapiiri praktikat, 31 piiripunkti praktikat ja 2 nii maismaa ja

piiripunkti praktikat.

Jargnevalt toon vilja juhendajate ankeetkiisitluse valikvastuste ja avatud kiisimuste

vastuste analiiiisi tulemused.

Mitu korda on Teid miiratud 6ppepraktika juhendajaks?

Oppepraktika juhendajateks oli kolm ja enam korda méiratuid méiratud kiisimustikule
vastanute hulgas 24 piirivalveametnikku, kaks piirivalveametnikku olid teist korda
juhendajateks méératud ja 21 piirivalveametniku oli esmakordselt méédratud doppepraktika

juhendajateks.

Millise oppesuuna praktikat Te juhendasite?
Enim, 31 vastanud piirivalveametnikku juhendas kutsehariduse doppesuuna praktikat, 14
piirivalveametnikku juhendas molema Oppesuuna (kutse- ja korghariduse Oppesuuna

oppepraktikat) ja 2 juhendasid ainult kdrghariduse dppesuuna praktikat.

Juhendajana olles, kas Te juhindusite 6ppepraktika kavas vilja toodud iilesannetest?
Tdiendavalt oli selles kiisimuses voimalik vastata avatult, juhul kui ei juhindutud
piirivalvekolledzi poolt vilja toodud praktikaiilesannetest. 47 vastanust 12 vastas, et

juhindus tiielikult, 22 osaliselt ja 13 monikord. Vastusevariante ,,ei juhindunud iildse* voi
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“ei oska oelda” ei kasutatud, kuid valikvastusena valitud variandile 13 vastanust seitse
juhendajat ei tdiendanud oma valikut ega pdhjendanud seda. Juhendajad (3), kes vastasid,
et piliidsid juhinduda praktikavade tditmisest, toid takistava asjaoluna vilja
maanteepiiripunktis tiheda liikluse ja sellest tulenevad tdiendavad teenistusiilesanded, mis
takistasid neil praktikante juhendada. Kolme juhendaja poolt toodi liithivastustena takistava

asjaoluna vilja ajapuudus.

Kas Te motiveerisite praktikanti?

Piirivalves voib olla palju tookaid, andekaid ja kogemustega inimesi, aga kui puudub huvi
erialase t60 vastu, siis ei rakenda nad oma vOimeid tdiel méadral. Niiteks piiripunktis
dokumendikontrollis oleva tddtaja motivatsioon peegeldub tema teenistuslikus kditumises
ja suhtumises piiriiiletajasse. Seega oleneb viga palju juhendaja motivatsioonist teha oma
t60d rahuloluga ja sealjuures motiveeritult juhendada praktikanti. Kui juhendajal puudub
motivatsioon vOi see on liialt madal, avaldub tema kditumine ka moju praktikandile
negatiivse ja iikskdikse suhtumisena sellesse todsse. Juhendaja peab olema hea suhtleja ja
seeldbi peab ta tundma rohkem naudingut teistega koos olemisest, ta peab suunama
praktikanti ja seadma talle eesmérke. Juhul, kui temale eesmérke ei sea, siis pole tal ka
millegi poole piitielda ning ilma selge eesmirgita kaob ka motivatsioon. Mitte midagi tehes

ei saa ka arengut toimuda.
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Joonis 1. Praktikantide motiveerimine juhendajate poolt.

Kahe juhendaja arvates nad ei motiveerinud praktikanti, 7 juhendajat ei osanud 6elda ja 11
juhendajat motiveeris praktikanti monikord. T60 autori arvates motiveeritud praktikandid
keskenduvad paremini uute oskuste Oppimisele ja oma teadmiste arendamisele. Nad on

entusiastlikumad ja optimistlikud ning tdidavad meelsamini antud iilesandeid.
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Kas Te palusite tagasisidet enda juhendamise kohta?

Tagasiside kiisimine parandab juhendaja tookvaliteeti ja samuti praktikandi tookvaliteet
paraneb. Eesmairgiks on ikka soov pakkuda parimat kvaliteeti juhendamisel. Praktikantide
poolt tehtud mirkusi ei tohi tdhelepanuta jatta. Alati tuleb jdlgida, mis laadi kriitikat ja

ettepanekuid tehakse ning missuguseks kujunevad jargmise tagasiside tulemused.
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Joonis 2. Praktikandi tagasiside juhendajale.

Ankeet-kiisimustikele vastanud juhendajad ei ole piisavalt tdhelepanu pooranud tagasiside

saamisele juhendatavalt.

Kas Te andsite praktikandile tagasisidet?

Enamikul juhtudest kirjutati tagasisidena nii, et paranes meie omavaheline koostdo, tehti
koostdod teiste tootajatega piirivalveasutuses, tdiendati teineteist ja olulisel kohal oli ka
huumor. Tagasiside on protsess, mille kdigus juhendaja hindab ennast ise ning lisaks
hindavad teda tema iilem, kolleegid ja praktikandid ning vajadusel ka kliendid (nditeks
piiripunktis piiriiiletajad). Selle tulemusena saab juhendaja analiiiisi, mis néitab vahet selle
vahel, kuidas ta end ise nieb ja kuidas ndevad teda teised.

Kolleegidelt ja ka praktikandilt saadud tagasiside aitab edendada ja innustada
meeskonnatood, sest juhendajale saab selgeks, et mitte ainult tema ootused pole tdhtsad.
Efektiivsed tagasiside protsessid holmavad samuti edasist juhendamist ja arengu

kavandamist.
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Joonis 3. Tagasiside andmine praktikandile.

Konstruktiivse tagasiside andmise oskus on juhendajale iiks olulisematest suunamise,
juhtimise ja mdjutamise viisidest. Suhtlemine igapdevaselt praktikandiga silmast silma
nende tegutsemisega seotud kitsaskohtadest on juhendajatele iiks raskemaid tooiilesandeid.
Nagu eespool olnud jooniselt 3 niha, on enamik juhendajaid andnud juhendatavatele
pidevalt tagasisidet. Seega, kuidas tagasisidet anda, nditab eelkdige juhendaja hoiakuid ja
prioriteete. Efektiivne tagasiside mojutab 10pptulemusena positiivselt praktikandi

enesetunnet, toomoraali ja motivatsiooni.

Kuidas Te iseloomustaksite oma tooalaseid suhteid praktikandiga?

47 vastanud juhendajast hindas tooalaseid suhteid praktikantidega 36 headeks, viga
headeks hindas 7 juhendajat ja rahuldavateks 4 juhendajat. Sellest vOib jareldada, et
isikutevahelised suhted on valdavalt head, konfliktseid olukordi esineb harva ja kui esineb,

leitakse neile rahumeelne lahendus.

Kas Teie arvates on piirivalvekolledzi poolt vilja tootatud oppepraktika kavad ja
Jjuhised eesmiirgipirased?

Antud kiisimusele vastati 20 juhendaja arvates head, 17 juhendaja arvates on juhised
rahuldavad ja 10 juhendajat ei osanud 6elda. Antud teemal annan selgitusi jargnevas

peatiikis.
Hinnake palun enese motiveeritust praktikandi juhendamisel.

Tédiendavalt oli selles hinnangus vdimalik vastata avatult, juhul kui ei oldud motiveeritud,

sai vilja tuua need pohjused, miks ei oldud motiveeritud juhendamisest.
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Kaks vastanut juhendajat ei olnud motiveeritud, nad molemad tdid esile pohjusena selle, et
nendele ei ole makstud lisatasu juhendamise eest. Lisatasu on makstud kellelegi teisele, kes

juhendamisega ei olnud iildse seotud voi olid seda vihesel miiral.
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Joonis 4. Juhendajate hinnang motivatsioonile praktika juhendamisel.

Joonisest 4 ldhtuvalt on juhendajate motivatsioon Oppepraktika juhendamisel hea ja

rahuldava piiril.

Kas Te andsite piirivalvekolledzile tagasisidet praktikantide kohta?

Antud kiisimusele vastati enamjaolt “ei” vdi “ei olnud vajadust”, kuid leidus neid, kes
viitsid, et tagasiside praktikantide kohta toimus praktikandi praktikapdevikus tehtud
sissekande alusel. Seega vastatud ankeet-kiisitluse pohjal selgus, et juhendajatepoolne
panus tagasiside kohta piirivalvekolledZile on puudulik. Antud puuduse likvideerimise

kohta teeb autor ettepaneku jargnevas peatiikis.

Kas Te olete teinud ettepanekuid piirivalvekolledzile 6ppepraktika kavade
taiendamiseks ja muutmiseks?

Samuti ei olnud antud kiisimusele vastamine juhendajate poolt populaarne. Sagedasti jieti
see rida tiihjaks. Vihesed vastused viljendasid eitavat vormi voi puudutasid sissekannet

praktikandi praktikapédevikust.
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Mis Teile meeldib praktikandi juhendamise juures ja kas Te tahaksite olla ka
edaspidi juhendaja?

Enamasti kirjutati antud kiisimusele vastuseks “jah”. Sagedasti oli juhendate meelest
meeldiv uute inimestega suhtlemine, oma teadmiste ja kogemuste jagamine. Juhinduti ka
sellest, et juhendamine on védga vastutusrikas to6, kui juhendaja t6oga ollakse rahul, siis
voiks ta seda ka edaspidi teha. Positiivse asjaoluna toodi mitme juhendaja poolt esile

lisatasu maksmist.

Mis Teile ei meeldi praktikandi juhendamise juures?

Kuus juhendajat pidas juhendamist mittemeeldivaks lisaiilesandeks, pdhjendades seda
muude kuhjunud teenistusiilesannetega, mis pérsivad nendepoolset juhendamist. Seega
autori arvates vOiks asutuse juht vaadata, keda ta juhendajaks maédrab. Eelkdige peab
arvestama inimese enda soovi seda to0d teha rahuloluga, mitte sunniviisiliselt voi késu
korras.

Kaheksa juhendajat leidsid, et juhendatavatele makstav lisatasu ei ole Oppepraktika
juhendamist motiveeriv, samuti toodi vélja, et mitmed praktikandid ei ole praktikast
huvitatud. See asjaolu ei soodusta juhendaja t66d. Too autor leiab, et antud situatsioonis
tuleb leida pohjuseid omavahelistes toosuhetes, mis viljendub selles, et juhendaja peab
nditama enda eeskujuna antud t60- vOi teenistusiilesannete tdpses ning motiveeritud

tditmises, kaasates praktikandi seda tditma digete, otstarbekate abivahenditega.

Millist koolitust voi viljaopet Te vajaksite, et tagada praktikandi parem
juhendamine?

Sellele kiisimusele laekus vastuseid 12. Kuuel juhul ei osatud oelda, milliseid kursusi
soovitakse. Enim sooviti piirkonna piires ithepdevalisi seminare ja piirkonnasiseseid
lithiajalisi kursusi, kus piirivalvekolledZist tulnud oppejoud annaks tdpsustavad juhtndorid
oppepraktika kohta. Tédpsemad seletused puudusid. To6 autori arvates on piisavad
piirkonna praktikakoordinaatori poolt korraldatav seminar enne Oppepraktika toimumist
piirkonnas, kus selgitatakse {iilesanded, eesmirgid ja edastatakse juhendajatele

piirivalvekolledZist edastatud informatsioon praktikantidest ja praktikakavadest.
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Milline on Teie ettepanek, et oppepraktikaid efektiivsemaks?

Enamiku juhendajate poolt jdeti sellele avatud kiisimusele vastamata. Kuid laekus neli
arvestatavat ettepanekut. Uheks ettepanekuks oli, et Oppepraktika idapiiril oleks
sagedasem, piirivalveasutustes vidiksemad grupid, praktikandid piirivalveasutuste vahel
iihtlaselt jaotatud, kolledzi dppejoud voiksid sagedamini idapiiril kédia, et ennast kurssi viia
reaalse olukorraga. Teiseks toodi esile, et on vajalik parandada piirivalvepiirkondade ja
piirivalvekolledZi vahelist koostood. Aastas korra voiks toimuda juhendajate koolitus
piirivalvekolledZis, kus selgitatakse neile kolledzi poolt piistitatud eesmérke, juhendeid jm
oppepraktikaga seonduvat. Kolmandaks leiti, et kui igal juhendajal on kindel praktikant, ei
ole piisavalt efektiivne. Palju parema iilevaate ja teadmised saaks praktikant mitme erineva
juhendajaga tootades. Neljandaks toodi vilja, et praktikant ja juhendaja tdidaks
piirivalveasutuses vdoimalikult rohkem erinevaid iilesandeid.

Autoripoolselt tooks esile asjaolu, et juhendajate poolt vastati avatud kiisimustele pikemalt

[IPA]

haruharva, sagedasemad véljendid olid eitavas ja jaatavas vormis lithendatult “ei” ja “jah”.

Juhendajate sooline ja staazi vordlus

Oppepraktika juhendajaid oli kaasatud uuringutele kokku 47 piirivalveametnikku. Nendest
37 olid meessoost ja 10 naissoost. To0 autor vordles juhendajate ankeetkiisitluse
valikvastuste ja avatud kiisimuste vastuste analiiiisi tulemusi, milles ei olnud
mirkimisvéarseid erinevusi erinevate vastajagruppide vahel. Analiiiisi tulemusena iihtisid
arvamused, tdstatatud probleemid ning vastused olid jagunenud meessoost ja naissoost
vastajate vahel vordselt. Samuti ei leidnud mérkimisvéarseid erinevusi juhendajate staaziga

vordlustes.

2.2.2 Ankeetkiisitluse kokkuvote praktikantidelt

Kiisitlusleht (Lisa 2), mis oli suunatud Sppepraktikal osalenutele, koosnes 18 kiisimusest.
Nendest 13 kiisimust olid valikvastustega ja viis avatud kiisimustega, kus vastajal oli
voimalus Oppepraktika ldbiviimisega ja juhendamisega seonduvaid probleemseid
valdkondi pikemalt selgitada. Oppepraktikal osalenutele suunatud kiisitlusele vastas kokku
29 Kirde ja Kagu Piirivalvepiirkondade tootajat ja piirivalvekolledZi (dpperiihm BS 060)

piirivalve korghariduse teise kursuse kadetti. Opperithma BS 060 suurus on 20 kadetti,
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kuid elektrooniliselt vastasid Eesti idapiiril oma esimesest 2007.aasta siigisel saadud
praktikakogemusest 13 kadetti. Kokku laekus seega ankeetkiisitlusel 42 vastust, 20 olid

meessoost ja 22 naissoost vastajat.

Praktika teenistuskohtadena ankeetkiisitlusel vastas 21 inimest, et oli molemas
piirivalvepiirkonnas  Oppepraktikal, 12 inimest vastasid, et olid ainult Kirde
Piirivalvepiirkonnas ja 9 inimest Kagu Piirivalvepiirkonnas. Kiisitletud praktikantidel oli
oppepraktika jooksul juhendajaid: iiks juhendaja 5 vastanul, kaks juhendajat 11 vastanul ja
enam kui kolm juhendajat 26 vastanul.

Jiargnevalt praktikantide poolt antud ankeetkiisitluse valikvastuste ja avatud kiisimuste

vastuste tulemused.

Kas Teie arvates juhendaja juhindus piirivalvekolledzi 6ppepraktika kavas vilja
toodud iilesannetest?

Tédiendavalt oli selles kiisimuses voimalik vastata avatult, juhul kui praktikandi arvates ei
juhindunud juhendaja piirivalvekolledZi poolt vilja toodud praktikaiilesannetest. 42
vastanust 18 arvasid, et juhendaja juhindus praktikakavadest, 16 vastanud arvasid, et
juhendajad juhindusid osaliselt, 6 vastanut arvas, et juhendaja piitidis juhendada ja 2
vastanut ei osanud 6elda. Avatult vastasid tdiendavalt 4 juhendatavat, kes koik tiksmeelselt

toid vélja piiripunktis olnud juhendajate suure tdokoormuse.

Kas juhendaja motiveeris Teid praktikal?
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Joonis 5. Praktikandi motiveerimine juhendaja poolt (praktikantide arvamus).
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Arvestades joonisel 5 olevaid tulemusi, siis autori arvates ei ole juhendajate poolt piisavalt
praktikante motiveeritud. Enamik juhendajaid arvab, et motiveerimine tihendab palga ja
lisatasu maksmist, seega juhendaja, kes ise on rahaliselt motiveeritud, peabki raha
peamiseks motivaatoriks. Motiveerimisel on vidga suur tdhtsus praktikandi ja juhendaja

koostdo loomisel ja praktikaiilesannete eesmirkide saavutamiseks.

Kas Te andsite juhendajale tagasisidet temapoolsest juhendamisest?
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Joonis 6. Praktikantide tagasiside juhendajale (praktikantide arvamus).

Joonisel 6 toodult ja sellest ldhtuvalt ei ole tagaside andmine praktikandilt juhendajale
sagedane. Praktikandi tagasiside juhendamisest juhendajale on iiks allikatest, mille abil
juhendaja saab suurendada eneseteadlikkust ja tema juhendamisest loodavad arenguplaanid
aitavad kaasa efektiivsuse kasvule.

Tagasisidet oleks palju kergem anda, kui selle saajad teeksid selle andja jaoks lihtsamaks.
Tihti tundub nii, et tagasiside on justkui andjate iilesanne — juhendajalt praktikandile.
Justkui juhendajad voidaksid sellest kdige enam.

Tegelikult tagasiside peab toimima mdlemapoolselt, sellest voidavad mdlemad osapooled,
just tagasiside avab voimalused arenguks. Tagasiside tidhtsus voib olla iiks tdiendkoolituse

teemadest, niiteks enne praktika algust tdienddppena koolituskavades piirkondades.
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Kas Te tiitsite iilesandeid, mis ei ole praktikajuhendis kirjeldatud?
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Joonis 7. Praktikantide poolt tdidetud iilesanded, mida ei olnud kirjeldatud praktika-

kavades.

Nagu jooniselt 7 ndha, jaotusid vastused peaaegu vordselt kdigi vastustevariantide vahel.
Avatud kiisimuste vastustes kajastus praktikantide poolt praktikakavades mitte kirjeldatud
ilesannetena maismaapiiri praktikal majandus- ja piirihooldustood. Piiripunkti praktikal

toodi esile tegevusetust. Antud kiisimust analiiiisin ka jargnevas peatiikis.

Kas juhendaja vastas Teie poolt esitatavatele kiisimustele?

Juhendamine on selline tegevus, mille eesmérgiks on kasvatada ja tdsta uue tootaja
(praktikandi) kompetentsi, arendada tema  iseseisvat motlemist ja vastutustunnet.
Juhendajad on kohustatud ja peavad olema péddevad vastama teenistusalastele kiisimustele,
muudes kiisimustes suunama praktikanti vastava teadmisega todtaja poole. Koigi 42

kiisitluslehtedele vastanute arvates dppepraktikal sellealaseid probleeme ei esinenud.

Kuidas Te iseloomustaksite oma suhteid juhendajaga?
21 kiisitluslehtedele vastanutest pidas suhteid juhendajatega headeks, 14 vastanut viga

headeks ja seitse vastanut hindasid suhteid rahuldavaks.

Kas piirivalvekolledzis omandatud teadmised ja oskused olid piisavad, et
piiripraktikat libida?
26 kiisitluslehtedele vastanutest arvas, et osaliselt piisavad ja 16 vastanut arvas, et

piirivalvekolledZis omandatud teadmised on piisavad.
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Kas Teile anti tagasisidet juhendaja poolt?
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Joonis 8. Juhendaja tagasiside praktikandile (praktikantide arvamus).

Juhendajatelt antud tagasiside valdavalt toimis. Neli praktikanti arvas, et tagasiside vajadus
puudus ja kolm ei osanud Oelda. Juhendaja oskused on otseselt sdltuvad kogemustest,

teadmistest, koolitusest, iilesande modistmisest ja sellega kaasnevast rolli tajumisest.

Palun hinnake oma motiveeritust praktika iilesannete tditmisel?
Oma motiveeritust praktikaiilesannete tditmisel hindasid Oppepraktikal osalenud

alljargnevalt: suurepidraseks hindas neli praktikanti, heaks 21 ja rahuldavaks 17 praktikanti.

Kas Te andsite piirivalvekolledzile tagasisidet praktikast piirivalvepiirkondades ja
tegite ettepanekuid praktikakavade tiiendamiseks ja muutmiseks, vastake palun
liihidalt?

Valdavalt osalt kdik ankeetkiisimustele vastanud Oppepraktikal osalenud praktikandid
kirjeldasid tagasisidet praktikast oma koostatud praktikaaruannetes ja osaliselt tagasisidena
kajastati praktikapdevikutes tdidetud praktikaiilesandeid. Ettepanekuid praktikakavade

taiendamiseks ja muutmiseks tehti monede iiksikute vastajate poolt.

Kuidas suhtuvad teised alliiksuses tootavad piirivalvurid praktikantidesse?

Kolme ankeetkiisitlusele vastanud praktikandi arvates suhtuti praktikantidesse likskoikselt
monedes piirivalveasutustes, kuid iilejddnud praktikantide arvates abistasid teised
juhendamisega mitte seotud piirivalveametnikud igati praktikante, ei esinenud {iileolevat

suhtumist.
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Milline on Teie ettepanek, et oppepraktikat efektiivsemaks muuta?
Ettepanekuid esitati ddrmusest &ddrmusesse. Toon alljdrgnevalt vélja minu arvates
olulisemad: sooviti suuremat teenistustasu, praktikakohta elukoha ldhedal, muuta

hindamisjuhendeid, rohkem erinevaid praktikakohti ja pikemat praktikaaega.

Mis Teile meeldis praktikal (tooge palun vilja Teie arvates isedirasused maismaa ja
piiripunkti praktika kohta Kagu ja Kirde Piirivalvepiirkonnas)?

Sellele kiisimusele laekus 36 vastust. Praktikal meeldis vastanute arvates enim
maismaapiiri praktika, isedrasusena toodi esile piiripunktipraktikal kogetud pingelisemat
teenistust, eriti Narva maanteepiiripunktis. Maismaapiiripraktikas ja piiripunktipraktikas
esines huvitavaid iseérasusi eriti tehnilise varustatuse poolelt ja need molemad praktikad

andsid koigile huvitavaid hiid kogemusi.

Mis Teile praktikal ei meeldinud (tooge palun viilja Teie arvates iseiirasused maismaa
ja piiripunkti praktika kohta Kagu ja Kirde Piirivalvepiirkonnas)?

Sellele kiisimusele lackus 34 vastust. Praktikal ei meeldinud: praktikantidele viljastatud
varustus oli puudulik, suhteliselt pingeline teenistus Narva maanteepiiripunktis, Oised
vahetused ei olnud monedele praktikantidele meeltmddda. Samuti toodi esile asjaolu, et

maanteepiiripunktides oli viiga rutiinne t60 ja kitsad to6ruumid.

Praktikantide sooline analiiiis

Praktikante osales uuringutel kokku 29 Kirde ja Kagu Piirivalvepiirkondade tootajat ja 13
piirivalvekolledzi (dpperithm BS 060 — 8 meessoost ja 5 naissoost kadetti) piirivalve
korghariduse teise kursuse kadetid. Seega 20 ankeet-kiisimustikule vastanud praktikanti
olid meessoost ja 22 naissoost vastajat.

Jiargnevalt vordles autor praktikantide vastuseid erinevate vastajagruppide vahel, kus t60
autor ei leidnud suuri erinevusi ankeetkiisimusele vastamisel. Analiilisi tulemusena
praktikantidel ei esinenud erinevusi meessoost ja naissoost vastajate vastuste ning

arvamuste vahel.
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3. UURINGU ANALUUS

3.1 Tulemuste analiiiis

Juhendamise vigade analiiiisimisel on otstarbekas vaadelda nende tekkimise pohjusi.
Sagedamaks pohjuseks on motivatsiooni puudumine juhendamisel, kus juhendatavat
kisitletakse kui kdsutditjat. Siinkohal on juhendajal tekkinud alavddrsustunne, kadedus ja

voimetus oma eesmirke juhendamisel ellu viia. (Vadi 2004: 45-47)

Juhendamisel tehtuid vigu tuleb tunnistada, probleemide pohjused kindlaks teha. Vead
tuleb analiiiisida ja teha vastavad jareldused. Iga tehtud viga on Sppetunniks ja seeldbi saab

organisatsiooni ja selle litkkmeid tugevamaks muuta. (Vadi 2004: 51 — 52)

Toetudes 16put6o empiirilise uurimuse osale, mis toimus kiisitlusel koostatud ankeedi ja
kiisitluslehtedega (vt Lisa 1 & Lisa 2), Kirde ja Kagu Piirivalvepiirkonna juhendajate, BS
060 piirivalve korghariduse Oppegrupi ja  2006.aastal piirivalvekolledzi kutsedppe
Iopetanud piirivalvurite ankeetkiisitluste tulemusele. Loputdo autori koostatud kiisimuste
analiiiisile, voib tddeda, et juhendamisega seotud kiisimustes esineb probleeme ja

puudujiike.

Labiviidud uuringu tulemustest ldhtuvalt voib Oelda, et see, mida ja kui palju praktika
kdigus opitakse ning kui edukaks dppimine kujuneb, soltub eelkdige praktika juhendajast.
Pohilised aspektid, mida praktikandid oma juhendajalt ja juhendamiselt eelkdige ootavad
on:
- piirivalveasutuses tekiks tunne, et olen siin teretulnud, aktsepteeritud, kaasatud
iihisesse ettevotmisesse;
- iilejadnud tootajatelt (kes ei ole juhendamisega seotud) oodatakse, et praktikanti
toetatakse;
- antakse ruumi tegutsemiseks (antud ettepanekut on raske teostada, kuna piirivalve
spetsiifika tottu ei ole voimalik ega tohi praktikantidele anda iseseisvaid

iilesandeid).
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Toetudes eespool toodud joonistele nr 1 kuni nr 8 voib jareldada, et probleemsemad
valdkonnad praktika ldbiviimisel ja juhendamisel on nii juhendajatel kui ka praktikantidel
moningane motivatsiooni puudus, omavahelise tagasiside andmine on ndrk ja
praktikantidele antakse iilesandeid, mis ei ole vélja toodud praktikakavades (néiteks

majandustdod ja piirihooldust6od).

Viimase puhul nédeks kidesoleva 10putdod autor meeleldi selle tegevuse liilitamist
oppepraktika kavadesse, eelkdige maismaapraktika kavades Kagu Piirivalvepiirkonnas.
Pohjendusena toon vilja asjaolu, et viimasel kiimnendil on piiriddrse elanikkonna
hiddbumise tottu kadunud pdollumajanduslik tegevus. Antud olukord valvataval piirildigul
on vilets, pollumajanduslikel maadel kasvab vodsa, mille torjumiseks ja hévitamiseks
kasutame meie enda piirivalvurite t60joudu, et luua vidhemalt rahuldavas seisus
patrullrajad, kus teostada piirivalvamist vihemalt valgel ajal. T66 autori seisukohalt tuleks
praktikakavadesse viia tdiendavalt sisse praktikantide kasutamine piirihooldustdodel.
Muidu koik vastanud juhendajad ja praktikandid jagavad iihte seisukohta, nimelt
piirivalvekolledZi praktikakavad on head ja eesmirgipdrased ning olulist muutmist nad ei

vaja.

Piiripunkti praktikal toodi vilja praktikakavadest mitte kinnipidamisena asjaolu, kus
juhendajal ei olnud aega tegelda praktikandiga, nditeks mingi muu teenistusiilesande
esilekerkimisega (nditeks vidrteomenetlus toimingutega) jdi praktikant tegevuseta, veetes

oma teenistusaega tegevusetult piiripunktis. Selliseid juhtumeid esines, kuid harva.

Analiiiisides praktikandile seatud &igusi, kohustusi ja vastutust, ilmneb, et dppepraktikale
asumise hetkest voib kadetti vaadelda kui piirivalveametnikku, kes vastutab oma tegevuse
ja tegevusetuse eest. Tema iilesandeks on omandada praktikal konkreetses valdkonnas
piiripunkti voi kordonile pandud iilesannete tditmiseks vajalikke teadmisi praktikakavast
lahtuvalt, rakendades omapoolset initsiatiivi nende teadmiste ja oskuste omandamisel.
Seega voib tidheldada, et praktikapdevik omab Sppepraktika kdigus suurt rolli, mille kaudu
on praktikandil voimalik saada informatsiooni tehtud voi tegemata jddnud iilesannetest.

(Kiiver 2004)
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3.2 Praktikandi probleemsed valdkonnad Oppepraktikal

Analiitisides kiisitluslehti, toob 10put6d autor vilja endapoolsed tdhelepanekud esinenud
probleemidest ning ettepanekud nende lahendamiseks. Autori arvates olid probleemsemad

valdkonnad praktikantidel alljargnevad:

Esiteks:
- mitte sihipdrane juhendamine (eriti piiripunkti praktikal),
- vihene tagasiside juhendaja ja juhendatava vahel ja vastupidi,
- vihene motiveeritus (praktikakoht tavaliselt elukohast kaugel).
Teiseks:

Praktikatoost tulenevalt vdsib monikord inimene juba toOpaeva algfaasis. See voib olla

tingitud tootajast endast tulenevatest teguritest:

ei ole piisavalt vilja puhatud,

- tervislikud probleemid,

- perekondlikud mured,

- omandatud t60votted ei ole diged,

- vilumused ei ole vélja kujunenud, jne.

Kolmandaks:
Teised tookohaga seotud tegurid, mis pohjustavad visimust:
- ebasobiv todaeg (nditeks Oine aeg — viga sagedane pOhjus visimusele
piirivalveasutustes),
- ebapiisav valgustus,
- pingestunud suhted to0kaaslastega voi vahetu iilemaga,
- organisatsioonilised probleemid,

- ilmastikust tingitud probleemid (pakane, limbus, sademed jm.) jne.

Visimus on inimese tooviljakust otseselt mdjutav tegur. Inimese védsimust on vdimalik
modta ja ta avaldub piirivalves tooiilesannete tditmisel alljargnevates nditajates —
tdhelepanu ndrgenemine, loogilises motlemises ilmnevad vead, nditeks piiriiiletaja
dokumendi kontrolliks kuuluva aja suurenemine ja halvemal juhul tasakaaluhdired niiteks

patrullteenistuses piirildigul.
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Visimuse voib esile kutsuda ka rutiinne td0, seetdttu on piirivalveasutustes tookorraldus
taolise to6 véltimiseks mitmekesistatud ja on tagatud puhkepausid, mis aitavad to6voimet

taastada.

Uksikutel juhtudel esines praktikantidel suhtlemisprobleeme, mis viljendusid eelkdige
korgharidusega kadettidest praktikantidel. Need noored paistsid silma vidga korge

enesehinnanguga, mis praktika 10ppfaasis muutus.

Kagu Piirivalvepiirkonna staabiiilema piirivalvemajor Toomas Malleuse sonul, kes viibis
kutsekvalifikatsiooni eksamil Piirivalvekolledzis siigisel 2007.aastal, osa kadette viitis, et
juhendamine (2007.a Kagu ja Kirde Piirivalvepiirkonnas) oli vilets, mis viljendus selles,
et nende juhendajad ei tegelenud juhendamisega, lasti olla omapead. Samas antud
kadettide poolt koostatud piirkondlikud tagasisidelehed olid tdidetud iilistavate tsitaatidega
professionaalsest juhendamisest piirivalveasutuses.

Siinkohal néeb t66 autor probleemi tagasiside puudumises vOi vihesuses piirivalveasutuse

ja piirivalvekolledZi vahel.

Too autoril on ettepanek: praktikaaruande kaitsmisel piirivalvekolledZis peale
oppepraktikat voiks Kagu ja Kirde Piirivalvepiirkonnast komisjonis olla iiks juhendajatest
voi  iildjuhendajad molemast idapiiri piirivalvepiirkonnast. Samuti on vajalik
piirivalvekolledZisse edastada praktikantide poolt tididetud piirkondlikud tagasisidelehed, et

praktikakaitsmise komisjonil oleks iilevaade personaalselt igast praktikandist.

Head suhted teiste tookaaslastega ja juhendaja-praktikandi vahel on olulised iihiste
eesmérkide tditmisel, eelkdige tuleb aidata suhtlemisprobleemide ilmnemisel uut to6tajat
(praktikanti) just juhendaja professionaalse tegevusega. Tdnapédeva noored omavad suuri
suhtlemiskogemusi horisontaaltasandil (omaealiste ja samas staatuses olevate inimestega).
Kuid mitte alati ei oma praktikant kogemusi vertikaalse suhtlemise reeglite alusel (nditeks
suhtlemisel vastassugupoolega, iilemaga, vanema tOo0tajaga jne.), seetdttu on tema
kollektiivi sisseelamiseks vaja rakendada teistsuguseid pohimdtteid. (Leppik 2002: 118 —
119)
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Enamasti ei ole t66]1 vdoimalik konflikte viltida ja vahel ei ole selleks vajadustki. Tdhtis on
see, et iga konflikt saab normaalse modlemaid pooli rahuldava lahenduse, vastasel juhul
kannatab tookoha mikrokliima. Seetdttu on vajalik hea emotsionaalse atmosfééri hoidmisel
tagasiside andmine juhendaja ja praktikandi vahel, kui ka vastupidiselt, mida enamasti

piirivalveasutustes tehakse.

Kiisimustikele vastanud praktikantide vihene motiveeritus ilmnes sellest, et iga praktikant
lootis praktikakohta elukohajidrgses piirivalveasutuses, kuid kogu grupp saadeti

Piirivalvekolledzi ndukogu otsusel Kirde Piirivalvepiirkonda.

3.3 Juhendajate probleemsed valdkonnad dppepraktikal

Praktika juhendaja roll on suunata praktikant oma t66d analiilisima ning teadvustama oma
to0 aluseks olevaid teooriaid. Juhendajal peab olema soov ja valmisolek piithenduda
juhendatava abistamisele, tal peab olema vdime tajuda juhendatava arengut ja iimber

motestada oma rolli vastavalt juhendatava edusammudele.

Juhendajate peamisteks probleemideks olid:
- juhendamisega seonduvalt suurenenud tookoormus (tingitud
piirivalveasutustes isikkoosseisu vihesusest),
- vihene motiveeritus (tookoormus ja vastumeelselt juhendajaks méddramine),
- vihene ja puudulik tagasiside (praktikandile ja piirivalvekolledZile),

- moningatel juhtudel pedagoogiliste oskuste vihesus.

Probleemidena toodi mitmete praktikantide poolt vilja kiisitluse tulemusel, et mdned
juhendajad poorasid vihest tdhelepanu praktikakavast kinnipidamisel juhendatavaga,
juhendajaid peaks olema iiks igas alliiksuses, mitte mitu kogu praktika toimumise viltel.

Jatkuvalt on selle olukorra iiheks lahendamise vdimaluseks isikkoosseisu suurendamine
piirivalveasutustes, 2006. — 2007.aastal oli piirivalvealliiksustes isikkoosseis
alakomplekteeritud, st juhendajad téitsid ka oma pohiiilesandeid teenistuses, mille tottu
praktikantide juhendamisega tookoormus suurenes. Alates O1. jaanuarist 2008.aastal, mil

Eesti Vabariik liitus Schengeni viisaruumiga, on tdiendavalt Idunapiiri isikkoosseisu
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suunatud idapiirile, mille tulemusel on tekkinud viike leevendus probleemsele olukorrale

kédesoleval aastal.

Kahel juhul toodi esile juhendaja motivatsiooni olemasolul rahuldaval tasemel juhendatava
Opetamisel, kuid ei oldud rahul asjaoluga, kus juhendajaks miératu piirivalveametnikult ei
kiisitud ndusolekut vahetu iilema poolt. Ei arvestatud juhendamisse kaasatud
piirivalveametnike soove ning tahet antud eesmirki ellu viia. Tulenevalt sellest, kui
piirivalveametnik on méiiratud juhendaja/Opetaja rolli vastu oma tahtmist, ei saa ta votta
endale kohustust vastutada Oppepraktika normaalse kulgemise eest ning sellise olukorra

tulemusena on kannatajaks tulevane piirivalveametnik.

Selline olukord mgjutab juhendatava motivatsiooni langust, kus monikord tema iilesanne
oli médratlemata ning seetdttu viibis alliikksuses tegevuseta voi tegeles praktikakavas mitte

ettendhtud lilesannetega.

3.4 Positiivsed kiiljed oppepraktika ldbiviimisel ja juhendamisel

Uleiildine kontseptsioon nieb ette, et juhendaja kohaldab oma juhtimise ja juhtimisstiili
vastavalt nende inimeste oskustele ja tahtele, keda ta juhendab, pidades silmas eesmirki,
mida nemad piiiiavad saavutada. Niiteks, kui keegi saab talle antud t66ga histi hakkama ja
tal on ka motivatsioon {iilesande tditmiseks (st korge tahe ja oskused), oleks oigeks
juhtimise stiiliks delegeerimine. Vastupidisel juhul, kui inimesel on kisiloleva iilesande
suhtes madal tahe ja oskus, peab juhendaja temale andma juhiseid, vidhemalt alguses.
Korge oskuse ja madala tahte puhul-voi vastupidi peab juhendaja kasutama vastavalt

innustamise ja suunamise stiile. (Landsberg 2003: 63-64)

Olla juhendaja Oppepraktikal piirivalveasutuses avab see uue vOimaluse ja suuna
professionaalseks arenguks. See on uus ja huvitav valdkond, mis iihelt poolt esitab uusi
viljakutseid, teisalt aga sunnib oma t60d kriitilisemalt analiiiisima ning edasi arendama.
Tulevaste piirivalveametnike professionaalsusele saame toetuda vaid siis, kui tagame neile

hea hariduse ning praktilise kogemuse pagasi.
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Labiviidud uuringu tulemustest ldhtuvalt toob t66 autor vélja pohilised positiivsed kiiljed
Oppepraktika ldbiviimisel ja juhendamisel Eesti idapiiril, milleks olid:
e Noorte juhendajate suur osakaal, nende kdrge motivatsioon.
e PiirivalvekolledZipoolsed praktikakavad on head.
e Suhteliselt hasti toimiv koostoo dppepraktikal (praktikant-juhendaja) piirkondades.
e Lisatasu maksmine Oppepraktika juhendamise eest.
e Jitkuvalt mitme juhendaja kasutamine, see mitmekesistab praktikandil erialaste
oskuste omandamist.

o Opperaktika jitkuv libiviimine Kagu ja Kirde Piirvalvepiirkondades.

Uuringutele toetudes vodib oelda, juhendajateks on mdiératud noori piirivalveametnikke,
kelle teenistusstaaZz on alla viie aasta. Neil esines mitte viga suures mahus spetsiifilisi
probleeme, mis olid tingitud véhestest kogemustest ja piirivalve eriala ddrmiselt
mitmetahulisest olemusest. Sellele vaatamata andis esmane praktika juhendamine olulise
panuse kogemusteks algajale juhendajale. To6 autori pilgu lédbi, olles ise struktuuriiksuse
tilem, oli meeldivaks iillatuseks noorte juhendajate korge motivatsioon teha seda mitte
viga tanuvéadrset tood oppepraktika juhendajatena.

Selleks, et kadett saaks praktikal voimalikult hésti piirivalve kutseoskusi omandada, peab
ta teadma, mida temalt tdpselt oodatakse ning kuidas ta nende eesmirkide poole liigub.
Praktikandi jaoks on oluline, et piirivalveasutuses juhendajate poolt tagatakse selged
eesmirgid ja ootused, hea juhendamine, Giglane ja otstarbekas t60 maht, objektiivne

tagasiside ning oma vastutuse tajumine.

Praktika on kadeti ja juhendaja koost6d. Koostdo eeldab teatud kokkuleppeid, mis on kdigi
jaoks iiheselt mdistetavad. Kokkulepped sisaldavad praktika tegevuste loendit,
detailsemaid eesmérke ja hindamiskriteeriume (niiteks praktikapdevik, praktika aruanne).
Hindamiskriteerium toetub aruandlusele, kus rohuasetus on seatud praktikandi
eneseanaliiiisile ja tagasisidele.

Kokkuvdotteks voib oelda, et selgemalt on sdnastatud see, mida praktikant peab oskama,
ning see, kuidas tema tegevust hinnatakse, seda paremate tulemusteni ta jouab - juhtides

ise oma praktikat ning saades juhendajatelt parimat voimalikku juhatust.
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KOKKUVOTE

Kéesolevas 10putdos kisitleb 10putod autor piirivalvekolledzi korg- ja kutsehariduse
kadettide doppepraktika juhendamise ja selle ldbiviimisega seotud probleeme, mis ilmnesid
oppepraktika toimumisel 2006. — 2007.aastal Eesti idapiiri piirivalveasutustes (Kagu ja

Kirde Piirivalvepiirkondades).

Ulevaate saamiseks oppepraktika tulemist piirivalveasutustest Eesti idapiiril ja praktika
korraldusest viis t60 autor ldbi ankeetkiisitluse. Uuringus osales 47 juhendajat ja 42
oppepraktikal osalenut Kirde ja Kagu Piirivalvepiirkonna to6tajat ning piirivalvekolledzi

teise kursuse (dpperiihm BS 060) korgharidusedppe kadetid.

Toetudes Eesti idapiiril ldabiviidud oppepraktika juhendamise ja ldbiviimise uuringutele,
voib tddeda, et kidesolevaks hetkeks on paika pandud ainult juhendamise olemasolu.
Siinkohal on jidetud reguleerimata Opetamise protsessi olemus, kontakti loomine
praktikandiga, mis on kogu koostdd aluseks, praktikakavast tulenevate iilesannete
labitootamine ning praktikandi kaasamine nende tditmisele ning muud juhendamisest

tulenevad psiihholoogilised aspektid.

Viga suurt tdhtsust praktikantide juhendamisel omab piirivalveasutuse juht, kelle
tilesandeks on midrata praktikantidele vastava ettevalmistusega vO1 pikaajalisi
juhendamise kogemusi omavaid juhendajaid, jélgides samas, et antud juhendajad on
motiveeritud ja neile ei langeks liialt suurt tookoormust, tdites ka juhendamise kdrvalt oma
pohiiilesandeid alliiksuse teenistuses. Antud aspektid vajavad analiiiisi ja vajadusel rollide

muutmist alliiksuses.

Autoripoolne ettepanek on, et igale praktikandile on miidratud struktuuriiksuses kindel
juhendaja v6i mitu kindlat juhendajat, keda on eelnevalt selleks koolitatud ja nad on
avaldanud selleks soovi. Juhendajad peavad olema kursis praktikakavaga soovitatavalt
vihemalt kaks nddalat enne praktikantide saabumist. Enne Oppepraktikat on vajalik
seminarivormis meeldetuletusena ldbi viia piirivalveasutustes voi siis piirivalvekolledZis

taienduskoolitus juhendajatele.
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See on vajalik selleks, et juhendaja saaks eelnevalt vastavalt kavale kavandada
praktikandile voO1 praktikantidele ettendhtud alustel vastav praktika. Samuti saavad
juhendajad esitada omapoolseid ettepanekuid ja tdiendusi Oppepraktika efektiivsemaks
muutmiseks. Seminaril on juhendajatel vdimalus tuua esile ning késitleda eelnevalt
esinenud probleeme ja muid vdimalikke prognoositavaid takistusi Oppepraktikal

piirivalveasutustes.

Oppepraktika alguseks on vajalik piirkondadest vilja selekteerida parimad
piirivalveametnikud, kes on oma oskuste ja teadmiste poolest sobivad ning kellel on selle
missiooni tditmise vastu ka otsene huvi. Kindlasti on motiveerivaks teguriks védrilise

lisatasu maksmine juhendamise eest.

Ankeetkiisitlustes toodi juhendajate poolt esile, et lisatasu maksmine juhendajatele on
motiveeriv asjaolu. Kui maksta abijuhendajatele vidrilist lisatasu, mis motiveeriks ja
tekitaks ~ konkurentsi  allilksuses  praktikantide  juhendamisele  kandideerivate
piirivalveametnike poolt, tdhustaks see oluliselt praktikandile antava Oppe kvaliteeti.
Lisatasu oleks iiheaegselt tasu pingutuse eest pohitod korvalt ja saavutada motiveeritud

juhendaja poolt parim kvaliteet praktikandi juhendamisel.

Autoripoolseks teiseks ettepanekuks on poorata enam tidhelepanu piirivalveasutustes
piirivalvekolledzi kadettidele vordsete voimaluste tagamiseks praktiliste oskuste
juhendamise/Opetamise protsessi ldbiviimisel piirivalve piirkondades. Moningatel juhtudel
ankeetkiisitlustes tdid Oppepraktikal osalenud kadetid vélja asjaolu, et ei kohtunud silmast
silma tegelikult piirivalveasutuse iilema kiskkirjaga temale midratud juhendajaga. Kahjuks

t60 autor ei suutnud vilja selgitada, millises piirivalvepiirkonnas antud vahejuhtum esines.

Uldjoontes on o&ppepraktika kulgenud Eesti idapiiril tinastel kutse- ja korghariduse
kadettidel védiksemate probleemidega, mis on lahendatavad. Praktikandid omandavad
piirivalveasutustes opitud teadmised konkreetset valdkonda puudutavate praktiliste oskuste
kinnistamisel, sealjuures on vajalik ka nende omapoolne initsiatiiv, to0vOoime ja
juhendajatega hea koost60. Initsiatiivi ja koostood pérsivad vihene tagasiside ja madal

motivatsioon.
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Oppepraktikal ilmes, et paratamatult juhendavad erinevaid valdkondi erinevad inimesed
(spetsialistid), kuid praktikant peab suutma selle kdik omandada ja niha olulisi seoseid t66
eripdrast tulenevalt. Ta peab olema suuteline kohanema muutuvate oludega juhendaja

vahetudes.

Juhendajate poolt oli tdhtis praktikantidele Opetada ka peale erialaste oskuste veel
positiivseid to6harjumusi, mis on viga tihtsal kohal piirivalvuri t66s. Oiged toharjumused
(digeaegne teenistusse ilmumine ja lahkumine, harjumus téokoht korras hoida, patrull- ja
piiripunktiteenistuseks vajalike abivahendite korrashoiu ja hoolduse tagamine, t6ohiigieeni
ja sanitaarnduete tditmine jm) on juhendaja kujundada tema positiivsel eeskujul, ndudes
praktikantidelt jarjekindlalt ja resoluutselt ohutustehnika-, sanitaar- ja tuleohutuseeskirjade

tditmist piirivalveasutuses.

Siinkohal tahaks rohutada seda, et osal Oppepraktikat juhendanud juhendajatest puudusid
tooharjumused, mistdttu nad ei suutnud nduda nende tditmist praktikantidelt. Igasugune
liberaalsus ja jiareleandlikkus juhendaja poolt mdjub kasvatuslikult negatiivselt ja kujundab

praktikandis ebaprofessionaalset maailmavaadet edasisele teenistusele piirivalves.

Rohutan, et tooharjumused kujunevad samuti nagu tddoskused, kuid mitte sihikindla
harjutamisega, vaid lihtsa kordamisega. Ndiiteks harjumus patrullivarustus korras hoida
kujuneb nii, et seda peab juhendaja kontrollima peale igat patrullteenistust. Jarjekindlal

ndudmisel kujuneb praktikandil endal vajadus ja harjumus seda korrastada.

Praktika korraldamisel ldhtume sellest, et piirivalveametnik, kes on miiratud juhendajaks,
peab olema omandanud juhendamiseks vajalikud teadmised ja oskused ning suutma neid
tookohal vastavalt muutuvatele oludele rakendada. Samuti peab ta olema valmis oma
teadmiste ja oskuste pidevaks tdiendamiseks. Juhendaja peab lisaks juhendamisele olema
orienteeritud ka doppimisele. Praktikal ei piisa teadmistest ja oskustest, tuleb osata neid ka

rakendada.

Loputoos piistitatud eesmirk on tdidetud, piistitatud hiipotees on leidnud kinnitust:
juhendajad ei ole pooranud piisavalt tdhelepanu piirivalvekolledzi kadettidele vordsete
voimaluste tagamisele juhendamisel, sest see on tingitud véihesest tagasisidest juhendajatelt

kadettidele ja piirivalvekolledzile.
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Kokkuvdétteks iihtib autori arvamus Max Landsbergi poolt kirjutatuga, Opperaktika
juhendamisel on vaja tdsta juhendatavate (piirivalvekolledzi kutsedppe kadettide)
tootulemusi ja OppimisvOoime saavutatakse tagasiside andmise, aga ka teisi tehnikaid
kasutades, nagu motiveerimine, teadlikku oma juhtimisstiili sobitamist juhendatava
valmisolekuga konkreetsete teenistusiilesannete tditmisel. Juhendamise aluseks on aidata
teistel inimestel aidata iseennast ning see peab toimuma paindliku suhtlemise teel, ega
toetu ainult tihesuunalisele pidevale konelemisele ja juhiste andmisele. (Landsberg 2003:

109)

Lopetuseks ei tohi unustada tuntud iitlemist — inimese elus on siis koik histi, kui ta iga
piev ldheb heameelega toole ja pérast tood liheb hea meelega koju. (Leppik 2002:
120)
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SUMMARY

This diploma thesis is written about ,,Guiding and organizing practical work of cadets

with higher education and vocational education at the Eastern border of Estonia”.

Diploma thesis consists 56 pages 48 pages of it is main part. This paper is written in
Estonian language and short summary is in English. In this paper there are used 9 sources
in Estonian. Also, there are used 5 legislations and 4 Internet sources. This work has 3

chapters and 2 additional parts.

First chapter is written about main basis of guiding and organizing practical work of cadets

from Border Guard College.

Second chapter is written about empiric analysis, where author gives an overview about
methods of analysis and target group, results of the analysis and summary. The analysis

had 2 different questionnaires. Number of people questioned was 89.

Third chapter is written about results of the empiric analysis and represents solutions and

suggestions.

Keywords of this paper are: managing the practical work, guiding and organizing at the

Eastern border of Estonia

In this paper, author has concentrated to the relationships between instructor and trainee,
characterizing the importance of instructor and influence on the development of the

organization.

The data for this paper was collected from cadets from Border Guard College, who are at
this moment continuing their studies or work at the Eastern border of Estonia (graduated
from the Border Guard College in 2006-2007). Questionnaires were filled in by instructors
of practical work in Southeast Border Guard District and Northeast Border Guard District.

Also second year students of Border Guard College, who have passed the practical work,
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have filled in this questionnaire. Author also shows negative aspects of ordering the

practical work and brings out shortages in relationships between instructor and trainee.

The results of analysis, which took place for this paper are following: lot of problems
considering guiding of practical work are unsolved. It makes studies more difficult for new

border guard officials.

The freshness of this work is the fact, that organizing the practical work is varied by the
basis of different border guard districts. It is essential to have an overview about resulting

the practical work to figure out capability and training needs of instructors.

Author believes, that thanks to the analysis, the quality of the practical work at the Eastern
border of Estonia will get better. Meanwhile, author suggests that organization and Border
Guard College will consider the outcome of this paper. When necessary, it is possible to
change some aspects of the organizing of the practical work and give orders that author has

brought out.
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LISA 1

ANKEET
Lugupeetud dppepraktika juhendaja!

Olen piirivalvekapten Aare Viin Luhamaa piirivalvekordoni iilem, hetkel koostan SKA
Piirivalvekolledzi kaugdppe 16putood teemal: “Korg- ja kutsehariduse kadettide
oppepraktika juhendamine ja ldbiviimine Eesti idapiiril®. Loputdd koostamisel viin 1dbi
uuringu, mille eesmirgiks on saada iilevaade Oppepraktika tulemuslikkusest ja vilja
selgitada Oppepraktika positiivsed ja negatiivsed jooned.

Palun tditke kiesolev ankeet! Teie vastused ja kirjapandud motted on olulise tidhtsusega
piirivalve eriala korghariduse- ja kutsedppe efektiivsemaks muutmisel.

Kiisitluslehe tditmisel lugege esitatud kiisimus ldbi, valige Teile sobiv vastusevariant ja
tdhistage see ristiga. Kiisitlusleht on anoniiiimne ning saadud tulemusi kasutatakse ainult
tildistuste tegemiseks ning ettepanekute esitamiseks! Palun tdidetud kiisitluslehed saata
e-posti teel : aare.vain@kagu.pv.ee vOi aare.vain @mail.ee

1. Mitu korda on Teid méaratud oppepraktika juhendajaks?
Esimest korda () Teist korda () 3 jaenam korda ().

2. Millist 6ppesuuna praktikat Te juhendasite?
1. () korghariduse dppepraktikat
2. () kutsehariduse dppepraktikat
3. () olen juhendanud mdlema dppesuuna praktikat

3. Juhendajana olles, kas te juhindusite oppepraktika kavas vilja toodud
iillesannetest?

) jah, juhindusin tdielikult

) juhindusin osaliselt

) piitidsin juhinduda

) el juhindunud iildse

) el oska Oelda

DN W -
W W W W

Juhul, kui Te valisite eelnevas kiisimuses vastusevariandid 3 -5, palun Teid tiiendada
oma vastust, mis takistas Teid juhindumast praktikakavas toodud iilesannetest.
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4. Kas Te motiveerisite praktikanti....?
) jah, alati

) jah, sageli

) ei oska Oelda

) jah, monikord

) ei olnud vajadust

DW=
e W W W

5. Kas Te palusite praktikandil tagasisidet enda juhendamise kohta?
a. ( )jah, alati
b. ( ) jah, sageli
c. ( )eioskaoelda
d. ( ) jah, monikord
e. () ei, olnud vajadust

6. Kas Te andsite praktikandile tagasisidet...?
) jah, alati

) jah, sageli

) el oska Oelda

) jah, monikord

) ei, olnud vajadust

DN W ==
W W e W

7. Kuidas Te iseloomustaksite oma tooalaseid suhteid praktikandiga?
1. ( )végahea

2. ( )hea

3. ( )eioskaoelda
4. () rahuldav

5. () mitterahuldav

8. Kas Teie arvates on piirivalvekolledzi poolt vilja tootatud oppepraktika
kavad ja juhised eesmiirgipirased?

1. () vidgahead

2. ( )head

3. ( )eioskaoelda

4. ( )rahuldavad

5. ( ) mitterahuldavad

9. Hinnake palun enese motiveeritust praktikandi juhendamisel.
1. () suurepdrane

2. () hea

3. () eioska hinnata

4. () rahuldav

5. () eiole motiveeritud

Kui vastasite, et E1 OLE MOTIVEERITUD, siis palun tooge viilja need pohjused,
miks ei ole motiveeritud.
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10. Kas Te andsite piirivalvekolledzile tagasisidet praktikantide kohta?

11. Kas Te olete teinud ettepanekuid piirivalvekolledzile oppepraktika kavade
taiendamiseks ja muutmiseks?

12. Mis Teile meeldib praktikandi juhendamise juures ja kas Te tahaksite olla ka
edaspidi juhendaja?

14. Millist koolitust voi viljaopet Te vajaksite, et tagada praktikandi parem
juhendamine (seminarid, kursused, liithiajalised, pikaajalised, piirkonna sisesed
jne)?

15. Milline on Teie ettepanek, et 6ppepraktikaid efektiivsemaks muuta (korraldus,
kavad jne)?

16. Palun mirkige oma sugu.

mees () naine ()
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17. Kui pikk on teie teenistusstaaZ piirivalveteenistuses?
0-5a( ) 6-10a( ) 11-15a( ) 16-...( )
18. Palun mérkige oma teenistuskoht.

1. () Kagu Piirivalvepiirkond
2. () Kirde Piirivalvepiirkond

19. Millist oppepraktikat Te juhendasite?
1. () maismaapiiri praktikat
2. () piiripunktipraktikat
3. () maismaa ja piiripunkti praktikat

Tianan Teid osutatud abi eest!
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LISA 2

ANKEET

Lugupeetud Piirivalvekolledzi 16petanu ja hetkel ppiv kadett!

Olen piirivalvekapten Aare Vidin Luhamaa piirivalvekordoni iilem, hetkel koostan SKA
Piirivalvekolledzi kaugdppe 10putood teemal: “Korg- ja kutsehariduse kadettide
oppepraktika juhendamine ja ldbiviimine Eesti idapiiril®. Loputoé koostamisel viin 1dbi
uuringu, mille eesmirgiks on saada iilevaade Oppepraktika tulemuslikkusest ja vilja
selgitada oppepraktika positiivsed ja negatiivsed jooned.

Palun tiditke kdesolev ankeet! Teie vastused ja kirjapandud motted on olulise tidhtsusega
piirivalve eriala kdrghariduse- ja kutsedppe efektiivsemaks muutmisel.

Kiisitluslehe tditmisel lugege esitatud kiisimus ldbi, valige Teile sobiv vastusevariant ja
tdhistage see ristiga. Kiisitlusleht on anoniiiimne ning saadud tulemusi kasutatakse ainult
tildistuste tegemiseks ning ettepanekute esitamiseks! Palun tdidetud kiisitluslehed saata
e-posti teel : aare.vain@kagu.pv.ee vOi aare.vain @mail.ee

1. Millisel oppesuunal Te Opite voi Oppisite?
1. () korghariduse dppesuunal
2. () kutsehariduse dppesuunal

2. Mitu juhendajat Teil oli?
1. () iks
2. () kaks
3. () 3jaenam

3. Kas Teie arvates juhendaja juhindus piirivalvekolledzi 6ppepraktika
kavas vilja toodud iilesannetest?
1. () jah, juhindus
2. () juhindus osaliselt
3. () piiidis juhinduda
4. () eioskaoelda
5. () eijuhindunud

Juhul, kui Te valisite eelnevas kiisimuses vastusevariandid 3 — 5, tiiendage palun oma
vastust, mis vois olla takistuseks, et ei jargitud praktikakavas antuid iilesandeid.
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4. Kas juhendaja motiveeris Teid praktikal?
1. () jah, sageli
2. () jah, harva
3. () eioskadelda
4. () eiolnud vajadust
5. () ei, mitte kunagi

5. Kas Te andsite juhendajale tagasisidet tema poolsest juhendamisest?
1. () jah, sageli
2. () jah, harva
3. () eioska delda
4. () eiolnud vajadust
5. () ei, mitte kunagi

6. Kas Te tiitsite iilesandeid, mis ei ole praktikajuhendis kirjeldatud?
1. () jah, sageli

) jah, harva

) el oska Oelda

) ei, mitte kunagi

) selliseid iilesandeid ei olnud

R
AN AN N/

7. Kas juhendaja vastas Teie poolt esitatavatele kiisimustele?
1. () jah, sageli
2. () jah, monikord
3. () eioskaoelda
4. () eiosanud vastata
5. () eivastanud

8. Kuidas Te iseloomustaksite oma suhteid juhendajaga?
. () suurepirased
. () head

. () rahuldavad
- (

- (

f—

) ei oska Gelda
) mitterahuldavad

9. Kas piirivalvekolledzis omandatud teadmised ja oskused olid piisavad, et
piiripraktikat libida?
1. () jah, piisavad
2. () jah, osaliselt
3. () eioskadelda
4. () saadud teadmised ei vastanud ootustele
5. () ei, mitte piisavad

10. Kas Teile anti tagasisidet juhendaja poolt?
1. () jah, alati
2. () jah, sageli
3. () eioskaoelda
4. () jah, monikord
5. () eiolnud vajadust
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11. Palun hinnake oma motiveeritust praktika iilesannete tiitmisel?

1. () suurepdrane

2. () hea

3. () rahuldav

4. () eioska hinnata

5. () eiole motiveeritud
Pohjendage palun liihidalt ja tooge vilja need pohjused, miks Te olete voi ei ole
motiveeritud?

12. Kas Te andsite piirivalvekolledzile tagasisidet praktikast
piirivalvepiirkondades ja tegite ettepanekuid praktikakavade tiiendamiseks
Jja muutmiseks, vastake palun liithidalt?

15. Mis Teile meeldis praktikal (toode palun vilja Teie arvates isedrasused
maismaa ja piiripunkti praktika kohta Kagu ja Kirde Piirivalvepiirkonnas)?

16. Mis Teile praktikal ei meeldinud (toode palun vilja Teie arvates iseirasused
maismaa ja piiripunkti praktika kohta Kagu ja Kirde Piirivalvepiirkonnas)?
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17. Palun mirkige oma sugu.

mees () naine ()

18. Palun mirkige oma praktika teenistuskoht?
1. () Kagu Piirivalvepiirkond
2. () Kirde Piirivalvepiirkond
3. () Mbdlemad piirkonnad

Tianan Teid osutatud abi eest!
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