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MOISTED JA LUHENDID

Moisted:

Perekond- oluline isiku arengut mojutav faktor. Labi perekonda kuulumise ning oma sealsete
funktsioonide tditmise omandab isik normid, véartused, kditumismudelid, mis mojutavad tema
isiksuse, uskumuste ja hoiakute kujunemist (Saame 2008:13);

Soduribaaskursus- on individuaalkursus, mille raames kaisitletakse relvastust, orienteerumist,
esmaabivotteid, vilioskuseid, taktika aluseid ning kaitsevéelaslikku kditumist (Kirsimae 2004:4);
Kaitsevielaste kiitumine- avaldub kaitsevde kommetes, mis seisnevad sdjavéeliste
viisakusreeglite tditmises, iiksikute kaitsevdelaste ja meeskondade vastastikuses tervitamises,
iiksteise kOnetamisviisis, tervitus- ja soovsOnades, ettekandmise ja enese esitlemise korras,
omavabhelises suhtlemises ja kaitsevdetseremooniates (Sisemaarustik 2013);

Isiku hoiak- on viljendus sellest, et konealune isik on igal ajal valmis reageerima mingil kindlal
moel. Hoiak on hinnangu viljend ja selle emotsionaalne varjund (Forsvarets... 1998:26 ref
Lepik, Piissim, jt 2002:26);

Eetika- kolblusnormide teoreetiline uurimus. Eetika on moraalne standard, mida kutsealal
tegutsemisel peaks jargima (Culp 2012:10);

Ausus- viljendub tde rddkimises ning Oigluse demonstreerimises kogu kéitumises (Ibid
2012:11);

Kaitseviekohuslane- on vastavalt KVTS § 2 sitestatud 18-60 aastane meessoost isik
(kaitsevéeteenistuse seadus, 13.06.2012);

Kutsealune- on KVTS § 2 g 3 kohaselt 17-27-aastane (kaasa arvatud) meessoost isik kuni aja-
vOi asendusteenistusse asumiseni voi aja- voi asendusteenistusse asumisest vabastamisent;

Pohi valmidusreserv- on kdige kiiremini mobiliseeritav reserviiksus Eestis, kuhu kuuluvad koik
ajateenijad aasta peale ajateenistust (Eesti Riigikaitse 2008:64);

Téiendreserv- kdik Eesti kaitsevde poolt ajateenistuses vélja Opetatud ajateenijad (Kaitsevie

arengukava ... 27.04.2013);



Reservvielane- on KVTS § 5 Ig 3 kohaselt oppekogunemisel kaitsevieteenistuse kohustust

taitev isik;

Lihendid:

SBK- Soduribaaskursus;

KV- Kaitsevigi,

KRA- Kaitseressursside amet;

KVTS- Kaitsevaeteenistuse seadus;

F- sagedus. Tabelisse kantud vastuste esinemise sagedus;

M- inglise keelsest sonast ,,middle* ehk keskmine. Tabelisse kantud andmete keskvaértus;



SISSEJUHATUS

Riigi sojalist kaitset on voimalik tagada erinevate strateegiate alusel, millest enam levinumad on
palgaarmeel pdohinev strateegia ning kutselistel kaitsevidelastel ja reservarmeel pdhinev
strateegia. Eesti riigikaitse pohineb elukutseliste kaitsevéelaste ja reserviiksuste strateegial.
Reserviiksuste tootmiseks vajab Eesti kutsealuseid (Riigikaitse strateegia, 2010:8), kelleks on
kaitsevdeteenistuse seaduse (KVTS) § 2 Ig 3 kohaselt 17-27 aastased Eesti vabariigi meessoost
kodanikud (Kaitsevéeteenistuse seadus, 13.06.2012). Eesti Vabariigis kestab kohustusliku
kaitsevéeteenistuse valjadppetsiikkel 8-11 kuud ning see jaguneb individuaal- ja alliiksuse
kursuseks (Kirsimde 2004:4-5), peale mida arvatakse ajateenijad kaitsevde pohivalmidus- ja

taiendreservi (Kaitsevie arengukava ... 27.04.2013).

Jaanuaris 2013 kinnitas vabariigi valitsus uue Kaitsevde arengukava aastateks 2013-2022, mille
kohaselt ei kuulu kaitsevde pohivalmidus- ja tdiendreservi enam Noukogude Liidus ajateenistuse
labinud meessoost Eesti Vabariigi kodanikud, vaid reservis on iiksnes need isikud, kes on Eesti
Kaitsevde poolt ajateenistuses vilja Opetatud, mis moodustab pohivalmidus- ja tdiendreservi
koguarvuks 60 000 reservvielast (Kaitsevde arengukava ... 27.04.2013). 2012. aastal kutsusid
kaitseringkonnad reservoppekogunemisele 5771 reservvéelast, kellest dppekogunemisel osales
iiksnes 2933 ehk 50%. Oppekogunemisel mitteosalenud isikkoosseisust vabastati pdhjendatud
taotluse alusel 19% reservvielastest. 31% ei ilmunud Oppekogunemisele kohale, millest 20% ei
saanud reservoppekogunemise kutset kdtte ning 11% kutsututest ehk 504 reservvielast ei

ilmunud kohale. (Morell 2012:9-10)

Kaitsevieteenistuse seadusega on pandud reservvielastele kohustus teavitada Kaitseressursside
Ametit oma kontaktandmetest ja nende muutumisest (KVTS § 71 lg 1). Samamoodi seab KVTS
§ 75 lg 1 reservviéelastele kohustuse ilmuda reservoppekogunemisele kutsel mérgitud ajal.
Teema on pidevakajaline, sest reservoppekogunemisele pohjuseta mitte ilmunud isikute osakaal
(ei saanud kutset kétte ja ei ilmunud kohale) voib indikeerida, et isikud ei ole huvitatud tditma
neile pdohiseadusega pandud riigikaitselist kohustust, mis arvestades pohivalmiduse- ja
tdiendreservi koguarvu vaib vihendada Eesti siseturvalisust sdjalise kaitse tagamisel.
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Korge rahulolu ajateenistusega loob eeldused kaitsevdele motiveeritud reservvielase
koolitamiseks. Need, kellel on ajateenistusest jadnud kehvad milestused, ei suhtu positiivselt
tulevastesse Oppekogunemistesse. (Kivirdhk 2012:3) Seega peaks motiveeritud reservvielase
koolitamiseks Opetama juba noorsdduritele sdjavdestatud organisatsiooni vairtuseid, eetilist
kditumist, moraalset kaalutlemist ja eetilise otsuse tegemise protsessi, mis looks eeldused soduril
moraalselt diget otsuse eristamise valest otsusest sotsiaalsete ning moraalsete normide kontekstis
(Patterson & Phipps 2002:9). Kéesoleva ldhenemise rakendamine vOiks suurendada

reservoppekogunemisel osalejate koguarvu.

Peamiste probleemidena tinases kaitsevdes tuuakse vélja organiseerimatust ja ajaraiskamist,
iilemate ebapddevust ja iileolevat suhtumist ajateenijatesse, viljadppe madalat kvaliteeti,
kaitsevde kehva varustust, viheseid sportimisvoimalusi voi {ildse puuduvaid vdimalusi vaba aja
mdistlikuks sisustamiseks ning ajateenistusega seotud kaotusi isiklikus elus (Kivirdhk 2012:3).
Seega on kéesoleva uurimuse laiemaks probleemiks soduribaaskursuse raames noorsddurite
hoiakute ebapiisav kujundamine, mille pShjuseks voib olla asjaolu, et Oppekavas ettendhtud
Oppeained ei vdimalda noorsddurite hoiakute kujunemist voi instruktorite ja iilemate oskus

véljadpet 14bi viia on ebapiisav.

Tulenevalt eeltoodust on antud uurimuse keskmes kaitsevie viljadppetsiikli esimene
individuaalkursus ehk sdduribaaskursus, mille eesmérgiks on valmistada kutsealune ette
jargnevate valjadppekursuste ldbimiseks. Selleks Opetatakse kaitsevée relvastust, orienteerumist,
esmaabivotteid, tegutsemist vililaagris, taktika pohialuseid ja kaitsevéelaslikku kaitumist
(Kirsimde 2004:4-5). Kaitsevidelasliku kaitumise Opetamiseks viiakse ldbi méadrustiku- ja
riviviljadpe, mille eesmirgiks on kujundada noorsddurite hoiakuid distsipliini ning
kaitsevéeteenistuse vajalikkusest (Kirsimde & Nurmsalu 2003:14-23). Seega peaks sodurite
hoiakud kujunema kaitsevde pohivadrtuseid jargivaks soduribaaskursus jooksul, mis tagaks

motiveeritud reserviksuste koolituse.

Soduribaaskursus kestab 10 néddalat (Kirsimde & Nurmsalu 2003:2-6), mille jérgselt annavad
ajateenijad truuduse tdotuse Eesti Vabariigile Kkirjalikus soOnastuses, mis on sétestatud
kaitsevieteenistuse seaduse § 10. Kédesolevaga on magistritoé uurimisprobleemiks kiisimus, kas
ajateenistuse 10 nddalane sdduribaaskursus kujundab ajateenijate hoiakuid ning milline muutus

selle aja jooksul ajateenijate hoiakutes toimub?



Kaitsevde moju isikutele on uuritud Eestis alates 2007, mille tulemustes on muuhulgas
kajastatud, et ajateenistus mdjutab isiku arusaamist ning hinnangut ajateenistuse labimisele ja
kaitsevieteenistuse vajalikkusele positiivselt. Aruandes on selged viited ajateenistuse maojust
ajateenija vaimsele ja fiitisilisele arengule (Kivirdhk 2007; Kivirdhk 2008; Kivirdhk 2009;
Kivirdhk 2010; Kivirdhk 2011; Kivirdhk 2012). Ameerika Uhendriikides on uuritud sdjavielaste
moraalselt digete otsuste vastuvotmist, mis tagab nende operatsioonilise efektiivsuse sdjalises

konfliktis (Patterson & Phipps 2002; Culp 2012).

Garner (2005) viis ldbi uuringu politseikadettide hoiakute muutuse tuvastamiseks aasta pikkuse
hindamise perioodi jooksul. Uuringu tulemused kinnitasid, et politseinike hoiakud muutusid
hindamise perioodi jooksul. Abdi, Delgoshaei, jt (2012) uuringus uuriti meditsiiniddede hoiakute
muutust patsientide turvalisuse tagamisse kursuse alguses ja 16pus. Uuringu tulemustest selgus,
et uuritava grupi hoiakud ning todalased oskused paranesid patsientide turvalisuse tagamiseks.
Seega on vdimalik kujundada indiviidi hoiakuid ldbi véljadppekursuste organisatsioonile

vajalikus suunas.

Magistrit66 eesmérgiks on hinnata sddurbaaskursuse mdju ajateenijate hoiakutele.

Eesmairgi saavutamiseks on piistitatud kaks uurimiskiisimust:
1. Kas sojaline viljadpe koos kaitsevéelaste kditumise ja kaitsevde eetika Opetamisega

muudab ajateenijate hoiakuid 10 nddalase sdduribaaskursuse jooksul?

2. Milliste dppekavaliste voi Oppekava viliste tegurite tulemusena muutuvad voi ei muutu

10 nidalase soduribaaskursuse jooksul ajateenijate hoiakud?

Magistritoo uurimiskiisimustele vastuste saamiseks piistitati jargnevad iilesanded:
1. Anda iilevaade hoiakute kujundamise metoodikast sGjavdestatud organisatsioonis ldbi
sotsiaalteadusliku prisma.
2. Analiiiisida kaitsevée valjadppe raamdokumente ning seostada need ajateenijate hoiakute
kujundamise teoreetilise kisitlusega.
3. Analiiiisida ajateenijate hoiakute muutust 10 nddalase sdduribaaskursuse jooksul.
4. Uurimistulemuste baasil siinteesida ettepanekuid sdduribaaskursuse Oppekava

tdiendamiseks kaitsevéeliste hoiakute kujundamise osas.
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Kéesoleva magistritoé ndol on tegemist tegevusuuringuga (Lofstrom 2011:4), mis on suunatud
kaitsevdes rakendatava sdduribaaskursuse Oppekava ning militaarpedagoogilise ldhenemise
taiendamiseks. Andmeanaliiiisiks kasutati kvalitatiivset ja kvantitatiivset uurimismeetodit.
Kvantitatiivse andmekogumismeetodina kasutati kiisitlust. Kisitlus viidi uuritava- ja
kontrollgrupi osas 1dbi 2013 aasta jaanuari 1 niddalal ning maértsi 2 nidalal. Kiisitluse tulemused
voimaldasid hinnata, kas sdduribaaskursuse jooksul muutuvad ajateenijate hoiakud kaitsevie
pOhivéairtuseid jargivaks, mis voimaldaks ajateenijatel pidada antud truudusetdotust. Et seostada
hoiakute muutus SBK jooksul dpetatava kaitsevielaste kditumisega, vorreldi uuritavasse gruppi
kuuluvate ajateenijate méaarustiku - ning rivieksamite tulemusi 10. oppenddalaks kujunenud

hoiakute tulemustega.

Kvalitatiivse ~ andmekogumismeetodina  kasutati  poolstandardiseeritud intervjuud ja
dokumendianaliiiisi. Intervjuu vOimaldas saada vastuseid kiisimustele, millised tegurid
kujundavad voi ei kujunda sdoduribaaskursuse jooksul ajateenijate hoiakuid (Laherand 2008:192-
195). Dokumendianaliiiisi keskmes oli kaitsevde sisemddrustik, sdduribaaskursuse dppekava ja
antud magistritod teoreetiline késitlus, mille analiiisimise tulemusena tuvastati hoiakute
muututmise teoreetiline vodimalikkus sdduribaaskursuse jooksul. Analiiiisi ldbiviimiseks
moodustati kaks valimi gruppi, milleks oli uuritav grupp ja kontrollgrupp. Uuritav grupp koosnes
kaitsevde suurimas véeliigis maavédes jaanuaris 2013 teenistust alustanud 18-27 aastasest
ajateenijast. Kontrollgrupp seevastu moodustati nendest 18-27 aastastest isikutest, kes

ajateenistuses kdinud ei ole.

Magistrit66 uudsus seisneb alljargnevas:

1. Sodduribaaskursuse raames hoiakute kujundamise metoodika uurimises kvantitatiivse ja
kvalitatiivse uurimismeetodiga. Kdesoleval meetodil ei ole Eestis antud temaatikat varem
uuritud.

2. Kaitsevéelasliku kditumise ja kaitsevde eetika seostamises hoiakute muutusega.
Varasemalt ei ole Eestis kaitsevidelaste kditumist ja kaitsevde eetikat seostatud ajateenijate
hoiakute kujundamisega sdduribaaskursuse jooksul.

3. Ajalises faktoris, milleks on 10 néddalat ehk sdduribaaskursus. Varasemate uuringute
ajaliseks raamistikuks on kogu kohustuslik kaitsevéeteenistus, mille kestvuseks on 8-11

kuud.

11



Magistrito6 fookuses on siseturvalisus sdjalise kaitse votmes, mille raames viidi jaanuaris 2013
ajateenistust alustanud ajateenijate osas ldbi ankeetkiisitlus soduribaaskursuse alguses ja 1dpus,
mis voimaldas hinnata, kas ajateenijate hoiakud muutuvad 10 nédalase sdduribaaskursuse
jooksul. Lisaks viidi 5 pioneeripataljoni ajateenija osas ldbi intervjuu, mis véimaldas hinnata,

milliste tegurite tulemusena on voi ei ole voimalik kujundada ajateenijate hoiakuid.

Magistritoo koosneb sissejuhatusest, kolmest peatiikist ning kokkuvottest. Magistritod esimeses
peatiikis antakse iilevaade hoiakute kujundamise metoodikast kaitsevdes ning selle vajalikkusest.
Selleks kirjeldatakse hoiakute kujundamise iildist metoodikat, seostatakse sdduribaaskursus
Bronfenbrenneri bio6koloogilise siisteemiteooria (Bronfenbrenner 1979), Scheini tdiendatud
Lewini muudatuste teooria (Schein 1995) ning Kohlbergi moraalse arengu teooriaga (Kohlberg
& Hersh 1977), mis vdimaldab kajastada sojavédeliste hoiakute kujundamise metoodikat ning
selle vajalikkust. Uurimust6o teises peatiikis kirjeldatakse dokumendi analiiiisi metoodikat ning
analiiisitakse kvalitatiivselt sdduribaaskursuse Oppekava (Kirsimde & Nurmsalu 2003) ja
kaitsevéde sisemadrustikku (2013) ajateenijate hoiakute muutumise voimalikkuse tuvastamiseks
teoreetilisel tasandil. Kolmandas peatiikis Kirjeldatakse valimi uurimise metoodikat,
uurimisdisaini, valimit ning ainestiku kogumist, mille jargselt summeeritakse kogu uurimus ning

tuuakse vilja uurimiseesmirkide saavutamine ja/voi mitte saavutamine ning ettepanekud.

Autor tahaks tdnada alljargnevaid isikuid magistritoé koostamise raames osutatud abi eest:

1. Oma abikaasat, Monika Prants’i, kogu magistridpingute ja magistritod koostamise ajal
osutatud abi ja moraalse toetuse eest;

2. Hr Indrek Saart ja pr Ulvi Uulimaa-Margust, kelle juhendamise tulemusena valmis
kédesoleva uurimuse teoreetiline ja empiiriline 0sa;

3. Kaitsevde Peastaabi Riigisaladuse ja salastatud vilisteabe komisjoni, kelle kooskdlastuse
tulemusena oli voimalik 14bi viia empiiriline uuring Kaitsevées;

4. Kirde Kaitseringkonna iilem kolonelleitnant Enno Mdtsa, kelle kooskdlastus voimaldas
14bi viia empiiriline uurimus Kirde Kaitseringkonna vieiiksustes;

5. Kolonelleitnant Urmet Reimanni ja kolonelleitnant Janek Niitsood dpingute ajal moistva
suhtumise ja magistritoé koostamiseks voimaldatud aja eest teenistuse jooksul;

6. Kolonelleitnant Kalle Terast, kolonelleitnant Eero Kinnuneni, major Marek Virk’i,
kapten Toomas Rebo, kapten Riho Rostinit ja leitnant Andrei Nasti, kes voimaldasid
Oppet6o vilisel ajal viia ajateenijate osas l1dbi pohiuurimuse ja kasutada andmeanaliiiisiks
SBK eksamitulemusi;
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1. AJATEENIJATE HOIAKUTE KUJUNDAMINE
AJATEENISTUSE JOOKSUL

Kéesolevas peatiikis antakse iilevaade indiviidi hoiakute kujunemisest 14bi Bronfenbrenneri
(1979) bioodkoloogilise siisteemiteooria ning Scheini poolt tdiendatud Lewini muudatuste teooria
(Schein 1995), mille eesmérgiks on kirjeldada indiviidide hoiakuid kujundavaid tegureid
tthiskonnas ja organisatsioonis. Arvestades, et varasemad uuringud toetavad véidet, et hoiakuid
on vdimalik muuta (Garber 2005; Abdi, Delgoshaei, jt 2012; Hough & Park 2002 ref Tanasichuk
& Wormith 2012; Schein 1995) voib olla kéesoleva kirjelduse tulemusena voimalik eelpool
mainitud teooriad kohandada sdjavédestatud organisatsiooni konteksti, mis looks eeldused
sOjavéeliselt korraldatud keskkonnas indiviidide hoiakute muutuse Kirjeldamiseks. Lisaks
seostatakse sOjavdestatud keskkonna konteksti kantud teooriaid Kohlberg’i moraalse
arenguteooria (Kohlberg & Hersh 1977) ning Bandura kognitiivse teooriaga (Bandura 1991 ref
Culp 2012), mis vdimaldab siduda varasemad sojavéestatud hoiakute kujundamise alased
uuringud kéesoleva magistritddga. Selline teoreetiline raamistik loob alused sdjavéeliste
hoiakute kujunemise metoodika ning selle vajalikkuse kirjeldamiseks 1ébi sotsiaalteadusliku

prisma.

1.1. Hoiakuid kujundavate  tegurite  tuvastamine  Bronfenbrenneri
biodkoloogilise teooria alusel

Esimeses alapeatiikis kajastatakse tegureid, mis vdivad aidata kujundada indiviidi hoiakuid.
Selleks kirjeldatakse Bronfenbrenneri (1979) biodkoloogilist siisteemiteooriat, mille raames
tuvastatakse hoiakuid kujundavad tegurid ning kohandatakse need sGjavéestatud organisatsiooni
konteksti. Et Kirjeldada hoiakuid kujundavaid tegureid, peaks esmalt kirjeldama hoiakute
olemust. Indiviidi hoiak on véljendus sellest, et konealune isik on igal ajal valmis reageerima
mingil kindlal moel. Hoiak on hinnangu véljend ja selle emotsionaalne varjund. (Forsvarets...
1998:124-139 ref Lepik, Pissim jt 2002) Hoiakud voivad olla positiivsed ja negatiivsed.

Positiivsed hoiakud arenevad véljapoole objekti, mille suhtes indiviid véljendab soodsaid
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emotsioone, uskumisi ja kditumise tavasid. Negatiivsed hoiakud tekivad, kui indiviid tunneb
ebameeldivaid emotsioone vdi omab ebameeldivaid hinnanguid. Positiivsete hoiakute ajal
negatiivsed hoiakud avalduda ei saa. (Higgins & Kruglandski 2007 ref Tok 2011:82) Indiviidi
hoiakud muutuvad aja jooksul ning neid kujundavad erinevad tihiskonna tegurid, mida voib
kasitleda planeerimata muudatustena (Bronfenbrenner 1979; Evert 2008:14). Siiski voib
hoiakute muutus olla ka planeeritud. Naiteks muudatuste labiviimisel organisatsioonis, mida
kirjeldab Lewini kolme astmeline muudatuste teooria (Lewin 1947 ref Barnes 2004:985). Seega
voiks viita, et indiviidi hoiakud on pidevas muutuses ning neid voib olla vdimalik kujundada

erinevate meetodite tulemusena, mida kirjeldatakse kidesoleva uurimuse edasises faasis.

Hoiakute muutust on uuritud erinevates eluvaldkondades nagu politseiteenistus (Garner 2005),
meditsiin (Abdi, Delgoshaei, jt 2012), haridus (Johnston 2009 ref Tok 2011:81) ja siseturvalisus
(Hough & Park 2002 ref Tanasichuk & Wormith 2012:417-418). Tok'i (Johnston 2009 ref Tok
2011:81) poolt 14bi viidud haridusalase uuringu kohaselt on indiviidi hoiakuid vdimalik muuta
kolme ldhenemisviisi rakendamise tulemusena. Esimeseks viisiks on kognitiivne l&henemine,
mille tulemusena muudetakse indiviidi suhtumist mingisugusesse objekti. Schein (1995) on edasi
arendanud Lewin’i muutuste teooriat eeltoodud meetodi rakendamiseks ning meetodi
tulemuslikkus seisneb indiviidi arvamuste restruktureerimises mingisugusesse objekti, mis
avardab indiviidi arusaamasid objekti olemuse tdlgendamisel, tuues kaasa uue suhtumise
rakendamise kédesolevasse objekti. Teiseks on kditumuslik ldhenemine, mis seisneb ergutuste ja
karistuste rakendamises. Selle ldhenemisviisi efektiivsus seisneb asjaolus, et ergutuste
rakendamine toob indiviidis esile positiivsed hoiakud, sest indiviid kordab meelsamini seda
kditumist, mille eest teda premeeriti. Kolmandaks viisiks on sotsiaalne ldhenemine, mis
véljendub indiviidi kalduvuses jdljendada uskumusi ja inimesi, keda voi mida iihiskonnas
imetletakse. (Johnston 2009 ref Tok 2011:81) Selle ldhenemise kohaselt voiks hoiakute
muutmiseks rakendada eeltoodud meetodeid, mille tulemusena voiks hoiakute kujundamise

protsess olla edukas.

Et hoiakute muutmine oleks edukas, peaks uurima, millised tegurid voiksid tagada eelmises
16igus kisitletud meetodite rakendamise efektiivsuse. Indiviidi hoiakuid on voimalik muuta ldbi
tema isikliku kogemuse, kogutud informatsiooni voi teise isikute arvamuse tulemusena (Garner
2005). Abdi, Delgoshaei jt (2012) uuring kasitles meditsiiniddede hoiakute muutust patsientide
turvalisuse tagamisel kursuse alguses ja 16pus. Uuringu tulemustest selgus, et uuritava grupi

turvalisuse tagamisega seotud hoiakud ning todalased oskused paranesid peale kursuse ldbimist.
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Politseiteenistuses labiviidud uuringu keskmes oli politseikolledzis ldbiviidava viljadppe mdju
hindamine politseikadettide hoiakutele. Uuring viidi 1dbi aasta pikkuse hindamise perioodi
jooksul ning hindamise perioodi 1dpus selgus, et uuritavate suhtumine ja ettekujutus politseitodst

muutus (Garner 2005).

1994 aastal uuriti indiviidide hoiakute muutust siseturvalisusesse. Selleks viisid eriala eksperdid
uuritavale grupile 14bi siseturvalisuse tagamist késitleva loengu. Loengule jargnes uuritava grupi
seminar loengu teemal. Uuritava grupi hoiakuid hinnati enne ja pérast koolitust. Uuringu
tulemusena selgus, et sellise meetodi rakendamise tulemusena muutusid uuritava grupi hoiakud
siseturvalisuse tagamisse positiivsemaks ning uuritavad omandasid uut teadmist valdkonna
kohta. 10 kuud hiljem viidi uuringus osalejate osas ldbi intervjuu, mille tulemusena selgus, et
kursuse raames kujunenud hoiakud avaldusid uuritavatel endiselt. (Hough & Park 2002 ref
Tanasichuk & Wormith 2012:417-418) Seega voiks viita, et indiviidi hoiakuid on vdimalik

kujundada lébi viljadppekursuste organisatsioonile vajalikus suunas.

Eesti Vabariigis pohineb riigikaitse kutseliste kaitsevdelaste ja reserviiksuste koolitamise
strateegial (Riigikaitse strateegia 2010:8), mis eeldab seda, et 17-27 aastased noored (KVTS § 2
lg 3) tdidaksid enda pohiseaduse § 124 (edaspidi PS) tuleneva kohustuse ldbida
kaitsevdeteenistus (POhiseadus 28.06.1992). See tagab reserviiksuste komplekteerituse ja
kutseliste kaitsevdelaste olemasolu sdjalise kaitse tagamiseks. Lisaks sellele, et PS kohustab
indiviidi kaitsevdeteenistuse kohustust tditma, peetakse ajateenistuse ldbimist vajalikuks ka Eesti
tthiskonnas, mis voib viidata sellele, et iihiskond on seadnud meessoost kodanikele korgendatud
ootused sojalise kaitse tagamisel, mis omakorda voib olla seotud suurenenud vabatahtlikult
ajateenistusse astunud noormeeste arvuga. Siiski on Kivirdhk (2012:1-3) leidnud oma
kvantitatiivses uuringus tdendeid, et ajateenijate hoiakud kaitsevéeteenistusse vdivad kujuneda
negatiivseks, mis omakorda voib tingida vdhese osavotu reservoppekogunemisest. Eeltoodust
tulenevalt voiks jdreldada, et kaitsevigi organisatsioonina ei pruugi kujunda sgjalise viljadppe

labiviimisega ajateenijate hoiakuid teenistusest positiivseks.

Kéesolevas magistritods uuritakse hoiakute muutmise voimalusi 1dbi sdjavielise véljadppe, mille
teoreetiliseks aluseks valiti Bronfenbrenneri (1979) biodkoloogiline siisteemiteooria. Vajadus
késitleda just Bronfenbrennerit on tingitud Lewini valdkonna teoorias (inglise keeles ,,filed

theory *) kasitletavast pdhimottest, mille kohaselt v3ib indiviidi hoiakuid parandada sotsiaalse
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konflikti* lahendamine, olgu see konflikt religioosne, rassiline, todstuslik voi abieluline.
Sotsiaalse konflikti lahendamine voimaldab indiviidil mdista ja iimber hinnata oma arusaamad
neid Umbritsevast maailmast (Lewin ref Barnes 2004:981). Bronfenbrenneri (1979)
okobioloogiline teooria toetub Lewini valdkonna teooriale (Lewthwaite 2011:9) selgitades
Okosiisteemide moju indiviidi arengule kogu kasvukeskkonna 1oikes. Subjekti arengut ei
vaadelda mitte tliksnes konkreetsel ajahetkel ja mdjusfddris, vaid pohjus-tagajérg seostel
pohineva teooria tulemina makrosiisteemi raamistikus, mille ldhtekohaks on noorukiiga, mil
indiviid on keskkonna mojudele kdige vastuvotlikum. (Bronfenbrenner 1979) Seega on olemas
vordlusmoment ajateenistusega, kuhu kutsealused saabuvad nd puhta lehena, omamata
mingisugust eelnevat sdjaviestatud keskkonnas toimimise kogemust. Antud juhul vdivad nende
kaitsevieteenistuse alased hoiakud olla kujundatud teiste isikute juttude pohjal, mis vdimaldab

14bi individuaalse kogemuse muuta hoiakuid.

Bronfenbrenneri (Berk 2000 ref Paquette & Ryan 2001:1-2; Skinner 1964 ref Paquette & Ryan
2001:25; Frost 1989 ref Paquette & Ryan 2001:23; Huxley 1957 ref Paquette & Ryan 2001:28;
Bronfenbrenner 1979) biodkoloogilise teooria kohaselt mojutavad indiviidi ehk bioloogilise
Okoslisteemi mikrosiisteemi sotsioloogilises mdttes erinevad tasandid, milleks on:

a) Mesosiisteem, mis holmab endasse mikrosiisteemide kogumi, millega indiviid vahetult
kokku puutub. Siia kuuluvad esimese ringi perekond, sobrad ja kool. Perekond mdjutab
indiviidi arengu koiki etappe. Keelekasutus, toitumisharjumused, turvatunne, tervishoid
on perekonna poolt indiviidile kujundatud hoiakud. Laps on koolis oma kodu peegel,
seetottu peavad Opetajad suutma orienteeruda erinevates perekondade toimemudelites
leidmaks moistev kontakt oma Opilasega. Edovald (2005) on enda teoreetilises kasitluses
samuti  kasutanud indiviidide hoiakute muutmiseks Bronfenbrenneri  (1979)
biodkoloogilist teooriat ning toonud vélja asjaolu, et indiviidi hoiakuid kujundavad ka
sobrad, kellega vahetust kokkupuutest voidakse koos kujundada erinevaid arvamusi
ithiskonna toimimise osas.

b) Eksosiisteem hdlmab endasse indiviidi kaudselt mdjutavad tasandid. Sellele tasandile
kuuluvad teise ringi perekond, naabrid, kaugemad sdbrad, vanemate t66koht, tervishoid,
religioon ja sotsiaalteenused. Eksosiisteem mojutab koosto0s mesosiisteemi teguritega

indiviidi taju perekonna asetusest iihiskonnas sotsiaal-majanduslikus vaatepunktis.

! Sotsiaalne konflikt avaldub kahe subjekti vahel, kui vdhemalt {iks neist tajub erinevusi arusaamades, mdtetes,
ettekujutustes, interpretatsioonides, tunnetes voi tahtes nagu kitsendataks sellisel nende arvamusi (Glasl 2002:17 ref
Urva 2007:14). Kéesolevas magistritdds on sotsiaalse konflikti aluseks iihiskonna kaitseks kujundatavad
kaitsevieliste hoiakute erinevus kutsealuste hoiakutest.
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Eksosiisteem voimaldab indiviidil seostada véértused ja materiaalsete vahendite suhted.
Religioon kujundab indiviidi arusaamasid moraalselt digetest ja valedest vidrtustest.
Religiooni ja kooli dpetamise meetodid on kiill vastuolus, kuid modlemad on indiviidi
kujundamisel vajalikud.

C) Makrosiisteemi kuuluvad kultuur, tava ja Oigus. Makrosiisteem mdjutab véga otse
mesosiisteemi, sest muudatused makrosiisteemis muudavad indiviidide toimimist ka
teistes kirjeldatud siisteemides. Kultuur on makrosiisteemi kdige olulisem komponent,
mis vdimaldab indiviidil kujundada tema isiksuse. Oigusaktid ja véirtused loovad
eeldused indiviidi hoiakute kujunemiseks iihiskonnas tunnustatud moraali ja tava

normide jargimiseks.

Varasemate sdjavéeliste uuringute kohaselt peaks sdjavdestatud organisatsioon kujundama just
noorsddurite hoiakud sdjavdestatud organisatsiooni véirtustele vastavaks, mis vélistab selle, et
tegutsedes lahinguvéljal voi rahuaegsetes tingimustes teeb sddur otsused vanuseriihmas
kujunenud arvamuste tulemusena (Patterson & Phipps 2002:6). Viljadppelises raamis peaks
sodurite hoiakute kujundamine aset leidma just baaskoolitustel (Culp 2012:46-48), milleks Eesti
Kaitsevies on sdduribaaskursus (Kirisiméde 2004:8). Antud juhul kohandatakse Bronfenbrenneri
(1979) biookoloogilisse mudelisse kohustusliku kaitsevdeteenistus tervikuna, mis holmab ka
sOduribaaskursust.  Eeltoodud  vdimaldab  tuvastada  hoiakuid  muutvaid  tegureid

véljadppekursuste raames.

Joonis 1 kohaselt saaks ajateenistuse mesosiisteemina vaadelda sdjaliste teadmiste omandamist
kompaniis/patareis, kus kooli ja dpetajate rolli tdidavad iilemad ja instruktorid. Kursuste raames
Opetatakse sOduritele kaitsevdelaste kaitumist, kaitsevde véaartuseid, sisekorraeeskirju ning
sOjalisi teadmisi. (Sisemddrustik 2013:1-15; Kirsimde & Nurmsalu 2003:14-24; Kirsiméde
2004:4-5) Sodurite arusaamad toitumisharjumustest, hiigieenist, korrashoiust, distsipliinist
kujundatakse véljadppe kéigus (Kirsimide & Nurmsalu 2003), kuid kujunemise aluseks peetakse
kaitsevies lilemate eeskuju (Siseméddrustik 2013:p 19, 42, 44; Dannat 2008:3). Valdava enamuse
ajateenistusest veedavad sddurid koos enda toas elavate ajateenijatega. Aega veedetakse nii
spordisaalis, sddurikodus, kui ka raamatukogus (Olmetingimused 30.04.2013), kus omavaheliste
vestluste tulemusena kujundatakse arvamusi iilematest, oma rollist ajateenistuses ning

kaitseviest tervikuna.
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MESOSUSTEEM

Sisekorra eeskirjade jargimine
Kaitsevielasliku kditumise rakendamine
Kaitsevie viairtuste sivendamine
Sojaline valjadpe

Samas toas (Jaos) elavad ajateenijad

Ruhmatlem
Rihmavanem
Jaouilemad
Instruktorid

Ajateenija

MIKROSUSTEEM

Joonis 1. Biodkoloogilise siisteemiteooria mudel sdjavéestatud organisatsiooni raamides (Autori
koostatud Bronfenbrenner 1979; Sisemaarustik 2013:1-15; Kirsimde & Nurmsalu 2003:14-24;
Kirsimde 2004:4-5; PS § 124; KVTS § 2 Ig 3; Riigikaitse strateegia 2010:8 baasil).

Ajateenija jaoks jaguneb eksosiisteem kaheks (joonis 1). Esmalt koosneb eksosiisteem teistest
véeosas teenivatest ajateenijatest, kes on vahetuteks informatsiooni allikateks sellest, kuidas
tilejdénud sama siisteemi indiviidid kdituvad, millised on nende lilemad ning milline on nende
véljadppe tase. Peamiselt puutub indiviid ajateenistuse jooksul teiste ajateenijatega kokku
soo0klas, laatsaretis voi véljapool teenistusaega (Olmetingimused 30.04.2013; Kivirdhk 2012:3).
Teisalt on ajateenija jaoks eksosiisteemiks kodu, esimese ringi perekond ja ldhemad sdbrad, kes
toetavad ajateenijat teenistuse véltel inimesele ebatavalises keskkonnas, mdjutades ajateenijat
tditma eeskujulikult oma teenistusiilesandeid ning jirgima kaitsevde distsipliini. Vanemate,
sOprade ja todandjate/-kaaslaste positiivne suhtumine vOib kujundada ajateenijate hoiakuid

teenistusest positiivsemaks. (Kivirdhk 2012:1)

Kéesoleva magistritod raames saab makrosiisteemina vaadelda kohustuslikku kaitsevéeteenistust
tervikuna (Kirsimde 2004:8), mida ilmestab ka joonis 1. Kaitsevieteenistust reguleerivad
oigusaktid, sotsiaalsed ootused ning riigi pdhikorra védrtustamine ja kaitse on
kaitsevéeteenistuse positiivse kuvandi aluseks ning operatsioonilise efektiivsuse nurgakiviks
(Sisemdarustik 2013:1-3; Dannat 2008:3). Kéesolevaga voiks olla vdimalik Bronfenbrenneri

(1979) biookosotsioloogilist siisteemiteooriat  Kitsendatud kujul kasutada ajateenistuse
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kirjeldamiseks, mille kidigus ilmnevad tegurid, mis vodivad kujundada indiviidide hoiakuid.
Teooria kohandamise tulemusena on voimalik seostada indiviidi hoiakute muutus kahe meetodi
rakendamise tulemusena, milleks on pedagoogiline ning distsiplinaarne meetod. Pedagoogiline
meetod holmab endas kursuse raames edasi antavaid teadmisi ning {ilemate ja instruktorite
eeskuju Opetatu jargimises. Distsiplinaarne meetod kétkeb endas seaduseid, miiruseid ja
thiskonna ootuseid kaitseviele. Olenemata sellest, et kaitsevdel voivad olla loodud eeldused
sodurite hoiakute muutmiseks ajateenistuse viltel, on siiski viimasel aastal suurenenud nende
isikute osakaal, kes pigem ei soovi tulla vdi ei tule reservoppekogunemisele (Kivirdhk 2012:3),
mistOttu uuritakse jargnevas alapeatiikis indiviidi hoiakute muutuse protsessi Scheini poolt

taiendatud Lewini muudatuste teooria (Lewin 1947a ref Barnes 2004:985; Schein 1995) votmes.

1.2. Hoiakute kujundamine Lewini muutuste juhtimise teooria kontekstis

Vajadus kisitleda Lewini kolme astmelist muutuste teooriat Kkirjeldamaks indiviidi hoiakute
muutust on tingitud asjaolust, et antud teooria viljatddtamine ning katsetamine leidis aset II
maailmasoja ajal, hdlmates muuhulgas psiihholoogilist sdda (Lewin 1943a ref Barnes 2004:979;
Marrow 1969 ref Barnes 2004:979), mille eesmirk on vastase moraali, hoiakute ja kéditumise
muutmine sdjalise eesmirgi saavutamiseks (Field manual 2005:1-2). Seega voib antud teooria
luua eeldused indiviidide hoiakute muutuse uurimisele ka sdjavéestatud organisatsioonis. Eesti
kaitsevies seisneb indiviidi hoiakute muutmise vajadus motiveeritud reservvielase koolitamises.
Need, kellel on ajateenistusest jddnud kehvad madlestused, ei suhtu positiivselt tulevastesse
oppekogunemistesse. Negatiivsete emotsioonide kujunemise ithe pdhjusena tuuakse vilja
véljadppe madalat kvaliteeti (Kivirdhk 2012:3), mis v0ib pérssida ka ajateenija hoiakute muutust
ajateenistuse  jooksul  kohustusliku  kaitsevéeteenistuse  vajalikkusesse.  Sgjavéestatud
organisatsioon peaks kujundama just noorsddurite hoiakud sdjavdestatud organisatsiooni
vadrtustele vastavaks. Eeltoodu tagaks selle, et tegutsedes lahinguviljal voi rahuaegsetes

tingimustes ei teeks sddur otsuseid vanuserithmas kujunenud arvamustest lahtuvalt. (Patterson &
Phipps 2002:6)

Scheini tdiendatud Lewini (Schein 1995; Kotter 2004 ref Evert 2008:14; Robbins 2003:564-565
ref Kristonis 2005:2; Lewin 1947 ref Barnes 2004:985) muutuste teooria kohaselt toimub
muutuste ldbiviimine kolme etapina:

a) Lahtisulatamine, mis eeldab vanade hoiakute kdrvale heitmist. Seda on voimalik tagada

individuaalse motivatsiooniga muutuda, organisatsiooni vajadusega muutuda voi
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oiguslikust regulatsioonist tuleneva vajadusega muutuda. Lahtisulatamise protsessi iiheks
olulisimaks osaks on indiviidi motiveerimine muutuse ldbiviimiseks. Siiski iiksnes
motivatsioonist ei piisa hoiakute muutmiseks, vaid indiviidis tuleb tekitada positiivne
suhtumine muutusesse.

b) Muutuste ldbiviimine, kus tegeletakse muutuste ulatuse ning tegevuste méiratlemise ning
konkretiseerimisega.

¢) Kinnikiilmutamine, kus muutunud kditumine kinnistatakse harjumuspéraseks.

Kindlasti on oluline koigi kolme faasi rakendamise puhul poorata tdhelepanu kdikidele faasidele
ning unustada ei tasu kolmanda etapi olulisust, mis méadrab tegelikult suures ulatuses kogu
muutuse lébiviimise kordamineku. Muutuste ldbiviimine algab planeerimisest, mille raames
koostatakse visioon. Visioon peab olema koigile asjasse puutuvatele isikutele kdttesaadav ning
tiheselt moistetav. Visiooni koostab ja muutusi juhib juhtkond voi juhtgrupp. Kogu muutuste
protsessi viltel on oluline lihtuda koostatud tegevuskavast. (Uksvirav 2004 ref Evert 2008:14)
Muutuste ldbiviimise kavandamisel on oluline Il&dhtuda kahest asjaolust (Bouckenooghe
2010:500-506):

a) indiviidid tahavad muuta oma hoiakuid voi on selleks tildisem vajadus.

b) hoiakute muutus voib tekitada indiviidis vastumeelsust, mis on tingitud keskkonna

ebasoodsatest faktoritest.

Bronfenbrenneri (1979) kohaselt muutuvad indiviidi hoiakud kolme meetodi tulemusel, milleks
on kognitiivne, emotsionaalne ning kaditumuslik meetod. Hoiakute muutuseks on vaja keskkonda,
mis kognitiivsete ja emotsionaalsete tegurite tulemusena suunaksid indiviidi motlema hoiakute
muutuse vajalikkusele. Kaitumuslikud reaktsioonid hoiakute muutmisel viitavad hoiakute
muutmiseks kasutusele voetud meetmetele. (Bronfenbrenner 1979; Elizur and Guttman 1976 ref
Bouckenooghe 2010:501) Hoiakute muutmise protsessi planeerimisel ja ldabiviimisel on oluline
teadmine, et hoiakute muutumine ei tdhenda seda, et vanad hoiakud kustutatakse indiviidi mélust
ja uued salvestatakse asemele. Hoiakud kujunevad, mis tdhendab, et iga uus kogemus voib
kujundada hoiakuid nii paremuse, kui halvemuse poole. Mis omakorda ei tdhenda seda, et
hoiakute muutumise tulemusena ei suudaks indiviid meenutada oma eelnevaid hoiakuid mingi
objekti suhtes, mille esile tulek vaib olla seotud konkreetsest kontekstist tulenevate asjaoludega.
(Wilson et al 2000 ref Conrey & Smith 2007:730-732)
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Muutuste protsessi ldbiviimisel on oluline reageerida indiviidi tunnetele ja seda seetottu, et
inimesed muudavad oma tegevust ja kditumist mitteanaliiiitilisele ning ratsionaalsele
mdtlemisele toetudes, vaid soltuvalt emotsionaalsest laengust, mida muutuse teavitamine neis
esile kutsub (Kotter 2004 ref Evert 2008:14). Tunnete arvestamine vOib protsessi kaasa tuua
indiviidi positiivse suhtumise. Positiivset suhtumist on vdimalik tekitada kolme meetodi
tulemusena (Herscovitch & Meyer 2002: 475 ref Bouckenooghe 2010:505):

a) Emotsionaalne pithendumus, mis véljendub selles, et indiviid tajub protsessi kasutegurit.

b) Jatkuv kohustus, mis véljendub selles, et indiviid tunnetab muutuse vajalikkust, sest ta on

selleks kohustatud.
¢) Normatiivne kohustus, mis véljendub selles, et indiviid peab muutma oma hoiakuid, sest

tthiskonna moraali ja tava normid nduavad seda.

Koige efektiivsemaks meetodiks on rakendada koiki kolme meetodit kombineeritult, mis laiemas
kontekstis taandub normatiivsele kohustusele muuta hoiakuid (Ajzen 1991 ref Bouckenooghe
2010:505). Siiski iiksnes positiivsest suhtumisest ei piisa muutuste ldbiviimiseks, vaid indiviid
peab aktsepteerima pohjuseid, miks muutus 14bi viiakse ning seostama selle enda jaoks olulise
valdkonna voi olukorraga (Schein 1995). Muutuste juures ei saa alati kdiki indiviide motiveerida
ning loota nende positiivsele suhtumisele, sest koik indiviidid ei reageeri muutustele iihtemoodi,
mistottu voib esineda ka vastumeelsust. Vastumeelsus avaldub passiivsetes ja aktiivsetes
tegurites. Passiivsed tegurid moodustuvad ndrgast voi lihtsast opositsioonist, mis kujundavad
muutust negatiivses votmes takistades voi blokeerides muutuse avaldumist laiemalt. Aktiivsed
meetodid on agressiivsed meetmed, mis avalduvad muutustele vastuseisus ning vdivad avalduda
muutuste rakendamise takistamises voi nende blokeerimises 1dbi protestide (Coetsee 1999 ref
Bouckenooghe 2010:504).

Schein (1995) on seostanud hoiakute muutuse etapi arusaamade ja/vOoi arvamuste
timberlitkkamise vO1 nende tidpsustamisega. Seda aitab ellu viia kognitiivne restruktureerimine,
mis avaldub kolmes omavahel seotud pdhimottes. Esimeseks pohimdtteks on
iimberdefineerimine. Selle raames Opitakse, et sonad, véljendid, arusaamad vdivad tihendada
midagi muud, kui indiviid seda eeldas. Teiseks pohimdtteks on kognitiivne laiendamine, mille
raames Opitakse, et iimberdefineeritud sonu, véljendeid ja arusaamisi voib tdlgendada laiemalt,
kui indiviid seda eeldas. Kolmandaks pohimotteks on uute standardite rakendamine arvamustes
ja hinnangutes. Selle tulemusena mdistab indiviid, et pidepunktid, millel varasemad arusaamad

pohinesid ei ole absoluutsed, vaid neid saab kasutada laiemas kontekstis. Laiem kontekst
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muudab ka hinnangute andmise skaalat, mis omakorda v4ib kaasa tuua hoiakute muutuse. (Ibid

1995)

Selleks, et kognitiivse restruktureerimise etapid oleksid edukad, peaksid olema tdidetud kaks
tingimust, mis voivad muuta hoiakute muutuse dpiprotsessis edukaks (Ibid 1995):

a) Oppimine ldbi eeskuju, mille raames peab indiviid samastama Opetatu enda jaoks
positiivse vOi negatiivse eeskujuga. Eeskujuks olemine annab Oppijale sotsiaalse kaitse,
mis on kognitiivseks timberdefinitsiooniks ning loob vdimalused hoiakute muutuseks.

b) Oppimine katse-eksituse meetodil, mis pdhineb indiviidi iimbritseva keskkonna analiiiisil.

Analiiiis voimaldab luua uusi seoseid dpetatud teooriaga.

Scheini (1995) kohaselt on kdige elementaarsem viis kognitiivse restruktureerimise lébiviimiseks
vestlused. Vestluste tulemusena vdivad avalduda tdlgendused kujunenud arusaamadest libi
erineva vaatenurga, mis voib indiviidile tunduda uudsena. Tema essee peamiseks seisukohaks
on, et indiviidi motiveeritus koos eeltoodud meectodite rakendamisega voiksid olla indiviidi
hoiakute muutmise lahtekohtadeks. Seega on Scheini poolt tdiendatud Lewini muutuste teooriat
(Ibid 1995) vdimalik rakendada indiviidi hoiakute kujundamiseks, kui muutuste ldbiviimisel
tagatakse indiviidile positiivsed tegurid. Positiivsed tegurid avalduvad tema kaasamises muutuste
protsessi, muutuste vajalikkuse selgitamises ning muutuste ldbiviimise tulemusena indiviidi
positiivselt mojutavates tegurites. Siiski on hoiakute muutuse juures ilmselt kdige olulisem
indiviidikesksus, mis eeldab personaalset ldhenemist ning kdiki muutust puudutavate tegurite
selgitamist, mis tdhendab seda, et muutuste vajalikkust laiemas kontekstis (makrosiisteem) tuleb
seostada indiviidi (mikrosiisteemi) vahetult mojutavate teguritega. Laiema konteksti tajumine
vOimaldab indiviidil paremate seoste loomist védrtuste ja materiaalsete tingimuste

koostoimimisest. (Ibid 1995; Berk 2000 ref Paquette & Ryan 2001:1-2)

Joonis 2 kohaselt peaks ajateenijate hoiakute muutmiseks olema planeeritud muutuse labiviimine
kohustusliku kaitsevéeteenistuse jooksul. Erinevalt Scheini poolt tdiendatud Lewini muutuste
juhtimise teooriast (Schein 1995) ei koosta kaitsevées visiooni vahetu juhtkond, vaid visiooni
koostamise normatiivseks raamistikuks on PS § 124, mis kohustab Eesti vabariigi meessoost
kodanikke riigikaitsest osa votma. Otsene visioon on Kkajastatud Eesti riigikaitse strateegias
(2010:8), mis on jagatud maavdgedes maavéestaabi poolt véljadppetsiikliteks (Kirsimde 2004),
millest iiks on sdduribaaskursus. Kursuse ldbiviimiseks on koostatud oppekava (Kirsimie &

Nurmsalu 2003), mis kétkeb endas sodjalisi ning sotsiaalseid Oppeaineid iiksikvditleja vélja
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Opetamiseks. Seega vOib jdreldada, et visioon hoiakute kujundamiseks jaguneb mitme
tasemeliseks, millest otseselt ajateenijate hoiakuid peaks kujundama kursuse Oppekavas

sdtestatud dppeained.

MUUTMINE

ALJAOPE LABIVIIMINE! \ 4
KAITSEVAELASLIK KAITUMINE

KAITSEVAE EETIKA SODURIEKSAMID
SISEKORRA EESKIRJAD

INDIVIIDI ARVAMUSED,

ARUSAAMAD JA SOJALINE VAJAOPE SODURIVANNE
HOIAKUD KAITSEVAE- VALJAOPPE LABIVIIJAD: KORRALINE PUHKUS
TEENISTUSEST ULEMAD JARGNEVAD

INSTRUKTORID VALJAOPPE TSUKLID

V -

LAHTI KINNI
SULATAMINE KULMUTAMINE
Uhiskond, o Emotsionaalne VALJAOPE:
Kaasvoitlejad | =222t = . .

perekond, I'Jlemadj pithendumus Perekond, Uhiskond, R

" NORMATIIVNE sobrad batahtlikul Sobrad Ellujaamine ja meeskonna t66
— — (vabatahtlikult 0bra Eesti keele praktiseerimine
JATKUV POHENDUMUS: | kaitseviikke tulek) Meditsiinikoolitus
MOTIVATSIOON POSITIIVSED TEGURID

SOTSIAALSED ELEMENDID

Joonis 2. Scheini poolt tdiendatud Lewini muutuste teooria kohandamine kaitsevieteenistuse
raamidesse (Autori koostatud Schein 1995; Kotter 2004 ref Evert 2008:14; Uksvirav 2004 ref
Evert 2008:14; Sisemédrustik 2013:1-15; Kirsiméde & Nurmsalu 2003:14-24; Kirsiméae 2004:4-5;
PS § 124; KVTS § 2 Ig 3; Kivirdhk 2012:2; Bouckenooghe 2010:500-506; Eesti riigikaitse
strateegia 2010:8 baasil)

Kaitsevdes viivad ajateenijate véljadpet ldbi iilemad ja korgemas auastmes kaitsevdelased
(Sisemaddrustik 2013:5-6), mistdttu voib neid nimetada juhtgrupiks2 (Uksviirav 2004 ref Evert
2008:14) (Joonis 2). Juhtgrupile seab ajateenijate hoiakute kujundamiseks raamistiku dppekava
(Kirsimde & Nurmesalu 2003). Viljapool Oppekavalist tegevust seab ajateenijale
tegevusraamistiku kaitsevie eetikakoodeksi (NOmmik 2004) ja kaitsevde méaarustike jargimine,
mis médravad kindlaks kaitsevde pohivéddrtused koos kéitumisreeglitega, lilemate ja alluvate

suhted, pideva — ja kasarmukorra ning muud kaitseviesisese kditumise ja korralduse pdhimdtted

? Kiesoleva magistritod raames mdistetakse juhtgrupi all edaspidi ajateenijate viljadpet korraldavaid iilemaid ja
kdrgemas auastmes kaitsevielasi.
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(Sisemaarustik 2013:1). Kédesolevaga selgub, et dppekava ning iildine normatiivne regulatsioon

kaitsevides voivad luua raamistiku indiviidi hoiakute muutmiseks ajateenistuse jooksul.

Uuringus ,,Arvamusi enne ja parast ajateenistust” on leitud tdendeid, et indiviidi hoiakuid
kaitsevéeteenistuse suhtes kujundab sotsiaalne keskkond. Muuhulgas véidetakse, et {ihiskond
peab ajateenistust noormeeste jaoks oluliseks. Viga oluliseks suhtumise kujundajaks peetakse
uuringus vanemate ja soprade enamasti positiivset suhtumist ajateenistusse, kuid to6andjate osas
on negatiivseid ja positiivseid arvamusi. T6dandjate osas voib negatiivsust pohjustada ettevotte
vOi asutuse t60s reaalselt tekkivad raskused, mille aluseks on olulise t66taja lahkumine.
Suhtumist ajateenistusse kujundab tdenidoliselt see, milline on Eesti Kaitsevde iildine maine
ajateenistusse asujate silmis. Valdavalt on nii kutsealuste kui ka reservvielaste ettekujutus
kaitseviest positiivne. Eesti Kaitsevige peetakse organisatsiooniks, mis on distsiplineeritud,
annab eluks vajalikke oskusi ja hea sdjalise viljadppe. Kahtlevamalt suhtutakse kaitsevée

demokraatlikkusse ja tehnilise varustatuse tasemesse. (Kivirdhk 2012:1-2)

Seega on eeltoodust tulenevalt alus oletada, et iihiskonna positiivne suhtumine motiveerib
indiviidi ajateenistuskohustust tditma (jitkuv pithendumus). Lisaks jitkuva pilihendumuse
meetodi tagamisele on indiviidi motiveerimiseks ajateenistuse raames tagatud ka Oiguslikust
regulatsioonist tulenev motivatsioon hoiakute muutmiseks, mis avaldub PS § 129 tditmises.
Kivirdhki (2012:1-2) uuringu kohaselt on suurenenud ka vabatahtlikult kaitsevieteenistusse
tulnud isikute osakaal, mis viitab emotsionaalse pithendumuse olemasolule. Kokkuvdtlikult
selgub, et kaitsevieteenistuse raames hoiakute muutuseks on tagatud koige efektiivsem viis, mis
seisneb normatiivse -, jatkuva pithendumuse — ja emotsionaalse pithendumuse meetodi

rakendamises. (Herscovitch & Meyer 2002: 475 ref Bouckenooghe 2010:505)

Ajateenistuse raames jagunevad hoiakute muutmist tagavad positiivsed tegurid kaheks (Joonis
2). Esimese grupi moodustavad iihiskond tervikuna, perekond ja sobrad, kelle suhtumine
ajateenistusse on pigem positiivne (supra Ik 11). Ajateenijal on vdimalik véljapool dppetddd
kasutada side- ja elektroonika vahendeid (Sisemédrustik 2013:20-21). Isikud, kellel ei ole
vOoimalust kasutada individuaalseid kommunikatsioonivahendeid, saavad kasutada védeosas
olevad ajateenijatele modeldud seadmeid (Olmetingimused ... 30.04.2013) perekonna ja
lahedastega suhtlemiseks. Teised ajateenijad ning lilemad peavad ldhtuma teenistuses kaitsevie
eetikakoodeksist ning — maéarustikest (Nommik 2004; Sisemairustik 2013:1). Eetikakoodeks

ning maarustikud nduavad kaitsevaelastelt distsipliini ja viisakusnormide tditmist (lbid 2004;
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Ibid 2013:1), mistottu ei ole Kivirdhk’i (2012:3) uuringu kohaselt levinud ka méarustikuvalised

suhted, pigem hinnatakse ldbisaamist kaas-ajateenijatega heaks voi védga heaks.

Teise grupi moodustavad kaitsevéde viljadppele seatud ootused, mis pikemas perspektiivis on
indiviididele vajalikud. Kivirdhk’i (2012:2) wuuringust selgub, et indiviidid loodavad
ajateenistusest saada ellujdamis- ja meeskonnat6o oskusi, autojuhtimise oskust ning venekeelsed
noored loodavad parandada ka oma eesti keele oskust. Ajateenistuse ldbinud tdstavad omandatud
oskustest esile eelkdige meeskonnatod oskusi ja meditsiinikoolitust. Eeltoodud analiitisi
tulemusena voOib véita, et ajateenistuse jooksul pigem luuakse positiivsed tegurid indiviidi
hoiakute muutuseks, mis viljendub perekonna, ldhedaste ja iithiskonna positiivses suhtumises
ajateenistusse ning edasises viljadppe perioodis omandavate teadmiste ja oskuste omandamise

SOOViIS.

Senine analiiiis vdoimaldab oletada, et sdduribaaskursuse jooksul luuakse indiviidile positiivne
keskkond, mis voiks kaasata indiviidi muutuste protsessi vastumeelsust tekitamata. Muutuse
labiviimise tdendosust vOib suurendada analiiiisi andmetel ka erinevate motivatsioonitegurite
olemasolu. Lisaks piisib muutuste ldbiviimine kindlas ajalises-, uue teadmise edasi andmise-
ning konkreetse juhtimisgrupi raamistikus, mis v3ib luua teoreetilised alused lahtisulatamise
protsessiks enne ajateenistust ja selle jooksul, mis peaks voimaldama hoiakute muutuse
labiviimist. Arvestades, et kinnituse voib olla leidnud lahtisulatamise protsessi efektiivsus
soduribaaskursuse ldbiviimiseks on oluline analiilisida ka muutuse etapi ldbiviimist kursuse
jooksul. Hoiakute muutmise juures on esimeseks oluliseks etapiks indiviidi kaitsevieliste
teadmiste kognitiivne restruktureerimine, mida saab teha iiksnes uue teadmise edasi andmise
tulemusena. (Schein 1995)

Uut teadmist ammutavad indiviidid ldbitavate oppekavade alusel ldbiviidavatest dppeainetest.
Pedagoogiliselt kasutatakse Oppe ldbiviimiseks teoreetilisi tunde ning praktilisi sooritusi.
(Kirsimde 2004; Kirsimde & Nurmsalu 2003) Teoreetilised tunnid jagunevad kaheks-
kontakttunnid ning iseseisev t00. Iseseisva to0 raames kasutatakse kaitsevies vdistlus-, grupitdo-
, ulesande- ja situatsioonidppe meetodit. Praktilised sooritused jagunevad harjutusteks ning
drillideks. Iseseisva t66 ning praktilise soorituse eesmargiks on kinnistada indiviidile teoreetilise
tunni voi harjutuse raames Opetatud teadmised. (Forsvarets... 1998:124-139 ref Lepik, Piissim jt

2002) Seega voib jéreldada, et kaitsevdeline viljadpe pohineb kognitiivsel restruktureerimisel,
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mille raames kasutatakse isiklikul kogemusel ja kogutud informatsioonil pd&hinevat

Oppemeetodit.

Ajateenistuses jaguneb Ope kaheks tsiikliks, milleks on individuaalne véljadppetsiikkel ning
allilksuse véljadppetsiikkel. Individuaalse véljadppetsiikli eesmérgiks on iildteadmiste andmine
kaitsevdealastest Oigusaktidest, mis vodimaldab ajateenijal iseseisvalt ja Oigesti tdita
teenistusiilesandeid. Selle raames Opetatakse ajateenijale kaitsevde seadusandlust ja midrustikke,
rividpet, relvastust, orienteecrumist, esmaabivotteid, vélilaagris tegutsemist ja taktika pohialuseid.
Alliiksuse véljadppetsiikkel kestab 5 kuud, mille raames Opitakse tegutsema jao, rithma,
kompanii ja pataljoni ning nendega vordsustatud alliiksuste koosseisus. Samamoodi ka koostdodd

teiste relvaliikide ja sdjavieliselt korraldatud iiksustega. (Kirsimde 2004)

Oppekavas ettenihtud teadmiste edasi andmise aluseks kaitsevies on iilema eeskuju
(Sisemaarustik 2013:p 19, 42, 44; Dannat 2008:3), mis annab aluse oletada, et kaitsevies
koolitatakse ajateenijaid 14bi eeskujude, mis voimaldab indiviidil kujundada oma hinnanguid 14bi
Oppetdd ning rakendada neid praktikas lilema eeskujust ldhtudes. Forsvarets...(1998: 42 ref
Lepik, Piissim jt 2002: 42) kohaselt on eeskuju juures oluliseks pohimdtteks see, et iilem peab
looma oma alluvatega usaldusliku milj66, mille raames ta votab alluvaid tdsiselt, kuulab, mida
alluvad radgivad, on aus alluvate vastu ning annab alluvatele vabaduse ja vdimaluse vastutada
oma tegude eest. Selliste tingimuste loomine vdimaldab nende arust kujundada iilema ja alluva
vahelist kahepoolset kommunikatsiooni, mis on alluvate hoiakute muutuse oluliseks alustalaks.
Siiski rohutavad nad asjaolu, et alluvad kujundavad oma hoiakuid nii tilema positiivsete kiilgede,
kui ka halbade harjumuste alusel, millest tulenevalt peab iilem alati jdlgima enda k&itumist nii
teenistuses, kui ka véljapool seda. Analiilisi tulemusena selgus, et ajateenistuses vodivad olla
loodud teoreetilised raamistikud kognitiivse imberstruktureerimise ldbiviimiseks, mida toetab

lébi eeskujude dpetamine.

Siiski ei taheta kdesolevas magistritdos kirjeldada tiksnes positiivse emotsiooniga kohustuslikku
ajateenistusse tulevate indiviidide hoiakute muutust. Nagu selgus ka Scheini poolt tdiendatud
Lewini muutuste teooriast (Schein 1995) esineb muudatuste lébiviimisele tihti vastasseisu. Sireli
(2002:3-4 ref Lepik, Piissim jt 2002) kohaselt seisab kaitsevdgi oma pohieesmargi saavutamiseks
kahe tdsise probleemi ees, milleks on viljadppe iseloom ning dppuritel eelnevalt vélja kujunenud
hoiakud. Tema seisukohalt on kaitsevde véljadpe vastuolus inimese loomusega ja on

indiviididele ebameeldiv, seda voib tekitada naiteks ,.kiilma ilmaga lageda taecva all 66bimine* ja
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,,labi porilompide roomamine®. Teiseks negatiivsete hoiakute pohjustajaks tema arust on kodus
ja koolis viljakujunenud vaenulik suhtumine kohustuslikku kaitsevdeteenistusse. Tuginedes
Kivirdhki (2012:2) uuringule on leitud toendeid, et negatiivseid hoiakuid kaitsevieteenistusest
voib kujundada ka selle vihene demokraatlikus. Seega ei saa viita, et koikide indiviidide puhul
on tagatud positiivsed tegurid kaitsevéeliste hoiakute kujunemiseks, mis voib laiemas kontekstis

mdjutada kdigi teenistuses olevate indiviidide suhtumist kaitsevdeteenistusse.

Probleemi lahendusena voib vilja tuua Tok’i (Johnston 2009 ref Tok 2011:81) uurimuses vélja
pakutud hoiakute kujundamise meetodit, mis seisnes Kkiituste ja Karistuste rakendamises.
Kaitsevdes nimetatakse seda ,,piitsa ja pradaniku“ meetodiks ning see avaldub pigem tunnustuse
jagamises. Tunnustust avaldatakse reeglina kahel meetodil, millest esimene on avalik
tunnustamine ja teine linnaloale lubamine. Avaliku tunnustamise ldbiviimiseks kutsutakse
ajateenija rivistusel rivi ette ning tuuakse vilja tema positiivsed sooritused kursuse jooksul.
(Forsvarets... 1998:34 ref Lepik, Piissim jt 2002) Tunnustuseks on kaitsevides lubatud kasutada
ka meenete jagamisi ning teisi  distsiplinaarmidrustikus  véljatoodud  meetmeid

(Distsiplinaarméaarustik 2013).

Siiski on varasemad uuringud vilja toonud probleeme sellise meetodi rakendamises. Culp’i
(2012:38) poolt Ameerika Uhendriikide merejalaviie iiksuse viljadppe baasil libi viidud
uuringust selgub, et merejalavde véljadppe kontseptsioon védhendab sddurite riigikaitselisi
hoiakuid ning sellest tulenevalt muutus sodurite kéitumine Opetatava omandamiseks
kaasaaitavast vastutootavaks. Uuringu tliks jareldustest oli, et karistamine ei ole ilmtingimata
vajalik tegevus, vaid lilemad peaksid rakendama vestluseid liksuse hoiakute iihtlustamiseks. Ka
Forsvarets... (1998:34 ref Lepik, Piissim jt 2002: 34) on seisukohal, et sellise hoiakute
kujundamise meetodi rakendamine ei pruugi olla efektiivne. Arvestades, et isikul puuduvad
positiivsed tegurid hoiakute kujundamiseks, v3ib sellise meetodi rakendamine tekitada indiviidi
huvi tasu saamisele, mitte uue teabe edastamise ja kinnitamise vastu. Seega on positiivne, et
kaitsevégi rakendab indiviidi hoiakute muutuseks kahe viljatoodud meetodi kombineerimist, mis
annab aluse oletada, et juhtgrupp saab muutuse ldbiviimise protsessis teostada lahti sulatamist
ning muutmist samaaegselt. Selleks loob eeldused personaalsel eeskujul pohineva hoiakute
kujundamise meetodi rakendamine, mis vOib olla kdige efektiivsemaks individuaalse ldhenemise
aluseks, sest ililemad peavad teenistuses ja viljapool seda olema eeskujuks alluvatele, sest
kaitsevdelaste kditumine kujundab iihiskonnas arvamust kaitsevdest (Sisemédrustik 2013:p 5,

53).
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Joonis 2 kohaselt peaksid uued hoiakud rakenduma kinnikiilmutamise etapis, mis saab alguse
Eesti Vabariigile truudusetdotuse andmisega (KVTS § 10) ning kulmineerub ajateenistuse 10pus,
mil kontrollitakse véljadppetsiiklites Opetatud kursuste tulemusena omandatud teadmiste taset.
Alliiksuse Ooppus on kombineeritud praktiline test koikidest ajateenistuse jooksul Opetatud
teadmistest, mis voimaldab hinnata, kas indiviid on omandanud uue informatsiooni ja kditub
védeosa territooriumil ja véljapool seda maérustikes lahtuvalt ning suudab lahingviljal tegutseda

iiksikvditleja tasemel (Kirismae 2004).

Kéesoleva alapeatiiki raames analiilisiti ajateenistuse jooksul indiviidide hoiakute muutust
kohandades kaitsevdeteenistust Scheini poolt tdiendatud Lewini (Schein 1995) muudatuste
teooria raamistikku. Muutust viib 1dbi konkreetne juhtgrupp (supra Ik 23), kelle iilesandeks ei ole
visiooni koostamine, vaid koostatud visiooni ellu viimine. Visiooni elluviimiseks on kaitsevie
véljadppe labiviimise raamdokumendid seadnud juhtgrupile konkreetsed tingimused, mille
tditmine voimaldab indiviidi hoiakute muutust edukalt 1dbi viia. Visioon tuleneb normatiivsest
kohustusest ldbida kohustuslik kaitsevieteenistus. Normatiivne kohustus on kujundatud
konkreetseks tegevusplaaniks, milleks on dppekava. Oppekavas on konkreetselt vilja toodud uue
teabe edastamise meetodid ning ajaline raamistik ja tulemuste kontrollmeetod. Hoiakute muutuse
labiviimiseks on tagatud kaitsevie sisesed ning vélised positiivsed tegurid, mis mdjutavad isiku
arusaamasid kaitsevdeteenistuse vajalikkusest. Hoiakute muutmiseks motiveeritakse indiviidi
kolme erineva meetodiga, mis on seotud nii visiooni, kui ka positiivsete teguritega. Normatiivne
motivatsioon tuleneb Oiguslikust regulatsioonist, mis kohustab isikut osalema riigikaitses.
Jatkuva piihendumuse muutuseks tagavad positiivsed tegurid, kelleks on iiheltpoolt {ihiskond,
perekond ja sdbrad ning teiselt poolt kaasajateenijad, iilemad ning tulevaste valjadppetsiiklite
raames saadav teave. Analiilisi tulemusena selgus, et indiviidide hoiakuid on vdimalik kursuse

jooksul muuta.

1.3. Hoiakute kujunemine viljadppeliselt Kohlbergi moraalse arengu teooria
kohaselt

Lewini (Lewin ref Barnes 2004:981) arvates voimaldab hoiakute muutust sotsiaalse konflikti

iletamine, mille tulemusena kujundab vo4i hindab indiviid timber oma olemasolevad hoiakud

tthiskonna toimimisest. Bronfenbrenneri (1979) biodkoloogiline teooria kirjeldab indiviidi

hoiakute planeerimata muutust ja Scheini tdiendatud Lewini (Schein 1995; Lewin 1947 ref
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Barnes 2004:981) kolme astmeline muutuste teooria kirjeldab planeeritud muutuse ldbiviimise
protsessi, mis voiks indiviidi hoiakuid kujundada. Eelnevate alapeatiikkide raames on leidnud
Kinnitust, et ajateenistuse jooksul vdib olla voimalik indiviidi hoiakuid muuta. Ka Kivirdhk
(2012:3) on leidnud oma uuringutes tdendeid selle kohta, et ajateenistuse ldbinud indiviidid
tunnevad ennast vaimselt arenenumana ning fiiiisiliselt tugevamana. Samas on tema uuringus ka
toendeid selle kohta, et suurenenud on nende isikute osakaal, kes tdendoliselt ei osale
reservoppekogunemisel. Ta leiab, et positiivsed hoiakud ajateenistusest on aluseks motiveeritud

reservvielase koolitamiseks.

Morell (2012) on statistiliselt vélja toonud reservoppekogunemisele ilmumata jétnud isikute
osakaalu 2012 aastal, mis oli 31% kutsututest (5770 reservvielast kutsuti teenistusse). Selline
vastuolu on ilmestanud viimase 5 aasta ajateenijate ja reservvéelaste uuringuid (Kivirdhk 2007,
2008, 2009, 2010, 2011, 2012; Aruanne.. 2007, 2008; Morell 2009, 2010, 2011, 2012), mis
arvestades kéesoleva magistritd0 senist teoreetilist kasitlust tdstatab uurimisprobleemi

kiisimusena, kas ja milliseks kujunevad indiviidi hoiakud sdduribaaskursuse jooksul?

Teoreetilisel tasandil voimaldab uurimisprobleemile vastuse saamise Kohlbergi moraalse arengu
teooria. Kohlberg’i teooria eeldab seda, et otsus mida saab moraalselt vastu votta, on
universaalne. See tdhendab, et kui indiviid on silmitsi konkureerivate moraalinduetega, siis see
tasakaal, mis on taotletud, on mingisugune vorm &iglusest. (Kohlberg 1981 ref Culp 2012:22;
Kant 1991 ref Culp 2012:22) Selline raamistik tagab otsuse vastu v3tmise sotsiaalsete normide
alusel, mitte individuaalsetest arvamustest tulenevalt, sest Oiget ja Oiglast tdlgendatakse
kogukonna voi iithiskonna vaatepunktist. Moraalselt dige otsuse vastu votmine eeldab indiviidi
kognitiivse struktuuri ja teda timbritseva keskkonna seostamist, mis peaks vdimaldama ka
moraalse konflikti® iiletamist. (Kohlbergi & Hershi 1977:57) Kohlberg jagab oma moraalse
arengu teooria 3 astmeliseks, millest iga astme omakorda kahe tasemeliseks. Iga taset ja teemat
iseloomustab tsentraalne mdte voOi idee, mida isik kasutab tuvastamaks moraalselt diget ja
moraalselt valet. Skaala alusel muutub indiviidide moraalne areng ajas pidevalt ning jadb pidama
tavaliselt teisel astmel. (Cook 2002 ref Patterson & Phipps 2002:5; Kohlbergi & Hershi 1977)

Aste iiks on eelharjumuspdrane kditumine, mis jaguneb kaheks tasemeks. Esimesel tasemel

asetsevad karistus ja kuulekus, milles moraalne &iglus véljendub sonalises kuulekuses

¥ Moraalne konflikt (ka eetiline dilemma) on keeruline olukord, mis tekitab enamasti kahe moraalinormi vahe, mis
viib sellisele vastuolule, et i{ihe moraalinormi tditmisel ei saa kinni pidada teistest moraali normidest
(Moraalne..05.05.2013).
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eeskirjadesse ja autoriteeti. Teisel tasemel asetseb individuaalne iilesanne aidata kaasa ja
vahetada, milles moraalne diglus véljendub enda ja/vdi teiste abistamises ning kahepoolses
konkreetses vahetamises. Aste kaks on tavapédrane kditumine, mis jaguneb samuti kaheks-
kolmas ja neljas tase. Kolmandal tasemel asetsevad vastastikused inimsuhted ja nende
vastupidavus ning ootused iiksteisele, milles moraalne diglus véljendub digesti kditumises, mis
sdilitab suhetes lojaalsuse ja usalduse. Neljandal tasemel asetseb moraalne diglus indiviidi
poolses sotsiaalse korra jirgmises ja iihiskonna ees kohustuste tditmises, tagades selliselt

tthiskonnas tervikuna heaolu. (Kohlberg & Hersh 1977)

Aste kolm on hilis-harjumuspirane kéditumine, mis jaguneb tasemeteks viis ja kuus. Viiendal
tasemel asetseb korgem dGigus ja lihiskondlikud kokkulepped, milles moraalne diglus viljendub
pohivéirtuste, Oiguste ja juriidiliste lepingute kaitsmises iihiskonnas, isegi kui see erineb
tegelikest reeglitest ja seadustest iihiskonnas. Kuuendal tasemel on universaalse eetika
aluspdhimotted, milles moraalne diglus véljendub kogu tihiskonna poolses universaalsete eetika
aluspohimatete jargimises (Ibid 1977). Patterson & Phipps (2002:6) seisukohalt on sdjavéaestatud
organisatsiooni suurimaks viljakutseks kujundada indiviidide hoiakud iihiskonna ootustele
vastavaks. Tuginedes Kivirdahk (2007,2008,2009,2010,2011,2012) ja Morell’1
(2009,2010,2011,2010) uuringutele voib Kohlbergi moraalse arengu teooria pinnalt véita, et
olenemata ecelnevates alapeatiikkides mainitud hoiakute muutmiseks vajaminevate tegurite
olemasolule ning hoiakute muutmise protsessi korrektsusele ei pruugi indiviid oma hoiakuid
restruktureerida, sest varasemate hoiakute ning kaitsevides viairtustavate hoiakute vahel tekib
moraalne konflikt. Konflikti aluseks voib olla hoiakute kujundamise meetod (Culp 2012:38),
labiviidav viljadpe (Rennie & Deakin 2011), kui ka teenistusse tulevad kutsealused (Sunday
Telegraph 2005 ref Dobbin 2007).

Rennie ja Deakin (2011) kohasel ei piisa hoiakute kujundamiseks iiksnes sdjalistest teadmistest,
vaid sddur voiks teada ka sotsiaalpsiihholoogilisi, majanduslikke ja kultuurilisi teadmisi sama
suures mahus, kui sojalise taktika valdamist, mis sdduribaaskursuse jooksul on tagatud nii
pedagoogiliselt, kui distsiplinaarselt (vt Ik 4-6). Selline ldhenemine voib nende arvamuse
kohaselt tagada sojalise edu saavutamise. Toiskallio (2004:3) kohaselt ei tdhenda
sojavielaslikkus midagi muud, kui olla sddur ehk inimene, kes kannab sojavielise
organisatsiooni vormi. S&javéelaslikkus on kompositsioon mitmest aspektist nagu oskused,

kehaline — ja kognitiivne vdimekus, védrtused ja identiteet.

30



Samamoodi holmab sdjavielaslikkus ka organisatoorset ja tehnilist keskkonda ning iihiskonnas
valitsevaid poliitilisi, kultuurilisi ja sotsiaalseid vaated. Sojavéelaslikkus fiiiisilises, mentaalses ja
sotsiaalses kontekstis ei tdhenda iliksnes sdja pidamist ning rahu tagamist, vaid ka tihiskondade,
rahvaste ja globaliseeruva maailma moistmist. Seega sdjavielise distsipliini tagamiseks vajalike
individuaalsete hoiakute kujundamiseks tuleb lisaks iihiskonnas tunnustatud eetiliste ning
moraalsete normide dpetamisele kaasata tunnetuslikud ehk kognitiivsed tegurid. Soja voitmiseks
ei piisa iiksnes sojalise taktika valdamisest, vaid oluline on omada iilevaadet majanduslikest,
sotsiaalpsiihholoogilistest ja kultuurilistest teguritest, mis vdivad olla sdja vOitmise ning

lahinguvéljal motivatsiooni hoidmise votmeks (Ibid 2004:3).

Patterson & Phipps (2002:6-9, 38) on seevastu sidunud indiviidide hoiakute kujundamise
sOjavdestatud organisatsiooni védrtuste, eetilise kditumise, moraalse kaalutlemise ja eetilise
otsuse tegemise protsessi Opetamisega. Eeltoodu voiks nende seisukohalt luua sddurile eeldused
moraalselt oOige otsuse eristamisel valest otsusest sotsiaalsete ning moraalsete normide
tolgendamisel. Teisalt on Culp (2012:38) oma doktoritods defineerinud USA sdjavéelist
viljadpet, kui ergutuste ja karistuste reeglil pohinevat siisteemi, mis koolitab sdduri
harjumusparast kaitumist kdskudele reageerimisel. Kédsu tditmine on kaitsevée distsipliini alus,
mis tagab sdduri nduetekohase Oigusaktide tditmise ning viisakusreeglite jirgimise
(Sisemadrustik 2013:3-5). Siiski leidis eelmise alapeatiiki kdigus kinnituse ka asjaolu, et kiituste
ja karistuse meetodi rakendamine ei motiveeri indiviidi omandama sisulist teadmist, vaid

Opitakse pigem tunnustuse saamise eesmargil.

Moraalset konflikti voib pohjustada ka kolmas tegur, mille toovad vélja Britid Iraagi sdja niitel.
Kindral Graeme Lambi Briti Armeest on seisukohal, et tinapdeval vérvatakse soduriteks
,moraalselt korrumpeerunud* ja mittetoimiva iithiskonna mehi ning naisi, mis ilmestab seda, et
tdnapieva noortel siivenevad hilbivad hoiakud. Uhiskonna tehniline areng on negatiivselt
mojutanud tihiskonna arusaamu tsivilisatsiooni sdilimise pdhitddedest. Sotsiaalmeedia toodab
uusi ebajumalaid, kes donestavad iihiskonda kitsarinnalisuse ja raha véartustamisega. (Sunday
Telegraph 2005 ref Dobbin 2007:70) Patterson ja Phipps (2002:9) seevastu ei nde probleemi
selles, et teenistusse tulevad isikud, kelle otsustusvoime tugineb vanusegrupi mojutustel. Pigem
iritavad nad leida sojalise véljadppe ning eetika kokkupuutepunkte, mis sisaldaksid armee
vaartuseid, eetilist teooriat - ja moraalsete kaalutluste aluseid ning eetiliste otsuste vastuvotmise
protsessi. Selliselt oleks vdimalik koolitada sddurit motlema tliksuse pShiselt ning mdjutada teda

loobuma vanuseriihma mdjutustest tsiviilithiskonnas.
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Eeltoodust tulenevalt on vdimalik jireldada, et sddurid ei omanda iiksnes ergutuste ja karistuste
meetodi rakendamise tulemusena vajalikke sojalisi teadmisi, pigem vidhendab see nende huvi
tehtava t66 vastu. Erinevate uurimuste tulemusena on joutud jareldusele, et oluline voib olla
sojalise véljadppe korval rohutada moraalselt diget kditumist, mis voimaldaks noorsdduritel
moelda Kohlberg’i moraalse arengu skaala teise astme neljandal tasemel ehk tihiskonna ootustest
tulenevalt. Kdesoleval hetkel voiks sojalise vidljadpe kohalt jireldada, et tegemist on sdduri
sOjavielistesse raamidesse surumisega, mitte tema koolitamise ja Opetamisega sdoduriks, mis seab

kdesolevaga kahtluse alla sgjalise véljadppe eesmirgi saavutamise.

Kui Patterson & Phipps (Kohlberg 1981 ref Patterson & Phipps 2002) uurimus pohineb
Kohlberg’i moraalse arengu teoorial, siis Culp (Bandura 1991 ref Culp 2012:23-26) analiiiisib
sOjalise viljadppe eesmdrgistatust lisaks Kohlberg’ile ka Bandura sotsiaalkognitiivse teooria
vaatevinklist. Bandura teooria (1991 ref Culp 2012:23-26) kohaselt ei saa moraalselt Giget
defineerida liksnes Oigluse klauslit kasutades. Moraalselt dige otsuse vastuvotmine ja selle alusel
tegutsemine on mitmedimensiooniline protsess, mis hdlmab lisaks oiglusele ka erinevaid
sotsiaalseid mdjureid nagu isiku siidametunnistust, tema personaalseid faktoreid ning teda
timbritseva keskkonna mojusid. Tema teooriaga iihtivaid arusaamasid sojavéelasliku véljadppe
kujundamiseks on viljendanud ka eelpool kajastatud Toiskallio (2004) ja Rennie & Deakin
(2011).

Peamine jdreldus, mille saaks Culp’i (2012) ja Patterson & Phipps (2002) uuringute alusel teha
on, et riigi jaoks on véadrtuslik sodur see, kes tajub talle tihiskonna poolt pandud sotsiaalseid
ootuseid. Uhiskonna kdrgendatud ootuste tajumiseks peaks relvajoud seostama oma sdjalise
viljadppe eetika dOpetamisega, et valmistada sddur ette tajuma moraalselt diget ja moraalselt valet
otsust vastavalt Kohlberg’i moraalse arengu skaala 2 astme 4 tasemele. Teisalt on relvajoududes
vajalik moraalselt digete otsuste tegemiseks arvestada kognitiivsete tingimustega, mis voiks olla

hoiakute muutmise aluseks.

Uhendkuningriikide Armee peastaabi iilem kindral Richard Dannatt (2008:3) on seisukohal, et
sdjavielised viirtused ja standardid on vajalikud tagamaks operatsioonilist efektiivsust. Ulemad
peavad rakendama sellist juhtimismeetodit, mis pShineb sojavéelistel védrtustel ja standarditel
olles ise sdduritele seejuures personaalseks eeskujuks. Sellise koolitamise ja dpetamise meetodi

tulemusena kanduvad organisatsiooni hoiakud edasi ka alluvatele. Seega voib jareldada, et
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militaarpedagoogiline ldhenemine, mille ldhtekohad samastuvad Kohlberg’i moraalse arengu - ja
Bandura kognitiivse teooria rakendamisega sddurite koolitamisel 1dbi isikliku eeskuju, vdivad
omada positiivset moju indiviidi hoiakute kujundamiseks. Seda eeldusel, et iilemad kédituvad

uhiskonna ootustest tulenevalt.

Kaitsevde pohivéddrtused koos kiitumisreeglitega kujundavad kaitsevde kultuuri ja peavad
tagama tema valmisoleku teenida kaitsevige ja Eesti Vabariiki tervikuna nii rahu, kui sdja ajal.
Kaitsevielase tegevuse aluseks tegevteenistusse astumisel on kaitsevdelase tdotuses lubatu.
Kaitsevde missiooniks on olla rahva teenistuses, millega paratamatult kaasneb kaitsevéelase
korge moraalne vastutus (Sisemddrustik 2013:1), millest tulenevalt tekib vajadus kujundada
ajateenijate hoiakud sdjaviestatud organisatsiooni vaértuseid jargivaks. Siseméérustik (2013:1-3,
6-12) selgitab lahti moisted kaitsevde pohivairtused ja kaitsevielaste kditumine, mis avalduvad
kaitsevdelase kohustuses tdita tdpselt Oigusakte, kdskude ndudeid ja kaitsevéelist viisakust.
Nendest korvalekalde tuvastamisel vOetakse tarvitusele vajalikud mdjutusvahendid, vajadusel
karistatakse kaitsevéelast distsiplinaarselt vOi algatatakse seaduses ettendhtud korras teenistuslik
juurdlus. Samamoodi peavad sisemidrustiku kohaselt iilemad ja korgemas auastmes

kaitsevielased olema alati eeskujuks alluvatele (madalamas auastmes kaitsevielastele).

Seega peaks Eesti Kaitsevides teoreetiliselt olema tagatud pedagoogilised tingimused sddurite
ettevalmistamiseks organisatsiooni véirtuste ja hoiakute omandamiseks ning nende edasi
kandmiseks kogu ajateenistuse viltel. PS § 1 sétestab, et Eesti on iseseisev ja sdltumatu
demokraatlik vabariik, kelle tegevus peab olema avalik, tuginema aususele ja tunnustatud
eetilistele ning moraalsetele tdekspidamistele (Raudjarve 2000:37). Kuna kaitsevie iilesanne on
kaitsta Eesti konstitutsioonilist korda (Kutsar 2011:106) peab kaitsevégi kujundama ajateenijates

hoiakuid kaitsevde pohivédrtustest ldhtuvaks.
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2. DOKUMENDIANALUUS  SISEMAARUSTIKU JA SBK
OPPEKAVA SEOSTAMISEKS AJATEENIJATE HOIAKUTE
KUJUNEMISEGA

2.1. Dokumendianaliiiisi metoodika

Eelmise peatiiki raames analiilisiti teoreetilist kirjandust indiviidi hoiakute kujundamise
voimaluse leidmiseks 10 niddalase sdduribaaskurususe jooksul. Tulenevalt uurimist6 eesmargist
seostati  teoreetilises  peatiikis  hoiakute  kujunemine  relvajoududes rakendatavate
koolitusmeetoditega, leidmaks voimalike noorsddurite hoiakute kujundamise kokkupuute punkte
Bronfenbrenneri biookoloogilise teooria (Bronfenbrenner 1979), Scheini tdiendatud Lewini
muutuste teooria (Schein 1995) ja Kohlbergi teooriaga (Kohlberg & Hersh 1977). Analiiiisi
tulemusena jéreldati, et sdduribaaskursuse raames vodivad ilmneda tegurid, mis kujundaksid
indiviidi hoiakuid. Ka pedagoogiline ldhenemine SBK jooksul voiks luua eeldused selleks, et
indiviidi hoiakud kujunevad sdjavéestatud organisatsiooni vajadustele vastavaks ning
varasematele samalaadsetele uuringutele tuginedes voOib jireldada, et Oppekava sisaldab

konkreetseid dppeaineid, mis peaksid indiviidi hoiakuid kujundama.

Eeltoodust tulenevalt viiakse Kkéeoleva peatiiki raames 1dbi  dokumendianaliiiis.
Dokumendianaliiiis on siisteemne protseduur, et vaadelda voi hinnata dokumente. Dokumendid
on aastaid olnud organisatsioonide uurimise iiheks pohiliseks objektiks. See analiiiitiline
protseduur holmab leide, nende valimist ja motestamist ning dokumentides olnud info
siinteesimist. Tihtipeale kasutatakse dokumendianaliilisi koos teiste meetoditega iihe ja sama
fenomeni uurimiseks (Proosa 2011:23) seostamaks Kaitsevde moistes SBK viljadppe
alusdokumendid indiviidi hoiakute muutusega. Analiitisi tulemused voimaldaksid teha
teoreetilised jareldused SBK jooksul dpetatava kaitsevie seadusandluse ja maérustikudpe raames
1abi viidadava kaitsevde eetika sidususe osas indiviidi hoiakute kujundamiseks. Jareldused
voimaldaksid hinnata, kas dppeaine kaitsevde seadusandlus ja madrustikudpe raames 1dbi viidav

eetika Ope temaatiline raamistik vdimaldavad kujundada indiviidi hoiakuid.
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Dokumendianaliilisi uurimisobjektideks on kaitsevde sisemddrustik ja sdduribaaskursuse
Oppekava. Kaitsevde sisemidrustik (Sisemédrustik 2013:1-2; 6-12) sidtestab kaitsevie
pOhivdirtused, millest ldhtuvalt kaitsevdelane kditub ning sdjavéeliselt korraldatud
organisatsioon toimib. Sdduribaaskursuse oppekava (Kirsimde & Nurmsalu 2003 14-24) sitestab
milliseid Oppeaineid ja millises konkreetses mahus 10 nddalase kursuse jooksul Opetatakse.
Lisaks tundide mahulisele ning ajalisele méaratlusele kajastub sdduribaaskursuse dppekavas ka

aine labimisel sodurile esitatavad hariduslikud kompetentsid.

Dokumentide sisuanaliiiisi labiviimisel otsiti 16ike, mis késitlesid kaitsevde pohivairtuseid ja
hoiakute kujundamist. Leidude pohjal valiti tekstiosad, mis kirjeldasid kaitsevdes pShivaartuseid
ning meetodeid, mis 10 nddalase véljadppe jooksul kujundavad noorsdduri hoiakuid. Valitud
tekstiosasid vorreldi eelmises peatiikis Kirjeldatud teoreetiliste kisitlustega. Selle eesmérgiks on
seostada kaitsevéelaste kditumise ja kaitsevde eetika Opetamine noorsdduri Kohlbergi moraalse
arengu skaalal teise astme neljandal tasemel moraalselt dige otsuse vastu vdtmise ning ithiskonna
korgendatud ootuse tuvastamisega (Kohlberg & Hersh 1977). Analiiisi tulemus vdimaldab
hinnata, kas 10 niddala jooksul 1dbi viidava Oppeaine kaitsevde seadusandlus ja méarustikudpe
voib kujundada noorsodurite hoiakud selliseks, et ajateenijate otsuse vastuvotmist on voimalik

seostada Kohlberg’i moraalse arengu skaala teise astme neljanda tasemega (lbid 1977).

2.2. Sisemadrustik ja noorsddurite hoiakute kujundamine SBK jooksul

Kaitsevde kaplan Gustav Kutsar’i (2011:106) EV Pghiseadusel pdhinevast artiklist selgub, et
riigikaitset on vaja selleks, et kaitsta Eesti Vabariiki agressiooni voi pohiseaduslikku korda
dhvardava ohu eest. Samuti on tema seisukohalt riigikaitse iilesandeks kaitsta avalikku korda ja
riigi julgeolekut ning tdita rahvusvahelisi kohustusi. Seega on pdhiseaduse jdrgi olulised
vadrtused rahvuslik soltumatus, kord ja distsipliin, rahvusvaheline koost66 ning rahvusvaheliste
lepete austamine. Kaitsevdgi on omaette institutsioon, millele on maératud riiklikud iilesanded.
Nende iilesannete tditmine tingib teatud tiilipi vaértuste olemasolu inimestel, kes on kaitsevie
teenistuses: nditeks valmiduse kaitsta riiki kas voi oma elu hinnaga. Institutsioon ja véairtused
tugevdavad teineteist: esimene maddrab védrtuste valdkonna, teine aitab institutsioonil
eksisteerida, indiviidide suhteid reguleerida ja sotsiaalseid situatsioone lahendada. Kdige
selgemini on aegade jooksul kujunenud vélja ohvitseri ja sdduri ametialased vddrtused, millest

kesksel kohal on au ja vaprus.
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Enne kaitsevielaste kditumise kujundamise kirjeldamist, on oluline anda iilevaade, milliseid
hoiakuid véaartustab kaitsevagi ja kuidas on need hoiakud kaitsevde poolt defineeritud. Endine
kaitsevde juhataja Tarmo Kouts on eetikakoodeksi eessonas muuhulgas maininud, et KV
vadrtussiisteem ehk eetikakoodeks koos sellest kujunevate Kkirjutatud ja Kirjutamata
kditumisreeglite ning tegutsemise pohimdtetega on vajalik kaitsevde sisemiseks toimimiseks
ning eesmirkide edukaks tditmiseks. Koodeksi eesmirgiks on luua arusaam kaitsevde ootustest
ja ndudmistest oma liikmete suhtes, suunata kaitsevikke kuuluvaid inimesi tegutsema
organisatsiooni kui terviku sihte arvestavalt kujundades selliselt ihise aluse vastastikuseks
suhtlemiseks. Nende eesmirkide saavutamine aitab liita kaitsevdge lhtseks tervikuks ning
muudab meie tegevuse pdhimotted arusaadavaks teiste valdkondade esindajatele, holbustades

seeldbi suhtlemist ja koostood. (Kouts 2004 ref Nommik 2004:1)

KRA 2011 aasta aruande (Kivirdhk 2011:12) kohaselt on elanikkonna ja kutsealuste jaoks
oluline kaitsevdelaste ettevalmistamine erinevates tsiviilhddaolukordades tegutsemiseks.
Reservvielased seevastu tihtsustavad fliisiliselt raskete iilesannete ja stressiga toimetuleku alast
koolitust. Reservvielaste hinnangutes jadb tsiviilhddaolukordades tegutsemise oskus hea
fiisilise ettevalmistuse saavutamise iilesandega vorreldes vihem oluliseks. Samas oskavad
reservvielased tdhtsaks pidada ka reserviiksuste ettevalmistamist. Seega voib jareldada, et
kaitsevde erinevad iilesanded ning nende olulisus on iihiskonnale tervikuna arusaadavad.

Kodanikud peavad oluliseks ja vajalikuks kaitsevde mutlifunktsionaalsust turvalisuse tagamisel.

Viitseadmiral Tarmo Kodutsi seisukohalt loodi eetikakoodeksiga alused kaitsevde pohivadrtuste
kujunemiseks. Ta on véirtustena defineerinud kriteeriumid sisemiste otsuste langetamiseks, mis
tuginevad kaitsevidele seatud eesmérkide tditmises ja millest tuleks 1dhtuda teenistuslike otsuste
langetamisel. Samas on viitseadmirali kohaselt véirtus skaala, millel hinnata alternatiivseid
otsuseid. Véirtuse arusaam tuleb kujundada selliselt, et vdirtusi ei vastandataks normidega, sest

norm kaitseb alati véaartust (Kouts 2004 ref Nommik 2004:3).

KRA 2007 aasta (Kivirdhk 2007:5) aruandest selgub, et kaitsevieteenistust iseloomustab
muuhulgas ajateenijate hea omavaheline labisaamine. Aruande kohaselt ei ole maarustikuvélised
suhted Eesti kaitsevides levinud. Maarustiku véliste suhetena késitletakse alandavat kohtlemist
tilemate poolt, teisest rahvusest ajateenijate alandavat kohtlemist ning alandavat kohtlemist
ajateenijate omavahelistest suhetest tulenevalt. Eeltoodust tulenevalt voib jareldada, et kaitsevée

jaoks on kdige olulisem oma tegevuses iihiskonna poolt tunnustatud moraali ja tava normide
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jargimine. Ehk koik kdesoleva to6 kirjutamise hetkel kaitsevéeteenistuses olevad ning varasemalt
kaitsevéereservi arvatud isikud on muuhulgas ettevalmistatud véartustama tihiskonnas kehtivaid
moraali ja tava norme ning oiguskorda. Seega ei koolitata kaitsevdes iiksnes sodureid, vaid

kujundatakse ka isikute hoiakuid kaitsevée ning iihiskonna ootustele vastavaks.

Et kaitsevielised vadrtused oleks tiheti moistetavad, on KV’s nimetatud kuus pohivaartust, mis
on vaartussiisteemi aluseks. Nendeks pohivaartusteks on ausus, vaprus, asjatundlikkus, ustavus,
koostoovalmidus ja avatus. Pohivédrtuste jargimiseks on méaarustik kirjeldanud, millised hoiakud
ja kéitumuslikud tegurid voimaldavad pdhivéartuseid jargida. Kaitsevédelisi hoiakuid viljendab
kaitsevdelane, kes ldhtub vordse kohtlemise pohimottest. (Siseméarustik 2013: 1-3) Nommik
(2004) seostab vordse kohtlemise inimvéérikusega ja diglusega. Ta leiab, et see véljendub
lugupidamises teiste isikute vastu, konstruktiivses kditumises, millega pohjendamatult ei solvata
ega kahjustata kolmandate isikute huve ning teenistusalasel vOrdsel kohtlemisel ldhtudes
kaitsevde eesmarkidest. Kohlbergi moraalse arengu teooria kohaselt vastab selline ldhenemine
teise astme kolmanda ja neljanda taseme moraalse arusaamise kujundamisele. Tegemist ei ole
tiksnes tihiskonnas aktsepteeritud Oiguskorra jargimise, vaid ka moraalse filosoofia edasi
andmisega, mis voib luua arenenud arusaamise diguskorrast. Selle tulemusena ei seosta indiviid
oiguskorda iiksnes reeglite ja karistamisega, vaid ka loob seose, et ,,hea kditumine* vordub
tthiskonna poolse poolehoiuga. (Kohlberg & Hersh 1977:56-57)

Kaitsevdelane allutab kaitsevieteenistuses isiklikud huvid kaitsevdehuvidele (Sisemiirustik
2013:2). Nommik (2004) leiab, et selline kaitsevéeliste hoiakute vdljandamine eeldab perekonna
ning perekondlike sidemete vadrtustamist. Samas on tema kohaselt oluline ka, et iilema otsused
kujundaksid alluvate arusaama organisatsiooni tegutsemise pohimdtetest, mis vilistab mistahes
otsuse tegemise, mis ei ldhtu tldtunnustatud pohimdtetest ja mille tagamaid ei selgitata,
Oonestades selliselt iihtset arusaama kaitsevde toimimisest ning tekitades teiste kaitsevéelaste
hulgas ebadiglustunnet viies selliselt alla {iksuse moraali. Lisaks on Nommik seisukohal, et
kaitsevielane peaks lahutama ametialases tegevuses ja otsustes teenistuslikud vajadused
isiklikest suhetest ja siimpaatiatest, séilitades erapooletuse isikute suhtes. Selline ldhenemine on
Kohlbergi moraalse arengu skaala teine aste, mille kohaselt indiviid védértustab oma perekonda,
indiviidide gruppi ning rahvust, kuid tema lojaalsuse aluseks ei ole enam iiksnes individuaalsed
ootused, vaid tema suhtumist kujundab indiviidide grupp, kes aktiivselt sdilitab, toetab ja
Oigustab sotsiaalset korda (Kohlberg & Hersh 1977:55), milleks kaesolevas kontekstis on

kaitsevagi.
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Kaitsevédelane jargib seaduses sitestatud teenistusalaseid piiranguid, hoidudes seejuures
korruptiivse olukorra loomisest ja véldib huvide konflikti. Samamoodi ei tolereeri kaitsevie
ectika alkoholi ning narkootiliste ja psithhotroopsete ainete tarvitamist. (Sisemaarustik 2013:2-3)
Kaitsevéedistsipliin liidab kaitsevidelased iihtselt toimivaks terviklikuks organisatsiooniks, mis
tagab ilesande tditmisel kindlustunde ning vastastikuse usalduse. Kaitsevéedistsipliin on
seaduste, kaitsevdes kehtivate midrustike, neist alamate digusaktidega ja iilemate kdskudega
kehtestatud teenistuskohustuste ning kaitsevde korra nduete tédpne tditmine koigi kaitsevéelaste
poolt. Kaitsevielane tdidab kehtivaid digusakte ja iilema kédske olenemata voimalikust isiklikust
eriarvamusest. Kaitsevdelane nduab distsipliini nii endalt, kui teistelt kaitsevéelastelt. Ulema
poolt méératud karistused peavad olema vastavuses siiliteo raskusega ning kooskodlas kaitsevie
distsiplinaarmaarustikuga. (Nommik 2004) Kohlbergi moraalse arengu skaala teise astme neljas
tase voimaldab indiviidil mdista diguskorda, mis on suunatud digusele, kindlatele reeglitele ja
sotsiaalse korra séilitamisele. Indiviid mdistab, et dige kditumine koosneb kohustuste taitmisest,
Oiguskorra jargimisest ja sotsiaalse korra siilitamisest indiviidi enda hiivanguks (Kohlberg &

Hersh 1977:55).

Oma ilesandeid tdidab kaitsevdelane kohuse- ja vastutustundlikult luues selliselt
meeskonnatooks vajaliku vastastikkuse usalduse ning tdites enda ftlesandeid korrektselt.
Kaitsevde tohusa koostoimimise aluseks on vastastikune usaldus (Sisemiirustik 2013:2).
Nommiku (2004) kohaselt loob selline usalduse sidumine iilesannete tditmisega vastutustunde
oma tegude ja nende tagajdrgede seoste moistmisest ja tunnistamisest. Ta leiab, et kaitsevdelane
ei vastuta mitte iiksnes kitsa to610igu eest, vaid ka kaitsevée tervikeesmiarkide saavutamise eest,
mis vOimaldab sdduril mdista enda rolli tildiste eesmérkide saavutamisel. Nommiku arvates on
vastutus tihedalt seotud otsustusvdoimega, mis eeldab julgust ja initsiatiivi teha otsuseid, sh ka
ebapopulaarseid otsuseid. Selline 1dhenemine eeldab, et sddur suudab seostada enda tegevuse
eesmargistatust laiema kontekstiga, mille aluseks on moraalse konflikti iiletamine. Moraalse
konflikti iiletamine on vdimalik juhul, kui isik suudab teha dige otsuse mitte individuaalsetest
vadrtustest tulenevalt, vaid organisatsiooni tervikkontekstist tulenevalt. (Kohlberg & Hersh
1977:56-57)

Nommiku (2004) kohaselt on kaitsevielise eetika aluseks ka palju teisi faktoreid, mida otseselt
Sisemadrustikus (2013) vilja ei tooda, kuid nende vajalikkus voib avalduda moraalselt digete
otsuste tegemisel. Sellised faktorid vdiksid olla ausus, mis viljendub julguses tunnistada ja
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radkida tott ilma mistahes moonutusteta. Ustavus, mis vdljendub valmiduses alati kaitsta Eesti
demokraatlikku ja podhiseaduslikku riigikorda, vajadusel sdjalise jouga ja oma elu hinnaga.
Ustavus riigile ei ole emotsionaalne, vaid kaine ja teadlik otsus. Kaalutletus véljendub
kaitsevdelase kditumises, mis peab olema laitmatu igal ajal ja igas olukorras. Puudused
teenistuses voi vadritu kditumine eraelus seavad kahtluse alla kaitsevielase tegevuse ning kogu
kaitsevdie usaldusviirsuse. Oppimine, mis viljendub soovis omandada uusi teadmisi ja
rakendada neid kaitsevde eesmirkide paremaks saavutamiseks. (Nommik 2004) Scheini (1995)
kohaselt on hoiakute kujundamise aluseks kognitiivsed, emotsionaalsed ja kditumuslikud tegurid,
millest kognitiivsed ja emotsionaalsed vodimaldavad hoiakuid muuta ning kéitumuslikud
rakendavad uusi hoiakuid. Kohlberg seostab hoiakute kujundamist kognitiivsete teguritega
pakkudes muuhulgas vélja klassides disskusiooni meetodi rakendamise moraalsete konfliktide
tiletamiseks (Kohlberg & Hersh 1977:57). Tuginedes Scheini ja Kohlbergi viidetele on vdimalik
véita, et Oppimine on hoiakute kujundamise pohialuseks, mida vdimaldab erinevate kognitiivsete

Opetamise meetodite rakendamine ning moraalse konflikti iiletamine.

Eeltoodust selgub, et Kaitsevde eetikakoodeksi pdhivddrtused seavad kaitsevieteenistuses
olevale isiku hoiakutele korged ootused oma pohiiilesande tditmiseks. Ootustest korduvate
korvalekallete puhul kohaldatakse kaitsevéelasele distsiplinaarkaristusi (Siseméérustik 2013:7).
Kinnitust voib olla leidnud ka véide et kaitsevdes on sodurile, allohvitserile ja ohvitserile seatud
ithiskonna kdrgendatud ootused demokraatliku korra tagamiseks ning moraalselt ja eetiliselt dige

otsuse vastu votmiseks.

Samastades kaitsevde eetikadppe Kohlberg’i moraalse arengu teooriaga voiks vdita, et
kaitsevdelaste eetika alane viljadpe peaks vastama Kohlberg’i arenguskaalal teise astme
neljandale tasemele. Kéiesoleva dokumendianaliiiisi kdigus selgus, et kaitsevde pohivadrtused
tuginevad moraalselt digete vadrtuste jargimisel. Kaitsevde pohiviirtuste jargimise tagamist ning
kujundamist voimaldab kognitiivne ldhenemine eetikadppe raames, mille kohaselt on {ilematel
kohustus olla alluvatele eeskujuks kogu teenistuse véltel. Seega on leidnud teoreetilise kinnituse
Bandura kognitiivse teooria rakendus kaitsevies sddurite hoiakute kujundamisel. Samamoodi on

lébi eetikadppe loodud eeldused Kohlberg’i moraalse arengu teooria rakendamiseks.
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2.3. Soduribaaskursuse oppekava ja hoiakute kujundamine

Indiviidi hoiakute kujundamiseks on pandud rohk sdduribaaskursusele, mille raames antakse
kutsealusele teadmised tiksiksoduriks olemisest (Kirsimde & Nurmsalu 2003). Major Margus
Kirsimde (2004) on koostanud ajateenija viljadppe korraldamiseks maavdes kontseptsiooni,
mille kohaselt Opetatakse sddurile muuhulgas ka kaitsevdelaste kditumist. Kontseptsiooni
kohaselt jagunevad véljadppe kursused individuaalseteks ning allilksuse kursusteks. Kdesoleva
uurimuse raames vaadeldakse kontseptsioonis vélja toodud individuaalkursust, milleks on
soduribaaskursus. Kirsimde & Nurmsalu (2003:2-6) koostud soduri baaskursuse Oppekava
aluseks on Soome Kaitsejoudude kasiraamat ,,Sotilaan kdsikirja 2000 ning Briti armee
késiraamat ,,Basic BATTLE SKILLS prepared under the direction of the inspector General
Doctrine and Training “. Oppekava kohaselt kestab kursus 10 niidalat ning hdlmab muuhulgas
kaitsevdealaste Oigusaktide - ning rividpet, mis on kéesolevas alapeatiikis 1dbi viidava

dokumendianaluusi keskmes.

Vastavalt Siseméadrustikule viljendub kaitsevaelaste kditumine kaitsevde kommetes, sdjavieliste
viisakusreeglite tditmises, liksikute kaitsevdelaste ja meeskondade vastastikuses tervitamises,
iiksteise kOnetamisviisis, tervitus- ja soovsOnades, ettekandmise ja enese esitlemise korras,
omavahelises suhtlemises ja Kkaitsevdetseremooniates (Sisemédrustik 2013: 6-12). Seega
analiilisitakse kdesolevas alapeatiikis konkreetselt kaitsevde seadusandluse ja madrustiku - ning
riviopet, mis voimaldab hinnata, kas nimetatud dppeainete raames on voimalik indiviidi hoiakuid

kujundada.

Oppekava (Kirsimde & Nurmsalu 2003:14) kohaselt antakse kaitsevieliste digusaktide teema
edasi 14 akadeemilise tunni jooksul ning selle aja jooksul antakse iilevaade teenistust
korraldavatest seadustest, mille jargselt teab sodur kodaniku kohustust pohiseadusliku korra ja
Eesti iseseisvuse kaitsel, riigikaitse teenistuse vorme, auastmeid, ajateenistuse kestust, sdduri
ametikohti, mida ei arvata ajateenistuse hulka, ajateenistuse katkestamise korda, reservvielase
teenistusse kutsumise korda Oppekogunemise ja mobilisatsiooni korral, teenistuse korda
maidravaid seaduseid ja digusakte. SOdurile Opetatakse ka kaitsevie distsiplinaarseadust ja —
maédrustikku, mille jarel sddur teab kaitsevéedistsipliini definitsiooni, kaitsevde ergutusi,
kaitsevde  distsiplinaarkaristusi, distsiplinaarkaristuse =~ maddramist  reameestele  ja

nooremallohvitseridele, kaebuste ja distsiplinaarkaristuse vaidlustamise korda. (1bid 2003:14)
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Kéesolevas punktis on tagatud Patterson & Phipps (2002:6) uuringus vilja toodud idee, mille
kohaselt peab sojavieliselt korraldatud organisatsioon kujundama noorsdduri hoiakuid selliseks,
et tema otsuse vastuvotmine ei tugineks eakaaslaste mojutustele, vaid organisatsiooni huvidele.
Seega voib olla SBK raames viljadppeliselt tagatud noorsddurite hoiakute kujundamise
voimalikkus andes talle teadmised kodaniku kohustustest riigi pohiseadusliku korra ning Eesti
iseseisvuse kaitsel. Kokkuvotlikult voib viita, et ainuiiksi kaitsevéeteenistust korraldavate
seaduste Opetamisega luuakse eeldused noorsddurite otsuse vastuvotmiseks Kohlberg’i moraalse
arengu skaala teisel astmel ja neljandal tasemel ehk tihiskonna ootustest tulenevateks (Kohlberg

& Hersh 1977).

Sodur Opib baaskursuse jooksul ka kaitsevdelase kohustusi, mille jargselt teab ta kaitsevie
distsipliini, kaitsevédelase {ildiseid ja pohilisi kohustusi, kdsku ja kdsu tditmise korda,
kaitsevéelaste jagunemist, puhkusele lubamise korda, omavolilise lahkumisega seonduvaid
toiminguid. Samamoodi Opetatakse kaitsevéeteenistusealaseid kuritegusid, mille jargselt sodur
teab kaitsevéeteenistusealaseid kuritegusid ning nende sanktsiooni kinnitades seda allkirjaga

(Kirsimde & Nurmsalu 2003:14).

Késu tiitmine on kaitsevie distsipliini alus, mis tagab soduri nduetekohase digusaktide tditmise
ning viisakusreeglite jirgimise (Sisemiirustik 2013:3). Oigusaktide- ning viisakusreeglite
jargimise aluseks on kiisimus ,,milline on antud olukorras dige kditumine?*. Sellele kiisimusele
vastuse saamiseks peab sddur identifitseerima oma kditumises dige ja vale hoiaku ning teadma,

milline kaitumine rikub sotsiaalseid- ja moraalinorme (Patterson & Phipps 2002:9).

Kohlberg’i moraalse arengu teooria kohaselt mdistab indiviid arengu teisel astmel
vastastikkuseid ootuseid, mis kdtkevad endas moraalseid kaalutlusi ja tihiskonnas tunnustatud
hoiakuid. Teise astme neljandal tasemel moistab indiviid organisatsiooni, kui tervikut,
seadusandlust, diglust ja vastutust, mille aluseks on moraalne kaalutletus. Indiviidi konkreetsed
standardid kditumisele (standardid, mis loetakse sotsiaalselt asjakohaseks vastavalt valitsevate
sotsiaalsetele normidele) voivad luua eeldused toimida odiguskuuleka iihiskonna liikmena.
(Lotfabadi 2008:36; Kohlberg & Hersh 1977) Seega on tagatud kédesolevas véljadppe tsiiklis

meetmed noorsddurite arusaamade kujundamiseks diguskuulekuse poole.

Samamoodi antakse iilevaade iilematest ja alluvatest ning nende Gigustest ning kohustustest,

mille jirel sodur teab kaitsevieaste alluvuskorda, kaitsevde auastmeid ja nende tunnuseid, kes on
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korgema ja madalama auastmega kaitsevdelane. Lisaks Opetatakse ka kaitsevde kombeid, mille
jarel sodur teab viisakusreegleid, kaitsevde kombeid, kaitsevéelaste vastastikuse nimetamise
korda, kaitsevielisi tervitus, - soovsdnu, - podrdumisi, ja vastuseid neile, tervitamist meeskonna

koosseisus. (Kirsimde & Nurmsalu 2003:14-19)

Koik kaitsevédelased on kohustatud teadma ja kdorvalekaldumatult tditma sdjavielise viisakuse
reegleid ning kinni pidama iildistest viisakusreeglitest. Sojavédeliste viisakusreeglite tditmine
viljendub iiksikute kaitsevdelaste ja meeskondade vastastikuses tervitamises, lksteise
konetamisviisis, tervitus- ja soovsonades, ettekandmise ja enese esitlemise korras, omavahelises
suhtlemises ja kaitsevéetseremooniates. Kaitsevdes on tervitamine vastastikune, sealjuures alluv
vOi madalamas auastmes kaitsevdelane tervitab esimesena. Kaitsevédelane ei tohi tervitus- ja
viisakusreeglite eiramist vabandada tdhelepanematusega. Kaitsevéelised viisakusreeglid on osa
kaitseviekommetest, millest kinnipidamisega kujundatakse ja siivendatakse iihtekuuluvustunnet,
mille kaudu tostetakse kaitsevide iildist moraali ja lahinguvoimet. Kaitseviekombed arendavad
distsipliinitunnet, aitavad luua ja alal hoida vajalikke suhteid iilemate ja alluvate vahel ning
loovad kaitseviele hea maine. (Peek 2010) Arvestades, et viisakus on kaitsevides vahetult seotud
distsipliiniga, saab kéesolevaga viita, et sOduribaaskursuse Oppekava voib toetada jillegi

noorsddurite hoiakute muutust tthiskonna ootustele vastavaks.

Baasviljadppe jooksul antakse sdduritele iilevaade relvakonfliktidigusest, mille jarel sddur teab
termineid nagu: sgjadigus, kombatandid, sOjavangid, sojalised objektid, tsiviilisikud,
tsiviilobjektid, erikaitse alla kuuluvad isikud ja objektid, kaitsevie objektide tihtsus (Kirsiméde &
Nurmsalu 2003:14-19). Rahvusvaheline sdjadigus ehk relvakonfliktidigus kitkeb endas inim- ja
humanitaardigust. Humanitaardigus kajastab relvakonfliktidiguses iiksikisikute kaitset,
inimdigused seevastu laiendavad pohiseadust rahvusvahelisele tasemele. Sojadigus seab sdja
pidamisele konventsionaalsed raamid, mida sdjas olevad osapooled peavad jirgima.
Sojapidamist reguleerib Genfi konventsioon, mis keelustab teatud liiki relvastuse kasutamise.
Samas annab Oiguseid sdjavangidele ning kaitseb tsiviilisikuid sojategevuse eest. (Liivoja 2002)
Kohlberg on moraalse arengu teooria (Kolberg & Hersh 1977) sidunud samuti digusega.
Tavapdrase inimese moraalne areng kitkeb teooria kohaselt teisel astmel hdolmates Gigust
iildraamistikus, et indiviid tajuks moraalselt dige ja vale otsuse tegemise vahet. SGjadigus on osa
rahvusvahelisest digusest, mis vOib asetseda Kohlberg’i moraalse arengu skaala kolmandal
astmel (supra lk 30). Seega valmistab Eesti kaitsevégi ette laiema silmaringiga noorsddureid, kes

mdistaksid inim- ja humanitaardiguse vajalikust relvastatud konfliktides.
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Senise dokumendianaliilisi tulemusena voOib viita, et sdduribaaskursuse raames Opetatav
kaitsevie seadusandluse ja maarustiku oppe ainekava ning eesmirgid vdoimaldavad noorsddurite
koolitamise Kohlberg’i moraalse arengu skaala teise astme neljandale tasemele (supra Ik 29) ehk
sodurid peaksid olema suutelised peale SBK’d eristama moraalselt diget valest ning kdituma
ithiskonna ootustele vastavalt. Eelduse selleks loob asjaolu, et méadrustik on vahetult seotud

eetika koodeksiga, mis toetab hoiakute kujundamist Patterson & Phipps (2002) uuringu kohaselt.

Teoreetiliselt Opetatavate kaitsevéeliste viisakusreeglite ning kaitsevde kommete jiargimine
kinnistatakse soduritele 27 akadeemilise tunni jooksul ldbi viidava rividppega, mille raames
kasitletakse (Kirsimde & Nurmsalu 2003:19-23):
1. Seisanguid ja poordeid, mille jargselt sddur teab késklust ning eel- ja tditekésklust,
kaitsevéelase kohustusi rivis, tervitamist. Oskab tegutseda vastavalt kisklustele.
2. Liikumist, poordeid liikumisel ja peatumist, mille jdrgselt sodur teab jao rivistusi
koondrivis ja oskab tegutseda vastavalt késklustele.
3. Jao rivistusi, mille jarel sddur oskab tegutseda vastavalt kisklustele.
4, Ulema juurde saabumist ja i{ilema juurest lahkumist, mille jdrel sddur oskab esineda
ettekandega pérast {ilema juurde kutsumist ning oskab tegutseda vastavalt kasklustele.
5. Seisangut ja tegutsemist relvaga, mille jérel sddur oskab tegutseda vastavalt kédsklustele.
6. Rithma koondrivis, mille jérgselt sodur teab rithma koondrivistusi ning oskab seal
tegutseda.
7. Rivitundide drille, mille jargselt on sdodurile kinnistatud kdik eelpool kajastatud rivilise
kditumise reeglid.
8. Isamaa ja rivilaule, mille jargselt sodur teab ja oskab laulda Eesti Vabariigi hiimni ja

alliikksuse rivilaulu, Hoia Jumal Eestit ja Eestimaa, mu isamaa sdonu ning Viisi.

Tuginedes kaitsevde pohivdartustele (Nommik 2004; Siseméadrustik 2013:1-2) ning eeltoodule
vOib jareldada, et sdduri baaskursuse raames Opetatav riviope aitab kujundada indiviidi hoiakuid
ldbi praktiliste soorituste. Tegemist ei ole iiksnes individuaalsete oskuste arendamisega, vaid

rOhuasetus on indiviide grupi arusaamade kujundamiseks kaitsevie pohivédrtusest.

Dokumendianaliilisi tulemusena voib véita, et SBK Oppekavas on dppeained, mille ldbimise
jargselt peaksid indiviidi hoiakud olema suunatud kaitsevde pdohivédrtuste jargimisele, mis
omakorda anna aluse oletada, et indiviide koolitatakse motlema Kohlbergi moraalse arengu

skaala teisel astme neljandal tasemel (vaata Lisa 5).
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3. MAAVAES TEENIVATE 18-27 AASTASTE AJATEENIJATE
OSAS EMPIIRILISE UURIMUSE LABIVIIMINE

3.1. Uurimusto6 metoodika

Uldine liihenemine ja ajakava
T66 eesmargist tulenevalt on uurimuse iilesanne hinnata ajateenijate hoiakute muutust 10

nédalase sdduribaaskursuse jooksul.

Uurimuse eesmaérgi saavutamiseks vastatakse uurimuse viltel jargnevatele kiisimustele:
1. Kas sojaline viljadpe koos kaitsevéelaste kditumise ja kaitsevde eetika Opetamisega

muudab ajateenijate hoiakuid 10 nddalase soduribaaskursuse jooksul?

2. Milliste dppekavaliste voi Oppekava viliste tegurite tulemusena muutuvad voi el muutu

10 nédalase sdduribaaskursuse jooksul ajateenijate hoiakud?

Uurimuse soltuvaks muutujaks on ajateenijate hoiakud ning sdltumatuks muutujaks on
soduribaaskursus, mistdttu on uuritava ndhtuse keskmes hoiakute kujunemine sdduribaaskursuse
jooksul (statistilise analiitisi... 05.05.2013). Dokumendianaliilisi kdigus selgus, et kaitsevie
eetikakoodeksis sdtestatud kaitsevde pdohivddrtused kujundavad kaitsevielasele hoiakud
teenistusiilesannete eeskujulikuks tditmiseks. Pohivdédrtused ei ole {iiksnes sdjavéestatud
organisatsiooni kehtivad normid ja reeglid, vaid need hdlmavad tihiskonnas tunnustatud moraali
ja tava norme ning perevadrtuseid. (Nommik 2004) Eeltoodust tulenevalt keskendutakse
kdesolevas uuringus hoiakute kujundamiseks jirgnevatele Kkaitsevde eetikakoodeksist
tulenevatele mérksonadele, millest osa kaitsevdes védrtustatakse ning teisi taunitakse. Uurimuse
keskseteks méarksonadeks on suhted perekonnaga, sdpruskond, alkohol, narkootikumid, isiksus,

vadrteokorras karistatus, kaitsevie distsipliin.

Empiirilise uuringu teostamine toimub nelja etapina:

1. Novembris ja detsembris 2012 aastal pilootkiisitluse ldbiviimine Kirde Kaitseringkonna

30 ajateenija osas eesmdrgiga saada informatsiooni kiisimustiku eesmérgistuse kohta.
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Uurimuse tulemuste efektiivsemaks esitamiseks on jagatud kiisitluste ldbiviimise ajad A
ja B hetkeks. A- hetk on november 2012 aasta ning B-hetk on detsember 2012 aasta.

2. 2013 aasta 1 nadalal pohi- ja kontrollgruppi kuuluvate isikute esmaste hoiakute
tuvastamine ning nende iihemddtmeline analiiiis;

3. 2013 aasta 8 néddalal 5 Kirde Kaitseringkonna Pioneeripataljoni ajateenijaga intervjuude
labiviimine ning selle transkribeerimine;

4. 2013 aasta 10 néddalal pShi- ja kontrollgruppi kuuluvate isikute hoiakute tuvastamine 10
niddala moodudes ning nende {ihe- ja mitmemdotmeline analiiiis. Lisaks madrustiku— ja
rivieksami  tulemuste hindmaisskaalale vastavaks teisendamine ja tulemuste
mitmemodtmeline analiilis ning tulemuste seostamine intervjuu kéigus tuvastatud

faktidega.

Magistritod raames labiviidud uuringu loogika seisneb hoiakute hindamisel enne ja parast
soduribaaskursust. Selleks hinnatakse esmalt 2013. aasta jaanuari 1 nidalal ajateenistust
alustanud ajateenijate hoiakuid enne sdduribaaskursuse labimist ning seejérel hinnatakse samade
ajateenijate hoiakuid 2013 aasta 10 nddalal ehk sdduribaaskursuse 10pus. Ajateenijate hoiakuid
hinnati kaitsevde viljadppekeskuste territooriumil Oppetdd vilisel ajal kasutades selleks
oppeklasse. FEt seostada ajateenijate hoiakute muutust sdduribaaskursusega, vorreldi
soduribaaskursuse 10puks kujunenud hoiakuid kontrollgrupi hoiakutega. Kontrollgrupi hoiakute
muutust hinnati samal pShimottel nagu ka ajateenijate hoiakuid. Esmalt hinnati hoiakuid 2013
aasta jaanuari esimesel néddalal ning seejdarel 2013 aasta 10 nédalal. Kontrollgrupi erinevus
vorreldes ajateenijate hoiakute hindamisega avaldus selles, et kontrollgrupp ei viibinud
hindamise perioodi 1dikes sdjavéeliselt korraldatud organisatsioonis, vaid olid hdivatud oma
igapédevaste kohustustega. Kontrollgrupi hoiakute analiitisimiseks kasutati sama kiisimustikku,
mida kasutati ka ajateenijate puhul. Kiisimustik viidi elektroonilisele kujule otsingumootorisse
www.google.ee. Elektroonilise kiisimustiku link koos magistritod teema ja uurimise eesmargi
selgitusega ning vastamiseks sobiva valimi Kkirjeldusega edastati sotsiaalvorgustikus
www.facebook.com kontot omavatele isikutele. Selline ldhenemise viis vdimaldas vastata

esimesele uurimiskiisimusele.

Teisele uurimiskiisimusele vastuse saamiseks vorreldi ajateenijatel sdduribaaskursuse 10puks
kujunenud hoiakuid kaitsevde eetikat késitlevate Oppeainete tulemustega, mis peaks antud
magistritdo teoreetilise peatiiki kohaselt olema indiviidi hoiakute kujundamise aluseks (Patterson
& Phipps 2002:9). Selleks esitati taotlus ajateenijate otsele iilemale eksami tulemuste

véljastamiseks. Eksami tulemused edastati alliiksuste {ilemate poolt 2013. aasta martsi
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kolmandaks néddalaks, mille jarel viidi eksami tulemused analiilisimiseks vajalikule kujule ning
hinnati omandatud teadmiste seost ajateenijatel sdoduribaaskursuse 16puks kujunenud hoiakutega.
Lisaks uuriti hoiakuid muutvaid voi mitte muutvaid tegureid (iilemate suhtumine ajateenijatesse,
teiste ajateenijate suhtumine ajateenistusse jne). Selleks kasutati vahetut verbaalset kontakti viie
pioneeripataljoni ajateenijaga, mis ldbi usaldusvéirse keskkonna loomise ja avatud vestluse

voimaldas koguda andmeid hoiakuid kujundavate tegurite kohta.

Andmete kogumine

Hoiakute hindamiseks kasutati kvantitatiivset ning kvalitatiivset uurimismeetodit. Kvantitatiivse
uurimismeetodina kasutati esmalt ankeetkiisitlust ning seejarel méadrustiku- ning rivieksami
tulemusi. Analiilisi ldbiviimiseks moodustati kaks valimi gruppi, milleks oli uuritav grupp ja
kontrollgrupp. Uuritava ja kontrollgrupi moodustavad juhusliku kihtvalimiga maééaratud
populatsiooni indiviidid, kellel kdigil on vordne vdimalus sattuda valimisse (Otte 1991 ref
Juhuslik...05.04.2013). Antud uurimuses koosnes uuritav grupp kaitsevde suurimas vieliigis
maavies jaanuaris 2013 teenistust alustanud 17-27 aastasest ajateenijast. Juhusliku kihtvalimiga
oli tegemist, sest Eesti lihiskond jagati vanuselisteks kihtideks, mille vahemik méérati kaitsevide
kohuslaste vanuselise piiri alusel. Uhtlasi oli ka huvi pakkuvaks vanuseliseks ,kihiks* 17-27
aastased indiviidid, kellel koigil oli vordne voimalus sattuda valimisse alustades ajateenistust
jaanuaris 2013 aastal. Kontrollgrupp seevastu moodustub nendest 18-27 aastastest isikutest, kes
ajateenistuses kdinud ei ole. Juhusliku kihtvalimiga oli tegemist, sest Eesti iihiskond jagati
vanuselisteks ja riigikaitsekohustust mitte tditvaks kihiks, mille vahemik maédrati kaitsevie
kohuslaste vanuselise piiri alusel. Uhtlasi oli ka huvi pakkuvaks vanuseliseks ,kihiks* 17-27
aastased indiviidid, kellel koigil oli vOrdne voOimalus sattuda valimisse vastates

sotsiaalvOrgustikus ,,Facebook* avaldatud kiisimustikule.

Ankeet ja intervjuu plaan

Ankeetkiisimustik, mille raamistikuks oli varasemalt Austraalias noorukite hélbiva kaitumise
uurimiseks kasutatud kiisimustik, mida t66 autor eestistas (Lisa 3). Vajadus kasutada just
hilbekditumise uurimiseks moeldud kiisimustikku tulenes kdesoleva magistritod teoreetilises
osas kasutatud varasematest uuringutest ning teadusartiklitest (Patterson & Phipps 2002; Culp
2012; Dobbin 2007). Uuringute kohaselt voivad ajateenijate hoiakud olla kujunenud
vanuserithma mdjutustest lahtuvalt, mille tulemusena ei ldhtu sddurid alati tihiskonna moraali ja
tava normidest. Seega vdimaldas varasemalt hélbekditumise uurimiseks mdeldud kiisimustiku

eestistamine koguda andmeid Giguskuulekate, kui ka nende ajateenijate osas, kelle hoiakuid ei
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ole Bronfenbrenneri (1979) biodkoloogilisest teooriast ldhtudes kujunenud iihiskonna ootustele
vastavaks. (supra lk 30-31)

Sellest hoolimata ei tdlgitud originaalankeeti inglise keelest eesti keelde, vaid ankeet eestistati
1ébi jargnevate tegevuste:

1. Koostati kiisimused sellisele kujule, mis voimaldaks hinnata ajateenijate hoiakute
muutust sdduribaaskursuse jooksul. Selleks koostati kaitsevde eetikakoodeksi (Nommik
2004) alusel kiisimused, mis ldhtusid kaitsevde pohivéirtustest ja SBK dppekavast ning
peaksid voimaldama hinnata indiviidide hoiakute kujunemist.

2. Pilootuurimus, mis viidi 1dbi 2012 aasta novembris Pioneeripataljoni pioneerikompaniis
sOduribaaskursust alustanud ajateenijate osas kontrollimaks koostatud kiisimustiku
eesmirgipdrasust andmete kajastatuse ning seatud eesmirkide saavutatavuse osas.
Pilootkiisitlus viidi ldbi pioneerikompanii Oppeklassis. Kiisitluse ldbiviimine jagati 3
etappi: a) ettevalmistamine; b) magistritod kava iildine tutvustamine; c) kiisitluse
labiviimine. Ettevalmistavas etapis valmistati ette slaidi programm, mis tutvustas
magistritoo tildist kontseptsiooni ning eesmarki. Seejarel valmistati ette pioneerikompanii
oppeklass kiisitluse ldbiviimiseks selliselt, et sinna mahuks maksimaalselt 30 ajateenijat.
Valimi klassi joudmise korral teostati rithma vastutavate juhtimisel isikkoosseisu arvuline
kontroll dppeklassis ning alustati magistritod kava tutvustamisega. Kava tutvustamine
jaotati kolme etappi, millest esimesel etapil tutvustas kiisitluse ldbiviija ennast kasutades
elulookirjeldust. Teises etapis tutvustati magistritod kava ning uurimuse ldbiviija
ootuseid uurimuses osalejatele. Oluline oli tegevuse juures selgitada valimile
kiisimustikule vastamisel aususe printsiipi, mis vOimaldaks saada maksimaalselt
korrektsed uurimistulemused. Kolmandas etapis oli ajateenijatel voimalus esitada uuringu
ldbiviijale kiisimusi magistritdo teema ning kiisimustiku kohta.

3. Eestistatud kiisimustiku reliaabluse arvutamine, mis viidi ldbi pilootuuringu hindamise
perioodi alguses ja hindamise perioodi 10pus tdidetud 30 kiisimustikust 5 osas.
Reliaabluse arvutamiseks kasutati poolitamise meetodit (Testi.. 04.04.2013), mille
raames voeti tdidetud ankeetkiisimustik ja jagati kiisimused sisust tulenevalt kaheks.
Seejarel arvutati molema pooltesti korrelatsioonikordaja, mis paigutati valemisse ja
arvutati reliaablus. Reliaabluse arvutamise valemis vordub korrelatsioonikoefitsent (R)
kahe pooltest korrelatsiooni véaartustega (Testi... 04.04.2013):

2ny

R=
I+,

, kus

r1» on kahe pooltesti vaheline korrelatsioonikoefitsent;
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Hindamise perioodi jooksul iiletasid usaldusvairsuse lavendi (R>0,7) kolm tdidetud testi
viiest (R=0,71; R=0,8; R=0,75). Hindamise perioodi 16pus 14dbi viidud testidest iiletas
usaldusvédruse ldvendi samuti kolm testi viiest (R=0,9; R=0,7; R=0,71). Reliaabluse
hindamise kdigus vdhendati kiisimuste arvu ankeedis. Selle pdhjuseks oli asjaolu, et
reliaabluse arvutamine pooltesti kasutamise meetodil hdlmab vordsel arvul samasisulisi
kiisimusi. Kiisimused, mida ei saanud kasutada reliaabluse arvutamisel, jieti

pohiuurimuse ankeedist vélja.

Teiseks kvantitatiivseks uurimismeetodiks oli ajateenijate méarustiku - ning rivieksamite
tulemuste vordlus sdoduribaaskursuse 16puks kujunenud hoiakutega. Vajadus seostada eksamite
tulemused hoiakutega tulenes uurimuse teoreetilises késitlusest (supra lk 30-31), mille kohaselt
sOjavdestatud organisatsiooni vaartuste, eetilise kditumise, moraalse kaalutlemise ja eetilise
otsuse tegemise protsessi Opetamisega vOib kujundada indiviidi hoiakuid sdjavéestatud
organisatsiooni vadrtustele vastavaks. Kédesoleva uurimuse dokumendianaliiiisis hinnati, kas
soduribaaskursuse véljadppe raamdokumendid sisaldavad organisatsiooni vdirtuste Opetust, mis
looks alused ajateenijate hoiakute kujundamiseks. Analiiiisist selgus, et SBK oppekavas on
kajastatud kaitsevde seadusandluse ja madrustikudpe, mis sisaldab kaitsevie eetikakoodeksi ning
kaitsevielase kéitumisnormide Opet (supra Ik 34-44). Seega voimaldas méarustiku- ja
rivieksamite vordlus seostada kaitsevie eetikakoodeksit ning Kaitsevéelase kditumisnormide Spet

ajateenijate hoiakute kujunemisega.

Kaitsevdes kasutatava madristikueksami reliaablus hindamisesk kasutati poolitamise meetodit.
Selleks arvutati ajateenijate maarustikueksamite tulemuste (saadud punktide) keskvadrtus, mis
voimaldas reliaabluse madramiseks kasutada konkreetse isiku eksamitulemusi. Eksami
kiisimused jaotati pooleks paaris ja paaritute eksami kiisimuste abil, mis vdimaldas
poolitusmeetodi reliaablise arvutamise valemi (supra Ik 47) abil méirata cksamitestide
usaldusvéarsuse (R>0,7). Rivieksami korrelatsioonikoeftsendiks osutus 1, mis anab aluse
oletada, et rakendatud eksami tulemused on usaldusvdirsed. Peale maarustikueksami
usaldusvédruse arvutamist tehti kordustesti meetodil rivieksami usaldusvdiruse madramise test
(Testi.. 04.05.2013). Selleks arvutati vélja rivieksamite keskvéartus, mille alusel selekteeriti vélja
pioneeripataljoni ajateenija, kes sooritas kahel korral kahe tunnise vahega identsetest kiisimustest
koosneva rivieksami. Molemal juhul saadud eksami tulemused pandi korreleeruma. Kordustesti
meetodi rakendamisel on test usaldusvéérne, kui 1j3>0,7. Rivieksami korrelatsioonikoefitsendiks
osutus 0,93 ehk rjj>0,7, millest tulenevalt on rivieksami tulemused usaldusvéirsed.
(Ibid...04.04.2013)
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Arvestades, et molemad eksami tulemused osutusid usaldusvéirseteks ning oli teada, et
ajateenijate hoiakud olid soduribaaskursuse 10puks muutunud, tuvastati valimi kirjelduse alusel
A-hetke* ja B-hetkel® kiisimustikele vastajad, et arvutada hoiakute muutus 10 nddala méodudes.
Selleks lahutati jaanuaris 2013 aastal hinnatud hoiakute tulemused martsis 2013 aastal hinnatud
hoiakute tulemustest, mis nditas kas ning kui suures ulatuses on hoiakud 10 nddala jooksul
muutunud. Seejdrel viidi eksamite tulemuste protsentvadrtused skaalale 0-4, mis seostuks
arvutatud hoiakute muutuse hindamise skaalaga. Seejérel pandi méadrustiku- ja rivieksami
tulemused korreleeruma A- ja B-hetke vahega, mis vdimaldas hinnata kahe tunnuse vahelise
seose tugevust. Eksamite tulemuste protsentvaartused avaldusid skaalal 0-4 alljargnevalt:

1. Hinne 0 vastab 0-50% eksami tulemuse prontsentvairtusest. Tulemuse kohaselt
noorsddur ei ole tditnud minimaalldvendit ning seetdttu on tema hoiakute muutus
kaitsevéelase kditumise ja kaitsevie eetika Opetamise tulemusena ebatdenéoline.

2. Hinne 1 vastab 51%-70% cksami tulemuse prontsentvidrtusest. Tulemuse kohaselt on
noorsddur tiitnud minimaalldvendi ning seetdttu on tema hoiakute muutus kaitsevielase
kéitumise ja kaitsevie eetika Opetamise tulemusena tdendoline.

3. Hinne 2 vastab 71%-80% eksami tulemuse prontsentvéirtusest. Tulemuse kohaselt
valdab noorsddur omandatut kesktasemel ning seetdttu on tema hoiakute muutus
kaitsevidelase kditumise ja Kaitsevie eetika Opetamise tulemusena viga tdendoline.

4. Hinne 3 vastab 81%-90% eksami tulemuse prontsentvairtusest. Tulemuse kohaselt
valdab noorsddur omandatut suuremas 0sas ning seetdttu on tema hoiakute muutus
kaitsevidelase kditumise ja kaitsevde eetika Opetamise tulemusena véga tdendoline.

5. hinne 4 vastab 91%-100% eksami tulemuse prontsentvddrtusest. Tulemuse kohaselt
valdab noorsodur koike vajalikku ning seetottu on tema hoiakute muutus kaitsevéelase

kéitumise Opetamise ja kaitsevie eetika tulemusena viga tdenéoline.

Kvantitatiivsete uurimistulemuste hindamine toimub viies etapis. Esimeses etapis vorreldakse 10
nddala jooksul uuritavas grupis toimunud muudatusi. Teises etapis analiiiisitakse kontrollgrupis
10 nddala jooksul toimunud muudatusi ning vorreldakse neid uuritava grupi tulemustega.
Kolmandas etapis seostatakse uuritava grupi hoiakute muutus 1dbi maérustiku- ja rivieksamite
tulemuste kaitsevédelase kéitumise ning kaitsevde eetikaga. Neljandas etapis analiiiisitakse
uuritavas grupis véarteokorras karistatud isikute hoiakute muutust 10 nidala jooksul. Viiendas

etapis vorreldakse uuritava grupi véiérteokorras karistamata isikute hoiakute muutust 10 nadalase

* A-hetk on kiesolevas uurimuses hoiakute hindamise perioodi algus ehk 2013 aasta jaanuari 1 nidal.
® B-hetk on kiesolevas uurimuses hoiakute hindamise perioodi 15pp ehk 2013 aasta mirtsi 2 nidal, mil tiitus 10
nédalat SBK algusest.
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SBK jooksul. Kiisimustikus vastamata kiisimused jdeti andmete sisestamisel mérkimata ehk
analiiiisi 1abiviijal puudub informatsioon, mida vastaja on moelnud. Andmeid ei tdiendata autori

poolt olenemata sellest, et kiisimustikud vdimaldavad analiiiisifaasis seda teha.

Lisaks viiakse viie ajateenijaga 1dbi intervjuu 2013 aasta 8 néddalal. Selleks kasutatakse
poolstandardiseeritud intervjuud, mis voimaldab saada vastuseid kiisimustele, millised tegurid
viahendavad vOi millistest teguritest tingituna ei tdida kohustuslik kaitsevdeteenistus oma
kognitiivset eesmarki (Laherand 2008:192-195). Vastavalt eetika nduectele esitatakse uuritavale
intervjuu labiviimiseks suunavaid ja lahtiseid kiisimusi vabas vormis koostatud kiisimustiku
alusel. Poolstandardiseeritud intervjuu osutus parimaks valikuks kuna kidesoleval juhul jidb
uuritav subjektiks ning tuleb esile tema individuaalsus ja isiksus. Intervjuu salvestamiseks
kasutatakse diktofoni, mis vdimaldab uurijal keskenduda intervjueeritavale usaldusliku
keskkonna loomisele. Lisaks jdddvustatakse olulisemad tdhelepanekud intervjueeritava
kéditumises ja vastustes eelnevalt vilja prinditud kisimustikku (Uulimaa-Margus 2004:31).
Intervjuude ldbiviimiseks kasutatakse alliiksuste kasarmutes olevaid juhtkonna kabinette, mis

voimaldab intervjuu eraldatud keskkonnas lébi viia.

Andmeanaliiiis

Andmete analiiiisiks kasutatakse Microsoft Excel andmetootlusprogrammi. Uuringus osalejate
iildised tunnused analiiiisitakse {ihemodtmeliselt arvutades valimi andmete aritmeetiline
keskmine (AVERAGE), tunnuse keskmine esinemise sageduse alusel (MEDIAN) ning andmete
esinemise standard hédlve (STDEV). Eeltoodud tulemused vdimaldavad maédrata, milline on
keskmine kiisitluses osalev indiviid ning milline on valimi poolt esitatud andmete omavaheline
varieeruvus.  Kiisitluse teises osas kasutatakse lisaks eeltoodule ithemddtmelise
analiilisimeetodina ka vastuste esinemise sageduse loendamist (COUNT). Lisaks
ithemdotmelisele analiiiisile teostatakse teises osas ka mitmemodtmeline analiilis kahe tunnuse
keskvédrtuse omavahelise seose tuvastamiseks. Selleks arvutatakse A- ja B- hetke tulemuste
vaheline statistiline olulisus (TTEST, mille olulise nivooks loeti <0,05) ning B hetke ja eelpool

kajastatu eksamite tulemuste korrelatsioon (CORREL) hindamaks seose olemasolu ja tugevust.

Intervjuu 1dbi viimisel kasutatavad teemad on seotud indiviidi hoiakute kujunemisega
kaitsevdeteenistuse jooksul (supra Ik 45). Helisalvestuse ja mirkmetena kogutud andmed
dokumenteeritakse, millle kéigus viiakse esmalt helisalvestus tekstilisele kujule ehk

transkribeeritakse. Transkribeerimiseks kasutatavad  transkriptsioonimérgid on kajastatud
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kdesoleva t60 lisana (Lisa 2). Intervjuu 1dbi viimiseks ja teksti kodeerimiseks ning analiiiisiks
tootati 1dbi erinevaid teadusallikaid. Kodeerimiseks ja analiilisimiseks kasutatakse kdneprotokolli

analiilisi ja internatsionaalse analiilisi kombineeritud meetodit.

3.2.  Valimi ning hoiakute kirjeldus 10 niadalase perioodi alguses ja 16pus

3.2.1. Valimi kirjeldus

Tabel 1 kohaselt osales uuringus 208 indiviidi, kellest 190 olid meessoost ning 18 naissoost, 150
nendest on kaesoleval hetkel ajateenistuses ning 58 ei ole ajateenistuses kidinud. Valdav enamus
ajateenistuses viibivatest kiisitluses osalejatest teenib aega Tallinnas Vahipataljonis. Suuruselt
teine valimi grupp teenib aega Pioneeripataljonis ja kodige vdiksem osa ajateenijatest tdidab
kohustuslikku kaitsevde teenistust Viru Jalavdepataljonis. Kontrollgruppi kuuluvatest
indiviididest suurem osa on kdesoleval hetkel hdivatud tdotamisega. Suuruselt teine grupp on
hdivatud dpingutega kdrgkoolis. Kontrollgrupis ka neid noorukeid, kes on seotud Opingutega
kutsekoolis, Ohtukoolis, giimnaasiumis ning kes on seotud muu tegevusega (nt

lapsehoolduspuhkus).

Ajateenistuses olevate kiisitletute (edaspidi uuritav grupp) vanuselise koosseisu valdava enamuse
moodustas 20-27 aastaste osakaal. Jarjestuses viahemal mééral esines 19 aastaseid. 18 aastaseid
ajateenijaid valimis ei esinenud (tabel 1). Kiisitletute hulgas, kes ajateenistuse kdinud ei ole
(edaspidi kontrollgrupp) moodustas vanuseliselt valdava enamuse samuti 20-27 aastaste osakaal.
Erinevalt uuritavast grupist moodustas kontrollgrupi jérjestuses vdhemal maiidral 18 aastaste
osakaal ning seejérel 19 aastaste osakaal. Vastavalt eelmise peatiiki teoreetilistele ldhtekohtadele
selgus, et indiviidi hoiakuid m&jutavad muuhulgas ka haridus ja elukoht. Uuritavasse gruppi
kuulunud kiisitlusele vastanutest suurem osa elas linnas. Suuruselt teiseks grupiks uuritavas

grupis olid ajateenijaid, kes elasid kiilas. Samamoodi esines ka neid, kes elasid alevis.

Kontrollgruppi kuulunud isikutest valdav enamus elas linnas. Erinevalt uuritavast grupist oli
kiilas ja alevis elavaid noori vordne arv. Haridusliku jaotuse alusel moodustas uuritava grupi
osas monevorra suurema enamuse keskhariduse baasil kutsehariduse olemasolu, millele jargnes
keskharidusega ajateenijate osakaal. Kolmandana saab jdllegi mOnevorra suurema enamusega
vdlja tuua pohihariduse baasil kutseharidust omavad ajateenijad, kellele jirgnesid

korgharidusega isikud. Uuritavas grupis koige vdiksema esindusega grupiks oli pohiharidusega
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ajateenijate osakaal. Erinevalt uuritavast grupist oli kontrollgrupis enamesinevaks
haridustasemeks korgharidus, millele jargnesid keskharidus ning keskhariduse baasil
kutseharidus. Kdige vihem esines kontrollgrupis pdhihariduse baasil kutseharidust, mida esines

iihel korral. Monevorra rohkem esines valimi hulgas pohiharidusega isikuid.

Magistritod eesmérgi saavutamiseks koguti kiisimustikuga andmeid ka uuritava grupi ja
kontrollgrupi hélbiva kéitumise arvu ning — Kirjelduse osas. Kuna kriminaalkorras vangistusega
karistatud indiviide ajateenistusse ei vdeta, siis hdlbivuse tuvastamise aluseks voeti vadrteokorras
karistatus ja kohtulikult tingimisi vangistusega karistatus. Kiisitluse tulemused néditavad uuritava
grupi hulgas suuremat osakaalu nendel isikutel keda on karistatud vidirteo korras. Erinevalt
uuritavast grupist moodustas kontrollgrupi monevorra suurem enamus nendest, kes on senini

elanud diguskuulekalt.

Analiiiisides valimi hilbiva kiitumise esinemise sagedust selgub uuritava grupi osas, et
véarteokorras karistatute osas on suurem osakaal nendel, keda on karistatud iithe korra. Kuid
esineb ka neid ajateenijaid, keda on karistatud rohkem, kui ithe korra. Vaadeldes iihe korra
karistatute koguarvu ning korduvalt karistatute ehk retsidiivsete ajateenijate osakaalu selgub, et
kahe grupi koguarvude vahe on iisna vaike, millest tulenevalt saab viita, et valimis esineb kolm
sisuliselt vordset gruppi: a) ei ole karistatud; b) karistatud iihekorra; c) retsidiivsed ehk karistatud
mitu korda. Kontrollgrupis selgub, et véddrteokorras karistatute osas on suurem osakaal nendel,
keda on karistatud iihe korra. Kuid esineb ka neid isikuid, keda on karistatud rohkem, kui iihe
korra. Kontrollgrupi ja uuritava grupi peamiseks erinevuseks on asjaolu, et kontrollgrupis on
lisaks véadrteokorras karistatutele ka 2 kohtulikult karistatud isikut. Sarnaselt uuritavale grupile
saab kontrollgrupi samuti jagada kolmeks sisuliselt vordseks grupiks: a) ei ole karistatud; b)

karistatud tihekorra; c) retsidiivsed ehk karistatud mitu korda.

52



Tabel 1. Uuritava grupi ja kontrollgrupi kirjeldus

Viru JVP

Pioneeripataljon

Vahipataljon

Mees

Naine

18

19

20-27

P&hiharidus

Po&hihariduse baasil kutse

Keskharidus

Keskhariduse baasil kutse

Korgharidus

Linn

Alev

Kiila

Ei ole esinenud

Vairteokorras 1 korra

Viarteokoras kuni 4 korda

Viiarteokorras iile 4 korra

Ei tdpsustanud

Alkoholi tarvitamise eest

Narko ja psiih. aine tarvit.

Vargus

Liiklusrikkumised

Vigivald

Tubakaregulatsioon

Muu

Vastamata

Tootab 32 52,6

Opib dhtukoolis 1 1,28
Opib giimnaasiumis 4 6,41
Opib kdrgkoolis 16 28,2
Muu 3 8,97

Opib kutsekoolis 2 2,56
Mees 40 65,4

Naine 18 34,6

18 5 7,69

19 2 6,41

20-27 51 85,9
Pohiharidus 8 11,5
PGhihariduse baasil kutse 1 1,28
Keskharidus 16 28,2
Keskhariduse baasil kutse 10 17,9
Korgharidus 23 41

Linn 44 74,4

Alev 7 11,5

Kiila 7 12,8

Ei ole esinenud 34 53,8
Vairteokorras 1 korra 16 32,1
Vairteokoras kuni 4 korda 5 7,69
Vairteokorras lle 4 korra 1 2,56
Kohtulikult karistatud 2 3,85
Alkoholi tarvitamise eest 9 37,5
Liiklusrikkumised 11 45,8
Tubakaregulatsioon 1 4,17
Vigivald 1 417

Muu 2 8,33




Lisaks karistatuse arvule selgitati kiisitluse kdigus vélja ka valimi hélbiva kditumise Kirjeldus,
mis vdimaldab uurimuse edasises kéigus vélja selgitada, milliste hoiakute omamine vastavate
tegudeni viia vOib. Analiilis nditab uuritava grupi osas, et enamus kiisitletutest on karistatud kas
liiklusrikkumiste voi alkoholi tarvitamise eest alaealisena, sellele jargnesid muud
oigusrikkumised nagu piletita bussiga sditmine. Lisaks esines ka varguste toimepanemine,
tubakaregulatsiooni rikkumine, narkootilise — ja psiihhotroopse aine tarvitamine ja végivalla
kasutamine. Siin kohal on oluline dra mérkida, et kolm uuritavasse gruppi kuuluvat uuringus
osalejat ei pidanud oluliseks sellele kiisimusele vastamist, mis antud juhul ei modjuta kolme

indiviidi andmed oluliselt uurimuse kulgu.

Kontrollgruppi kuulunud indiviidide osas esines suuremal osal samuti liiklusrikkumised, millele
jargnesid alaealisena alkoholi tarvitamisest tulenenud rikkumised. Lisaks esines ka muid
oigusrikkumisi nagu piletita bussiga sditmine, tubakaregulatsiooni rikkumist ning végivalla
kasutamist. Andmeanaliilisi kdigus arvutatud uuritava grupi aritmeetilise keskmise tulemusena
vOib vdita, et pdhivalimisse kuulub ajateenija on 20 kuni 27 aastane keskhariduse baasil
kutseharidust omav linnas elav nooruk, keda on iihe korra karistatud vaarteokorras alaealisena
alkoholi tarvitamise eest. Keskmine kontrollgruppi kuuluv kiisitluses osaleja on 20-27 aastane
meessoost keskhariduse baasil kutseharidust omav linnas elav nooruk, keda ei ole digusvastase

teo eest karistatud.

3.2.2. Ajateenijate hoiakute muutus 10 nidalase SBK jooksul

Magistritoo jaoks vajalike andmete kogumisest on moddunud 10 nddalat, mille raames on
ajateenijad ldbinud sdduribaaskursuse Oppekavas ettendhtud ained, sooritanud ecksamid ja
arvestused ning on labinud sdduri rdnnaku. Kéesoleva uurimustoo teoreetilise késitluse kohaselt
peaks ajateenijate hoiakud olema muutunud selliselt, et nad suudavad moraalseid otsuseid teha
Kohlberg’i moraalse arengu skaala teise astme neljandal tasemel ehk sotsiaalsetest ootustest
lahtuvalt. Seega on vaja 1dbi viia uus kiisitluse uuritavate hoiakute tuvastamiseks. Andmete
saamiseks kasutati sama kiisitlust, mis 10 nddalat tagasi eesmirgiga tuvastada indiviidide

hoiakud pérast sdduribaaskursuse 16ppu.

Vastavalt tabelis 2 kajastatud andmetele ei oma uuritav grupp sarnaselt hindamisperioodi
algusega valdavas enamus agressiivseid hoiakuid. Méarkimisvadrne on asjaolu, et vorreldes
hindamisperioodi algused on suurenenud uuritaval grupil agressiivsete hoiakute osakaal 10
vorra. Uurimistulemused kajastavad uuritava grupi osas ka vigivaldsete hoiakute esinemise

suurenemise 4 vorra. Lisaks selgus, et karjudes lahendab probleeme 23% vastanutest, mida on



9% vorra vahem, kui A-hetkel (32%). Seega vorreldes 10 nidala taguste andmetega on passiivse
agressiivsuse pooldavate ajateenijate osakaal vdhenenud. Mitmemdotmelise analiilisi kaigus
selgitati vilja agressiivsete hoiakute muutuse statistiline olulisus (p<0,05). Selleks vorreldi A- ja
B- hetke agressiivsust kisitlevate kiisimuste tulemuste véartuseid. Analiilisi kdigus selgus, et

uuritava grupi osas osutus vastuste erinevus statistiliselt oluliseks (tabel 2).

Uuringu tulemused néitavad, et uuritavas grupis on valdavas enamuses vigivalda taunivad
hoiakud. Vorreldes hindamise perioodi algusega on vigivalla pooldajate osakaal vastanute seas
suurenenud 4 vorra. Lisaks selgub, et uuritavas grupis lahendab kakeldes probleeme 31% ning
muud vagivalda kasutab probleemi lahendamisel 17% vastanutest. Vorreldes A-hetke
tulemustega on uuritavas grupis probleemide lahendamine 1dbi kaklemise suurenenud 4% (A-
hetkel= 27%). Muud vigivalla kasutamise Oigustamine on vidhenenud B-hetkel 5% (A-
hetk=22%). Mitmemddtmelise analiiiisi kdigus selgitati vélja vidgivaldsete hoiakute muutuse
statistiline olulisus (p<0,05). Selleks vorreldi A- ja B- hetke agressiivsust késitlevate kiisimuste
vaidrtuseid. Analiiiisi kdigus selgus, et olenemata ithemodtmelise analiilisi kéigus tuvastatud

erinevustest, ei olnud uuritavas grupis vastuste erinevus statistiliselt oluline.

Tabel 2 ilmestab uuritava grupi osas alkoholi tarvitajate suurenenud osakaalu vorreldes 10
nidala taguse kiisitlusega. 7 vorra on vihenenud alkoholi tarbimist taunivate indiviidide osakaal.
Mitmemdotmelise analiiiisi kdigus selgitati vélja alkoholi tarbimisega seotud hoiakute muutuse
statistiline olulisus (p<0,05). Selleks vorreldi A- ja B- hetke alkoholi tarbimist késitlevate
kiisimuste viirtuseid. Analiilisi kdigus selgus, et olenemata iithemdotmelise analiiiisi kéigus

tuvastatud erinevustest, ei olnud uuritavas grupis vastuste erinevus statistiliselt oluline.

Kiisimustikule vastanud uuritav grupp valdavalt alkoholi ei kuritarvita. Vorreldes
hindamisperioodi algusega on alkoholi liigtarvitajate osakaal suurenenud 1 vorra. Alkoholi
liigtarvitamist peab digeks 22% vastanutest, mida on vorreldes 10 nddala taguste andmetega 6%
vorra enam (A-hetk=16%). Mitmemodtmelise analiilisi kéigus selgitati vélja alkoholi
liigtarbimisega tarbimisega seotud hoiakute muutuse statistiline olulisus (p<0,05). Selleks
vorreldi A- ja B- hetke alkoholi liigtarbimist késitlevate kiisimuste vastuseid. Analiilisi kédigus
selgus, et olenemata ihemddtmelise analiiiisi kdigus tuvastatud erinevustest, ei olnud uuritavas

grupis vastuste erinevus statistiliselt oluline (tabel 2).
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Tabel 2. Uuritava grupi hoiakud 1/2

Viga toendoline
Tdendoline

Mitte viga toendoline
Ebatoenioline

Viga toendoline
Tdendoline

Mitte viga tdendoline
Ebatdenidoline

Viga tdendoline
Tdendoline

Mitte viga toendoline
Ebatdenioline

Viga toendoline
Tdendoline

Mitte viaga tdendoline
Ebatdendoline

Viga toendoline
Tdendoline

Mitte viaga tdendoline
Ebatoendoline

Viga toendoline

Tdendoline

Mitte viga tdendoline
Ebatdendoline

Viga toendoline
Tdendoline

Mitte viga tdendoline
Ebatdenioline

Viga toendoline
Tdendoline

Mitte vdga tdendoline
Ebatdendoline

Tabel 2 kohaselt jattis B-hetkel narkootiliste- ja psiihhotroopsete ainete tarvitamist kasitlevale
kiisimusele vastamata 2 isikut. Arvestades uurimise tulemusi omab kéiesoleval juhul kahe vastuse
puudumine olulist tdhendust ithemddtmeliste jarelduste tegemises joovastute tarvitamise voi
mittetarvitamise o0sas. Sarnaselt 10 nddala taguse uuringuga ei tolereeri uuritavas grupis
narkootilise ja psiihhotroopse aine tarvitamist valdav enamus kiisitlusele vastanutest. Vorreldes
hindamisperioodi algusega saab positiivse tulemusena vilja tuua joovastite tarvitamisega seotud
isikute osakaalu vihenemise 3 vorra ning joovasteid ebatdendoliselt tarvitavate isikute osakaalu
suurenemise 6 vorra. Lisaks selgitati vélja, kui suur osa uuritavast grupist peab B-hetkel digeks

narkootilise ja psiihhotroopse aine tarvitamist. Uuritavast grupist tolereerib joovastute proovimist
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27% vastanutest, mida on vorreldes 10 nddala taguste andmetega 6% vorra vihem (A-
hetk=33%). Mitmemdootmelise analiiiisi kdigus selgitati vélja narkootilise ja psiihhotroopse aine
tarbimisega seotud hoiakute muutuse statistiline olulisus (p<0,05). Selleks vorreldi A- ja B-
hetke joovastite tarbimist kisitlevate kiisimuste Vvastuseid. Vastavalt tabelis 2 kajastatud
andmetele selgus analiiiisi kdigus, et olenemata {ihemdGtmelise analiiiisi kdigus tuvastatud

erinevustest, ei olnud uuritavas grupis vastuste erinevus statistiliselt oluline.

Uurimise tulemustest nahtub, et uuritavast grupist valdav enamus veedab pigem aega perega, kui
sopradega (tabel 2). Vorreldes hindamisperioodi algusega on vahenenud nende isikute osakaal,
kes veetsid toendoliselt aega rohkem sOpradega, kui perega. Muutus hoiakutes on pere
vadrtustamise osas koige tajutavam, sest 10 nddalat tagasi veetis monevOrra suurem osakaal
vastanutest aega sOpradega. Mitmemoodtmelise analiilisi kéigus selgitati vilja perekonna
vaartustamisega seotud hoiakute muutuse statistiline olulisus (p<0,05). Selleks vorreldi A- ja B-
hetke perekonnaga kvaliteetaja veetmist késitlevate kiisimuste vastuseid. Vastavalt tabelis 2
kajastatud andmetele selgus analiiiisi kdigus, et uuritava grupi vastuste erinevus ostus statistiliselt

oluliseks.

Tabel 2 tulemused niitavad, et uuritavas grupis valdaval enamusel sdbrad tarvitavad alkoholi ja
narkootikume. Vorreldes hindamisperioodi algusega on suurenenud nende isikute osakaal, kes
veedavad aega sOpradega, kes manustava joovasteid. Vidhenenud on nii nende isikute osakaal,
kelle sobrad ei tarvita joovasteid. Lisaks selgitati vilja, kui suur osa uuritavast grupist peab
Oigeks labimist kriminaalkorras karistatud isikutega. 42% vastanutest pidas digeks kriminaalse
taustaga sopradega libi kdimist, mida on vorreldes 10 nédala taguste andmetega 1% vorra vihem
(A-hetk=43%). Mitmemddtmelise analiilisi kdigus selgitati vilja sdprade mdjuga seotud hoiakute
muutuse statistiline olulisus (p<0,05). Selleks vorreldi A- ja B- hetke soprade kirjeldust
kasitlevate vastuseid. Vastavalt tabelis 2 kajastatud andmetele selgus analiilisi kdigus, et
olenemata ithemootmelise analiiiisi kdigus tuvastatud erinevustest, ei olnud uuritavas grupis

vastuste erinevus statistiliselt oluline.

Lisa 6 kohaselt valdaval enamusel uuritavas grupis sobrad digusrikkumise eest karistatud ei ole.
Vorreldes hindamise perioodi algusega on suurenenud 7 vdrra nende isikute osakaal, kelle
sobrad on Kkaristatud Oigusvastasuse eest. Mitmemddtmelise analiilisi kéigus selgitati vilja
soprade mojuga seotud hoiakute muutuse statistiline olulisus (p<0,05). Selleks vorreldi A- ja B-

hetke soprade kirjeldust (karistatus) késitlevate vastuseid. Vastavalt tabelis 2 kajastatud
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andmetele selgus analiiiisi kdigus, et uuritava grupi vastuste erinevus osutus statistiliselt oluliseks

(vaata Lisa 6).

Tabel 2 kohaselt leiab valdav enamus uuritavast grupist, et nad ei saa karistada digusvastase teo
eest. Vorreldes hindamise perioodi algusega on isikute osakaal, kes tdendoliselt saavad nende
enda hinnangul karistada oigusvastasuse eest vdhenenud 2 vorra. Sealjuures on suurenenud
nende isikute osakaal 8 vorra, kes vilistavad tidielikult enda &igusvastase kaitumise.
Mitmemd&otmelise analiilisi kdigus selgitati védlja pShivalimi enesehinnanguga seotud hoiakute
muutuse statistiline olulisus (p<0,05). Selleks vorreldi A- ja B- hetke digusvastasust kisitleva
kiisimuse Vvastuseid. Vastavalt kajastatud andmetele selgus analiiiisi kdigus, et olenemata
tthemootmelise analiilisi kdigus tuvastatud erinevustest, ei olnud uuritavas grupis vastuste

erinevus statistiliselt oluline.

Lisa 6 ilmestab uuritavas grupis Siguskuulekate indiviidide valdavat enamust. Vorreldes 10
nddala taguste andmetega on vidhenenud kiiruse iiletajate osakaal 7 isiku vdtta. Hoiakute
analliiisist selgub, et 13% vastanutest peab digeks juhiloata sOitmist. Vorreldes hindamise
perioodi algusega on juhiloata sditmise tolereerimine jadnud samale tasemele (A-hetk= 13%).
Mitmemdotmelise analiilisi kdigus seostati digusvastast kéitumist (kiiruse iiletamist) hoiakutega
olulisuse nivool (p<0,05). Selleks vorreldi A- ja B- hetke kiiruse iiletamist késitleva kiisimuse
vastuseid. Vastavalt kajastatud andmetele selgus analiiiisi kdigus, et olenemata themddtmelise
analliiisi kdigus tuvastatud erinevustest, ei olnud uuritava grupi vastuste erinevus statistiliselt

oluline.

Uuritav grupp teadvustab endale oma tegude tagajérgi (vaat Lisa 6). Vorreldes hindamise
perioodi algusega on 4 isiku vorra vihenenud nende isikute arv, kes tegutsevad tagajargedele
motlemata. Mitmemodtmelise analiiiisi kdigus seostati pohjus- tagajiarg seoste loomist hoiakute
kujunemisega statistilise olulisuse nivool (p<0,05). Selleks vorreldi A- ja B- hetke pdhjus-
tagajirg seoste loomist kisitleva kiisimuse vastuseid. Vastavalt kajastatud andmetele selgus
analiilisi kdigus, et olenemata lthemddtmelise analiiiisi kdigus tuvastatud erinevustest, ei olnud

uuritava grupi vastuste erinevus statistiliselt oluline.

Lisas 6 tulemused kirjeldavad uuritava grupi vdimelike digusrikkumiste ajendite muutuseid.
Uuritavas grupis valdav enamus ei tegutse enda tdekspidamise alusel, vaid ldhtub diguskorrast.
Vorreldes hindamise perioodi algusega on vihenenud 9 vorra neid isikuid, kes tegutsevad enda

toekspidamiste alusel. Mitmemddtmelise analiilisi kdigus seostati diguskorra jérgimine hoiakute
58



kujunemisega statistilise olulisuse nivool (p<0,05). Selleks vorreldi A- ja B- hetke diguskorra
jargimist késitlevate kiisimuste vastuseid. Vastavalt kajastatud andmetele selgus analiiiisi kéigus,
et olenemata ithemdotmelise analiiisi kdigus tuvastatud minimaalsele muutusele, ei olnud

uuritavas grupis vastuste erinevus statistiliselt oluline.

Patterson & Phipps (2002) uurimisto6é alusel teevad ajateenijad otsuseid vanuseriihma
mdjutustest tulenevalt, mis tihti voivad tuleneda emotsioonidest. Magistritod raames analiiiisiti
uuritavas grupis emotsioonidel pdhinevate otsuste tegemist ning nende muutust 10 nddala
jooksul. Soduribaaskursuse 10pus oli uuritava grupp valdavas enamuses seisukohal, et nad ei tee
emotsioonidel pohinevaid otsuseid. Vorreldes hindamise perioodi algusega on viahenenud 8 vorra
nende osakaal, kes varasemalt otsustasid pigem emotsioonide pdhiselt. Mitmemddtmelise
analiiisi kdigus seostati emotsionaalsus hoiakute kujunemisega statistilise olulisuse nivool
(p<0,05). Selleks vorreldi A- ja B- hetke emotsioonidel pdhinevate otsuste vastuvotmist
kasitlevate kiisimuste vastuseid. Vastavalt kajastatud andmetele selgus analiiiisi kdigus, et
olenemata ithemdotmelise analiiiisi kdigus tuvastatud minimaalsele muutusele, ei olnud uuritavas

grupis vastuste erinevus statistiliselt oluline (vaata Lisa 6).

Uurimuse kohaselt on uuritav grupp valdavas enamuses valmis muutuma hoiakuid. Vorreldes 10
néddalat tagasi kogutud andmetega olulisi muutuseid pohivalimi osas toimunud ei ole, mida
ilmestab ka lisa 7. Mitmemdodtmeliselt analiitisiti Soovi muuta oma hoiakuid statistilise olulisuse
nivool (p<0,05). Selleks vorreldi A- ja B- hetke hoiakute muutust késitlevate kiisimuste
vastuseid. Vastavalt kajastatud andmetele selgus analiiiisi kdigus, et olenemata ihemoddtmelise
analiiiisi kdigus tuvastatud minimaalsele muutusele, ei olnud uuritavas grupis vastuste erinevus
statistiliselt oluline. Samamoodi analiiiisiti {ihiskonna poolt taunitavate tegevuste nagu
valetamise ja omistamise pooldamise protsentuaalset osakaalu. Uuritava grupi seas pidas
valetamist Oigeks 58% ning omistamist 39,3%. Vorreldes hindamise perioodi algusega on
valetamise tolereerimine 1% vorra (A-hetk=59%) ning omistamise Oigeks pidamine on

vihenenud 1,7% (A-hetk=41%).

Lisaks eeltoodule analiiiisiti uuritavas grupis ka kahetsustunnet digusrikkumise toime panemise
jargselt. Valdav enamus kiisitletutest oli seisukohal, et nad ei kahetse digusrikkumise toime
panemist. Vorreldes hindamise perioodi algusega on suurenenud 10 vorra nende isikute arv, kes
ei kahetse Oigusrikkumise toime panemist. Mitmemdotmelise analiiisi kdigus seostati

oigusrikkumise jargne kahetsus hoiakute muutusega statistilise olulisuse nivool (p<0,05). Selleks
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vorreldi A- ja B- hetke digusrikkumise jargselt kahetsust viljendavate kiisimuste vastuseid.
Vastavalt kajastatud andmetele selgus analiilisi kdigus, et uuritava grupi vastuste erinevus osutus

statistiliselt oluliseks (vaata Lisa 6).

Peamiste jareldustena voib vastavalt analiiiisi tulemustele vélja tuua, et sdduribaaskursus voib
mojutada ajateenijate hoiakuid. Suurenenud on agressiivsuse vadrtustamine, mille pohjuseks
voib olla sojalise taktika Opetamise valdav enamus SBK jooksul. Samamoodi on analiiiisi
tulemuste alusel vOimalik seostada noorsddurite perekonna védrtustamise suurenemist
soduribaaskursusega. 10 nddalase SBK jooksul voib olla ajateenijates suurenenud teadvus
Oigusvastasuse osas. Tendents nditab, et ajateenijad voivad teha selgeid erisusi diguskuuleka- ja
Oigusvastase kditumise osas ning mdistavad, et igasugune Oigusrikkumine on digusvastasus.
Teisalt voib see ilmestada, et ajateenijad teadvustavad Gigusvastasuse olemust ning ei néde
karistatud sopradega lavimises probleemi. Lisaks voib sdduribaaskursust seostada digusvastasuse
toimepanemise kahetsuse mitte viljendamisega. Selle pdhjuseks voib olla ebapiisav
vaartusopetus soduribaaskursuse jooksul, mida ilmestab ka analiiiisi iildine tulemus. Uurimusest
selgus, et soduribaaskursus voib olla seotud noorsddurite hoiakute muutusega 16 uuritud teemast

tiksnes 4, mis voib omakorda viidata sddurbaaskursuse labiviimise ebaefektiivsusele.

Autor teeb ettepaneku kaasajastada soduribaaskursuse oppekava. Antud to6 teoreetilises osas
selgus, et kaitsevdes on tagatud koik tingimused indiviidi hoiakute muutmiseks. Oluline on &ra
markida, et teooria kirjutamise hetkel on vastu vdetud uus kaitsevdeteenistuse seadus, mille
tulemusena on muudetud ka kaitsevde maddrustikke (sh sisemiidrustikku). Madal muutuste arv
teemade 15ikes voib olla tekkinud, sest empiirilise uuringu ldbiviimise raames ei kehtinud uus
oiguslik regulatsioon (sh sisemiirustik). Vana ja uue siseméddrustiku peamine erinevus seisneb
asjaolus, et uus sisemddrustik (2013) kajastab ka kaitsevde eetikat ja — pohivéartuseid, mida
Opetatakse tulevikus SBK's kaitsevie seadusandluse ja méérustiku dppe raames. Siiski ei saa olla
ainsaks pdhjuseks, miks reservvielaseid Oppekogunemistel ei osale, tiiksnes oOiguslik
regulatsioon. Seega tehakse ettepanek uurimuses kasutatud SBK oppekava kaasajastamiseks, mis

voib tulevikus parandada indiviidide hoiakute kujundamist.

3.2.3. Ajateenijate hoiakute muutuse vordlus kontrollgrupiga ning seos kaitsevielaste
kiitumise ja kaitsevie eetikaga

Et seostada uuritava grupi muutused hoiakutes sdduribaaskursusega, vorreldakse uuritava grupi

hindamise perioodi 16pu tulemused kontrollgrupi hindamisperioodi 15pu tulemustega.
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Andmeanaliilisi tulemused on kajastatud tabelis 3, mille kohaselt kontrollgrupp valdavas
enamuses agressiivseid hoiakuid ei oma. Vorreldes 10 niddala taguste andmetega on
kontrollgrupi osas 3 vorra vdhenenud nende isikute osakaal, kes pooldasid agressiivseid
hoiakuid. Uuritava grupi hoiakud muutusid 10 nddalaga pigem agressiivsust pooldavaks. Lisaks
selgub analiitisist, et passiivse agressiivsuse osakaal muutunud ei ole. Karjudes voi kdva hadlega
probleemi lahendamist peab digeks 12% kontrollgrupist. Seevastu uuritava grupi osas vihenes
passiivse agressiivsuse osakaal 9% (A-hetk=32%; B-hetk=23%). Seega on vihenenud uuritavas
grupis passiivset agressiivsust viljendavad hoiakud. Kuna uuritavas grupis suurenesid
agressiivsed hoiakud, uuriti ndhtuse pShjust kvalitatiivse meetodiga. Uurimust66 kirjutamise
raames viidi 14bi viis intervjuud pioneeripataljoni ajateenijatega. Viiest kiisitletud ajateenijast iiks
véljendas agressiivseid hoiakuid. Kiisimusele, mis Teis ajateenistuse jooksul ehk siis terve 10
nidala jooksul, mis sa oled siin olnud, mis on sinus iildse muutunud ja miks, vastas kiisitletav
number 4:

Il Ndéirvilisemaks olen muutnud. See on sama, mis siin seletasin. Ma ei saa nii olla, kui iga

asja eest jama selga tommatakse. /arusaamatu tekst/. . iiks seisab siin, pane edasi. NOO

need samused drillid pingutavad iile. [Arusaamatu tekst/ ... ile pingutada ka ei tasull.

Nagu ka eelneva kiisimuse korral ei védljenda valdav enamus kontrollgrupist végivaldseid
hoiakuid. Vorreldes 10 nddala taguste andmetega on kontrollgrupi osas 2 vorra vahenenud nende
isikute osakaal, kes pooldasid agressiivseid hoiakuid. Uuritava grupi hoiakud muutusid 10
nddalaga jéllegi pigem végivalda pooldavaks. Analiiis nditab, et kakeldes lahendab
kontrollgrupist probleeme 14% ning muud végivalda kasutab probleemi lahendamisel 1,7%
vastanutest. Vorreldes 10 nddala taguste andmetega on kontrollgrupis kaklusega probleemide
lahendamise tolereerimine vihenenud 3% (A-hetk=17%) ning muu végivalla digustamine 3,5%
(A-hetk=5,2%). Seevastu uuritavas grupis vihenes muu végivalla kasutamise digeks pidamine
5% (A-hetk=22%; B-hetk=17%), kuid suurenes 4% vdrra probleemide lahendamine 14bi
kakalemise (A-hetk=27%; B-hetk=31%).
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Tabel 3. Kontrollgrupi hoiakud ning vordlus uuritava grupiga 1/2

Viga toendoline
Tdendoline

Mitte viga tdendoline
Ebatoenioline

Viga toendoline
Toendoline

Mitte vdga tdendoline
Ebatoendoline

Viga toendoline
Toendoline

Mitte vdga tdendoline
Ebatoenidoline

Viga toendoline
Toendoline

Mitte vdga tdendoline
Ebatoenidoline

Viga toendoline
Toendoline

Mitte véga tdendoline
Ebatoenioline

Viga tdendoline
Toendoline

Mitte véga tdendoline
Ebatoenioline




Vorreldes kontrollgrupi hoiakute analiiisi tulemusi uuritava grupi tulemustega selgub, et
uuritava grupi alkoholi suures koguses tarbimise tolereerimine kasvas 6% (A-hetk:16%; B-
hetk:22%). Valimi kirjeldusest selgus, et mdlemas valimi grupis moodustavad suure osa need
indiviidid, keda on Kkaristatud alaealisena alkoholi tarvitamise tulemusena. Sellest tulenevalt
uuriti alaealisena alkoholi tarvitamise pohjuseid kvalitatiivselt. Kiisimustele, kui vanalt hakkasite
alkoholi tarvitama? Miks? Ja kui vanalt peaks alustama alkoholi tarvitamisega vastasid
kiisitletavad alljérgnevalt:

1. Kiisitletav nr 1: // Puhas karsklane//.

2. Kisitletav nr 2: // Esimesed korrad olid 13-14 aastaselt. Pigem 16, kui giimnaasium

hakkas, siis juba hakkasid tihedamini siuksed peod ja asjad. Jah! Praegu vaadates kiill /1.

3. Kiisitletav nr 3 vastas: / 17. Noor ja loll. Tundus dge. Jah! /.

4. Kisitletav nr 4: // Aktiivselt 15 aastaselt. Ei //.

5. Kiisitletav nr 5 vastas: // Ad.. mingi..kuskil 12-13. Jah. Olin veits liiga noor organismi

hdvitamiseks 1.

Valdav enamus intervjueeritavatest leiab, et alustas liiga vara alkoholi tarvitamisega. Peamiseks
pohjuseks, miks alaealisena alkoholi tarvitamisega alustatakse on valdava enamuse puhul huvi
tarbimise vastu ning vdimalused tarvitamiseks. Vanus, millal alkoholi tarvitamist alustatakse on
12-15. Teoreetilises osas selgus, et kaitsevieteenistuses ei peeta digeks joovastite tarbimist ega
liigtarbimist. Sellest tulenevalt on kaitsevées vélistatud joovastite kittesaadavus sdduritele, mis
peaks teooria kohaselt muutma ajateenijate hoiakuid alkoholi. Kvantitatiivse analiiiisi kédigus
selgus, et sdduribaaskursus ei muuda indiviidi hoiakuid alkoholi tarvitamise ning liigtarvitamise
osas. Siiski on 10 nddalase sdduribaaskursuse jooksul muutunud ajateenijate hoiakud suures
koguses alkoholi tarvitamise tolereerimise osas. Analiiiisi kdigus selgus, et suurenenud on nende

ajateenijate osakaal, kes peavad digeks alkoholi liigtarvitamist.

Narkootilise ja psiihhotroopse aine tarvitamise vairtustamise osas on kontrollgrupis toimunud
minimaalne muutus, kuid arvestades valimi arvukust on muutus oluline. Vorreldes hindamise
perioodi algusega on iihe vorra suurenenud nende kontrollgrupi litkmete osakaal, kes tdendoliselt
vOi véga tdendoliselt tarvitavad narkootilisi ja psiihhotroopseid aineid. Seevastu uuritava grupi
osas oli olulisimaks muutuseks nende indiviidide osakaalu vdhenemine, kes viga tdendoliselt
tarvitavad narkootilisi ja psiihhotroopseid aineid (tabel 3). Lisaks selgus, et kontrollgrupis peab
oigeks narkootilise ja psiihhotroopse aine proovimist 21% vastanutest, mida on vorreldes

hindamisperioodi algused 2% rohkem (A-hetk=19%). Uuritavas grupis osas vihenes 6% vorra



nende isikute osakaal, kes 10 néddalat tagasi pidasid digeks narkootilise ja psiihhotroopse aine

proovimist (A-hetk=33%; B-hetk=27%).

Uuritava grupi tulemustest 1dhtuvalt koguti sama grupi narkootiliste- ja psiihhotroopsete ainete
tarvitamise tolereerimise védhenemise selgitamiseks lisa andmeid kvalitatiivse meetodiga.
Pioneeripataljonist juhuslikult valitud viie intervjueeritava hulka sattus isik, keda oli varasemalt
karistatud muuhulgas narkootilise ja psiihhotroopse aine tarvitamise eest. Kiisimusele, mis on
intervjueeritavas 10 nddalase sdduribaaskursuse jooksul muutunud vastas kiisitletav number 5:

Il Noo kévasti iseloom ja kéik asjad. Noh iitleme suhtumine veits. Vanasti poleks... NOO

seda, et suht tihti olin narko teemaga seotud, enam ei paku pinget. Tahaks midagi korget

kuskil saavutada. Rohkem ei oska midagi lisada//.
Tépsustavatele kiisimustele kas see, et intervjueeritav enam narkootilise ja psiihhotroopse ainega
seotud olla ei taha, tuleneb kaitsevdest ning, kui intervjueeritav ei oleks kaitsevikke tulnud, kas
siis ta oleksid narkootilise ja psithhotroopse ainega edasi tegelenud vastas kiisitletav number 5:

I Téendioliselt kiillll.
Kéesoleva uurimuse teoreetilise kisitluse kohaselt kujunevad indiviidi hoiakud pere, kooli,
soprade ja kogukonna koosmdjust. Sellest tulenevalt uuriti kaitsevéeteenistuse mdju perekonna
sidemete véartustamisse. Kontrollgrupist valdav enamus veedab aega pereringis, kui sOpradega.
Vorreldes kontrollgrupi andmeid 10 néddala taguste andmetega selgub, et 8 vorra on vihenenud
nende isikute osakaal, kes pigem veetsid rohkem aega soprade, kui perega. Uuritav grupp veedab
samuti valdavas enamuses aega perekonnaga. Vorreldes hindamise perioodi algusega on
vidhenenud 6 vOrra nende isikute osakaal, kes veetsid aega pigem sopradega. Intervjuude kéigus
uuriti 10 néddalase sdduribaaskursuse moju ajateenijatele. Kiisimusele, mis on 10 nédalase
ajateenistuse jooksul neis muutunud vastasid kiisitletavad alljargnevalt:

1. Kisitletav number 1: // Mm.. teel ...veel ... lihedasemaks on naine hakanud.. noh ... 1a
ongi tihtsam, see on... nii-oelda nagu /arusaamatu tekst/ ... kaua ei saa ikka eemal olla.
Ja siis pohimotteliselt ldbisaamine ... pohimotteliselt ma saan aru, et koik on siis ndrvis,
aga votame asju tegelt rahulikult, on vaja dra teenida peatumata//.

2. Kiisitletav number 3: // Mm.. see..., et perekond on tihtsamaks muutunud. Tiikk maad
tahtsamaks. Oli ennem tdihtis, aga niiiid on veel tdihtsam. Ldhedasemaid inimesi
tunnustan rohkem ja nendega aja veetmist. Enam ei tasu seal arvutis istuda ja tiihja
mdngida. Tegelda rohkem millegagi, mis arendab voi mis oleks moistlik. Kas siis sporti
teha ... oue minna. Ma ei tea.. mu isa on paksuks ldinud. Viia ta rattaga soitma nditeks,

tema liikuma panna //.
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Varreldes hindamise perioodi algusega veedab monevorra suurem enamus aega sOpradega, kes
tarvitavad narkootilisi ja psiihhotroopseid ained ning alkoholi (vaata Lisa 7). Kéesolev muutus
uuritava grupi hoiakutes voib olla ka pohjuseks, miks sdduribaaskursus ei avaldanud moju
uuritava grupi alkoholi ja selle liigtarvitamisele, sest ka kidesoleva t66 teoreetiline késitluse viitas

soprade mojule hdlbivuse tekkele hoiakute kujunemisel (Edovald 2005).

Voimaliku soprade poolset mdju ajateenijate hoiakutele uuriti kvalitatiivse uurimismeetodiga.
Intervjuu kéigus esitati kiisitletavale kiisimus, mida te sdpradega kooliajal koos tegite, kuidas Te
aega veetsite? Viiest kiisitletavast kaks seostasid sOpradega ajaveetmise Oigusvastasusega.
Siinkohal on oluline dra mainida, et molemad kiisitletavad on korduvalt vaarteokorras karistatud
(vaata Lisa 5). Kiisitletav number 4 ja number 5 vastasid:
Il Mm...mul klassikaaslased ei elanud samas kohas. Vahetundide ajal sai suitsu tegemas
kdia Il. Il Suitsu. Peale kooli, noh.. vahest panime jooki ja sihukest vdrki. larusaamatu
tekst/ //.

Valimi kirjeldusest selgus, et liiklusrikkumised olid vordsed esinemise sageduse arvult alkoholi
tarvitamisega. Sellest tulenevalt selgitati valimi hoiakuid kiiruspiirangust kinnipidamise osas. Nii
nagu kajastasid andmed 10 néidalat tagasi, {iletab valdav enamus kontrollgrupist
transpordivahendit juhtides lubatud sdidukiirust. Seevastu uuritavas grupis valdav enamus ei
tolereeri piirkiiruse iiletamist. Vorreldes hindamise perioodi algusega on piirkiiruse liletajate arv
uuritavas grupis vdhenenud 7 voOrra. Analiiisi raames uuriti valimi seisukohti juhiloata
transpordivahendi juhtimise osas. Kontrollgrupis pidas seda digeks 1,7%, mida on 3,5% véhem,
kui 10 nddalat tagasi (A=5,2%). Uuritavast grupist 13% pidas digeks juhiloata liiklemist, mis on

muutumatu tulemus vorreldes hindamise perioodi algusega (vaata lisa 7).

Lisa 7 tulemused kirjeldavad, et uuritava grupi ja kontrollgrupi osas valdav enamus ei ole
kallutatud Sigusrikkumiste toime panemisele. Vorreldes hindamise perioodi algusega vidhenes
oigusvastasusele kallutatute osakaal 1 vorra. Seevastu uuritavas grupis viahenes digusvastasusele
kallutatute osakaal 2 vorra. Mis voib viidata selle, et valimi tunnetus Oigusse ja valesse
kditumisse on muutunud. Intervjuude kéigus uuriti kiisitletava digusvastase kditumise esinemist
ning muuhulgas esitati kiisimus, kas digusrikkumise eest madratud karistus oli diglane? Kdik
intervjueeritavad véljendasid arvamust, et neile méaratud karistus oli diglane. Véadriti kditumisest
sai aru 3 intervjueeritavat. Uhe kiisitletava puhul viljendus digus trahvi suuruses, mitte vidriti

kéditumises ning iihe vastaja puhul ei ole voimlaik péris tépselt veenduda tema seisukohtades, sest
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salvestiselt ei ole voimalik tema teksti tuvastada. Kiisimusele andsid kiisitletavad alljargnevad
vastused:

1. Kiisitletav number 1: // Tegelikul samas ma rikkusin midagi ... ma soéitsin vastassuuna
voondis. Kuna tahtsin ... noo.. politseinikule selgeks teha, et rolleriga on jama ..... ta ei
Jjddnud uskuma. Ma ei hakanud ka vastu ja olin seadustes kindel ja votsin selle trahvi
vastu ja maksin viljall.

2. Kiisitletav number 2: // Jah. No karistus, mille ma sain.. see oli krooni ajal 180 krooni
vist/l.

3. Kiisitletav number 3: // Muidugi oli.. ma soitsin ilma bussipiletita Il.

4. Kiisitletav number 4: // Jah. /Arusaamatu tekst/ //.

5. Kusitletav number 5: // Jah, oli kiill. Emm ma olin valesti kditunud /1.

Lisa 7 kohaselt voib digusvastasuse tajumist selgitada tihiskonnas kehtestatud moraali ja tava
normi alusel pdhjus-tagajirg seoste loomisega. Uuritava grupi ja kontrollgrupi valdav enamus ei
tegutse tagajargedele motlemata, vaid pigem ollakse kaalutlevad. Vorreldes hindamise perioodi
algusega vihenes kontrollgrupis ithe vorra nende isikute osakaal, kes tegutsesid tagajérgedele
motlemata. Uuritavas grupis vdhenes nende isikute osakaal 4 vorra. Lisaks selgub, et
kontrollgrupis moodustavad vdrdse arvu kiisitletutest hulk, kes tegutseb enda tdekspidamiste
jargi, mitte seadustest 1dhtuvalt ning nende osakaal, kes tegutsevad seadusest 1dhtuvalt. Vorreldes
10 nédala taguste andmetega on 1 vdrra suurenenud nende isikute osakaal, kes tegutsevad
tihiskonna poolt tunnustatud moraali ja tava normidest ldhtuvalt. Uuritav grupp jéargib valdavas
enamuses oiguskorda. Vorreldes hindamise perioodi algusega on suurenenud 9 vorra nende
isikute osakaal, kes jargivad Oiguskorda. Lisa 7 kohaselt kahetseb Oigusvastase teo toime
panemist valdav enamus kontrollgruppi kuuluvatest kiisitletustest. Uuritavasse gruppi kuuluvad
valdavas enamuses ei kahetse digusrikkumise toime panemist. VOrreldes hindamise perioodi
algusega on kontrollgrupis suurenenud ithe vorra nende isikute osakaal, kes kahetsevad
Oigusvastase teo toime panemist. Seevastu On uuritava grupi vastustes 7 vorra 10 niddala jooksul

suurenenud digusrikkumise mitte kahetsejate osakaal.

Lisaks analiiiisiti iihiskonna poolt taunitavate tegevuste nagu valetamise ja omistamise
pooldamise protsentuaalset osakaalu. Kontrollgrupi osas pidas valetamist digeks 76%, mida on
sama suur osakaal, kui hindamise perioodi alguses. Omistamist pidas digeks 36% vastanutest,
mida on vorreldes 10 néddala taguste andmetega 5% vorra vihem (A-hetk=41%). Uuritava grupi

seas pidas valetamist digeks 58% ehk 1% vidhem, kui 10 nédalat tagasi (A-hetk= 59%).
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Omistamist pidas oigeks 39,3%, mida on 1,7% vahem, kui hindamise perioodi alguses (A-
hetk=41%). Vorreldes uuritavat gruppi kontrollgrupiga on mdlemas grupis hoiakute muutused
erinevad. Ajateenijatel on valetamise osakaal vihenenud iihe protsenti vorra, kuid kontrollgrupis
jai tulemus samaks. Seevastu viahenes kontrollgrupis omistamise tolereerimine suuremal mééral,

kui uuritavas grupis.

Kontrollgruppi analiiiisiti nagu uuritavat gruppigi 10 nddalase hindamise perioodi jooksul kaks
korda. Erinevuseks uuritavast grupist oli, et kontrollgrupp ei olnud kuidagi seotud
kaitsevéeteenistusega. Kontrollgrupi liikkmed ei olnud kaitsevéeteenistuse kdinud ning hindamise
perioodi jooksul elasid nad enda igapéevast elu. Vorreldes uuritavas - ja kontrollgrupis esinevaid
hoiakute muutuseid, selgus et peamised erisused olid agressiivsuses, végivallas, joovastute
tarvitamises, pere véadrtustamises, Oiguskuulekuses ning oOigusrikkumise jdrel oma teo
kahetsemises. Kontrollgrupis védhenesid agressiivsuse ja vidgivalla pooldamine, kuid uuritavas
grupis oli tulemus vastupidine. Kontrollgrupis suurenes narkootilise- ja psiihhotroopse aine
tarvitamise védrtustamine, kuid uuritavas grupis oli tulemus vastupidine. Uuritvas grupis
suurenes nende isikute osakaal, kes ei kahetse Gigusrikkumise toime panemist. Seevastu
kontrollgrupis nende isikute osakaal vihenes. Ulejdiinute eelpool kajastatud valdkondades oli
hoiakute muutus molemas grupis positiivsuse suunas, kuid uuritavas grupis oli muutus arvulises
ilekaalus (vaata Lisa 7). Eeltoodust tulenevalt voib véita, et ajateenistus muudab ajateenijate
hoiakuid Oiguskuulekamaks. Siiski on alati voimalik, et kahe grupi omavahelise vordluse

tulemusena esitatud iihemddtmelised muutused on marginaalsed ning ei ole statistiliselt olulised.

Kéesolevaks hetkeks on vorreldud uuritava grupi ja kontrollgrupi andmeid ithemodtmeliselt ning
tiksnes uuritava grupi andmeid mitmemdotmeliselt eesmérgiga seostada sdduribaaskursus
ajateenijate  hoiakute  muutmisega. Tulenevalt uurimust6d eesmargist teostatakse
mitmemdotmeline analiiiis uuritava grupi hindamisperioodi 16puks kujunenud hoiakute ning
soduribaaskursuse madrustiku-ja rivi eksami tulemuste osas, eesmérgiga seostada noorsddurite
hoiakute muutus sdduribaaskursuse jooksul Opetatava kaitsevdelaste kaitumisega. Selleks
arvutati eeltoodud andmete vaheline Kkorrelatsioonikoefitsent. Lisade 8-10 kohaselt omandas
valdav enamus uuritavast grupist mdarustikudppes seatud soduribaaskursuse Oppekavast
tulenevad oskused ja teadmised. Siiski esines ka neid, kes omandasid valdava enamuse
materjalist ja neid, kes omandasid minimaalsed teadmised Oppekava eesmarkidest ldhtudes.
Mitmemdodtmelise analiiiisi kédigus selgus, et hindamise perioodi 16puks kujunenud hoiakuid saab

seostada méarustiku Oppega minimaalselt. Tugevat seos (r=0,8) maarustiku dppega ei esinenud,
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kui ndrk seos (r=0,3 ja vdhem) esines 14 teemavaldkonnast iiksnes iihes valdkonnas. Analiiiisi
kohaselt esines ndrk seos madrustikudppe eksamitulemuste ja uuritava grupi litkmete vastuste
osas kiisimusele, kas nad ldhtuvad oma tegevuses enda toekspidamistest voi seadusest (r= -0,2).
Seega voib kaitsevde seadusandluse ja méédrustiku Opet ning rivivédljadpet seostada ajateenijate

hoiakute muutusega minimaalselt.

Samas dokumendianaliiiisis selgus, et madrustiku- ja rividpet on teoreetiliselt voimalik seostada
hoiakute muutusega, sest Oppe raames suunatakse noorsddurid kdituma iihiskonna ootustest
tulenevalt. Lisa 6 ja tabel 2 kohaselt vihenes 10 nddala jooksul uuritavas grupis nende isikute
osakaal, kes tolereerivad narkootilise ja psiihhotroopse aine tarvitamist, iiletavad teadlikult
transpordivahendiga lubatud soidukiirust, kes veedavad aega pigem soprade, kui perekonnaga,
saavad karistada digusvastase teo eest. Kéesoleval hetkel on tendents suunatud selle poole, et
ajateenijate hoiakute muutust saab seostada sdduribaaskursusega. Kuna ithemodtemised andmed
voivad olla marginaalsed ei saa hoiakute muutust seostada kaitsevéelaste kditumise ja kaitsevie
eetikaga. Sellest tulenevalt uuriti ajateenijate hoiakute muutumise voimalikkust 14bi
kaitsevéelaste kditumise ja kaitsevde ectikaga ka kvalitatiivselt. Selleks intervjueeriti viite
juhuslikult valitud pioneeripataljoni ajateenijat, kellest kahte oli korduvalt Kkaristatud
vadrteokorras ning kolme oli karistatud {ihe korra véirteokorras. Kiisitletutest kolm olid 19
aastased, iiks 21 aastane ning iiks 23 aastane.

Kiisimusele kuidas on viimase 10 néddala jooksul muutunud kiisitletavas arusaam distsipliinist ja
kaitumisnormidest vastasid kiisitletavad alljargnevalt:

1. Kiistletav nr 1: //Seda, et.. distsipliin on nagu distsipliin ikka /arusaamatu tekst/ iikest
kiiljest areneb kiill vilja jah ... /arusaamatu tekst/ mulisevad laua ddres ,aga siin peab
vait olema. See pole midagi rasket//.

2. Kiisitletav nr 2: // Ad ... distsipliini ja kditumisnormide puhul on just see, et dd.. siin siuke
ddrmiselt, taielikult distsiplineeritud ja kditumiselt on koik nagu .. nouded on koik viga
ranged.. ja tsiviilis niimoodi olema ei pea. Aga siin on.. ma saan aru ka sellest, et dd
ikkagi rivis lobiseda ei ole normaalne, samamoodi ei ole normaalne ka paljusid muid
tegevusi teha . Nditeks.. noh ma ei tea... Ma saan aru, et see on ikkagi vajalik. Et tsiviilis
ei tundunud distsipliin ja kditumine vajalik, aga siin, kus on palju inimesi koos seda
vajalikum see paistab//.

3. Kiisitletav nr 3: // Distsipliin on tugevnenud. Kditumine on téhtis olnud alati. Distsipliin
on tugevnenud. ..Mm... kui on vaja teha, siis teed dra .... mm... noh pohimétteliselt koik,

mis on siingi /arusaamatu tekst/ ... nditeks oma naise.. ta elab praegu oma emaga.. tal on
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noorem vend, 14, kes ei viitsi oppida eriti. Minu jaoks on see niiiid veel tdhtsam, et ta
peaks oppima, mitte et ta ei oleks kogu aeg arvutis. Vaid opiks, opiks, opiks. Nditeks
titlesin ka oma naisele, et ta paneks arvutile koodi peale, mida ainult tema teab. Et ta ei
mdngiks ainult opiks. larusaamatu tekst/ //.

4. Kiisitletav nr 4: // /Motleb, ei vasta midagi/. Ei oska 6eldal//.

5. Kiisitletav nr 5: // Viiga kovasti. Utleme nii, et veits nagu paremuse poole. Mitte et kdik

kdib nii, et savi- vahet pole //.

Eeltoodust voib véita, et pioneeripataljoni ajateenijates voib olla slivenenud distsipliini tunne.
Samamoodi voib jireldada, et mdistetakse distsipliini vajalikust sdjavédestatud organisatsioonis.
Distsipliini tugevnemist tdheldavad enda juures viiest vastajast neli, iiks ei osanud kiisimusele
vastata. Kéesolevaga saab vidita, et ajateenistus pioneeripataljonis arendab ajateenijates
distsipliini tunnet. Et seostada SBKd Kohlbergi moraalse arenguskaalaga kiisiti kiisitletavalt, kas
ajateenistus on tekitanud neis tunde {iihiskonna korgendatud ootuste osas, millele
intervjueeritavad vastasid:

1. Kiisitletav nr 1: // See... see on seaduses kirjas ... ee.. eks ikka Eesti riigil on vaja, et
ajateenijas.. ajateenijad teeniksid riigi jaoks.. ee ja kaitseksid seda. Aga ma ei tea
/arusaamatu tekst/ //.

2. Kiisitletav nr 2: // Mingil mddral. See, et ma olen ajateenija ... see on nagu, kui ma olen
vormis, siis inimesed vaatavad mu peale teisiti. Ajateenija ja peaksingi olema nagu Eesti
pohimotteliselt .. riiki teenima, et larusaamatu tekst/ //.

3. Kisitletav nr 3: /] Mingil mddral kiill jah. Ei oska seletada. Teistega peab arvestama
nagu rohkem. Koik siuke.... Ma ei oska selgitada. Ei saa méelda ainult endale /1.

4. Kisitletav nr 4: // Kunagi ei tea, millal keegi voib kallale tulla nditeks. I/

5. Kisitletav nr 5: /[ Jah, on kiill. Siin on.. kéik on.. nagu noh.. ei tehta mingeid lollusi voi

asju.. koik on kindla plaani jirgi, koik on paigas Il

Uhiskonna kdrgendatud ootuse samastas iiks intervjueeritav enda jaoks vigivaldse kiitumisega.
Uks vastanutest selgitas iihiskonna korgendatud ootuseid distsipliiniga ning iiks
meeskonnatooga. Kaks vastanutest seostasid ithiskonna kdrgendatud ootused riigikaitsega. Seega
moistavad kiisitletavad iihiskonna kdrgendatud ootuseid erinevalt, kuid koik vilja toodud
definitsioonid samastuvad Kohlbergi moraalse arengu skaala teise astme neljanda tasemega.
Kéesoleva analiitisi kdigus on tendents suunatud selle poole, et kaitsevdelaste kditumist on

voimlaik seostada noorsddurite hoiakute kujundamisega iihiskonna ootustele vastavaks.
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3.2.4. Uuritavas grupis viirteokorras karistatud isikute hoiakute muutuse seos SBKga

Arvestades kdesolevaks hetkeks analiiiisitud iithe- ja mitmemdotmeliste analiiiiside tulemusi on
magistritod eesmargist tulenevalt vajadus analiiisida ka uuritavasse gruppi kuulvate
vaarteoskorras  karistatud  ning  mittekaristatud  isikute  hoiakute  muutuse  seost
soduribaaskursusega.  Analiilisi  tulemused  vdimaldavad teha 10plikud  jéreldused

soduribaaskursuse ja indiviidi hoiakute muutuse seoses 0sas.

Agressiivsust valdav enamus uuritavast grupist ei véartusta. Vorreldes hindamise perioodi
algusega on suurenenud 6 vorra nende isikute osakaal, kes pooldasid agressiivsust.
Mitmemdotmelise analiitisi kéigus selgitati vilja agressiivsete hoiakute muutuse seos
soduribaaskursusega. TTEST’i tulemusena selgus, et ithemodtmelise analiitisi kdigus tuvastatud
muutus osutus vairteokorras karistatud isikute A- ja B-hetke vastuste vordluse osas statistiliselt
oluliseks (tabel 4). Vastavalt tabelile 4 valdav enamus karistatud indiviididest végivaldseid
vaartuseid ei oma. Vorreldes hindamise perioodi algusega on 4 vorra suurenenud nende isikute
osakaal, kes védrtustavad vidgivalda. Mitmemodtmelise analiiisi kdigus selgitati vilja
végivaldsete hoiakute muutuse seos sdduribaaskursusega. TTEST’i tulemusena selgus, et
tthemddtmelise analiiiisi kdigus tuvastatud muutus ei osutunud véarteokorras karistatud isikute

A- ja B-hetke vastuste vordluse osas statistiliselt oluliseks.

Uuritavas grupis véirteokorras karistatud isikutest mdnevOrra suurem enamus véairtustab
alkoholi tarvitamist. Vorreldes hindamise perioodi algusega on suurenenud 4 vorra nende isikute
osakaal, kes vairtustavad alkoholi tarvitamist (tabel 4). Mitmemddtmelise analiiiisi kdigus
selgitati vélja alkoholi tarbimist tolereerivate hoiakute muutuse seos sdduribaaskursusega.
TTEST’i tulemusena selgus, et ithemddtmelise analiilisi kédigus tuvastatud muutus ei osutunud
vaarteokorras karistatud isikute A- ja B-hetke vastuste vordluse osas statistiliselt oluliseks.
Tabel 4 kohaselt valdav enamus véairteokorras Kkaristatud uuritavast grupist alkoholi
liigatarvitamist ei tolereeri. Vorreldes hindamise perioodi algusega on iihe vorra vdhenenud
nende isikute osakaal, kes véairtustavad alkoholi liigtarvitamist. Mitmemoddtmelise analiiiisi
kdigus selgitati vilja alkoholi liigtarbimist tolercerivate hoiakute muutuse seos
soduribaaskursusega. TTEST’1 tulemusena selgus, et {ithemddtmelise analiiiisi kdigus tuvastatud
muutus ei osutunud véadrteokorras karistatud isikute A- ja B-hetke vastuste osas statistiliselt

oluliseks.
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Valdav enamus Karistatute osakaalust narkootilise ja psiihhotroopse aine tarvitamist ei vaértusta.
Vorreldes hindamise perioodi algusega vdhenes 5 vdrra jooovastite tarvitamist tolereerivate
isikute osakaal. Mitmemdotmelise analiiiisi kiigus selgitati vélja joovastute tarbimist
tolereerivate hoiakute muutuse seos sdduribaaskursusega. TTEST’i tulemusena selgus, et
tthemdotmelise analiilisi kdigus tuvastatud muutus ei osutunud vidérteokorras karistatud isikute

A- ja B-hetke vastuste vordluste osas statistiliselt oluliseks.

Tabel 4. Viirteokorras Karistatud uuritava grupi hoiakute muutuse seos SBKga 1/2

Viga toendoline

Toendoline

Mitte viga tdendoline

Ebatdenéoline

Viga tdendoline

Tdendoline

Mitte viga tdendoline
Ebatoenioline

Viga tdendoline
Tdendoline

Mitte vdga tdendoline

Ebatdenéoline

Viga tdendoline

Toendoline

Mitte vdga tdendoline

Ebatdenéoline

Viga toendoline

Toendoline

Mitte vdga tdendoline
Ebatoendoline

Viga tdendoline

Tdendoline

Mitte véga tdendoline

Ebatdenéoline

Viga toendoline

Tdendoline

Mitte véga tdendoline

Ebatdenéoline

Tabel 4 kohaselt véirtustab valdav enamus uuritavasse gruppi kuuluvatest véirteokorras
karistatud isikutest perekonda ning nendega aja veetmist. Vorreldes hindamise perioodi algusega
on 6 vorra vdhenenud nende isikute osakaal, kes veedavad pigem aega sOpradega, kui

perekonnaga. Mitmemdotmelise analiilisi kdigus selgitati vélja perekonnasidemetega seotud
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hoiakute muutuse seost soduribaaskursusega. TTEST’i tulemusena selgus, et ithemdotmelise
analiilisi kdigus tuvastatud muutus ei osutunud véirteokorras karistatud isikute A- ja B-hetke
vastuste voOrdluste osas statistiliselt oluliseks. Indiviidi digusvastasele kditumisele siirdumine
voib olla seotud sdprade mojuga (Edovald 2005). Sellest tulenevalt uuriti sdoprade voimalik moju
vadrteokorras karistatud uuritava grupi litkmete hoiakutele. Andmetest selgus, et valdav enamus
lavib sopradega, kes alkoholi ja teise joovasteid ei tarvita. Vorreldes hindamise perioodi
algusega on 3 vorra suurenenud nende isikute osakaal, kelle sobrad tarvitavad alkoholi ning teisi
joovasteid. Mitmemdotmelise analiiiisi kdigus selgitati vdlja sOprade mdjuga seotud hoiakute
muutuse seost soduribaaskursusega. Analiilisi kdigus selgus, et iihemddtmelise analiiiisi kdigus
tuvastatud muutus ei osutunud vaarteokorras karistatud isikute A- ja B-hetke vastuste vordluste

osas statistiliselt oluliseks.

Lisa 11 kohaselt valdav enamus uuritvasse gruppi kuuluvatest vdarteokorras karistatud isikutest
Oigusvastasusele kallutatud ei ole. Vorreldes hindamise perioodi algusega on 2 vorra vihenenud
nende isikute osakaal, kes olid seisukohal, et saavad karistada Oigusvastasuste eest.
Mitmemodtmelise analiiiisi kéigus selgitati vélja digusvastasusega seotud hoiakute muutuse se0s
soduribaaskursusega. TTEST’1 tulemusena selgus, et iihemdotmelise analiiiisi kdigus tuvastatud
muutus ei osutunud védrteokorras karistatud isikute A- ja B-hetke vastuste vordluste osas
statistiliselt oluliseks. Liiklusseadusega satestatud piirkiirust jargib valdav enamus vairteokorras
karistatud isikutest. Vorreldes hindamise perioodi algusega on 7 vdrra suurenenud nende isikute
osakaal, kes lubatud piirkiirust ei iileta. Mitmemoddtmelise analiilisi kédigus selgitati vilja
Oigusvastasusega seotud hoiakute muutuse seos soduribaaskursusega. TTEST’i selgus, et
ithemdotmelise analiiiisi kdigus tuvastatud muutus ei osutunud viairteokorras karistatud isikute

A- ja B-hetke vastuste vordluste osas statistiliselt oluliseks.

P3hjus tagajirg seoseid oma kaitumises loob valdav enamus véérteokorras karistatud uuritava
grupi litkmetest. Vorreldes hindamisperioodi algusega vihenes 4 vorra nende isikute osakaal, kes
tegutsesid tagajirgedele motlemata. Mitmemodtmelise analiilisi kdigus selgitati vélja pdhjus
tagajirg seostega seotud hoiakute muutuse seos sdduribaaskursusega. TTEST’i tulemusena
selgus, et themdotmelise analiilisi kdigus tuvastatud muutus ei osutunud vairteokorras karistatud
isikute A- ja B-hetke vastuste vordluste osas statistiliselt oluliseks. Hindamise perioodi alguses
oli karistatute osas vordne arv neid, kes olid valmis oma véértushinnanguid ja hoiakuid muutma
ning neid, kes selleks valmis ei olnud. 10 nddala méddudes on monevorra rohkem neid, kes on

valmis oma hoiakuid muutma (Lisa 11). MitmemodGtmelise analiiiisi kdigus selgitati vélja
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hoiakute muutuse seos sdduribaaskursusega. TTEST’i tulemusena selgus, et ithemddtmelise
analiilisi kdigus tuvastatud muutus ei osutunud véirteokorras karistatud isikute A- ja B-hetke

vastuste vordluste osas statistiliselt oluliseks.

Lisa 11 kohaselt valdav enamus Kkiisitletutest 1ahtub oma igapdeva tegevustes iihiskonna poolt
tunnustatud moraali ja tava normidest. Vorreldes hindamise perioodi algusega on 5 vorra
suurenenud nende isikute osakaal, kes tegutsevad igapdevaselt seadusega kooskdlas.
Mitmemodtmelise analiiiisi kdigus selgitati vilja diguskuulekusega seotud hoiakute muutuse seos
soduribaaskursusega. TTEST’1 tulemusena selgus, et {ihemddtmelise analiiiisi kdigus tuvastatud
muutus ei osutunud védrteokorras karistatud isikute A- ja B-hetke vastuste vordluste osas
statistiliselt oluliseks. Indiviidi hoiakute kujunemist voivad mdjutada sdprad (Edovald 2005).
Sellest tulenevalt uuriti sOprade voimalik moju vairteokorras karistatud uuritava grupi liikmete
hoiakutele. Andmetest selgus, et valdav enamus l4vib sdpradega, kes on karistatud digusvastase
kditumise tulemusena. Vorreldes hindamise perioodi algusega on 4 vorra suurenenud nende
isikute osakaal, kelle sdbrad on OGigusvastasuse eest karistatud. Mitmemdotmelise analiilisi
kdigus selgitati vilja sOprade mdjuga seotud hoiakute muutuse seost sdduribaaskursusega.
TTEST’1 tulemusena selgus, et ithemddtmelise analiilisi kéigus tuvastatud muutus ei osutunud

vaarteokorras karistatud isikute A- ja B-hetke vastuste vordluste osas statistiliselt oluliseks.

Oigusrikkumise toimepanemist kahetseb valdav enamus kiisitletutest. Vorreldes 10 nidala
taguste andmetega on 8 vdrra vihenenud nende isikute osakaal, kes kahetsevad digusrikkumise
toime panemist. Mitmemdotmelise analiilisi kdigus selgitati vilja kahetsusega seotud hoiakute
muutuse seost soduribaaskursusega. TTEST’1 tulemusenai selgus, et ithemdodtmelise analiitisi
kaigus tuvastatud muutus osutus vaérteokorras karistatud isikute A- ja B-hetke vastuste vordluste

osas statistiliselt oluliseks (Lisa 11).

Analiitisi tulemuste alusel kaldub tendents selle poole, et kaitsevdeteenistus voib olla seotud
védteokorras karistatud isikute agressiivsuse védrtustamisega ning oOigusrikkumise toime
panemise mitte kahetsemisega. Esines ka mitmeid ithemddtmelisi muutuseid, kuid need vdivad
olla marginaalsed ega oma analiilisi terviku osas mingeid seoseid sdduribaaskursusega.
Kéesoleval juhul saadud minimaalsetest andmetest sdduribaaskursusega ning véarteokorras
karistatud isikute hoiakute muutuse seose osas teeb autor ettepaneku uurida tulevikus

soduribaaskursusega seost samale grupile 11 kuu pikkusel hindamise perioodil.
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3.2.5. Uuritavas grupis vairteokorras karistamata isikute hoiakute muutuse seos
SBKga

Agressiivsust valdav enamus uuritavast grupist ei vaértusta. Vorreldes hindamise perioodi
algusega on suurenenud 6 vorra nende isikute osakaal, kes ei vidrtustanud agressiivsust.
Mitmemdotmelise analiiiisi  kédigus selgitati vilja agressiivsete hoiakute muutuse seos
soduribaaskursusega. TTEST’i tulemusena selgus, et ithemodtmelise analiitisi kdigus tuvastatud
muutus osutus vairteokorras karistamata isikute A- ja B-hetke vastuste vordluse osas statistiliselt
oluliseks. Vastavalt tabelile 6 valdav enamus karistamata indiviididest vagivaldseid vaartuseid ei
oma. Vorreldes hindamise perioodi algusega muutuseid vastustes toimunud ei ole.
Mitmemodtmelise analiiiisi  kéigus selgitati vélja végivaldsete hoiakute muutuse seos
soduribaaskursusega. TTEST’1 tulemusena selgus, et iihemodtmelise analiiiisi kdigus tuvastatud
andmed ei osutunud vairteokorras karistamata isikute A- ja B-hetke vastuste vordluse osas

statistiliselt oluliseks.

Uuritavas grupis védrteokorras karistamata isikutest monevorra suurem enamus viértustab
alkoholi tarvitamist. Vorreldes hindamise perioodi algusega on suurenenud 3 vorra nende isikute
osakaal, kes vairtustavad alkoholi tarvitamist (tabel 5). Mitmemodtmelise analiiiisi kdigus
selgitati vélja alkoholi tarbimist tolereerivate hoiakute muutuse seos sdduribaaskursusega.
TTEST’i tulemusena selgus, et ithemdotmelise analiiiisi kdigus tuvastatud muutus ei osutunud
vaarteokorras karistamata isikute A- ja B-hetke vastuste vordluse osas statistiliselt oluliseks.
Tabel 5 kohaselt valdav enamus karistamata uuritavast grupist alkoholi liigatarvitamist ei
tolereeri. Vorreldes hindamise perioodi algusega on 2 vorra suurenenud nende isikute osakaal,
kes vairtustavad alkoholi liigtarvitamist. Mitmemdotmelise analiilisi kdigus selgitati vélja
alkoholi liigtarbimist tolereerivate hoiakute muutuse seos sdduribaaskursusega. TTEST’i
tulemusena selgus, et Uihemdotmelise analiilisi kdigus tuvastatud muutus ei osutunud

védrteokorras karistamata isikute A- ja B-hetke vastuste vordluse osas statistiliselt oluliseks.

Valdav enamus karistamata isikute osakaalust narkootilise ja psiihhotroopse aine tarvitamist ei
vadrtusta. Vorreldes hindamise perioodi algusega kinnitas 2 noorsddurit jooovastite tarvitamist
tolereerivaid hoiakuid. Siinkohal on oluline, et hindamise perioodi alguses jittis karistamata
isikutest 2 kiisimusele vastamata, kuid hindamise perioodi 10pus vastasid kdik 60 karistamata
noorsddurit. Mitmemddtmelise analiiiisi kdigus selgitati vélja joovastute tarbimist tolereerivate

hoiakute muutuse seos sdduribaaskursusega. TTEST’i selgus, et ithemdotmelise analiitisi kdigus
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tuvastatud muutus osutus véarteokorras karistamata isikute A- ja B-hetke vastuste vordluste osas

statistiliselt oluliseks.

Tabel 5 kohaselt vaartustab valdav enamus uuritava grupi karistamata isikutest perekonda ning
nendega aja veetmist. Vorreldes hindamise perioodi algusega tulemused muutunud ei ole.
Mitmemddotmelise analiiiisi kdigus selgitati vilja perekonnasidemetega seotud hoiakute muutuse
seost soduribaaskursusega. TTEST’i tulemusena selgus, et ihemddtmelise analiiiisi kédigus
tuvastatud muutus ei osutunud véirteokorras karistamata isikute A- ja B-hetke vastuste vordluste

osas statistiliselt oluliseks.

Tabel 5. Viirteokorras karistamata pohivalimi hoiakute muutuse seos SBKga 1/2

Viga toendoline

Tdendoline
Mitte viga tdendoline

Ebatdenéoline

Viga toendoline

Tdendoline

Mitte viga tdendoline

Ebatdenéoline

Viga toendoline

Tdendoline

Mitte véga tdendoline

EbatGendoline
Viga tdendoline

Tdendoline

Mitte vdga tdendoline

Ebatdenéoline

Viga toendoline

Tdendoline

Mitte vdga tdendoline
Ebatdendoline

Viga tdendoline

Tdendoline

Mitte véga tdendoline
Ebatdendoline

Viga tdendoline

Tdendoline

Mitte véga tSendoline

EbatGendoline
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Indiviidi hoiakute kujunemine voOib olla seotud sdprade mojuga (Edovald 2005). Sellest
tulenevalt uuriti sdprade vdimalik moju védrteokorras karistamata uuritava grupi liikmete
hoiakutele. Andmetest selgus, et valdav enamus ldvib sdpradega, kes alkoholi ja teise joovasteid
ei tarvita. Vorreldes hindamise perioodi algusega on iihe vorra suurenenud nende isikute osakaal,
kelle sobrad tarvitavad alkoholi ning teisi joovasteid. Mitmemddtmelise analiiiisi kdigus selgitati
vilja sdprade mdjuga seotud hoiakute muutuse seost sdoduribaaskursusega. TTEST’i tulemusena
selgus, et ithemOdtmelise analiiiisi kdigus tuvastatud muutus ei osutunud viirteokorras

karistamata isikute A- ja B-hetke vastuste vordluste osas statistiliselt oluliseks (tabel 5).

Valdav enamus uuritavasse gruppi kuuluvatest viirteokorras karistamata isikutest
digusvastasusele kallutatud ei ole (tabel 6). Vorreldes hindamise perioodi algusega muutuseid
vastustes toimunud ei ole. Mitmemdotmelise analiilisi kéigus selgitati vélja digusvastasusega
seotud hoiakute muutuse seos sdduribaaskursusega. TTEST’i tulemusena selgus, et
tthemddtmelise analiiiisi kdigus tuvastatud muutus ei osutunud vairteokorras karistamata isikute
A- ja B-hetke vastuste vordluste osas statistiliselt oluliseks. Liiklusseadusega sétestatud
piirkiirust jirgib valdav enamus véirteokorras karistamata isikutest. Vorreldes hindamise
perioodi algusega on iihe vorra suurenenud nende isikute osakaal, kes lubatud piirkiirust ei iileta.
Mitmemdotmelise analiiiisi kédigus selgitati vilja digusvastasusega seotud hoiakute muutuse seos
soduribaaskursusega. TTEST’i tulemusena selgus, et ithemddtmelise analiilisi kdigus tuvastatud
muutus ei osutunud véirteokorras karistamata isikute A- ja B-hetke vastuste vordluste osas

statistiliselt oluliseks.

Pohjus tagajarg seoseid oma kditumises loob valdav enamus véirteokorras karistamata uuritavast
grupist (tabel 6). Vorreldes hindamisperioodi algusega pdhjus tagajarg seoste osas muutuseid
toimunud ei ole. Mitmemddtmelise analiilisi kdigus selgitati vélja pdhjus tagajirg seostega
seotud hoiakute muutuse seos sdduribaaskursusega. TTEST’i tulemusena selgus, et
tthemootmelise analiiiisi kdigus tuvastatud muutus osutus védrteokorras karistamata isikute A- ja
B-hetke vastuste vordluste osas statistiliselt oluliseks. Hindamise perioodi alguses oli karistatute
osas vordne arv neid, kes olid valmis oma véértushinnanguid ja hoiakuid muutma ning neid, kes
selleks valmis ei olnud. 10 niddala moddudes on monevorra rohkem neid, kes on valmis oma
hoiakuid muutma (tabel 6). Mitmemdotmelise analiiiisi kdigus selgitati vélja hoiakute muutuse
seos sdduribaaskursusega. TTEST’i tulemusena selgus, et lihemdotmelise analiilisi kéigus
tuvastatud muutus osutus vaarteokorras karistatud isikute A- ja B-hetke vastuste vordluste osas

statistiliselt oluliseks.
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Tabel 6. Viirteokorras karistamata pohivalimi hoiakute muutuse seos SBKga 2/2.

Viga toendoline
Tdendoline 2 2 11
Mitte véga tdendoline 17 14 76
Ebatdendoline 41 44 240
Viga tdendoline 6 2,1 4 37 | 2,08
Tdendoline 14 15 138
Mitte véga tdendoline 22 23 211
Ebatoendoline 18 18 165
Viga tdendoline 2 1,77 2 18 1,9
Toendoline 7 7 64
Mitte véga tdendoline 26 34 312
Ebatdendoline 25 17 156
Viga tdendoline 4 2,3 1 1,7 | 25
Toendoline 18 21 35
Mitte viga tdendoline 25 24 40
Ebatdenidoline 13 14 23
Viga toendoline 8 2,5 7 12 2,6

Tdendoline

Mitte viga tdendoline

Ebatdendoline 4 5 8,3
Viga toendoline 3 2 4 6,7 | 2,1
Tdendoline

Mitte viaga tdendoline
Ebatdenidoline 20 16 27

Viga toendoline 14 2,6 13 22 2,6
Toendoline 21 23 38
Mitte véga tdendoline 13 12 20

Ebatdenéoline 12 12 20

Valdav enamus kiisitletutest ldhtub oma igapdeva tegevustes enda tdekspidamisest, mitte

seadusest. Vorreldes hindamise perioodi algusega on 2 vdrra suurenenud nende isikute osakaal,
kes tegutsevad igapédevaselt enda dekspidamistest ldhtuvalt. Mitmemddtmelise analiilisi kdigus
selgitati vélja diguskuulekusega seotud hoiakute muutuse seos sdduribaaskursusega. TTEST’1
tulemusena selgus, et iithemdotmelise analiiiisi kdigus tuvastatud muutus ei osutunud

vadrteokorras karistamata isikute A- ja B-hetke vastuste vordlustes statistiliselt oluliseks.

Indiviidi digusvastasele kditumisele siirdumine v3ib olla seotud soprade mojuga (Edovald 2005).
Sellest tulenevalt uuriti sdprade voimalik mdju védrteokorras karistamata uuritava grupi liilkmete

hoiakutele. Andmetest selgus, et valdav enamus lavib sOpradega, kes on karistatud digusvastase
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kditumise tulemusena. Vorreldes hindamise perioodi algusega on 3 vorra suurenenud nende
isikute osakaal, kelle sdbrad on digusvastasuse eest karistatud. Mitmemddtmelise analiiiisi
kdigus selgitati vélja sdprade mojuga seotud hoiakute muutuse seost sdduribaaskursusega.
TTEST’i tulemusena selgus, et ithemdotmelise analiiiisi kdigus tuvastatud muutus ei osutunud

véadrteokorras karistamata isikute A- ja B-hetke vastuste vordlustes statistiliselt oluliseks.

Oigusrikkumise toimepanemist kahetseb valdav enamus kiisitletutest. Vorreldes 10 nidala
taguste andmetega on iihe vorra suurenenud nende isikute osakaal, kes kahetsevad
oigusrikkumise toime panemist. Mitmemodtmelise analiiiisi kdigus selgitati vélja kahetsusega
seotud hoiakute muutuse seost soduribaaskursusega. TTEST’i tulemusena selgus, et
tthemootmelise analiiiisi kdigus tuvastatud muutus ei osutunud véairteokorras karistatud isikute

A- ja B-hetke vastuste vordlustes statistiliselt oluliseks.

Analiitisi tulemusena selgus, et karistama isikute osas suurenes agressiivsuse -, narkootilise ja
psithhotroopse aine tarvitamise véadrtustamine. Samas suurenes ka pohjus- tagajirg seoste
loomine ning soov muuta enda hoiakuid tihiskonna ootustele vastavaks. Seega ldhtudes eelpool
toodud andmetest voib jireldada, et kaitsevdeteenistus on seotud agressiivsete hoiakute
suurenemisega. Kuna see seos on olnud kéesoleva uurimuse jooksul lébiv erinevates uuritava
grupi jaotstes vOib olla agressiivuses suurenemise pdhjuseks sdjalise taktika Opetamine.
Samamoodi voib kaitsevdeteenistus olla seotud ka pdhjus- tagajdrg seoste loomise ning hoiakute

muutuse osas.
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KOKKUVOTE

Antud magistritod raames uuriti soduribaaskursuse moju 18-27 aastaste ajateenijate hoiakutele.
Magistrito0 teoreetilisteks ldhtekohtadeks olid Bronfenbrenneri (1979) biodkoloogiline
stisteemiteooria hoiakute kujunemise kohta, Scheini tdiendatud Lewini muudatuste teooria
(Schein 1995) indiviidi hoiakute muutuse vdimalikkuse tuvastamiseks SBK jooksul, Kohlbergi
moraalse arengu teooria (Kohlberg & Hersh 1977) hoiakute kujunemise kirjeldamiseks, Culp
(2012) doktoritoo ,,The Pedagogy of Moral Reasoning of U.S. Marine Corps Lieutenants while
at The Basic School® ja Patterson & Phipps (2002) uurimus ,,Ethics- Rederecting Maries moral

kompass* sdjavieliste hoiakute kujunemise kohta.

Kéesolev uurimus on tegevusuuring, mille eesmargi saavutamiseks viidi 1dbi kvantitatiivne ja
kvalitatiivne uurimus. Kvantitatiivsetest meetoditest kasutati dokumendianaliiiisi ning andmete
kogumiseks kiisimustikku. Kvalitatiivse uurimismeetodina kasutati poolstandardiseeritud
intervjuud. Kvantitatiivse andmeanaliiiisi meetodiga uuriti sdduribaaskursuse seost 18-27
aastaste noorukite hoiakutele. Kvalitatiivse uurimismeetodiga tuvastati millised tingimused

loovad vai ei loo seost sdduribaaskursuse ja noorsddurite hoiakute vahel.

Magistritoo eesmirgiks on hinnata sddurbaaskursuse moju ajateenijate hoiakutele. Uurimuse
eesmdrgi saavutamise toob autor vilja empiirilisest osast peamised jaredused uurimisgruppide
16ikes:

1. Tendents nditab sdduribaaskursuse moju noorsdodurite hoiakutele. Suurenenud on
agressiivsuse- ja pereckonna vairtustamine, Oigusteadlikus, pohjus-tagajarg seoste
loomine ning soov muuta oma hoiakud tihiskonnas kehtivatele moraali ja tava normidele
vastavaks. Vihenenud uuritavas grupis empaatia voime.

a. Agressiivsuse vidrtustamine voib olla tingitud sdjalise taktika Opetamisest ning
sOjalise véljadppe prioriteedist vadrtusopetuse suhtes;
b. Enamus uuritavast grupist veedab pigem aega perekonnaga, kui sOpradega.

Suurenes nende isikute osakaal, kes veedavad pigem aega perekonnaga.
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c. Oigusteadlikuse osas vihenes valetamise Oigeks pidamine ning omistamise
tlereerimine wuuritavas grupis. Samamoodi ei védrtustata narkootilise ja
psithhotroopse aine taritamist ning vihenes nende isikute osakaal, kes vairtustasid
joovastute tarbimist.

d. Uuritavas grupis vaérteokorras karistama isikute osakaalus suurenes pdhjus-
tagajirg seoste loomine ning suurenes soov muuta oma hoiakud iihiskonna
kdrgendatud ootustele vastavaks;

e. Uuritavas grupis véirteokorras karstatud isikutosas vdhenes empaatia voimega
isikute osakaal, mis tdhendab, et valdav enamus ei kahetse digusrikkumise toime
panemist.

f. Uuritav grupp tunnetab distsipliini vajalikkust ning kaitsevéeteenistuse ja

tthiskonna korgendatud ootuse seost;

2. Teoreetilised eeldused noorsddurite moraalselt dJigete otsuste vastuvotmiseks
kujundamiseks ehk Kohlbergi moraalse arenguskaala teise astme neljandale tasemele:

a. Kaitsevde sisemadrustikus (2013) sdtestatud ~ pohivddrtused  ning

sOduribaaskursuse Oppekavas (Kirisimde & Nurmesalu 2003) sitestatud

madrustiku- ja rividppe eesmargid voimaldavad kujundada noorsddurite hoiakuid.
Autor teeb jirgnevad ettepanekud:

Kaitsevigi:

1. Kaasajastada sdduribaaskursuse dppekava. Kédesolevas uurimuses kasutatud dppekava on
vilja tootatud 2003 aastal, mistottu tuleks kava viia vastavusse uue kaitsevieteenistuse
seaduse ja kaitsevde madrustike sisuga, mis hakkasid kehtima 01.04.2013 ning tdiendada
sOjaliste teadmiste osa sojalistes operatsioonides saadud kogemuste pohjal tehtud

jéareldustega.

Toetudes too tulemustele teeb autor ettepanekud edasiste uurimissuundade kohta:

1. Uurida uuesti soduribaaskursuse mdju ajateenijate hoiakutele, sest kdesoleva uurimuse
empiiriline osa viidi 14bi enne uue kaitsevieteenistuse seaduse rakendumist, mis muutis
kaitsevide madrustikke. Sisemédrustiku muutus voib omada olulist tdhendust ajateenijate
hoiakute kujunemisele, sest uue méaarustiku iiheks osaks on kaitsevde eectikakoodeks,

mida kdesoleva uurimuse raames ajateenijatele tdenéoliselt ei dpetatud.
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SUMMARY

Current Master Thesis title is “Changes in the Attitudes of Recruits during Soldiers Basic
Course”. Its objective was to evaluate the impact of Soldiers Basic Course to Recruits attitudes.
Master thesis consists of 107 pages with added appendices of 17 pages. The study is focused on

the internal security in subject of military protection.

Author of the thesis wishes to prove that Soldiers Basic Course changes Recruits attitudes. So
the first task of the research was to provide an overview of scientific literature changeing
attitudes. The second task was to analyze Estonian Defence Forces training frameworks with the
theoretical approach. Third task of the thesis was to analyze the cange in the recruits attitudes

during the Soldiers Basic Course. Finaly the fourth task was to sinthesize the research findings.

The theoretical points of departure in Master thesis are Bronfenbrenner's (Bronfenbrenner 1979)
Bio-ecological development of the concept of social environment on the development of the
individual, by Schein improved Lewins cange theory (Schein 1995) and Kohlbergs theory of
moral development (Kohlberg & Hersh 1977). Also Clinton A. Culp's (2012) thesis "The
Pedagogy of Moral Reasoning of U.S. Marine Corps Lieutenants while at The Basic School”,
which examines officers' values and attitudes change by Kohlberg's moral development theory

and the theory of Albert Bandura’s social-cognitive starting points.

The empirical study focuses on the conscripts by the age of 18-27 years who started their service
at Estonian Defense Forces Northern- and North-Eastern Defense Command in January 2013. In
thesis is also used a control group consists of persons who are in the same age as the basic
evaluation group and they have never been in Military service. The results of either group will be

analyzed with each other to relate Military behavior with decrease of antisocial behavior.
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LISA 1. KUSIMUSTIKU ULDINE ANDMETOOTLUSSKAALA

Tunnus Nominaalskaala Jirjestus-skaala Intervallskaala
Vanus 1-18a
2-19a
3- 20+
Haridus 1- Pdhiharidus
2- Pohihariduse baasil
kutseharidus
3- Keskharidus
4- Keskhariduse baasil
kutseharidus
5- Kdrgharidus
Elukoht 1- Linn
2- Alev
3- Kiila
Viirtegude
arv 1- 0 korda;
2- kuni 1 kord;
3- 2-4 korda;
4- 4 ja iile korda;
Viirteo
kirjeldus 1 ei ole Karistatud;

2- alaealisena alkoholi
joobes;

3- narko ja psiihho-troopse
aine tarvitamine;

4- vargus;

5- ro6v;

6- liiklus (kiirus jm);

7- joobes juhtimine;

8- muu alkoholiga seotud
rikkumine

9-tubaka regulatsiooni
rikkumine;

10- végivald;

11- muu;
Kisimustik 2 Viga tdendoliselt - 4,
Tdendoliselt - 3,
Mitte vaga tdendoliselt - 2,
Ebatoenioliselt - 1.
Kiisimustik 3 | 0- ei
1- jah
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LISA 2. TRANSKRIBEERIMISE MEETOD

Intervjuu transkriptsioon

1. Transkriptsioonimérgid:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

... - paus 2-3 sek.

/ paus/ - paus iile 3 sek.

| arusaamatu sénal - sdna ei ole transkribeerijale arusaadav
/arusaamatu tekst/ - teksti sonad ei ole transkribeerijale arusaadavad
/ naer/ - naer

Intervjuu kodeerimine

1. Intervjuus osales 2 inimest, kes on kodeeritud alljargnevalt:

1.1.
1.2.

K- intervjueerija: Raigo Prants;

V- intervjueeritav jaanuaris 2013 aastal SBK-d alustanud ajateenija;

2. Kodeerimine ja kategooriate esitamine:

Kodeerimise teoreetilist osa kisitleti uurija paevikus. Kodeerimisel anti tekstis teemaplokkidele

koodid, mis mérgiti punase ja sinise varviga. Punase virviga tihistatakse negatiivseid seoseid voi

riskitegureid ning sinise virviga positiivseid tegureid kajastavaid andmeid. Tulenevalt uuringu

eesmadrgist ning lilesannetest on dramérgitud esinemissagedused jdrgmised:

2.1.
2.1.1.
2.1.2.

2.2.

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.24.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.

Perekonna kirjeldus- A;

positiivsed suhted perega- Al;
negatiivsed suhted perega- A2;
Haridus- B;

pohiharidus- B1;

pohihariduse baasil kutseharidus- B2;
keskharidus- B3;

keskhariduse baasil kutse- B4;
korgharidus- B5;

labisaamine dppejoududega- B6;

klassikaaslastega- B7;
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2.3.

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.34.

2.4.

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
24.4.
2.4.5.
2.4.6.

2.5.

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.54.
2.5.5.
2.5.6.

2.6.

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.

2.7.

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.
2.7.6.
2.7.7.

Vaba aeg- C;

sopradega koos sport, arvuti- C1,;
sOpradega suitsetamine- C2,;
sopradega alkohol- C3;

sopradega narkootiline ja psiihhotroopne aine- C4,
Suitsetamine- D;

ei suitseta- D1,

suitsetab- D2;

alustas alaealisena- D3;

alustas téisealisena- D4;

Oigustab alaealisena suitsetamist- D5;
ei Oigusta iildse suitsetamist- D6;

Alkoholi tarvitamine- E;

tarvitab alkoholi- E1;
ei tarvita alkoholi- E2;
alustas tarvitamist alaealisena- E3;
alustas tarvitamist tiisealisena- E4;
Oigustab alaealisena alkoholi tarvitamist- E5;
ei digusta iildse alkoholi tarvitamist- E6;
Karistatavus- F;
karistatud vaarteokorras 1 korra- F1;
karistatud vaarteokorras kuni 3 korda- F2;
karistatud véarteokorras iile 3 korra- F3;
ei ole karistatud F4;
Kaitsevigi- G;
Ei taju muutust hariduse vajalikkuse osas, peab seda ebaoluliseks- G1;
Ei taju muutust distsipliini vajalikkuse osas, peab seda ebaoluliseks- G2;
Ei taju ajateenija tihiskonna korgendatud ootust ajateenistuses olles- G3;
Ei taju muutust 10 nidalase SBLK jooksul endas- G4;
Ei hariduse osas, kuna peab seda kogu aeg vajalikuks- G5;
Ei taju meeskonna t66 vajalikust- G6;

Viljadpe on olnud eesmirgi pirane ja kiisitletav tajub muudatust enamuses

kasitletud punktide osas- G7,
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LISA 3. ANKEETKUSIMUSTIK

Hea uuringus osaleja!

Téanan Teid, et ndustusite vastama kiisimustikule, mille eesmérgiks on hinnata sdduribaaskursuse

mdju 18-27 aastaste ajateenijate hoiakutele!

Olen Sisekaitseakadeemia magistrant Raigo Prants. Minu 2013. a kaitstava magistritd6 keskmes
on soduribaaskursus ja selle seos 18-27 aastaste ajateenijate hoiakute muutusega. Analiiiisi

tulemused edastatakse olulistele osapooltele, et selgitada seost:

1. 18-27 aastaste ajateenijate hoiakute muutust 10 nédalase sdduribaaskursuse jooksul;

Kiisimustik sisaldab kinniseid ja poollahtiseid kiisimusi, mis voimaldavad vastata kiisimusele kas

néhtus toimub ning lisaks ka miks ja kuidas see ndahtus toimub.

Koikide vastajate anoniiiimsus on tagatud. Teie poolt esitatud andmed on konfidentsiaalsed ega

kuulu levitamisele. Saadud tulemused tildistatakse valimi indeksite abil!

Lisainfo: tel 5182877; raigo25@hot.ee

Head vastamist!
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1 Osa: Palun vastake alljirgnevatele Teid iseloomustavatele kiisimustele. Andmed
voimaldavad Kklassifitseerida valimi erinevate kriteeriumite alusel, mis voimaldab

tulemusi eristada klassifikaatorite abil.

2 Te teenite aega alljargnevas | a) Viru jalavdepataljon

véieosas.. b) Pioneeripataljon

c) Muu..........

3 Teiesugu.. a) M-mees
b) N-naine

4 Teievanus.. a) 18a
b) 19a
c) 20+a

5  Teie haridus.. a) Pohiharidus

b) Po&hihariduse baasil kutseharidus
c) Keskharidus
d) Keskhariduse baasil kutseharidus

e) Korgharidus

6  Teie elukoht on... a) Linn
b) Alev
¢) Kiila

7 Teil on esinenud odigusvastast | a) Ei ole esinenud

kéitumist.. b) Viirteokorras 1 korra
€) Viirteokorras kuni 4 korda
d) Véirteokorras iile 4 korra

e) Muu:

8  Teid on Kkaristatud... a) Alaealisena alkoholi tarvitamise eest
b) Narkootilise ja psiithhotroopse aine
tarvitamise eest

c) Varguse eest

d) Muu:

9 Teie rahvus on... a) eestlane
b) venelane
c) muu
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2 osa: jargnevad kiisimused aitavad hinnata Teie hoiakuid riskikditumisele. Kui toenéoline
on, et Te (Dahlberg, L., jt, 2005:29):
1. Sattusite kaklusesse?
DVéiga tdengoline L1 Toendoline L1 Mitte véga tdendoline [ Ebatdendoline
2. Vigastasite teist isikut kakluses?
DVéiga tdengoline L1 Toendoline L1 Mitte véga tdendoline [ Ebatdendoline
3. Tarvitate alkohoolseid jooke?
DVéiga tdengoline L1 Toendoline L1 Mitte véga tdendoline [ Ebatdendoline
4. Tarvitate suurtes kogustes alkoholi (mélukaotuseni)?
DVéiga tdendoline 1 Toendoline LI Mitte viga toendoline [ Ebatsenioline
5. Tarvitate narkootikume?
DVéga tdendoline 1 Toendoline LI Mitte véga tdendoline [ Ebatdengoline
6. Veedate aega rohkem soprade, kui perekonnaga?
DVéga tdendoline 1 Toenioline O Mitte véga toendoline O Ebatdendoline
7. Veedate rohkem aega sopradega, kes tarvitasid alkoholi ja narkootikume?
DVéga tdenioline 1 Toendoline O Mitte viga toendoline O Ebatdendoline
8. Saate karistada digusvastase teo eest?

DVéiga tdengoline L1 Toendoline L1 Mitte viga tdendoline [ Ebatdendoline
9. Uletate autoga séites kiiruse piirangut?

DVéiga tdengoline L1 Toendoline L1 Mitte véiga toendoline [ Ebatdendoline
10. Tegutsete tunnete ajendil tagajirgedele métlemata?

DVéiga tdendoline I Taenioline 1 Mitte véga toendoline O Ebvatdenioline
11. Eisuuda sageli selgitada tehtud otsuseid?
O Viga téenéoline O Toeniioline O Mitte véga toendoline O Ebvatdenioline
12. Olete valmis muutma enda viirtushinnanguid ja hoiakuid iihiskonna ootustest

lahtuvaks?

DVéiga tdengoline L1 Toendoline L1 Mitte véiga toendoline [ Ebatdendoline
13. Lihtute oma tegevuses pigem enda toekspidamistest, kui iihiskonna omadest?

DVéiga tdengoline L1 Toenioline L1 Mitte viga toendoline [ Ebatdendoline
14. Teie sobrad on karistatud digusvastase teo eest?

DVéiga tdengoline L1 Toendoline LI Mitte viga toendoline [ Ebatdendioline
15. Teie vanemad tarvitavad suures koguses alkoholi

DVéiga tdendoline 1 Taenioline 1 Mitte véga tdendoline O Ebvatdenioline
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16. Kahetsete digusvastase teo toimepanemist

DVéiga tdengoline L1 Toendoline L1 Mitte véga tdendoline [ Ebatdendoline

Tulemuste analiiiis:

Viga toenéoline- 4 punkti
Toenioline- 3 punkti
Mitte viga toenioline- 2 punkti

Ebatdenioline- 1 punkt

3 osa: Kiisimustik aitab moota Teie hoiakuid hilbiva kiitumise riskifaktorite kohta. Kas

Te peate digeks (Ibid, 2005:120):

Kiisimus Ei Jah
1.  Jatta endale asjad, mida tdnavalt leiate 0 1
2.  Kova héilega (karjudes) ja vaieldes lahendada konflikti 0 1
3. Tarbida suures koguses alkoholi 0 1
4.  Soita autoga ilma juhiluba omamata 0 1
5.  Kakelda enda tdekspidamiste kaitseks 0 1
6.  Omada kriminaalse taustaga sopru 0 1
7. Votta inimestelt esemeid/asju, kui nad selle puudumist ei marka 0 1
8.  Proovida narkootikume 0 1
9.  Varastada konkreetse pdhjusega (vajadus) 0 1
10. Raédkida véikeseid valesid 0 1
11. Kasutada flitisilist vdgivalda konfliktide lahendamiseks 0 1
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LISA 4. INTERVJUU KUSIMUSED

I ULDANDMED:

- Vieosa nimetus:
- Vanus:
- Rahvus:

11 KOOLITEE:

- Millised olid Teil suhted dpetajatega? Millised olid suhted kaasdpilastega?

- Mis haridus Teil on? Kuidas Teil 6ppimine 1dks? Kuidas motiveerisite end dppima?
- Mida te sdpradega koos tegite, kKuidas aega veetsite?

- Oli Teie koolis koolivigivalda?

- Olite Te olid kiusaja v6i pigem kiusatav?

IV PARITOLUPEREKOND:

- Milline on Teie perekond?
- Kellega on sul peres ldhedased suhted?

V PROBLEEMKAITUMINE:

- Kas Te suitsetate? Kui kaua? Millal esimest korda proovisite suitsetada ja miks? Kui
vanalt peaks Teie arvates alustama suitsetamisega?

- Kui palju Te tsiviilis alkoholi tarvitasite (vihe, moodukalt, rohkelt). Mis vanusest alates
hakkasite tarvitama? Millist alkoholi? Kas Te alustasite enda arust liiga vara alkoholi

tarvitamisega?
- On Teil kunagi esinenud probleeme/erimeelsusi/arusaamatusi, kui olete alkoholi joobes?

VI ISIKSUS:

- Mismoodi Te ennast kirjeldaksite?

- Millised on Teie tugevad kiiljed?

- Mis vajab veel arendamist?

- Mida Te elus tihtsaks peate?

- Mis on Teie elu eesmérk? Kuidas seda saavutada?

VAARTEOD/KURITEOD:

- Kas Te olete karistatud véirteokorras? Mis pOhjustel?
- Kas politsei poolt méadratud karistus oli diglane?
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KAITSEVAGI:

- Kuidas on viimase 10 nidala jooksul muutunud Teie arusaam hariduse vajalikkusest?

- Kuidas on viimase 10 niddala jooksul muutunud Teie arusaam distsipliinist ja
kéitumisnormidest?

- Kuidas on viimase 10 niddala jooksul muutunud Teie arusaam meeskonnat6o
vajalikkusest?

- Kas ajateenistus on tekitanud Teis tunde tihiskonna kdrgendatud ootuste 0sas? Milles see
véljendub?

- Mis Teis ajateenistuse jooksul muutunud on?
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LISA5. KOHLBERGI MORAALSE ARENGU SKAALA (Patterson &

Phipps 2002:5-6):

1 tase: eel- 1 aste: | Valesti  tehtud  asjade | Laps poolne kartus
harjumuspérane | ergutus tulemusena karistatakse | vanema  karistusele
kditumine ja isiku elus oleva autoritaarse | on tingitud lapse-
karistus | isiku poolt vanema arusaamades
oige ja vale
kaitumise osas.
2 aste: Isiku  mdjutamine  14bi | Lapsevanemad
kaasaaitav | ergutuste  suunates  ta | mojutavad oma lapsi
motlema oma teo | Oigesti kdituma l4bi
tagajirgedele »autasu (maiustused
jne)” suunates last
selliselt motlema
oma tegevusele.
2 tase: 3 aste: Tavapdrase kéitumise | PGhikooli lapsel on
tavapirane eakaaslaste | kohaselt hakkab laps aru | pohimotteliselt
kiitumine grupp saama, et on olemas | vdoimatu jaada
moraalsed normid, mida | kdrvale omaecaliste
peab jirgima, isegi juhul | rihmade, sOprade ja
kui need ei ole personaalselt | kogukonna
vastuvoetavad. Moraalsed | tegevustest.
reeglid panevad paika
omaealiste rithmade,
soprade ja  kogukonna
vahelised suhted.
4 aste: Oige ja vale kiitumise | Enamus inimesi
ithiskonna | subjektiks ei ole enam | kiitub vastavalt
ootused vanuseriihmad, vaid | ithiskonna poolt

ithiskond tervikuna ja selle
kultuurilised védrtused.

Kéesoleval juhul on
moraalsete kiisimuste
lahendamine ithiskonnas
vilja  kujunenud tavade,
vadrtuste  ja hoiakute
tulemusena kujunenud

kehtestatud moraali
ja tava normidele ehk
seadustele.




seaduste alusel tehtav.

3 tase: hilis-
tavapiarane
kiitumine

5 aste: Suhtlemise  ja  koost6é | Kompromiss  teiste
sotsiaalne | arendamise vajaduse | jsikutega.
tulemusena moeldakse
suhtlus laiemalt, kui moraali
raamistik ning
keskendutakse eetiliselt
korrektsele kditumisele.
6 aste: Suudetakse moelda eetiliselt | Ghandi, Martin
iileiildised laiemalt, kui individuaal, Luther King
~ . | grupp ja kogukond.
moraalipri Samastatakse eetika
ntsiibid tthiskonna-gruppidega.
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LISA 6. UURITAVA GRUPI HOIAKUD 2/2

Viga toendoline

Tdendoline

Mitte viga tdendoline

Ebatdenéoline

Viga tdendoline
Tdendoline

Mitte vdga tdendoline
Ebatdenidoline

Viga toendoline

Toendoline

Mitte viga tdendoline

EbatGendoline

Viga toendoline

Tdendoline

Mitte viga tdendoline
Ebatdendoline

Viga toendoline

Tdendoline

Mitte véga tdendoline
Ebatdendoline
Viga toendoline

Tdendoline

Mitte véga tdendoline
Ebatdendoline

Viga toendoline
Tdendoline
Mitte véga tdendoline

Ebatdendoline

Viga toendoline
Toendoline

Mitte vdga tdendoline
Ebatdenidoline
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LISA 7. KONTROLLGRUPI HOIAKUD NING VORDLUS UURITAVA GRUPIGA 2/2.

Viga toendoline
Tdendoline

Mitte vidga toendoline
Ebatdendoline

Viga toendoline
Tdendoline

Mitte vdga toendoline
Ebatdendoline

Viga tdendoline
Tdendoline

Mitte véga tSendoline
Ebatdenidoline

Viga tdendoline
Tdendoline

Mitte véga tSendoline
Ebatdenioline

Viga tdendoline
Tdendoline

Mitte véga tSendoline
Ebatdendoline

Viga tdendoline
Tdendoline

Mitte véga tdendoline
Ebatdendoline




LISA 8. VAHIPATALJONI EKSAMI TULEMUSED (Nast 2013):

Maéérustiku- | Rivi- | Max. Hinne Mx
eksam eksam | punktid % | Tulemus| (0-4) punktid % Tulemus | Hinne (0-4)
12,5 16,5 40 100 31,25 0 18 100 |91,666667 4
38 16,5 40 100 95 4 18 100 |91,666667 4
35 17,5 40 100 87,5 3 18 100 |97,222222 4
22,5 16,5 40 100 56,25 1 18 100 |91,666667 4
35 16 40 100 87,5 3 18 100 |88,888889 3
35 18 40 100 87,5 3 18 100 100 4
30 13 40 100 75 2 18 100 |72,222222 2
34,5 17 40 100 86,25 3 18 100 |94,444444 4
36 16,5 40 100 90 3 18 100 |91,666667 4
30,5 16,5 40 100 76,25 2 18 100 |91,666667 4
34 14 40 100 85 3 18 100 |77,777778 2
35 16 40 100 87,5 3 18 100 |88,888889 3
26 15,5 40 100 65 1 18 100 (86,111111 3
39 17,5 40 100 97,5 4 18 100 |97,222222 4
33 17 40 100 82,5 3 18 100 94,444444 4
27,5 17 40 100 68,75 1 18 100 94,444444 4
33 16 40 100 82,5 3 18 100 |88,888889 3
37 17 40 100 92,5 4 18 100 |94,444444 4
13,5 15 40 100 33,75 0 18 100 |83,333333 3
38 12 40 100 95 4 18 100 |66,666667 1
34 17 40 100 85 3 18 100 |94,444444 4
39 14,5 40 100 97,5 4 18 100 |80,555556 2
35 15 40 100 87,5 3 18 100 |83,333333 3
35 16 40 100 87,5 3 18 100 |88,888889 3
21,5 14,5 40 100 53,75 1 18 100 |80,555556 2
35 15,5 40 100 87,5 3 18 100 |[86,111111 3
38 17 40 100 95 4 18 100 94,444444 4
38 16 40 100 95 4 18 100 |88,888889 3
32,5 17,5 40 100 81,25 3 18 100 |97,222222 4
21,5 15,5 40 100 53,75 1 18 100 |[86,111111 3
29 17,5 40 100 72,5 2 18 100 |97,222222 4
39 16,5 40 100 97,5 4 18 100 |91,666667 4
26 16,5 40 100 65 1 18 100 |91,666667 4
31,5 16,5 40 100 78,75 2 18 100 |91,666667 4
31 15,5 40 100 77,5 2 18 100 |[86,111111 3
27 17,5 40 100 67,5 1 18 100 |97,222222 4
33 18 40 100 82,5 3 18 100 100 4
22,5 15,5 40 100 56,25 1 18 100 [86,111111 3
35,5 15 40 100 88,75 3 18 100 |83,333333 3
32,5 18 40 100 81,25 3 18 100 100 4




26 17 40 100 65 1 18 100 | 94,444444 4
37,5 16,5 40 100 93,75 4 18 100 |91,666667 4
35 16 40 100 87,5 3 18 100 | 88,838889 3
36 17 40 100 90 3 18 100 | 94,444444 4
30 14 40 100 75 2 18 100 | 77,777778 2
26 16 40 100 65 1 18 100 |88,888889 3
31 14 40 100 775 2 18 100 | 77,777778 2
19 16 40 100 47,5 0 18 100 | 88,888889 3
32 15 40 100 80 2 18 100 |83,333333 3
29 14,5 40 100 72,5 2 18 100 | 80,555556 2
37 15 40 100 92,5 4 18 100 |83,333333 3
35 17 40 100 87,5 3 18 100 | 94,444444 4
26 15 40 100 65 1 18 100 |83,333333 3
23 17 40 100 57,5 1 18 100 | 94,444444 4
30 12 40 100 75 2 18 100 | 66,666667 1
36 16 40 100 90 3 18 100 | 88,838889 3
35 16 40 100 87,5 3 18 100 | 88,888889 3
21 15 40 100 52,5 1 18 100 |83,333333 3
32 15 40 100 80 2 18 100 |83,333333 3
34 16 40 100 85 3 18 100 | 88,888889 3
32 16 40 100 80 2 18 100 |88,838889 3
35 16 40 100 87,5 3 18 100 | 88,888889 3
34 13 40 100 85 3 18 100 | 72,222222 2
38 16 40 100 95 4 18 100 | 88,888889 3
31 15 40 100 77,5 2 18 100 |83,333333 3
35 13,5 40 100 87,5 3 18 100 75 2
31 14 40 100 77,5 2 18 100 | 77,777778 2
35 15,5 40 100 87,5 3 18 100 |86,111111 3
10 14,5 40 100 25 0 18 100 | 80,555556 2
35 16,5 40 100 87,5 3 18 100 | 91,666667 4
31 15 40 100 77,5 2 18 100 |83,333333 3
33 17 40 100 82,5 3 18 100 | 94,444444 4
34 15 40 100 85 3 18 100 |83,333333 3
29 16 40 100 72,5 2 18 100 |88,888889 3
30 16 40 100 75 2 18 100 |88,888889 3
31 15 40 100 77,5 2 18 100 |83,333333 3
33 16 40 100 82,5 3 18 100 |88,888889 3
23 14,5 40 100 57,5 1 18 100 | 80,555556 2
26 17 40 100 65 1 18 100 | 94,444444 4
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LISA 9. PIONEERIPATALJONI EKSAMI TULEMUSED (Rebo 2013):

Maéérustiku- | Rivi- | Max. Hinne (0- Mx
eksam eksam | punktid % Tulemus 4) punktid % Tulemus | Hinne (0-4)
23 30 30 100 76 2 30 100 100 4
24 28 30 100 80 2 30 100 93 4
22 28 30 100 73 2 30 100 93 4
25 27 30 100 83 3 30 100 90 3
19 24 30 100 63 1 30 100 80 2
20 28 30 100 66 1 30 100 93 4
19 28 30 100 63 1 30 100 93 4
20 24 30 100 66 1 30 100 80 2
22 28 30 100 73 2 30 100 93 4
22 30 30 100 73 2 30 100 100 4
22 30 30 100 73 2 30 100 100 4
19 30 30 100 63 1 30 100 100 4
22 25 30 100 73 2 30 100 83 3
22 28 30 100 73 2 30 100 93 4
19 30 30 100 63 1 30 100 100 4
21 30 30 100 70 1 30 100 100 4
21 30 30 100 70 1 30 100 100 4
21 30 30 100 70 1 30 100 100 4
20 28 30 100 66 1 30 100 93 4
20 24 30 100 66 1 30 100 80 2
18 24 30 100 60 1 30 100 80 2
18 30 30 100 60 1 30 100 100 4
19 23 30 100 63 1 30 100 76 2
20 25 30 100 66 1 30 100 83 3
17 25 30 100 56 1 30 100 83 3
21 24 30 100 70 1 30 100 80 2
19 25 30 100 63 1 30 100 83 3
20 26 30 100 66 1 30 100 86 3
17 28 30 100 56 1 30 100 93 4
22 26 30 100 73 2 30 100 86 3
15 28 30 100 50 0 30 100 93 4
16 28 30 100 53 1 30 100 93 4
20 26 30 100 66 1 30 100 86 3
16 28 30 100 53 1 30 100 93 4
21 30 30 100 70 1 30 100 100 4
21 27 30 100 70 1 30 100 90 3
20 26 30 100 66 1 30 100 86 3
15 23 30 100 50 0 30 100 76 2
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LISA 10. VIRU JALAVAEPATALJONI EKSAMI TULEMUSED

(Aasma 2013):
Maiérustiku- | Rivi- | Max. Mx
eksam eksam | punktid | % Tulemus | Hinne (0-4) | punktid % Tulemus | Hinne (0-4)

42,5 21 47 |100| 90,42553 3 22 100 95,45455 4
45,5 22 47 |100| 96,80851 4 22 100 100 4
46,5 20 47 |100| 9893617 4 22 100 90,90909 3
40,5 22 47 |100| 86,17021 3 22 100 100 4
24,5 19 47 |100| 52,12766 1 22 100 86,36364 3
25 20 47 100 | 53,19149 1 22 100 90,90909 3
18 22 47 |100| 3829787 0 22 100 100 4
39,5 18 47 |100| 84,04255 3 22 100 81,81818 3
17 22 47 100 36,17021 0 22 100 100 4
15 22 47 100 | 31,91489 0 22 100 100 4
19,5 21 47 100 | 41,48936 0 22 100 95,45455 4
43,5 22 47 |100| 92,55319 4 22 100 100 4
6.5 21 47 |100| 13,82979 0 22 100 95,45455 4
21,5 21 47 |100| 45,74468 0 22 100 95,45455 4
28,5 22 47 | 100 60,6383 1 22 100 100 4
36 21 47 |100| 7659574 2 22 100 95,45455 4
43,5 22 47 100 | 9255319 4 22 100 100 4
28,5 22 47 | 100 60,6383 1 22 100 100 4
41,5 21 47 |100| 88,29787 3 22 100 95,45455 4
14,5 20 47 |100| 30,85106 0 22 100 90,90909 3
14 21 47 |100| 29,78723 0 22 100 95,45455 4
9.5 22 47 100 | 20,21277 0 22 100 100 4
17 20 47 |100| 36,17021 0 22 100 90,90909 3
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LISA 11. VAARTEOKORRAS KARISTATUD UURITAVA GRUPI
HOIAKUTE MUUTUSE SEOS SBKga 2/2

Viga toendoline
Toendoline 9 8 50

Mitte vidga tdendoline 48 45 281
Ebatdenioline 31 36 225
Viga toendoline 7 2,3 7 14 2,2
Toendoline 30 23 46
Mitte vdga tdendoline 32 40 80
Ebatdenidoline 21 20 40
Viga toendoline 3 2 0 0 1,9
Toendoline 17 16 32
Mitte vdga tdendoline 44 48 96
Ebatoendoline 26 26 52
Viga toendoline 5 2,4 7 78 | 21
Tdendoline 40 39 43
Mitte vdga tdendoline 29 31 34
Ebatdenioline 16 13 14
Viga toendoline 9 2,5 5 56 | 24
Tdendoline 34 35 39
Mitte véga tdendoline 42 41 46

Ebatdenioline

Viga toendoline

Tdendoline 39 41 46
Mitte véga tdendoline 37 31 34
Ebatoenioline 7 9 10
Viga tdendoline 24 2,9 16 300 | 2,6
Tdendoline 36 36 675
Mitte vdga tdendoline 24 24 450
Ebatoendoline 5 13 244
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