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Austria
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Finantseerimise
pohimote
Tooonnetused ja
kutsehaigused

Sissemakseid teevad to6andjad
(kaasfinantseeringud)

Ulemaailme toetus; Glemaailmne riiklik
toetus;valikuline maksustamine
(k&ibemaks), mis varieerub vastavalt
vajadusele.Té6andjad kindlustavad
tooonnetuste eest

Sissemakseid teevad td6andjad.

Tooonnetused ja
kutsehaigused
Kohaldatav 6iguslik
alus

Uldine Sotsiaalkindlustusakt
09.09.1955.

Foderaalhaiglate Akt 18.08.1956 ja
Landeri Haiglate Akt.

Té66NnNnetused:
To6oNnnetusseadus 10.04.1971.

Kutsehaigused:

Kuninglik Dekreet kutsehaigusi
kooskolastavate digusnormide kohta
03.06.1970.

Sotsiaalkindlustuskoodeks 1990, pealkiri
on muudetud 2003.
Tervisekindlustusseadus 1998.
Terviseseadus 2004.

Inimmeditsiini ravimiseadus 2007.
Arstide ja Hambaarstide
Professionaalsete Organisatsioonide
seadus 1998.

2013. aasta Riikliku Eelarve Avaliku
Kindlustuse Seadus.

Arstliku ekspertiisi korraldus 2010.
Kutsehaiguste registreerimise ja
maaramise korraldus ja teatamise kord
ning selles osas vastu voetud otsuste
vaidlustamine 2008.

Toédonnetuste kindlaksmaaramise,
uurimise, registreerimise ja arvestuse
kord 1999.

Ministrite N6ukogu Maarus Nr. 175,
millega kiidetakse heaks kutsehaiguste
loetelu 16.07.2008.




Tooonnetused ja
kutsehaigused
Pohiprintsiibid

Iseseisev, kohustuslik
sotsiaalkindlustusskeem, mida
finantseerivad maksed t6dtajatele,
kindlad FIEde kategooriad ning
teised mitterahalist hivitist ja
teenituga seotud rahalisi huvitisi
saavad grupid.

Kohustuslik sotsiaalkindlustusskeem
téotajatele mitterahaliste ja teenitud
palgaga seotud rahaliste hlvitistega.
Té60nnetused on peamiselt
finantseeritud kindlustuspreemiatega,
mida maksavad t66andjad.
Kutsehaigusi finantseeritakse peamiselt
maksetega.

Sotsiaalkindlustustoetussiisteem, mis
pakub majanduslikult aktiivsetele
isikutele teenitud palgaga seotud hivitisi.
Erinevat susteemi kasutatakse
té6voimetuse korral mittetddtavate
isikute puhul. T66ga seotud ja mitte
té6ga seotud surmadel vahet ei tehta.
Taiendav kindlustuspdhine skeem
isikutele, kes téotavad ohtlikes
tingimustes.

Tooonnetused ja

kutsehaigused
Kasutusala

1. Toetuse saajad

* Koik maksustatud t66hdives
olevad t66tajad ja praktikandid.

* Ari vbi kauplemisega seotud
isikud, ettevottes to6tavad
perekonnaliikmed.

*Isikud, kellel puudub formaalne
t66leping, kuid kes pohiliselt
to6tavad kui tédlised. Vabatahtlik
kindlustus on vdimalik ilma
kohustusliku kindlustuseta FIEdele
ning nende koostd6d/kaastodd
tegevatele pereliikmetele nagu ka
mitte kohustuslikult kindlustatud
residentidele.

T666NNnetused:

Tooétajad kellele kehtib
sotsiaalkindlustus, praktikandid ja need,
kellele Kuningas on staatuse méaranud.
Kutsehaigused:

Nagu Ulal minitud (valja arvatud need,
kellele Kuningas on laiendanud
Té60nnetusseaduse kohaldamisala.)
ning samuti praktikandid, isegi
tasustamatud isikud, dpilased ja
Opilased, kes on riskile avatud oma
tédinstruktsiooni téttu.

Pohimétteliselt puudub vabatahtlik
kindlustus.

Kohustuslik kindlustus:

* Tootajatele, kes to6tavad rohkem, kui
viis to6paeva voi 40 tundi kalendrikuu
kohta.

*Riigiteenistujatele.

*Kohtunikele, suilidistajatele, uurijatele,
kohtutaituritele ja kohtu to6tajatele.

* Soduritele ja sdjavaelisele personalile.
* Kooperatiivide makstud ja aktiivsetele
likmetele.

* Isikutele, kes to6tavad ka teise- voi
lisat6dlepinguga.

*Juhatuse tegevjuhtidele ja neile, kes
majandavad reklaamettevotteid.

* Valimiskontorite t66tajatele, samuti
Bulgaaria Oigeusu Kiriku teenistujatele ja
teiste registreeritud religioonide
birootdotajatele.

* tootajatele, keda palgatakse Uhe voi
enama tééandja poolt mitte rohkemaks,
kui viieks t66paevaks (40 tundi)
kalendrikuus.

* kraadidppurid, kes saavad tasu
vastavalt meditsiini eriala koolituse
kokkuleppele.

* Nooremkohtunike ja nooremprokurdri
kandidaatidele.

Too6tavad pensionarid voivad liituda
vabatahtlikult jargides Uldist protseduuri.

Ettevotete td6tajad, kes tegelevad
majandustegevusega esindades
té66nnetuste riski, mis Uletab riigi
keskmist naitajat, kindlustatakse
kohustuslikult.




Tooonnetused ja
kutsehaigused
Kasutusala
2.Kohustusliku
kindlustuse
maksuvabastus

Maksuvabastuseta.

Maksuvabastuseta.

*Registreeritud vabakutselised
professionaalid ja/voi kasitdolised

*Ukikud ettevdtte omanikud véi
ariihingute partnerid

*Talupidajad

* t66lepinguta té6tajad

Tooonnetused ja
kutsehaigused
Kaetavad riskid
1. To66nnetused

Onnetused, mis on juhtunud
tootamise aja, tddaja jooksul voi
tehtud tegevuse kaigus. Kindlad
onnetused, mis juhtuvad
paasteoperatsioonide kaigus, on
vordsustatud.

Onnetuslik vigastus, mis on juhtunud
t66lepingu Ulesannete taitmise tottu, mis
jatab kahjustuse.

Ukskaik milline ootamatu vigastus, mis
on seotud tédllesannete taitmisega, kui
see on pohjustanud téovoimetust voi
surma.

Tooonnetused ja
kutsehaigused
Kaetavad riskid
2. Reisimine kodu ja
t66 vahel

Kaetud.

Kaetud.

Kaetud. Sama kehtib dnnetustele, mis
juhtuvad ajal, kui té6taja liigub kodu ja
oma tavaparase ldunatamispaiga voi
palgasaamiskoha vahel.




Tooonnetused ja
kutsehaigused
Kaetavad riskid
3. Kutsehaigused

Seadusega maaratud nimekiri, mis
sisaldab 52 kutsehaigust.
Segasusteem nimekirjast ja
toestuspdhisest siisteemist.

segaslsteem:

* nimekiri kutsehaigustest (Kuninglik
dekreet 28. marts 1969, parandatud) ja

* lahtine susteem voi nimekirjavaline,
kui elukutsega kaasnevad néudmised
on ilmselgelt otsesed pohjused
haigusele.

Toestus, et té6taja on olnud elukutselise
riski mojus ja ka Uhendusluli pdhjusele
peavad olema tdestatud ohvri voi
toetusesaaja poolt.

Segaslisteem nimekirjaga, kus on
kutsehaigused, mis on ainult voi
peamiselt pohjustatud t66ga seotud
kahjulikest faktoritest. Teised haigused
loetakse kutsehaigusteks, kui leitakse, et
need on pohjustatud peamiselt ja
otseselt tavaliste té6llesannete taitmise
t6ttu ning mis pohjustavad t6ovoimetust
vOi surma.

Ukskaik millised tiisistused véi hilinenud
efektid pohjustatud haigusest on samuti
kaetud. Nimekiri on kinnitatud ministrite
noukogu poolt.

Tooonnetused ja
kutsehaigused
Tingimused
1. T666nnetused

T66 kaigus saadud vigastusest
teavitamine tddandja voi arsti poolt
5 péaeva jooksul. Teavitamise
kohustus ei mojuta digust
hovitistele.

Puuduvad muud tingimused.

Avaldus t66andja poolt 8 paeva jooskul
parast dnnetust. Puuduvad muud
tingimused.

Puudub kvalifitseerumiseks vajalik
periood. Kindlustaja peab avaldama iga
onnetuse 3 t66paeva jooksul.




Tooonnetused ja
kutsehaigused
Hivitised
1. Ajutine
toovoimetus
Rahalised Hiivitised
Hiivitiste kestvus

Ettevotted, t66:
Tingimused vaid teatud haigustele.
Vaata kutsehaiguste nimekirja

Ohutegurite periood: Ainult
meiniski kahjustusele (3 aastast).
Deklareerimise ajalimiit: Puudub.
Toédandja voi doktori teavitus
kutsehaigusest viie paeva jooksul.
Teavitamiskohustus ei mojuta
Oigust saada hiivitist (kutsehaiguse
tagasiulatuva moéjuga maksete
esitamise téhtaeg: kaks aastat)
Muud tingimused puuduvad.

On kokku puutunud riskiga. Eeldatakse,
et risk eksisteerib, kui isik td6tab
ettevottes, mis on Kuningliku Dekreetiga
kinnitatud nimekirjas.

Segasiisteem: nimekirjaslisteemi ja
avatud siisteemi kooseksisteerimine
(nimekirjas mitte mainitud haigustele).

Avaldusel ajalimiit puudub. Muud
tingimused puuduvad.

Katseaeg puudub.

Meditsiinispetsialist informeerib
autoriteete ja tédandjaid kutsehaigusest
mitte rohkem kui viis paeva peale selle
diagnoosimist.

Muud tingimused puuduvad.

Tooonnetused ja
kutsehaigused
Toetused
1. Ajutine to6voimetus
Arsti voi haigla valik

Pohimaotteline vaba valik.
Haiguskindlustuse inimesed
saavad haiguskindlustust haigus
kindlustuse fondist, kuigi, saab
hinnata haigust igal ajal.

Vaba valik, véljaarvatud t666nnetused,
kui ettevdte on tunnustanud tervikliku
meditsiinilist osakonda.

Vaata Il tabelit "Tervishoid".

Tooonnetused ja
kutsehaigused
Huvitised
1. Ajutine
toovoimetus
Asjaosaliste kulude
ja panuse maksmine

Esimesed 4 nadalat: Kulud katab
Haigekassa, muidu
onnetusjuhtumikindlustus.
Kindlustatud inimese omaosalus
puudub, erandiga haiglakulude
vaike maar, meditsiini- ja
hambaravi ja farmatseutilised
tooted (vaata tabel Il ,Hlvitised").

To6O6NNnetused:

Vaba valiku lubamisel makstakse kulud
tagasi ametliku maéra piirides.
Ettevotte organiseeritud/ varustatud
meditsiiniline osakond on tasuta. Kulud
katab kindlustusfirma voi T660nnetuste
fond, kui see tegutseb kindlustuse
kehana.

Kutsehaigused:

Vastavalt ametilku kursi ja spetsiifiliste
nomenklatuuridele.

Abisaaja omaosalus puudub. Kulud
katab Haigekassa ja niivord, kui
omaosalus on vajalik Kutsehaiguse
fond.

Vaata Il tabelit "Tervishoid".




To66nnetused ja T666Nnnetused:

kutsehaigused Ooteperiood puudub.
Hiivitised
1. Ajutine Kutsehaigused:

toovoimetus Miinimum 15 t66voimetust.
Rahalised Hivitised

Ooteperiood

Tooonnetused ja
kutsehaigused
Hiivitised
1. Ajutine
toovoimetus
Rahalised Hiivitised
Hiivitiste kestvus

Kuni pisiva seisundi voi taastumiseni.




Tooonnetused ja
kutsehaigused

1. ajutine to6voimetus:
Rahaline hivitis
Hiivitise summa

+A2

Esimest 26 nadalat digus

haigushuvitisele (Krankengeld),
Haigushuvitist makstakse uldjuhul

tagantjarele igakuiselt.

Summa:

« taielik td6voimetus: kalendripdeva
kohta 90% puhaskasumit jagatud 365
paeva.

Osaline toovoimetus:

hivitise, mis oli enne dnnetust voi
kutsehaiguse tdovoimetust, ja tdédtasu
téovoimetuse kasumi vahe.
Puhaskasumi arvutamiseks kasutatakse
valemit:

tulemuslik iga-aastane tulu 6nnetusele
eelnenud aasta jooksul voi té6ga seotud
haigusest voi puudest tulenev
tédvoimetus.

Maksimaalselt: 40,927.18 eur.
Minimaalne alaealistele ja
praktikandidele: 6,439.20 eur; Vottes
arvesse taiskasvanute tootajate tasu,
kui alaealine saab taisealiseks.

Makse sagedus:

Kutsehaiguse puhul, rahaline hivitist
makstakse igakuiselt. Kui netosumma
kasum ei Uleta teatud Glempiiri,
makstakse kord kvartalis.

Té60nnetuste puhul tehakse makseid
igakuiselt, kvartaalselt voi aastaldikes,
vastavalt 6nnetuse toimumise
kuupdevale, td6voimetuse astmele ja
institutsioonile, mis hivitist maksab ja
huvitise tuubile.

90% keskmise paeva brutotédtasust voi
keskmisest paevasissetuleku tulust,
mille kindlustusmaksed on tasutud
18.kuu jooksul enne esimese
t6ovoimetuse esinemist (tulu Glemaar vt
tabel1"Rahastamine").

Makstakse igakuuliselt.

Tooonnetused ja
kutsehaigused
1. ajutine to6voimetus:
Minimaalse
toovoimetuse maar, mis
annab oOiguse
kompensatsioonile

20% suutlikkuse langus (50%

opilastele)

Miinimum puudub.

50% t66voimekuse langus.

To6voimekuse languse le otsustab nn
Territoriaalne Ekspertmeditsiiniline
Komitee (TepuTopuanHu ekcnepTHM
nekapcku komucuu). Territoriaalsed
Ekspertmeditsiini Komiteed kuuluvad:

* meditsiinilistest spetsialistidest,

* riikliku sotsiaalkindlustuse instituudi
esindajast.




Tooonnetused ja
kutsehaigused
Hivitised
2. Piisiv
toovoimetus
Umberhindamise
voimalus

Suurte muutuste puhul on
hindamine vdimalik kahe esimese
aasta jooksul; peale seda
vahemalt aastaste intervallidena.

Hindamine voimalik:
Onnetused t6!:

3 aasta jooksul
alates mélema osapoole vahelisest
kokkuleppest voi I6plikust otsusest.
Kutsehaigused:

Igal ajal vastavalt ohvri soovile.

Huvitist makstakse vastavalt invaliidsuse
perioodile ja pensionisaaja peab ennast
esitama Territoriaalsele Meditsiini
Komiteele
Umbersertifitseerimisprotsessile, kui on
pretendeeritud pensionisaamise
jatkumisele.

Tooonnetused ja
kutsehaigused
Hiivitised

2. Piisiv toovoimetus
Viited tuludele ja
arvutamisalusele

lga-aastased brutopalgad voi
palgad 6nnetusele eelnenud aasta
jooksul, voi perioodil, mis eelnes
kutsehaiguse ilmnemisele.

Maksimaalne summa:
62 160€=12 x 4440 € ja 8880€
erimakseteks.

Spetsiaalsed kokkulepped isikutele
alla 30 eluaasta (teoreetiline
sissetulek dppe voi haridustee
|I6petamise korral) ja &ri voi
kaubandusettevottega
(kaasaarvatus fuusilisest isikust
ettevotjad kasitdolised), samuti
opilastele (fikseeritud summad).

Téaielik brutopalk (t6endoliselt
véljauuritud)kuni aasta piires,
kutsehaiguse tekkimisele.
Ulempiir:

40 927€ igas aastas. Alaealistele:
vanema palgasuurus.

Vaata V tabelit "Invaliidsus", "Hivitised,
3. Viited tuludele ja kalkulatsioonialus".




Tooonnetused ja
kutsehaigused
Hivitised

2. Pusiv to6voimetus
Kogus voi valem

Valem: E x 66 2/3% x t.

E = aasta sissetulek

t = tdovoimetuse aste

Kui ,t“ on vahemalt 50%: lisandub
20% pensionist , kui ,t“ on
vahemalt 70%: lisandub 50%
pensionist.

Naited:
t 100%: 80.0% E'st
t80%: 80.0% E'st
t70%: 70.0% E'st
t50%: 40.0% E'st
T 25%: 16.7% E'st

Pensionit antakse 14 korda
aastas.

Uldiselt: E x t.

E = tulud,

T = té6voimetuse aste.

Valja arvatud, alates 1st Aprilist 1984.
Pusivaks t66voimetuseks alla 10%:
vahendatud poole vorra 0% ja 5% vahel
ja Uhe veerandi vorra 5% ja 10% vahel.
Naited: ,t = 100%: 100%

L =50%: 50%

L= 20%: 20%

L =8%: 6%

A= 4%: 2%

Maksu tihedus: vaata Ulevalt, ,1. Ajutine
téovoimetus, hlvitise suurus.”

Tehakse kindlaks, korrutades riigi
keskmine igakuine osamakseline
sissetulek individuaalse koefitsendiga
(vaata Tabel V ,Kehtetus®, ,Huvitis,
viitatud tulud voi kalkulatsiooni alus®) ja
jargnevte koefitsentide jargi:

* (Grupp 1) isikud véhendatud
t66voimekusega/ puude raskusastmega
Ule 90%: 0.4;

* (Grupp 1) isikud vahendatud
t66voimekusega/ puude raskusastmega
alates 71% kuni 90%: 0.35%;

* (Grupp Ill) isikud vahendatud
t66voimekusega/ puude raskusastmega
alates 50% kuni 70.99%: 0.30.
Minimaalne pension on véljendatud
protsendina miinimumsumma
osamakseline vanaduspension, mis on
praegu 77€ (BGN150) (vaata Tabel IV
,Vanadus®, ,Hlvitis,7. Miinimum
pension®).

* Grupp I: 125% miinimum summa
osamakselisest vanaduspensionist,
naiteks 96€ (BGN187.50);

* Grupp II: 115% miinimum summa
osamakselisest vanaduspensionist,
naiteks 88€ (BGN172.50);

* Grupp Ill: 100% miinimum summa
osamakselisest vanaduspensionist,
naiteks 77€ (BGN150).

To60nnetuse tagajarjel tekkinud
invaliidsuse voi kutsehaiguse pensioni
suurus ei saa olla vaiksem kui summa,
mis on arvutatud t66voimetuse pensioni
Uldhaiguste tottu.

Makstakse igakuiselt.

Onnetused t66l ja
kutselised haigused
Harjumused

2. Pisiv toovoimetus
Abinoud llalpeetavatele

Kui tdévoimetusaste on véhemalt
50%, siis 10% pensionist(sh
taiendav pension) l&dheb igale
lapsele, kes on kas kuni 18 voi 27
aastat vana voi tegelevad enda
koolitamisega vai Ulikoolis
kaimisega. Vanusepiiri ei
eksisteeri puuetega laste puhul.
Maksimaalselt 76,31 € lapse
kohta.

LisaHuvitised puuduvad.

LisaHvitised puuduvad.




Tooonnetused ja
kutsehaigused
Hivitised

2. Ajutine t66voimetus

Pikaajaline digus hooldus hivitise
(Pflegegeld) juurde kuulub pension
kellel on piisiv hoolduse vajadus ja
futsilise, kognetiivse voi meele voi
psihhiaatrilise haiguse alusel.

Té66Nnnetuste ja kutsehaiguste
Huvitised

Pensionarid kelle tddvoimetuse astme
protsent on lle 90% kes vajavad alalist
abi hooldajalt saavad pensioni lisandit
kogusummast 75% vanaduspensionist
(CoumanHa neHcusi 3a CTapocT).
Pensioni tdiendus on 42€ ( BGN82.50)

Tooonnetused ja
kutsehaigused
Hivitised
Pisiv toovoimetus
Hiivitus

Uhekordsed kokkulepped on
voimalikud kindlustautd inimese
soovil, kui tddvoimetuse maar pole
rohkem kui 25%. Kui
todvoimetuse maar on rohkem, kui
25% on Uihekordsed kokkulepped
voimalikud teatud tingimustel
(kompetentse sotsiaalabi fondi
otsuse pohjal)

Té66NnNnetused:

Ohvri soovil voimalik rahaline hiivitus
kuni kolmandikuni annuiteedist kapitali
vahemalt 19% td66voimetuse korral.

Kutsehaigused:
Hivitus puudub.

Huvitis voimatu.

Tooonnetused ja
kutsehaigused
Hivitised
2. Pisiv toovoimetus
Uute sissetulekute
akumulatsioon

Taielik akumulatsioon lubatud.

Taielik akumulatsioon lubatud.

Taielik akumulatsioon lubatud.




Tooonnetused ja Taielik akumulatsioon lubatud. Haiguse, invaliidsuse, errumineku ja Vaata tabl V "Invaliidsus", "

kutsehaigused muude t666nnetuste ja kutsehaiguste  |Akumulatsioon koos muude
Hivitised hivitiste piirangud. sotsiaalkindlustushivitistega".
2. Pusiv to6voimetus

Akumulatsioon koos

muude

sotsiaalkindlustushuviti

stega

Tooonnetuste ja Lesk kes oli abielus surnuga kui Toitjakaotanud abikaasa voi legaalne |Vaata tabel VII ,Toitjakaotanu®.

kutsehaiguste surm juhtus voi lahutatud elukaaslane: E x 30%.

hiivitused abikaasa, kellel oli 6igus Uuesti abielliumine peale Hiivitisede

3. Surmaga hooldusele voi sai hooldusmakse |saamist: m&ju puudub.

toitjakaotanud abikaasa surnult kui surm juhtus. Hivitamine maksimaalselt 1/3dik
Lesk Ule 60 eluaasta voi invaliid:  |kapitali esindatavaest annutiteetidest.
aastased teenimised x 40% Uhtegi hiivitist ei ole véimalik saada
teistes juhtumites: kutsehaigustele.
aastased teenimised x 20%. Lahutatud v6i eraldatud: Annutatsioon

Pension lahutatud abikaasale on |eriolukorra juhul.
limiteeritud hooldusmaksudele.
Seoses taiendavatele digustele
pikaajalise hoolduse huvitise
(Pflegegeld) saavad lisa
pensionile, ravi eest, mida
annavad kolmandad isikud.
Pensionit antakse 14 korda aastas,
pika-ajaline hooldus hivitist 12
korda aastas.




Tooonnetused ja
kutsehaigused
Hivitised
3. Surm
Orvud

Lapsed kuni 18 aastaks saamist
vOi kuni 27 aastaks saamist
lastele, kes on héivatud
treeningutega voi Ulikooli
haridusega, ei ole vanuse
piirangud sel juhul kui lapsed on
puuetega.

Pensionid orbude isale voi emale:
Aastapalk x20%

Orbud mélematele lastevanematele:
Aastapalk x30%

Vaadake tabelid “Perekonna kasu”
Lisaks digused Laste
Kasuks(familienbehilife).

Vaata taienduseks pensionit kuna
hoolitsus tagatud kolmandate isikute
taiendavate 6igus pikaajalise hoolduse
hovitist (Pflegegeld).

Pension 14 korda aastas, samal ajal
pikaajalise hoolduse huvitist antakse 12
korda aastas.

Orvud isal voi emal: Iga orb: E x 15% ja
maksimaalselt 45% laste grupp.
Orvud mdélematele vanematele: Igaorb:
E x 20%. Max.: 60% laste grupp.
Pensionikindlustuse t6ttu kuni 18-
aastani voi kuni diguse |6ppemise
perekonna kasuks ja ning kui puudega
orbud: terve elu(voi kuni puue
I6ppemiseni). Seatud Kuninglikku
dekreediga

Vaata tabelit VIl "Toitjakaotanud".

Tooonnetused ja tooga
seonduvad haigused.
Soodustused

3. Surm

Soéltuvad vanemad ja
muud sugulased.

Pension abi vajavatele vanematele
ja soltuvatutele
odedele/vendadele, kui
haigestunud oli peamine sisstuleku
allikas oma hoolealustele:
Aastasne sissetulek x 20%

Lisa soodustused lapse kaotanud
isikule

Pensioni antakese vélja 14 korda
aastas

Isa ja ema: E x20% modlemile, juhul kui
isikul ei ole abikaasat ega juriidilist
elukaaslast ega lapst, kellel on digus
saada havitist

E x15% juhul kui on abikaasa(voi
juriidiline elukaaslane) ilma lapseta,
kellel on 6igus saada huvitist

Teised hooldajad: E x15% erijuhtumitel.
Vend,6de erijuhtumitel, 15% inimese
peale(maksimaalselt 45%)

Huvitiste kestvus: Lapsed ja
lapselapsed saavad huvitist kuni 18
eluaastaseks saamiseni.

Sugulastele makstakse hivitist kuni
ohver saab 25 eluaastaseks. V.a. juhul
kui nad suudavad téestada, et ohver oli
nende peamine sissetuleku allikas

Vaata VII tabelit "Toitjakaotanud".




To66nnetused ja
kutsehaigused
Hiivitised

3. Surmakulude
maksimum koigile
hiivitisesaajatele

Prioriteetide jarjekorras, vaata
Ulemmaaru Uleval.




Onnetused tookohal ja
kutsehaigused

Kasud

3.Surm

Matusekulude taielik
hivitamine

Toetusraha matuste kuludeks
(Indemnité pour frais
funéraires/Begrafenisvergoeding): 30
korda keskmisest paeva sissetulekust
(30 x S) 365, olles vastavuses
minimaalse haiguse voi puude
kindlustussummaga. Tegelik kulu ohvri
surnukeha Uleviimisega matmiskohta
tagastatakse.




Onnetused t66l ja
téoga seotud haigused
Hivitised
4. Taastusravi

* Funktsionaalne kohanemine ravi
ajal 6nnetuskindlustuse fondi
rahastusel.

* Sotsiaalse rehabilitatsiooni
meetmed (naiteks toetused ja
korteri mugandamine).
To6hbive muutus:

* Kutserehabilitatsioon meetmena,
et vdimaldada puuetega isikule,
kes ei ole vdimeline td6tama oma
praegusel tddkohal, harjutada uut
ametit.

* Ennetava meetmena
nakkushaiguste ja kutsehaiguse
stvenemise vastu puuetega
inimesele teisele tasuvale
tookohale siirdumist juhul, kui jaab
alles praegune t66koht.
Uleminekupension
(Uleminekuperioodi pension) kuni
onnetusjuhtumi kindlustuse
pensioni (dnnetuse pension) kogu
ulatuses méaaratakse maksimum
kaheks aastaks voi
tleminekusummaks ( Ulekantavad
summad) kuni iga-aastase
taismahus énnetuskindlustuse
pensionini.

Lisateavet on voimalik saada
(Prantsuse, flaami ja saksa keelt
konelevate) Puuetega isikute fondi

kogukondadest ja Kutsehaiguste fondist

(Kutsehaiguste fond/Kutsehaigusi
kasitlev fond).

Vaata tabelist V "Invaliidsus
Naasmine aktiivsesse ellu".

non
3




Tooonnetused ja
kutsehaigused
Hiivitised
5. Muud Hiivitised

Terviklikkuse séilitamise hiivitis
(Integritatsabgeltung) Kui 6nnetuse
vOi kutsehaiguse pohjustas
hoolimatu tegutsemine t66tajaid
kaitsvate satete suhtes, mis
kahjustab flusilist ja vaimset
puutumatust.

Terviklikkuse sailitamise hlvitis on
Uihekordne makse, mille suurus
sOltub vigastuse suurusest.

Muid hvitisi pole.

Vaata tabelist V "Invaliidsus", "Hlvitised,
8. Muud Huvitised ".

Tooonnetused ja
kutsehaigused
Indekseerimine

Iga-aastane korrigeerimine 1.
jaanuari t06-ja sotsiaalministri
maarusega, sotsiaal- ja
tarbijakaitseks(Bundesminister flr
Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz). Aastal 2012:
2,7 %

Annuiteedi korrigeerimine, mis on
spetsialiseeritud
invaliidsuskategooriatele, ei jdua
konkreetse summani. Need summad on
kehtestatud kuningliku dekreedi jargi
ning on fikseeritud ja korregeeritud
subjekt, mis sisaldab véimalikku
labivaatust igal aastal.

Vaata tabel V ,Invaliidsus®,
+Reguleerimine*.




Tooonnetused ja
kutsehaigused
Maksustamine ja
sotsiaalmaksed

1. maksustamine ja
rahalised hiivitised

Haigushuvitis (Krankengeld) ja

jatkuv palkade maksmine
(Lohnfortzahlung) on
maksustatavad. Pika-ajaline

hooldushiivitis (Pflegegeld) ei ole

maksustatav

Huvitised on maksustatavad, kuni nad
on kompensatsiooniks alalisele tulu
Huvitised on maksustatavad, kuni nad
on kompensatsiooniks alalisele tulu
kaotusele.

Praktiliselt, abiraha mida antakse
pensionaridele, antud soodustusi
kutsehaigustele voi td6onnetustele
(mille tulemuseks on t6évoimetus mitte
Ule 20%) ei ole maksustatud.
Makstakse abiraha kolmandale
osapoolele (allocation pour I'aide d'une
tierce personne/tegemoetkoming voor
hulp van derde) ja abiraha matuste
korraldamiseks (indemnité pour frais
funéraires/begrafenisvergoeding) ja pole
maksustatud.

Havitised ei ole maksustatud.

Tooonnetused
kutsehaigused
Maksustamine ja
sotsiaalsed Hiivitised
2. Sissetuleku piir
maksusoodustuste
korral

Uldised maksuseadused. Eraldi

soodustused puuduvad.

Abiraha mida antakse pensionaridele,
antud soodustusi kutsehaigustele voi
téd6onnetustele (mille tulemuseks on
téévoimetus mitte Ule 20%) ei ole
maksustatud.

Ei kehti. Hilvitised ei ole maksustatud.

Tooonnetused ja
kutsehaigused
Maksustamine ja
sotsiaalHuvitised

3. Sotsiaalkindlustuse
Huivitised

Huvitised puuduvad.

Makstakse abiraha kolmandale
osapoolele (allocation pour I'aide d'une
tierce personne/tegemoetkoming voor
hulp van derde) ja abiraha matuste
korraldamiseks (indemnité pour frais
funéraires/begrafenisvergoeding) ja pole
maksustatud.

Huvitised puuduvad.




Horvaatia

Kiipros

TSehhi

Pensionikindlustuse | sammas
(kindlusatute sissemakse) ja maksud. Il
sammas: kindlustatute sissemaksed ja
tulumaar.Ravikundlustus (mitterahaline
hivitised) ja lthiajalised rahalised
hivitised.

Toetused (kindlustatud isikud ja
tédandjad ning riiklik eelarve).

Toetused (t66andjad).

Luhiajaline havitis:

Kohustuslik Tervisekindlustuse Akt 2008.
Tervishoiu Akt 2008.

Tookaitse Akt 1996.

Kutsehaiguste Loetelu Akt 2007.
Asbestiga Tébalaselt Kokkupuutuvate
Tobtajate Tervishoiu Jarelvalve Akt
2007.

Pikaajaline hivitis:

Esimene sammas:
Pensionikindlustusseadus 1998,
muudatus joustunud 01.01.1999.
Maksimaalse Pensioni Akt 1998.
Lisapensionite Akt (vastavalt
Pensionikindlustusseadusele) 2007.
Soodsamatel tingimustel antud
pensionite vdhendamise seadus 2010.
Pensionikindlustuse Meditsiinilise
Hindamise Dekreet 2013.

Flusiliste Kahjude Loetelu Akt 1998.
Kutsehaiguste Loetelu Akt 2007.

Teine sammas:

Kohustuslike ja Vabatahtlike
Pensionifondide Akt 1999.
Pensionikindlustusseltside ja taielikult
individuaalsel rahastusskeemil pbhinev
pensionite maksmise Akt 1999.

Sotsiaalkindlustusseadus 09.072010-
2012.

Sotsiaalkindlustuse (hlvitise)
Regulatsioon.

Sotsiaalkindlustuse (toetuse)
Regulatsioon.

Tdbéseaduse Akt Nr. 262/2006 Valitsuse
Dekreedi Akt Nr. 65/1995 Té6seaduse
taide viimiseks.

Dekreet Nr. 440/2001.

Dekreet Nr. 125/1993.

Riiklik Dekreet Nr. 494/2001.

Riiklik Dekreet Nr 290/1995.

Toohoive Akt Nr. 435/2004.




Puudub spetsiaalne kindlustus
té6onnetuste ja kutsehaiguste vastu.
Neid riske katavad, ménede kindlate
satetega, pensionikindlustus (pikaajaline
havitis) ja téévoimetuskindlustus
(IGhiajaline hivitis ning tervishoid). Need
on kohustuslikud kindlustussisteemid
aktiivsele populatsioonile ning mdnedele
teistele gruppidele, mida finantseerivad
maksed ja maksud tagades mitterahalisi
ja teenitud palgaga seotud rahalisi
hivitisi.

Kohustuslik sotsiaalkindlustusskeem,
mida finantseerivad maksed, mis katavad
aktiivset populatsiooni (to6tajad ja FIEd)
tagades teenitud palgaga seotud
pensioneid ning teisi hivitisi soltudes
toetustest ja kestvusest.

Kohustuslik sotsiaalkindlustusskeem,
mida finantseerivad t66andjate maksed,
see katab t6dtajaid ja spetsiaalseid
gruppe (naiteks, pensionarid, dpilased
jne.) mitterahaliste ja palgaga seotud
rahaliste hivitistega.

Luhiajalised toetused: Td6tajad ja FIEd.
Eritingimustel:

*Opilased praktikal, erialastel reisidel ja
Opilasprogrammides t66tamise ajal,

*Vabatahtlikud tuletorjujad kohustuste
taitmisel,

* Sportlased, treenerid ja Urituste
korraldajad,

Pikaajalised rahalised
toetused:
Vaata tabel V
see Table V "Invaliidsus", "Kasutusala".
Lisaks sellele:
*Vabatahtlikud tuletorjujad

*opipoisid, paastjad looduskatastroofide
ajal

*Stipendiaadid, teaduskonna Ulidpilased
ning kraadidpilased praktika ajal.

Too6tajad. Koikide kategooriate
nadalapohine tulu voetakse arvesse,
véljaarvatud vabatahtlikult kodu
kindlustanud isikute panus/summa.
Vabatahtlik kindlustus on voimalik
s6lmida isikutel, kes td6tavad Cyprioti
tédandjate alluvuses.

Koik todtajad, erikord riigitddlistele.
Puudub vabatahtlik kindlustus.




Maksuvabastuseta.

To6ga seotud vigastus voi haigus, mis
on otsene tagajarg téoilesannete
taitmisele voi mis on pdhjustatud
professionaalsel taastusravil kéimisest.

Vigastus, haigus v6i surm mis on otseses
seoses téodllesannete taitmisega.

Kaetud. Ei ole kaetud.




Mitterahalised hived:

Nimekirja haldab Horvaatia Tervisekaitse
ja Tédohutuse Instituut

(Hrvatski zavod za zaSitu zdravlja i
sigurnost na radu).

Rahalised hiived:

Haigused, mis on pohjustatud
pikaajalisest avatusest t66tingimustele ja
mis on asjakohaste digusaktide
nimekirjas

(Zakon o listi tjelesnih oStecenja) 1998;
seadusega maaratud kutsehaiguste
loetelus (Zakon o listi profesionalnih
bolesti) 2007).

Mélemaid nimekirju haldab Horvaatia
Pensionikindlustuse Instituut(Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje).

Koik ettevotlused on kaetud. Puudub
segasulisteem.

Haigused, mis kuuluvad kutsehaiguste
hulka, on méaaratud sotsiaalkindlustuse
regulatsiooniga. Regulatsioonid
kirjeldavad ka elukutse iseloomu, mis
pohjustab kutsehaiguse.

Puudub segasiisteem.

Tervishoiuministri poolt valja antud
nummerdatud nimekiri, segasisteem.

Puudub kvalifitseerumiseks vajalik
periood.

Avalduse esitamise tahtaeg on 8 paeva
jooksul parast dnnetust.

Noude esitaja peab olema olnud t66taja
Unnetuse juhtumise ajal. Puuduvad muud
tingimused.

Puuduvad kvalifitseerumiseks vaja olevad
tingimused.




Katseaeg puudub.

Ohutegurite miinimumperiood puudub.
Deklaratsiooni ajalimiiit: 8 paeva
kutsehaiguse diagnoosist (valistav
tédhtaeg 3 aastat).

Kutsehaiguse peab maéaratlema
Sotsiaalkindlustuse (Huviste)
Maérustega.

Puuduvad riskitegurite kvalifitseerivad
tingimused, vastutusperioodid ja
deklaratsiooni ajalimiit. Juurdluse kaigus
maaratletakse, kas riskiga kokku
puutumine voi tekkinud haigus oli t66
ligiga kaasnev.

Suurim lubatud arv perioode seatakse
paika kompetentse t6dstusliku higieeni
teenuse autoriteedi poolt kindlatele
kutsealadele voi keskkonnariskidele.

Puudub miinimum kokkupuuteaeg
ohtlikele tingimustele, kemikaalidele voi
murale, et omada Gigust toetustele.
Deklaratsiooni ajalimiit algab siimptomite
esmasest iimnemisest.

Muud saamise tingimused puuduvad.

Pole spetsiaalseid komisjonitasusi
onnetustele mis on t66l haiguste poolt
pdhjustatud. Vaata tabel 2 "Tervishoid",
"Kasud, 1. Meditsiiniline ravi: Arsti valik"
ja "Kasud, 2. Haiglaravi: haigla valik ja
ligipaasevus.

Vaba valik valitsuse arstidele ja osariikide
haiglatele.

Vaba valik arstile voi haiglale, vélja
arvatud ennetava ravi puhul, mida voib
pakkuida ettevotte enda arstid ja
tervisekeskused.

Kulud katab Horvaatia Haigekassa.

Tasuta valitsuse haiglate ja
institusioonide poolt varustatud ravi (kulud
katab sotsiaalkindlustusfond). Teatavatel
tingimustel voib ravi pakkuda ka
privaatinstitutsioonid.

Ravikulud, niinimetatud ,piisavad kulud®
(seadusega maaratletud” katab té6andja
(kohustuslikult kindlustatud).

Ravi saaja omaosalus puudub.




Puudub ooteperiood.

Puudub ooteperiood.

Vaata tabel 1l ,Haigus- Rahalised
Huvitised, ,Hlvitised, 2. Sotsiaalkaitse
Huvitised, huvitiste kestvus®.

Toébandjal on piiritlematu vastutus kahju
ees, kuni ta pole osaliselt voi taielikult
vastutuselt kérvaldatud.

Toédandja vastutus soltub tehtub kahjust
(tulu kadumisest).

Toé6voime kaotamise hivitist makstakse
65 eluaastani v6i vanaduspensioni ikka
jéudmiseni.




100% ulatuses haigushuivitise alust, vt
tabel Il "Haigus - rahalised Hivitised",
"Huvitised, 2. Sotsiaalkaitse Hilvitised,
hivitise suurus ".

Té60NNnetuse hivitis (ETridopa ZwPaTiKAG
BAABng):

Alushivitis (Baoiké Emridopa):

60% pohikindlustuse Uihe punkti
iganadalases vaartuses aastas 20%
esimese Ulapeetavaga ja 10% teise
(maksimaalselt 3 llepeetavat). Abikaasa
(mees voi naine) on séltuv kui ta ei ei
téota ega saa mingit kasu
sotsiaalkindlustusfondist (Tapeio
Koivwvikwy Acpalioewv). Juhtudel, kus
abikaasa ei ole Ulalpeetav abisaaja poolt,
suureneb Ulapeetava lapse kasu 10%
pohitasust (maksimaalselt tlalpeetavaid
lapsi: kaks). Mitte mingil juhul hivitise
suurus pdhineb tulu kasumile, mis on
vaiksem kui kindlustatava pohitdétasu
(Baoikég AaopaAioTéeg ATTOOOXEG). Lisa
hivitis (ZupmAnpwpartiké Emidopa): 50%
taiendavat kindlustust nédalas on oluline
aastane toetus. Maksimaalne
iganadalane summa taiendavat toetust ei
tohi Uletada kindlustatava pohitdotasu.
Maisted: "Ulalpeetav" vt "Ulapeetavate
toetuse" all.

Kindlustatava pohitédtasu: 174,38 €
nadalas.

Baaskindlustus: kindlustatava t66tasu
kuni kindlustatava pohitédtasuni (kuni
kindlustusklauslini).

Lisakindlustuse: kindlustatava todtasu ule
kindlustatava pohité6tasu
(kindlustusklause rohkem kui Uks).

Uks kindlustus klause: vérdne 52-kordse
iganadalase pohisummaga = 9068 €.
Oluline kontributsiooni aasta: Viimane
laekumise aasta, eelnenud enne hivitiste
véaljamaksmis aastat,mis sisaldab
kuupdeva taites asjakohaseid

Huivitis (Kompenzace) tagab, et tulu
pérast vigastuse voi haigestumist on
vordne individuaali keskmise té6tasuga
enne kahju tekkimist, vottes arvesse kogu
haigushuivitise summat. Té6andja maksab
selle hivitise iga kuu.

Rohkem kui 50%.

Puudetoetus 10% t66voimekuse
vahenemise korral.

Té6voimetuspension 20% t6ovoimekuse
vahenemise korral

Té6voimetuse tasemed puuduvad.
Kvalifitseerumine hiivitisesaajaks soltub
olemasolevast vigastusest voi voimeta
kaotamisest.




Iga nelja aasta jarel, kuni vanuseni 65

Ulevaatus voimalik, kui asjaolud
muutuvad peale arstliku taotluse
esitamist.

Ulevaatus voimalik, kui asjaolud
muutuvad.

Vaata V tabelit "Invaliidsus", "Hivitised,
3. Viide tulule voi arvutamisalus”.

Téaielik péhipension: kindlustatavad
sissetulekud defineeritavad jargmisel
aastal. Ka makstud ja imberarvutatud
lisasissetulek, mis algab esimese
paevaga teisel aastal parast 6nnetust
(definitsiooniks kindlustatavatele
sissetulekutele vaata | tabelit
"Flnantseerimine", "Kindlustatud t66tajate
sissetulekud ja Glemmaarad", 1. Uldised
sissetulekud").

Huvitised baseerivad teenistusele:
keskmine brutopalk viimase kolme kuu
jooksul, eelnevalt tddvoimetusele aasta
jooksul enne dnnetust (kumb iganes on
sobilikum taotluse esitajale).




Vaata Tabel V ,Invaliidsus®, ,Huvitised,
2. Kalkulatsiooni meetod, pensioni valem
vOi summad-®.

Kui tegelik kindlustusperiood on vahem
kui 40 aastat, siis summa pohineb
hipoteetilisel 40 aastasel katseajal. Kui
tegelik kindlustus periood Uletab 40
aastat, kasutatakse ainult tegelikult
|abitud perioodi.

Toéovoimetuspension ( Z0vragn
Avarrnpiag) — Taielik té6voimetus:
Pdohipension ( Baoikr) ZovTtagn): 60%
nadalasest kindlustatavast pohité6tasust
(Baoikég AcpalioTéeg ATTODOXEG),
suurendati 80%, 90% ja 100% uhele,
kahele ja kolmele Ulalpeetavale vastavalt.
Kui hivitataval isikul puudub kindel
abikaasa suureneb (ilalpeetavate laste
igal juhul on vérdne 10% pohipensionist
igale lapsele (maksimum number lapsi:
kaks). Ulalpeetava seletuseks vaata
sLisad soltuvatele” all pool.

Lisa pension (ZupmAnpwpartiki Z0vragn):
60% iganadalasest vaartusest aastane
keskmine kindlustus punktides makstud
ja vordsustatud lisad kindlustus alustatud
koos esimese paevaga teisest aastast
enne aastat milles 6nnetus juhtus ja
I6ppeb dnnetusepaevaga.

Toéovoimetus pension (Z0vragn
AvaTtrnpiag) — osaline t66voimetus:

Oigus protsendile tervest todvéimetus
pensionist. See protsent naitab iga
individuaali véhendatud té6voimet. Juhul
kui isik, kes saab osalist t6dvoimetus
pensionit satub haiglasse, muutub
pension taielikuks td6voimetus pensioniks
(100%).

Juhul kui isik, kes saab osalist

téovoimetus pensionit muutub rohkem
téovoimetumaks, pension muudetakse
téovoimetus pensioniks 75%, 85% voi
100% (oleneb t6dvoimetuse tasemest)

Maératlused:

Kompensatsioon (Kompenzace)
garanteerib, et sissetulek peale vigastust
vOi haigestust on vordne individuaali
keskmise teenimisega enne kahju
tekkimist, vottes arvesse t66voimetus
hivitise maksmist vigastuse voi
haigestumise t6ttu. Té6anja maksab seda
kompensatsiooni iga kuu kuni selle
kalendri kuu 16puni kui vastuvétja saab 65
aastat vanaks voi kuni vanaduspensioni
alguseni.

LisaHUvitised puuduvad.

Pohiline osa pensionist suurendatakse
kajastamaks Ulalpeetavate numbrit(vaata
~Summa voi valem* eespool). Mees: tema
abikaasa on Ulalpeetav, kui ta elab v6i on
Ulal peetud mehe poolt ja ei saa pensionit
Pensionikindlustusfondist ( Tapeio
Koivwvikwv Acgpalicswv ) ega pole
tasulisel té6kohal. Naine: tema abikaasa
on Ulalpeetav, kui ta pole suuteline ennast
ise ulal pidama, on taielikult naise poolt
Ulal peetud ja ei saa pensionit
Pensionikindlustusfondist.

LisaHUvitised puuduvad.




Hooldushuvitis kolmanda isiku eest
(Doplatak za tudu pomo¢ i njegu): vaata
tabel XI " Tagatud minimaalsed
vahendid", "Sularaha hivitise summa"

Lisandub € 228.33 iga kuu toetuse
saajatele kellel on 100% t66voimetus mis
vajab pidevat abi voi jarelvalvet.

Lisahivitised puuduvad.

Hulvitis puudub.

Huvitis puudub.

Hulvitis puudub.

Tébvoimetuspension (invalidska
mirovina za profesionalnu nesposobnost)
(kutseriskide jaoks):

Akumulatsioon voimalik: 66.67%
makstakse todtajale voi fulsilisest isikust
ettevotjale.

Uldine invaliduspension (invalidska
mirovina za opcu nesposobnost)
(kutseriskide jaoks):

Akumulatsioon pole véimalik: pensioni
maksmine 16ppeb, kui isik 1aheb tbdle.

Akumulatsioon makstakse, vélja arvatud
juhul, kui isik saab invaliidsuspensioni.

Akumulatsioon lubatud aga
kompensatsioon varieerub vastavalt
teenitud tulu suurusele parast
té66nnetuse voi kutsehaiguse ilmnemist.




Akumulatsioon koos
pensionikindlustusega:

Akumulatsioon on voimalik
kompensatsiooniga fulsilise kahju
(novéana naknada za tjelesno ostecenije)
korral.

Akumulatsioon koos muude
sotsiaalkindlustusharude huvitistega:
Akumulatsioon voimalik laste
taskurahaga ja sotsiaalabiga.
Akumulatsioon pole véimalik haiguslehe
toetustega, valja arvatud kutsehaigusest
tingitud invaliidsuspensioniga.

Kui dnnetus juhtus enne 6 okoobrit 1980
siis kahjusaaja voib saada korraga muid

pensioneid voi hivitisi samaaegselt (iima
Ulalpeetava arvu suurenemiseta).

Kui 6nnetus juhtus enne 6 okoobrit 1980
siis hilvitise saajal on digus teisele
pensionile, ainult lesepensioni puhul.

Teistele pensionitele voi hilvitistele digust
omades on hiivitise saaja saab suurema.

Kui hivitise saajal oli rohkem, kui ks
té66nnetus tal on digus Uhele
invaliidsuspensionile (Z0vtagn
AvaTtrnpiag), mis arvutatakse
todvoimetuse méaarast, mis ei tohi lletada
100%.

Akumulatsioon koos teiste
sotsiaalkindlustushuvitistega (eelkdige
invaliidsuspensioniga).

Vaata Tabel VIl ,Toitjakaotanud®,
»Hulvitised, 1. Toitjakaotanud abikaasa,
lahutatud abikaasa, toitjakaotanud
partner®.

P&hipension on invaliidsus pension
antud t66onnetuse voi kutsehaiguse
baasil (ei ole minimun kindlustust voi
kvalifitseerimis perioodi surnult, pensioni
faktor sisendatud abikdlblike
pereliikmete arvu jérgi).

Pd&hipension (Baoikr Zovtagn): 60%
nadalasest pohipalga kindlustus summast
(Baoikég AcpaAioTéeg ATTODOXEG),
€172.98 tostetakse 80%, 90% ja 100%
Uhele, kahele voi kolmele Ulalpeetavale.
Lisa pension (ZupmAnpwpartik Z0vtagn):
vordub 60% simmast lisa té6voimetus
pensionist (X0vtagn Avarmnpiag) 100%
vahendatud véimsus.

Selleks et arvutada pensioni summa,
mida jagatakse vahemikus 7 jaanuar
2013 ja 1 jaanuar 2017, pohipalga
kindlustus summale (Baoikég
Aoc@alioTéeg ATTodoyEg) on ettenahtud
€172.98 nadalas voi €8,995 aastas.

Toitjakaotanud pensionile lisaks (vaata
Tabel VII ,Toitjakaotanud®, ,Hivitised®):
Kulude hiivitamine toitjakaotanude
hoolduseks (Njklady na vz ivu
pozlstalzch): makstakse
toitjakaotanutele, kes olid séltuvad
surnust voi kellest tema oli kohustatud
hoolt kandma.

Uhekordne kahjutasu summa
toitjakaotanutele (Odkodnénk
pozlstalzch): abikasale €9,227 (
CZK240,000). Suurema summa saab
kokku leppida kollektiiviepingutes voi
méaratud sisemiste egulatsioonidega, mis
on tédandja poolt valjastatud.

Kulude hooldus toitjakaotanutele:
puuduvad seotud tingimused surnule voi
vanusele, tddalase staatusele jms
abikaasal.




Vaata tabelit VII "Toitjakaotanud",
"Huvitised, Orvud".

Vaata tabelit VIl "Toitjakaotanud",
"Huivitised, 3. Orvud". Mdlemad
lapsevanemad kaotanud orbudele on
lisapension: 50% tadiendavast
surmatoetusest, mida makstakse Uhele
orvule ja 100% ulatuses kahele voi
enamale orvule samast perest.

Katseaega surnule ei ole. Lisaks
orvupensionile (vaata VIl tabelit
"Toitjakaotanud", "Huvitised"):
Kompensatsioonikulutused
Toitjakaotanutele (Naklady na vyzivu
pozlstalych): makstakse
toitjakaotanutele, kes soéltusid surnule voi
kelle eest tema oli kohustatud hoolitsema.
Uhekordne toitjakaotustoetus
(Odskodneéni pozistalych) orvule(kel on
Oigus pensionile) suuruses 9227€ (CZK
240 000). Suurema summa osas saab
kokku leppida kollektiivse ndusolekuga
vOi kehtestatuna té6andja poolt.

Vaata VII tabelit "Toitjakaotanud",
"Hivitised, muud hivitisesaajad".

Vanema huvitis

Makstake juhul kui tédline sureb labi
téd66nnetuse

Tavahivitis:40% kindlustatava
pohitdétasu = 69,19 € nadalas. Taiendav
Pensionifond: 30% taiendava pensioni
juhul kui kindlustatu on 100% t66voimetu.
Selleks et arvutada pensioni summa, mis
algavad ajavahemikus 7. jaanuar 2013 ja
1. jaanuarist 2017 summas kindlustatava
pohitdétasu maaratakse 172,98 € nadalas
v0i 8995 € aastas.

Uhekordne p6hisumma Huvitamine
toitjakaotanu vanematele (eriolukorras):
CZK240, 000 (9227 €).




100% pensioni baasist.

Leskedele:

Baaspension (Baoikr) Zovrtagn): 100%
baas kindlustusest (juhul kui on juhtub 3
soltunuga).

Lisapension (ZuptrAnpwpartikn Zovtagn):

Pole kindlat maksimum pensioni.
Tuginedes toetuse Ulemmaarale, lisa
pensione maksimaalne summa on
€920.89 (isikutele kes saavad
vastuvoetavaks aastal 2013).

Orbudele, kes on kaotanud (ihe vanema:

Baas pension (Baoikr ZovTtagn):
*20% kindlustatavast pohitodtasust
(Baoikég AcpaAioTéeg ATTODOXEG ) =
€36.60 nadalas igale orvule ja seda
makstakse kuni kolmele orvule.

Orbudele, kes on kaotanud mélemad
vanemad:

Baas pension: 40% kindlustatavast
pohitédtasust = €69.19 nadalas igale
orvule.

Lisapension (ZuptrAnpwpartikn Zovtagn):

Ule kahele orvule summa ei saa tiletada
toitjakaotanu lisapensioni summat.

Maksimum puudub.




Uhekordne toetus 447€ (HRK3,326)
ametist tuleneva surma puhul.

Vaata "Toitekaotanu abikaasa": Kahjutasu
toitekaotanule (Odskodnéni pozlstalych).




Taastusravi on tagatud ravikindlustuse
kavast (ravikindlustussiisteem),
kutsealane imberdpe on tagatud
To6tukindlustushivitise kavast, samal
ajal kui pensionikindlustuse kava
(pensioniskeem) on vastutav kutsealase
rehabilitatsiooni eest.

Pensionikindlustuse skeem:
palga/téétasu hivitist makstakse kuni
sama tééandja poolt teisele
adekvaatsele tddkohale suunamiseni voi
kuni 24 kuud peale kutserehabilitatsiooni
I6petamist, kui uut tédkohta pole leitud.

Vaata ka tabelit V "Invaliidsus",
"Naasmine aktiivsesse ellu, 2. Puuetega
inimeste eelistamine t66hoives".

Téovoimetuspensionaridel voib olla tarvis
osaleda kutsedppes voi taastusravis, sel
juhul kaetakse kulud
Sotsiaalkindlustusameti poolt ja pension
suureneb 100% t6dvoimetuse pensionini
kuni taastusravi kestab.

Vaata tabelist V "Invaliidsus", "Naasmine
aktiivsesse ellu".

Koolitust viib Uldiselt I1abi Regionaalne
Toé6turuamet, mis maksab kursuse
osalustasu ning juhul, kui koolitus on
tagatud kodust eemal, katab ka
toitlustuse, majutuse ning reisimisega
seotud kulutused. Koolitusprogrammid
pole enamasti pikemad kui kolm kuud.
Regionaalne Té6turuamet aitab
t66voimetuks muutunud inimestel leida
sobivat td6kohta. Regionaalne
Toé6turuamet on spetsialiseerinud
konsultante, kes on otseses kontaktis
té6andjatega.

Tédandjad on kohustatud kohandama
té6kohta ning tagama t66 koolituse
puuetega téo6tajatele. Koik té6andjad
rohkem kui 25 tdé6tajaga on kohustatud
taitma vahemalt 4% ametikohtadest
puuetega inimestega.

Kaitstud t66kojad (Chranéné pracovni
dilny) ning kaitsud té6kohad (Chranéna
pracovni mista) annavad ligipadsu
téd6tamiseks nendele inimestele, kellel
pole vdimalik siseneda avatud t66turule.
Kaitstud t66kodades moodustab rohkem
kui 60% t66joust vahenenud t66voimega
inimesed. Kaitstud té6kohtades jadb
puudu 60 protsendi tegurist , kuid on
kohandatud kasutuseks uhele voi
enamale puuetega inimesele, lisaks katab
see puuetega inimeste tddtamise kodus.
Neid t66turu programme rahastab
Regionaalne Té6turuamet tédandja
taotluse alusel, puudega inimene teda
esindama organisatsiooni taotluse alusel.




Saastekvootides satestatud flilsilise
kahju (nov€ana naknada za tjelesno
ostecéenje) pensionifond: korraparane
rahaline hlivitis, mida makstakse Uksnes
té66nnetuse voi kutsehaiguse puhul.
Maar soéltub kehalisest kahjust ning
varieerub 12%-It 40% soodustuse alusel
(HRK1, 186,19 (159 €)). Fliusiline kahju
defineeritakse tdsise vigastuse, elundi
vOi kehaosa kaotamisena, soltumata
sellest, kas t66voime on vahenenud voi
mitte.

Muid havitisi pole.

Materiaalse kahju hivitamine (Nahrada
veécné Skody): Iga t666nnetuse voi
kutsehaiguse poolt tekitatud vigastuse
eest, mis ei kata jargnevalt nimetatud
havitist (nt voéimetu kodutéddega
hakkamasaamisel, viib toetumiseni
makstude abile).

Adekvaatsete kulutuste kompensatsioon
on seotud ravimisega (Kompenzace pro
priméfené vydaje spojené s léEenim)
antakse isikule, kes maksis ravi eest.
Matusekulude hiivitis (Nahrada nakladu
spojenych s pohibem): makstakse isikule,
kes kandis kulud, sealhulgas arve
esitanud matusekontorile, séidu-,
hauakivikulu, haua hoolduse ning
kolmandiku leinariiete maksumusest.
Kohustuslikku matusetoetust maksab
antud riigi sotsiaaltoetuste slisteem surnu
perele.

Vaata tabel V ,Invaliidsus®,
.Indekseerimine*.

Kindlustatava pohitdétasud (Baoikég
Aoc@alioTéeg ATTodoyEG) suurenevad iga
aasta palga Ulevaatusega. Pohipension
(Baoikn Z0vtagn) mis on tapsustatud iga
aasta alguses vastavalt kindlustatava
pohitdotasu kasvuprotsendiga.
Lisapensionid (ZupmAnpwpyarikr Zovragn)
on korrigeeritakse samal paeval, vastavalt
elukalliduse téusule (vorreldes esimese ja
teise aasta teisi semestreid).
Lisapensionide alammaéara tdstmine ei
tohi Uletada pohipensionide alammaara
téusu.

Pensioneid (pohi- ja lisapensionid)
kohaldatakse vastavalt elukalliduse
indeksimaarale - juhul kui see tduseb
vahemalt 1% vorra - iga aasta juulis
(vOrreldakse kaesoleva aasta esimest ja
mo6d6dunud aasta viimast semestrit). Seda
muudatust voetakse arvesse kui aasta
alguses otsustatakse pensionimaara
tostmise Ule.

Pensioni indekseerimine on peatatud 1.
jaanuarist 2013. aastal kuni 31.
detsembrini 2016. aastal.

Pensioneid korrigeeritakse regulaarselt
iga aasta 1. jaanuaril véhemalt the
kolmandiku vorra vastavalt
tarbijahinnaindeksile ja samal maaral
(1/3) reaalsest palgatasemetousust.
Edasised muudatused viiakse |abi kui
hinnaindeks Uletab 5% maara.
Keskmist palka, mida kasutatakse
pensionibaasi valjaarvutamiseks,
kohandatakse vastavalt
hinnainflatsioonile.




Luhiajalised Huvitised:
Huvitised ei ole maksustaud.

Pikaajalised Huvitised:

Huivitised ei ole maksustatud, valja
arvatud abiraha fuusilise kahjustuse
puhul (nov€ana naknada za tjelesno
ollte¢enje).

Huvitised ei ole maksustatud.

Huivitised ei ole maksustatud.

Luhiajalised Huvitised:
Ei kehti: hiivitisi ei maksustata.

Pikaajalised Huvitised:

Individuaalne maksuvabastus
pensionaridele 475€ (HRK3400) kuus.
Saastekvootide puhul fliusiline kahju: ei
kohaldata; hivitist ei maksustata.

Uldised maksuseadused. Eraldi
soodustused puuduvad.

Uldised maksuseadused. Eraldi
soodustused puuduvad.

Luhiajalised Huvitised: Hivitised
puuduvad

Pikaajalised Huvitised:

Pensioneid, mis lletavad keskmise
riikliku palga eelneval aastal (HRKS5,
408.00 (€727) aastal 2011),
suurendatakse tervisekindlustuse
panuse maéaraga 3% pensioni
kogusummast.

Rahaline toetus flilsilise kahju korral:
Huvitised puuduvad.

Huvitised puuduvad.

Huvitised puuduvad.




Eesti

Sotsiaalmaks (t66andjate, FIE'de ja riigi
poolt toetused), maksud ja tédandjate
tsiviilvastutus.

Ravikindlustuse seadus 2002.
Riikliku pensionikindlustuse seadus
2001.

Véladigusseadus 2001.
Tsiviilkoodeks 1956.

Tookohustuste taitmise kaigus
ettetulevate vigastuste ja
tervisekahjustuste Ajutise Huvitise
Menetlemise Riiklik Regulatsioon Nr.
172 1992.




Puudub spetsiaalne kindlustus
té6onnetuste ja kutsehaiguste vastu.
Riske katavad tervisekindlustus
(Iohiajaline rahaline ja mitterahaline
hivitis) ja pensionikindlustus (pikaajaline
hivitis).

Véladigusseadus: Lisahlvitis rahas ja
téiendavad mitterahalised hivitised
maksab tédandja asetamaks kannatanud
isiku situatsiooni, mis on véimalikult
lahedane olukorrale, kus hiivitise
maksmise kohustust ei oleks tekkinud.

Koik té6tajad, puudub vabatahtlik
kindlustus.




Maksuvabastuseta.

Vigastus voi tervisekahjustus, mis on
pohjustatud t66llesannete taitmisest.

Ei ole kaetud.




Kutsehaigused on esindatud nimekirjas,
mis on kinnitatud sotsiaalministri poolt.
Nimekiri sisaldab teatu haiguseid,
fausilisi , psuihholoogilisi ja keemilisi
riskifaktoreid, mis pohjustavad
kutsehaiguseid voi kasvajaid.

Segaslisteem.

Puuduvad kvalifitseerumiseks vaja
olevad tingimused. Tédandja on
kohustatud Iabi viima juudluse ja
koostama aruande dnnetuse kohta 10
té6paeva jooksul ning esitama selle
té6inspektsioonile. Tédandja on
kohustatud viivitamatult teavitama
politseid surmaga I6ppenud dnnetusest
to0l.




Pole katseaega.

Pole ajalimiiti, et valja kuulutada
kutseajalist haigust.

Usaldusvaarsuse periood: Pole ajalimiiti,
et toetada kasusid.

Pole minimaalset aega kokkupuute
riskiks.

Pole spetsiaalseid komisjonitasusi
onnetustele mis on t66l haiguste poolt
pohjustatud. Vaata tabel 2 "Tervishoid",
"Kasud, 1. Meditsiiniline ravi, arsti valik."

Tooonnetuste/ kutsehaiguste erisatted
puuduvad.
Vaata tabel Il , Tervishoid".




Uks paev.

Kuni pusiva seisundini voi taastumiseni,
aga mitte rohkem kui 182 kalendripdeva
haiguse korral ja 240 kalendripdeva
tuberkuloosi korral.




Too6tasuga seotud hilvitise maksab
haigekassa (Eesti Haigekassa) alates
teisest paevast haiguslehel ulatub 100%
keskmisest palgast.

Huvitist makstakse iga kuu.

Soovituslik tasu méaratakse vastavalt
sotsiaalmaksuseaduse (sotsiaalmaks)
tasus té6taja poolt tédandja
kalendriaastal enne haiguslehte /
onnetus.

Toé6voimetuspension madratakse 40%
voimetuse korral.

Huvitus 10% t6é6voimekuselanguse korral
maksab t66andja.

Pusiva tdovoimetuse ile otsustab
Sotsiaalkindlustusamet
meditsiiniekspertide abiga.




To6voimetuspension:
Ulevaatus on véimalik inimese soovil.

Toéévoimetuspension: kogunenud
pensioniaastal enne31. dets 1998.
Registreeritud sotsiaalmaks, maksed
péarast 1. jaanuar 1999.

Havitus:

Keskmised brutosissetulekud viimase 12
kuu jooksul parast kutsehaiguse voi
vigastuse teket.




Toéovoimetuspension:

Vaata Tabel V

Jnvaliidsus®, ,Huvitis, kalkulatsiooni
meetod, pensioni valem véi suurus®.

LisaHUvitised puuduvad.




Té6voimetuspension
(t66voimetuspension):
Lisahivitised puuduvad.
Kompensatsiooni (hiivitus): Oleneb
vajaliku hoolduse olemusest, kuni
maakonna haigla asutuse abilise
kuupalga alammaéarani.

Havitis puudub.

Taielik akumulatsioon lubatud.




Toéo6voimetuspension:

Teiste riiklike pensionitega
akumulatsioon pole véimalik.
Toostuskindlustushiivitise akumulatsioon
voimalik tdoealistele pensionaridele.

Puuduvad erisatted t666nnetuste /
kutsehaiguste korral. Samad Huvitised
kui Tabel VII ,Toitjakaotanud®,
LHuvitised".




Puuduvad erisatted té66nnetuste /
kutsehaiguste korral. Samad Huvitised
kui Tabel VIl ,Toitjakaotanud®,
LHuvitised".

Muud hivitisesaajad puuduvad.




100% kindlustatud isiku pensionist.




Véladigusseaduse kohaselt té6andja
peab kompenseerima matusekulud.




Meditsiiniline rehabilitatsioon:

tagatud tervishoiuhiivitusega
mitterahalise susteemiga (Vaata tabelit
Il "Tervishoid".

Kohalikud omavalitsused vastutavad
sotsiaalse rehabilitatsiooni
kattesaadavuse eest (naiteks eritransport
puuetega inimestele, eluruumide
kohandamine, isiklik abistaja).

Toobtukassa (Eesti Té6tukassa) toetab
tédkoha kohandamist puuetega
inimestele. Té6andjad voivad saada tais
vOi osalist kompensatsiooni, mis on
tingitud kohandamiseks. Té6tukassa
saab varustada ka spetsiaalse
varustusega.

Tootukassa aitab tagada isikliku abistaja,
kes juhendab puudega té6tajat
intensiivsemalt ja aitab tal sisse seada
vajalikud rutiinid.




Kui vajalikud lisakulutused on
sertifitseeritud, siis Meditsiinilise
komisjoni vastutav té6andja on
kohustatud hivitama:

* Protees ja abivahendid,

* Ettendhtud ravimeid,

* Ravi sanatooriumis,

* Soidukulud raviasutusse voi
sanatooriumsse,

* Eraravi kulud

Koik hivitised kohandatakse iga-
aastaselt vastavalt sissetulekutega
seotud pensionite indeksiga, mis on
seadusega ettekirjutatud.




Kuulised Hiivitised ei ole maksustatud.
Uhekordsed maksed ei ole maksustatud.

Té6évoimetuspension ja
toitjakaotuspension:

Pensionid vaiksemad kui €192 kuus
(€2,304 aastas) ei ole maksustatud.
Mablemad, nii té6tavad kui ka mitte-
té6tavad pensionarid on lisaks digustatud
pohisissetulekust vabastamine €144
kuus (€1,728 aastas). To6tavad
pensionarid valivad kas pohisissetulekust
vabastamine voetakse nende pensionist
voi palgast. Seeparast pensionarid
saavad poéhisissetuleku vabastutst kuni
€336 kuus.

Pensionid ja paevased abirahad on
maksustatavad. Kuid, vaikesed pensionid
on digustatud erilisele
pensionivéhendusele. Vaata alla ,,2. Limiit
tulu maksuvabastuseks voi maksustamise
vahendamine.”

Kui osa aastasest pensionist iiletab
€45,000 siis tule lisa maksu maksta 6%.
Puudekasu (Haittaraha), abituse lisa
(haittalisd) ja matuse toetus
(Hautausavustus) ei ole maksustatud.

Uldised maksuseadused. Eraldi
soodustused puuduvad.

Tébévoimetuspension ja
toitjakaotuspension: Ei kehti. Huvitisi ei
maksustata Uldiselt. Vaata "1. Rahaliste
hivitiste maksustamine”.

Taispensionist mahaarvamise summa on
aastas:

* kohalikud maksud 8880€ kaigile;
* Valitsus maksud: 12630 € eest koik.

Kui pension on suurem kui taispensioni
mahaarvamise summa mahaarvamine on
vahenenud 56% vorra (46% keskvalitsuse
maksustamist) Ule kogus. No
mahaarvamist kui aastane pension on
suurem kui:

* Kohalikud maksud: € 25,025,
* Riiklikud maksud: 41334 €.

Markus: Kui isikul on muu (mitte-
kapitaalne) sissetulek, arvestatakse ka
see tulu (té6ga seotud kulud) dlaltoodud
valemisse pensioni vdhendades
pensionimaara. Pensioni suuruse
mahaarvamise summa ei saa uletada
pensionisummat.

Huvitised puuduvad.

Huvitised puuduvad.

Huvitised puuduvad.




Prantsusmaa

Saksamaa

Kreeka

Toetused (t66andjad), eritoetused ja
riiklike asutuste osalus.

Toetused (t66andjad) ja maksud.

Toetused (t66tajad ja tédandjad).
Iga-aastane riigi toetus
sotsiaalkindlustusega institutsioonidele.

Sotsiaalkindlustuse Koodeks, IV Raamat,
Artiklid I. 411-1 ja jargnevad.

Teised spetsiaalsed slsteemid, eriti
pollumajandussektori jaoks.

Sotsiaalkoodeks, VII Raamat,
07.08.1996.
Sotsiaalkoodeks, IX Raamat, 19.06.2001.

Puudub spetsiaalne kindlustus

té6onnetuste ja kutsehaiguste vastu.
Riske kaetakse td6voimetus-, toitjakaotus-
ja invaliidsuskindlustuse alt.




Kohustuslik kindlustusskeem, mida
finantseerivad té6andjate toetused
mitterahaliste ja palgaga seotud rahaliste
hivitistega (huvitised ja pensionid).

Kohustuslik sotsiaalkindlustussiisteem
too6tajatele, kindlatele ettevotjagruppidele,
FIEdele ning teistele gruppidele, mida
finantseeritakse maksetega mitterahaliste
ja palgaga seotud rahaliste hivitistega.

Puudub spetsiaalne kindlustus
té6onnetuste ja kutsehaiguste vastu. Neid
riske katavad kindlustussisteemid
haiguse, invaliidsuse ja toitjakaotuse
katteks.

Kogu aktiivne rahvastik, vélja arvatud
moned kindlad FIEd. Vabatahtlik
kindlustus on voimalik.

Palgat6dlised, moned flusilisest isikust
ettevétjad, Opilased, lasteaialapsed,
teatud vabatahtlikud, taastusravi labivad
isikud, kodused ja méned inimesed veel
on kohustuslikult kindlustatud Vabatahtlik
kindlustus on vdimalik ettevotjatele, kes
pole kohustuslikult kindlustatud, nende
aripartnerist abikaasale, isikutele, kes
sarnanevad flilsilisest isikust
ettevotjatele ja teatud gruppidele
vabatahtlikele, kes pole kohustuslikult
kindlustatud. P6himétteliselt on neil digus
koigile hiivedele. Tervisekindlustuse
pohikiri voib méaarata perioodi, mille
jooksul hivitist makstakse;
kindlustussumma voéib vabalt valida kuni
teatud Glemmaarani, mille maarab asutus

Td6tajad ja nendega vordsustatud.

Puudub vabatahtlik kindlustus.




Maksuvabastuseta.

Muudel tingimustel kindlustatud, naiteks
tsiviilteenistujad ja kiriklike Ghenduste
likmed. Vabastatud kindlustusest on
samuti FIE arstid, pstihhoterapeudid,
ravitsejd ja apteekrid.

Maksuvabastuseta.

Ukskaik miline vigastus mis on juhtunud
té6kohaga seotult, arvestamata selle
pohjustajat.

Onnetuslik vigastus, mis on juhtunud
ettevotluses ja/voi seotud elukutsega, mis
on soltuvuses ettevotlusega todlepinguga
voi mdne muu kindlustatud tegevusega.

Onnetuslik vigastus mis on juhtunud t66
téttu vai t66 ajal.

Kaetud.

Kaetud.

Kaetud.




Kutsehaigust eeldatakse, kui see esineb
nimekirjas, mis on lisana Raamat IV
sotsiaalkindlustuse koodiga

(Code de la sécurité sociale).
Segasuisteem.

Nimekiri hetkel 73 kutsehaigusest, mis on
kutsehaiguste dekreedi lisas nr 1
(Berufskrankheiten-Verordnung), 31
oktoober 1997,mis on parandav dekreet
Kutsehaiguste dekreedile 11 juuli 2009.
Segastlsteem.

Nimekiri kutsehaigustest, mis sisalduvad
ministeeriumi dekreedis, mis on vélja
antud Toohoive, Sotsiaalkindlustuse ja
Heaoluministeeriumi poolt, ning mis on
Ule vaadatud Sotsiaalkindlustuse
Instituudi

IKA-ETAM (IAPYMA KOINQNIKQN
AZDAANIZEQN, ENIAIO TAMEIO
AZOAAIZHZE MIZOQTON) ja
Toé6voimetuse Kinnitamise Keskuse
(KEPA) (KENTPA MIZTOMOIHZHZ
ANAMHPIAZ — KETA) poolt.

Puudub segastisteem.

Eeldatakse pohjuslikkust, kui 6nnetuse
té6ga sesotatus on kinnitatud. Ei tehta
eeldusi kodu ja t66 vahel reisimise kohta.
Puudub kvalifitseerumiseks vajalik
periood. Ohver peab teavitama oma
tédandjat 24 tunni jooksul ja esitama
avalduse 6nnetuse kohta
kindlustusfirmale 48 tunni jooksul.

Vajalik kohene teavitus t66andja voi arsti
poolt. Ettevotjad peavad teatama kolme
paeva jooksul parast vigastuse ilmnemist.
Puuduvad muud tingimused.

1 péev kindlustust. Avalduse esitamise
tédhtaeg: 5 paeva onnetusejargselt.




Ettevote, t66d: Antud tabelites, keelatud
on kasutada teatud numbreid haigusi.
Kuigi, on tdestatud, et haiguse pohjustab
otseselt patsiendi regulaarne t66:
individuaalne ekspertide komitee poolt
koostatud raport milles tunnustatakse
t66voimetust.

Periood millel on kokkupuude riskiga:
Pole fikseeritud perioode valja arvatud
kindlatel haigustel. Need perioodid véivad
olla diskonteeritud kui haigus on
pohjustatud t66d tehes.

*Vastutus perioodid:

3 paeva ja 40 aasta vahel. Need
perioodid voivad muutuda.

*Ajalimiit deklaratsiooniks: 2 aastane
ajalimiit.

Kutsehaiguste nimekiri tdpsustab
nakkusohuperioodid iga haiguse puhul.
Teatamise ajalimiit: Kohene teavitus arsti
voi tédandja poolt. Ettevotjatele kolm
paeva parast haigusest voi vigastusest
teadlikuks saamist.

Muud tingimused puuduvad.

Kvalifitseerumisperiood puudub.
Ajapiirang kutsehaiguse teatamiseks: viis
té6péeva. Kui haiguse kulg kulmineerus
puude voi tédvoimetusega: Uks aasta. Kui
kulmineerus surmaga: kaks aastat.

Muud tingimused puuduvad.

Vaba valik.

Printsipiaalselt puudub vaba valik,
patsient peaks voimalikult kiiresti Iabima
arstliku labivaatuse, mille maarab
onnetusega seotud kindlustusamet.
Jargneva ravi voib |1&bi viia perearst,
vastavalt |abivaatusel selginule.
Raskematel juhtudel tuleb ravi teostada
spetsialiseerunud arstil.

Konkreetsed ettekirjutused t666nnetuste
ja kutsehaiguste puhul puuduvad. Vaata Il
tabelit "Tervishoid", "Huvitised, 1. Arstiabi,
arsti valik".

Otsene makse sotsiaalkindlustusfondi
poolt.

Omaosaluse makse tlemmaar puudub .
Haiglaravi tasuta.

Makse teostatakse onnetuskindlustuse
institutsiooni poolt ravi alguses.
Printsipiaalselt puudub hivitisesaajal
kohustus omapoolseks makseks.
Péllumajanduslikule énnetuse
kindlustusele lisanduvad 10€ suurused
lisamaksed huvitisesaajalt iga paeva
kohta, talu ja majapidamiskulude katteks.

Taielikult hiivitatud Sotsiaalkindlustuse
instituudi IKA-ETAM poolt ((IAPYMA
KOINQNIKQN AZDAAIZEQN, ENIAIO
TAMEIO AZDAAIZHE MIZOQTQN).
Huvitisesaaja lisaks maksma ei pea.




Ooteperiood puudub. Hivitisi hakatakse
maksma onnetusjargsel paeval.
Onnetuse paev kompenseeritakse
tédandja poolt.

Kohustuslik palga jatkamine td6andja
poolt kuni 6 nadalat.

Printsiibis Guudub ooteperiood aga
palgajatku voetakse arvesse.

Erand: 26nadalane ooteperiood kehtib
huvitistele, mis on kindlustuspension
pollumajanduslikule ettevotjale, samuti
nende abikaasale voi elukaaslasele.

Pole ootamisperioodi.

Piisiva seisundi voi taastumiseni.

Vigastusehiivitise maksed
(Verletztengeld) dnetusega seotud
té6voimetuse ajal, reeglina 78 nadalat.

Téapsed ettekirjutised puuduvad
té66nnetustele ja kutsehaigustele. Vaata
11l tabelit "Haigus - rahalised Hivitised",
"Huvitised, 2. SotsiaalkindlustusHuvitised,
hivitiste kestus".




Tasu:

60% 28 paeva puhaskasumist, max.
185,30 € seejarel 80%, max. 247,07 €. Ei
véhene haiglaraviga.

P&evapalga arvutus: 1/30.42 eelmise
palgast kuni 0,834% iga-aastasest
Ulemma&arast.

Ajutise t66voimetuse rahalisi hivitisi
makstakse vahemalt iga 16 paeva
jooksul.

Kahju Hivitised (Verletztengeld)
arvutatakse pohimétteliselt nagu
Haigekassas, see moodustab 80%
keskmise brutopalga kuu enne
tédvoimetust. Summa ei tohi lletada
netopalka. Kahju hivitist makstakse tihe
kalendripdeva eest. Praktikas makstakse
(kord nadalas voi kuus) soltub tegelikkust
té6voimetuse perioodist.

Haigestumise puhul:

Esimest 15 paeva: kogu llemmaéara
haigushuvitist (EMAOMA AXOENEIAL)
plus taiendavad Ulalpeetavad (max 4)
15,99 € paevas (paevapalga oletatav 3.
kindlustuse kategooria).

Péarast 15 péaeva: kogu Glemmadrast
huvitis pluss Ulalpeetavate toetuse (max
4) 29,39 € paevas (paevapalga oletada 8.
kindlustuse kategoorias). Ei mingeid
erilised satteid t666nnetuse-voi
kutsehaiguskindlustuse kohta. Samad
Huivitised nagu tabelis Ill "Haigus -
rahalised Huvitised", "Huvitised, 2.
sotsiaalkaitse Huvitised, hilvitiste summat

Minimaalne tase puudub.

20% téovoimekuse langus parast 26.
nadalat té66nnetuse jarel.

Erand: 30% t66voimekuse langus parast
26. nadalat té66nnetuse jarel
pollumajanduslikele ettevotjatele ja nende
abikaasadele/partneritele, samuti
perelikmetele, kes toétavad samas
firmas.

Hindamise teeb ekspert, kellele on
andnud volituse vastava t666nnetusega
tegelev kindlustusfirma. Eksperdi voib
valida ka kindlustatu.

50% t66voimekuse véhenemine.
Voimetust hindavad To6voimetuse
Hindamise Keskused (KEPA) (KENTPA
MIZTOMOIHZHE ANAMHPIAZ — KENA),
tuginedes nimekirjale, mille on koostanud
Sotsiaalkindlustusinstituut IKA-ETAM
(IAPYMA KOINONIKON AZDAAIZEQN,
ENIAIO TAMEIO AZ®AAIZHE
MIZOQTQN) KEPA ettepanekul.




Ulevaatus voimalik igal ajal, alates 2
aasta jooksul, alates invaliidsuse astme
fikseerimisest. Peale seda tavaliselt
vahemalt Uhe aastase intervalliga.

Kolme aasta jooksul peale vigastust on
Ulevaatus voimalik igal ajal; peale
permanentse annuiteedi fikseerimist
ainult vahemalt 1 aastase intervalliga, kui
on tegemist kahjuliku seisukorraga
kindlustatud inimesele. Invaliidsus astme
tous voi langus peab olema rohkem kui
5%.

Isiku soovi korral iga 6 kuu jarel.

Tegelikult brutopalgad viimase 12 kuu
jooksul kutsehaiguse voi t66onnetuse
toimumisest (=E).

E minimum: 17 921, 64€

E maksimum: 143 373, 12 €.
Muudetakse igal aastal, et viia
kooskdlasse muude maéaradega.

Ainult tks kolmandik teenitust ka 35 834,
28 € ja 142 373,12€ voetakse arvesse.
Té6voimetuse piir on pdsivalt 10% 12 kuu
jooksul alates t66nnetuse juhtumisest.

Tegelik brutopalk aastas enne juhtumit
(aastane sissetulek). Igal juhul 60%
(inimestele Ule 18. eluaasta) voi 40%
(kuni 18. eluaastani) vordlussummast
kehtib juhtumi esinemise ajal.
Vordlussummad 2013. aastal:

Vana Lander: 32 340€
Uus Lander: 27 300€

Maksimaalne aastase sissetulekupiir:
topeltsuurus vordlussummast, vajaduse
korral suuremale aastapalgale, vastavalt
eeskirjadele.

Lastele on kehtestatud vanusele vastav
rahasumma.

Konkreetsed ettekirjutused té6dnnetuste
ja kutsehaiguste puhul puuduvad. Vaata
VI tabelit "Vanadus", "Huvitised, 3. Viited
tuludele ja kalkulatsioonialus".




Valem:
.E“ Xt vahendatud.

Vahendatud tase = alalise t66voimetuse
tase vahendatud poole voérra kui alla 50%
ja téstetud poole vorra kui lle 50%.

Kui ,t“ = kdrgem kui 10%

Tébévoimetuse tase ,t“ pension % E'st

100% 100,0%

75% 62,5%

50% 25,0%

25% 12,5%

Annutiteeti makstakse iga veerand
(igakuine kui alalise té6voimetuse tase
lletab 50%)

Kui alalise té6voimetuse tase on
madalam voi vordub 10% :
kompensatsioon kapitali maksevormis
(indemnité en capital, IC); kindel summa.

Valem: E x t x 66 2/3%

E= Aastane brutopalk aastal enne
kindlustusjuhtumit
t= té6voimetuse tase

Naited:

L= 100% 66.7% E'st
L=75% 50.0% E'st
A“=50% 33.3% E'st
J=25% 16.7% E'st

Kuulised maked.

Isikud kindlustatud enne 1/1/1993:
60% 25-st korrast eeldatav palk
kindlustus kategooriast isiku kohta.

Isikud kindlustatud peale 1/1/1993:
Miinimum pension vérdub 70% abielus
oleva td6taja miinimum palgaga, mis on
kinnitatud Gldise riikliku kollektiiviepinguga
aastal 2002. Aastast 1/1/2003, miinimum
pension on kohandataud dldise riigi
tulupoliitika téusu jargi.

LisaHUvitised puuduvad.

LisaH(vitised puuduvad.

Erisétted puuduvad t666nnetuste voi
kutseliste haiguste puhul. Vaata V tabelit
"Invaliidsus", "Huvitised, 5. Abindud
Ulalpeetavatele".




Lisahuvitis kolmandale osapoolele
kasutamiseks (prestation complémentaire
pour recours a tierce personne):
lisahivitus elatiseks (lump-sum amount)
on vastavalt abisaaja t66tuse astmele.
Vaata tabel XII" Pikaajaline hooldus".
Huvitis on I6petatud alates
hospitaliseerimise esimese kuu viimasest
paevast.

Hoolduse abiraha (Pflegegeld) vastavalt
individuaalsele juhtumile alates
vahemikus €317 kuni €1,267 (West) ja
kuni €278 kuni €1,111 (East) kuus.

Isikud kes on saanud vigastada enne
01.01.1993:

Tais to6voimetuse korral , tédvoimetuse
pensionit on tostetud 50% kui isikut
hooldab kolmas isik. Huivitis ei Uleta €
660.80 kuus.

Isikud kes on saanud vigastada alates
01.01.1993:

Tais tédvoimetuse korral osalemise
hivitis (MPOZAY=HXH XYNTA=HX
AOIrQ ANArKHz BOHOEIAZ TPITOY
MPOZQrIQY) vastab

Y kuu keskmise RKT elaniku kohta 1991
kohandatakse iga kord vastavalt
riigiametnike pensionite suurenemisele.

Kui kapitali havitis "t" on 10% voi alla
selle, siis annuiteet on alla 1/80 miinimum
téétasust.

Vabatahtlik osaline hivitus teatud
tingimustel - mitte enne 5 aastat peale
pusiva seisundi valja selgitamist.

Hulvituson kindlustatu soovil véimalik, kui
"t" on alla 40%.

Kui "t" on 40% voi Ule selle on hiivitus
voimalik kuni 50% pensionist kimneks
aastaks.

Hulvitis puudub.

Taielik akumulatsioon lubatud.

Taielik akumulatsioon lubatud.

Td66nnetuste ja kutsehaiguste erisatted
puuduvad. Vaata tabel V "Invaliidsus",
"T66 tulu akumulatsioon”.




Invaliidsuspensioniga (pension
d'invalidité), mis on piiratud
onnetusaegsele palgale, mis on
t666nnetuse tulemus, kombineerituna.

Vanaduspensioniga (pension de
vieillesse) lubatud téielik akumulatsioon.

To60nnetuspensioni makstakse taiel
maaral. Kombineerides kohustusliku
pensionikindlustusega, viimased
piiratakse, kui mélema toetuse summa
Uletab kindla Glemma&ara. Aasta t66tasu,
mis moodustab tédvigastuspensioni
pohja kasutatakse mainitud Glemmaara
maaramiseks.

Pensioneid tasaarvestades ei arvestata
lisaraha, mis vastab Federaalse
Séjaohvrite pensioniskeemile
(Bundesversorgungsgesetz), kui
t66tusvoimetus on vastaval tasemel.
Kombineerides pohiliste julgeolekuhuvide
huvitistega tddotsijatele (Grundsicherung
fur Arbeitsuchende) dnnetuspensioni
loetakse sissetulekuks.

Té66nnetuste, kutsehaiguste kohta
puuduvad erisatted. Vaata tabel V
"Invaliidsus", "Akumulatsioon koos teiste
sotsiaalkindlustushuvitistega".

Abikaasa, elukaaslane voi inimene
seotud tsiviil solidaarsuse paktiga (pacte

civil de solidarité) alla 55 aasta: E x 40%.

Taiendus kui isik kiisimuses on 55
aastane voi vanem voi tal on voimetuse
tase vahemalt 50%: E vahendatud x
20%.

Maksetel puudub limiit.

Lesk vanuses alla 47 aasta:
E x 30% maksimaalselt 24 kuud.

Lesk vanuses (ile 47 aasta voi téoliselt
voi Uldiselt voimetu voi vahemalt (ks
laps, kes saab orvu pensionit: E x 40%.

Isiklik sissetulek teenitud (lletab tasuta
huvitise) taasarveldatakse toitjakaotanud
pensionig 40%.

Pohimétteliselt partnerite registreeritud
tsiviilpartnerluseS on ka 6igus saada
hivitist.

E = Brutopalk aastas enne kindlustatud
juhtumit.

Samad Huvitised nagu Tabel VII
»1oitjakaotanud®, ,Hlvitised, 1.
Toitjakaotanud abikaasa, lahutatud
abikaasa, toitjakaotanud partner, aga
pole tingimusi seotud abielu pikkusega.




Tagatud kuni 20. eluaastani:
* ema voi isa kaotanud orvud:
* (ks laps: E x 25%

*kaks last: E x 50%

* kolm last: E x 70%

ine

* Mdlemad lapsevanemad kaotanud
orvud:

*iga orb: E x 30%

Akumuleerimine peretoetustega on
voimalik.

Iga laps kuni 18. eluaastani voi 27.
eluaastani kui labib kutsealast valjadpet
vOi kui on puuetega:

Ema véi isa kaotanud orvud: E x 20%

Molemad vanemad kaotanud orvud: E x
30%

Juhul kui orb on vanem kui 18-aastane ja
tema pension Uletaks lubatud
pensionimaara, kaalutakse selle
vahendamist 40% vorra.

E= kindlustatu brutopalk aastas, surmale
eelnevalt

Erisétted t660nnetuste ja kutsehaiguste
puhul puuduvad. Samad Huvitised nagu
VIl tabelis "Toitjakaotanud", "Hivitised, 3.
Orvud".

Ex10% igale vanemale ja vanavanemale.

Maksimmale hivitis vanematele ja
vanavanematele: E x30%
Piiramatuks ajaks.

Ex10% igale vanemale ja vanavanemale.
Maksimmale hivitis vanematele ja

vanavanematele: E x30%
Piiramatuks ajaks

Pensionidiguse kui sisuliselt tlalpidamisel
olnud.

E x 20% (E x 30% paar).
Vanemad ja vanavanemad, seades
hooldajateks.

E = brutopalk aasta enne
kindlustusjuhtumi.

Puuduvad eri nbuded t666nnetuste ja
kutsehaiguste kohta. Samad Huvitised
nagu tabelis VII"Ellujagjad", "Huvitised,
"4. Muud Parijad"




E X 85%.

Puuduvad erilised ettevalmistused
t666nnetusteks voi kutsehaigusteks.
Vaata Tabel VII ,Toitjakaotanud®,
LHuvitised, 5. Maksimum kdikgile nendele
kes on digustatud Hivitisedele*.




Huvitatud matusekulud on piiratud 1/24
sotsiaalkindlustusskeemide laeni: 1543€,
koos maha arvatud matusekuludega.

Matuse kulutused (EMIAOMA KHAEIAZ):
Vaata Tabel Ill "Haigus - rahalised
Huvitised", "Hivitised, Surmatoetus".




Funktsionaalne taastusravi koos
mitterahaliste preemiatega ja rahaliste
havitistega.

Profesionaalne imberdpe koos vaatega
ametialasesse reintegratsiooni, kus koik
sorti kulud on kaetud, kaasa arvatud
kulud, mis on seotud koolituse ja
hooldusega, samuti majutus- ja
transpordikulud ning rahaliste hlvitiste
sailimise kulud.

* Funktsionaalne rehabilitatsioon
haiglaravi osana padeva
onnetusjuhtumikindlustuse institutsiooni
initsiatiivil ja nende kulul.

* Vajaduspohine imberdpe uue t66koha
kohandamisel koos ametialase
ndustamisega.

Palga asemel makstakse rehabilitatsiooni
kestel huvitist.

* Tooga seonduva haiguse riskil voi kui
olemasolev seisund halveneb voi tdotajal
esineb tagasilangus, peab
onnetusjuhtumikindlustuse institutsioon
rakendama t66kohal ennetavaid
meetmeid. Vastasel juhul peaksid nad
soovitama teist ametit. Kui see toob
kaasa tulude vahenemist, siis maksab
kindlustus tGhekordset huvitist
taispensioni ulatuses ( 2/3 E-st) voi iga
kuu Gleminekuperioodil kuni 1/12
taispensionist maksimaalselt 5 aastat.

E= brutopalk aasta enne dnnetusjuhtumit.

Kindlad meetmed puuduvad.




Muid hvitisi pole.

Iga-aastane korrigeerimine (oodatav
tarbijahinna areng, tubakas valja
arvatud).

Muid hvitisi pole.

Kohanemine tulupoliitika jargi, mis
maaratakse iga aasta riigi poolt.




Pool ajutise t6évoimetuse summast on
maksustatud.
Annutiteedid pole maksustatud.

Kohustuslikud
onnetusjuhtumikindlustustuse kasud
(gesetzliche Unfallversicherung) ei ole
maksustamisele maéaratud. Kuid
vigastuse kasud (Verletztengeld) on
maksustatud.

Huvitisi ei maksustata.

Igapéaevaste hivitiste summad, mida
makstakse vastavalt 1. jaanuaril 2010
méarusele, on maksustatud.

Ei kehti. Hivitisi ei maksustata.

Uldised maksustusreeglid. Konkreetsed
toetused séjas invaliidistunud isikutele,
sbjaohvritele ja nende peredele,
pimedatele ja parapleegia all
kannatavatele isikutele.

Uldistatud sotsiaalne panus (contribution
sociale généralisée, CSG) 6.2%
(vahendatud maar: 3.8%) ja panus
sotsiaalse vola tagasimakseks
(contribution pour le remboursement de
la dette sociale, CRDS), maaraga 0.5%
ajutise teovdimetuse sularahalise hivitise
korral.

Huvitised puuduvad austuses pensioni
vastu;

Huvitised juhul kui Huvitised vigastuse
korral on tagatud.

Vaata tabel V "Invaliidsus",

"Maksustamine ja sotsiaalsed Hivitised,
3. Pensionist tulenevad otsiaalkindlustuse
Huivitised"




lirimaa
Toetused (t66tajad ja todandjad).

Sotsiaalhoolekande Kindlustuse Akt,
2005.




Kohustuslik sotsiaalkindlustusskeem,
mida finantseerivad maksed té6tajatele
mitterahaliste ja kindlasummaliste
rahaliste hivitistega.

Td6tajad ning moned koolitatavad.

Puudub vabatahtlik kindlustus.




Kaitsevae liikkmed.

Vigastus, mis on péhjustatud
todonnetusest, kaasa arvatud haigused,
mis on pohjustatud mainitud 6nnetustest
ning kutsehaigused.

Kaetud.




Segaslsteem, 56 haigust nimekirjas.
Nimekirja haldab Sotsiaalkaitse
Osakond.

Tdenduspbhine susteem,

nduded seoses llemiste hingamisteede
haigustega, dermatiidi ja
kopsupdletikuga, mis on pdhjustatud
mineraaltolmust, mis ei ole nimekirjas,
peavad olema tdestatud tddkohapdhise
paritoluga..

Puuduvad kvalifitseerumiseks vaja
olevad tingimused. Té66nnetuse kohta
peab olema avaldus esitatud kuue kuu
jooksul, et kvalifitseeruda huvitisele.




Kutsehaiguste nimekiri tapsustab
nakkusohuperioodid juhul kui koik
haigused on kutsehaigused (naiteks
kuulmise halvenemine tingituna murast:
igale todtamisalale, kus mira Uletab
lubatud emissiooni vahemalt viieaastase
téétamise jooksul).

Muud tingimused puuduvad.

Té6tamine ametites, mille puhul on
kokkupuuteoht haigustega, vastavalt
mé&arustes mainitule.

Kokkupuuteohu perioodid:
Ettekirjutused puuduvad, véljaarvatus
téoulesannete taitmisest tuleneva
kurtuse puhul (10 aastat), tuberkuloosi
puhul (6 nadalat) ja pneumokonioosi
puhul (2 aastat).

Vastutusperioodid:

Tavaliselt Gks kuu juhul kui on aimatav,
et haigus on pdéhjustatud té6ulesannete
taitmisest. Kutselise astma puhul 10
aastat, kutselisele kurtusele 5 aastat,
tuberkuloosile 2 aastat.

Minimaalperioodid kokkupuutele
haigusetekitajaga, et saada
kutsehaiguse tekkimisele rahalist
havitist, uuendatud 2009. aastal.
Huvitise saamise avaldus peab olema
esitatud kolme aasta jooksul parast
meditsiinilist hinnangut, vastasel juhul
see maaratakse.

Arst ja haigla patsiendi vabal valikul (aga
olemas suunamissiisteem ).

Konkreetsed ettekirjutused t666nnetuste
ja kutsehaiguste puhul puuduvad. Vaata
Il tabelit "Tervishoid", "Huvitised, 1.
Arstiabi, arsti valik".

Konkreetsed ettekirjutused t666nnetuste
ja kutsehaiguste puhul puuduvad. Vaata
I tabelit "Tervishoid".

Koik kulud (kaasaarvatud ravimid,
arstiabi ja hambaravi) katab
Tervisekindlustusfond
(Egészségbiztositasi Pénztar).
Huvitisesaaja lisaks maksma ei pea.

Meditsiiniabi kulud, mis ei kuulu Uldise
Meditsiinilise Tervise rahastusplaani,
voOib tasuda kui osutatud abi peetakse
moistlikuks ja asjakohaseks.

Esmaabi ja tldmeditsiiniline ravi on
kaetud haigekassa poolt.

Spetsiifilised meditsiinilised teenused,
diagnoostestid, proteesid ja
taastusravikulud kaetakse riikliku
tevisekindlustuse instituudi poolt (Istituto
nazionale contro gli infortuni sul lavoro,
INAIL).

Haigepoolsete kulude katmiseks, vaata
Il tabelit "Tervishoid".




Kolm p&eva.

Maksimaalselt 156 paeva (véaljaarvatud
puhapaevad).




Kahju hivitus:
188 € nadalas. Taiendavalt makstakse
toetust Ulalpeetavate eest.

15% t66voimekuse langus.

Taseme (le otsustab meditsiinilise
hindamise jarel hindaja, kelle on
palganud Sotsiaalkaitse osakond.




Igasuguse esialgse hindamise perioodi
16pus voi varem, kui asjaolud muutuvad.

Ei kehti. Hlvitised ei pohine
sissetulekutel.




Téovoimetuse Hiive suurus oleneb
todvoimetuse taseme jargi (fusiline voi
vaimne):

*Toovoimetuse tase 15% kuni 19%:
Pistise maksud (vaata ,Huvitus®).
*Toodvoimetuse tase 20% kuni 100%:
nadalane pensioni maks. Pensioni tase
oleneb t6évoimetuse tasemest.
Naiteks:€219 nadalas kui le 90%

Abiraha tous Ulalpeetavate eest
makstakse invaliidsuspensioni saajale,
kes saab ka haigusrahasid voi
téovoimetuspensionit(vaata ,Muud
Huvitised” allpool). Hinnad(né&dalas):
Taiskasvanud Ulalpeetavale: 124,80 € ;
Lapsilalpeetavale: 29,80 €.




Pidev hooldustoetus €205 nadalas on
makstav abisaajale kes saab 100%
todvoimetus pensionit kes nduab
regulaarset hooldust. Vaata tabel XII
"Pikaajaline hooldus".

Kui td6voimetuse tase on alla 20%
makse on tavaliselt Ghekordne vaevatasu
(maksimum 15,320 €)

Taielik akumulatsioon lubatud.




Taielik akumulatsioon lubatud.

Lese voi toitjakaotanud tsiviil parnteri
pension (alla 66 voi Ule) €234.70
nadalas.

Uksi elamise abiraha makstakse
isikutele, kes on 66 aastat vanad véi ule
selle kes elavad Uksi: €7.70 nadalas.
Ule 80 abiraha €10 nadalas makstakse
leskedele/ toitjakaotanutele tsiviil
partneritele vanuses 80 ja Ule.




Ema voi isa kaotanud lapsed:

Lese voi toitjakaotanud elukaaslase
pension tduseb 29,8 € vorra nédalas alla
18-aastaste laste olemasolul (alla 22-
aastased lapsed lahevad arvesse juhul
kui laps omandab haridust taiskohaga).
Nii ema kui isa kaotanud orvud:
Hooldajatoetus: 164,8€ nadalas iga lapse
kohta.

Vanematest séltuvad:

* Vallalised todtaja: 218,50 € nadalas tks
vanemaga. 105,50 € nadalas Teine
vanem.

* Abielus t66taja: 105,50 € nadalas igale
vanemale.




Puudub maksimum.




Matusetoetus 850€ vaartuses on
makstav surnust soltuvatele, kus inimene
sureb tdd60nnetuse voi kutsehaiguse
tagajarijel.




Meditsiinilised meetmed, ravi otsatarbel
kasutatav vann, sanatoorium ja
tehnilised abivahendid.

Taastusravi erinevad vormid
eksisteerivad isikutele, kes on véhem kui
50% teovoimetusega tooks ( imberdppe
toetus, eriHlvitised, et korvata algset
tulu uutes tegevustes, et saavutada
vahemalt 80% varasem sissetulek) jne.

Vaata ka tabelit V "Invaliidsus";
"Naasmine aktiivsesse ellu".

Taastusraviteenused ja kutsekoolitus on
tasuta saadaval puuetega inimestele
Tervishoiu Aktide jargi.

Vaata ka tabelit V
"Invaliidsus","Naasmine aktiivsesse ellu".

Selleks, et taastada funktsionaalsed
voimed ja naasta sotsiaalellu, tagab
Riiklik toévigastuste kindlustusinstituut (
Riiklik toddnnetuse instituut, INAIL) :

* Proteesid ja spetsiaalabi, mis on nende
tootmiskohtades.

* Hooneid arhitektuurilisi tokkeid
eemaldama

* Arvutile juurdepaés abi ja kodu
automatiseerimise slisteem

* Eriline taastusravi, mis osutatakse
eriterviseasutustes voi kohandatud
kodudes.

* Kliimaravi

Voimalus tddkoha vahetamiseks
silikoosi ja asbestoosi korral.

Huvitis (ennetav): ajutine Gleminek
aastamaksule (uurimine labimisel)
puuetega isikutele, kelle t6dvoimetus ei
Ule 80%. Uue t60 korral makstakse
aastamaksu Uhe aasta ja on vordne
kahe kolmandikuga vahest eelmise
paeva keskmise tasu ja uuel t60l
saadava paeva teenistusega, kui
viimane on madalam. Té6tuse korral on
aastamaks vordne 2/3 keskmisest
paevasest palgast vimase 30 paeva
jooksul enne dnnetust. Mdlemal juhul
makstakse aastamaks terve aasta ning
see on moeldud ennetuseks.

Isikud, kelle puue on péhjustatud t6dl




Mitmed téiendused on saadaval
invaliidsuse puhul:

* Lulitada kasu juhul t6évoimetuse (vt
tabel Ill "Haigus-Rahalised Huvitised");

* Keeld Taiendus kui haigus kasu /
Invaliidsuspensioni ei maksta.Hinnad on
samad, mis haigus kasu.

Automaatne kohandamine puudub.




Hivitised on maksustatud (valjaarvatud
lapsehooldustoetus).

Uldised maksuseadused.
Maksusoodustusi huvitistele ei kehti.

Huvitised puuduvad.




Lati

Leedu

Luksemburg

Toetused (kindlustatud isikud ja
tédandjad).

Toetused (t66andjad).

Riskide tottu enne 01.01.2000: Té6andja
vastutas kompensatsiooni maksmise
eest.

Riiklik Sotsiaalkindlustusfond on vastutav
maksete eest parast 01.01.2000.

Toetused (t66andjad) ja riiklikud
toetused.

Riiklik Sotsiaalkindlustusseadus
1/10/1997.

Kohustuslik Té66nnetuste ja
Kutsehaiguste Sotsiaalkindlustusseadus
2/11/1995.

To60nnetuste ja Kutsehaiguste
Sotsiaalkindlustusseadus, 23.12.1999.
Invaliidistunute Sotsiaalse Integratsiooni
Seadus 28.11.1991.

Toetusseadus surma korral, 09.06.2011.

Sotsiaalkindlustuskoodeksi Il Raamat,
12.05.2010.




Kohustuslik sotsiaalkindlustusskeem
mida finantseerivad t66andjate ja
té6tajate maksed tagades mitterahalised
ja palgaga seotud rahalised huvitised
téotajatele.

Kohustuslik sotsiaalkindlustusskeem
mida finantseerivad peamiselt té6andja
maksed kattes tootajad palgaga seotud
huvitistega.

Spetsiaalsed skeemid on politsei
ametnikele, riiklikule julgeolekule,
riiklikule kaitsele ja nendega seotud
teenustele.

Kohustuslik sotsiaalkindlustussusteem
aktiivsele populatsioonile (t66tajad ja
FIEd) ja teistele gruppidele, mis on
finantseeritud t66andjate maksete poolt,
mitterahaliste ja vigastuse tdsiduse ning
palga kaotusega seotud rahaliste
huvitiste naol.

Tdoétajad, kelle panus on arvestatud.
Tobtajad, kes maksavad mikroettevotluse
maksu voivad vabatahtlikult liituda riikliku
kindlustusega, mis sisaldab kaitset
té66nnetuste ja kutsehaiguste vastu.

Koik tédlised ja vordsustatud.

FIEd voivad end kindlustada
vabatabhtlikult erakindlustuses
té60nnetuste vastu. Tavaparaselt ei ole
vabatahtlik kindlustus voimaldatud.

Isikud, kes teenivad palka voi on
flusilisest isikust ettevotjad, ka need
omandavad kutseharidust v6i on
integratsiooni voi taasintegratsiooni
programmis.lsikud, kes teenivad palka
voi on flUsilisest isikust ettevotjad, ka
need omandavad kutseharidust voi on
integratsiooni voi taasintegratsiooni
programmis.

Kindlustuse ulatuse laiendamine teatud
kategoorias olevatele inimestele teatud
eeldefineeritud tegevustele: dppivad
koolilapsed ja dpilased; alla 6 aastased
lapsed, kelle eest kannab hoolt
riigiasutus; hadaabi ja paastetegevusega
seotud isikud; sotsiaalsete ja
terapeutiliste tegevuste vabatahtlikud jne.
Vabatahtlik kindlustus puudub.




Maksuvabastuseta. Maksuvabastuseta.

Onnetus vdi vigastus, mis on juhtunud Vabatahtlik kindlustus puudub

téoulesannete taitmise tottu.

Kaetud.

Onnetused, mis juhtuvad kindlustatuga
kodu ja tavaparase Idunatamispaiga
vahet liikudes, on samuti kaetud.

Ei ole kaetud.
Erand: t66taja kasutab enda
transpordivahendit.




Mixed system.

Segasusteem. Tuntud kutsehaiguste
nimekiri on kinnitatud
heaoluministeeriumi (Labklajibas
ministrija) poolt.

Kutsehaiguste nimekiri on maaratud
valitsuse dekreediga 30.11.1994.

Haigused, mille otsustav péritolu kuulub
mone kindlustatud elukutselise tegevuse
juurde

Segasusteem.

Haigu loetakse kutsehaiguseks, kui ta on
esindatud kutsehaiguste nimekirjas ja
millesse nakatuti paljastudes
spetsiifilisele riskifaktorile.

Nimekiri on maaratud suurhertsogi
regulatsiooniga, ning mis pakuti valja
kutsehaiguste kommitee poolt.

Haigus, mis nimekirjas ei esine,
arvestatakse kutsehaiguseks parast
seda, kui kindlustatu on tdestanud selle
té6ga seotud paritolu.

Puuduvad tingimused.

Puuduvad kvalifitseerumiseks vaja
olevad tingimused. Onnetusest tuleb
teavitada viivitamatult.

Onnetus peab olema juhtunud t66
kaigus ja peab olema pdhjustanud
vigastuse. Té66nnetused peavad olema
teatatud Uhe aasta jooksul alates
juhtumisest.

Puuduvad edasised tingimused.




Noutav kolme aasta pikkune
kindlustatuseperiood.
Muud tingimused puuduvad.

Kvalifitseerumisperioodid puuduvad.
Kutsehaigusest peab teatama:

* kolme paeva jooksul kroonilise haiguse
kooral;

*koheselt &geda haiguse korral;

* koikidel muudel juhtudel koheselt, kui
arst selle diagnoosib.

Noudeesitamise periood:

* 5 aastat tdoriistade vibratsioonist
pohjustatud selgroohaiguste puhul;

* 2 aastat kaela ja selgroohaiguste puhul,
mida on pbéhjustanud pikaajaline raskete
koormate tstmine ja kandmine.

Haigust pohjustavate faktoritega
kokkupuutel ohuperioodi piiranguid ei ole.

Haigused, mille paritolu on kindlasti
seotud kindlustatud kutsetegevusega.

Kutsehaigused tuleb deklareerida aasta
jooksul alates kuupaevast, kui
kindlustatud isik sai teadlikuks haiguse
olemasolust.

Muud tingimused puuduvad.

Arst ja haigla patsiendi vabal valikul.

Arst ja haigla patsiendi vabal valikul.

Vabal valikul.

Kulud, mida ei kanna uldine
tervishoiuprogramm, ka taastusravi kulud,
mis ei ole programmis kaetud, katavad
kindlustusametid, mis tegelevad
kutsehaiguste ja té66nnetustega.
Kannatanul kulud puuduvad.

Taielikult kaetud Riikliku
Sotsiaalkindlustuse fondi poolt (v6i
tédandja poolt, kui ilmneb vajadus muude
kahjude hiivitamisevajadus).

Maksed otse 6nnetuskindlustuse
assotsiatsiooni poolt.
Ravisaaja ei kanna kulutusi.




Pole ootamisperioodi.

Pole ootamisperioodi.

Pole ootamisperioodi.

Konkreetsed satted t666nnetusteks ja
kutsehaigusteks puuduvad. Vaata Il
tabelit "Haigus - rahalised Huvitised",
"Huvitised, 2.
SotsiaalkindlustusHuvitised, Huvitiste
kestus".

Taastumise voi pusiva seisundini.

Ajutise t66voimetuse rahaline hivitis kuni
taastumiseni aga maksimaalselt 52
nadalat, mis jaab 104nadalase viidatud
perioodi sisse.

Mittevaralise kahju hivitis (indemnité
pour préjudices extrapatrimoniaux)
solmitakse pusiva seisundi korral, mis on
pdérdumatute tagajargedega. Annuiteet
tagatakse sissetulekulanguse korral.




Igakuine haigushivitis (Slimibas
pabalsts), té6voimetuse voi Ulalpeetja
kaotamine,

samuti lisakulutused ei tohi lletada
summat, mis vérdub 25-kordse riigi
sotsiaaltoetuste Turvalisus hivitist
(Valsts sociala nodrosindjuma pabalsts)
(LVL1, 125 (1603 €))

Haigushuivitis on eraldatud 80%
keskmisest toetusese summast ja
makstakse:

* Juhul, kui t66voimetus algas 11. paeval
t66le asumisest;

* Kui kindlustatud isik on haigestunud
kutsehaigusesse, alates 1. té6paevast.

Ajutiselt, ajavahemikul 1. jaanuarist 2010
kuni 31. detsembrini 2014 hivitise Uletab
LVL11.51 (16 €) paevas makstakse pool
summast.

Haigushuvitis 100% keskmisest
igakuisest kompenseeritavast palgast
(Kompensuojamasis uzdarbis).
Kompenseeriv Palk, vt tabel Il "Haigus -
rahalised Huivitised", "Huvitised, 2.
sotsiaalkaitse hivitis, hivitiste summat ".
Kaotatud t66voime hiivitist makstakse:

* Vahemalt 20% t6dvoime kaotus: 10%
24-kordse igakuiselt kompenseeriv palk.
Summa on 3 korda suurem kui tegemist
on pusiva toévoimetusega.

Rahalised hivitiste Arvutamisel:
Brutopalk, mida t66tajal oleks teeninud,
kui ta oleks jatkanud té6tamist.

Selleks et arvutada pension: Vt allpool.
Rahalisi hivitisi makstakse igakuiselt.

25% langus t66voimekuses.

Tébveimetusméara Ule otsustab
Tervishoiu ja td6voimetuse ekspertarstide
komisjon (Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts komisija).

30% todvoimetus.

To6voimetuse maara hindab Puude ja
t66voimetuse Hindamikontor (Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnyba)
Sotsiaalkindlustuse ja t66éministeeriumi
poolt.

Osakoormusega todtamise
vigastusannuiteet (rente d'accident):
pusiv tddvoimetus ja sissetulekute
langemine vahemalt 10% vorra
téd66nentuse tagajéarjel.

Meditsiinilise kontrolliteenus (contréle
médical de la sécurité sociale) hindab
t66voimetuse maara.




Ulevaatus véimalik nii vastutava
institutsiooni initsiatiivil voi kasusaaja
soovil. Ei ole néutud regulaarseid
intervalle.

Ulevaatus voimalik igal ajal. Pole
seaduses defineeritud perioodilist
Ulevaatust.

Ulevaade toetust saamata jaanud
Huvitisede néudmise korral alalise
halvenemise vahemalt 10% vorreldes
eelmise taseme invaliidsuse kasusaaja
poolt.

Td6 vigastuse annuiteeti on voimalik
Ulevaadata ndudmisel voi automaatselt
kolme aastase perioodi valtel juhul, kui
on muutunud sissetuleku kaotud, kui
annuiteet selle kompenseerib.

Kindlustatud keskmine brutotulu 12kuuse
perioodi véltel enne riski ilmnemist.
12kuuline periood I6ppeb kaks kuud enne
onnetuse toimumiskuud.

Keskmine kindlustatud kuuline brutopalk
12 jarjestikkuse kuu jooksul enne
onnetust.

Tob6tasu sissemaksed aasta jooksul enne
té66nnetust voi kutsehaigust voi kui 12
kuud ei ole taielikult kaetud, siis
keskmine paevapalgatulu, mis
korrutatakse keskmise paevade arvuga,
mis on t66 I6petamiseks kulunud
ettevéttes. Kindlustatud isikud, kes
saavad igakuist té6tasu: 12-kordne
kuupalk kahju ilmnemise ajal.
Miinimumpalk: € 1874,19

Suurim palk: € 9370,94




Protsent keskmisest kuusissetulekust
sOltuvalt vahendatud véimsusel:

Vahendatud protsent
Tulu véimsus

100% 80%
90-99% 75%
80-89% 70%
70-79%  65%
60-69% 60%
50-59% 55%
40-49%  50%
30-39% 45%
25-29%  35%

Huvitised makstakse igakuiselt

Perioodiline kompensatsioon kaotatud
té6voimele makstakse igakuiselt. See on
arvutatud vastavalt valemile:

0.5*d*k*D

*d: kaotatud voimsuse koefitsent;

*k: kompensatisooni koefitsent (suhe
inimese kindlustatud 12 jarjestikuse kuu
keskmise sissetulek enne vigastust ja
praeguse aasta kindlustatud sissetulek,
mis on kehtiv vigastuse ajal) 0.25<k<3;

*D: praeguse aasta kindlustatud
sissetulek on kehtiv kuu maksel.
Praeguse aasta kindlustatud sissetulek
arvutatakse keskmisena palgast millest
pensioni kindlustuse sissemaksed on
korjatud ja ka iga riigi sotsiaalse
kindlustuse haigus, emapalk ja t66tu
Huvitised aasta jooksul. Lati valitsus
kiidab jooksva aasta kindlustatud
sissetulekut kogu riigis.

Kompensatsiooni koefitsent (k) juhul kui
on krooniline kutsehaigus, siis
arvutatakse selle valemi jargi:
k=(K1xS1+K2xS2)/(S1+S2)

kus

*K1 ja K2: isiku kindlustatus sissetuleku
koefitsendid kuni ja peale 1994 aasta;

*S1: periood (aastad) pensioni
kindlustust, mis on véetud, et arvutada
K1;

*S2: periood(aastad) pensioni kindlustust
taiendavaks osaks pensionist, mis on

Todvigastuse summa annutiteet (rente
d'accident): vahe sissetulekus enne ja
peale vigastust.

Té60nnetuse annutiteete makstakse kuni
65 eluaastani voi kuni varajase
pensionilejadmise pensionini (pension de
vieillesse anticipée).

Lisaks, jagnev Uhekordne makse
mittevaralise kahju eest (indemnités
forfaitaires pour préjudices
extrapatrimoniaux) on lubatud:
*hlvitisest ilma jadnud mugavusest
(indemnités pour préjudice physiologique
et d'agrément),

*kompenseeritud huvitis fuusilisele valule
(indemnités réparant les douleurs
physiques endurées),

*hivitis moonutuse eest (indemnités
pour préjudice esthétique).

Huvitised makstakse igakuiselt

Lisahivitised puuduvad.

Lisah(vitised puuduvad.

Lisahtvitised puuduvad.




Pusiva téieliku tdévéimetuse korral:
Personaalne abistav hooldus (assegno di
assistenza personale e continuativa)
€526.26 kuus. Hooldus ei kuulu
maksustamisele.

Lisahtivitised puuduvad.

Lisahtvitised puuduvad.

Huivitised puuduvad.

Huvitised puuduvad.

Huivitised puuduvad.

Taielik akumulatsioon lubatud.

Taielik akumulatsioon lubatud.

Akumulatsioon véimalik thekordsete
toetustena mitterahalise kahju korral
(indemnités forfaitaires pour préjudices
extrapatrimoniaux).

Akumulatsioon pole véimalik taist6éhoive
kahju korral (rente d'accident) ja
sissetuleku kaotuse annuiteedi (rente
d’attente) korral.




Juhul, kui akumulatsioon koos
vanaduspensioniga makstakse
vanaduspensioni ja té6dnnetushivitise
vahe.

Akumulatsioon pole voimalik
toitjakaotanupensioniga,
invaliidsuspensioniga ja
té6tushivitusega.

Taielik akumulatsioon lubatud.

Akumulatsioon koos
invaliidsuspensioniga (pension
d'invalidité), vimane vahendatakse, kui
koos t666nnetuse annuiteediga (rente
d'accident) Uletab viie suurima
aastapalga, voi kui kalkulatsiooni meetod
on ellistatum tulu kohta, millest kahju
pension pohineb.

Kuni 25% bruto keskmisest kuulisest
kindlustuse palgast (mille eest on tasutud
sissemaksed ajal kuue kuu jooksul, mis
algab kaks kuud enne seda kuud, milles
risk esines) surnud kui tema abikaasa on
té6voimetu ja ta oli taielikult voi osaliselt
toetatud surnu poolt.

Hlve makstakse kuni paevani, kui surnu
oleks jéudnud pensioniikka.

Lesk on digustatud kindIsustuse
hivitusele kui ta oli soltuv surnul tema
surma ajal ja nad:

*ei toota ja nad hoolitsevad laste eest
(kaasa arvatud lapsendatud lapsed),
lapselaste eest, surnu vendade v6i 6dede
eest kuni nad saavad 8 aastaseks, voi
*kuni nad jduavad pensioni-ikka, voi

*nad on puudega (6igus ainult jatkub nii
kaua kui puue jatkub).

Igale vastuvétjale antakse hivitis mis
vordub perioodilise kompensatsiooni
saamata jadnud véimsustmida surnu
oleks saanud jagatud saajate arv pluss
Uks, naiteks kui oli 4 digustatud isikut nad
igaliks saadaksid 1/5 surnud isiku t60lt
Suutlikkuse Pensioni (Netekto
darbingumo pensija). Seda makstakse
nende teiste hivitiste peale.

Uhekordne abiraha mitte-materiaalse
kahju (Indemnité forfaitaire pour
dommage moral) ja toitjakaotanu
annutiteet (rente de survie) (liska
toitjakaotanu pensionile nagu
kindlustatud isik oleks té6tanud kuni 65
aastaseni)




Ema véi isa kaotanud orvud:

Lapsed alla 18. eluaasta (24-aastane kui
0Opib, eluaegne toetus, kui laps oli
puudega enne 18. eluaastat), taieliku
pensionim&éra protsent kindlustatud
surnu igakuisest keskmisest
sissetulekust:

* Uks laps: 25%

*kaks last: 35%

*kolm last: 45%

*neli voi enam last: 55%

Mélemad vanemad kaotanud orvud:
Lapsed alla 18. eluaasta (24-aastane kui
0Opib, eluaegne toetus, kui laps oli
puudega enne 18. eluaastat), taieliku
pensionimé&éra protsent kindlustatud
surnu igakuisest keskmisest. Kogu hivitis
Uhe lapse kohta:

peres Uks laps: 40%

peres kaks last 50%

peres kolm last 60%

peres neli vdi enam last 70%

Maélemal juhul arvestatakse igakuist
havitist kindlustatud isiku sissetulekute
pohjal surmale eelnenud kuuekuuse
perioodi jooksul teenitu pohjal.

Uhe lapsevanema kaotanud orvud:

Kindlustushvitis surma korral: orvul on
digus huvitisele, kui ta oli séltuv surnu
sissetulekust eluliselt ja kui nad mahuvad
etteantud piiridesse:

*tavaliselt: alla 18. eluaasta,
*taiskohaga opilased: alla 24-aastased,

* puudega: hivitist saab ainult nii kaua
kuni pue kehtib.

Summa véljaselgitamiseks vaata
"Toitjakaotanud abikaasa".

Mélema vanema kaotanud orvud:
0igus saada hdvitist ainult Gihe vanema
eest. Orvul véimalik valida, kumma
vanema eest.

Uhekordne hiivitis mittemateriaalse kahju
eest (Indemnité forfaitaire pour
dommage moral) ja toitjakaotus
annuiteet (rente de survie) (lisana
toitjakaotuspensionile, nagu surnud isik
oleks té6tanud vanuseni 65 eluaastat).

Kuni 25% sisemajanduse kuukeskmine
kindlustusmaksete tulu surnu (Ohe saaja
kohta) Ulalpeetavate vanemate ja teiste
sugulaste, kui nad on t6évoimetud ja olid
taielikult voi osaliselt toetavad surnud.
Huvitist makstakse kuni p4evani, kui
surnud oleks joudnud pensioniikka.

Huvitise maksmine surma juhtumi korral:
koik need, kes olid sotluvad hukkunust
(sealhulgas vanemad, kasuvanemad,
vennad ja 6ed), kes:
* Ei t66ta ja kes hoolitsevad laste eest,
hukkunu (ka lapsest), lapselapsed,
vennad voi 6ed enne, kui need jduavad
8-aastaseks saada,
* Vanaduspensioniikka joudnud, voi
* On puudega (0igus kestab nii kaua kui
puue)

Suurema koguse puhul, vt "elusolev
abikaasa".

No annuiteedi tlenejate vaid
Uhekordsete hiivitis mittevaralise kahju
eest isale ja emale. Uhekordse maksena
havitis mittevaralise kahju eest mis tahes
muu isik, kes jagavad sama leibkonna
surnud vdhemalt kolm aastat.




80% surnu kesmisest kuu brutopalkast.
Ajutiselt, 1 jaanuar 2010 ja 21 detsember
2014 vahel, osa huvest, mis Uletab €16
(LVL11.51) paevas, makstakse poolikult

Maksimaalne koigile kasusaajatele soltub
toetuse saajate arv ja kdik abisaajad
saavad vordse osa. Iga individuaali
Huvitised on vordsed perioodilise
kompensatsioonile kaotanud véimsust ,
et surnu sai voi oleks saanud jagatud
saajate arvuga plus Uks, naiteks kui on 4
digustatud isikut pension jaguneb 5 vahel
ja see summa jagatakse igale digustatud
subjektile.

Pole maksimumi, kohaldamise suhtes
anti-kogunemine reeglid
pensionikindlustuse.




Matusetoetus (ApbediSanas pabalsts):
surnu kahekordne keskmine
kuusissetulek, kuid mitte véhem, kui
keskmine osamakseline palk méaaratud
riigi poolt.

Uhekordne toetus on vordne praeguse
aasta 100 kordse kindlustatud isiku
sissetulekuga, mis kehtib kuu
makstavate hivitiste tasumisega. See on
jagatud vordselt jargnevatele surnu
pereliikmetele:

* abikaasa

* Lapsed kuni 18 aastaseni (24-aastased
kui nad on taiskohaga dpilased),

* lapsed kes on slindinud parast surnu
surma

* vanemad kes ei t66tanud ja olid
surnust soltuvad.

Inimesed, kel on 6igus saada riiklikku
sotsiaalkindlustust (Neteko darbingumo
pensija) voi vanaduspensionit (Senatves
pensija) surma ajal peavad saama
miinimum kindlustust t66tamise ajal
ettevotetes Leedus, Euroopa Liidus voi
EEA’s, vélja arvatud neile, kes surid selle
ajal. Minimaalset kindlustusperioodi pole
vaja inimestele, kes surid enne 1.juunit
1991.

Alates 1.juunist 1991 on uus vajadus
mille kohaselt surnu peab olema Leedu
kodanik surma ajal.

Surmatoetus (Laidojimo pasalpa):
Universaalne (mitteosamakseline) toetus
vaartuses 301€ (1,040LTL) makstud
juhul, kui surija on kodanik; kolmanda-
riigi elanikud, kel on luba elada Leedus ,
kui nad t66tavad korgelt kvalifitseeritud
tédkohal; pdgenikud Leedus; voi juhul,

Pole matusetoetust.




Jargmised teenused peavad olema
kindlustatule k&ttesaadavad:

* Tervishoid, hooldus- ja taastusravi
* Kutsealane rehabilitatsioon
* Umberdpe

Ei ole ette nahtud puuete tottu todle
eelistatud isikutele.

Kindlustusseltside liit (Onnetusjuhtumite
kindlustuse assotsiatsioon) voib maéarata
ravi, et edendada ravi saaja té6voimet
aastamaksuga.

Tasakaalustamise (Elatise ootel)
eesmargiks on hiivitada to6taja todvoime
kaotus, kes on oma t60st vabastatud
professionaalse rehabilitatsiooni téttu,
mis toimub peale t666nnetust, samuti
kutsedppealase imberoppe kulud
(automaatselt voi juhtkomitee kinnitusel).




Jargmised kulud hivitatakse
(sotsiaalkindlustus eriline eelarve)
proteesid, kulud kaaslasele, kes pakub
tuge haiglaravi ajal, séidukulud
institutsioonide raviteenuste kulud
ostmiseks tehniliste abivahendite ja
seadmete remont, samuti kui maksta
isiku ravi-, hooldus-, meditsiini-ja
ametialase suutlikkuse taastamise (kui
need kulud ei hélma tervishoiu péhiline
programm).

Muid havitisi pole.

Juhusliku varalise kahju Huvitised (nt
riided) pohjustatud 6nnetusest.
Tekitatud kahju hlvitamist séiduki
kasutamine 6nnetuse ajal (piirangud: Ule
2/3 sotsiaalse miinimumpalka (salaire
sotsiaalne miinimum) ja Glemmaaraks 5
vOi 7 korda sotsiaalne miinimumpalk
vastavalt sellele, kas see puudutab
Onnetus reisimise ajal, voi tdddnnetus).
Kulude eriline kulude kohandamist
eluruumi.

Huvitisi ei korrigeerita 2009. kuni 2012.
aastani.

Perioodiline kompensatsioon kaotatud
téovoimele on reguleeritud vastavalt
jooksva aasta sissetulekust D (vaata
"Summa" voi "Valem").

Annuiteetide indekseerimine vastavalt
tarbijahindade muutusele, kui indeks
varieerub 2,5% vorreldes eelmise
kohandatud naitajaga.

Kindlate ajavahemike tagant (1.
oktoober) 2012., 2013. ja 2014. aastal.

Annuiteetide kohandamine palga
tasemele samal ajal kui pensionite
kohandamine.




Hulvitised, valjaarvatud haigushuvitised
(Slimibas pabalsts), ei ole maksustatud.

Havitised, véljaarvatud haigushivitised,
ei ole maksustatud.

Ajutise t66voimetuse rahalised hivitised
(indemnités pécuniaires) ja annutieedid:
Maksustatud.

Uhekordsed toetused: ei ole
maksustatud.

Haigushuvitis (Slimibas pabalsts):
Uldised maksuseadused.

Eraldi soodustused huvitistele puuduvad.
Muud Huvitised: Huvitisi ei maksustata.

Ei kehti: soodustusi ei maksustata.

Annuiteedid:
Uldised maksuseadused kehtivad. Eraldi
soodustusi huvitistele ei ole.

Huvitised puuduvad.

Huvitised puuduvad.

Ajutisest td6voimetusest tulenevad
sularaha Huvitised (indemnités
pécuniaires) ja aastamaksud:

Kuulub hiivtiamisele sotsiaalse
toetusena, valjaarvatud ajutisest
té6voimetusest tingitud sulraha havitisr,
onnetusjargse kindlustuse ning lapse
hivitise korral.




Poola
Toetused (t66andjad) ja maksud.

Toéo0nnetuste ja Kutsehaiguste puhul
rakenduv Sotsiaalkindlustusseadus
30.10. 2002.




Kohustuslik sotsiaalkindlustusskeem,
mida finantseerivad maksed kattes
aktiivset populatsiooni (td6tajad ja FIEd),
tagades kindlasummalisi havitisi mis
sOltuvad toetussummadest, mis on
eelmistel aastatel makstud. Mitterahalisi
hivitisi tagatakse Rahvusliku
Terviseskeemi alt.

Kohustuslik sotsiaalkindlustusskeem
finantseeritud té6andjate maksetega ja
maksudega, katab aktiivset
populatsiooni (t66tajad ja FIEd)
mitterahaliste ja palgaga seotud
rahaliste hivitistega.

Tod6nnetused:

Kohustuslik erakindlustus té6tajatele ja
FIEdele, finantseeritud tédandjate ja
FIEde endi poolt. (Mitterahalisi ja rahalisi
hivitisi hallatakse samade printsiipide
jargi kui kutsehaiguste puhul.)

Kutsehaigused:

Kohustuslik sotsiaalkindlustussiisteem
téo6tajatele ja FIEdele, finantseeritud
téoandjate ja FIEde poolt mitterahaliste ja
registreeritud palgaga seotud rahaliste
hiivedega.

Kindlustus on kohustuslik aktiivsele
populatsioonile (to6tajad ja flilsilisest
isikust ettevotjad)

Kindlustus on vabatahtlik isikutele, kes
pole palgalise t66ga hdivatud. Fiisilisest
isikust ettevotja voib otsustada maksta
teise klassi panust SP(Uksikisiku)
kategoorias ( = 23.65€ nadalas ) kui isik
on vallaline ning SA (madalaima
maaraga kategooria) ( = 27.86€ nadalas )
kui isik on abielus ning eeldusel et on
toend madalast sissetulekust.

Koik todtajad ja FIEd. Puudub
vabatahtlik kindlustus.

Koik téo6tajad ja fulsilisest isikust
ettevétjad Kindlad grupid on kaetud
vabatahtliku sotsiaalse
kindlustusplaaniga nagu naiteks
vabatahtlikud, tuletérjujad, stipendiumiga
oppijad ning meremehed kes toétavad
védlismaal olevatel laevadel, mis
omakorda kuuluvad vélismaistele
firmadele, on kindlustatud kutsehaiguse
vastu.




Maksuvabastuseta.

Maksuvabastuseta.

Maksuvabastuseta.

Vigastus voi haigus, mis on péhjustatud
onnetusest, mis on juhtunud t66 ajal voi
160 tottu.

Onnetus 66l on defineeritud kui dkiline
juhtum, mis on poéhjustatud valisest
faktorist, mis pohjustab surma voi
vigastuse ning mis on juhtunud seoses
té6ga:

*Too6taja tavaparaste Ulesannete voi
téddelilevaataja palvete taitmisel;

*Toodtaja todulesannete taitmisel
té6andja jaoks isegi ilma Ulevaataja
palveta;

*Ajal, mil toétaja on tédandja kdsutuses
teel tddandja ruumidest ja tééllesannete
taitmise kohast, mis on maéaratud
téésuhtega.

Onnetus, mis on juhtunud todkohas ja
t66tajaks olemise ajal voi tekitatud t66st
ning mis otseselt voi kaudselt pdhjustab
futsilise vigastuse, funktsionaalsuse kao
voi haiguse, mis viib surmani voi osalise
voi taieliku td6voime voi elatusvoime
kaotuseni.

To6taja on kaetud ajal, mil ta ligub
kaasreisijana t66le voi sealt ara Ukskoik
millise vahendiga (kaasa arvatud
veesodiduk ja lennuk), mis Ukskaik millisel
viisil on hangitud voi tasustatud té6andja
poolt.

Ei ole kaetud.

Kaetud.

Kindlustatud isik on kaetud ka teiste
reiside jaoks, naiteks:

a) teekond té6kohtade vahel juhul, kui on
mitu td6andjat;

b) teekond hariliku voi ajutise elukoha ja
tédkoha vahel;

c) teekond punktis b) mainitud kohtade ja
palgamaksmiskoha vahel;

d)teekond punktis b) mainitud kohtade ja
paiga, kus toimub eelneva dnnetuse ravi
vahel.

e)tdéokoha ja Idunatamispaiga vahel
f)koha, kus t66taja viib labi tegevusi mis
on paika pandud t6dandja otsuse
kohaselt ja punktis B mainitud kohtade
vahel




Ametlik nimekiri kutsehaigustest, mis on
sétestatud valitsuse resolutsiooniga 18.
november 1983. Puudub segasusteem.

Puuduvad kvalifitseerumiseks vaja
olevad tingimused.

Puudub kindel ajalimiit dnnestusest
teavitamiseks. Reeglina peab teavitus
olema viivitamatu.




Toetust makstakse nadal aega, haigus
peab kuuluma 4 graafikusse
sotsiaalkindlustuse aktist. Muud
tingimused puuduvad. Ajalimiit taotluste
esitamisele puudub.

Kvalifitseerumistingimused puuduvad.
Kui kutsehaiguse all kannataja on olnud
haiguseohule paljastatud rohkem kui
Uhe té6andja poolt, maksab toetust
viimane té6andja.

Konkreetne ajalimiit kutsehaigusest
teatamiseks puudub.

Reeglina peaks teavitamine olema
kohene.

Teatamise ajalimiit: kuni (ks aasta
ametlikult diagnoosist teadasaamisest
pusiva toovoimetuse korral.

Kui see tahtaeg on Uletatud, siis
tagasiulatuvalt toetust ei hlvitata.
Makstakse ainult alates taotluse
esitamisele jargnevast kuust edasi.

Kompensatsiooni saamise 0igus tekib
kahe kumulatiivse tingimuse taitmisel:

* kutsehaiguse all kannatamine;

* kokkupuude haigusttekitanud faktoriga
tédllesannete toitmisel.

Tasuta haiglaravi on kattesaadav riiklikes
haiglates ja riiklikes tervisekliinikutes.

Konkreetsed ettekirjutused t666nnetuste
ja kutsehaiguste puhul puuduvad. Vaata
Il tabelit "Tervishoid", "Havitised, 1.
Arstiabi, arsti valik".0

Tod6nnetused:

Kindlustusfirmad tagavad koikide
vajaduste rahuldamise ja on volitatud
tervishoiu spetsialisti maarama.

Kutsehaigused:

Reeglina hivitatakse tehtud kulutused
tagasiulatuvalt. Ka riiklik haigekassa
katab teatud kulud. Haige peab minema
vabalt valitus tervishoiuspetsialisti juurde.

Mitterahaliste kulude hlvitamise
siisteem, mida finantseerib riigi Gldine
tervishoiustisteem. Ravisaaja ei kanna
kulusid.

Makstakse Riikliku Tervisefondi poolt.
Osa kuludest katab hiivitisesaaja.

Té60nnetused:

Kulud kaetakse kogumahus
kindlustusfirmade poolt.

Huvitisesaaja ei pea ise kulusid kandma.

Kutsehaigused:

kaetakse taielikult kutsehaigustest
kaitsmise eest vastutava institutsiooni
poolt (kuulub
sotsiaalkindlustussiisteemi).
Huvitisesaaja ise kulusid kandma ei pea.




Pole ootamisperioodi.

* kuus kuud;

* Uheksa kuud tuberkuloosi puhul.




Soovituslik palk: arvutatud tulu 12
eelneval kuu jooksul.
Makse sagedus: igakuiselt.

Miinimum puudub.




Labivaatamise voimalus olemas juhul,
kui peaks olema suuri muutusi saaja
tervislikus seisundi, kuid pole Ghtegi
seaduses defineeritud perioodilist
Ulevaatust.

Konkreetsed satted té66nnetustele ja
kutsehaigustele puuduvad. Vaata V
tabelit "Invaliidsus", "Hlvitised, 3. Viited
tuludele ja kalkulatsioonialus".




'[66v6imetuse tase kuni 19%:
Uhekordne vigastuse vaevatasu (Ghotja
ghall-korriment) €233.49 kuni €4,435.82.

To6voimetuse tase algab 20% kuni 89%:

P&hipension (Pensjoni Bazika): kdrgeim
nadalane pensioni makse on €67.32.
Summa on ajalooliselt kokkulepitud ja
touseb vastavalt elukallidusele.
Madaldatud pensioni maksud
asustatakse naiteks:

20/89 x €67.32 = £15.13 nadalas isikule,
kellel on 20% t66voimetust.
Toé6voimetuse tase 90% voi rohkem:
Invaliidsus pension (Pensjoni tal-
Invalidita'): vaata Tabel V ,Invaliidsus®,
LHuvitised, 2. Kalkulatsiooni meetod,
pensioni valem voi summad®.

Tdbévoimetuse tase algab 20% kuni 89%:
P&hipension (Pensjoni Bazika): kdrgeim
nadalane pensioni makse on €67.32.
Summa on ajalooliselt kokkulepitud ja
téuseb vastavalt elukallidusele.
Madaldatud pensioni maksud
asustatakse néiteks:

20/89 x €67.32 = €15.13 nadalas isikule,
kellel on 20% t66voimetust.
Toé6voimetuse tase 90% voi rohkem:
Invaliidsus pension (Pensjoni tal-
Invalidita'): vaata Tabel V ,Invaliidsus®,
L2Huvitised, 2. Kalkulatsiooni meetod,
pensioni valem voi summad®.

*Taielik td0voimetus igast tddst: pension
vordne 80% kalkulatsiooni baasil, lisaks
lisad Ulalpeetavatele isikutele.

*Taielik todvoimetus tavalistest t60st:
pension 50% ja 70% vahel kalkulatsiooni
baasil, olenevalt allesjaanud t66voime
jatkata teist sobivat elukutset.

*Osaline t66voimetus: iga-aastane
pension vordne 70% vahendamise Uldine
teenimisvoimele voi kohustuslik hivitus,
juhul kui véimetus on vahem kui 30% ja
kui aastane summa ei lahe Ule kuue
korra indekseerimise sotsiaalse toetuse
IAS (indexante dos apoios sociais).

Pensionit makstakse 14 korda aastad
(JOulu boonus detsembris ja puhkuse
boonus juuls)

Lisahtivitised puuduvad.

Lisahtvitised puuduvad.

Alalise taieliku todvoimetuse mis tahes
t66 puhul, tduseb pension 10% uhe
Ulalpeetava pereliikme toetuse
arvutamise baasil, mille Glemmaar on
100% viidatud tuludest.




Lisahlivitised puuduvad.

Meditsiinilise abi lisahivitis (Dodatek
pielegnacyjny): antakse isikutele kellel
on Oigus tdé6tuskindlustus pension
(Renta z tytutu wypadku przy pracy) kes
on téielikult t6évoimetud ja nduavad
teise isiku abi, kes on jdudnud
vanuseikka 75. Summas: 47€
(PLN203.50) kuus (saadakse katte
samamoodi nagu pension).

Lisahtivitis hooldus hiivitusele (prestagao
suplementar por assisténcia de terceira
pessoa): pensioni lisahlivitis tdsise
puudega isikule néuab plisivat hooldust.
Vordne kolmandale isikule makstud
tuluga, mille Glemmaar vastab 110%
sotsiaalse toetuse IAS indekseerivale
viitele (indexante dos apoios sociais = €
419.22).

Kuni 19% td66voimetuse kaotamise korral
kohustuslik hiivitus: Kahju vaevatasi,
vaata "Summa valem".

Muudel juhkudel Hivitised puuduvad.

Huivitised puuduvad.

Alla 30% pusiva osalise t66voimetuse
korral voi iga-aastase pensioni korral
kohustuslik hivitus, kui summa ei Uleta
kuuekordset maara voi IAS-i (indexante
dos apoios sociais) toetust.
Eritingimused véimaldavad kindlate
pensionite osalist hivitust vastutava
instituudi voi isiku soovil.

Pohipension (Pensjoni Bazika):
Taielik akumulatsioon lubatud.

Invaliidsuspension (Pensjoni tal-
Invalidita’):

Ei ole véimalik uue té6tasuga
akumuleerida, kuna pensioni saaja
loetakse taiesti to6voimetuks.

Pension on peatatud voi kérbitud, vaata
tabel V "Invaliidus", "Uute sissetulekute
akumulatsioon".

Pusiva osalise toovoimetuse pensioni ja
pusiva t66voimetuse puhul: Taielik
akumulatsioon lubatud.




Akumulatsiooni ei ole lubatud.

Pensionit ei saa akumuleerida
invaliiduspensioni (Renta z tytutu
niezdolnos$ci do pracy) voi
toitjakaotanupensioniga (Renta
rodzinna).

Vabaduspensioniga akumulatsioon
lubatud, kui pensionar (Emerytura)
|6petab tdé6tamise.

Hivitise saaja saab valida
tédvigastuspensioni (Renta z tytutu
wypadku przy pracy) ja 50%
vanaduspensioni voi vanaduspensioni ja
50% tddvigastuspensioni vahel.

Pisiva osalise todvoimetuse ja plsiva
té6voimetuspensioni regulaarse t66 eest
saab maksta samaaegselt
sotsiaalkindlustussuisteemi
vanaduspensioniga, ilma akumulatsiooni
reeglite piiranguteta. Akumulatsioon koos
tédstus- ja ravikindlustussiisteemiga on
voimalik.

Oigus lesepensionile (Pensjoni tar-
Romol). Maksud varieeruvad €92.38
nadalas kuni €188.69 nadals, olenedes
sissemaksudest ja teenimisest surnud
abikaasal.

Pensionit makstakse:

*Kuni teenimised t66lt Uletavad Riikliku
Miinimumpalga (Paga Minima Nazzjonali)
kui lesel puuduvad t66tud soltuvad
lapsed alla 21 aasta vanused, voi

*kuni 5 aastat paras taasabiellumist, voi
*Kkuni surmani

Toitjakaotuspension (Renta rodzinna)
(vaata VII tabelit "Toitjakaotanud") peab
olema véahemalt 120% minimaalsest
toitjakaotuspensionist.

Abikaasa, toitjakaotanud (vaata Tabel VII
sToitjakaotanud®, , Tingimused, 2.
Toitjakaotanud abikaasa“ ja ,4.
Toitjakaotanud partner voi elukaaslane®):
Kuni vanuseni 65:

W x 30%

Peale 65 eluaastat voi puude voi
kroonilise haiguse tekkimisel: W x 40%

Lahutatud abikaasa (vaata Tabel VII,
sTingimused, 3. Lahutatud abikaasa®“):
sama protsent kuni Glemmaara
alimentide summa.

W = viidatud palga summa. Vaata
LHuvitised, 2. Alaline t6dvoimetus,
viidatud palga summa vai kalkulatsiooni
baasil.”




Erisatted to6onnetustele ja
kutsehaigustele puuduvad. Samad
Havitised nagu VII tabelis
"Toitjakaotanud" on margitud.

Toitjakaotuspension (Renta rodzinna)
(vaata VII taeblit "Toitjakaotanud") peab
olema véhemalt 120%
toitjakaotuspensionist.

Uhe lapsevanema kaotanud orvud:
Lapsed alla 18. eluaasta (22 voi 25 kui
omandavad kdérgharidust):

W x 20% Uhele lapsele,

40% kahele lapsele, 50% kolmele voi
enamale lapsele.

Vanusepiirang puudub juhul kui
toitjakaotanul on puue voi krooniline
haigus, mis piirab t66voimekust oluliselt.

Mélemad vanemad kaotanud orvudele:
W x 40%, 80% vo6i 100% vastavalt 1, 2
voi 3 ja enamale lapsele, kes kannatavad
samade tingimuste all, aga piiratud kuni
80% surnu sissetulekust.

W-=refereeritud palk. Vaata "Hivitised, 2.
pusiv todvoimetus. Refereeritud tulud voi
kalkulatsioonibaas"

Puuduvad erisatted t666nnetuste voi
kutsehaiguste kohta. Samad Huvitised
nagu tabelis VII "Ellujaénud".

Vanemad, kes on séltuvad kindlustatu ja
tingimustega séatestatud lesed:
toitjakaotuspensioni peab olema
vahemalt 120% minimaalsest
toitjakaotuspensioni.

Jéreltulijad véi muud sugulased, kes olid
soltuvad surnu sissetulekust tema surma
ajal, lahevad samade tingimuste alla
nagu allpool mainitud, "Orvud":

* kui on abikaasa voi jareltulijad, kel on
0igus pensionile: W x 10% igale
jareltulijale voi toitjakaotanud vanemale;
* kui puudub abikaasa voi jareltulijad: W
x 15% igale parandusesaajale voi
toitjakaotanud vanemale;

* W x 20% alates 65. eluaastast kui
inimene on t66voimetu puude voi
kroonilise haiguse t6ttu.

W-=refereeritud palk. Vaata "Huvitised, 2.
pusiv todvoimetus, Refereeritud
sissetulekud voi kalkulatsioonibaas".




95% kindlustatud isiku pension. Pension
peab olema véahemalt 120%

toitjakaotanu miinimumpensionist (Renta
rodzinna).




Matusetoetus (Zasitek pogrzebowy):
Uhekordne toetus on saadaval inimesele
kes on maksnud matuse tasud
pensionarile véi oma pere likmele.
Summa: 923€ (PLN 4000). Uhekordne
makse (toitekaotanule): Summa: 14121€
(61191 PLN) pohjuseks on abikaasa voi
lapse surm. See toetus on makstud
tédandja poolt. Pole maksimaalset
saajate arvu paika pandud.




Vigastatud voi puudega tootajat ei tohi
lahti lasta vigastuse voi puude t6ttu.
Toé6andja on kohustatud leidma sobiva
t66 oma ettevottes.

T66 (Puuetega inimeste) akt ( Seadus
puuetega inimeste t66le votmiseks) teiste
satete hulgas kohustab té6andjat rohkem
kui 20 td6tajaga, vahemalt 2% t66joust
(miinimum 1) palkama registreeritud
puuetega inimesi Td6hdive ja
koolitusfirma poolt.

Kaitstud opikojad véimaldavad tdé6tada
neil isikutel, kes pole voimelised td6tama
avatud to6turul.

Vaata tabelist V "Invaliidsus
Naasmine aktiivsesse ellu”.

non
3

Todandja on kohustatud integreerima
ajutiselt osaliselt téollesannete taitmisest
tulenevalt t6dvoimetuks jadnud tootaja
ning jaddavalt osaliselt voi taielikult
t66voimetuks jadnud too6taja tavaparaste
téoulesannete taitmisesse.

Kooskélas digusakti satetega, omavad
sellised td6tajad digust kutselisele
koolitusele kohapeal, té6koha
kohandamist, osalist td6aega ning
voimalust minna imberdppima voi leida
teine t606.

Lisaks on neil Uigus saada toetust,
osaledes professionaalidele méeldud
rehabilitatsioonis, toetus on sama suur
kui isiku kulutused. Juhul kui kursus on
organiseeritud muu asutuse kui T66hodive
ja kutsedppeinstituudi (Instituto de
Emprego e Formagao Profissional) poolt,
on toetusesumma piiratud kuni 110%
sotsiaaltoetuse indeksimaarast IAS
(indexante dos apoios sociais).

Osana puuetega todtajate kaitsepoliisist
voivad tédandjad saada jargnevat
mittemateriaalset kui ka materiaalset
kasu, muuhulgas:

* lisaraha tookoha kohandamiseks;

* lisaraha ehituslike elementide, mis
takistavad liikumist, eemaldamiseks;

* toetust, et votta t66le noori, t66tuid ja
muudesse sotsiaalsetesse gruppidesse
kuuluvaid isikuid (nt. puuetega inimesed);

* boonust, sertifikaadi ja lisarahasid, kui
firma on t66le votnud téhtajatu lepinguga




Muid hivitisi pole.

Uhekordse makse td6tajale maksab
tédandja:

* Seoses todoNnnetuse voi
kutsehaigusega ja isiku tervisliku
seisundi ajutise voi pikaajalise
halvenemise korral, (PLN680) 157 € iga
protsendi halvenemise voi

* Kui 6nnetuse ajal, isiklikud téévahendid
vajalikud t66ks on kadunud voi katki.
Makstav summa: taielik hivitamine.

* Téieliku voi osalise pusiva
téOvoimetuse hivitis, mis on vordne voi
suurem kui 70% t66voimekuse voi
teenimisvoimekaotusega. Kénealuse
toetuse saab:

* Taieliku to6voimetuse korral
tdéollesannete taitmisel: 12 korda 110%
IAS;

* Téieliku todvoimetuse puhul regulaarsel
t66l: 70% kuni 100%-ni 12 korda 110%
IAS, vottes arvesse ulejaanud suutlikkust
teostada teisi sobivaid t6id;

* Plsiv osaline t6dvoimetus on vordne
vOi vaiksem kui 70%: 12 korda 110% IAS
ja téévoimetuse astet.

* eluoludega kohanemise toetus, pisiva
té6voimetuse korral. Ulatub kuni 12
korda 110% indekseerimise viite
sotsiaalse toetuseni IAS-ist.

* Suurenenud pensionid plsiva
té6voimetuse (ainult kutsehaiguste
pensionid) tingimustel, mis on seotud
kroonilise haiguse, t66voimetuse astme
ja vanaduspensiondridega. Summa, mis
vordub 20% pensionist, mille Glemmaar
on refereeritud palk.

Vigastuse huvitist (Vigastuste hivitis)
reguleerib valitsus |abi aastaeelarve
riikliku miinimumpalga (Riiklik
Miinimumpalk) jargi.

Puuduvad eriséatted t666nnetustele/
t66st tingitud haigustele.

Vaata tabelit V "Invaliidsus",
"Indekseerimine”.

Suureneb reeglina kord aastas vottes
arvesse sisemajanduse koguprodukti ja
tarbijahinna indeksi (vélja arvatud eluase)
arengut.

Majandus- ja finantskohandamise
programmi parandustele vastavalt,
korrigeeritakse 2013. aastal vaid
miinimumpensione.




Konkreetsed séatted onnetuste ja
kutsehaiguste puhul puuduvad.

Vaata V tabelit "Invaliidsus",
"Maksustamine ja sotsiaalhlvitised, 1.
Pensionihlvitiste maksustamine”.

To66nnetustele/ kutsehaigustele
konkreetsed séatted puuduvad.

Vaata tabel V "Invaliidsus",
"Maksustamine ja sotsiaalne panud, 2.
Maksusoodustuste ja maksuvabastuse
limiit puudub.

Eritingimused ei kehti t66- ja
kutsehaiguste dnnetuste korral.

Vaata tabel V "Invaliidsus",
"Maksustamine ja sotsiaalsed Huvitised,
3. Pensionist tulenevad
otsiaalkindlustuse Hivitised"




Rumeenia

Slovakkia

Sloveenia

Toetused (t66andjad ja FIEd).

Toetused (t66andjad) ja riiklikud toetused.

Toetused (kindlustatud isikud ja
tédandjad) ja lisafinantseering |abi riikliku
eelarve voi teiste kanalite.

T660nnetuste ja Kutsehaiguste Seadus
Nr. 346, 05.06.2002.

Tooalase Ohutuse ja Tervise Seadus Nr.
319, 11.10.2006 (hilisemate
muudatustega).

Uhtlustatud riikliku pensioni siisteemi
Seadus Nr. 263, 16.12.2010 (hilisemate
muudatustega).

Sotsiaalkindlustusseadus Nr.

461/2003.

Tulumaksu Seadus Nr. 95/2003.
To6lepinguseadus Nr. 311/2001.

Valu kompenseerimise ja véhenenud
sotsiaalsete voimaluste Seadus Nr.
37/2004.

T60 tervisekaitse ja turvalisuse Seadus
Nr. 124/20086.

Té6seadmete miinimum tervise- ja
ohutusnéuete Dekreet Nr. 392/2006.
Té6koha miinimum tervise- ja
ohutusnéuete Dekreet Nr. 391/2006
Tervishoiuministeeriumi kutsehaigustest
ja kutsehaiguste ohust teatamise,
registreerimise ja talletamise regulatsioon
Nr. 504/2006.

Riiklik Tervisekaitse-, Toe- ja Arengu
Seadus Nr. 355/2007.

Pensioni ja Té6voimetuskindlustuse Akt
(Sloveenia Vabariigi Riigiteataja Nr.
96/2012, muudatustega) Téb6tervishoiu ja
Tervisekindlustuse Akt (Sloveenia
Vabariigi Riigiteataja Nr. 72/2006 -
ametlik, konsolideeritud tekst
muudatustega).

Tébalane Tervishoiu ja Ohutuse Akt
(Sloveenia Vabariigi Riigiteataja Nr.
43/2011).




Té66nnetuste ja kutsehaiguste skeem:
Sotsiaalkindlustusskeem, tldine,
kohustuslik, maksete pdhine, tagab
lGhiajalised mitterahalised ja rahalised
hivitised ning pikaajalised rahalised
hivitised.

Riikliku stisteemi pensionid:
Pikaajalised huvitised tagatakse riikliku
pensionisusteemi poolt.

Kohustuslik kindlustusskeem, mida
finantseerivad té6andjate maksed, katab
téotajaid palgaga seotud rahaliste
huvitistega, mis pohinevad sissetuleku
haldamise pohimottel (vihemalt 80%).
Rahalised hiivitised téiendavad
haigushvitisi, invaliidsushavitisi ja
toitjakaotushuvitisi. Mitterahalisi havitisi
katab tervishoiu kindlustusskeem.

Puudub spetsiaalne kindlustus
té6onnetuste ja kutsehaiguste vastu.
Neid riske katavad kohustuslik
Tervisekindlustus (tagades mitterahalisi
ja palgaga seotud rahalisi huvitisi
lGhiajalise td6voimetuse korral) ja
Invaliidsuskindlustus (tagades palgaga
seotud huvitisi pikaajalise t66voimetuse
korral). M6lemad skeemid on
finantseeritud maksete poolt ja katavad
aktiivset populatsiooni (t66tajad ja FIEd)
ning assimileeritud gruppe.

Kava t666nnetusteks ja kutsehaigustes:
Seadusjargselt kaetakse isikliku normi
jargi inimestele, kes elavad Rumeenias.
Kohustuslik reziim: *té6tajad, *isikud, kes
on todtajate sarnased (valitud voi
méaratud taidesaatvaks,
seadusandlikeks voi kohtu
ametivoimuseks; koostddvalmis
inimesed), *riigiametnikud, *kutset66 ajal
t66tud, *opipoisid, dpilased, Ulidpilased
kutsedppe ajal, *Rumeenia
kodakondsed, kes té6tavad valismaal.
Vabatahtlik valitsusvéim: *FIE-d. Avalik
pensionite siisteem: Vaata Tabel 5
sinvaliidsus®, ,Taotluse ala“ ja Tabel
7“Ellujagjad®, ,Taotluse ala“.

Té6tajad ning eritingimustel ka opilased ja
teised isikud. Puudub vabatahtlik
kindlustus.

Kohustuslik kindlustus jargnevatele:

*Aktiivne rahvastik (t66tajad, FIEd,
talupidajad) ja teised

pensioni-ja invaliidsuskindlustusega
kaetud (vaata tabel VI "Kdrge iga");

*Opilased, kes on tdopraktikal,
professionaalsel ekskursioonil voi
praktilisel juhendamisel voi té6tamas I1abi
oOpilasprogrammide.

*puuetega eraisikud (kaasa arvatud
lapsed ja noored), kes on
professionaalsel taastusravil ajal, mil neil
on kasil praktiline juhendamine voi
kohustuslik praktika;

*isikud, kes tegelevad taiendavate voi
organiseeritud tegevustega;

*vabatahtlikud ja vangid.

Vabatahtlik pendion ja
invaliidsuskindlustus on véimaldatud
isikutele, kelle vanus on Ule 15 aasta ning
kelle alaline elukoht on Sloveenia
Vabariigis ning kes ei taida tingimusi, et
kvalifitseeruda kohustuslikule
kindlustusele.




Té66nnetuste ja kutsehaiguste skeem:
personal kaitses, avaliku korra ja
rahvusliku kaitse koha peal.

Avalik pensionistiisteem: Vaata tabel V
"Invaliidsus", "Vabastus kohustuslikust
kindlustusest" ja tabel VII "Ellujagjad" ja
"Vabastus kohustuslikust kindlustusest"

Maksuvabastuseta.

Maksuvabastuseta.

Vagivaldne kehaosa eemaldamine ning
ka

ageda murgistuse saamine t60protsessi
kaigus voi kohustuste taitmisel voi td6tu,
Opipoiste, Opilaste ja tudengite
valjakoolitamise kéaigus, mis viivad
tédvoimetuseni vahemalt kolme
té6péeva kohta, invaliidsuseni voi
surmani.

Vigastus voi surm, mis on pohjustatud
vOi mis on seotud té6llesannete
taitmisega, valja arvatud need, mis on
téotaja poolt pdhjustatud voi tdotaja
ebakaines olekus viibimise tottu.

Td66Nnnetused, mis tulenevad té6tamise
kaigus.

Kaetud.

Ei ole kaetud.

Ei ole kaetud.




Nimekiri kutsehaigustest on Té6ohutuse
seaduse 319 lisas, 11 oktoober 2006
(Legea securitatii si sanatatii in
munca),asjakohaste parandustega. Nad
on defineeritud kui méjutused, mis on
pohjustatud kauplemisest voi elukutsest,
mis on pohjustatu flusilisest, keemilisest
voi bioloogilisest kahjulikust faktorist,
samuti erinevate keha organite
Ulekoormamisest t66tamise ajal voi
praktika korral t66tute, Gpipoiste, opilaste
vOi tudengite puhul.

Nimekiri 47 kutsehaigusest, mis on kirjas
Lisa nr.1 Seadus nr. 461/2003
sotsiaalkindlustusest. (Zakon o socialnom
poisteni). Puudub segastisteem

Nimekiri kutsehaigustest, mida haldab
t66hdive, perekonna, sotsiaal- ja vordsete
voimaluste ministeerium (Ministrstvo za
delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti). Puudub segastisteem.

Kvalifitseerumiseks vajalik periood:

* Ajutine t66voimetus, mitterahalised
hiived, puudub kvalifitseerumiseks
vajalik periood.:

*Ajutine t66voimetus: rahalised hiivitised:
Ajutise t6dvoimetuse huvitamine
(indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca) t666nnetuse tottu,
puudub kvalifitseerumisperiood.

* Pusiv td6voimetus:
Invaliidsuspension(pensie de invaliditate)
té66nnetuse téttu, puudub
kvalifitseerumiseks vajalik periood.

*Surm: Elujééja pension(pensie de
urmas) t666nnetuste téttu.(vaata tabel
VIl "Ellujgénud", “Tingimused, 1.
lahkunud kindlustatud isik"):

Puudub kvalifitseerumiseks vaja olev aeg
lahkunud kindlustatud isikule, kes oli
pensionar voi kellel oli digus
invaliidsuspensionile t666nnetuse tottu.

Onnetusest tuleb teatada viivitamatult.

Puudub kvalifitseerumiseks vajalik
periood. Tédandjale ajapiirang, et teatada
onnetusest, on kolm paeva.

T6ébandja peab teavitama
tdé6inskeptsiooni koigist surmaga
I6ppenud 6nnetustest voi muudest, mille
tottu on tddtaja voimetu tdéétama kolmel
jarjestikusel paeval voi Gkskoik millisest
kollektiivsets dnnetusest voi ohtlikust
olukorrast voi ametlikult maéaratletud
kutsehaigusest. Puuduvad
kvalifitseerumiseks vajalikud tingimused.




Kvalifitseerumisperiood:

* Ajutine voéimetus: mittemateriaalne
kasu: kvalifitseerumiseks vajalik periood
puudub;

* Ajutine voimetus: rahalise huvitis:
ajutise tbovoimetuse hlvitis
(indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca) kutsehaiguse tottu:
kvalifikatsiooniperiood puudub;

* Permanentne voimetus: kutsehaiguse
tuttu méaratud invaliidsuspension
(pensie de invaliditate);

* Surm: ellujaénu pension (pensie de
urmas) kutsehaiguste korral (vt Tabel VII
"Toitjakaotanud", "Tingimused, 1. Surnud
kindlustatud isik"):
kvalifitseerumisperiood puudub Surnud
kindlustatud isikule, kes oli pensionar voi
vastas invaliidsuspensioni saamise
nduetele kutsehaiguse tottu.

Ajapiirang kutsehaiguse
deklareerimiseks:

Otsekohe.

Ohuklausel: puudub.

Nouete esitamise periood: puudub.

Kvalifitseerimisperiood puudub. Ajalimiit
téotajale kutsehaigust puudutava teatise
esitamiseks: kaheksa péeva. Teatud
haiguste riskiga té6kohtadel maarab
pikima lubatud kokkupuuteperioodi
vastava kompetentsiga t66tervishoiu eest
vastutava institutsiooni regulatsioon.
Naiteks: tembeldajal, kes t66tab
kaevanduses, mille
tolmukontsentratsiooni risk on kategoorias
3 4-st, on lubatud vahetuste arv kuni
4600.

Minimaalne kokkupuuteaeg ohuga ja
piiramatu nduete esitamise periood:
arvesse voetakse luhimat ajaperioodi
ohuga kokkupuute puhul, ka madalaima
intensiivsusega kokkupuute puhul, mis
voib pohjustada kutsehaiguse, vastavalt
kutsenduetele. Ka kutsehaiguse
peiteperioodi voetakse arvesse.

Té66Nnnetuste ja kutsehaigustega tegelev
haldusiiksus valib meditsiinilise
taastusravi pakkujad.

Vaba valik arsti voi haigla suhtes,
véljaarvatud esmaabi korral, mida véivad
pakkuda ka ettevotte oma
tervisekeskused.

Arst ja haigla vabal valikul.

Toéd0nnetuse ravimisest tekkinud kulude
hlvitamise kava. Meditsiinilised
teenused, mida osutati enne
té66nnetuse liigi kindlaksmaaramist voi
haiguse ravi rahastamine vastavalt
riiklikule tervishoiusUsteemile (vaata
tabel Il "Tervishoid") ja hiliem hiivitatakse
kulud vastavalt t666nnetuste ja
kutsehaiguste kavale. Toetuse saaja
omaosalus puudub.

Kannab kohustuslikult kindlustatud
tédandja. Toetuse saaja omaosalus
puudub.

Kohustuslik tervisekindlustus katab koik
kulud meditsiinilise ravi puhul
té66nnetuste korral ja samuti hilisemad
taastusravikulud. Toetuse saaja
omaosalus puudub.




Hlvitus ajutisele t66voimetusele, mis
tuleneb t666nnetustest voi
kutsehaigustest:

Ooteperiood puudub.

Ajutise t66voimetuse hivitis makstakse
té6andja poolt esimese kolme
té6voimetuse paeva ulatuses ja edaspidi
té6onnetuste ja kutsehaigustega
tegeleva haldustiksuse poolt.

Vigastuse lisahivitis: Ooteperioodi ei ole.
Otsus néude kohta tuleb vastu vétta 60
kalendripdeva jooksul.

Ei ole ooteperioodi.

180 péeva aastas, alustades esimesest
haiguslehe paevast (voib pikendada kuni
270 paevani aastas).

Vigastuse lisahlvitis: maksimaalselt 52
nadalat.

Makstakse esimesest t66voimetuse
paevast kuni taastumiseni voi
invaliidsuspensioni voi teiste invaliidsuse
hivitiste maaramiseni.

Toetuse saajad suunatakse
invaliidsuskomisjoni nende arsti poolt, voi
tervishoiu néukogu poolt juhul kui
té6voimetuse taastumine ei ole
téendoline ja igal juhul parast Ghe aasta
pikkust néudeesitamise perioodi.




ATH=P*KBT

kus

ATH=A|utise t66vbimetuse hilvitamine
P=80% (100%erakorraliste
meditsiiniliste voi kirurgiliste sekkumiste

puhul)

KBT=Keskmine brutotulu, teenitud
viimase kuue kuu jooksul enne juhtumit.

Vigastuse lisahuvitis lisana
haigushuvitisele ja sissetuleku
asendusele.

* 55% igapéevasest hinnatud
sissetulekust esimeseks kolmeks
paevaks;

* 25% igapéevasest hinnatud
sissetulekust edasiste
téovoimetuspaevade kohta.

Igapaevane hinnatud sissetulek:
Keskmine paevasissetulek kalendriaastas
enne vigastuse tekkimist.

Haigushuvitis: palgakompensatsioon t66lt
puudumise puhul kutsehaiguse téttu
makstakse vélja 100% baasist. Baas on
kuine keskmine palk, mille kindlustatud
isik on teeninud kalendriaasta jooksul,
eelnevalt kutsehaiguse ilmnemisele.

Haigushuvitis ei tohi olla madalam kui
kohustuslik hinnanguline havitissumma
237,73 € ega kdrgem kui hivitisesaaja
palk, kui ta oleks téévoimeline.

Invaliidsuspension tulenevalt
té66nnetustest voi kutsehaigustest:
vaata V tabelit "Invaliidsus",
"Tingimused, 1. minimaalne
t66voimetus”.

Vigastuse annuiteet: 41% to6voimekuse
vahenemine.

Uhekordne hiivitis: 10% toovoimekuse
vahenemine.

Puudub fikseeritud protsent, erinevate
kategooriate ndgemiseks vaata V tabelit
"Invaliidsus", "Kaetud oht, definitsioonid".




Vaata V tabelit "Invaliidsus",
"Tingimused, 2. Revideerimise
vbimalus".

Regulaarne labivaatus té6voimekuse
kontrollimiseks teostatakse vastavalt arsti
ettekirjutustele. Pusiva invaliidsuse puhul
ainult juhul kui on eeldatav t66voimekuse
madra muutumine.

Ettenahtud meditsiinilised kontrollid.
Vaata V tabelit "Invaliidsus",
"Tingimused, 2. Revideerimise voimalus".

Vaata tabel V "Invaliidsus", "Huvitised, 3.
Viited tuludele ja kalkulatsioonialus".

Keskmine brutopalk péevas kalendriaasta
jooksul enne vigastust.

Pensionimaara baas: vaata V tabelit
"Invaliidsus", "Huvitised, 3. Viited tuludele
ja kalkulatsioonialus".




Vaata tabelit V "Invaliidsus", "Hlvitised,
2. arvutusmeetod, pensionivalem voi
vaartused".

Vigastuse annuiteeti igakuise maksena
arvutatakse alljargnevalt:

Huvitis=30,4167 x 0,8 x E x t

E=péeva keskmine brutosissetulek
kalendriaasta jooksul, eelnevalt
vigastusele.

t=t66voimetuse maar.

Annuiteet katkeb, kui kindlustatud isik
jouab pensioniikka voi hakkab saama
varajast pensioni.

Vaata V tabelit "Invaliidsus", "Huvitised,
2. Arvutusmeetod, pensionivalem voi -
méarad".

Té60nnetuse ja ktusehaiguse korral
hinnatakse invaliidsuspension 57,25%
pensioniméaara alusest.

Kui ilmneb ka té6ga mitteseotud
vigastusi, arvutatakse invaliidsuspension
valja erladi iga juhtumi kohta. Summa ei
tohi lletada 57,25% pensionimaara
alusest.

Lisahtvitised puuduvad.

Lisahivitised puuduvad.

Lisahtvitised puuduvad.




Vaata tabel V "Invaliidsus", "Huivitised, 8.
Muud Huvitised"

Oendusabi kulude efektiivne
kompensatsioon. Vaat ka tabel XII
"Pikaajaline hooldus".

Abi ja hooldustoetus: alalistele
hivitusesaajatele, kes vajavad pusivat
abi et tagada enda esmased vajadused,
samuti pimedatele ja liikumisvoimetutele
isikutele on havitis véhemalt 53%
minimaalse pensioni summast. Pool
summast on kattesaadav hivitisesaajale,
kes vajavad igapaevaste toimingute
teostamisel assisteerimist ja
vaegnagijatest hivitisesaajatele.

Tagastamine/heastamine/hivitada pole
voimalik.

Uhekordne hiivitis makstakse juhul kui
téovoimetus on 10% ja 40% vahel.

Valem:
Huvitis=E x 365 x t

E=pé&eva keskmine brutosissetulek
kalendriaasta jooksul enne dnnetust.

t=t66voimetuse maar

Tagastamine pole voimalik.

Vaata tabel V "Invaliidsus", "Té6tasu
akumuleerimine "

Taielik akumulatsioon lubatud.

Invaliidsuspensioni saavad isikud kellel
on todvoimekus ei saa akumuleerida oma
pensioni t66l teenitud palgaga.




Vaata tabel V "Invaliidsus",

Kombineerituna invaliidsuspensioniga,
vahendatakse vigastusannuiteeti
invaliidsuspensioni summani. Puudub
0igus saada vigastusannuiteeti kui saab
juba vigastuse lisatasu hivitist,
Umberdppe- voi taastusravihivitist,
vanaduspensioni voi ennetahtaegset
vanaduspensioni.

Pensionitega akumuleerimine ei ole
voimalik. Hlvitisesaaja peab valima the
pensioni. Muude
sotsiaalkindlustusmaksetega
akumuleerimine voimalik, kui tingimused
on taidetud (naiteks peretoetused).

Toitjakaotuspension té66nnetuste tottu
vOi kutsehaigused:

Tingimused: sissetulekutasu madalam
kui 35% keskmisest brutosissetulekust
(vastavalt riikliku sotsiaalkindlustusameti
aastaeelarvele), st. 175€ (RON 778).

Hulvitised:

Vaata VII tabelit "Toitjakaotanud",
"Havitised, 1. Lesk, lahutatud lesk, Surnu
elukaaslane".

Lese huvitise kohta vaata VIl tabelit
"Toitjakaotanud".

Uhekordne kompensatsioon: 730-kordne
igapaevase arvutusebaas (Surnu
igapaevane brutosissetulek),
maksimaalne hlvitisesumma 50 374,90
€.

Ellujadnu annuiteet: ainult neile, kellele oli
kohtuotsusega maaratud alimente.
Toetusesumma on vordne alimentidega,
aga piiritletud Surnu 6nnetusannuiteediga.
Annuiteet [6ppeb kui kindlustatu jduab
pensioniikka.

Konkreetsed satted t666nnetuste ja
kutsehaiguste puhul puuduvad. Vaata
tabel VII "Toitjakaotanud".




Vaata tabelit VII "Toitjakaotanud",
"Tingimused, 5. Lapsed" ja tabelit VII
"Toitjakaotanud", "Hivitised, 3. Orvud".

Orvupension - vaata VII tabelit
"Toitjakaotanud".

Uhekordne kompensatsioon: pool
lesehuvitisest, aga koikide pere laste
toetusesumma peab jadma 50 374,9 €
piiresse Uhe surnud lapsevanema kohta.
Ellujaénu (surnu omakse) annuiteet:
makstakse valja ainult kohtuotsusega
madratud alimentide korral. Summa on
vordvaarne maaratud alimentidega aga
piiratud surnu kahjuannuiteediga.
Annuiteet [6ppeb kui selle saaja jduab
pensioniikka.

Konkreetsed satted té66nnetuste ja
kutsehaiguste puhul puuduvad. Samad
Hulvitised, nagu tabelis VII
"Toitjakaotanud".

Huvitisi abikaasa kaotanud
lapsevanemale v6i muudele sugulastele
ei ole ettnedhtud.

Surnu omakse annuiteet: ainult neile, kel
olid kohtuotsusega maaratud alimendid.
Summa on sama mis méaaratud alimendid
aga piiratud surnu kahjuannuiteedi
suurusega. Annuiteedi maksmine
I6petatakse, kui hiivitisesaaja jouab
pensioniikka.

Muud hivitisesaajad puuduvad.




Vaata tabelit VIl "Toitjakaotanud",
"Huvitised, 5. Kdikide hivitiste
Ulemmaar".

100% kindlustatud isiku pensionist.




Surmatoetused:
Uldsumma té66nentuse voi
kutsehaigusesse suremise tagajérjel.

Tingimused:
matmiskulude katmine.

ST = 4*KBS

kus

ST=Surmatoetus

KBS=Keskmine brutosissetulek
(kehtestatud riiklikul tasandil, vastavalt
igakuisele riiklikule statistikale) -

onnetuse juhtumisega samal kuul kehtiva
statistika kohaselt.

Matusekulude fikseeritud summa.

* Arves naidatud surnumatja, kalmistu,
hauakivi, haua korrigeerimise eest
maksimumsummas 2519 €;

* Reisikulud ja 1/3 leinariiete
maksumusest lahisugulastele kuni 99,60
isiku kohta, maksimaalne maksumus
2519.

Matusetoetus: vaata tabel Il "haiguslehe
toetused", "toetused, matusetoetus"

Matusekulud: 507,12 € makstakse isiku
poolt, kes korraldas matuse kindlustatud
surnud isikule.




Taastusravi:

Toetuse saajatel on digus
meditsiinitoetustele, kohustus osaleda
indviduaalsetes taastusravi
programmides.

Ametialase kvalifikatsiooni tdstmine:
Toetuse saajatel on digus kutsedppele,
Umberoppele.

Vaata ka V tabel “Invaliidsus”,
“Aktiivsesse ellu naasmine, 1.
Taastusravi, Umberdpe”.
Soodustingimustel t66hoive: Vaata V
tabel “Invaliidsus”, “Aktiivsesse ellu
naasmine, 2. Puuetega isikute
soodustingimustel t66hoive”.

Rehabilitatsioonihlivitis: 80%
igapaevasest maksubaasist (keskmine
paevatulu kalendriaasta jooksul
vigastusele eelnenud ajal). Hivitis on
ettendhtud kutsealaseks taasturaviks.
Umberdppehiivitis: 80% igapaevasest
maksubaasist (keskmine paevatulu
kalendriaasta jooksul vigastusele
eelnenud ajal. Hlvitist makstakse
Umberdppe ajal.

Meditsiiniline rehabilitatsioon
(taastusravi): Rehabiliteerimisteenused
osana meditsiinilisest ravist on tasuta.
Kutsealane taastusravi: korraldatakse
kutselise rehabiliteerimisena ja kutselise
rehabiliteerimise hlvitisena. Vaata V
tabelit "Invaliidsus", "Naasmine
aktiivsesse ellu, 1. Rehabilitatsioon,
Umberope".




Rahalised Huvitised:

Huvitis ajutise té6vahetuse eest,

Huvitis té6koormuse vahendamise eest,
Terviklikkuse sailitamise
kompensatsioon (Integrity
Compensations),

Osalise kutsedppe voi imbedppe
havitamine,

Vaata ka V tabelit "Invaliidsus",
"Hivitised, 8. Muud Huvitised".

Muud Huvitised:

Muude kulude korvamine, naiteks
erakorraline transport, prillid,
kuuldeaparaat, silmaproteesid, jne.
Vaata ka V tabelit "Invaliidsus",
"Hivitised, 8. Muud Huvitised".

Ravi lisakulude kompensatsioon: kulud,
mida ei kata Haigekassa, maksimaalselt
summas 25 187,5 €.

Kompensatsioon kannatatud valu eest ja
kompensatsioon kitsenenud sotsiaalsete
voimaluste eest vigastuse korral: 1 punkt
=16,1 €.

Vaata ka Il tabelit "Haigus, rahalised
Hivitised", "Huvitised,
sotsiaalkindlustusHuvitised, muud
Hvitised".

Vaata V tabelit "Invaliidsus", "Hlvitised,
8. Muud Huvitised".

Ajutise t66voimetuse hivitamine:
kohandatakse vastavalt valitsuse
otsustele.

Invaliidsuspension ja
toitjakaotuspension: vaata V tabelit
"Invaliidsus", "Kooskoélastamine".

Iga-aastane parandus (1. jaanuaril)
vastavalt tarbijahinnaindeksi tdusule ja
keskmise palga tasemele.

Aastal 2013 pensioniod indekseeritakse
keskmise brutopalga kasvumaara
summas perioodil jaanuar kuni
detsember 2012 vorreldes keskmise
brutopalgaga samal perioodil 2011.
aastal. Samaaegselt ei tohi pensionide
indekseerimise kogusumma Uletada 50
000 000 € (viiskimmend miljonit eurot).
Aastal 2013 on pensionid indekseeritud
0,1% vorra.




Ajutise t66voimetuse hivitamine
(indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca):
Maksustamine:

Invaliidsuspension ja
toitjakaotuspension:

Vaata V tabelit “Invaliidsus”,
“Sotsiaalkindlustusmaksete
maksustamine, 1. Pensionitoetuste
maksustamine” ja VIl tabel
“Toitjakaotanud”,
“Sotsiaalkindlustusmaksete
maksustamine, 1. Rahaliste hivitiste
maksustamine”.

Huvitistele ei rakendata maksusid.

Invaliidsuspension,

Toitjakaotuspension,

Lesepension ja

Kutsealase rehabilitstsiooni hivitis:
Hivitised on maksustatud.

Abi- ja hooldustoetusele maksud ei kehti.

Ajutise t66voimetuse huvitamine:

*Ajutise t6dvoimetuse huvitiste
sotsiaalkindlustusmaksed (vaata 3.
“Toetuste Sotsiaalkindlustusmaksed”);

*personaalne mahaarvestamine;
*ametilihinguga liitumine;

*osamaksed vabatahtlikku pensionifondi
(aastaselt 400 €).

Invaliidsuspension ja
Toitjakaotuspension:

Vaata tabel V “Invaliidsus”, “Maksustus
ja sotsiaalmaksud, 2. Maksuvabastuse
sissetuleku limiit voi maksustamise
vahendamine”.

Ei ole satestatav. Hilvitised ei ole
maksustatavad.

Uldised maksustamisseadused. Eraldi
soodustusi hivitistele ei ole.
Véljaarvatud:

*iga-aastane maksuméara véhendamine
elanikele vanuses 65 voi enam;

* elanikel, kes saavad nii kohustuslikku
pensioni kui ka puudekindlustust, on
Oigus saada lisaks 13,5% maksualandust
isikliku sissetuleku pealt, nii kohustusliku
pensioni kui puudekindlustuse osas.

Ajutise t66voimetuse hivitamine:
Té6andja panus | tabel
“Finantseerimine”, “Té6andjate ja
kindlustatute sissemaksed, 9. T66tus”,
haiguslehe ajal, kui té6andja maksab
ajutise t6ovoimetuse hivitisi.

Invaliidsuspension ja
toitjakaotuspension: Vaata V tabelit
“Invaliidsus” ja VI tabelit
“Toitjakaotanud”

Huvitised puuduvad.

Invaliidsuspensionist,
toitjakaotuspensionist, lesepensionist ja
kutsealase rehabilitatsioonihivitisest on
5,96% panus tervishoiuteenustesse,
haiguse ravimiseks teostatud reisikulude
hdvitamine, matusekulude katmine ja
matusetoetus. Ulemmaér puudub.




Rootsi
Peamiselt toetused (t66andjad ja FIEd).

Sotsiaalkindlustuse Koodeks, 2010,
Sektsioon C, Peatlkid 38-42.




Kohustuslik sotsiaalkindlustusskeem,
mis on pohiliselt finantseeritud maksete
poolt, mis katavad aktiivset populatsiooni
(t66tajad ja FIEd) ning tagab pohiliselt
palgaga seotud hdvitisi.

Koik té6tajad ja FIEd. Puudub vabatahtlik
kindlustus.




Maksuvabastuseta.

Iga 6nnetus, mis on seotud
téosituatsiooniga. T666Nnetus on iga
vigastus, mis on pohjustatud dnnetusest
tédkohal, siinhulgas t6dle ja t66lt koju
mineku teekonnal. Selleks, et vigastus
loetaks t666nnetuseks, peavad selle
toestuseks olema tugevamad
argumendid kui selle vastuvaiteks.

Kaetud. Onnetus peab olema juhtunud
tavaparasel teekonnal t66le voi sealt ara,
et kvalifitseerida td6onnetusena.

Teised teekonnad, mis on seotud vdi on
osaks td6st on samuti kaetud, naiteks
teekond t66kohaga seotud
meditsiiniliseks labivaatuseks arsti juurde
vOi sealt ara voi teekond lastehoidu enne
voi pérast t66d.




Puudub kutsehaiguste nimekiri.
Avatud siisteem, kus haiguse t66ga
seotud péritolu peab olema tdestatud.
Kutsehaigus on Ukskoik milline haigus,
mis on pohjustatud té6kohas toimunud
onnetuse voi mone teise kahjuliku
asjaolu tottu, kaasa arvatud teekond
t66le ja koju. Et selline haigus loetaks
pdhjustatuks eelmainutud faktoritest,
peab téenduseks olema tugevam alus
kui selle imberlikkamiseks. Puudub
segasisteem.

Viivitamatu teavitud t66andja voi FIE
poolt. Puuduvad muud tingimused.




Viivitamatu teatamine t66andja voi
futsilisest isikust ettevdtja poolt. Muud
tingimused puuduvad.

Spetsiaalsed satted té66nnetuste ja
kutsehaiguste osas puuduvad. Vaata
tabel Il "Tervishoid", "Hivitised, 1.
Meditsiiniline ravi: Arsti valimine" ja
"Huvitised, 2. Haiglaravi: haigla valik ja
ligipaas sellele".

Arstiabi: vaata tabelit Il "Tervishoid",
"Huvitised". Arstiabiks vajaminevad
kulutused vélismaal, hambaravi ja
eritoetused puuetega isikutele on kaetud.




Uks péev. Kindlustatu saab
kompensatsiooni ootepdeva eest,
vastavalt konkreetsetele reeglitele.

Ametlik limiit puudub aga rahalist
haigusehivitist voi imberarvutada
tegevuskompensatsiooniks (19-29
aastastele) voi haigusehivitiseks (30-64
aastastele isikutele) juhul kui haigus
kestab pikemalt.




Vaata lll tabelit "Haigus - rahalised
Huvitised", "Hiivitised", "2.
Sotsiaalkindlustuse Hivitised: hlvitiste
kogus ja kestus".

1/15 suurune t66voime vahenemine.
Sotsiaalkindlustuse haldusiksus hindab
téovoimetuse suurust.




Oigus annuiteedile revideeritakse juhul
kui on toimunud t&htis muutus
asjaoludes, mis on annuiteediotsuse
tegemise seisukohast olulised voi kui
té6voimekus on méargatavalt paranenud.

Sissetulek, mis kvalifitseerub
haigusehivitisena, makstakse valja
annuiteedina, samuti ka summa, mis
oleks pidanud selles suurusjargus olema,
kui sotsiaalkindlustuse ametnik oleks
teadnud koiki asjaolusid. Seda
kutsutakse annuiteedibaasiks. Miinimum:
24% baastulust (naiteks 1,227 €, SEK
10,680) iga-aastaselt.

Maksimum: 38,331 € (SEK 333,700) iga-
aastaselt.




100% sissetuleku kaotamine. Hivitist
makstakse igakuiselt.

Lisahivitised puuduvad.




Raske t66voimetus: summa makstakse
taieliku ja raske t66voimetuse puhul,
lisaks sellele 45% minimaalse panuse
baasilt ja 30% té6taja panuse baasilt.

Raske t66voimetus: summa makstakse
absoluutse ja téieliku pusiva
t66voimetuse puhul, lisandub 45%
minimaalsest panusest aastabaasi
pohjal, lisaks 30% t66taja panuse
baasist.

Lisahivitised puuduvad.

Konkreetsed satted td6onnetuste ja
kutsehaiguste puhul puuduvad. Vaata
tabel V "Invaliidsus".

Taieliku pisiva tdovoimetuse
tavaparaste td6ulesannete taitmise
puhul voib erijuhtumitel olla toetus
Uhekordne. See tihekordne summa voib
ulatuda 12st kuni 84kordse igakuise
pensioni summani. Vastavalt néude
esitaja vanusele, mis peab igal juhul
olema alla 60 eluaasta.

Tagastamine pole voimalik.

Konkreetsed satted td6onnetuste ja
kutsehaiguste puhul puuduvad. Vaata
tabel V "Invaliidsus".

Pusiva té6voimetuse pensionid on
vorreldavad sissetulekuga, juhul kui
tegevus on kooskdlas
té6voimetuspensioni saaja fluusiliste
voimetega ega viita muutusele tema
té6voimekuses.

Kindlustatu, kes kannatab sissetuleku
kahanemise all (kas tema eelmise voi
praeguse td6tasu tottu), voib esitada
taotluse annuiteedisumma téstmiseks,
juhul kui sissetuleku kahanemist voib
lugeda dnnetuse voi kutsehaiguse
pohjustajaks. Sissetuleku kasv eelnevalt
té6kohalt uuele voib kaasa tuua
annuiteedi alanemise.

Konkreetsed satted td6onnetuste ja
kutsehaiguste puhul puuduvad. Vaata
tabel V "Invaliidsus".




Sotsiaalkindlustushvitisi, mis ei
kompenseeri td66nnetusest voi
kutsehaigusest tulenevat
sissetulekulangust, voib siiski maksta.
Kombineerituna sotsiaalkindlustuse
annuiteediga makstakse ainult, et
kompenseerida sissetulekulangust, mida
ei kompenseeri pension.

Kohanemisannuiteet samade
kvalifikatsioonidega nagu pensioniplaan:
vaata VIl tabelit "Toitjakaotanud".

Summa arvutatakse Surnu
annuiteedibaasil vélja ja see on 20%
annuiteedist. Kui Surnul on lapsed, on
annuiteedi maar 45%. Annuiteeti
makstakse kuni hivitisesaaja saab 65-
aastaseks.




Uhe lapsevanema kaotanud orvud: 40%
surnu annuiteedist.

Kui annuiteeti saab rohkem kui Uks laps
peres, tostetakse annuiteeti 20% vorra
iga lapse kohta. Summa jagatakse
vordselt kdigi laste vahel. Summat
makstakse kuni lapse 18-aastaseks
saamiseni, juhul kui orb jatkab dpinguid
selles vanuses, makstakse toetust kuni
juunikuuni aastal, mil orb saab 20-
aastaseks.

Mélemad vanemad kaotanud orvud
saavad toitjakaotuspensioni tlalpool
mainitud korra jargi, aga kummagi
lapsevanema eest.

Muud hivitisesaajad puuduvad.




100% annuiteedibaasist.




Surmatoetus:

30% surmahetke hinna baasosast = €
1,533 (SEK13,350). Makstakse
kinnisvara haldaja(te)le.




Rehabilitatsioonitoetusi makstake peale
haiguslehe 16ppu, kui isik votab osa
kutsealasest koolitusest vdi toestab
kindlaid 6pinguid. Toetused makstakse
haiguslehe maéraga, vaata tabel Il
“Haiguslehe rahalised Hivitised”.
Toé60Nnnetuse, kutsehaiguse kaigus
sissetuleku kaotanule kompenseeritakse
tulu kaotus iga-aastase toetusena
(pikaajaline toetus), taastusravitoetusena
(lihiajaline voi keskmise
kestuspikkudega toetus).

Tootajal, fulsilisest isikust ettevétjal on
Oigus t66l kasutada meditsiinilistelt
vajalikke esmaabivahendeid.
Rehabilitatsiooniaegsed toetused
madratakse Tabeli Il “Tervishoid”,
"Toetused” alusel.

Rootsi t66hodivekeskus
(Arbetsférmedlingen) jagab
rehabilitatsioone té6turuprogrammide
kaudu (arbetsmarknadspolitiska
program).




Toéovoimetushivitist (e. toetust puude
korral) saab maksta ka vastavalt V

tabelile "Invaliidsus", "Hivitised, 8. Muud
Huvitised".

lga-aastane parandus vastavalt
spetsiaalsele indeksile.




Huvitised, véljaarvatud puudetoetus ja
matusetoetus on maksustatavad.

Uldised maksuseadused.

Huvitised puuduvad.




Suurbritannia

Maksud.

Sotsiaalkindlustuse toetuste ja hilvitiste
Akt 1992.

Sotsiaalkindlustuse haldamise Akt, 1992.
Pneumokonioosi jne Akt (t66tajate
kompensatsioon), 1979.
Sotsiaalkindlustuse Akt, 1998.




Riiklik mittemaksepdhine (maksudega
finantseeritud) "mittestilise" skeemiga
t66tajaid kattev kindla summaga havitis.

Tobtajad.
Puudub vabatahtlik kindlustus.




Maksuvabastuseta.

Vigastus, mis on pohjustatud té6tamisest
voi tddkohas olemisest.

Uldiselt mitte kaetud.




Esinevad plaanid kirjeldatud
té6stushaiguste kohta, mida saab
seostada t6o6tingimustega, seda haldab
T66 ja Pensionite osakond koost66s
Té66nnetuste Néuandekoguga

(HAC) (iseseisev teaduslik
néuandekommitee):

* Enne 5. juuli 1948 plaan 15
kutsehaigusega

* Pérast eelmainitud kuupéeva plaan 76
haigusega

Erireeglid kehtivad Ulemiste
hingamisteede haigustele nagu
kopsupdletik ja mesotelioom.

Haigused, mis ei ole esindatud nimekirjas
ei ole kaetud valja arvatud juhul, kui isik
nakatub té66nnetuse kaigus. Puudub
segasulisteem.

Puuduvad kvalifitseerumiseks vajalikud
tingimused. Puudub ajalimiit avalduse
esitamiseks, kuid hivitist makstakse
tagasiulatuvalt kolm kuud arvestades
ndude kuupaevast.




T66: amet, mis eeldab eksponeeritust
spetsiifilistele ainetele voi
téOprotsessidele.

Ajaperioodid ohuga kokkupuutumisel:

* Minimaalselt 10 aastat to6keskkonnast
tuleneva kurtuse korral;

* 20 aastat kroonilise bronhiidi voi
emfliseemi korral;

* 10 aastat puusa osteoartriidi korral
talunikele;

* 5 aastat (enne 1. jaanuari 1975) voi 10
aastat (alates 1. jaanuarist 1975)
asbestiga kokkupuutumisel, millest voib
areneda esmane vahkkasvaja kopsus;

* Muid piiranguid ei ole.

Nouete esitamise perioodid: Haigus peab
olema toestatult tulenenud isiku
té6keskkonna tingimustest palgalise
té6taja puhul vastavalt tédhoiveseadusele
alates 5. juulist 1948. a. Taotluse korral,
mis esitatakse enne seda kuupaeva
kehtinud tééolude suhtes, peab taotleja
olema palgaline t66taja antud ettevottes
(kohaldatakse teatud tingimusi).
Kahjutasu ndudmisele ajalimiiti ei ole aga
kahjutasu makstakse vélja tagasiulatuvalt
kuni kolme kuu ulatuses enne néude
esitamist. Néuded, mis puudutavad
kutseastmat ja t66keskkonna poolt
pohjustatud kurtust, tuleb esitada
vastavalt tdokeskkonna mojudele kas 10
vOi 5 aasta jooksul.

Konkreetsed satted té66nnetuste voi
kutsehaiguste puhul puuduvad. Vaata
tabel Il "Tervishoid", "Huvitised, 1.
Meditsiiniline ravi, arsti valimine".

Riikliku tervishoiusiisteemi teenuste eest
patsient tasuma ei pea. Riikliku
tervishoiuslsteemi ravikulusid rahastab
riik maksutuludest.




Té66nnetusest tulenevate vigastuste
huvitis:

Makstakse vélja alates 91. paevast parast
té66nnetuse juhtumist voi haigeks
jaamist, valjaarvatud mesotelioomi puhul,
mille puhul on hivitis valjamakstav alates
ilmnemise kuupaevast (koigile kehtivad
kolmekuulised piirangud tagasiulatuva
arvestamise osas).

Tobkeskkonnast tuleneva kurtuse puhul
makstakse huvitist alates ilmnemise
kuupéevast, voi hiliemalt hivitise
saamiseks ndude esitamise kuup&evast.

Kohustuslik haigusehuvitis, té6hdive voi
abitoetus: kolm péeva (vaata Ill tabelit
"Haigus - rahalised Huvitised",
"Ooteperiood").

Toé60nnetustest tuleneva invaliidsuse
havitis:

Makstakse ka t66voimetuse hindamise
perioodil. HaigusHuvitised (vaata Il tabelit
"Haigus - rahalised Huvitised", "Huvitised,
1. Té6andja poolt makstavad Huvitised" ja
"Sotsiaalkaitse Huvitised, hivitiste
kestus"): maksimaalselt 28 n&dalat
kohustuslikku haiguse huvitist. T66hoive
ja abitoetuse puhul: hindamisfaasis
esimese 13 nadala jooksul, sealt edasi
pohifaasis.




Téd0nnetusest tuleneva tédvoimetuse
hivitist makstakse samal méaéral nii
ajutisele kui alalise t66voimetuse korral.
Huvitisemaar soltub invaliidsuse astmest
("t").

"t"=1-13%: hivitist ei maksta, véljaarvatud
pneumokonioosi ehk kopsutolmustuse
korral (sel juhul "t"=1-13% ja seda
arvestatakse 20%).

Koikide teiste haiguste puhul: "t"=14% on
ndutav pension ("t"=14-19%: arvestatakse
20%).

Véljaarvatud té6keskkonnast tulenev
kurtus, kus "t"=20%.

Difuusse mesotelioomi ja esmase
vahkkasvaja puhul kopsus (tulenevalt
asbestiga kokkupuutumisest) makstakse
havitist 100% maaraga.

Havitise hulk:

Makstakse iganadalaselt 10 lisatasuga,
vastavalt invaliidsuse tasemele
(imardatakse 10% kaupa):

alates 20%: 38 € (GBP 32,32)

kuni 100%: 189 € (GBP 161,60)

14% t66voimetus, valjaarvatud:

* 1% pneumonikoosi ehk
kopsutolmustuse, hajusa mesotelioomi ja
bussinosi puhul;

* 20% tdokeskkonnast tuleneva
kurdistumise pusul.

Hinnangu t66voimetuse méaara osas teeb
tervishoiu spetsialist.




Umberotsustus voimalik kui asjaolud
muutuvad. Tavaliselt ei toimu
Umberotsustamist.

Ei kehti. Huvitised ei ole seotud
sissetuleku suurusega.




Té66nnetusest tulenevatest vigastustest
tekkinud invaliidsuse hivitist makstakse
samal mé&aral nii ajutise kui plsiva
té6voimetuse korral. Hivitisemaar on
aranaidatud ulal "Ajutine t66voimetus,
hivitise suurus".

Lisahtvitised puuduvad.




Pidev hooldustoetus makstakse isikule
100% hinnatud t66voimetusega kes vajab
pidevalt hooldaja abi. Seda makstakse
neljas jargus vastavalt isiku hoolde
vajadusjargile:

* korgeim maar: 151 € (GBP 129,40);
* keskmine maar: 113 € (GBP 97,05);
* normaalmaar: 76 € (GBP 64,7);

* osakoormusega maar: 38 € (GBP
32,35).

Erakordselt raske puude puhul tuleb
maksta 76 € (GBP 64,7) iganadalaselt kui
isikul on digus saada pidevat
hooldustoetust kahe kérgeima maara
ulatuses ja kui tdendoliselt vajab ta
hooldaja abi jaddavalt.

Tagastamine pole voimalik.

Taielik akumulatsioon lubatud.




Taielik akumulatsioon on véimalik koos
erihlvitisega. Arvesse tuleb votta teatud
sissetulekuga seotud hivitisi.

Konkreetsed satted t666nnetuste ja
kutsehaiguste korral. Samad Huvitised
nagu VIl tabelis "Toitjakaotanud",
"Huvitised, 1. Lesk, lahutatud lesk, Surnu
elukaaslane".




Konkreetsed séatted té66nnetuste ja
kutsehaiguste puhul puuduvad. Samad
Huivitised nagu tabelis VII
"Toitjakaotanud", "Huvitised, 3. Orvud".

Muud hivitisesaajad puuduvad.




Ulemma&ar puudub.




Puuduvad erisétted t666nnetuste,
kutsehaiguste skeemis. Abikaasa surma
puhul makstakse 2,335 € (GBP 2,000)
toitjakaotushuvitist (vaata VIl tabel
“Toitjakaotanud”, "Huvitised, 1. Toitja
kaotanud abikaasa, lahutatud abikaasa,
toitja kaotanud elukaaslane").




Vaata tabelit V "Invaliidsus", "Naasmine
aktiivsesse ellu".




Tébvoimetuspensioni (REA) makstakse
juhul, kui tulu jaab saamata t666nnetuse
vOi kutsehaiguse tottu. Tasumisele kuuluv
summa on tavalise t66 ja dnnetusjargse
tédhoive vahe, kuni 75 € (64,64 GBP).
Pensioniikka joudes muutub
Té6voeimetuspension Vanaduspensioniks,
maksimumsummas 19 € (16.16 GBP).
Alates 1. oktoobrist 1990 ei valjasta
té6voimetuspension ja vanaduspension
onnetuse ega haigustoetusi. On voimalik
nouda toetust, kui 6nnetus voi
haiguspuhang toimus enne 1. oktoobrit
1990.

Reguleerimine digusaktidega vahemalt
Uks kord aastas vastavalt muutustele
Uldises hinnatasemes.




Té66nnetusest tuleneva tddvoimetuse
havitis:
Ei ole maksustatud.

Tdoéstuslikest vigastustest tekkinud
puudehvitis:

Ei ole rakendatav: hivitistele ei kehti
maksud.

Huvitised puuduvad.




