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MOISTETE LOETELU

Enese-tohusus voi ka enese-efektiivsus (self-efficancy) — olukord voi tunne, kus inimene
saavutab kontrolli oma limiteeritud ressursside iile. (Conger & Kanguno, 1988).
Enesetohususe arendamine inimesel suurendab tema tunnetust oma enese-efektiivsusest ning
see mojutab seda, mil mééral inimene panustab temale antud iilesannetesse ning neist saadud

véljunditesse ning kuivord muudab oma kéitumist. (Davies & Macdowall, 2006, pp. 33-36).

Mbotlus e meditatsioon (meditation) — tdhelepanu suunamine ja teadlikkuse suurendamine, et
arendada kontrollivdimet mentaalsete protsesside iile. Eesmirk on arendada siligavat
sisekaemust oma loomulikust olekust, teadvust, identiteeti, reaalsust ja optimaalset
psiihholoogilise heaolu taset. (Walsh, 1983)

Motiveeriv intervjueerimine (MI) (motivational interviewing) — tehnika, mida rakendatakse
indiviidide teadlikkuse suurendamiseks ja isikliku motivatsiooni arendamiseks. Peamiseks
eesmirgiks on maédratleda, mis on see, mis sdilitab inimeses tema kindlat negatiivset

kditumismustrit ning toetada teda selles, et ta votaks omaks uue kditumismustri (Bundy, 2004)

Positiivsed voimed — (positive capacities) — indiviidide individuaalsed kalduvused voi
tunnused (nditeks vOimekus armastada, plihendumus oma kutsumusele, julgus,
isikutevahelised oskused, esteetiline tunnetus, piisivus ja visadus, vOime andestada,
originaalsus, tulevikumeelsus, spirituaalsus, talent), mida on voimalik inimeses arendada, sest
need on tingitud inimese moraalsest taustast, alluvad inimese tahtele ja eeldavad valikuid.
(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000; Seligman, 2008, pp. 166-167)

Sotsiaalne rehabilitatsioon ehk taasiihiskonnastamine (social rehabilitation) — tdhendab
protsessi, kus isikuid integreeritakse sotsiaalselt ja psilihholoogiliselt teatud kindlasse
sotsiaalsesse keskkonda. Eesmirk on ennetada kuriteo korduvat sooritamist. Kinnipeetavate
taasiihiskonnastamise eesmargiks on aidata neil hoiduda kuritegevusest ja integreerida neid
edukalt kogukondadesse, et nad uuesti kuritegusid ei sooritaks. (Chin & Dandurand, 2012, pp.
6-7).

Véimestumine (empowerment) - enesearengu protsess, mille kédigus isik analiiiisib ennast
kriitiliselt, leiab iiles oma isikliku motivatsiooni ja potentsiaali, langetab pdhjendatud
otsuseid, muudab isiklikul soovil oma hoiakuid ja kaitumist. Tulemuseks on muutuste

saavutamine eluga toimetulekuks ning kontroll oma elu iile (Puusepp & Aro, 2007)



SISSEJUHATUS

Kéesoleva magistritod autor kaitses aastal 2011 diplomitéé "Vangla voimalus tervist
edendava institutsioonina™. Selgus, et vangistus takistab inimese arengut ja efektiivsed tervist
edendavad sekkumised vanglates peavad olema suunatud lisaks eluliste oskuste Opetamisele
ka enesehinnangu ja —vaartuse kasvatamisele (Mégi, 2011). Tervisedenduse peamine mdte on
indiviidi véimestumine, mis oma olemuselt tdhendab enesearengu protsessi, mille kdigus isik
analiiiisib ennast kriitiliselt, leiab iiles oma isikliku motivatsiooni ja potentsiaali, langetab
pohjendatud otsuseid ning muudab isiklikul soovil oma hoiakuid ja kéitumist. Kuna selle
tulemuseks on muutuste saavutamine eluga toimetulekuks ning kontroll oma elu iile (Puusepp
& Aro, 2007), siis soovis to60 autor uurida ldahemalt, kas Kinnipeetavate positiivne

voimestumine voib olla toeks nende taasiihiskonnastumisel.

Korge korduvkuritegevuse médr on kriminaalpoliitika {iks pdhilisemaid probleeme
(Justiitsministeerium, 2015c). Vanglast vabanenute tagasilanguse pdhjusteks nimetatakse
védhest haridust ja todoskust, sdltuvusi, ldhisuhteprobleeme, toopuudust, raskusi seaduslikul
teel elatist teenida ja sellest tingitud probleeme ka eluasemega (Ahven, et al., 2010). Eesti
vangla populatsioonis on Kkinnipeetavate tagasilanguse protsent korge. Peale vanglast
vabanemist paneb kolme jirgneva aasta jooksul uue kuriteo toime 60% vabanenutest
(Struktuurifondid, 2014). Eesti vanglates oli 2012 aasta 10pul koos arestimajadega 100 000
inimese kohta 262 vangi (Ahven, et al., 2014) ning 2014. aasta 16pul oli see arv vihenenud 31
inimese vorra (Ahven, et al., 2015). Eesti on Euroopa 57 riigi seas mainitud néitajatega
7.kohal (Ahven, et al., 2014) ja vangide arv Eestis on ligi kaks korda kdorgem kui Euroopa
Liidu riikides keskmise suhtarvuna (Justiitsministeerium, 2015c). K&ige enam vange on olnud
nii 2012 kui ka 2014 aastatel vanuses 30-39 (Ahven, et al., 2015) ja iihe kinnipeetava kohta
kulutatakse iihes kuus 1313 eurot (Justiitsministeerium, 2015a). Seetdttu voib viita, et vangla
populatsioonis veedab oma aja suur osa parimas tooeas olevaid inimesi ning vangistuse peale

kuluv rahaline ressurss on riigile majanduslikult kulukas.

Eesti Vabariigi valitsusalas oleva Justiitsministeeriumi vélja tootatud dokumendis
,.Kriminaalpoliitika arengusuunad aastaks 2018“ i{ihe meetme eesmirgiks ja
,Justiitsministeeriumi valitsemisala arengukava aastateks 2016-2019* eesmaérgiks on Eestis
korduvkuritegevuse ennetamine (Justiitsministeerium, 2014d; Justiitsministeerium, 2015c).
Karistuse kandmise ajal ning jargselt oleks vajalik tdhelepanu pdorata taasiihiskonnastamist

voimaldavatele tegevustele (Struktuurifondid, 2014). Eestis voetakse siilidimdistetu



karistusaja kavandamise osas peamiselt arvesse uue kuriteo toimepanemise tdendosust ja
ohuhinnangut. Riske hinnatakse kriminaalse kditumise, sotsiaal-majandusliku olukorra ja
ohtlikkuse alusel. Sellest tulenevalt piistitatakse kinnipeetavatele eesmérgid ja maératakse
tegevused riskide maandamiseks. (Vanglateenistus, 2015). Kasutusel on seetottu sellised
programmid, mis keskenduvad isikute puudustele nagu néiteks viha, agressiivsus,
soltuvusprobleemid, liiklusrikkumistega seotud probleemid, toimetulekuprobleemid,
seksuaalkuritegevusega seonduv ning pere- ja paarisuhte vigivallaga seonduv.
(Justiitsministeerium, 2015b). Karistusaja planeerimisel Eestis tegeletakse vaid
probleemvaldkonnaga (Vanglateenistus, 2015), kuid kui on soov muutusteks, siis on
sealjuures oluliseks komponendiks ka isikute tahtepingutused (Seligman, 2008, pp. 169-170).
Seetdttu peab vangistuse rakendamisel indiviidile arvestama ka kinnipeetavate joupingutusi ja
nende vdimalikku potentsiaali, mida neil peale vabanemist oleks voimalik rakendada, et

piisida seaduskuulekal teel.

Euroopa Noukogu poolt vilja antud Euroopa Vanglaeeskirja kohaselt on vaja vanglareziim
kavandada selliselt, et vaheneks vangistuse kahjulik mdju ja kinnipeetavatel oleks voimalus
oma oskusi ja vdimeid arendada (Europe, 2015a). Seetottu voib Kinnipeetavate positiivne
voimestamine aidata neil saavutada motiveeritus ning huvi oma elu parendada ning

seeldbi ka seaduskuulekamal elul piisida.

Mitmed uurijad, sotsiaalteadlased ja korrektsiooni eriala spetsialistid kinnitavad voimestumise
positiivset moju kinnipeetavatele. Nad on seisukohal, et Kkinnipeetavatele suunatud
rehabilitatsiooniprogrammides on vajalik, lisaks riskide maandamisele, poorata rohkem
tahelepanu ka isiku arengut soodustavatele teguritele ning joustada neid programmidega
(Cullen, 2012; Ramsden, et al., 2014; Santora, et al., 2014; Seligman & Csikszentmihalyi,
2000; Woodall, et al., 2013). Kuna inimese kuritegelikku kditumist ei ole voimalik ennustada
isegi juhul kui on teada koik tema mineviku kohta (Laine, 1997, Ik 133), on mdistlik

stiidimdistetutele rakendada ka positiivseid ja voimestavaid sekkumisi.

Eesti Justiitsminiseeriumi, 2010 aastal, vilja antud Retsidiivsuse raportis on esitatud
konkreetsed meetmed retsidiivsuse ja sellega seonduvate probleemide vahendamiseks. T66
tulemuslikkuse suurendamiseks on muuhulgas soovitatud ka individuaalsete tditmiskavade
uuendamist vastavalt isikute edule ja opitud oskustele. Programmid, mida kinnipeetavatele
pakutakse, peavad sobituma nende vajadustega ning kutsedppeprogrammid olema veelgi
laiaulatuslikumad. Oulisel kohal on tdiendava hariduse saamise vdimaluste arendamine
vanglasiisteemis (Ahven, et al., 2010). Euroopa Noukogu dokumendis ,,Vanglaharidus®
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soovitatakse liitkmesriikide valitsustel ldhtuda pohimotetest, et lisaks akadeemilisele ning
kutsedppele peab vanglates rakendama ka kultuurilisi tegevusi, kehalist ja sotsiaalset
kasvatust ning sporti ja erinevaid raamatukoguteenuseid. (Europe, 2015b)

Kaasaegne vangla peab olema vdimestav institutsioon, kus kinnipeetavad Opivad, kuidas
votta vastu otsuseid siis, kui nad vanglast vabanedes ilmuvad taas kogukondadesse Kui
,,oiguskuulekad kodanikud®“ (Woodall, et al., 2013). Taasiihiskonnastamise ehk sotsiaalse
rehabilitatsiooni eesmérk on suurendada kinnipeetava toimetulekuvdoimet ning mojutada teda
kdituma OGiguskuulekalt (Justiitsministeerium, 2016e). Inimeste voimestamisel on oluline
keskenduda just sellele, kuidas neid motiveerida ise oma elukorraldust juhtima (Puusepp &
Aro, 2007). Seetdttu voib jdreldada, et taasiihiskonnastamise protsessis on oluliseks

mojuteguriks kinnipeetavate positiivne voimestamine.

Seda kinnitab ka, et Eesti taasiihiskonnastamise praktikas ldhtutakse juhtumikorralduslikest
meetmetest, mille puhul on v&imestumise kontseptsioon samuti kesksel kohal. Seal
viidatakse, et eesmérgiks on keskenduda inimeste omadustele, oskustele ja
tegutsemisvoimelisusele ning mdista, kui oluline on, et oma elus ette tulevaid otsuseid teeksid
inimesed ise ja saavutaksid kontrolli oma elu iile. Ouliseks peetakse inimeste pliidluste,
voimaluste, annete, vdimete ja kompetentsi méarkamist ning tunnustamist, sest need on need
véddrtused, mis viivad elus edasi. On vajalik arvestada inimeste individuaalsete eripiradega,

margata nende tugevusi, oskusi, kogemusi ning ressursse. (Narusson, 2006, Ik. 6-10)

Magistritoéo teema on aktuaalne, sest Eesti taasiihiskonnastamise praktikas lahtutakse
riskihindamise mudeli rakendamisest, mistdttu rakendatakse kinnipeetavatele selliseid
programme, milles keskendutakse nende kuritegelikku kéitumist soodustavate tegurite
vidhendamisele. Kuna kinnipeetavate tagasilanguse korge protsendi vahendamiseks peab
retsidiivsust viahendavate programmide osakaal Eestis olema olulisel kohal (KESA-Mauritius,
2007) ning valisriikide praktikas rakendatakse siitidimdistetutele ka mitmeid positiivseid ja
voimestavaid sekkumisi, Siis piistitatakse magistritoos keskne uurimisprobleem: kuidas
voimestumise kontseptsiooni elemente sisaldavad, Kinnipeetavatele suunatud tegevused

toetavad nende taasithiskonnastumist ?

Uurimisprobleemi tdpsustamiseks piistitatakse jargnevad uurimiskiisimused
1. Kuidas on voimestumise kontseptsioon rakendunud Kkinnipeetavatele suunatud

tegevustes ja programmides vélisriikide vanglates?



2. Millised on olnud vilisriikide praktikas ldbiviidavate vdimestavate tegevuste
tulemused?

3. Kuidas toetab voimestumise kontseptsioon kinnipeetava taasiihiskonnastumist?

Lahtuvalt uurimisprobleemist on magistritoo eesmirgiks vélisriikide
taaslihiskonnastamisepraktika analiilisi kdigus vilja selgitada, kuidas kinnipeetavate

psiihholoogilisele voimestamisele suunatud tegevused toetavad nende taasiihiskonnastumist.
ToOprotsessi raamistamiseks on piistitatud jargnevad uurimisiilesanded:

1. Teoreetiliste allikate analiiiisi kdigus vélja selgitada psiihholoogilise vOdimestumise
kontseptsiooni elemendid, toetavad tegevused psiihholoogilise voimestumise saavutamiseks

ning taasiihiskonnastumist toetavad tegurid

2. Analiitisida viélisriikide vanglates elluviidavaid psiihholoogilise vdoimestumise elemente

sisaldavaid tegevusi ja programme

3. Hinnata teooriat ja empiirilise uuringu tulemusi ning analiiiisida, kuidas toetab kinnipeetava

psithholoogiline voimestumine tema taasiihiskonnastumist

4. Teha ettepanckuid, kuidas voiks rakendada voimestumise kontseptsiooni ideed Eesti

taasiihiskonnastamise praktikasse

Uurimistoo uudsus seisneb selles, et vOimestumise kontseptsiooni rakendamist
kinnipeetavatele suunatud tegevustes taasiihiskonnastamise eesmaérgil ei ole Eestis varasemalt

uuritud.

Kéesolev magistritod on kvalitatiivne uurimus, mis baseerub dokumentide analiilisile ja
ekspertintervjuudele. Uurimisstrateegiaks on fenomenoloogiline analiiiis. To6s kasutatakse
eesmargistatud valimit, sest vaatluse all on konkreetsed tegevused ja programmid ning
nendega seotud eksperdid. Andmete analiiiisi meetod on dokumentide sisu kirjeldamine, mille
pohjal siistematiseeritakse fenomeni kirjeldused ja esitatakse need skemaatiliselt ning

vordleva tabelina.

Magistritoé tulemusi saab rakendada vanglapersonali viljadppe programmi tdiendamisel,
kinnipeetavatele suunatud taasiihiskonnastavate tegevuste planeerimisel vOi1 edasistes

uuringutes, mis on suunatud taasiihiskonnastavate praktikate analiiiisile.



1. PSUHHOLOOGILISE VOIMESTUMISE KONTSEPTSIOONI
TEOREETILISED LAHTEKOHAD

1.1. Psiihholoogilise voimestumise protsess ja selle tulemused

Pstihholoogilise voimestumise kontseptsioon tugineb inimese individuaalsete voimete,
suutlikkuse ja annete méairatlemisele (Perkins & Zimmermann, 1995) ning arendamisele
(Maynard, et al., 2012). Individuaalset, indiviidi tasandist lahtuvat voimestumist nimetatakse

psiihholoogiliseks voimestumiseks (Rissel, 1994).

Christens viitab, et vdimestumine on seotud peamiselt inimese individuaalse arenguga
(Christens, 2012), mis tdhendab, et kui arendada inimestes nende loomuomaseid voimeid ja
nende kasutamist, siis see aitab saavutada edu ja emotsionaalset rahuldust. Seligman on
oelnud, et ehtne ja positiivne saab olla inimese tunnetus vaid siis, kui see soltub tema isiklike
voimete ja heade kiilgede arendamisest. (Seligman, 2008, pp. 23-28). Vdimestumine on oma
olemuselt kognitiivne seisund (Maynard, et al., 2012) ja suurenenud kontrollitunne oma elu
tile, mis saavutatakse siis, kui ollakse aktiivne liige mingis grupis vdi organisatsioonis (Ryan
& Deci, 2000).

Enesemaiiratlemise teooria keskendub inimese loomuomase motivatsiooni soodustamisele ja
parendamisele ja uurib inimeste kolme psithholoogilist pdhivajadust - vajadus omada
kompetentsi, vajadus kuhugi kuuluda ja vajadus autonoomiaks ehk vajadus olla iseseisev. Kui
need vajadused on rahuldatud, siis suureneb ka inimese isiklik rahulolu ja tema sotsiaalne
areng (Ryan & Deci, 2000). Igal inimesel eksisteerib teatav sisemine vajadus iseennast
kuidagi madratleda ja vajadus kontrollida ning toime tulla teda iimbritsevast keskkonnast
tulenevate vajadustega. See, kuidas neid vajadusi moista, soltub sellest, milline on inimese
isiklik motivatsioon (Conger & Kanguno, 1988). Suurimaid muutusi oma elus saavutavad
need, kes iseendasse usuvad (Lord & Hutchison, 1993). Boniwell viitab, et motivatsiooni ei
ole vaja mitte ainuiiksi selleks, et midagi alustada, vaid ka selleks, et jatkuks energiat ja
piisivust oma eesmargile pithendumiseks. Selleks, et inimesed arukaid valikuid teeksid ja selle
jargi ka tegutseksid, on oluline, et neis eksisteeriks motivatsioon tegeleda just selliste

asjadega, millega nad on otsustanud tegeleda. (Boniwell, 2014, 1k. 44, 85)

Charleson juhib tdhelepanu voimestumise eeltingimusele, kus tema meelest peab inimene

olema rahulolematu oma elukorraldusega. Peab eksisteerima mingi probleem, mida
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lahendada, ning tahe ja valmisolek selle probleemiga tegeleda. Ta selgitab, et oluline
mojutegur voimestumise algetapis on see, et inimene peab olema teadlik oma olukorrast ja
vajadusest seda olukorda muuta. Seda teadlikkust peab toetama organisatsiooni keskkond, kus

isik viibib, ning tegevused, mida see isik on kohustatud tegema. (Charleson, 2012)

Uhes uurimuses, milles seati eesmirgiks uurida ja paremini mdista individuaalse
voimestumise protsessi olemust, intervjueeriti nelikiimmend liks meest ja sama hulk naisi, kes
olid tundnud oma elus ulatuslikku vdimetust. See tdhendas oma olemuselt ellu jaamist, mitte
clamist. Uurimisaluste vOimetus seisnes sotsiaalses isolatsioonis, vidheste teenuste ja
slisteemide kéttesaadavuses, vaesuses ning kuritarvitamises. Enamusel osalejatest eksisteeris
vihene sotsiaalne vOrgustik ning vdhene enese-tdhusus, mis omakorda mdjutas nende usku
iseendasse ja voimekust omada kontrolli oma elu tile (Lord & Hutchison, 1993). Vaib viita, et

uurimisaluste seas olid olemas eeltingimused nende vdimestamiseks.

Uurimisaluste iileminek voimestumiseni ei olnud selles uurimuses niivord teadlik otsus, vaid
pigem olid isikud motiveeritud mingite kindlate mojurite tottu, mida nad ise enda jaoks
maédratlesid. Isikud said teadlikuks omaenda voimekusest ja kogesid alternatiivseid voimalusi,
misjirel hakkasid arendama iseenda jaoks uusi suundi, kuidas tegutseda. Uurijad joudsid
jéreldusele, et kui inimene Opib ja mdistab, et tal on viimalus ise votta vastutus oma elu eest,
suurendab see temas enese-motivatsiooni, -kontrolli ja osalemist. See omakorda on
voimestumise aluseks (Lord & Hutchison, 1993). Psiihholoogilise vOimestumise
saavutamiseks on seega olulised tihenduse loomise ning teadlikkuse-arendamise protsessid

(Perkins & Zimmermann, 1995).

Voimestumine on nii protsess kui ka tulemus (Rissel, 1994). Protsessi kéigus isik analiiiisib
ennast kriitiliselt, leiab iiles oma isikliku motivatsiooni ja potentsiaali, langetab pdhjendatud
otsuseid ning muudab isiklikul soovil oma hoiakuid ja kditumist (Puusepp & Aro, 2007).
Voimestumisega kaasneb motivatsiooni suurenemine ja erinevate oskuste areng, nagu seda on
suhtlemisoskused, psiithholoogiline areng, arusaam oma vdimetest, usk oma voimetesse ning
enesekindlus (Christens, 2012). Kaasneb suurenenud eneseteadlikkus ning tugevnenud
eneseusk (Puusepp & Aro, 2007). Kui inimeses arendada ja rakendada tema loomuomaseid
voimeid, siis annab see eduks eelised. T66 muutub tegijale loomuomaseks kutsumuseks, mis
suurendab temas ka voogu ehk indu tegutseda (Seligman, 2008, p. 222). Suureneb tunnetus
oma enese-efektiivsusest ning selle margiks on, kui inimene saavutab kontrolli limiteeritud

ressursside iile (Conger & Kanguno, 1988). Voimestumise tulemuseks on inimeste voime teha
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oma elus muutusi ja motiveerida muutustele ka teisi (Charleson, 2012). Voib jareldada, et
vOimestumisega suureneb motivatsioon, erinevate sotsiaalsete ja psiihholoogiliste oskuste
areng, eneseteadlikkus ja eneseusk. Kuna inimene on seetdttu ka innustunud tegutsema ja on
suurenenud tema tunnetus oma isiklikust efektiivsusest, siis on ta vdimeline tegema oma elus

muutusi ja suunama ning motiveerima muutustele ka teisi.

Uldjuhul oodatakse, et vdimestunud inimesed oleksid onnelikud, rahulikud, stressivabad,
arksa meelega ning tlhenduses iseendaga. Nad peaksid siilitama enesekindluse ning
uskumuse, et tuleviku véljundid sdltuvad nende endi kditumisest. Vdimestunud indiviide
kirjeldatakse kui aktiivseid, hea keskendumisvdimega isikuid, kes on valmis vOtma initsiatiivi

ja kelle suhtumine on peamiselt optimistlik. (Campbell & Martinko, 1998)

Positiivsed emotsioonid pdhjustavad inimeses edukamat suhtlemist ning positiivsete elamuste
arendamisega areneb ka sObrustamine, vOime armastada, tervis ja muud saavutused. Kui
inimene on Onnelik, siis on ta vdhem enesekeskne ning keskendub rohkem teiste heaolule.
Martin Seligman on joudnud jéreldusele, et nditeks headuse kogemine voib tekitada inimeses
onnetunnet, Sest see ergutab inimese vOimeid ja tekitab tunde, et inimene saab hakkama
véljakutsetega. Edendades indiviidides, kes on nditeks depressioonis vdi enesetapumdtetega,
positiivseid emotsioone, vOib see hajutada tema negatiivseid emotsioone. Ka
psiihhoterapeudid niiteks ei piiiia niivord ravida inimeste hiireid, kuivord aitavad inimestel
arendada nende tugevaid kiilgi, et seejarel mérgata nende voorusi. (Seligman, 2008, Ik. 14,
23-28, 64, 221)

Inimese anded, nagu nditeks muusikaline kuulmine, on siinnipdrased, mistottu nende
omandamine on keeruline. Seevastu inimese voimed - olla lahke, sdbralik, Gpihimuline,
kaalutlev, alandlik v&i optimistlik (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000), on suures 0sas
tingitud inimese moraalsest taustast. Erinevalt annetest on vdimed seetdttu arendatavad, sest
alluvad inimese tahtele ja eeldavad valikuid. Inimene ise otsustab, millal mingit vdimet
rakendada vOi arendada ja millal mitte. Kiillaldase aja, piisava plihendumusega ning hea
Opetusega on voOimalik inimest selles toetada (Seligman, 2008, pp. 166-167) kogu tema
elukaare viltel (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Sellest tulenevalt voib jareldada, et
inimestes on moistlik arendada nende loomuomaseid voimeid, sest need on arendatavad, kuna

alluvad inimese tahtele ja eeldavad valikuid.
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Boniwell on jaganud vdimed, mida on vdimalik inimeses arendada, jargmiselt (Boniwell,
2014, Ik. 135):

Elutarkus, kuhu kuuluvad teadmiste omandamine ja nende teadmiste kasutamine
Vaprus, milleks on oma tahtejou kasutamine et jduda oma eesmarkideni
Armastus ja inimlikkus, mis on kasuks teiste inimestega suhtlemisel

Oiglus ehk see, mis on seotud kodanikukiitumisega

Moddukus ehk see, mis aitab ennetada liialdamist

o ok~ wnF

Transtsendentsus ehk see, mis ithendab inimest suurema universumiga

Inimeste annete arendades areneb ka vdimekus. Selleks aga, et vdimed areneksid, peab
inimene ise (Boniwell, 2014, Ik. 140):

1. Mboistma oma isiklikke andeid ja nendesse uskuma

2. Viartustama oma isiklikke andeid ning votma nende eest ka isiklikku vastutust

3. Moistma oma isiklikku motivatsiooni ning teadma, miks ta midagi teeb. Ta peab
omama selget arusaama oma elu eesmérkidest ja sihtidest

4. Looma hoolivaid suhteid

5. Praktiseerima oma andeid ja voimeid

6. Opetama teistele oma andeid ja vdimeid, mis aitab temal endal neid veelgi

paremini moista

Psiihholoogiaprofessor Michaly Csikszentmihalyi on arendanud optimaalse kogemuse teooria,
mis pohineb kulgemise mdistel. Ta nimetab seda seisundiks, kus isikud on oma tegevustele
niivord suurel méaral keskendunud, et unustavad muu neid timbritseva. See, mida inimene
kogeb, on tema jaoks nauditav, mistottu ollakse valmis tegevuse nimel ka rohkem pingutama.
See omakorda toetab inimese mina arengut. Peale seda, kui autor oma teooria avalikustas,
hakati selle abil looma wuusi ldhenemisi néditeks kliinilises psiihhoteraapias, alaealiste
kurjategijate rehabiliteerimisel (Csikszentmihalyi, 2007). Boniwell’i sonul toimub kulgemine
siis, kui inimene puutub kokku selliste viljakutsetega, mis tema oskused proovile paneb, kuid
samal ajal piisab ka tema oskustest ja vOimetest piisavalt, et ette tulevate véljakutsetega toime
tulla (Boniwell, 2014, Ik. 48-49). Oma vdimete tundmine ja nende jargimine julgustab inimest
vaatlema oma elu ning selle perspektiive. Lisaks suurendab see optimismi ja pingetaluvust,
annab sihipdrasuse, parandab enesekindlust ja enesehinnangut, stivendab elujoudu, pakub
onne ja tiiuslikkuse tunnet, aitab eesmirke saavutada ning vdimaldab tegeleda rohkem sellise

t00ga, mis aitab saavutada paremaid tulemusi (Clifton, et al., 2006, pp. 15-16). Vaib
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jareldada, et inimese mina arengule aitab oluliselt kaasa see, kui ta saab arendada endas
loomuomaseid voimeid ning teha seda, mis on tema jaoks nauditav. Siis osatakse paremini

vaadelda oma elu uusi perspektiive ning ollakse rohkem valmis ka tegevustes pingutama.

Kui inimene tegutseb tegevuse enda parast, mitte vilistel motiividel, naudib ta rohkem oma
tegevust ning see suurendab tema eneseusku, mis omakorda aitab arendada ka oskusi
(Csikszentmihalyi, 2007). Kui kujundada inimese t66d voi tegevust nii, et tema voimed ja
eeldused igapdevaselt rakenduksid, siis muundatakse see selliseks piithendumiseks, mille
ajendil tehtud t66 on selline, mida inimene soovib teha t66 enda, mitte niivord tulemuse
pérast. Selline olukord pakub inimesele kdige enam ka rahuldust (Seligman, 2008, pp. 202-
205). See omakorda voib arendada inimese personaalset suutlikkust, mida voimestumise

protsessis peavad oluliseks ka Conger ja Kanguno (Conger & Kanguno, 1988)

Conger ja Kanguno on koostanud psiihholoogilise vdimestumise protsessi mudeli, mis
kajastab viit olulist tasandit ja nendes sisalduvaid eeltingimusi voi elemente (Campbell &

Martinko, 1998).

1. tasand kirjeldab tingimusi, mis juhivad indiviidi arusaamisele oma vdimetusest. See
arusaamine voOib tekkida nii organisatsioonilistest teguritest kui ka mingi t66 voi
tegevuse iseloomust, mida inimene teeb

2. tasand kirjeldab erinevaid vdimestavaid tegevusi ja tehnikaid, mis soodustaksid
indiviidi voimestumist
tasand kirjeldab inimese enese-efektiivsuse soodustamist juhtide poolt

4. tasandil peaks olema indiviid juba saavutanud teatavad oskused oma vdimete
rakendamiseks ning neid juba ka rakendab. Seetottu juhi roll on kadunud, saavutusi
tugevdatakse ning tulemuseks on enese-efektiivsuse tunnetamine

5. tasandil on indiviid psiihholoogiliselt voimestunud, mis tdhendab, et indiviid on

iseseisvalt voimeline tditma ililesandeid, mis talle antakse

Indiviidi voimestumist aitab saavutada seega tema personaalne areng, osalemine, sotsiaalne
tegutsemine ja suurenenud teadlikkus (Rissel, 1994) ning seda v6ib mdjutada nii indiviidi

enda omaduste kui ka organisatsiooniliste faktorite kaudu.
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Kokkuvbttes voib mérkida, et voimestumise protsessis on olulised:

1.

Inimeses tema jaoks olulise tdhenduse loomise soodustamine ja tema teadlikkuse
arendamine (Charleson, 2012; Lord & Hutchison, 1993; Perkins & Zimmermann,
1995)

Inimese loomuomase motivatsiooni soodustamine ja arendamine (Ryan & Deci, 2000;
Conger & Kanguno, 1988; Lord & Hutchison, 1993; Boniwell, 2014, pp. 44, 85)
Inimese individuaalsete voimete, suutlikkuse ja annete méératlemine ja arendamine
(Perkins & Zimmermann, 1995; Maynard, et al., 2012; Conger & Kanguno, 1988;
Seligman, 2008, lk. 222; Boniwell, 2014)

Inimese kaasamine mingisse gruppi voi organisatsiooni ja tema osaluse suurendamine
(Ryan & Deci, 2000)

Inimesele just temale loomuomase t66 ja tegevuste voimaldamine (Boniwell, 2014;
Conger & Kanguno, 1988; Seligman, 2008, Ik. 202-205)

Positiivsete emotsioonide loomine (Hanson & Mendius, 2009; Seligman, 2008, Ik. 14,
23-28)

Indiviidi psiihholoogilise voimestumise tulemusena:

1.

Suureneb indiviidi eneseteadlikkus ja enesemotivatsiooni tunne (Lord & Hutchison,
1993; Christens, 2012; Puusepp & Aro, 2007)

Suureneb enese-efektiivsuse tunnetus (Conger & Kanguno, 1988)

Suureneb indiviidi isiklik rahulolu ja tema sotsiaalne areng (suhtlemisoskused,
psithholoogiline areng, arusaam ja usk oma voimetesse, enesekindlus) (Ryan & Deci,
2000; Christens, 2012)

Suureneb keskendumisvoime ja optimistlik meelelaad (Campbell & Martinko, 1998;
Conger & Kanguno, 1988)

Areneb indiviidi isiklik mina ja personaalne suutlikkus (Conger & Kanguno, 1988;
Csikszentmihalyi, 2007)

Muudab indiviid isiklikul soovil oma hoiakuid ja kditumist (Puusepp & Aro, 2007)
Suureneb indiviidi kontrollitunne oma elu iile (Ryan & Deci, 2000)

Suureneb voimekus teha oma elus muutusi ja motiveerida muutustele ka teisi
(Charleson, 2012)
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1.2. Toetavad tegevused psiithholoogilise voimestumise

saavutamiseks

Voimestumisele suunatud tegevuste eesméirgiks on vihendada probleeme ja aidata
indiviide, et nad leiaks endas vdimalusi oma teadmiste ja oskuste arendamiseks (Perkins &
Zimmermann, 1995). Inimesele tema autonoomsuse voimaldamine tema tegevustes

voimaldab tal omandada teatavad elulised véartused iseseisvalt (Ryan & Deci, 2000).

Psiihholoogilise voimestumisega on tihedalt seotud inimese isiklik motivatsioon. Enne, kui
hakata parendama indiviidi psiihholoogilist voimestumist, on vajalik teada tema
motivatsioonilisi vajadusi. Jha jédrgi vdivad need vajadused olla nditeks vajadus midagi
saavutada, vajadus teatavat voimu omada (nditeks kedagi julgustada, dpetada voi treenida),
vajadus kuhugi kuuluda vai vajadus areneda (Jha, 2010). Ka Perkins ja Zimmermann viitavad,
et vOimestumine eeldab nii isiklikku motivatsiooni kui ka soovi tegutseda kollektiivsel
tasandil (Perkins & Zimmermann, 1995), mistdttu inimeste vOimestamisel on oluline
keskenduda just sellele, kuidas neid motiveerida ise oma elukorraldust juhtima. (Puusepp &
Aro, 2007).

Inimene voib voimestuda individuaalselt (Rissel, 1994), kuid oluline on sealjuures uurida ka
tema objektiivseid ja subjektiivseid reaalsuseid, mis on aluseks tema kditumise paremaks
moistmiseks ja selgitamiseks (Campbell & Martinko, 1998). Inimese loomuomane
motivatsioon on miédravaks teguriks, kui soovitakse saavutada muutust tema kéitumises.

(Ryan & Deci, 2000).

Uks vdimestumist toetav meetod, mida laialdaselt kasutatakse ja mis on abiks teadlikkuse
suurendamisel ning isikliku motivatsiooni arendamisel, on motiveeriv intervjueerimine
(edaspidi MI). Selle tehnika puhul on peamiseks eesmargiks dra médratleda, mis on see, mis
sdilitab inimeses tema kindlat negatiivset kditumismustrit ning toetada teda selles, et ta votaks
omaks uue kditumismustri. Oluline on, et vdoimalikud lahendused ja alternatiivid pakuks

inimene ise. (Bundy, 2004)

Inimese sisemist motivatsiooni tegutseda suurendavad erinevad sotsiaalses kontekstis olevad
tegevused nagu tagasiside andmine, suhtlemine ja premeerimine. See tekitab inimeses
tunde, et ta on oma tegevuses voimekas. Kui inimesele esitada véljakutseid, kus ta saab oma

voimekust rakendada ning kui anda talle tema tegevuse kohta head tagasisidet, sealjuures

15



mitte teda hébistavalt hinnata, suurendab see temas sisemist motivatsiooni tegutseda.
Sotsiaalne keskkond mojutab seda, kui motiveeritud inimene on. (Ryan & Deci, 2000).
Seetdttu vOib nimetada iiheks eraldi tegevuseks, mis toetab psiihholoogilise vdimestumise
saavutamist, ka tagasisidestamist, sest kui anda inimesele positiivset tagasisidet tema tegevuse

kohta, siis see tugevdab tema isiksust. (Csikszentmihalyi, 2007).

Inimestel on erinev motivatsioonitase ja valmisolek muutusteks. Muutus inimese kditumises
tervikuna on omaette protsess. On oluline jélgida muutuse tasandit, kus isik parajasti viibib,
sest see aitab paremini talle tegevusi planeerida. Muutust inimese kditumises kirjeldab néiteks
muutuste tasandite transteoreetiline mudel, mille jargi on identifitseeritud viis tasandit
(Prochaska & Velicer, 1997):

Il TASAND
Probleemi 111 TASAND
teadvustamine ja .
muutuse kaalumine Ettevalmistus
| TASAND

IV TASAND

Kavatsuse puutumine Tegutsemine

\Y
TASAND

Muutuse
hoidmine

Joonis 1. Muutuste tasandid (Prochaska & Velicer, 1997; autori koostatud)

Esimesel tasandil on inimene olukorras, kus ta ei pruugi tunnistada ega teadvustada oma
probleeme ning tal ei ole ka kavatsust oma kditumist muuta, kuigi tema ldhikondlased vdivad
tema probleemidest teadlikud olla. Teisel tasandil inimene juba teab ja tunnistab oma
probleemi, kuid ei ole veel teinud otsust oma kéitumise muutmiseks. Kolmandal tasandil on
inimesel juba kavatsus muutumiseks, kuid ta ei ole veel sellega alustanud. Neljandal tasandil
inimene juba muudab oma kaitumist, et vabaneda oma probleemist. Viiendal tasandil séilitab

inimene saavutatud tulemuse ning piitiab valtida tagasilangemist. (Prochaska & Velicer, 1997)

Teooria tdhtsustab inimese enda vOimekuse ja enesetGhususe olulisust muutuste
saavutamiseks, sest enesetohusus mojutab, mil méiédral inimene panustab temale antud
ilesannetesse ning neist saadud véljunditesse. Enesetdhususe arendamine inimesel on seetdttu

oluline iilesanne, et saavutada inimeses mingit teatavat kiditumise muutust. (Davies &

Macdowall, 2006, pp. 33-36)
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Selleks, et voimestumise protsessis saavutada teatavaid eesmirke, on maédravaks indiviidi
osalemine, sest see aitab saavutada paremat juurdepddsu ressurssidele. Teistega koos
osalemise kaudu on vdimalik saavutada iseenda isiklikud eesmirgid (Lord & Hutchison,
1993). Perkins ja Zimmermann viitavad, et on oluline mdista, et véimestumine sisaldab endas
selliseid organisatsioonilisi protsesse ja struktuure, mis soodustavad osalemist ja tdiustavad
organisatsiooni {ildiste eesmirkide saavutamist. VOimestav protsess, mis on Suunatud
indiviididele, peab sisaldama osalemist kogukonna organisatsioonis (Perkins & Zimmermann,
1995). Ka Christens, Wallerstein ja Bernstein radgivad, et psiihholoogiline voimestumine ja
muutuste protsess soltub suurel méaral sellest, kui aktiivselt indiviid kogukondlikus tegevuses
ise osaleb (Christens, 2012; Wallerstein & Bernstein, 1994), mistottu voib vdita, et

voimestavad tegevused on sellised, mis soodustavad isikute osalemist.

Osalemine peab oma olemuselt tuginema iihisele otsustamisele ja jagatud vastutusele
(Perkins & Zimmermann, 1995). Delegeerimine voi ressursside jagamine on iiks element, mis
soodustab isiku vOimestumist. See eeldab vOimaldamist ehk voimaluste loomist, mis
tahendab, et luuakse teatud tingimused, et suurendada inimeses motivatsiooni oma

ilesannetega tegelemiseks. (Conger & Kanguno, 1988)

Osalemise protsess iseenesest voib olla inimest vdimestav (Lord & Hutchison, 1993), sest kui
inimene on motiveeritud oma iilesannetega tegelema, osaleb aktiivselt tegevustes ja saab sealt
ka eriomaseid kogemusi, siis arendab see temas tugevamat tunnetust oma isiklikust
efektiivusest (Conger & Kanguno, 1988). On leitud, et kui inimene peab osalemiseks ka
kuidagimoodi pingutama, siis védértustab ta osalemist veelgi enam. Maruna jérgi voiks sonum
olla: ,,kui sa oled huvitatud meie klubis osalemisest, siis pead sa toestama, et sa oled seda
osalemist vddrt“. (Maruna, 2011). Inimeste vdimetus voibki olla sageli tingitud nende
vihesest osalemisest ning kui neil tekib voimalus osaleda, siis v3ib see neis suurendada
enesekindlust ja personaalset kontrolli. Osaledes suureneb inimese sotsiaalne suhtlus ning see
omakorda suurendab enesevéirtuslikku tunnetust. Tihti voimaldab see uute asjade proovimist,
mis omakorda suurendab isikute kompetentsi. Kui saavutatakse edu mingis iihes tegevuses,
siis see vOib suunata isikut proovima uusi tegevusi. Kui piisib kaasatus, siis see stivendab

inimeses kompetentsi- ja kontrollivdoimet. (Lord & Hutchison, 1993)

Uheks vdimestumise elemendiks vdib nimetada ka sotsiaalset toetust, sest suurenenud
teadlikkus areneb inimestel just siis, kui nad saavad teistelt sotsiaalset toetust. See on
inimesele justkui kataliisaatoriks, mis suunab neid votma rohkemat isiklikku kontrolli. Toetus
voib olla nii personaalne, praktiline kui ka moraalne, nagu niiteks aktiivne kuulamine. See
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suurendab radkijas usku iseendasse ning aitab tal mdista omaenda tugevusi ja potentsiaalset
voimekust. (Lord & Hutchison, 1993)

Paljud tegevused ei pruugi olla inimese jaoks meeldivad ning nduavad teatavat tahtelist
pingutust, kuid kui saadakse oma oskustele tagasisidet, hakkab tegevus inimesele pakkuma
teatavat sisemist rahulolu (Csikszentmihalyi, 2007, Ik. 84). Dublinis viidi 14bi uurimus, mille
cesmirgiks oli uurida kinnipeetavate (kokku 73 isikut) psiihhosotsiaalseid muutusi, mis
kaasnesid nende vOimestumise ja meisterlikkuse saavutamisega. Léhtuti teooriast, et
inimkéitumist mdjutavad kolm peamist komponenti, milleks on kasu, eesmirgid ja
jutustuslik/narratiivne identiteet. Tulemused néitasid, et kuigi kinnipeetavate seas eksisteeris
motivatsioon muutuseks, oli neil sdilinud teatav ambivalentne ehk kahtlev suhtumine oma
olukorra suhtes. lImnes, et neil oli suurem vajadus vanglapersonali sotsiaalse toetuse jirele
(Healy & O'Donnell, 2008). Vaib jireldada, et kinnipeetavate vdimestamisel on méédrava
tahtsusega mentoripoolne julgustav toetus, mis peab baseeruma partnerlusel ning pakkuma
voimalikke véljakutseid. Toetus peab suunama Kkinnipeetavaid ise muutuma ja osalema, sest
ainuiiksi motivatsioonist ei piisa, kui ei toimu osalemist ja ise kogemist. Ryan ja Deci, kes on
uurinud enesemaédratlemise teooriat, on joudnud jareldusele, et kui isikutele on tagatud toetus
iseseisvuse ja kompetentsi saavutamiseks, siis suurendab see nende arengut ja paranevad ka

véaartushinnangud ning vastutusvéime. (Ryan & Deci, 2000)

Sotsiaalset toetust ja tagasisidet saab rakendada mentorluse ehk juhendamise kaudu.
Mentorluse roll voimestumise protsessis on olulise tdhtsusega, sest iikski inimene, kes on
voimetus olukorras, ei vdimestu iseseisvalt (Lord & Hutchison, 1993). Mentor, kes
voimestavaid tegevusi rakendab, peab olema pigem partner kui autoritaarne ekspert (Perkins
& Zimmermann, 1995). Ta peab uskuma isikusse, edastama talle piisavalt informatsiooni
oigel ajal. Ta peab demonstreerima initsiatiivi, et vdimestatav saaks ise endale ette kujutada
uusi voimalusi tema enda jaoks. Lisaks peab ta pakkuma isikule viljakutseid, mis suunaks

teda muutuma ja osalema. (Lord & Hutchison, 1993)

Individuaalset voimestumist mdjutab suurel médral iseenese juhtimine, sest kui inimene
iseennast juhib, siis see on tema jaoks kui véljakutse, mille kdigus ta otsib ise uusi vdimalusi
ja loob ise uusi tegevusplaane ja protsesse, millega kokku puutub. Selle kdigus kogeb inimene
oma toost ja tegevustest rohkem rahulolu, enesekindlust ja tahenduslikkust. (Lee, et al., 2007).

Seetottu voib seda nimetada iiheks psiihholoogilise voimestumise elemendiks.
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Kokkuvotlikult voib viita, et tegevused, mis toetavad psiihholoogilist vGimestumist, peavad

oma olemuselt olema:

1.
2.

Motiveerivad (Jha, 2010; Perkins & Zimmermann, 1995; Puusepp & Aro, 2007)
Kaasavad ja osalemist suurendavad (Lord & Hutchison, 1993; Perkins &
Zimmermann, 1995; Christens, 2012; Wallerstein & Bernstein, 1994)

Uhisele otsustamisele ja jagatud vastutusele rajanevad (Perkins & Zimmermann, 1995;
Conger & Kanguno, 1988; Lord & Hutchison, 1993; Maruna, 2011)

Mentoripoolsele toetusele ja tagasisidele rajanevad (Lord & Hutchison, 1993;
Csikszentmihalyi, 2007; Healy & O'Donnell, 2008; Perkins & Zimmermann, 1995)
Iseseisvuse ja kompetentsi saavutamisele ja iseenese juhtimisele rajanevad (Ryan &
Deci, 2000; Lee, et al., 2007)

Voimestumise viljundiks on saavutatud olukord, kus isik saavutab kontrolli selle kindla

situatsiooni vOi probleemi iile, mis tema elus eksisteerib ja leiab ise ressursid vdi vahendid, et

situatsiooniga tegeleda vdi probleemi lahendada. Saavutused, mis avalduvad vdimekuses

kontrolli omada, tahendavad pigem millegi uue loomist kui millegi vana lahendamist. Seetdttu

vOib véita, et pslihholoogiline vdoimestumine votab erinevaid avaldumise vorme, soltudes

kontekstist ja populatsioonist, kus see avaldub, ning indiviidide arengutasemest. (Perkins &

Zimmermann, 1995)
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1.3. Vangistuse negatiivsed méjud ja taasiihiskonnastumist

toetavad tegurid

Taasiihiskonnastumine tdhendab protsessi, kus isikuid integreeritakse sotsiaalselt ja
psiihholoogiliselt teatud kindlasse sotsiaalsesse keskkonda. Eesmirk on ennetada kuriteo
korduvat sooritamist. Kogukonda naasemine sdltub nii kinnipeetavate vajadustest kui ka
riskidest. Edukad on tavaliselt sellised programmid, mis suurendavad {ihiskonna liikmete
teadlikkust vanglaga seotud teemadest ja kuhu on kaasatud kohalik kogukond, kes aitab
muuta taasithiskonnastumise kinnipeetavate jaoks voimalikuks (Chin & Dandurand, 2012, pp.
6-7). Ka Owers viitab, et igal kinnipeetaval peab olema konkreetselt temale suunatud
hooldus-, ja tegevusplaan, mis on temaga koos arendatud ja mis kajastab lisaks tema riskidele
ka tema vajadusi ja tugevusi. Tegevusplaan peab kaasama ka koiki teisi osapooli nii vangla
siseselt kui ka vangla viliselt, kellel on voimalik kinnipeetavaid nende positiivses muutumises

toetada (Owers, et al., 2011).

Ilma efektiivsete sekkumisteta kordub tdendoliselt tagasilangus. Paljud karistusalused
ebadnnestuvad kogukonda integreerumises pdrast karistustingimuste kandmist, mistottu
efektiivne sotsiaalne integratsioon voi taasiihiskonnastamise programmid on hidavajalikud.
Neil on pohiline tdhendus retsidiivsuse ennetamisel ja iihiskonna turvalisuse suurendamisel,
mis on kaks olulist sotsiaalpoliitilist eesmarki mistahes riikides. Sotsiaalse integratsiooni
programmid on olulised koikidele nendele indiviididele, kelle elu, enesekindlus,
enesetohusus, sotsiaalsed suhted ja koht kogukonnas on karistuse kandmise ajal héiritud.
Mida kauem viibib isik vangistuses, seda tugevamalt {ihineb ja samastub ta kriminaalse elu
elementidega, vottes omaks kriminaalsed védrtused. See halvendab aga tagasipdordumist
kogukonda. (Chin & Dandurand, 2012). Vangistus tdhendab, et inimene, kes vangistuses
viibib, elades voOoOraste inimeste korval, vOib kaotada oma autonoomia, iseseisvuse,
vastutusvoime ja enesevadrikuse. Ta voib votta omaks vangla identiteedi. (Viggiani, 2012).
Lisaks sellele on pérsitud tema ,,mina‘“ avaldumise voimalus, mis on aga aluseks timbritseva
maailma adekvaatseks tdlgendamiseks. (Joad, 1996). Umbritseva maailma adekvaatne
tdlgendamine on aga iiks peamine oskus, mis aitab indiviidil vabaduses vdimalikult hésti

toimida ja hakkama saada.

Selleks, et inimesest areneks G&iguskuulekas kodanik, on oluline, et ta vdtaks isiklikku

vastutust. See nouab sellist siisteemi, mis voimaldaks tal seda ka saavutada. Vanglas valitsev
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mittevoimestav sotsiaalne kultuur pérsib seda, sest to6tab vastu kinnipectavate soovidele
ennast véljendada nii fiiiisiliselt, emotsionaalselt, intellektuaalselt kui ka kutseliselt (Viggiani,
2012). Naiteks Schapelle Corby, kellele méddrati kahekiime aastane vanglakaristus Tais,
Kerobokani vanglas, kirjeldab oma autobiograafias, et vangla muutis ta paljude asjade suhtes
tuimaks. Ta tundis, et hakkab iseennast justkui kaotama. Ta muutus véga iiksildaseks ja
introvertseks. Kui varem oli ta rd0mus ning ei kahelnud iseendas, siis vanglas olles kaotas ta

oma elujou. (Corby & Bonella, 2010)

Parandusasutuste uurija Robert Martinson teostas 1970ndate aastate alguses koos oma
kolleegidega suurel hulgal vanglate rehabilitatsiooniprogramme hdlmavaid uuringuid. Hinnati
ile 230 programmi ning jouti jdreldusele, et nende positiivne mdju oli mirkamatu.
(Martinson, 2015). Martinson usub, et vangistus, mis muudab isikuid vdimetuks, pohjustab
olukorra, kus véheneb indiviidide vdoime oma eeliseid ja vOimalusi vabas iihiskonnas
rakendada. On palju selliseid raskendavaid olukordi, milles kinnipeetavatel puudub isiklik
kontroll, mis tdhendab, et nende rehabiliteerimisel ei ole vdimalik mérgata nende tdielikku
potentsiaali. (Guy, 2011)

Martinsoni tddemust toetab ka enesemaidratlemise teooria, mis iitleb, et kontrolliv kditumine,
mis vanglakeskkonnas iildjuhul valitseb, pérsib isiku individuaalsete voimete avaldumist
(Ryan & Deci, 2000). Vanglas on kinnipeetavad kohustatud kuuletuma ja alluma késkudele
ning teatud juhtudel neid ka alandatakse fiitisiliselt. See pohjustab olukorra, kus tidiskasvanud
inimesel viheneb v3ime olla iseseisev ning usaldav. Isikutelt vietakse vdimalus teha olulisi
elulisi otsuseid, mida inimene peab igapdevaselt tegema. Seetottu ei ole kinnipeetavad enam
voimelised ka iseennast kuidagi méératlema (Ritzer, 2005, Ik 3). Siivenev individuaalsus ning
antisotsiaalsus vangla keskkonnas vdhendab indiviidide seas iihest kiiljest voimet omada
kontrolli enda tegevuse iile ning teisest kiiljest nende autonoomiat. Kinnipeetavatelt voetakse
ara nende nii-oelda isiklik vastutus (Viggiani, 2006). Kui karistus on puudulik, siis see
Oonestab isiksuse moraalsust, vastutusvéimet ning enesevairikustunnet. (Colson & Van Ness,

1995, Ik. 53-55), mis voib aga halvendada nende taasiihiskonnastumist.

Kui kinnipeetavatelt votta dra voimalus omada kontrolli igapievaste oluliste tegevuste osas
(millal siitia, millal magada jne), siis voib see neis siivendada ka arusaamist nendesamade
tegevuste tiieliku puudumise osas nende igapievaelus. Uhe Inglismaal tehtud uurimuse
eesmargiks oli kindlaks teha, mil mééral on kinnipeetavatel kontroll oma tervise iile ja kuidas

vangla keskkond voimaldab voi parsib isikute valikuid. Selgus, et need kinnipeetavad, kes
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loobusid vanglakeskkonnas vdimalusest votta isiklikult kontrolli, olid passiivsed, alistunud ja
mugandusid kiirelt olukorraga, kus neid ennast kogu karistusaja viltel kontrolliti. Kuigi
needsamad mehed mirkasid vanglas olles omaenda vdimetust, olid nad siiski suhteliselt rahul
oma olukorraga ja ei osutanud mingit vastupanu (Woodall, et al., 2013). V&ib jareldada, et kui
mitte suunata kinnipeetavaid votma kontrolli oma igapdevaste tegevuste ja otsuste iile, siis
vOib vangla keskkond tekitada isikutes teatavat mugandumist ja ka Opitud abitust, mis aga
hiljem, vanglast vabanemisel soodustab nende mugandumist ja vdib seetdttu nende

taastihiskonnastumist parssida.

Kinnipeetavate sotsiaalne siisteem vanglates koosneb liidritest, kes arendavad ning toetavad
vangla subkultuuri. Uhes uurimuses, kus vdeti vaatluse alla salakauba liikumine vanglates ja
selle pohjused, jouti arusaamisele, et see oli tingitud suurelt osalt seetdttu, et see pakkus
kinnipeetavatele iihest kiiljest psiihholoogilist rahuldust ning teisest kiiljest tunde, et neil oli
voimalik omada teatavat kontrolli oma elude iile. Nad olid vélja to6tanud omaenda siisteemi,
mida nad aktsepteerisid ning mitteformaalsel tasandil enda jaoks Oiguspéraseks muutsid.
Selles sotsiaalses siisteemis olid reeglite ja normide avaldumine ja rakendumine tingitud
liidritest, kes teisi kinnipeetavaid mojutasid. Kinnipeetavate sotsiaalse siisteemi tugevuse
maédrasid omavahelised kokkulepped, omavaheline seotus ja mdistmine ning vaikiv ndusolek
(Kalinich, 1985). Voib jareldada, et kinnipeetavatel on juba eos vajadus omada teatavat
kontrolli oma tegevuste iile ja mingites tingimustes neil see ka dnnestub, sest nagu eespool
kirjeldatud olukord kirjeldas, saavutati kontroll enda ja ennast timbritseva keskkonna iile,

kuigi see toimus valedel eesmérkidel.

Sellised intensiivsed tunded nagu hirm, frustratsioon, viha ja ahnus vdivad inimest suunata
antisotsiaalsele kditumisele ning vangistuses viibimine voib seda siivendada (Samuelson, et
al., 2007), sest vangistusega kaasneb iildjuhul suurel hulgal negatiivseid psiihholoogilisi
kogemusi. Kinnipeetavast indiviidi ainsa tdhendusrikka maailma moodustavad enamasti tema
toimetulek vangistuses olemisega ning suhted teiste kinnipeetavatega (Tomar, 2013). Mida
suuremal mééral inimesed end teineteisega seovad, seda suurema tdendosusega hakkavad nad

tile votma Kka teineteise norme ja vadrtushinnanguid (Hess, et al., 2000).

Vanglas viibimine voib kinnipeetavate seas pohjustada positiivsete sotsiaalsete sidemete
purunemist (Rassa, 2015); soltuvuste ja isiksusehdirete siivenemist (Viggiani, 2006); opitud
abitust ja ennast Gigustavat suhtumist (Kollamaa, 2013, lk. 58-59, 66; KESA-Mauritius,

2007); voimetust olla iseseisev ja usaldav, votta isiklikku vastutust (Ritzer, 2005, p. 4) ning
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tekitada kinnipeetavas ka valet teadlikkust iseendast. Eraldatus vanglakeskkonnas voib aga

pOhjustada isikute taas vanglasse sattumise (Hess, et al., 2000, Ik. 211).

Vangistusega seotud negatiivseteks asjaoludeks, mis voivad pérssida kinnipeetava

taastihiskonnastumist v3ib seega pidada:

1. Vodimetust oma soove viljendada (Viggiani, 2012; Martinson, 2015)

2. Autonoomia, iseseisvuse, vastutusvoime ja enesevairikuse vidhenemist (Viggiani,
2012; Viggiani, 2006; Colson & Van Ness, 1995, pp. 53-55; Ritzer, 2005)

3. Isikliku potentsiaali avaldumise piiramist (Guy, 2011; Ryan & Deci, 2000)

4. Positiivsete sotsiaalsete sidemete katkemist ja vanglakultuuriliste ilmingute
omaksvotmist (Hess, et al., 2000; Réssa, 2015; Kalinich, 1985)

5. Soltuvuste ja isiksusehdirete siivenemist (Viggiani, 2006)

6. Opitud abituse teket ja ennast digustava suhtumise siivenemist (Kollamaa, 2013;
KESA-Mauritius, 2007; Woodall, et al., 2013)

Vangid kuuluvad tavapéraselt stigmatiseeritud gruppidesse ning omavad seetdttu ka
madalamat eneseaustust ja —tohusust. Nad peavad leidma oma olukorras uue vdimaluse,
kuidas elada tervislikult ja produktiivselt. (Shih, 2004). Kinnipeetavate positilvne muutus
peab tulenema vangistuse sisemistest mdjudest. Distsiplinaarse karistuse lilesanne peab olema
oma olemuselt paranduslik ning voitlema mistahes hdlvete vastu (Foucault, 2014, p. 259).
Euroopa Vanglareeglistiku iildpohimotete kohaselt peab vanglaelu olema viidud voimalikult
sarnaseks iihiskonna positiivsele elumudelile. Isikute, kellelt on vdetud 4ra vabadus,
kinnipidamist tuleb planeerida selliselt, et see lihtsustaks nende taasldimumist vabasse
ithiskonda. Vanglareziim on vaja kavandada selliselt, et kinnipeetavatel oleks voimalus oma

oskusi ja voimeid arendada. (Europe, 2015)

Kinnipeetavate edukamaks rehabiliteerimiseks on peetud kognitiiv-kéaitumuslikku ja sotsiaalse
oppimise koolkonda kuuluvaid programme, mis sisaldavad endas erinevate protsesside, seoste
ja soltuvuste tunnetamist ja moistmist. Taotletakse enese tugevdamist ja oskuste arendamist,
1abi positiivsete kditumismustrite arendamise, seni, kuni on saavutatud voimekus (Andrews &
Bonta, 2010). On oluline, et inimene arendaks iseendas voimet oma elu motestada. Selleks, et
oma tundeid kontrollida, on vaja muuta ka suhtumist sellesse, mis on oluline ja mis mitte.
Sotsialiseerumisega taotletakse, et isiksus funktsioneeriks voimalikult edukalt teatud
siisteemis, ehk soovitakse panna inimene vOtma omaks teatud kindlad reeglid.

Sotsialiseerumine on aga kdige edukam siis, kui inimesed samastuvad selle sotsiaalse korraga
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niivord loomulikult, et nad unustavad reeglite rikkumise selles korras (Csikszentmihalyi,
2007).

Reeglid ja poliitika institutsiooni sees strukturaliseeritakse ldbi mitmete protsesside.
Kujunevad nii-6elda organisatsioonisisesed podhimdtted, mis omakorda hakkavad kujundama
indiviide selle organisatsiooni sees, kes omakorda hakkavad kujundama jillegi seda
organisatsiooni, milles nad toimivad. Tekib teatav sotsiaalse struktuuri duaalsus (DeMichele,
2014). Kui vanglakeskkond kujundada selliselt, et see soodustab kinnipeetavates vastutuse
vOtmist ning suurendab nende motivatsiooni muutusteks, siis vdivad edukamate
kinnipeetavate hoiakud sealses keskkonnas olla teatavaks indikaatoriks ja eeskujuks ka
teistele, kes siis omakorda soovivad sarnaselt tegutseda.

Maruna sdnul peavad taasiihiskonnastavad tegevused vanglas keskenduma véljakutsetele ja
saavutustele, mitte riskidele. Kinnipeetavad on kirjeldanud: ,,See ei ole aus. Mind hinnatakse
selle jirgi mida ma tegin oma minevikus, mitte selle jirgi, mida ma teen praegu‘ ja ,,Ma
sooritasin kuriteo, mis oli kohutav, kuid see ei muuda mind kohutavaks inimeseks. Ma olen
voimeline muutuma ja ma olen téotanud selle nimel, et seda saavutada® (Maruna, 2011). Kui
suunata tdhelepanu tervise ja heaolu aspektidele, ilma, et keskendutaks niivord
kriminogeensetele teguritele, v3ib tulemuseks olla tervise ja heaolu vdirtustamine ja seega ka
sotsiaalne areng positiivses suunas. Hésti koordineeritud teenused nii vanglas sees kui ka
véljaspool vanglat voivad mérgatavalt vihendada retsidivismi. (Santora, et al., 2014). Maruna
on 6elnud, et taasiihiskonnastavad tegevused on heaks voimaluseks keskenduda inimese elule
ja tema karakterile just selliselt, et ndha, millised on tema saavutused, mida ta oleks voimeline
paremini kontrollima, selle asemel, et keskenduda peamiselt véga abstraktsele
kontseptsioonile, nagu seda on risk (Maruna, 2011). Inimeste véljakutsetele ja saavutustele
keskendumine, et neis suureneks vOimekus neid ka paremini kontrollida, toetab ka

voimestumise kontseptsiooni ideed.

Kui on soov muutusteks, siis on oluliseks komponendiks tahtepingutused (Seligman, 2008,
pp. 169-170). On joutud arusaamisele, et programmid, mis on suunatud karistamiseks, ei
toimi ning kriminogeensusele neil mdju ei ole (Cullen, 2012). Ka Michaly Csikszentmihaly
on rohutanud, et rehabilitatsioon voi ravi ei tdhenda, et parandatakse seda, mis on katki, vaid,
et ,, toidetakse “ seda, mis on parim. Preventsiooni spetsialistid on joudund jareldusele, et just
inimese tugevused on need, mis ravivad vaimseid haiguseid. Seetottu peavad praktikud
mdistma, et parim t66, mida nad saavad teha, on véimendada oma klientide tugevusi, selle
asemel, et parandada nende ndrkuseid (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Isikuid suunab
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nende kiitumise muutumisele vaid identiteedi transformatsioon ehk timbermuutumine
(DeMichele, 2014). Selleks, et inimesel muutuks suhtumine nii iseendasse, kaaslastesse ja
kogu tihiskonda, on vajalik, et muutuks tema motteviis (Colson & Van Ness, 1995, pp. 98-
99). Voib jireldada, et kinnipectavate rehabiliteerimisel on oluline votta arvesse nende
parimaid omadusi. Inimese tugevuste arendamine voib teda suurema tdendosusega suunata

kiditumise imbermuutmisele.

Selleks, et inimene teeks positiivseid otsuseid, on oluline temas arendada positiivseid
voimeid. Positiivseteks individuaalseteks kalduvusteks voi tunnusteks voib nimetada néiteks
vOimekust armastada, plihendumust oma kutsumusele, julgust, isikutevahelisi oskuseid,
esteetilisi tunnetusi, plisivust ja visadust, voimet andestada, originaalsust, tulevikumeelsust,
spirituaalsust, talenti ja vabadust (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Erinevate vdimete ja
vooruste arendamine ning rakendamine soltub inimese valikutest, kuid see ei soltu niivord
Oppimisest, treeningust v3i tingimuste loomisest, vaid pigem avastamisest, loomingulisusest
ja omandamisest (Seligman, 2008, p. 169). Voib jireldada, et taasiihiskonnastumist voib
toetada see, kui arendada kinnipeetavates nende voimeid ldbi kogemuslike ja loominguliste

tegevuste, sest see vOib neid suunata tegema positiivseid otsuseid.

Kriminoloogia emeriitprofessor ja vangla reformide elluviija Austin Harbutt MacCormick
kirjutas juba aastal 1950, et vangla tdidab oma eesmérgi, milleks on kaitsta iihiskonda
kuritegevuse eest, vaid sellisel juhul, kui selle rohuasetus on seatud rehabilitatsioonile.
Kinnipeetava harimine sealjuures, peab olema vastavuses tema individuaalsete vajaduste ja
huvidega. Harjutused voi treeningud peavad isikutes arendama enesekontrolli véimet ning
valmistama neid ette eluks vabaduses (McCormick, 1950). Vangla kontekstis, organisatsiooni
tasandil, ei ole voimalik tédielikult kontrollida seal viibivaid kinnipeetavaid (Kalinich, 1985),
kuid kinnipeetavatel on vdimalus vabalt teha otsuseid, olenemata sellest, et nende {ile valitseb
strukturaalne piirang (Woodall, et al., 2013). Edukamad on need indiviidid, kes selle asemel,
et oma olukorraga leppida, omandavad stigmadega kohanemiseks voimestumise mudeli (Shih,
2004).

Korrektsiooniasutused, kus toimuvad tegevused on suunatud loomingulisusele ja tugevustele,
on votnud kasutusele selliseid ldhenemisi, mis on positiivse suunitlusega. Vanglatootajaid
suunatakse vilja nditama, et nad vaértustavad ja soovivad kinnipeetavaid toetada (Cullen,
2012). Vanglavalvurid ei ole seal inimesed, kes on vaid to6le rakendatud mingeid kindlaid

tilesandeid tditma, vaid nad kannavad tookohustusi tdites edasi ka laiemat ideoloogiat
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(Kramer, et al., 2013). On palju rahuldamata vajadusi, mis suunavad inimese kriminaalsele
karjadrile ning millega on vajalik tegeleda. Vanglapersonal peab taotlema oma to66s, et
kinnipeetavad neile voimalikult selgelt vdljendaksid, mida nad elult soovivad. Seejarel peab
personal ptiidma neid aidata selliselt, et neil oleks voimalik oma eesmirke saavutada, sest
kinnipeetavate iiks peamine vajadus on identiteet (Cullen, 2012). Seda kinnitab ka iihes
Kanada vanglas 1dbi viidud uurimus, mille iiheks eesmérgiks oli naissoost kinnipeetavate
voimestamine. Sealsed uurimisalused saavutasid teatava identiteedi transformatsiooni. Naised
avastasid oma voimed ja arendasid oma oskuseid. Nad markasid oma tegevuses mdtet ja
véadrtust, mis andis neile enesekindlust ja tekitas soovi oma vdimeid ja oskusi ka teistega
jagada. Nendes tekkis arusaam, et teiste aitamine ja toetamine tihendab, et tegelikkuses
aitavad nad sellega iseennast (Ramsden, et al., 2014). Vaib viita, et 1dbi voimestumise voib
toimuda Kinnipeetavas teatav identiteedi iimbermotestamine, mis omakorda soodustab temas

prosotsiaalset kditumist. See voib teda toetada ka taasiihiskonnatusmisel.

Uhe sotsialiseerimise ja resotsialiseerimise vahendina nihakse haridust, sest see ei sunni
inimesele peale teatavat kditumist, vaid peab arvestama Opilase valikuvabadusega. See voib
dratada peidetud voimed ning aidata teadvustada uusi vdimalusi, mis aitab loobuda ka
kuritegevusest. (Noukogu, 1990). Lébi hariduslike programmide vdivad vanglad pakkuda
loomulikke ja ehtsaid enesemuutumise protsesse, mis toimuvad ldbi voimestumise, véirtustel
pohineva suhtlemise ning uute huvide moodustumise. Stephen Duguid, kes on kakskiimmend
aastat tootanud kinnipeetavatega vanglates ning tegelenud vanglahariduse temaatikaga, viis
1abi laiapdhjalise uurimuse kinnipeetavate seas. Ta joudis jareldusele, et vangistatud isikuid
on voimalik mdjutada selliselt, et nad hindaksid timber dige ja vale printsiibid. L&bi hariduse
on voimalik neile dpetada alternatiivseid vdimalusi, kuidas dppida kasutama oma vOimeid
selliselt, et olla mdistlik ning taktitundeline kodanik. Duguid usub, et kinnipeetavaid on
voimalik veenda muutma oma hoiakuid, véartushinnanguid ja kditumismustreid, kuid vaid
siis, kui kogu protsess on suunatud harimisele, mitte niivord ravimisele voi sundusele.
(Duguid, 2000, pp. 7-9). Voib jareldada, et vanglaharidus on oluline resotsialiseerimise
vahend, millega on vdimalik kinnipeetavaid suunata mdistlikele valikutele. Haridus
voimaldab vanglates rakendada loomulikke ja ehtsaid enesemuutmise protsesse, mis
toimuksid 14bi voimestumise ja mis aitaksid isikutel dppida kasutama oma voimeid selliselt,

et need suunaksid neid loobuma kuritegevusest.
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Paljud kinnipeetavad on ennem Kkaristuse kandmist elanud elu, kus neil ei ole olnud vdimalik
teha valikuid. Nad on périt nn. iihiskonna madalamatest Klassidest, mistottu neil puuduvad
vastavad teadmised ja oskused. Vangla voib olla nende jaoks ainus koht, kus nad saavad
ennast arendada — dppida erinevaid oskuseid ja omandada teatud kvalifikatsioone, et hiljem
vabanedes teha Gigeid valikuid, et oma elu Giguspédraselt elada. (Woodall, et al., 2013).
Loominguliste lahenemiste usaldusvdirsus vanglapraktikas suureneb. Culleni sdnul ei tohi
ignoreerida isikute identiteedi joudu ja sotsiaalsete suhete olulisust, sest just need on

komponendid, mis aitavad kinnipeetavat iimber kujundada. (Cullen, 2012)

Inimese kditumine on tulemus sellele kuidas ta motleb ja mida ta tunneb. Kui soovitakse
saavutada muutust inimese kditumises, siis on selleks vaja muuta tema uskumusi ja tundeid.
Lisaks peab inimene mdistma ka vaértust, kasu ja hiive, mis kaasneb sellega kui ta saavutab
soovitud muutuse. Kuna inimese uskumused ei muutu vaid seetottu, et keegi teine neile iitleb
kuidas tuleks uskuda voi kuidas on dige, on oluline inimest motiveerida ehk suunata tema

mdtlemist selliselt, et ta ise jouaks vastava uskumuseni. (Bundy, 2004)
Eeltoodu pohjal vaib viita, et taasiihiskonnastumist toetavad:

1. Enese tugevdamine ja oskuste arendamine ldbi positiivsete kditumismustrite
(Andrews & Bonta, 2010).

2. Tegevused, mis keskenduvad véljakutsetele ja saavutustele (Maruna, 2011)

3. Tugevuste ja positiivsete vdimete voimendamine 1dbi kogemuslike tegevuste
(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000)

4. Matteviisi muutumine ja identiteedi transformatsioon (Colson & Van Ness, 1995;
DeMichele, 2014)

5. Kinnipeetava individuaalsetele vajadustele ja huvidele vastav haridus ja
enesekontrollivoimet arendavad tegevused (McCormick, 1950)

6. Vanglatdotajate toetus kinnipeetavate individuaalsete eesmirkide saavutamiseks
(Cullen, 2012)

7. Selliste tegevuste vOimaldamine kinnipeetavatele, kus neil on vdimalik teisi
abistada ja toetada (Ramsden, et al., 2014)

8. Hariduslikud programmid, mis oleksid vdimestavad ja toimuksid 14bi vairtuslikel
pohineva suhtlemise ja uute huvide moodustumise (Duguid, 2000, pp. 7-9)

9. Kasu, hiivede ja viidrtuse mdistmine, mis kaasneb soovitud muutuse saavutamisel

(Bundy, 2004)
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2. VOIMESTUMISE ELEMENTIDE RAKENDAMINE
VANGLATES

2.1. Uuringu metodoloogia ja valim

Kiesolevas magistritods sooviti analiiiisida Kinnipeetavatele suunatud tegevusi vilisriikide
nditel, mis sisaldavad psiihholoogilise voimestumise elemente. Soov oli selgitada vilja, kuidas

voimestumise kontseptsioon vib toetada kinnipeetavaid nende taasiihiskonnastumisel.

Kéesoleva magistritdd autor ei toota justiitssiisteemis, mistdttu puuduvad teadmised sellest,
milliseid praktikaid vanglates rakendatakes. Seedttu osales t66 autor magistritodsse sisendi
saamise eesmargil ajavahemikul 30.09.15 - 04.10.15 Belgias, Antwerpis, Euroopa
Vanglahariduse Uhenduse (EPEA) poolt korraldatud vanglahariduse konverentsil ,,Locking

innovation in education in prison®. Konverentsil osalemist toetas Sihtasutus Archimedes.

Kuna konverents tdi kokku korrektsiooniasutuste tootajad ja vanglahariduse spetsialistid
Euroopast, Austraaliast, USAst ja mujalt, oli t66 autoril voimalik suhelda isiklikult
ekspertidega iile kogu maailma ja kuulata tegevusi kajastavaid ettekandeid. Konverents oli
seega voOimalus koguda materjali, luua kontakte ning arendada selle abil magistrit6o
empiirilist osa. Selgus, et vdimestavad tegevused vanglates on nditeks meditatsioonipraktikad
ja koeraprogrammid, erinevad tekstidega toGtamise programmid, sealhulgas Little Stories,
Great Hopes; Prison Cloud System (PCS) rakendamine Bevereni vanglas, Belgias ja
Uhendkuningriikide programm Learner’s Voice. Seetdttu otsustas to6 autor just neid tegevusi

analiilisida. Kokku analiiiisiti 12 erinevat tegevust.

Magistritod uurimisstrateegia on fenomenoloogiline analiiiis, mis on suunatud inimeste
kogemuste sisule. Fenomeniks on vdimestumise kontseptsioon, kuidas see ilming on
praktikas rakendunud, ning kuidas voib toetada kinnipeetava taasiihiskonnastumist. IImingut
uuritakse ilminguga tegelevate ekspertide intervjueerimisega ja erinevate dokumentide

analiilisimisega.

Dokumendiks voib nimetada mistahes teksti, mis sisaldab informatsiooni, mis on kas uurija
enda kogutud (intervjuude transkriptsioonid, vaatlusel tehtud markmed, pildid, mis on tehtud
teatud situatsioonidest jne), voi juba eelnevalt kellegi teise isiku kogutud. Dokumendid

moodustavad olulise osa paljudes kvalitatiivsetes uurimustes (Given, 2008, p. 232), sest seal
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ei kajastu ainult teatava kontseptsiooni sisu, vaid need esindavad ka teatavat osa erinevate
sotsiaalsete organisatsioonide vastastikusest toimest. Kuna mistahes tekst saab tdhenduse
ainult 1dbi selle teksti lugeja ja tekst ka muutub koos lugejaga (Prior, 2008), on oluline

sdilitada objektiivsus teksti tdlgendamisel.

Dokumendid on iitleja, kirjutaja ja lugeja vahelised suhtlusvahendid. Need sisaldavad olulisi
sonumeid ja informatsiooni ning kajastavad inimtegevust ja inimeste vahelisi suhteid (néiteks
nagu erinevad juhised, kohustused, lepingud, soovid, raportid, kdned, strateegiad jne) (Given,
2008, p. 230). Kédesolevas uurimuses kasutatakse dokumendianaliiiisis vOimestavate tegevuste
ja programmide kirjeldusi, uuringute tulemusi, raporteid, erinevaid teadusartikleid,
vanglaharidusega seotud ja rahvusvahelistelt vanglatega seotud dokumente ja strateegiad ning
ka autobiograafilisi teoseid, konverentsi miarkmeid, ettekandeid, infobroziiire ja
internetilehekiilgi. Internetilehekiiljed sisaldavad iildjuhul linke ka teistele lehekiilgedele ja
viiteid organisatsioonidele, kust leiab samuti kasulikke dokumente kdesoleva uurimistdd
jaoks. (Prior, 2008) Kokku analiiiisiti kdesolevas magistritoos 37 erinevat dokumenti ja nende

loetelu on esitatud lisas 7.

Dokumendianaliiiisis on rohuasetus peamiselt sellel, kuidas dokumendid kui objektid teatud
sotsiaalses kontekstis funktsioneerivad (Prior, 2008). Dokumendid voivad teatud maééral ka
inimese arusaamistega manipuleerida, mistdttu on oluline rakendada ka muid meetodeid
(Given, 2008, p. 230). Mistahes dokumendid voivad olla ebatipsed voi puudulikud ning
nende tolgendamisel voib tekkida probleeme ja lisakiisimusi. Sellest tulenevalt kasutati t66s

ka avatud kiisimustega struktureerimata ja struktureeritud ekspertintervjuud.

Intervjuu on sotsiaalteadustes peamine uurimismeetod, mille abil andmeid kogutakse. Kui on
soov saada teada, kuidas inimesed reaalses elus maailma tajuvad ja moistavad ning kirjeldada
nende sotsiaalseid kogemusi, on otstarbekas inimestega suhelda ja nendelt endilt seda kiisida
(King & Horrocks, 2010). Kéesolevas uurimistdos sooviti leida informatsiooni ja hinnangut
voimestumise kontseptsiooni elementide rakendumisest konkreetsetes kinnipeetavatele
suunatud vGimestavates tegevuses ja millised on tegevuste tulemused. Andmete kogumise ja
uurimise meetoditeks on seega dokumendianaliiiis ja ekspertintervjuud, sest dokumente voib
vaadelda kui olulist inimvaheliste suhete osa (Prior, 2008) ja intervjuud aitavad seda osa

tdiendada.

Uuringus on kasutatud eesmaérgistatud valimit, sest eksisteerib konkreetne eesmérk, millest

lahtutakse ning kiisimused, millele soovitakse uurimistods piisistatud uurimiskiisimusele
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vastust (Teddlie & Yu, 2007). Kéesolevas to0s on eesmirgistatud valimina vaatluse all

teatud kindlad voimestavad tegevused ja programmid, ning nendega seotud ekspertid.

Ekspertidega suhtlemine toimus e-posti teel, sest nad asuvad valisriikides. Eksperte oli kokku
12 (vt lisa 8). Esmalt poorduti nende poole sooviga, et nad edastaksid t66 autorile rohkem
infot ja tdiendavaid dokumente konkreetse tegevuse kohta, mistdttu tegemist oli
struktureerimata intervjuuga. Seejarel palus autor luba tdiendavate kiisimuste kiisimiseks. Kui
luba oli saadud, siis esitas t60 autor ekspertidele juba konkreetsed struktureeritud avatud
kiisimused (vt lisa 2). Ekspertidega, keda kiisitleti, ei sdlmitud uurimisto0s osalemiseks eraldi
ndusolekuvorme, sest tegemist ei olnud delikaatsete andmetega. Kokkulepped tehti e-posti

teel ja vabas vormis.

Andmete analiiiisi abil sooviti saavutada uurimisto6 eesmairk, milleks oli vélisriikide
taasithiskonnastamisepraktika analiitisi kéigus vilja selgitada, kuidas kinnipeetavate

psithholoogilisele voimestamisele suunatud sekkumised toetavad nende taasiihiskonnastumist.
Eesmairgi saavutamiseks tugineti kolmele pistitatud uurimiskiisimusele:

1. Kuidas on vodimestumise kontseptsioon rakendunud kinnipeetavatele suunatud
tegevustes ja programmides vélisriikide vanglates ?

2. Millised on olnud viélisriikide praktikas ldbiviidavate vOimestavate tegevuste
tulemused?

3. Kuidas toetab voimestumise kontseptsioon kinnipeetava taasiihiskonnastumist?

Andmete analiiiisi meetod oli dokumentide ja ekspertide intervjuude kvalitatiivne
sisuanaliiiis. Analiiiisi aluseks voeti t00 teoreetilise analiiiisi pdhjal koostatud kokkuvotlik
skeem, mis kajastab psiihholoogilise vOimestumise kontseptsiooni elemente (vt lisa 3).
Uuritavad dokumendid ja intervjuude vastused tolgendati selle jargi, millist sisu nad
sisaldasid - mida nendes kirjeldati, raporteeriti, ndidati, presenteeriti voi seletati (Prior, 2008).
Analiiisiti, kuidas vdimestumise elemendid tegevustes on rakendunud ja millised on
tulemused. Selle pdhjal siistematiseeriti fenomeni kirjeldused ja esitati need skemaatiliselt
ning vordlevate tabelitena (vt lisa 4 ja lisa 5). Uurimisto6 tulemustest lahtuvalt koostati
konkreetsed  ettepanekud  voimestumise  kontseptsiooni  rakendamiseks  Eesti

taastihiskonnastamise praktikasse.
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2.2. Mdatluspraktikate rakendamine vanglates, seosed

voimestumise kontseptsiooniga ja taasiihiskonnastumisega

Inimese elu eesmirgid tekivad tema teadlikkuse tasandil (Boniwell, 2014, k. 188-189).
Mbotlus e meditatsioon on tdhelepanu suunamine ja teadlikkuse suurendamine, et arendada
kontrollivdimet mentaalsete protsesside lile. Eesmirk on arendada siigavat sisekaemust oma
loomulikust olekust, teadvust, identiteeti, reaalsust ja optimaalset psiihholoogilise heaolu taset
(Walsh, 1983). Teadveloleku meditatsioon taotleb oskust motestatult oma tihelepanu suunata

ning teha seda kéesolevas hetkes, hinnanguid andmata. (Boniwell, 2014, Ik. 188-189).

Vangistuses viibivate isikute kriminaalse kéditumise ja retsidiivsuse vdhendamise eesmérgil on
korrektsiooniasutustes hakatud kinnipeetavatele opetama teadlikkuse arendamise meetodeid.
Selle pohjenduseks on toodud, et kui kinnipeetavad praktiseerivad regulaarselt, viheneb neis
soov kasutada narkootikume voi muid keemilisi aineid ning neis suurenevad siigavad ja
pikaajalise mojuga sisemise rahulolu, heaolu, ennast-vaartustavad ja ennast austavad
kogemused. Paljude kinnipeetavate jaoks on see nende esimene vdimalus kogeda sisemist

kontrolli oma meele- ja kehaseisundite iile. (Samuelson, et al., 2007)

Dr. Joh Kabat-Zinn on arendanud teadveloleku abil stressi vihendamise programmi. Kuna
teatud pstihholoogilised tegurid, mis vdivad inimesi suunata kriminaalsele kditumisele, on
muudetavad libi tihelepanelikkuse praktikate, otsustati Uhendriikide osariigi Massachusetts’i
kuues korrektsiooniasutuses programm ldbi viia. See toimus aastatel 1992-1996 ning osales
ligikaudu 2000 kinnipeetavat. Programm koosnes 6-8 nadalastest kursustest. Korraga oli
voimalik osa votta 12-20 inimesel. Abivahendid ja voimalused varieerusid. Treeniti tdielikku
teadlikkust hetkest ja selle integreerimist igapdevaellu. Ennem ja peale kursust hinnati
osalejate vaenulikkust, enesehinnangut ning meeleolu hiiritust. Peale sekkumist ei hinnatud
retsidiivsuse maédra osalenute seas, kuid jouti jareldusele, et programm oli osalejaid
positiivselt julgustav ja motiveeriv (Samuelson, et al., 2007). Julgustamine ja motiveerimine

on ka vdoimestumise protsessis kesksed elemendid.

Ameerika Uhendriikides oleva Vangla Teadlikkuse Instituudi (Prison Mindfulness Institute),
missioonks on pakkuda tdenduspohiseid juhiseid kinnipeetavate rehabilitatsiooniks, enese-
transformatsiooniks ja isiklikuks ja professionaalseks arenguks. Instituudi kodulehel on
mitmeid nditeid Kinnipeetavate motluspraktika kogemustest (Institute, 2013). Naiteks aastal
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2013 on Ameerika Uhendriikides, Cranstonis, Rhode Islandi meeste vanglas kinnipeetavad
oma elu iimber kujundanud just 1dbi mdtluspraktikate. Kokkuvdtlik lihifilm “Path to
Freedom” (edaspidi PTF) (Institute, 2013), kajastab, et programmi aluseks on teadlikkusel
baseeruv emotsionaalse intelligentsuse mudel, mis on suunatud just riskirithmadele ja noortele
ning tdiskasvanud kinnipeetavatele. Osalejad arendavad endas enese-teadlikkust, suurendavad
kontrollivbimet oma impulsiivsuse iile ning parendavad sotsiaalset teadlikkust ehk arusaamist
teistest inimestest. See voimaldab neil luua oma elus ka positiivsemat visiooni. Kursus on

saanud mitmete korrektsioonisiisteemi ekspertide heakskiidu ja toetuse (Institute, 2016).

Kursuse ldbiviimisega alustas mees, kes oli ise vanglas viibinud 14 aastat. Ta oli seal motlust
praktiseerima hakanud ja saanud sellest joudu, et tulla toime oma eluga vanglakeskkonnas.
Vanglast viljudes ta tundis, et oli teadlikum kui teised tema timber. Lithifilmis rddkis ta, et
kinnipeetavaid juhendades ta maérkas korduvalt, kuidas nendes tekkis mingi &ratundmine
iseenda suhtes ja selgem arusaamine oma olemusest. See oli pdhjus, mis teda vanglasse neid
juhendama tagasi t0i. Motlus on aidanud Kinnipeetavatel ndha oma elus uut perspektiivi ja
andnud voimaluse todeliselt ja reaalselt ndha iseenda sisse (Institute, 2013), mis viitab

kogemuse vdimestavale olemusele.

Christopher J. Canfield on té6tanud vanglas vabatahtlikuna 5 aastat. Ta soovis hakata vanglas
juhendama motluspraktikaid. Oma po6rdumises juhtkonnale, nimetas ta eesmarkideks, Soovi
julgustada kinnipeetavaid oma meeli rahustama ja olema rohkem olevikus, kohal iseendaga
ning oma isiklikus olukorras. Kursust soovis ta teostada iiks tund iga nédal. P66rdumises, kus
ta praktika protsessi selgitab, voib leida voimestumise kontseptsioonile omaseid elemente
nagu nditeks asendite valikut osalejatele just selliselt, mis neile sobiksid ja voimaluse andmine
kiisimusi kiisida ning oma kogemusi jagada. Politseikomissar Michael M. Thumm on
kirjutanud vangla administratsioonile omapoolse toetuse praktikate 1dbiviimiseks ja viidanud
samuti voimestumise elementidele, milleks on piihendunud ja usaldusvéddrne juhendaja;
kursuse hea formaat ja paindlikkus, ning voimaluse andmine nendele osalejatele, kes seda

soovivad ja kes tahavad oppida (Canfield, 2014, pp. 3-4).

Aastal 2014 on tasuta jagamiseks antud vidlja meditatsioonipraktika ldbiviimise protsessi
kajastav juhendmaterjal “Sacred Gates, Bringing Mindfulness to Prisons a Volunteer’s
Guide”. See on vabatahtlikele, kes juhendavad kinnipeetavaid motluse praktikal vanglates.
Selle on koostanud Canfield ldhtuvalt oma kogemustest meeste vanglas. Juhendis on
rohutatud, et meditatsioon on teadlikuks saamise protsess, mille abil dpitakse olema kohal
iseenda kehas, meeles ja koige sellega, mis kujundab emotsioone. See aitab mistahes
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soltuvuste voi ette tulevate takistustega tegeleda ja nendele keskenduda (Canfield, 2014, p. 9).
Juhend toetab vdimestumise {iildist ideed, et igal inimesel on olemas oma isiklikud unikaalsed
tugevused ja viljakutsed, mida on voimalik 14bi teadlikkuse arendamise protsesside toetada.
On viidatud, et on oluline austusega suhtuda osalejatesse ning anda neile voimalikult palju
isiklikku ruumi praktika teostamiseks, et joutaks voimalikult rahumeelselt iseenda taotlusteni

(Canfield, 2014, p. 12). Iseseisvust ja mentori toetavat rolli taotletakse ka voimestamisel.

Isiklikul soovil kditumise muutmisele, mis on psiihholoogilise vdimestumise iiks oluline
tulemus, viitab juhendis vélja toodud iihe kinnipeetava isikliku kogemuse kirjeldus. Ta iitleb,
et kuigi kursused toimusid peamiselt kord nidalas, hakkas ta omal soovil mediteerima iga
pdev 40 minutit ja vahest isegi kauem. Ta kirjeldas, et dppis aktsepteerima lahke ja leebe
meelega kdike, mis voib ilmneda. Rahulikult vaikuses istumine aitas suunata tdhelepanu oma
meeleheitlikele soovidele ja isikliku olukorraga tegeleda. Kirjelduse andis ta aastal 2010 ning
aastaks 2014, oli ta abiellunud, vanglast vabastatud, alustanud Opinguid kolledzis ning
keskendunud oma elus ka soltlaste ndustamisele. Ta on saanud isaks, praktiseerib
meditatsiooni ja harrastab pikamaajooksu. (Canfield, 2014, pp. 15-16). Vaib jireldada, et
isikus toimus psithholoogiline vdimestumine, mis peegeldus selles, et tal oli suurenenud

vOoimekus teha oma elus muutusi.

Juhend kajastab, et eesmirk on pakkuda osalejatele vahem dpetamist ja rohkem juhendamist,
et leitaks oma isiklik sisemine olemus. Ka voimestumise protsessis on oluline, et mentor oleks
pigem juhendaja ja partneri rollis. Canfield viitab kinnipeetavate teineteise toetusele ja
abistavale kaitumisele, mis praktikatel on avaldunud. Mdnikord on kinnipeetav soovinud
temaga isiklikult ragkida ning oma ldbielamisi ja kogemusi jagada - niiteks, milline véljakutse
on olnud nende jaoks kursusel osalemine. Teatud privaatne arutelu on toimunud ka niiteks
siis, kui talle on pakutud abi kottide kandmisel (Canfield, 2014, p. 13). Vo6ib jéreldada, et
praktikate tulemusena vOib areneda Kinnipeetavates prosotsiaalne kditumine, mis on aga

taastihiskonnastumise kontekstis oluline mdjutegur.

Vanglates meditatsioonipraktikaid 1dbi viies, on oluline, et kinnipeetavad osaleksid seal
regulaarselt. On vaja olla nendega avatud ja selgesonaline - selgitada, mida tdpselt tehakse,
millised on piirangud, millist kasu nad praktikast saavad voi milliseid lubadusi nad peaksid
andma. Juhendajana on oluline mdista, kus kinnipeetavad parajasti oma mdtetega on, ning

pakkuda neile rohkem universaalseid viise, ndha diglust, kaastunnet, andestamist ja enese-
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austust. (Canfield, 2014, pp. 21-23). Avatus ja selgesonalisus tegevuste kirjeldamises, ja
regulaarne tegevuse toimumine, viitab maksimaalsele kaasatusele ja osaluse suurendamisele,

mis on aga voimestumise protsessis olulised elemendid.

Teadlikkuse arendamise protsessidele, mis on vdimestumise saavutamiseks olulised
mdjutegurid, viitab iihe kinnipeetava kirjeldus: “.....2ulid minu pdhe ja teadvusesse vastused
probleemidele; ...... hakkasin moistma, et need on minu enda motted ja teadvus, mis
blokeerivad minu sisemist joudu ja teadmisi” (Canfield, 2014, p. 19). Juhendatud
visualisatsiooni tehnika puhul voib mérgata samuti teadlikkuse arendamise protsessi kirjeldust
(Canfield, 2014, p. 33). See avaldub selles, et kohal olles peab osaleja leppima kdigega, mis
tema meeltesse ilmub. Ta peab endale esitama kiisimusi selle kohta, mis esitleb talle teda
ennast, ning kuidas ta suhtleb sellega, millega ta kohtub. Mdtestamine, ja oma kogemuste
jagamise voimalus on samuti voimestumise oulised elemendid. Need avalduvad dokumendis
olevas juhises, kus on viidatud, et jatkates meditatsiooni, peab praktiseerija ette kujutama uusi
kogemusi ja looma seoseid. Ta peab visualiseerima, milliseid uusi mélupilte ja tundeid kogeb,
ja motlema, mida see, mida ta ndeb ja kogeb, voiks tema jaoks tdhendada. Praktika 16pus on

voimalik oma kogemusi jagada (Canfield, 2014, p. 33).

Doug Booth, Uhendkuningriikides asuva Brixtoni vangla tegevjuht, on koostanud
kinnipeetavatele 11 lehekiiljelise dokumendi “Doing Your Time with Peace of Mind”, kus on
meditatsiooni juhised. Tekst on “meie” vormis, millest voib jareldada, et autor seab end
kinnipeetavatega samale tasandile ning ndeb ennast pigem nende partneri kui Opetajana. See
toetab ka vOimestumist soodustavat elementi, kus on viidatud mentori kui partneri rollile.
Dokumendis viidatakse, et meditatsiooni on vdimalik igaiihel iseseisvalt praktiseerida.
(Booth, 2001-2005, p. 1). Autor selgitab, et meditatsioon tugevdab isiklikku voimekust ndha
ja saada iile takistustest, mis lahutavad isikut tema sisemisest headusest - see aitab saada
taastihendust oma parimate isiklike omadustega. Ka vdimestumisel taotletakse isikliku
voimekuse saavutamist. Kuna juhendis viidatakse iseseisvale praktiseerimisele , siis toetab ka
see voOimestumise kontseptsiooni. Meditatsiooni Kirjeldus juhendis, viitab samuti
voimestumise protsessi elementidele (Booth, 2001-2005, p. 1):

1. ... aitab keskenduda oma maotetele

2. ... on voimalik niha iseenda osas uusi perspektiive

3. ... leida oma uued tugevused
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Praktiseerides kogeb inimene oma emotsioone ja tundeid, kuid seda rahumeelsel viisil ja
selliselt, et see aitab nendega leppida ja tegeleda. Inimene hakkab nigema seda, kuidas
emotsioonid teadvusesse ilmuvad ning see aitab iseennast ja ka end timbritsevat maailma
paremini moista. On vdimalik oma elu elada tdiuslikumalt (Booth, 2001-2005, p. 2). Kui
kinnipeetav Opib oma emotsioone tajuma, ja mdistma paremini iseennast ja end limbritsevat

maailma, vOib see toetada teda ka taasiihiskonnastumisel.

Juhendis on Booth esitanud erinevad meditatsioonitehnikad, mille jargi kinnipeetav saaks
iseseisvalt harjutada. Ta suunab julgustavald ja motiveerivalt valima just neile sobivaima
meetodi ja seda siis proovima. Seal on kirjas:”Meditatsioon on oskus, mille omandad kogu
eluks. Motle oma praktikale kui investeeringule oma enda meelerahu heaks — see on
investeering sulle endale, mis annab palju kasu nii sulle, su perele kui ka sinu kogukonnale.
See on investeering sinu tuleviku jaoks”. (Booth, 2001-2005, p. 3). Motiveerimine ja

julgustamine on voimestumise protsessis olulised mojutegurid.

Juhendis on viidatud, et tekib parem arusaamine sellest, kes ollakse ja kuidas motted inimest
kujundavad, mis juhib paremate suheteni teistega. lgaiihel on &igus tunda misiganes
emotsioone, mis tekivad ja neid mitte eemale liikata. Oma emotsioonide aktsepteerimine aitab
areneda ning annab voimaluse transformatsiooniks. (Booth, 2001-2005, pp. 4-7). Voib viita,
et eeltoodu toetab vdimestumise ideed ja ka taasiihiskonnastumist, sest kui tekib parem
arusaamine iseendast ja oma motetest ning kui tekivad paremad suhted teistega, vdib see

suunata isikuid positiivsete muutusteni.

Vipassana motluste kursuseid Kinnipeetavatele hakati esimest korda rakendama aastal 1997,
Pohja Ameerikas Pohja Rehabilitatsiooni Asutuses (edaspidi PRA) Seattle’i linnas,
Washingtoni osariigis. Alates sellest ajast viidi seal kursuseid ldbi kuni aastani 2003, mil
Seattle riiklik valitsus asutuse sulges. (Meijer, 1999). Lucia Meijer, selle vangla endine
administraator, on oma artiklis kursust kirjeldanud kui pohjuste ja tagajirgede seostest
kogemuse saamist. Ta on oelnud, et Vipassana on kui praktiline enese-transformatsiooni
meetod, mis pohineb oma meele, keha ja fiiiisiliste aistingute objektiivsel vaatlusel. See on
kui distsipliini harjutus ja eetiline praktika, mille kulud on minimaalsed ja kasud sellega

vorreldes margatavad.
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Uhe kursuse kestus kokku oli 10 pdeva. Osalemine oli tasuta ja ette olid nihtud kindlad
moraalinduded. Kinnipeetavad pidid votma isikliku vastutuse (Commitee, kuupédev puudub,
pp. 2-3; 5-6) ja andma lubaduse mitte tappa, mitte varastada, mitte valetada, mitte asuda
ebasobivasse seksuaalvahekorda ning mitte kasutada uimastavaid aineid. Oli keelatud
suitsetada, lugeda, kirjutada, telefoniga helistada, televiisorit vaadata, raadiot voi muusikat
kuulata voi end mone muu tegevusega Idbustada. Siiiia vois vaid lubatud toitu ja see oli
taimne (Meijer, 1999). Kogemus pdohjuste-tagajirgede seostest ja seeldbi enese-
transformeerumine voib kinnipeetavaid oluliselt toetada nende taasiihiskonnastumisel.

Isikliku vastutuse votmine on aga voimestumise kontseptsiooni tulemuslik element.

Kokku toimus selles asutuses, kaheksateistkiimne kuu jooksul, kuus Vipassana kursust, milles
osales 50 meessoost ja 21 naissoost kinnipeetavat. Osad osalejad langesid vélja ennem
kursuse 10ppu, kuid 55 osalejat 14bisid kursuse tdielikult. Vanglapersonali sonul olid need
kinnipeetavad, kes kursuse ldbisid, rohkem koostodvalmid, said paremini 1ibi teiste
kinnipeetavatega ja olid suurema valmisolekuga osalema ka teistes programmides ning
tegevustes. (Meijer, 1999). Voimestumist iseloomustab olukord, kus kursustel osalenud,
hakkasid teisi kinnipeetavaid motiveerima osalema. Juendmaterjal viitab, et kui tingimused
kinnipeetavatele dra seletati, ei uskunud tikski PRA t66taja, et moni kinnipeetav oleks valmis
vabatahtlikult osalema. Kui aga selgus, et 16 kinnipeetavat on huvitatud, siis ei uskunud
keegi, et ilikski neist voiks 1dpetada. Kui 11 kinnipeetavat 1dpetasid, oli jirgmine kursus tdis

broneeritud.

PRA Vipassana kursuse 1opptulemused esitati aastal 2002. Selle jargi langes osalejatest tagasi
vanglasse kahe aasta jooksul peale vabanemist kaks kinnipeetavat neljast. On toodud, et 71
kinnipeetavast, kes kursusega alustas, langes 16 (22.5 %) ennem kursuse 10ppu vilja. 55
kinnipeetavat, kes kursuse 1opetasid, vabanesid vanglast aastal 1999. Ainult 5 neist langes
tagasi vanglasse uute kuritegude tottu. Paljud kursusel osalejatest olid pikaajalised retsidiivid,
kes olid ka alkoholi kuritarvitajad. Meditatsioonikursustest v3tsid edukalt osa ka need, kellel
olid erinevad vaimse tervise probleemid, mitmed distsiplinaarrikkumised vanglas voi vihene
huvi osaleda muudes programmides. Peale kursuse 10ppemist olid kinnipeetavad julgemad
mediteerima ka iseseisvalt ja igapaevaselt (Commitee, kuupdev puudub, pp. 6-10), mis viitab,

et muudeti isiklikul soovil oma hoiakuid, mis on aga voimestumise protsessis oluline tulemus.
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Meijeri edastatud uurimuse tulemustes kirjeldatakse, et eelkdige sooviti analiilisida Vipassana
kursuste moju kinnipeetavate soltuvuskditumisele ja psiihhosotsiaalsetele teguritele. Selgus, et
nendel, kes osalesid, oli tdusnud optimismi tase, vdhenenud maérgatavalt psiihhiaatrilised
stimptomid ja suurenenud kontrolli tunne neid mojutavate tegurite tile. Kuigi ei hinnatud, kas
osalejad moistsid tdpselt tehnikaid ja kas nad praktiseerisid korrektselt, ning kuivord mojutas
tulemusi keskkond (eraldatus, vaikus, suitsuvaba keskkond taimetoiduga), voib Vipassana
kursust pidada vdheseid kulusid ndudvaks tegevuseks, millel on kinnipeetavatele positiivne
mdju. (Parks & Marlatt, 2006)

Sama uuringu tdpsemaid tulemusi kajastab Pohja Ameerika Vipassana Vangla Uurimisfirma
(American Vipassana Prison Trust — VPT). Nende andmetest kajastub, et uurimuse 16puks
selgus, et nende kinnipeetavate puhul, kes osalesid kursustel, raporteeriti lisaks madalamale
alkoholi, kanepi ja kokaiini tarvitamise osakaalule ka psithholoogilise ja sotsiaalse
funktsioneerimise paranemist, psiihhiaatriliste siimptomite vahenemist ja suurenenud
optimismi. Kursuse ldbinud suutsid paremini kontrollida oma negatiivseid emotsioone, oli
paranenud nende eneseregulatsiooni véime ning suurenenud valmisolek muutusteks. Nendest

kes osalesid kursustel, langesid peale vanglast vabanemist tagasi vaid 20% (Trust, 1993-2013)

Bombays tehtud Washingtoni uurimuse jargi, aitab samuti Vipassana kinnipeetavates
saavutada kontrollivdimet oma emotsioonide iile, mis omakorda védhendab nende viha,
pingeid, vaenulikkust, kittemaksuiha ja lootusetust. See vodib aidata neil ohjeldada
sOltuvuskditumist ning vidhendada retsidiivsust. Kui Kkinnipeetavad praktiseerivad
meditatsiooni, siis suureneb nende valmisolek tootada voi osaleda muudes programmides ja
nad taluvad paremini ka vanglas kehtivaid reegleid ning teevad koost6od ametivdimudega
(Commitee, kuupdev puudub, p. 3). Vaib jireldada, et Vipassana kursus sisaldab mitmeid
psiihholoogilise voimestumise elemente (iseseisev tegutsemine, optimismi tase, suurenenud

kontrolli tunne elu iile) ja on andnud positiivseid tulemusi taasiihiskonnastumise kontekstis.

Ray Olson, kes oli 2015 aastani vangla motluspraktikate “Prison Outreach Program” (Olson,
2015) koordinaator New Mexico’s, litles, et tdenduspohist tdendust sellest, kas Vipassana
kinnipeetavaid vdimestab voi kas on vidhendanud retsidiivsust, neil ei ole. Seda viib ellu
mittetulundusiihing, mistdttu puudub juurdepéés delikaatsetele andmetele. Olsoni subjektiivne
arvamus programmi mojust on, et see aitab viia kinnipeetava meele puhkeolekusse, mistottu

ta hakkab erinevaid teemasid ka selgemini tajuma. Tema meelest suunab praktika
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Kinnipeetavat tema kaitumise ja hoiakute muutumisele see, et voimaldab keskenduda hetkele.
Siis lastakse lahti hdvitavatest motetest ja hakatakse ndgema tdde, mistottu muutub kaitumine
terviklikumaks. Inimene hakkab motlustades ndgema selgemini maailma enda {imber ning
inimesi, kellega suhtleb. Labi selle vdimestub isik personaalselt. Olson on niinud
Kinnipeetavaid, kes avastavad isennast ning saavad vabaks havitavatest motetest. Nad votavad
vastutuse oma elude eest ning teevad otsuseid, mis toetavad nende vaimset tervist. Olson
itles: “inimest juhib kuriteoni tema negatiivne ndgemus iseendast. Kui saadakse rohkem
enesekindlaks oma vidrtuste osas (tugevus, armastusvddrne, hinnatud, voimekas jne), Siis
ollakse ka rohkem valmis loobuma soltuvustest, vigivallast ja kriminaalsetest tegudest.”

Tema sonul toetab motluspraktika kuritegevusest loobumist ja kinnipeetava voimestumist.

Euroopa Vipassana Vangla Kursuste Komitee esindaja Udo Marquard edastas t66 autorile
dokumendi “Vipassana meditation courses in prisons. Introductory Information — VMP?”,
Selle on viljastanud Euroopa Vanglakursuste Komitee ja eesmérgiks on anda tilevaade
vanglates elluviidavatest meditatsioonikursustest iile maailma. Seal on Kkirjas, et taolised
kursused on andnud positiivseid tulemusi retsidiivsuse vdhendamisel ja méirgatavalt hiid

tulemusi kinnipeetavate kditumises (Commitee, kuupéev puudub).

Dokumendis on kajastatud naiteks San Bruno vangla kogemust, mis oli teine vangla Pohja
Ameerikas, kus hakati dpetama Kinnipeetavatele meditatsiooni aastatel 2000-2002. Selles
vanglas toimus 10 pdevane Vipassana kursus, kus osales 13 kinnipeetavat, kes koik
kirjeldasid oma kogemust kui elu muutvat siindmust. See viitab ka voimestumisele. Naiteks
iiks kinnipeetav on kirjeldanud: “... need olid koige teraapilisemad pdevad. Ma moistsin, et
....... ;... Niitid ma nden, et see aitab mul muuta oma métlemist ja puhastab mu meeli”.
(Commitee, kuupdev puudub, p. 13). Kinnipeetavatele dpetati, kuidas vaadelda oma keha, et
tunda, tolgendada ja seejirel eraldada just need tunded, mis vdivad juhtida ebasoovitavale
kiitumisele. Uks 29 aastane kinnipeetav, kes oli olnud teismeliseeast alates, kriki, kokaiini ja
heroiini soltlane, on oma kogemust kirjeldanud jargmiselt: “Kogu mu séltuvus tuli esile, kuid
Vipassana aitas mul suruda oma ihad eemale. Ma ndgin, et need on koigest aistingud, .....
Ma ei ole kiill tiiesti teine inimene veel, kuid ma olen teel muutumiseni.” (Commitee, kuupiev
puudub, p. 14). Vaib jareldada, et praktika raames suurenes kinnipeetavate eneseteadlikkus,

mis on aga psithholoogilise voimestumise eeltingimuseks.
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Uks kinnipeetav, keda teised meditatsioonipraktika pdrast vanglas kiusasid, on delnud, et teda
see ei hdiri, sest Vipassana hoiab teda probleemidest eemal. Ta on kommenteerinud:”...... ma
tean, kuidas ennast tagasi hoida ja moelda ennem kui kdituda. VVarem oleksin ma sellises
olukorras olnud ilmselt valmis kaklema.” (Commitee, kuupdev puudub, p. 14). Seega voib
jareldada, et motluspraktika voib toetada kinnipeetavate enesekontrollivdimet, mis on aga
oluline vdimestumise mojutegur ja taasiihiskonnastumist toetav element. Harry Snaider, kes
oli selles vanglas Vipassana Opetaja, on delnud, et kuigi kinnipeetavad ei muutu iile66, on neil
olemas mdistmine ning toovahend, mis aitab neil ise tegeleda oma probleemidega ja leida
neile lahendused. Kui iihist meditatsioonipraktikat vanglas ei toimu, proovivad kinnipeetavad
igal hommikul, ennem kui teised drkavad, oma kambris iseseisvalt praktiseerida (Commitee,

kuupdev puudub, p. 14), mis viitab voimestumisele - iseseisvalt oma kditumise muutmisele.

Endine kinnipeetav, Ozay Rinpoche, tegeles vanglas olles meditatsiooniga 4 tundi péaevas.
Kinnises kambris viibimine andis talle vOimaluse jarjepidevalt taoline tegevus oma
igapdevaellu integreerida. Kriminaalselt karistatud inimene saavutas oma meele treenimise
abil kontakti iseendaga (Rinpoche, 2008). Osay iitles, et meditatsioon vanglas on alati kasulik,
kuid tema tundis, et tema jaoks oli iseseisvalt prakitseerimise kasutegur suurem kui teistega
koos. See niitab, et kui Opetada kinnipeetavatele meditatsiooni tehnikaid, et neil oleks
voimalik tiksinda praktiseerida, voib see neil aidata iseseisvalt saavutada positiivsied muutusi

oma mdtlemises ja kditumises. See v3ib toetada neid ka taasiihiskonnastumisel.

Esimene Vipassana motluskursus Euroopas, toimus Inglismaal, HMP Lancaster Castle
vanglas. Algatus tuli kahe vanglatootaja poolt, kes ise Oppisid Vipassanat ning olid
enesekindlad omaenda kogemuse tdttu. Lancasteris vadrtustatakse, et vanglatootaja peaks ise
eelnevalt olema teadlik kursuse sisust ning olema ise proovinud seda tehnikat. Ainult siis on
voimalik mdista, mida kursus endas sisaldab ning mida kinnipeetavad peavad lébi kogema.
Eesmairk oli Gpetada osalejatele Vipassana tehnikat, et nad saaksid arendada eneseteadlikkust
ning enesevaartuslikku tunnetust, samapalju, kui tunnetada teisi inimesi enda {imber
(Commitee, kuupdev puudub, pp. 19-20). Eneseteadlikkuse ja enesevairtuslikkuse tunnetuse

arendamine on aga psiihholoogilise voimestumise protsessis midrava tahtsusega elemendid.

Koik kaheksa kinnipeetavat, kes kursusel osalesid, andsid ennem ja pérast kursust tagasiside
oma meeleseisundite kohta. Peale raportide lugemist oli selgelt niha, et pea koikides, kes

osalesid, on toimunud positiivne sisemine muutus. Kinnipeetavad kirjutasid: “Ma tundsin
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nagu oleksin kohtunud uue isikuga iseenda sees”; Mul oli teatud kaitsev hoiak varem, kuid
niitid olen palju rahulikum inimene. Mulle anti tooriist eluks minu isikliku vaimse arengu
jaoks. (Commitee, kuupdev puudub, p. 20). See néitab, et kursus on kinnipeetavaid suunanud

oma hoiakuid positiivsemaks muutma, mis voib toetada taasiihiskonnastumist.

Vangla personal on kirjeldanud, et peale kursust on kinnipeetavad rohkem isiklikult
distsiplineeritumad, neil on suurem valimisolek Oppida, ja paremad ning kvaliteetsemad
opitulemused. Uks kinnipeetav, kes oli korduvalt osalenud uimastirehabilitatsiooni
programmides, on Gelnud, et ta vdga pooldab koiki neid mitmeid programme, kus ta on
osalenud, kuid Vipassana on selline tehnika, mis toob inimesed tagasi iseendani ja hévitab
kannatused. Uks kinnipeetav Kirjeldas, et ta on palju teadlikum niiiid sellest, mis tema iimber
toimub ning et ta on leidnud oma probleemide pohjused. Tema suhted oma partneri ja lastega
on muutunud paremaks, sest nad on omavahel hakanud paremini suhtlema. Nad mdistavad
oma tundeid ja teavad, mida nad tulevikult soovivad. Veel mainis ta, et ta tunneb, et on
voimeline raskustega toime tulema tsiviliseeritumalt ja mdistvamalt (Commitee, kuupdev
puudub, p. 21).Voib jareldada, et Vipassana kursus vGib suunata kinnipeetavaid
positiivsemale ndgemusele oma elust, mis voib neid motiveerida ka rohkem pingutama
parema tuleviku nimel. On nidha, et kursus on suurendanud kinnipeetava positiivset
voimekust, mis on aga eelduseks voimestumisel ja taasiihiskonnastumisel. Psiihholoohilise
voimestumise tulemus, milleks on teiste motiveerimine, peegeldub niiteks tihe kursusel
osalenud kinnipeetava julgustavas hoiakus. Ta iitleb, et Vipassana meditatsioon peaks olema
igale kinnipeetavale vdimalik praktiseerida, sest see aitab puhastada meele, arendab enese-

distsipliini ning sisemiste raskustega toimetulekut (Commitee, kuupéev puudub, pp. 21-22).

Vipassana kursusi on 14dbi viidud ka Hispaanias, mis olid Euroopa maismaal esimesed. Aastal
2003 on Martin Stephens koostanud artikli, mis kajastab 10 pdevast Vipassana kursust
Kataloonias Centro Penitenciario Brians vanglas. Ta kirjeldab, et Vipassanaga treenib
inimene vaatlema kaalutletud meelega muutlikke keha aistinguid, olgu need siis kas
meeldivad voi ebameeldivad. See omakorda treenib meelt mitte pimesi eemalduma sellest,
mis on ebameeldiv ning mitte klammerduma ja igatsema seda, mis on meeldiv. See tehnika
aitab inimesi vilja sOltuvuskditumuslikest harjumustest ja vdhendab negatiivseid
mdttemustreid nagu arrituvus, viha, ahnus jne. See on praktiline vahend, et puhastada meel ja
muuta indiviid rohkem efektiivsemaks ja tasakaalukamaks, et tulla paremini toime

igapdevaeluga (Commitee, kuupdev puudub, pp. 16-17). Eneseefektiivsus on voimestumise
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protsessis maddravaks teguriks ning sdltuvuskditumuslikest harjumustest loobumine voib

toetada taastthiskonnastumist.

Kataloonia vanglas niidati sealsetele kinnipeetavatele, kellel oli kursuse vastu huvi, filmi
“Changing from inside”, kus kirjeldatakse kahe Ameerika kinnipidamisasutuse kogemusi
Vipassana labiviimisel. Seejérel tutvustati kinnipeetavatele kursuse distsiplinaarseid reegleid
ja vastati kiisimustele, mis neil tekkisid. Seejarel ndidati praktika toimumise kohta vanglas ja
taideti kursusel osalemise nousolekuvormid. Osalejaid oli kokku 19 kinnipeetavat ja ennem
kui kursus ametlikult algas, tuli ka vangla director koikidega rddkima ja julgustavaid sdnu
iitlema. (Commitee, kuupdev puudub, p. 16). See aga viitab vdimestumise elementidele,

milleks on toetus, kaasamine, osaluse suurendamine ja julgustamine.

Juhendaja on peale kursust kinnipeetavatega regulaarselt kohtunud ja kirjeldab, et nende
nigudest, kus varem vois niha kannatust, kahtlusi ja hirmu, on niilid néha lootust, rahulikkust
ja rodmsat meelt. Nad on enesekindlad ja piitiavad mediteerida iseseisvalt kaks tundi paevas,
iga pdev. Nad saavad seda teha oma kambrites, iihe tunni hommikul ja {ihe tunni peale ldunat,
tihisel istumisel koos uute praktiseerijatega. Selliselt on motlus integreeritud selle vangla
praktikasse igapdevaste tegevuste hulka. Edasisi praktikaid juhendavad vabatahtlikkuse koras
kinnipeetavad vdi vanglapersonal, kes ka ise on kursuse labinud. Kinnipeetavate kditumises ja
hoiakutes on ndhtud mérgatavaid muutusi. Nad on koostoovalmimad ja statistiliselt on

viahenenud retsidiivsuse nditajad (Commitee, kuupdev puudub, p. 17).

Vipassana Meditation Courses in Prisons sissejuhatavas dokumendis on &dra toodud ka Uus-
Meremaa praktikat kajastav dokument. See on véljastatud aastal 2002 ning seal on Kkirjas, et
esimest korda tutvustati seal Vipassanat aastal 1999. Kaik vanglatootajad, kes votsid sellest
osa, arvasid, et see on kasulik sekkumine. Nad on leidnud, et vangide tdhelepanu ning
teadlikkus on arenenud harmoonilisemaks ning see on vastuvotlikum nende endi vajadustele,
mis muudab nad voimekamaks osalema ausamalt ja edukamalt ka muudes programmides.
Peale vabanemist, perekonna juurde naastes, on nad voimelised rakendama isiklikus elus
vajalikke muutusi, et suurendada oma elukvaliteeti. Uus-Meremaa statistika niitab, et kui
aastal 1999 osales programmis 14 meest, siis nendest 7 ei langenud tagasi vanglasse 12 kuu
jooksul peale vanglast vabanemist; aastal 2000, kui osales programmis 16 meest, ei langenud
nendest 11 tagasi vanglasse 12 kuu jooksul peale vabanemist ja aastal 2001, kui programmis
osales 16 meest, siis nendest ei langenud tagasi vanglasse 12 kuu jooksul peale vanglast

vabanemist 11 meest. (Commitee, kuupdev puudub, p. 26).
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Ameerika Uhendriikides, Massachusettsis asuvas Walpole’i vanglas sooviti analiiiisida
kinnipeetavate retsidiivsust peale transtsendentaalse meditatsiooni (TM) praktiseerimist.
Sooviti kasutusele votta selline enese-arendamise programm, mille eesmirgiks oleks, et
kditumise areng inimeses, tekiks tema endi sisemisest motivatsioonist ja spontaanselt.
(Alexander, et al., 2003). Sisemist motivatsiooni ja enese-arendamist taotleb ka voimestumise

kontseptsioon.

Walpole vanglas tehtud uurimuste kdigus vorreldi gruppe, kes osalesid TM praktikas ja kes ei
osalenud. Selgus, et TM programmis osalenutel viahenes drevuse seisund ja kalduvus drevuse
tekkele, depressioon, neurootiline psiithhopatoloogia, agressiivsus ja impulsiivsus. Koik need
tegurid soodustavad ka kriminaalset kditumist. Jouti jareldusele, et TM programm edendab
kinnipeetavate psiihholoogilist arengut, hoolimata nende vaimsest vdimekusest vdi
arengutasemest. See voimaldas neil oma meeled vaigistada, nende motted ja tajud véljusid
teatud piiridest. Tulemusena kogesid nad oma sisemist loomulikku teadlikkust. Nende
kinnipeetavate seas, kes osalesid TM programmis, oli ka suurem motiveeritus osaleda muudes
programmides. Peale vanglast vabanemist, oli programmist osavotnute seas, 30 kuu jooksul,
madalam retsidiivsuse tase, vorreldes mistahes muude kinnipeetavate gruppidega, kes TM
programmi ei ldbinud. Mdlemate gruppide uuritavad olid sarnaste omaduste ja niitajatega

ning valitud juhuslikult (Alexander, et al., 2003).

Kuna TM rakendamisel areneb inimmeele kvaliteet, millest mdtted ka teadvusesse tekivad,
jareldati ka uurimuse tulemustes, et kinnipeetavate mdtlemine muutus rohkem korrapéraseks
ning edasiviivaks. Kuna on tdendeid, et paljud kinnipeetavad jatkavad TM praktiseerimist ka
siis kui ametlik programm on 16ppenud, nditeks teevad nad seda iiksinda oma kambrites, siis
voib jareldada, et seelédbi, voib nende kditumismustrites positiivne muutus veelgi enam esile
tulla. Jareldati, et TM programm vanglakeskkonnas on paljutdotav vahend, et saavutada
positiivseid muutusi kinnipeetava kditumises, rakendades seda siis kas eraldiseisvalt voi
paralleelselt teiste programmidega. (Alexander, et al., 2003). Kokkuvdtlikult voib Gelda, et
TM praktika vOib kinnipeetavaid positiivselt vdimestada, sest edendab psiihholoogilist
arengut, suurendab isiklikku motiveeritust, sisemist loomulikku teadlikkust ning muudab
motlemist korrapdrasemaks ja edasiviivamaks. Kuna TM praktikate mojul on ka vdhenenud

retsidiivsuse tase, v0ib toetada see kinnipeetavate taasiihiskonnastumist.

lirimaa vanglate transtsendentaalse meditatsiooni kodulehel on Geldud, et TM voib anda

kinnipeetavate rehabiliteerimisel hdid tulemusi seetottu, et rakenduvad inimese bioloogilised
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protsessid ajus. On selgitatud, et inimese aju eesmine osa - prefrontaalne korteks, on vastutav
oluliste tdhendust omavate motete eest, nagu pikaajalise planeerimise vdime, moraalse
tadhenduse omistamise vOime ja otsustamisvoime selles osas, kas miski on Gige voi vale.
Transtsendentses olekus ldheb keha siigavasse puhkeolekusse, lahustab siigavale juurdunud
stressi kehas, ning aktiveerib samal ajal prefrontaalse korteksi ajuosa. Regulaarse TM
praktikaga jatkub prefrontaalse korteksi aktiivsuse suurenemine. Kinnipeetavad, kes tavaliselt
kannatavad suure stressi all, muutuvad automaatselt vahem impulsiivsemaks. Nad muutuvad
kaalutlevamaks oma otsustes ja tegevustes, mida igapdevaselt teevad. Nad hakkavad tihti

tegema spontaanselt digeid otsuseid. (Science, 2016)

Isiksuse arengut on nimetatud ka iseenda-moistmiseks ja see on maédrava tdhtsusega
kinnipeetavate rehabilitatsioonis. Kui inimene mdistab iseennast, siis sealt edasi areneb ka
enesekindlus, enese-aktsepteerimine ja vdimalus elada olevikus ja luua paremaid suhteid
teistega. TM praktikad aitavad iseenda-moistmist arendada (Science, 2016). Nagu eespool
néhtub, siis TM praktika rakendamine toetab oluliselt inimese vOoimete arendamist. Seetottu
voib pidada TM praktikat voimestumise kontekstis oluliseks tegevuseks. See vaib
Kinnipeetavaid positiivsemate hoiakuteni ja kditumise muutumiseni suunata, mis On aga

oluliseks mojuteguriks taasiihiskonnastumise kontekstis.

Kokkuvdtlikult voib viita, et mistahes meditatsioonipraktikate rakendamisel vanglatesse on
olnud posititvne mdju kinnipeetavatele. Sellele viitab niiteks kinnipeetavate suurenenud
motivatsioonitase ning soov iseseisvalt regulaarselt praktiseerida, vdhenenud é&revus,

vihenenud soltuvusainete tarbimine ja soov tarbida ning muu psiihhopatoloogia.

Teatud juhtudel on analiiiisitud praktikatel osalemise moju retsidiivsusele ning kinnipeetavate
kéitumisele ja nendel juhtudel on olnud moju positiivne. Kui retsidiivsust hinnatud ei ole, siis
on selle pdhjuseks olnud asjaolu, et praktikaid viivad 1dbi mittetulundusorganisatsioonid voi

vabatahtlikud, kellel aga puudub ligipads andmetele.

Ekspertide hinnangud on olnud positiivsed, kuid need baseeruvad pigem praktikate labiviijate
subjektiivsetele seisukohtadele, mistdttu nende hinnangute tdenduspohisteks nimetamine, on
kiisitav. Kuigi on mérgatud positiivseid muutusi, ei ole vdoimalik sellest jéreldada, kas need
positiivsed muutused on Kinnistunud pikemaajaliselt ning kas on ka peale vanglast vabanemist

sdilinud, mis on aga taasiihiskonnastumise eeltingimuseks.
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2.3. Koertega seotud tegevused USA vanglates, seosed
voimestumise kontseptsiooni elementidega ja

taasithiskonnastumisega

Vanglates on hakatud ellu viima koerte treenimise programme, mille tulemusena on
kinnipeetavad saanud kasu, dppides elulisi oskusi. Uhtlasi on need programmid vihendanud

ka retsidiivsuse taset. (Strimple, 2003)

Esimene koeraprogramm, kuhu kaasati hiiljatud koerad ja kinnipeetavad, oli nimega Pooch.
Selle programmi raames tegid kinnipeetavad ldbi kaitumismuutuse, mis toimus labi
loomadega suhtlemise, vastutuse, ning kannatlikkuse ja kaastunde kogemise, kdikide
elusolendite suhtes. Loomapohised treeningprogrammid vanglates muudavad vangla
atmosfadri ning pakuvad Kinnipeetavatele tdhendusrikast t66d ja treeningut. Kasu, mida
koerteprogrammid on andnud, on nimetatud kolmekordseks. Naised on kogenud suurenenud
enesetohususe tunnet ja arendanud endas erinevaid oskuseid. Koeri, kes oleks tavaparases
olukorras tapetud, on treeninud Kinnipeetavad selleks, et aidata inimesi, kellel on teatud
spetsiifilised vajadused, sest koeri ei treenita mitte ainult teenistuskoerteks, vaid ka kuulekust
oskavateks tavakoerteks ja sotsiaalteraapia koerteks. Naiteks iihest naisest, kes oli siiiidi

moistetud morva eest, sai edukas koeratreener. (Strimple, 2003)

Kinnipeetavad Opivad ka koerte kasvatust ja inimese-koeravahelist kditumist. Lisaks koerte
treenimisele Opitakse programmide raames ka ndustamist ja veterinaararstide assisteerimist.
Naiteks paljud mehed, kes on vanglast lahkunud, on asunud t66le loomadega seotud
erinevatele aladele. Isegi kui neil ei ole olnud selleks tunnistust voi tdendit, on neil olemas
teatud enesekindlus, mis neile selle edu antud valdkonnas annab. Programmid pakuvad

kinnipeetavatele kutselisi oskusi, mis on neile toeks taasiihiskonnastumisel. (Strimple, 2003)

Shadd Maruna, kes on koostanud raamatu, kus ta kajastab seda, kuidas endised kinnipeetavad
oma elu uuesti “iiles ehitavad”, on kirjutanud, et selleks, et hoiduda kuritegevusest, on
kinnipeetavatel vaja arendada endas harmoonilist ja pro-sotsiaalset identiteeti (Maruna, 2015,
p. 7). Koerad voivad mojuda inimesele prosotsiaalset kditumist soodustavalt. Tavaliselt
programmides osalejad suhtlevad koertega, kuid eesmérgiks on siiski ka koerte treenimine.
Kuigi sisult on vdga erinevaid koeraprogramme, siis kodige levinumad on sellised, kus
kinnipeetavad treenivad koeri ja hoolitsevad nende eest. Hiljem koerad adopteeritakse

tavaelanike poolt. (Strimple, 2003). Hoolitsemine aga arendab prosotsiaalsust.
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Veel on selline programm, mis baseerub looma sotsialiseerumise mudelile ning mille puhul
kutsikad kasvatatakse iiles voi tdiskasvanud koerad sotsialiseeritakse. Seejérel Opetatakse neid
elementaarsetele kiasklustele alluma, mille jarel nad suunduvad edasi spetsiaalsetesse
treeningutesse nagu néiteks Oppima lohkeaineid voi narkootikume otsima voi dppima tédtama
filisilise puudega inimestega. Loomadega suhtlemine ei ndoua palju keelelisi oskuseid ning
seetdttu voib koerteprogrammidel olla kinnipeetavatele oluline moju. Koertega tootamisel
kinnipeetavad aitavad koeri ning tekib olukord, kus keegi kinnipeetavatesse usub — antud
juhul siis koer. Nii vangistatud inimene kui ka hiiljatud koer on molemad sotsiaalselt tdrjutud
(Furst, 2007). Kinnipeetavad langevad kuritegelikule teele tagasi tihti seetdttu, et nad on
voimetud oma olukorda muutma, kuid koeri treenides vdivad nad ise voimestuda libi selle

tunde, et nad annavad kellelegi midagi tagasi (Maruna, 2015, pp. 74, 87).

Uhe uurimistéd raames sooviti analiiiisida, kas kinnipeetavatel tekib koertega suhtlemisel
samasugune effekt nagu tavainimestel, kes on koeraomanikud, ja seetdttu votavad iile ka
teatava uue sotsiaalse identiteedi. Sooviti analiilisida, kas kinnipeetavates, kes programmis
osalevad, voib areneda positiivne identiteet ja kuidas see mojub nende retsidiivsusele. Selleks
intervjueeriti Kinnipeetavaid ja andmeid koguti kahest kinnipidamisasutusest, kus vangid

koeraprogrammides osalesid (Furst, 2007):

Esimene programm toimus iiksuses, kus olid naised, ning seal tegeleti kutsikatega, kes
suundusid edasi oppima I5hkeainete otsimist. See programm algas aastal 2001 ja kokku oli
programmis 13 koera ning 22 vabatahtlikku kinnipeetavat (15 neist koerte peamised
dresseerijad ja 7 neist varudresseerijad). Osalejate keskmine vanus oli 38 aastat. Keskmine

programmi pikkus oli 22 kuud ning seda planeeriti 6st kuni 60 kuuni.

Teine programm toimus iiksuses, kus olid mehed vanuses 17-25 eluaastat. Nemad tegelesid
2-3 aastaste inglise hurtadega, kes pidid suunduma vodiduajamiskarjdédri I0ppemise tottu
eutaneerimisele. Need koerad péésteti ja kinnipeetavate {ilesandeks oli neid sotsialiseerida, et
nad saaksid minna kogukondade peredesse lemmikloomadeks. Programm algas aastal 2002
ning oli keskendunud endistele voistluskoertele kodu leidmisega. Intervjuude tegemise ajaks
oli 7 koera ja 18 kinnipeetavat (7 peamist dresseerijat, 7 varudresseerijat ning 4 praktikanti),
kes programmis osalesid. Programmi keskmine kestvus oli 18 kuud, kuid seda planeeriti 9st
kuni 36 kuuni.

Uurijad, kes analiiiisi teostasid, ei padsenud ligi osalejate kriminaalkaristuste andmebaasile,

kuid vangla administraatorite ja mittetulundusiihenduse, kelle abil programmid ellu viidi,
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juhataja sonul iiks kinnipeetav eemaldati programmist ja iilejdénutest, kes programmis
osalesid ei ole selle viie aasta jooksul likski vanglasse tagasi langenud. Intervjuud viidi 1abi
aastal 2005 ja intervjuude analiilisi tulemusena jouti jareldusele, et koeraprogrammides

osalemine voib soodustada kinnipectavate taasiihiskonnastumist. (Furst, 2007)

Kinnipeetavad kirjeldasid, et programm muutis neid vdhem vihasteks ja rohkem kannatlikeks,
neis suurenes kontrollivdime oma emotsionaalsuse ja impulsiivsuse iile. Uks kinnipeetav
titles:” Ma métlen niiiid ennem kui ma tegutsen. Ma métlen, miks see koer niimoodi kditub ja
alles siis tegutsen vastavalt vajadusele” (Furst, 2007). Kontrollivdime suurenemine on

psiihholoogilise voimestumise saavutamiseks oluline element.

Paljud kinnipeetavad olid vdga entusiastlikud, kui Kirjeldasid oma koerte intelligentsust ja
erilisi oskuseid. Uks naiskinnipeetav niiteks tdi esile oma koera oskused, kiites tema
loomulikku annet, mitte ei toonud esile iseenda vdimekust treenerina (Furst, 2007). See viitab
prosotsiaalsetele tunnetele, mida programm naises esile t3i, mis toetab ka

taastihiskonnastumist.

Naiskinnipeetavad pidasid kutsikapdevikuid, kuhu nad maérkisid koera arengut puudutavat
infot, nagu néditeks esimest kiilinte 15ikamist ja hammaste kasvu. Nad olid lahkelt ndus
uurijatega oma paevikuid jagama. Meeskinnipeetavad pidasid koerte kohta péevikuid, kuhu
nad kandsid koik selle, mis puudutas koera arengut treeningutel, infot koerte
lemmikménguasjade ja trikkide kohta, mistahes kaitumisveidruste kohta, mis koeral olid,
nagu nditeks mingite kindlate asjade nédrimine jne. Pdevikud andsid nad edasi peredele, kes
koerad adopteerisid (Furst, 2007). Selline tegevus viitab vastutust votvatele iilesannetele,
mille osas kinnipeetavad olid kohustatud tegutsema ja mis voimestumise kontekstis on
madrava tdhtsusega, sest isikliku vastutuse votmine suurendab kontrollivdime arenemist oma

elu ja tegevuste iile.

Kinnipeetavad on oma kogemust koertega programmis kirjeldanud jargmiselt:”Tulla kuskile,
kus ei ole mingit lootust ja roomu ning kogeda seal tingimusteta moistmist, on hdmmastav”
(Furst, 2007); “Ta ei kritiseeri mind voi ei rddgi minust taga voi ei taha minuga kakelda.
Midaiganes ma ka ei iitle, ta on siin minu jaoks olemas.” (Furst, 2007). Kinnipeetavad iitlesid
intervjuudes, et koerad leevendasid nende depressiooni ja tdstsid tuju. Uks naine iitles, et
kutsikad muutsid ta dnnelikuks. Uks kinnipeetav kirjeldas, et programm andis talle dnnetunde
ja cesmdrgi elada (Furst, 2007). Voib viita, et programm suurendas kinnipeetavates

positiivseid emotsioone ning muutis nad dnnelikuks ning kuna andis ka teatava eesmaérgi, siis
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voib Gelda, et programm voib toetada psiihholoogilist voimestumist, kus need elemendid on

méiirava tdhtsusega.

Uks kinnipeetav kommenteeris, et ta on vdtnud Viha Juhtimise programme ja Kiitumise
Muutmise Teraapiat, aga mitte kumbki neist ei ole aidanud teda niipalju kui koeraprogramm,
sest ta tunneb ennast koeraga mugavamalt. Uks teine kinnipeetav iitles samuti, et koeraga
koos olles tunneb ta ennast vabamalt ja suhtleb piiranguteta, sest koerad ei hinda teda kuidagi.
Programmide raames suurenes ka kinnipeetavate ja vanglapersonali vaheline suhtlemine. Nad
arutlesid koerte teemal ja personal kiisis tihti vangidelt, kuidas koertel 1dheb, mille peale
kinnipeetavad jagasid infot nditeks koerte tervise kohta. Lisaks suurendasid koerad ka
suhtlemist programmis osalejate vahel. Nad iitlesid:”Meie tunneme koerte pdrast muret”
(Furst, 2007) ja “Meil omavahel on niitid grupis rohkem usaldust” (Furst, 2007) ning “Kui
meil ei oleks koeri, siis me ei rddgiks omavahel niipalju.” See Kui Kinnipeetavad peavad koeri
dresseerima ka néiteks piihade ajaks ja siinnipdevadeks, tdhendab, et see soodustab neis ka
teatud sotsiaalse rolli votmist (Furst, 2007), mis viitab, et koertega tegelemine voib
soodustada kinnipeetavate sotsiaalset aktiivsust ja positiivset suhtlemist nii omavahel kui ka
vanglapersonaliga, ning ka sotsiaalse kontrolli votmise vdimet, mis toetab ka psiihholoogilist

vOimestumist.

Kui kinnipeetavatelt kiisiti, mida nad programmi tulemusena iseenda jaoks Oppisid, siis oli
iilekaalus vastutustunne. Viideti ka, et ollakse programmist voimestunud. Naiteks oeldi, et
saadakse igast raskusest lile, kuitahes raske see ka vGib olla, ja et saavutatakse see, mida
soovitakse. Uks kinnipeetav iitles, et ta mdistis, et ta ei olegi nii rumal kui talle alati on
sisendatud, ja et tal on palju kogukonnale, koertele ja ka teistele naistele, kes programmis
osalesid, pakkuda. Uks teine kinnipeetav viljendas, et ta dppis oma arvamust avaldama ning
et ta oskab niitid 6elda inimestele seda, mida ta tahab, et nad teaksid. Veel deldi:”’Kui ma saan
tuua koeras esile tema tdgieliku potentsiaali, siis seeldbi ma toon tegelikult esile ka enda oma”
(Furst, 2007). Veel kommenteeriti, et see programm oli kui eluline dppetund. Voimestumisele
viitab ka olukord, kus kaasosalejad on kommenteerinud, et kui alguses naine tuleb
programmi, ei ole tal mingit enesekindlust ja kui ta programmist lahkub, on nad saavutanud
koeraga edu. (Furst, 2007). Vaib viita,et programm sisaldab psiihholoogilise vOimestumise
elemente nagu seda on vastutustunde arenemine, isikliku potentsiaali esiletoomine, edu

saavutamine ja 1dpuks ka vdimestumine.

Meeskinnipeetavad on iseennast hakanud mérkama kui prosotsiaalseid isikuid ning iiks
kinnipeetav on &elnud, et 1ébi selle, et ta peab kellegi eest hoolitsema, tunneb ta ennast
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rohkem ka mehena, sest esmalt peab ta hoolitsema koerte eest, ja alles siis iseenda eest.
Rehabiliteerivad on sellise programmi puhul osalejate vastutuse votmine ja usalduse
demonstreerimine, mis julgustab neid enesemuutmisele ning altruistlikule kiitumisele. Uks
kinnipeetav on néiteks 6elnud:”Kui sa oled vanglas, siis ei saa sa siin kedagi aidata — sa oled
kasutu. Vihemalt selle programmi abil ldheb osa meie toost teiste inimeste aitamiseks ja
tihiskonna toetuseks.” (Furst, 2007) Vastutuse votmine toetab vdimestumise kontseptsiooni
ning enesemuutmine ja altruistlik kditumine, mida programm kinnipeetavates esile tdi voib

toetada ka nende taasiihiskonnastumist.

Ameerika  Uhendriikide, = Arkansase  korrektsiooniasutuste  kodulehel on  viide
koeraprogrammile Paws in Prison, mida viiakse 1dbi koostods koerte varjupaikadega ja
hindamisgruppidega tile kogu riigi. Seal lehel on kirjeldatud, et programmi raames on vélja
valitud kinnipeetavatel véimalus saada paéstetud koerte treeneriteks. Kinnipeetavad to6tavad
koertega, Opetavad neile kuulekust ja sotsialiseerivad neid, mis muudab koerad kergemini
adopteeritavateks. Programmi raames Spivad kinnipeetavad vajalikke oskuseid, mis toetavad
neid ka rehabilitatsioonil ning vanglast vabanemisel. Lisaks edendab programm ka iihiskonna
turvalisust. See on vdimalus kinnipeetavatele teha midagi positiivset Arkansase kogukondade
hiivanguks. (Correction, 2011). Vdimaluste andmine, positiivsete tegevuste vdimaldamine

kinnipeetavatele on aga voimestumise protsessile viitavad elemendid.

Uhes artiklis, kus sedasama programmi kajastatakse, on deldud, et see on programm, mis
julgustab kinnipeetavaid ja premeerib neid hea kiditumise eest. See toetab Kinnipeetava
rehabiliteerumist ja annab neile uhke tunde oma saavutuste iile. Videoklipis, kus programmi
kajastatakse on iiks kinnipeetav oelnud:”Sul on niiiid vastutus, mille pead votma.” (MoSS,
2013). Julgustamine, premeerimine, toetamine ja vastutuse votmine on ka psithholoogilise

vOimestumise protsessi elemendid.

Sotsioloogia professor Jenifer D.Drew’ga, kes on koerte programmidega vanglates seotud,
edastas 2013 aastal, Lasell College’i poolt vidlja antud raporti, mis hindab NEADS
koerteprogrammi moju kinnipeetavatele, kes koeri treenisid. NEADS programm toimus
Uhendriikide naistevanglas MCI/Framingham’is Massachusettsis. Programmi oli kaasatud
Inglismaa Princetoni koerteteenistus. Programm on kestnud alates 2004 aastast. Koerad
tuuakse vanglatesse kui nad on 8 nddalat vanad. Minimaalselt on nad seal aasta voi ka 18
kuud. Kutsikad jagavad kambrit oma treeneritest kinnipeetavatega, kes on vastutavad nende
treenimise eest 24 tundi O0pdevas, 7 pdeva nadalas. Koerad on pidevalt kinnipeetavatega
koos, isegi kui nad vangla siseselt ka mones muus programmis osalevad. Treeneri kambris on
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olemas koik koera jaoks vajalik varustus ning seal voib viibida ka kaaskinnipeetav, kes
koeraprogrammis ise ei osale. Programmi on védrvatud ka inimesed, kes koeri viljaspool

vanglat sotsialiseerivad. (Drew, et al., 2013)

Selleks, et kinnipeetav saaks koera treeneriks, ei tohi tal viimase kuue kuu jooksul olla
distsiplinaarrikkumisi. Lisaks peab olema veel vanglas kanda karistust vihemalt kaheksateist
kuud, mis on vajalik aeg, et koera vélja treenida. Treenereid hindab vaimse tervise personal
ning NEADS personal. NEADS’i professionaalne treener ja kinnipeetavad té6tavad nddalasel
kursusel vanglas, ennem kui Kinnipeetav koera ise treenima hakkab. Kaardistatakse koera
tervisevajadused, Opetatakse kinnipeetavatele, kuidas koeri treenida, monitoorida nende

saavutusi jne. (Drew, et al., 2013)

Raportis kajastub, et programmis osalejad olid erinevate karistusaegadega kinnipeetavad ja
vanuses 20-50 eluaastat. Raportis on mainitud, et peamine eesmirk programmi elluviimisel ei
olnud mitte kinnipeetavate rehabilitatsioon, vaid NEADS’i soov, et treenitaks vilja
voimalikult paljud teenistuskoerad ja seda vidga vidheste vahenditega. Kinnipeetavate
rehabilitatsiooni on seal nimetatud teisejarguliseks. Programmi tulemuslikkust teostati
intervjuude kaudu ning vaatluse teel ja tulemused, mida raportis kajastatakse, on pigem
kirjeldavad. Retsidiivsuse taseme langust raport ei kajastu ning kuna on mainitud, et
rehabilitatsioon on olnud selles programmis teisejdrguline, siis on alust arvata, et retsidiivsust

selle programmi raames pole hinnatud.

Programmi vOimestav olemus seisneb selles, et kinnipeetavale usaldatakse koer, kellega ta
saab autonoomselt tegeleda. Tal on vdimalus olla enam mitte osa problemist, vaid osa
lahendusest, sest treenib koera kogukonna jaoks. Seotus koeraga arendab kinnipeetavas pro-
sotsiaalset kaitumist (Drew, et al., 2013).

Uks vanglatddtaja on intervjuus delnud: “Kui neil on teine elu, kelle eest hoolitsea, on see
voimalus saavutata enesekindlust ja enese vddrtuslikku tunnet. Osaledes programmis, kui neil
on vaja teha otsuseid, siis see aitab neil teha ka tervislikumaid valikuid.” (Drew, et al., 2013).
Enesekindluse suurendamine ja otsuste tegemise voimaldamine aga on olulised vdimestavad

komponendid.

Voimestumise protsessis on oluline tunnustus ja toetus, ning see peegeldub programmis
nditeks selles, et kui koerad lopetavad treeningud, antakse treeneritele kaardid, kuhu on peale

kirjutatud, kes neid on treeninud — ehk kinnipeetava nimi. See on tunnustus kinnipeetavatele
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hea t60 cest. Kinnipeetavad saavad kaks kaarti, et neil oleks vdimalik iiks neist saata oma

perele.

Kinnipeetavad loovad enda jaoks erinevaid tdhendusi programmis osalemisega. Moned
ndevad selles rohkem kui érilist tegevust kui samas teised ndevad vdimalust dppida vastutuse
vOtmist ja arendada endas oskusi kellegi eest hoolitseda. Tdhenduse loomine on vdoimestumise
protsessis oluline mdjutegur ning vastutuse votmine on voimestumise kontseptsiooni keskne

element.

Vastutuse votmist vOib nimetada koeraprogrammi kdige mirgatavamaks tulemuseks, sest
kinnipeetavad peavad vastutama koerte eest ja neid dpetama 24 tundi 66péevas. Raportis on
toodud, et kinnipeetavad arendavad programmiga enese-tdhususe tunnet, empaatiavdimet,
enese-kontrolli ning vastutusvoimet (Drew, et al., 2013), mis on kdik psiihholoogilise

vOimestumise protsessi olulised elemendid.

Vastutusvoime arendamist, mis on vOimestumise kontseptsiooni iiks peamine eesmark,
peegeldab raportis kajastatud koeratreeneri tiilipiline pievaplaan. Seda on kinnipeetav ise

kirjeldanud jargnevalt (Drew, et al., 2013):

1. 06.00 pédeva algus ja loendamine, peale mida pean koera vilja viima ja peale mida ta
magama panema

2. 07.30 pean koera uuesti vélja viima ja peale mida talle oma ruumis siitia andma

3. 08.00 pean minema tdole, kus samal ajal vdib olla vajadus ka koeraga minna vilja
méngima (ka méngimine on osa koera kasvatamisest)

4. 09.00 teen koeraga pdeva esimese treeningu, mis kestab 20-30 minutit. Treeningu aeg
pikeneb vastavalt koera vanusele. Peale treeningut koer tavaliselt veidi magab ja peale
mida pean ta uuesti vélja viima. Kui koer on édrkvel on teda vaja iga kahekiimne minuti
jarel vilja viia, sest vastasel juhul ajab ta oma asju vanglaiiksuses

5. Seejarel so6dan ma talle tema Idunat, millele jargneb uuesti 20-30 minutiline treening
ning peale seda viin ma ta iiksuse pdevaruumi, kus ma néitan talle inimesi, erinevaid
héili jne. See on vajalik, et koer harjuks mistahes vodrastes olukordades histi kédituma,
mis on vajalik siis kui ta 1dheb oma uute omanike juurde. Ma tegelen sellega umbes
kuni kella kaheni pdeval kuni tulevad vanemad koerad tagasi oma nidalaselt
treeningult ja minu koer saab teiste koertega koos mangida

6. Seejdrel on vaja koer jille vélja viia ja siis on tal jédlle uneaeg mis kestab umbes kella

poole neljani pdeval. Seejérel 1dheb ta uuesti vélja ennem kella nelja.
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7. Soomine on meil kinnipeetavatel kell 5 ohtul kuni 5.30 Shtul, kuid kui mu koer on
veel viike, siis ma jitan ohtus60dgi vahest ka vahele. See on nagu emainstinkt — ma
tahan olla kindel, et temaga on kdik korras, ennem kui ma endaga tegelen.

8. Peale ohtusdoki teen ma veel iihe treeningu samal ajal kui teised koerad mangivad ja
see on vajalik, et harjutada temas, et mina domineerin ja annan késklusi, mitte et ta
teistega ei mangiks

9. Secjirel on aeg 10dgastuda nii minul kui ka koeral

Nagu eespool olevast pdevaplaanist on ndha, siis on terve pdev, kuni Shtuni kinnipeetava
jaoks planeeritud. Ta peab kellaajaliselt planeerima tegevusi ja olema vastutav koera jaoks
oluliste tegevuste eest. Selline olukord arendab kinnipeetavas keskendumisvoimet ning

personaalset suutlikkust, mis on aga voimestumise protsessis méddravad elemendid.

Kokkuvotlikult voib viita, et koerteprogrammidel on prosotsiaalset kditumist toetav moju,
mis on taasiihiskonnastumise kontekstis oluliseks mdjuteguriks. Koerteprogrammid
soodustavad vOimestumise kontseptsioonist ldhtuvalt kdige enam vastutuse vOtmist ja
kontrollivdime arendamist, ja planeerimisvoimet Sest Kinnipeetavad peavad pidevalt olema
valmis vastutama loomade eest, neid treenima ja Opetama, kontrollima oma tegevusi ja
tegevuste tulemusi. Lisaks soodustab programm ka positiivseid emotsioone ja enesetdhususe

tunnetust.

Nagu eespool olevate programmide analiiiisil ndhtub, siis vodivad koerteprogrammides
osalejad iseseisvalt vOimestuda ja nendes voib vidheneda retsidiivsuse tase. Seetdttu voib

nimetada koerteprogramme taasiihiskonnastumist toetavateks tegevusteks.
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2.4. Tekstidega tootamine vanglas, seosed voimestumise

kontseptsiooniga ja taasiihiskonnastumisega

Erinevate vOimestavate sekkumistena vangla keskkonnas voib kasitleda tegevusi, mis on
seotud erinevate tekstidega tootamisega voi ise tekstide koostamisega. Sellised tegevused
aitavad kinnipeetavatel korrastada oma mdétlemist, analiilisida oma isiklikku olukorda ning

arendada endas empaatilist arusaamist teistest inimestest enda timber.

Uheks niiteks on Vangla lugemisgruppide programm. Aastal 2000 alustati lugemisgruppidega
Uhendkuningriikide nejas vanglas: Coldingley, Bullington, Wandsworth ja Send. Sellest sai
kogu programm alguse. Rahalist ressurssi saadi erinevatest fondidest, mis vdimaldas
vanglatesse soetada pehmes koites raamatuid. Programmi eestvedajate jaoks oli oluline, et
igal kinnipeetaval oleks oma raamat, mida lugeda. Aastaks 2013 oli kaasatud projekti 38
vanglat ja kogu tegevus toimus mitteformaalsel viisil. Lugemisgruppide eesmargiks oli hoida
kinnipeetavaid “‘drkvel”, ergutada nende motlemist ning esitada neile véljakutseid. On
koostatud ka raport, mis kajastab programmi sisu ning t60 tulemusi aastatel 1999-2013.
(Hartley & Turvey, 2013)

Dokumendis on esitatud lugemisgruppide kasutegurid kinnipeetavatele, mida voib seostada ka

taasiihiskonnastumise oluliste mdjuteguritega (Hartley & Turvey, 2013, p. 9):

1. Empaatia areng teiste inimeste suhtes 1dbi raamatute lugemise

2. Kiriitiline enese refleksioon ehk kogemuse kirjeldamine, analiilisimine ja
hindamine

3. Vastastikune austus, mis tekib grupiarutelude kdigus

4. Seostatus, mis tekib kultuuriga, mis asub viljaspool vanglat

5. Niinimetatud pehmete oskuste areng, mis on eluliselt oluline, et padseda todle

Tegevus toimub selliselt, et iga grupis osaleja loeb ldbi sama raamatu ning seejérel toimub
kohtumine, kus raamatu sisu arutatakse. Grupi korraldaja roll ei ole grupiarutelu juhtimine,
vaid pigem arutelu hoidmine. Peale arutelu valivad kinnipeetavad tihiselt vélja uue raamatu,
mida jargmise kuu aja jooksul lugeda. Protsessi lihtsustamiseks tuuakse neile erinevate
raamatute kirjeldused ja iilevaated, mille seast nad valida saavad. Lisaks saavad gupi liikmed
ise ettepanekuid teha, nditeks soovitada mdnd raamatut, mida on kas moni nende pereliige voi
sOber neile soovitanud. Lisaks antakse kinnipeetavatele vOimalus ise otsustada selle file,
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kuidas grupp voiks omavahel tootada. Kinnipeetavatel on voimalik kogeda iseseisvust ja oma
individuaalsuse tunnetamist ldbi selle, kui grupp valib uut raamatut. Grupp arendab vélja
omaenda meetodi, kuidas raamatut valida ning see peab toimuma demokraatlikul ja grupi
poolt juhitaval moel. Praktika nditas ja kinnitas kui oluline on isikliku valiku kiisimus
vanglas. Kinnipeetavatel ei ole voimalik vanglas teha palju valikuid, kuid lugemisgrupis
osalemine neile seda vdimaldab. Individuaalsuse tunnetamine, ise otsustamine, omaenda
meetodi arendamine ja isikliku valiku voimaldamine soodustab aga personaalset suutlikkust,

mis on ka voimestumise protsessis ja taasiihiskonnastumisel méaravaks teguriks.

Raportis on viidatud, et taasiihiskonnastumise protsessis on oluline element véimestav effekt,
mis tdhendab inimeses sellist tunnet, et tal on maailmale midagi pakkuda. Kinnipeetavad
vajavad voimalusi olla kasulikud teistele, et seeldbi avastada iseenda rakenduslikkus ja tunda
dra see kasutegur, mille nad saavad sedasorti tegevusest. Selle programmi analiiiisi
tulemusena selgus, et grupi litkmed olid parema meelega vabatahtlikud mingis tegevuses Kkui
need, kes programmis ei osalenud. Lugemisgruppides osalemine annab vdimaluse
kinnipeetavale véljendada oma véértushinnanguid ning jagada omavahelisi vaateid, suhelda,
olla kaasatud ja kasutada oma aega efektiivselt. (Hartley & Turvey, 2013) Kuna juba
programmis on viidatud voimestavale effektile ning nimetatud tegurid seda ka toetavad, voib

viita, et lugemisgruppide rakendamisel v4ib olla voimestav moju.

Uks niide, mida raportis kajastati, kirjeldas, kuidas iiks kinnipeetav, kes lugemisgrupis osales,
Opetas oma kambrikaaslasele lugemist ning kaasas ta seejdrel lugemisgruppi. Peale seda
hakkas kaasatav lugemisgrupis regulaarselt osalema, olles aktiivne liige ja entusiastlik lugeja.
(Hartley & Turvey, 2013, p. 24). Veel selgus iihe teise kinnipeetava sonul, et igaiiks vanglas
teab, et inimesel, kes ei oska lugeda, on peaaegu vOimatu usaldada teisi inimesi. Kui
lugemisgrupid arenevad, siis kasvab ka sealsete liikmete vahel avatus ja usaldus. (Hartley &
Turvey, 2013, p. 41). Selline olukord viitab psiihholoogilisele vdimestumisele, sest

kinnipeetavad olid valmis motiveerima ja toetama teisi kinnipeetavaid, kes seda vajasid.

Lugemisgrupp voimaldab arendada keskendumist ja visadust, mis on vajalikud oskused
oppimiseks ja tootamiseks ka tulevikus. Usaldus grupis arendab liikmete omavahelist toetust
ja lugemine ise arendab enesekindlust. Raskema sisuga raamatud on kinnipeetavate jaoks
heaks viljakutseks, et ergutada nende diskussiooni ning see omakorda julgustab neid peale

vabanemist vOotma ka suuremaid eesmirke oma elus. (Hartley & Turvey, 2013, p. 25).
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Omavaheline toetus ja enesekindluse suurenemine on vdimestumise protsessis olulised
elemendid. Kuna programm julgustab votma suuremaid eesmérke elus, voib seda nimetada

vOimestavaks tegevuseks.

Uks kinnipeetav on oma kogemust kirjeldades 6elnud, et kasutegurid lugemisest olid tema
jaoks margatavad. Ta avastas end lugemast palju mitmekesisemaid teoseid kui varem, sest
teda julgustati lugema ka klassikuid, ja neid zanre, mille suhtes ta varem oli olnud tikskdikne.
Aktiivsed arutelud aitasid tal mdista teiste inimeste arvamusi ja ndha nende erisust, sest oli
palju neid, kes temast endast vastupidiselt mdtlesid. Ta iitles, et grupis osalemine arendas
tema kirjaoskust ja julgustas teda tulevikus minna Oppima avatud iilikooli. Uks teine
kinnipeetav on kirjeldanud, et temas tekkis soov minna dppima iilikooli filosoofiat. Veel iiks
grupis osaleja on Oelnud, et ta koges hinnangutevaba keskkonda, mis muutis tema jaoks
lugemise nauditavaks. (Hartley & Turvey, 2013, p. 25). Mentoripoolne julgustamine on
vOimestumise protsessis madravaks teguriks. Kuna kinnipeetavas oli tekkinud ka soov

muutuda, siis viitab see psiithholoogilisele voimestumisele.

Raportis on 0Oeldud, et lugemisgruppides osalemine vdimaldab kinnipeetavatel Oppida
selliseid oskusi nagu eneseviljendamine ja otsuste tegemine. Nad Opivad, kuidas veenda ja
oma isiklikke vaateid kirjeldavaid véiteid esitada, kuidas véidelda ja arutleda, ning kuulata
teisi, ja omavahel suhelda. Nad opivad, kuidas pidada labirdakimisi ka niiteks selles osas,
mida jargmiseks lugeda. Koik need oskused on eluliselt olulised, et tulevikus leida t66d.
Lugemisgrupid arendavad kinnipeetavas kujutlusvéimet, mida muud programmid tihti ei
paku, kuid mis on oluline nende isiksuse arengul. Seda toetab siivenemine, motlemine ja
otsustamine teiste inimeste ja erinevate situatsioonide iile, mida nad raamatuid analiiiisides
peavad tegema. Tagasilanguse ennetamise seisukohast on mainitud, et kriminaalne identiteet,
mis kinnipeetavatel tavaliselt eksisteerib, peaks asenduma uue pro-sotsiaalse identiteediga.
Lugemisgruppe vanglas on peetud seetottu heaks vdimaluseks, kus isikud saavad proovida
pro-sotsiaalse identiteedi avaldumist ning {ihtlasi vOib see neis ka kinnistuda. (Hartley &
Turvey, 2013, pp. 31, 41). Voib viita, et lugemisgrupid voivad olla toeks kinnipeetavate
taasiihiskonnastumisel, sest arendavad prosotsiaalset kéitumise, eneseviljendusoskusi,
siivenemist, motlemist ja soodustavad otsuste tegemist. Need elemendid on olulised ka

vOimestumise kontekstis.
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Raportis on kajastatud kinnipeetavate raamatuarvustused, ndited nende lugemispédevikutest
ning analiiiitilistest kokkuvotetest, ning viidatakse, et kinnipeetavate rehabilitatsioon ei peaks
keskenduma ainult sellele, et neid tooks ette valmistada, vaid Oppimisvdimalused peaksid
olema laiaulatuslikumad. Empaatia, kriitiline enesesse siilivimine ja sotsiaalne kaasatus on
samuti méidrava tihtsusega taasiihiskonnastamise kontekstis. Uks vabatahtlik on &elnud:
“Mida rohkem julgustada kinnipeetavaid lugema ja arutlema erinevate ideede iile, seda
suurema toendosusega tunnevad nad peale vanglast vabanemist ennast iihiskonna

tdisvddrtuslike litkmetena”. (Hartley & Turvey, 2013, p. 47)

Aastal 2014 on antud vélja teine lugemisgruppide tegevust kajastav raport, mille voib leida
programmi kodulehelt, kus on mainitud, et lugemine, ettekujutlusvdime ja motlemisoskused
on kolm peamist oskust, mis suunavad inimest kriitilisele motlemisele, mis on aga oluline
taasiihiskonnastumist toetav mojutegur (Ramsbotham, 2014, p. 8). Sarah Turveyga, vangla
lugemisgruppide kontaktisik, nimetas kolme peamist kasutegurit lugemisgruppide puhul ja
need on empaatiavdime suurenemine kinnipeetavates, nende suurem sotsiaalsus ja tihendus

laiema kultuuriga, mis eksisteerib viljaspool vanglat.

CCTV Americas Now uudisteportaal kajastab YouTube portaali vahendusel aadressil iiht
Argentiinas, Brasiilia vanglas rakendatavat lugemisprogrammi. Kinnipeetavaid julgustatakse
lugema Klassikalist kirjandust. Selles vanglas veedavad Kinnipeetavad 22 tundi péevas
kambrites. Aega kasutavad nad lugemiseks, sest seeldbi on neil vdimalik arendada oma
kirjaoskust ning iihtlasi viihendada ka oma karistusaega. Uks kinnipeetav on delnud, et kui
ennem luges ta vdga vihe, siis niilid, kui tal midagi muud teha ei ole, on ta hakanud marksa
rohkem lugema. Ta iitleb, et see on tema jaoks kasulik, sest lébi selle ta dpib ja omandab
teadmisi. Ta titleb, et tunneb, et soovib tagasi poorduda normaalse elu juurde ning olla taas
ithiskonna liige. Intervjuus kirjeldab kinnipeetav nditeks Dostojevski raamatu “Kuritéo ja
Karistus” sisu ning analiiiisib kuidas selles raamatus inimene kurit6oni joudis ja milline
minevik inimest selleni viis (CCTV, 2012). Kirjaoskuse areng ja teadmiste omandamine on
olulised mdjutegurid taasiihiskonnastumise kontekstis. Soov muutumiseks viitab aga

vOimestumisele.

Programmi raames valib vangla taasiihiskonnastamise direktor vilja kindlad raamatud, mille
vahel kinnipeetavad saavad otsustada, mida lugeda. Ta iitleb, et raamatute kriteeriumiks peab

olema mingi moraalne voi filosoofiline aspekt ja kdik raamatud, mis vdhegi vdivad mingit
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kuritegu oigustada, nimekirja ei kuulu. Lugemise taotluseks on see, et kinnipeetav lugedes
moistaks, et ta ise voib olla raamatus oleva loo peategelane (CCTV, 2012). Isikliku
otsustamise soodustamine on vOimestumise protsessi oluline element, sest see arendab

kontrollitunnetust oma elu iile.

Isikliku vastutuse votmisele, mis on viimestumise protsessi tulemust kajastav element, viitab
programmis see, et kinnipeetavad peavad kirjutama iga raamatu kohta, mida nad on lugenud,
kriitilise analiiiisi, et toestada, et nad on raamatut lugenud. Taasiihiskonnastamise direktori
sonul on moned kinnipeetavad védga sdnaosavad ja suudavad analiiiisida ka viga raskeid
tekste nagu seda on nditeks Nietzchze ja Dostojevski ning millest arusaamine nduab suurt
arusaamisvoimet. Ta iitleb, et on ndinud kinnipeetavaid, kes suudavad niiteks seletada
kriitiliselt vdiga keerulisi teemasid (CCTV, 2012). Uks lugemisprogrammis osalev
kinnipeetav, Sebastian, iitleb intervjuus, et lugemine on edasiviiv harjumus. Ta kirjeldab, et
lugedes meel “rdndab” ja lugemise abil on vdimalik viga palju Oppida. Lisaks arutavad
kinnipeetavad omavahel ka raamatute sisu, analiiiisivad seda ning soovitavad teineteisele. Nad
selgitavad teineteisele oma vaateid ja jouavad iihiselt erinevate jareldusteni (CCTV, 2012),
mistdtu voib Gelda, et selline tegevus soodustab analiiiisivat sotsiaalset suhtlemist ja seega

taasiihiskonnastumist.

2010 aastal vditis Euroopa kategoorias Grundtwigi auhinna projekt nimega “Little Stories,
Great Hopes”, mille peacesmiark oli soodustada autobiograafilisi  tegevusi
kinnipidamisasutustes, et edendada ja julgustada kinnipeetavaid uuesti ilile vaatama oma
isiklik minevik, et planeerida oma tulevik, olles ise kinnipidamisasutuses. Projektis osalesid

koostdopartnerid Itaaliast, Belgiast, Prantsusmaalt, Portugalist, Rumeeniast ja Tiirgist.

Kursuse arendas vélja keeledpetaja Els Gillijns, kes oli vanglates ka Opetajana tootanud.
Kursuse mote oli, et kinnipeetavad saaksid oma emotsioone viljendada ka siis kui neil selleks
tegelikult voimalust ei ole. (EAEA, 2010). Projekti eesmairkideks oli koguda nende
kinnipeetavate, kes piiiiavad ja tahavad leida uusi perspektiive ja voimalusi oma tuleviku
jaoks, isikliku elu, t66, kannatuste ja vangistuses esinevate ilmingute kohta, 14bi nende endi
jutustuste, kogemusi. Jutustusi illustreeriti luuletuste, muusika, fotode ja videotega ning
kajastati nii paberkandjal kui virtuaalselt. Euroopa tdiskasvanuhariduse {iihenduse
dokumendis, kus seda projekti kajastatakse, on 6eldud, et osalejaid julgustati, 1abi kuulamise

ja teineteiselt Oppimise, iseseisvalt kirjutama, ja ergutati omavahel koost6dd tegema.
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Vanglates kirjutamine aitab kinnipeetavatel iseennast moista ja annab neile voimaluse oma
lootusi ja soove viljendada. Lébi kirjutamise toimub nende tervenemine. Julgustamine,
eneseviljendamise vOimaldamine ja koostdd soodustamine, mis toetab osalemist, on

vOimestumise protsessis méérava tihtsusega elemendid.

Projekti voib nimetava vOimestavaks tegevuseks, sest selles keskendutakse selliste oluliste
oskuste arendamisele nagu seda on motlemine ja iseenda juhtimine, osalemine, teistega
suhtlemine ja koostod tegemine ning keeleliste padevuste suurendamine. Kursuse jooksul
keskendutakse erinevate eluliste teemade ldbikirjutamisele. Kirjutades analiilisib kinnipeetav
uuesti koik 14bi, et oma motteid paremini mdista ning hinnata. Dokumendis on Geldud, et
osalejates on valmisolek oma kirjutatud tekste ka teistega jagada. Nad on oma tekstide iile,
mis on ka tdlgitud ja internetis avaldatud, vdga uhked. Nendes on suurenenud enesetdhususe
tunne ja arenenud keelelised oskused, mis aitavad neil ennast paremini véljendada, suhelda ja
sotsialiseeruda. (EAEA, 2010, pp. 10, 12). Suurenenud enesetdhusus on ka vdimestumise
protsessis méadravaks mojuteguriks ning keelelised oskused toetavad kinnipeetavaid nende

paremal taasiihiskonnastumisel.

Gert Hurkmans ja Els Gillijns on kirjutanud programmi kohta ka teadusartikli ning sealt
kajastub, et osalejad selles projektis olid kinnipeetavad kolmest Belgia vanglast: Turnhout,
Merksplas ja Wortel. Oma lugude kirjutamiseks anti neile ette ka moned kiisimused, mis
voiks neid kirjutamisel toetada. Nad selgitasid, et kirjutamine voimaldab kinnipeetavatel end
uuel viisil véljendada ja nad mdistavad, et neil on vdimalus oma tdhelepanu suunata oma
emotsioonidele ja motetele. Projekt julgustab kinnipeetavaid oma loomingut nautima ning
nende kogemust ja eneseviljendamist véartustatakse (Hurkmans & Gillijns, 2012).
Julgustamine, toetamine mentorite poolt ja Kinnipeetavate voimalus oma emotsioonide
viljendamiseks, ning see, et seda ka vairtustatakse, viitab loomuomase motivatsiooni
suurendamisele ja arendamisele ning individuaalsete voimete méaratlemisele ja arendamisele.

Need on aga vdoimestumise protsessi olulised mdjutegurid.

Uhes dokumendis, mida jagati vanglahariduse konverentsil, on kajastatud niiteid
kinnipeetavate motetest. Niiteks iiks kinnipeetav kirjutab oma eneseanaliiiisis, kuidas ta
visualiseeris endale tiidruksobra ja vdikese lapse, ning kirjeldas, et see annab talle justkui uue

perspektiivi asjadele, mille suhtes ta voiks votta isikliku vastutuse. See voiks anda talle ka
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pohjuse elamiseks. (Gillijns, 2015). Isikliku vastutuse votmist taotleb ka vOdimestumise

kontseptsioon ja see on mairavaks mdjuteguriks ka taastihiskonnastumise kontekstis.

Hurkmans edastas t66 autorile dppematerjali, mille nimi on “Teaching material — Little
Stories Great Hopes”, kus kajastatakse kogu kursuse sisu, ning selgitatakse, kuidas gruppi

1abi viia. Veel edastas ta kinnipeetavate, erinevate {ilesannete raames koostatud, tekste.
Voimestumise kontseptsiooni ideed toetavad jargmised tegevused:

1. Grupidiskussioonid, kus igal kinnipeetaval on véimalus jagada oma
isiklikku arvamust ja kogemust teatud erinevate teemade osas

2. Isikuid kirjeldavad 16igud, millest kinnipeetavad valivad just selle, millega
ennast koige enam samastavad. Seejdrel pdhjendavad ja jagavad oma
arvamust, miks nad just selle isikuga ennast samastavad

3. Seejirel on ette antud 14 kiisimust, mis on toetavad ja kajastavad
perekonnaga seotud temaatikat ja Kinnipeetavatele antakse voimalus

kirjutada tekst iseendast ja oma perekonnast.

Naiteks on kajastatud dokumendis teemat, mille pealkiri on: “Minu t66 ja minu haridus”.
Kinnipeetavatele antakse iilesandeks koostada oma isiklik CV. Neile on ette antud suunavad
pidepunktid ja kirjeldavad ning selgitavad laused, mis on neile toeks oma isikliku CV
koostamisel. Lisaks on neile toodud ka niidis, mida nad voivad kasutada ja tiihi blankett,
millele nad saavad hakata ise enda kohta kirjutama. Lébi sellise tegevuse voib toimuda
psiihholiigiline vdimestumine, sest analiilisitakse iseennast ja omaenda vodimekust.
Analiitisides ja planeerides oma tulevikku kirjalikult, vOib see kinnipeetavat ka tema

taasiihiskonnastumisel toetada.
Naiteks Kirjutavad kinnipeetavad oma isiklikku elu kajastava teksti, tuginedes kiisimustele:

Millise hariduse oled omandanud

Oli see haridus sinu jaoks hea

Omandad sa hetkel mingit haridust

Kas on mingeid oskusi v0i teadmisi, mida sooviksid veel juurde oppida
Milliseid t6id oled teinud

On sul mingi unistuste t66, mida sooviksid teha

N o gk~ wDd e

Kas see unistuste to0 oleks reaalses elust teostatav? Kui mitte, siis

miks?
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Niiteks iiks kinnipeetav on oma hariduslikku tausta analiiiisinud jargnevalt:’Mind on
kvalifitseeritud metallitéotajaks. Ma olen ka pidanud koostama .....See oli minu jaoks viga
hea oppetund, sest see sundis mind motlema ja automaatselt tegutsema samaaegselt. Praegu
ma opin ka inglise keelt ning niipea kui ma olen selle lopetanud, alustan ma Power Pointi
kursusega. Ma planeerin oma haridust ja igal semestril ma osalen mingil spetsiifilisel
koolitusel. Mina arvan, et igaiiks peaks tegema seda, mida talle meeldib teha. Ma olen teinud
igasuguseid toid ja igast sellest toost olen ma saanud iseendajaoks midagi kasulikku. Olen
tootanud toomehena, laotoodlisena, operaatorina ja tostukijuhina. Vaadates sellele koigele
tagasi, on t60, mida ma sooviksin teha ja millest ma unistan selline, kus ma saaksin olla
iseenda tilemus omaenda firmas. Mul on ka muud unistused selles osas, mida ma sooviksin
teha, kuid ma ei ole kindel, kas need on realistlikud.” Voib jareldada, et teksti koostamine
voimaldab suurel médral kinnipeetaval omaenda soove ja huvisid viljendada. See aga
soodustab loomuomast motivatsiooni ning aitab maéédratleda ja arendada individuaalseid

voimeid, suutlikkust ja andeid. Need on aga voimestumise protsessi olulised elemendid.

Uhe iilesande raames avaldavad kinnipeetavad oma isiklikku arvamust ja analiiiisivad
selliseid teemasid nagu: “mis on soprus ja millised on tdelised sdbrad” ning “miks ja milles
see viljendub”. Néiteks on neile ette antud tekst, mille nad peavad 14dbi lugema ja mille pohjal
koostama kokkuvdtte, iihe lausena selle kohta, mida see tekst dpetas neile isiklikult sdpruse

kohta.

Kinnipeetavatel on voimalus avaldada oma seisukohti erinevatel teemadel — niiteks erinevate
isiksuse omaduste kohta. Neile on ette antud erinevad omadused (vaikne, dominantne, kade,
soe, isekas, sotsiaalne, lahke, hibelik jne) ja nende iilesandeks on delda, kas nende meelest on
need negatiivsed voi positiivsed. Veel on voimalik neil analiiiisida isiklikust seisukohast
lahtuvalt, millised isikuomadused on olulised niiteks bussijuhile, lapsehoidjale, todtajale,
Opetajale ja arstile. Lisaks peavad nad analiilisima, millised iseloomuomadused on nende
arvates olulised nende enda elukutse puhul. Veel palutakse kinnipeetavatel nimetata oma
isiklikke tugevusi ja norkusi ning tooma iga nimetatu juurde mingi konkreetse niite ning
pohjendama selle ndite soodsaid ja ebasoodsaid tegureid. Nimetatud tegevused viitavad
tahenduse loomisele, loomuomase motivatsiooni soodustamisele ja arendamisele ning ka
positiivsete emotsioonide loomisele. Seetdttu voib viita, et tegevused toetavad ka
voimestumise kontseptsiooni ideed. Eelpool mainitud teemade analiilisimine aga vdib toetada

taasiihiskonnastumist.
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Tugevustele keskendumine ja omaenda isiku analiilisimine toetab voimestumist. Naiteks tiks
kinnipeetav, Adrian, on kirjutanud:”Minu tugevus on minu ambitsioon. Ma olen alati viiga
motiveeritud ja optimistlik. Alates oma esimesest pdevast vanglas olen ma igal hetkel
moelnuid oma tuleviku peale. Ma tahaksin ehitada maja oma enda kditega iseendale ja oma
perekonnale. Ma olen kindel, et ma saan sellega hakkama. Minu norkuseks on stress. Siin
vanglas on viga stressirohke. Stressi vastu aitab see, kui ma naudin rohkem elamist ja toétan
rohkem. Ma olen onnelik kui ma néen juba ka mingeid tulemusi. Kui ma nditeks olen ehitanud
juba maja ja koik on hdsti, siis ma tunnen ennast hdsti. Stress ohustab oluliselt ka minu
tervist. Nditeks kui ma hoian seda stressi enda sees, siis ma tunnen raskust oma kohus. Stress
tookohal voib samuti olla viga ohtlik. See voib vihendada keskendumisvoimet ja seetottu

voivad juhtuda ka onnetused.”

Uks kinnipeetav, Corneel, on kirjutanud oma isiksuse analiiiisis jirgnevalt:”Minu karakter on
muutlik. Ma kannatan isiksuse hdire all. Ma saan sellega ilma probleemideta elada, kuid
teiste jaoks, kes minu timber on, on see olukord keeruline. Ei voi kunagi teada, kuidas ma
ennast tunnen, kas roomsameelsena voi depressiivsena. Ma olen samuti viga hea inimeste
“lugeja”’, mis vahest mind isegi hirmutab. Minu meeleolu soltub minu situatsioonist, milles
ma parajasti olen ning inimesest, kellega ma pean silmitsi seisma. Siis minu tunded véoivad
minust voitu saada, tunded, mis juhatavad mind tagasi minu lapsepolve. Ma tunnen end
emotsionaalselt viiga haavatavana ja kadedana. Seetottu on mul viga raske kedagi usaldada,
kellessegi uskuda voi kedagi austada. Selleks, et minu usaldust ja austust voita, peaksid sa
selle nimel voitlema aastaid ja olema viga kannatlik. Mul ei ole kellekagi viga lihedast sidet.
Ma ei armasta kedagi toeliselt. Ma olen viga emotsionaalne ja tundlik ja ma ei ole leidnud
mitte kelleski turvalisust voi ornust. Elu vanglas on emotsionaalselt viga raske, siin on palju
ruumi kurbusele. Seetottu voin ma vdiljaspoole paista viga karmi, jdmeda ja ménikord ka

’

halastamatu ja enesekindlana aga ma olen selline seetottu, et iseennast kaitsta.’

Uks kinnipeetav on veel kirjutanud: “"Ma eelistan rahulikku lihenemist, et asju pohjalikult
vaadelda ja asjade iile esmalt arutleda, koguda just see vajalik ja seejirel teha téo. Alati ei
ole see, mis on kiirelt valmistatud, hdsti tehtud. Minu tugev omadus on, et ma alati saan
asjadega iseseisvalt hakkama, eriti kui ma olen iiksinda. Mulle samuti meeldib tootada
tiksinda. Mulle on vaja ainult seletada mida soovitakse ja kuidas seda soovitakse ja seejdirel

ma saan selle valmistada.”

Nagu ndha, on kinnipeetavate kirjeldused iseendast erinevad ja nad on avameelselt radkinud
iseendast, oma tugevustest, oskustest, hirmudest, soovidest ja norkustest, mis néitab, et nad on
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valmis nende teemade tile diskuteerima ja see ei ole nende jaoks negatiivne. Nende kirjadest
peegeldub oma norkuste tunnistamine ja valmisolek muutusteks. Nahtub ka teatav iseenda

analiilisivdime, mida voib pidada positiivseks ja pigem muutusi toetavaks elemendiks.

Uks iilesanne, mis toetab planeerimisoskust ja analiilisivdimet, mis on taasiihiskonnastumise
kontekstis olulised oskused, on niiteks iilesanne, kus Kinnipeetavatele antakse ette {iks
pdevaplaan vanglas ning mille pdhjal palutakse neil endal koostada nende isiklik pdevaplaan.
Uhe iilesande abil on vdimalik Kinnipeetavatel analiiiisida oma hetkeolukorda ja tulevikku
peale vanglast vabanemist. Neile antakse ette iiks konkreetne lugu, mille on koostanud
kinnipeetav ja kes oma loos kirjeldab oma elu vanglas. Opilaste iilesandeks on niiiid koostada

oma isiklik lugu, kus nad ldhtuvalt oma seisukohast ja kus Kirjeldaksid oma visiooni:

1. Kui kaua oled sa siin juba viibinud

2. Kuidas oli sinu esimene péev siin

3. Kirjelda oma tundeid ja muljeid, mis sellel esimesel pdeval vanglas tekkisid

4. Mida sa igatsed kdige enam (seltskonda, perekonda, riideid, toitu, igapdevaseid

tegevusi ...)

o1

Mida sa teed esimesel pédeval kui oled vanglast vilja lainud

6. Mis on see koige esimene asi, mida sa siis teed?

Nagu eeltoodust nidha, siis koik kirjeldatud iilesanded on oma olemuselt voimestumist
toetavad ehk nad suunavad isikut iseennast kriitiliselt analiilisima ning leidma iiles oma
ndrkuste korval ka tugevused, oskused, vdoimalused, huvid ja soovid, mis on vdimestumise

kontekstis olulised elemendid.

Gert Hurkmansi sonul keskendub programm otseselt sellele, et kinnipeetavaid
taasiihiskonnastada. Tegevused selle programmi raames, mis tema meelest suunavad

kinnipeetavaid isiklikult oma hoiakuid muutma on jargmised:

1. Modtlemine ja iseenda juhtimine védljendub selles, et kinnipeetavad peavad omaenda
minevikku reflekteerima, ja analiilisima seda, kus nad on eksinud ja kas saaksid niitid
teistmoodi kdituda. Sellest kirjutamine aitab sellega “silmitsi seista”, juhib neid
leidlikkuseni, eneseavastuseni, uuestisiinnini ja valmistab ette teiseks voimaluseks.

2. Osalemine, koost66 tegemine ja suhtlemine teistega véljendub selles, et oma mdtete ja
tunnete jagamine teistega aitab neil ka iseennast moista. Tihti ei ole nende panus
piisavalt hinnatud, kuid see on ouline. Grupis Kinnipeetavaid julgustatakse jagama

oma lugusid. Nende endi ndgemus on oluline 0sa nende koostatud esseedest.
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3. Keeleoskus viljendub nende voimekuses luua hésti koostatud ja motestatud lugusid.

Keeleoskus aitab neil ennast paremini viljendada.

Hurkmansi sonul toetab programm kinnipeetavaid votma kontrolli oma elu iile seetdttu, et see
toetab sotsiaal-majanduslikust mahajadmusest iile saamist ja migrantide integratsiooni,
suurendab vanemas eas olevate Oppijate osalust ning é&ratab ja tugevdab Kkinnipeetavate
loovust. Ta usub, et programm aitab kinnipeetavaid ette valmistada nende eluks peale
vabanemist. Esmalt neil palutakse moelda ja kirjutata iseendast, seejirel palutakse neil jagada
oma tundeid, teha koostodod ja sotsialiseeruda teistega. Koik see saavutatakse parema
keeleoskuse ja eneseviljendamise kaudu. Oskused nagu enesekindlus, avatus, aktsepteerimine

ja suhtlemine on tema sonul asendamatud selleks, et kinnipeetav edukalt taasiihiskonnastuks.

Programmi tulemusena on arendatud vélja dokument kinnipeetavate lugudega, mis on Taani
keeles, aga mis on ka tolgitud Inglise keelde; on koostatud pedagoogiline materjal
kirjutusharjutustega, mis on samuti tolgitud Inglise keelde; on loodud koduleht
www.littlestories.net, kuid mis hetkel enam ei toimi ning valminud on ka mitmed
kinnipeetavate kunstiteosed. Programmi vdimestav moju Hurkmansi sonul on see, et
kirjutamine aitas neil oma isiklikku olukorda hinnata ja valmistas neid ette nende uueks

alguseks.

Uks tekstidega todtamise ndide on ka Inglismaal, kus kaasati {ihe programmi raames
vanglatesse kinnipeetavaid voimestama kirjanikud. Seda kajastab veebiportaal The Guardian.
Artiklis kirjeldab oma kogemust kirjanik, kes to6tas iihe 50 eluaastates Kinnipeetavaga, kes ei
olnud kunagi oma elus koolis kédinud. Ta ei osanud lugeda ega kirjutada. Kirjanik veetis
temaga iga nddal 30 minutit ning palus tal rddkida endale lugusid. Ta kirjutas need lood iiles
ning seejdrel printis need vélja. Nende lugude abil Gpetas ta kinnipeetavat omaenda loo abil
lugema ja kirjutama. Kirjanik iitles, et ta mirkas, kuidas kinnipeetava enesekindlus suurenes
ja kuidas ta peale seda kogemust muutus lugemisgrupi aktiivseks liikmeks. Selles grupis
arutatakse kinnipeetavatega erinevate raamatute sisu ja analiilisitakse elulisi situatsioone
(Davis, 2012). Vaib viita, et lugemisoskuse arengu jarel oli kinnipeetav vdoimeline saama osa

ka teistest tegevustest, mis voivad teda oluliselt taasiihiskonnastumisel toetada.

Uks vdimestav lugemisprogramm, kus kinnipeetavad votavad isikliku vastutuse dpetada teisi
kinnipeetavaid vanglas on “Toe by Toe reading plan”. Selle programmi raames GOpetavad
kinnipeetavad, kes oskavad lugeda, teisi kinnipeetavaid, kes lugeda ei oska. Edu aitab
suurendada Kinnipeetavates nende enesekindlust ning omandades oskuse lugeda, saavad nad
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edasi suunduda ka formaalset haridust omandama. Kinnipeetavate jaoks, kes on aga ise
Opetaja rollis, on kogemus, olla toetav ja julgustav, esmakordne. Nende jaoks on kasutegur
see, et nad arendavad iseendas suhtlemisoskust, empaatiavdimet ja motivatsioonilisi oskuseid.
Olles ise usaldusisik ja vottes vastutuse teist Opetada, suurendab see nende enesetdhusust ja
enesekindlust, mis on voimestumise kontekstis médrava tdhtsusega. Programm ei ole vangla
jaoks kulukas ning on niha, et see muudab kinnipeetava kiitumist ja vihendab nende enese-

kahjustamist. (Trust, 2016)

Organisatsiooni “Shannon Trust” esindaja, kes Kirjeldatud programmiga seotud on, sénul on
tanaseks programm nimetatud Gimber “Shannon Trust Reading Plan”iks. Susie O’Hagan,
programmi arendusjuht, iitles, et hetkel on programm kéivitunud kokku 119 vanglas, mis
asuvad Inglismaal, Wales’is ja Pohja lirimaal. Tema sonul suurendab osalust programmis just
see, et lugemist Opetavad kinnipeetavad. 2015 aastal oli kaasatud programmi 4005
kinnipeetavat, kes lugeda ei osanud, ja 2127 kinnipeetavatest mentorit, kes teistele lugemist
Opetasid. Kditumise muutumisele suunab see programm kinnipeetavaid seetottu, et arendab
eluliselt médrava tahtsusega oskust nagu seda on lugemine. 2016 aastal on teostatud analiiiis
programmi tulemuslikkusest. O’Hagan edastas tulemused, mis kéesoleva t66 autor esitab

tabelina:

Tabel 1. Shannon Trust Reading Plan programmi tulemused aastaks 2016 (eksperdi edastatud

info, autori koostatud)

Oppijad (kokku 662 dpilast) Mentorid (767)
Paranesid lugemisoskused (9/10) Paranesid suhtlusoskused (8/10)
Paranesid suhtlemisoskused (7/10) Andis neile uusi oskuseid (6/10)
Paranes enesekindlus (8/10) Paranesid nende messkonnatodoskused (4/10)

Suurendas nende positiivsust oma tulevikus osas | Paranes nende enese-kindlus (5/10)
(7/10)

Julgustas neid tdiendavalt edasi Gppima (6/10) Julgustas neid tdiendavalt edasi dppima (3/10)

Muutis nende elu vanglas lihtsamaks (6/10) Aitas neil teisi paremini mdista (7/10)

Oli nende jaoks kasulik tegevus vanglas viibides (8/10)

Suurendas nende positiivsust oma tulevikus osas (4/10)
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Tabelist on néha, et kokku oli oppijaid 662 dpilast ning enamusel neist paranesid programmi
tulemusena lugemisoskused, suhtlemisoskused ja enesekindlus. Seistmel osalejal kiimnest
suurendas osalemine positiivsust oma tuleviku osas ning kuut osalejat kiimnest julgustas

programmis osalemine tdiendavalt edasi Oppima ja muutis elu vanglas lihtamaks.

Mentoreid oli kokku 767 kinnipeetavat. Kdige korgemalt hindasid nad oma suhtlusoskuste
paranemist ja seda, et osalemine oli nende jaoks vanglas olles kasulik tegevus. Seitsmel
Kinnipeetaval kiimnest aitas programmis osalemine teisi paremini mdista ja kuuele kiimnest
andis uusi oskuseid. Viiel kinnipeetaval kiimnest paranes enesekindlus. Neljal kinnipeetaval
kiimnest paranesid meeskonnatdédoskused ja suurenes positiivsus oma tuleviku osas. Koige
madalamad niitajad olid edasidppimise osas. Vaid kolme kinnipeetavat kiimnest, kes osales

programmis mentorina, julgustas see edasi Oppima.

O’Hagan selgitas veel, et pooltel kinnipeetavatel on raskusi lugemisega ning seetdttu on
nende jaoks ka probleemne suhelda oma perekonnaga, tulla toime vanglaeluga ning saada
tood peale vanglast vabanemist. Vanglateenistuse statistika jérgi langevad need endised
kinnipeetavad, kes ei oska lugeda, kolm korda suurema tdendosusega vanglasse tagasi, kui ei
leia t66d. Nad on kdige enam mdjutatud tOrjutusest ja ebasoodsatest suhetest ning neil on

madal eneseaustus ja enesekindlus.

Vanglateenistusel on raskusi lugemist mitte oskavate kinnipeetavate kaasamisega, sest nad ei
usalda osalemist, sest neid on minevikus petetud. Neid on alandatud seetdttu, et nad lugeda ei
oska ning seetdottu on nende jaoks ka vastumeelne abi kiisida. Seetdttu nad ka otsivad

voimalikke lahendusi, kuidas véltida osalemist ka formaalses dppes.

O’Hagan mainis, et kinnipeetavate jaoks on vdga voimestav selline olukord, kus teineteist
aidatakse, ning iiks Opetab teisele lugemist. Selliselt toimub nende jaoks Oppeprotsess

avatuma meelega ning turvaliselt. Nii mentori kui ka dppija jaoks on see arendav protsess.

Koiki osalejaid kaasatakse andma soovitusi, et tdiendada ja parendada kogu programmi,
lahtuvalt osalejate kogemustest. See on ka programmi keskne eesmérk. Tagasiside, mida
saadakse, annab vdimaluse kogu tegevust reflekteerida ja seejirel veelgi tidiuslikumaks muuta.

Niiteks on osalejad kaasatud ka lugemismanuaali “Turning Pages” koostamise protsessi.

O’Hagan lisas, et aastal 2014 alustasid nad riikliku kinnipeetavate lugemisvorgustiku
(National Reading Network for Prisoners) arendamisega, et toimuks strateegiline partlerlus ka

riikliku kinnipeetavate haldusteenistusega (National Offender Management Service — NOMS).
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Ta selgitab, et nad on sellisel positsioonil, kus on saavutanud austuse ja kindlustunde just tanu
NOMSI ja Justiitsministeeriumi toetusele. Koost66 annab vdimaluse toetada palju suuremal
médral kinnipeetavaid, kes lugeda ei oska ning voimaldab ka jagada parimaid soovitusi heade

praktikate teostamiseks korgemal tasandil.

Voib jireldada, et kirjeldatud programm on kinnipeetavaid positiivselt voimestav tegevus,
mille puhul voib vidita, et see vOib toetada kinnipeetavaid ka edukamaks

taastihiskonnastumiseks.

Kokkuvotlikult voib viita, et tekstidega to0tamine vanglates sisaldab oulisel mééral
psithholoogilise véimestumiseni viivaid elemente. Peamiselt arendab tekstidega todtamine
teadlikkust ja tdhenduse loomist, soodustab ja arendab loomuomast motivatsiooni ning labi
eneseanalliiisi aitab méératleda ja arendada individuaalseid voimeid, andeid ja suutlikkust.
Tekstidega toGtamine tekitab ka positiivseid emotsioone, mis vdimestumise protsessis on
labivalt oluline mdjutegur ning suurendab osalust ja vdoimaldab loomuomast tegevust, sest t60

toimub suurel mééaral individuaalselt.

Tekstidega to6tamine on suurendanud osalejates eneseteadlikkust ja eneseefektiivsuse tunnet

ja optimistlikku meelelaadi, mis on psiihholoogilise vdimestumise eeltingimusteks.

Programmid, mille tulemusi on analiiisitud, on kiill olnud tulemuslikud seetdttu, et on
suurendanud kinnipeetavates elulisi oskuseid, kuid hinnatud ei ole otseselt retsidiivsuse
nditajaid peale vanglast vabanemist, mida vdib pidada antud programmide puhul suureks

puuduseks.

Spekulatiivselt voib viita, et programmid voivad olulisel maédral toetada kinnipeetava
psithholoogilist vdimestumist ning toetada neid ka taasiihiskonnastumisel, sest arenevad
oluliselt elulised oskused. Ei ole vdimalik aga kindlalt viita, kas vidhendavad ka

kinnipeetavate retsidiivsust peale vanglast vabanemist voi mitte.
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2.5. Prison Cloud siisteemi rakendamine Belgias Bevereni vanglas,
seosed voimestumise kontseptsiooniga ja

taasithiskonnastumisega

Belgias asuvas Bevereni vanglas on alates 2014 aastast kasutusel Prison Cloud siisteem
(PCS). Siisteemi rakendamine tdhendab, et igale kinnipeetavatele on kambritesse pandud
arvuti, mis vdimaldab neile juurdepadsu mistahes olulisele informatsioonile, mis on seotud
nende vanglas olemise ajaga - vangla reeglistik, huvitegevuslikud programmid jne.
Kinnipeetavate identifitseerimine toimub USB pulga abil, mille nad ise arvutisse sisestavad ja
oma kasutaja esmakordsel sisestamisel aktiveerivad. Vanglapersonal saab jooksvalt reaalajas

monitoorida kogu tegevust, millega on kinnipeetavad hdivatud. Lisaks saavad nad ka saata

kinnipeetavatele teateid.

Joonis 2. Prison Cloud siisteem Bevereni vangla kinnipeetava kambris (Malleghem, 2014).

Prison Cloudi tutvustaval kodulehel on peamised silisteemi rakendused, mille osas
kinnipeetavatel on voimalik oma valikuid teha. Need on niiteks telefoniteenused, videod,
intranet, e-Ope, sookla, arvutiprogrammid, taotlused, televisioon, karistusaeg, isiklik kalender,
interneti kasutamine, juurdepaés isiklikele dokumentidele, médngud ja huvitegevus (vaata lisa
1.) (Enterprises, 2015). Siisteemi tutvustavas infobroziiiiris on kirjas, et vanglas, kus viibivad
suurel hulgal ja vdga erineva taustaga isikud, kellel on igaiihel oma isiklik elustiil, on Prison
Cloud stisteem heaks abivahendiks, et omada selget iilevaadet kinnipeetavatest ja nende
tegevusest. Uhtlasi viihendab see ka vangistuse kulutusi ja suurendab vanglapersonali
efektiivsust, sest operatiivsetele tegevustele kulub vihem ressurssi. Dokumendis on mainitud,
et iga kinnipeetav on unikaalne, mistottu on neile vaja ka individuaalset 1ahenemist. Siisteem

voimaldab vanglapersonalil hallata koiki teenuseid, millele kinnipeetavatel juurdepéids on
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antud, ning kas lubada v&i keelata neile mistahes teenuseid. Siisteemi rakendamist voib
nimetada vOimestavaks tegevuseks, sest see suurendab kinnipeetavate vastutusvdoimet oma
tegevuste ja isiklike vahendite iile. See aga on abiks nende rehabiliteerimisel, valmistab neid
ette vanglast vabanemiseks, taasiihiskonnastumiseks ja Opetab, kuidas efektiivselt planeerida
oma aega ja ressursse. Siisteem viib kinnipeetavaid kurssi ka uute tehnoloogiatega ning
valmistab neid ette eluks peale vanglast vabanemist. Need elemendid on koik vdimestumise
kontseptsiooni rakendumiseks méidrava tdhtsusega. On Oeldud, et see siisteem edendab

koikide kinnipeetavate vordset kohtlemist ning vdhendab tagasilangejate arvu.

Benny Goedbloed, PCS toote juht, iitles, et Euroopa tasandil siisteemi kohta uurimusi veel
tehtud ei ole, kuid tema valduses on kahe iilidpilase t66d, keda ta aitas ning kes seda siisteemi
uurisid. Uks t66 on bakalaureuse- ja teine magistritod. Mdlemad on Hollandi keeles. Lisaks
edastas ta PCS’i kirjeldava pohjaliku dokumendi, mis kajastab seda, kuidas kogu siisteem
vanglas toimib ning Uhendkuningriikides asuva Montfort’i Ulikooli eksperdi Victoria
Knight’i, kes sellel teemal on uurimust teostanud, ettekande, mida ta esitles ka Europris’i
konverentsil. Bakalaureuse t66 on kogu ulatuses esitatud Hollandi keeles, mistSttu sealset
teksti kdesoleva t60 autor analiiisima ei olnud vdimeline. Magistritdd autoriks on Mieke

Bervoets ning see on samuti Hollandi keeles, kuid t66 kokkuvote on esitatud inglise keeles.

Magistritdo pealkirjaks on “Kas kinnipeetavad on valmis digitaalseks vanglaks? Kvalitatiivne
uurimus nende kogemusest Prison Cloud siisteemiga”. To0 kokkuvottes on kirjas, et kuna
elustandardid vanglas peaksid sarnanema eluga viljaspool vanglat, ei ole enam moeldav
Kinnipeetavatele mitte voimaldada internetti. Konkreetne magistritoo kajastab Prison Cloud
stisteemi Bevereni vanglas, Belgias ning peamine eesmérk oli vilja selgitada kas see siisteem
aitab kinnipeetavatel taasiihiskonnastuda. Uhe olulise kasutegurina nievad kinnipeetavad
vOimalust helistada oma kambrist, kuid iiks peamine puudus on kdnede korge maksumus.
Stisteemi kasutamise riskiks vOib olla see, et kinnipeetavatel on vdhem kontakti

vanglapersonaliga ja ka omavahel (Bervoets, 2015).

Benny Goedbloed’i sonul, aitab siisteem muuta Kinnipeetavate mittesoovitavat kaitumist.
Kuna siisteemi abil on kinnipeetaval voimalik omada suuremat kontrolli oma elu iile, siis see
voimendab tema enese-tShusust ja vdhendab tema agressiooni nii iseenda, teiste
kinnipeetavate kui ka vanglapersonali suhtes. Néiteks voimalus helistada oma perele kambrist

mistahes ajal tekitab vihem konflikte, kui olukorrass, kus ta peab helistama koridorist, kus
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teised kinnipeetavad ootavad jérjekorras. Seal voib tekkida olukord, kus ta 10 minuti jooksul,
mis talle helistamiseks on antud, oma pereliikmeid voi sOpru telefoni teel kétte ei pruugi

saada.

Goedbloed selgitab, et kinnipeetava kéitumise muutumisele vOib suunata programm ka
seetdttu, et tal on ligipads digitaalsetele vahenditele ja e-Oppele. Teatud kursuste raames on
voimalik omandada ka tunnistus vdi diplom, mis voimendab nende enesekindlust, mida on
vaja nditeks t60 leidmisel véljaspool vanglat. Positiivne austus suunab neid ka positiivsele

kéitumisele.

Kogu siisteem vdimaldab jilgida kinnipeetavate tegemisi ja kogu seda informatsiooni on
voimalik kasutada ka paremaks elukorralduseks vanglas. Siisteem muudab kogu t66
vanglapersonali jaoks kergemaks ja vihendab seetdttu nende pahameelt, mistottu on sellel
positiivne moju.

Kéesoleva t66 autor kiisis, kuidas voiks programm toetada kinnipeetavat votma kontrolli oma
elu lle, sest see on voimestumise protsessi 10pptulemuseks. Goedbloed selgitas, et niiteks
taotluste aplikatsiooni abil on kinnipeetaval voimalik kiisida kiisimusi mistahes teenuste kohta
vanglas, vOib leppida kokku oma kohtumisi meditsiiniteenuse osutajaga, direktoriga,
sotsiaaltootajaga, psiihholoogiga ning seda koike ilma, et peaks kasutama selleks
vanglatootaja abi.  Koik taotlused vdetakse arvesse, sest need sdilivad siisteemis.
Telefoniteenus voimaldab kinnipeetaval helistada millaliganes ta soovib. E-Gpe vdimaldab tal
Oppida just tema jaoks sobivas tempos. Limiteeritud ligipads internetile voimaldab tal otsida
informatsiooni veebilehtedelt. T6Gotsimise teenus voimaldab tal leida omale t66koht selleks
ajaks kui ta vanglast vabaneb. Konsultatsiooniliin vdimaldab lugeda juriidilisi dokumente
omaenda kambris. Intraneti abil on voimalik tal saada kogu informatsioon, mis puudutab
kodukorda vanglas, viimaseid uudiseid vanglaelu kohta ja kiisida kiisimusi vanglapersonalilt.
Kalender vdimaldab kinnipeetaval pidada ise arvestust oma kokkusaamiste iile ning dppida
kuidas planeerida oma elu. K&ik need mainitud tegevusi vOib nimetada kinnipeetavaid
positiivselt vOoimestavateks tegevusteks, sest suurendavad kontrollitunnet ome elu iile ja

arendavad vastutuse vOtmist, planeerimise voimet ja seega voimekust teha oma elus muutusi.

Kéesoleva t66 autor kiisis ka programmi tulemuslikkuse kohta. Goedbloed’i sonul, mil
esimesel aastal, 2014, installiti programm Bevereni vanglasse, oli neil ainult iiks agressiooni

juhtum vanglas. Vanglapersonali sonul oli sedavord madala niitaja pShjuseks just Prison
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Cloud siisteem. Teistes vanglates Belgias, on agressioonijuhtumeid olnud maérgatavalt

rohkem.

Voéimalus luua selline dpikeskkond, kus kinnipeetavad saavad votta kursuseid klassiruumis,
teha harjutusi oma kambrites, ning kus dpetajad saavad iilesandeid parandada oma kodudes,
on hea saavutus nii kinnipeetavate kui opetajate jaoks. See olukord on taganud suure kursustel
osalejate arvu, mille tulemuseks on ka suurem tunnistuste ja diplomite arv. Digitaalne reaalsus
on loonud voimaluse dppida kasutama digitaalseid vahendeid, mis omakorda annab suured
eelised vanglast vabanedes. Niiteks voimalus otsida omale vanglas olles t66d, annab
kinnipeetava jaoks teatud perspektiivi. Mitmed uurimused on tdestanud, et t66 ja haridus on

peamised mojutegurid, mis vihendavad retsidiivsust.

Psiihholoogiline  vdimestumine  vOiks  Goedbloedi sdnul toetada  Kinnipeetava
taasiihiskonnastumist seetottu, et muudab kinnipeetava rohkem enesekindlamaks ning
voimendab tema enesetdhusust ja muudab ta ka vihem agressiivseks. See omakorda muudab
vangla keskkonna turvalisemaks ning elamisvdirsemaks nii kinnipeetava kui ka
vanglapersonali jaoks. Prison Cloud siisteem voimaldab kinnipeetaval omada kontrolli oma
elu iile. Minnes vanglast tagasi tavaiihiskonda, on tal parem arusaamine digitaalsetest
vOimalustest, mis teda igapdevaselt imbritsevad. Ta on omandanud teatud sorti hariduse voi
ta on juba leidnud juba ka kindla t66, kuhu minna. Lisaks on sdilinud hulgaliselt kontakte
perekonnaga, kes aitavad teda sotsiaalsel tasandil. K3ik see on aga tema jaoks vajalik, et oma

eluga toime tulla.

Vaib jéreldada, et Prison Cloud siisteem toetab ouliselt psiihholoogilist vdimestumist ja
taasiihiskonnastumist. See on igapédevaelu planeerimist ndudev tegevus, mis arendab
kontrollivoimet ja vastutuse votmist. Kinnipeetavad dpivad, kuidas planeerida oma aega ja
ressursse; viib neid kurssi uute tehnoloogiatega (e-ope, digitaalsed voimalused); voimaldab
neil otsida vanglas olles omale t66d, kuhu suunduda peale vabanemist; e-Ope vdimaldab
oppida neile sobivad tempos ning tavaiihiskonda naastes on omandatud haridus kasuks néiteks
to0 leidmisel. Kuna vanglapersonalil on vOimalik 14bi siisteemi omada iilevaadet
kinnipeetavate tegevusest ja nendega selle vahendusel ka suhelda, siis kulub vihem ressurssi

ka operatiivsetele tegevustele.

Siisteemi puuduseks voi riskiks voib nimetada seda, et kinnipeetavatel on vdhem otsest
sotsiaalset kontakti vangla personaliga ja ka omavahel, mis on vdimestumise ja

taasiihiskonnastumise kontekstis samuti olulised mdjutegurid.
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2.6. Uhendkuningriikide haridusprogramm ”Learner’s Voice” Kkui

kinnipeetavaid voimestav lihenemine

Uhendkuningriikides toimib heategevusorganisatsioon Prisoners Education Trust (PET), mis
tootab 125 vanglas, Inglismaal ja Walesis ja mille eesmérgiks on aidata inimesi vanglas
saavutada oma tiielik potentsiaal, libi dppimise. Uheks dppevormiks on kaugdpe, mis
usutakse olevat positiivse mdjuga. See vdoimaldab dppele ligipddsu ka nendel kinnipeetavatel,
kes julgeoleku kaalutlustel teistega koos Gppida ei saa ja laiaulatuslikumat valikut kursuste
osas. Kinnipeetavatel on voimalik Spinguid jitkata ka siis kui nditeks toimub kinnipeetava
timberpaigutamine iihest vanglast teise. Liaks tagab see kinnipeetavatele eesmirgipérase
ajakasutuse, eriti sellel ajal kui nad on pikkadeks tundideks lukustatud. Organisatsioon seisab
hea selle eest, et edendada kinnipeetavate haridust ning et ka poliitikud mérkaksid
vanglahariduse positiivset mdju. Uhtlasi viib organisatsioon PET l4bi ka uuringuid, kuhu
kaasavad {iilikoole. (Trust, 2014)

Aastal 2013 arendas PET vilja kontseptsiooni, “Learner’s Voice” ehk Oppija hadl. Koostati
toovahend, nimega “Involve, Inspire, Improve”, et pakkuda vanglapersonalile ulatuslikku
lahenemist, mis aitaks seda kontseptsiooni oma asutustesse integreerida. Juhend annab
ilevaate sellest, kuidas vanglad saaksid kinnipeetavaid Oppeprotsessi paremini kaasata.
Eesmirk on kinnipeetavates vastutusvoime suurendamine, oskuste arendamine, rahva ees
esinemise soodustamine, otsuste tegemise soodustamine ja nende dpetamine projekte juhtida.
Koik see aitab neid tagasi eesmérgistatud eludele parast vanglast vabanemist. (Trust, 2014) ja
koik oskused toetavad ka voimestumise kontseptsiooni elemente. Juhendmaterjalis on esitatud

skemaatiliselt kaasamise idee etapid ning tulemus, milleks on kinnipeetava voimestumine:

VOIMESTUMINE
Teadmiste, oskuste ja voimekuse arendamine, et arencks
iscoppimine. Oppijad todtavad koos, scavad isiklikke plaanc
l  muutusicks ja omavad vastutust teatud jubivate otsuste iile

KOOSTOO
Kindlustada, et otsuste tegemine tugineks partnerlusel ja koos
dppijatega. Koik osapooled tostavad iihise eesmirgi nimel ja
soovivad iihisclt lahendusteni jouda

KAASAMINE
Kindlustada, et vanglapersonal ja ppijad tootaksid
88 koos ja et koik vaated oleksid mistetud ja selgitatud

KONSULTEERIMINL
Oppijate vaadete otsimine ja neile tagasiside
andmine mistahes otsustest, mida tehakse

INFORMEERIMINE
Hoida dppijaid ptisivalt teadlikud oma digustest ja
voimalustest osaleda organisatsioonis

Joonis 3. Osalemise tasemed programmis “Learner’s Voice” (Trust, 2014; autori koostatud)
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Joonis kirjeldab, kuidas kinnipeetavaid on oluline nende osaluse suurendamiseks kaasata
selliselt, et nad oleksid informeeritud, saaksid tagasisidet, toimuks koost6o vanglapersonali ja
kinnipeetavate vahel, kuid kus vanglapersonal on pigem partneri rollis. Véimestumine toimub
siis kui kinnipectavad on vodimelised vOtma ise vastutust oma Oppeprotsessis ning tegema
isiklikke otsuseid. Voib viita, et selles programmis toimub voimestumise protsess peamiselt

1dbi kaasamise ja osalemise.

Vanglahariduse konverentsil, tutvustas PET liige Nina Champion juhendit ning andis kogu
tegevusest tdpsema iilevaate. Ta fiitles, et selle projekti raames hinnati muutusi, mis
kinnipeetavates esinesid ja peamiselt tehti seda vaatluse teel. VVaadeldi kinnipeetavaid ja seda,
kuidas omavahel suheldi. Selgus, et seal, kus idee ei tootanud, seisnesid probleemid pigem
struktuuris ja juhtkonnas, kuid selle programmi peamine idee on, et kdik vanglatootajad
peavad oma kiitumisega ja hoiakutega kujundama sellise keskkonna, mis toetaks

rehabilitatsiooni. Selle aluseks on aga tugevad suhted.

Champion iitles, et projekti tulemusena selgus, et kui varem ei meeldinud kinnipeetavatele
valvurid, sest nad lukustasid neid ning valvuritele ei meeldinud ka kinnipeetavad, siis peale
programmi kui stereotliipe muudeti, suhtus vanglapersonal Kkinnipeetavatesse kui
tdiskasvanud Oppijatesse. Olukord muutus paremaks. Ta td1 eraldi viélja, et iga kontakt, mis
kellelgi vanglapersonalist kinnipeetavaga on, on kui vdimalus tema rehabilitatsiooniks. Igas
hetkes peab ndgema voimalust Kinnipeetavat toetada ja iihtlasi olema ka ise oma kditumisega
eeskujuks ja motivaatoriks. See voib viljenduda kasvoi kiisimuses:”Kuidas ldheb, mida sa
tdna oppisid”. Toetus ja motiveerimine on psithholoogilise vOimestumise saavutamiseks

olulised mdjutegurid.

Championi sonul peab vanglas valitsema nn “Oppimiskultuur” ja seda kogu vangla ulatuses,
mitte ainult klassiruumis vOi Oppeblokis, sest see on see, mis toetab ka kinnipeetavate
rehabilitatsiooni. Oppekultuur tihendab seda, et toimub palju erinevaid tegevusi ja see kdik
kujuneb normiks. See viljendub ka néiteks selles kui vanglas on valgete seinte asemel néiteks
valgetel seintel kinnipeetavate maalid. See viitab tunnustamisele ja positiivsete emotsioonide

loomisele, mis aga toetavad ka indiviidi voimestumist.

Ta iitles, et on nédha, et vanglates, kus on rohkem vabadust liikuda, on ka distsiplineeritumad
keskkonnad. Kinnipeetavate viimestamine on tema sdnul olukord, kus kinnipeetavad on ise

voimelised otsustama ja vastutust votma.
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Champion edastas raporti “What is prison education for?” (Champion & Noble, 2016), kuhu
on koondatud Oppija hadle programmi tulemused - Kinnipeetavatega tehtud
fookusgrupiintervjuude tulemused ja koondkokkuvotted. Programmi raames korraldatud
konverentsil tdid kinnipeetavad vélja kolm nende jaoks kdige olulisemat tegurit, mis toetavad
ka voimestumise protsessi. Need on teadlikkus, iseendasse usk ja identiteet. Kinnipeetavad on
oelnud: “identiteet on see, mis mojutab kditumist ja tegusid” ja “kui enamasti vangla votab

voimaluse vastutata, siis haridus on iseenda jaoks ja see voimestab”.

Raportis olevad Oppijate kommentaarid, mis viitavad vdimestumisele, on (Champion &

Noble, 2016):

- “Haridus on indiviidi voimestamine, voimestamine iseennast muutma ja teha seda
iseenda jaoks”.

- “Haridus muutis mu elu. Fotograafiast sai minu positiivne soltuvus, mis asendus minu
eelmise halva soltuvusega”.

- “Mis mind hoiab tagasi? Tuleb iseenda kdest seda kiisida. Mulle tundus varem, et
kogu maailm hoidis mind tagasi, kuid niiiid ma moistan, et see olin mina ise, kes
iseennast tagasi hoidis”.

- “Haridus voib mulle ndidata uut véimalust, seda oiget voimalust — ma pean valima
oige”

- “Minu jaoks oli see uus peatiikk. Vanglasse mineku peatiiki ma niiiid lopetan ja
alustan uut. ”

- “Teha see esimene samm, voib olla hirmutav, aga haridus pani mind motlema — ma
saan sellega hakkama. On vaja et inimesed sind tagant toukaksid, et tuleksid oma
mugavusstsoonist vilja, et saada uusi kogemusi. Sa saad sellega hakkama!”

- “See annab teatud valikuvoimaluse ja kontrolli, mis enamasti siin dra voetakse”

- “Sa moistad, et sul on éigus oma elu iile, otsustada ise oma suund. Muutus on

voimalik”.

Eeltoodu pdhjal voib viita, et programm on Kinnipeetavaid positiivselt voimestanud. Seda
kinnitab ka raportis 6eldu, et paljud fookusgrupis osalejad kirjeldasid, kuidas haridus mitte
ainult ei aidanud neil otsustada muutuda, vaid andis neile vahendid, et seda motivatsiooni
saavutada, et edasi liikuda. Uks kinnipeetav on &elnud: “Sa pead oppima, kuidas piisida
sisemiselt tugevana”. (Champion & Noble, 2016) Veel peeti oluliseks iseenda médratlemist,
mis toetab vdimestumise kontseptsiooni. Uks Kinnipeetavad on kommenteerinud: “Mdidratle
ennast — mulle meeldib see, ole, kes sa oled. See mis juhtus minevikus, ei defineeri sind. Sind
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defineerib see, kes sa oled. Sa pead end muutma paremaks. Haridus aitab ennast mddralteda.

(Champion & Noble, 2016)”

Teadlikkuse arendamine ja sisemise motivatsiooni tekitamine, mis on voimestumise oulised
elemendid, viljenduvad kinnipeetavate hoiakutes, kes on oOelnud: “Haridus muutis minu
arusaamist iseendast. Ma tahtsin, et mind nédhakse rohkemana kui vaid kinnipeetavana. Ma
ise ndgin ennast opilasena.” ning “....., see on iseenda oppimine. Kuidas sa reageerid
erinevates situatsioonides, mis sulle meeldib, mis sulle ei meeldi, milles sa hea oled ja milles

sa hea ei ole ja mida sa vajad, mille kallal toétada?”. (Champion & Noble, 2016).

Mentori julgustavale toetusele, mis on vdimestumise protsessi oluline element viitab
kinnipeetava kommentaar, kes fitles, et kui ta oma esimese essee kirjutas, siis teda kiideti.
Seda polnud ta varem kunagi tundnud, ning see pani teda end hésti tundma. See motiveeris
teda veelgi enam dppima. Ta litles, et mentor pééstis ta ja pooras tema elu iimber. Veel on iiks
kinnipeetav 6elnud: “...7a ei vaadanud mind kui kinnipeetavat, vaid kui inimolendit, kellel on
probleemid. See vottis mul kaua aega, seitse kuud, et ehitada iiles usaldus. Ta toi minust
parema vdlja. Ma ei taha teda alt vedada ja tagasi vanglasse minna. (Champion & Noble,
2016)” Empaatia areng, mis on oluline taasiihiskonnastumise protsessis, véljendus iihe
kinnipeetava kommentaaris, kes iitles: “Haridus andis mulle empaatia. Ennem ma ei hoolinud
kellestki, isegi iseendast mitte. Ma métlesin, et ma olen “katki”. Ma hoolin inimestest niiiid
palju rohkem ja ma hoolin ka iseendast. Teiste headus aitas mul endal saavutada empaatiat.
(Champion & Noble, 2016)”

Fookusgrupianaliiiisil selgus, et hariduse sotsiaalsed kasud ilmnesid selles, et vdimaldasid
inimestel aktiivselt osaleda ja luua oma kogukonnad ja perekonnad, kas siis vanglas olles voi
peale vanglast vabanemist. Osalemine on vdimestumise kontekstis ouline mdjutegur. Nina
Championi sonul oli kinnipeetavatel selle programmi raames vdimalik oma arvamust
avaldada ja teha end kuuldavaks. Nende kaasamine on médravaks, et nad end viljendaksid,
annaksid ise soovitusi ja kogeksid. See muudab nende suhtumist ja kditumist. TeKitati
olukord, kus passiivsetest osalejatest saavad aktiivsed osalejad. See arendab oppija voimekust
teha valikuid ja votta vastutus vabanemiseks. Kui vanglates kuulata dppijaid ja arvestada
nende ideedega, edendada nende elulugu ja haridust, siis nad rohkem naudivad seda protsessi,
tunnevad end kaasatutena, osalevad paremini ja dpivad rohkem. Championi sonul toetab see
programm kinnipeetavaid votma kontrolli oma elu iile seetdttu, et suurendab optimismi ja
enesekindlust. See suurendab aga vdimekust oseleda hiljem ka iihiskondlikus elus. See aitab
neil olla ronkem fokuseeritud sellele, et nad ise oleksid juhid ja ka jouaksid oma elu kuhugi.
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Uks noor osaleja oli rohutanud ise oma vajaduste méiratlemise olulisust, sest asutus ei saa

teada, mida nemad vajavad, vaid nad ise saavad seda teada.

Muutused kditumises, mis on vdoimestumise puhul oluliseks tulemuseks, véljenduvad selle
programmi puhul selles, et arendati sotsiaalseid oskusi, suhtlemisoskusi ja empaatiavoimet,
mida nad varem kogenud ei olnud. Uks vangladpetaja iitles, et need on just need oskused,
mida tdnapédevastes tookohtades ndutakse. Teiste motiveerimine, mis on samuti voimestumise
tulemus, viljendub iihe kinnipeetava kommentaaris: “:..mulle meeldib teisi tagant sundida ja

neid motiveerida haridust omandama. ”

Programmi 2004 aasta tulemused néitavad, et ldhenemine julgustab dppijaid tundma, et nende
vaadetesse suhtutakse tOsiselt. See tekitab neis tunde, et neid ka austatakse. Osalejatel
paranesid suhtlusoskused ja suurenes vastutusvdime. Véhenes distsiplinaarrikkumiste arv ning
ka nende kinnipeetavate arv, kes pidid elama eraldatud tiksustes, vdhenes. On tehtud ka 12
kuuline pilootuuring koostods Cambridge’i iilikooliga. Kinnipeetavad, kes olid kaasatud on
oelnud, et nad tundsid, et neid kuulati, nad tundsid end positiivsetena, et olid osa muutusest
ning nigid kasu ka selles, et paranesid suhted vanglapersonaliga. Uks dpetaja iitles:”Paljud
neist arenevad mdrgatavalt, nad hakkavad tundma, et nad ei ole lihtsalt kinnipeetavad, nad ei
ole lihtsalt vangid, nad ei ole lihtsalt number, vaid nad on isikud, keda me teame ja kellega

me rddgime.”

Vaib jireldada et doppija hédle ldhenemine on positiivselt voimestav tegevus, sest eesmargiks
on kinnipeetavates vastutusvoime suurendamine, oskuste arendamine, otsuste tegemise
soodustamine ja otsustusvoime arendamine ja isiklite valikute tegemise soodustamine.
Voimestavale olemusele viitab veel see, et mentoritelt taotletakse toetavat, julgustavat ja
motiveerivat hoiakut ning kinnipeetavaid tunnustatakse ja nendes tekitatakse positiivseid
emotsioone. Programmi tulemusena on suurenenud osalejate teadlikkus, usk iseendasse ja
identiteet. Kuna neile anti voimalus vastutada, siis see suurendas neis ka motivatsiooni oma
eesmirke saavutada. Opiti ka iseennast miidraltema ning arenes empaatiavdime, sest neil
vOimaldati aktiivselt osaleda ja luua oma ndgemus. Kdik need elemendid toetavad ka

voimestumise protsessi.

See, et kinnipeetavaid kaasati, neil oli vdimalik oma arvamust avaldada ja end kuuldavaks
teha, arendas nende vdimekust teha valikuid ja voOtta vastutus vabanemieks. Paranesid ka
suhtlemisoskused. Need koik on aga toectavateks elementideks taasiihiskonnastumise

kontekstis.

74



2.7. Uurimistoo6 tulemuste analiiiis ja jireldused

Magistritoo raames sooviti leida vastused t66 alguses piistitatud kolmele uurimiskiisimusele.
Selleks analiiiisiti 2 peatiikis erinevaid tegevusi ja programme ning seostati neid voimestumise

kontseptsiooni ja taasiihiskonnastumist toetavate elementidega.

Uurimiskiisimus 1  oli, kuidas on vdimestumise kontseptsioon rakendunud

kinnipeetavatele suunatud tegevustes ja programmides vilisriikide vanglates ?

Selleks, et uurimiskiisimusele vastata, voeti aluseks uurimistod teoreetilise osa analiiiisi
kédigus koostatud skeem (vt lisa 3), kus on esitatud indiviidi psithholoogilise voimestumise
protsess ja selle tulemused. Skeemi alusel voib viita, et indiviidi psiithholoogilise
voimestumise eelduseks on, et oleks vdimalus luua tdhendusi ja arendada teadlikkust; et
soodustataks ja arendataks loomuomast motivatsiooni ning méératletaks ja arendataks
individuaalseid vdimeid ning suutlikkust. Lébivalt on oluline tekitada indiviidis positiivseid
emotsioone, neid kaasata, nende osalust suurendada ning véimaldada neile loomuomast t66d
ja tegevusi. Selle koige tulemusena taotletakse, et suureneks isiku eneseteadlikkus,
enesemotivatsioon ja enese-efektiivsuse tunne; isiklik rahulolu ja sotsiaalne areng;
keskendumisvoime ja optimistlik meelelaad, ning isikliku mina areng ja personaalne
suutlikkus. Voimestumise saavutamiseks peab inimene hakkama isiklikul soovil oma
hoiakuid ja kditumist muutma, ja temas peab suurenema kontrollitunne oma elu iile. Inimest
voib nimetada vdimestunuks siis, kui temas on suurenenud vdimekus teha oma elus muutusi
ning motiveerida muutustele ka teisi. T66 autor on esitanud tabelina (vt lisa 4), kuidas igas
konkreetses tegevuses eespool kirjeldatud voimestumise elemendid on rakendunud. Lahtuvalt
kirjeldustest, v3ib viita, et toos analiiiisi all olnud programmid sisaldavad koik rohkemal voi

véhemal mééral psiihholoogilise voimestumise protsessi elemente.

Maétluspraktikad on paindlikud ja toimuvad avatud Shkkonnas; neid juhib piihendunud,
toetav, usaldusvédrne ja motiveeriv juhendaja, kes on pigem partneri kui opetaja rollis. ESineb
maksimaalne kaasatus, julgustamine, erinevate asendite voimaldamine, voimalus kiisimusi
kiisida ning oma kogemusi jagada. Osalejad hakkavad méarkama uut positiivset visiooni ja
perspektiivi. Kditumise areng tekib spontaanselt. Areneb kontrollitunne ja parem arusaamine
iseendast, mis suunab iseenda taotlusteni ja isikliku voimekuse nédgemiseni. Osaleja motestab
oma elu, temas suureneb optimism ja vdimekus teha oma elus muutusi ja motiveerida
muutustele ka teisi. Voib véita, et mdtluspraktikad sisaldavad vdimestumise protsessi

elemente ja toetavad psiihholoogilist voimestumist.
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Koertega seotud tegevustes avaldub mentoripoolne toetus, osalejate julgustamine,
premeerimine ja enesekindluse suurendamine. Voimaldatakse oma arvamust avaldada ning
iseseisvalt otsuseid teha. Osalejad saavad teha midagi positiivset, mis annab tegevusele
tahenduse - ollakse uhked oma isiklike saavutuste iile. See arendab enesetdhususe tunnetust.
Osalejad votavad vastutuse, mis julgustab enesemuutmisele. Tunne, et antakse kellelegi

midagi tagasi, on voimestav.

Tekstidega tootamise praktikad on osalejaid julgustavad. Kogetakse hinnangutevaba
keskkonda, kus osalejate panust védrtustatakse. Tekstidega tootamine arendab osalejates
teadlikkust, enesevéljendamist ja iseenda mdistmist. See soodustab isiklike valikute tegemist,
ise otsustamist, iseseisvuse kogemist ja omaenda meetodi vélja tootamist. Osalejatel on
voimalik omaenda isiklikke vaértushinnanguid, vaateid, olemust, huvisid, tundeid, tugevusi,
lootusi, soove jne viéljendada ja jagada, mis aitab tunnetada oma individuaalsust. Voib viita,

et tekstidega to6tamise praktikad sisaldavad psiihholoogilist voimestumist toetavaid elemente.

Prison Cloud siisteemi rakendamine suunab Kinnipeetavaid ise valikuid tegema, mis
vOimestumise protsessis tdhendab loomuomase t606 ja tegevuse vOimaldamist, personaalse
suutlikkuse arengut ning suurenenud kontrolli tunnet oma elu iile. Silisteem vdimaldab
kinnipeetavatel votta vastutus oma elu eest, sest dpitakse oma elu planeerima. Vimaldatakse
tegeleda just selliste tegevustega, mis ldhtuvad isiklikust huvist, vajadustest ja soovidest.
Kuigi programm vidhendab sotsiaalset suhtlust, soodustab see vastutusvdimet ja suurendab
voimekust teha oma elus muutusi. Seetdttu on tegemist on psiihholoogiliselt voimestava

programmiga.

Learner’s Voice programm on kogu oma olemuselt suunatud kinnipeetavate voimestamisele.
Peamine rohuasetus on, et joutaks voimestumiseni ldbi osaluse. Toimub aktiivne
informeerimine ja konsulteerimine ning mentori julgustav ja motiveeriv toetamine. lga osaleja
peab leidma just temale isiklikud ja sobivad vaated, plaanid, teadmised, oskused ja
voimekuse, et toimuks isedppimine. Soodustatakse {iihist otsustamist, koost6dd, arvamuste
avaldamist ja isikliku vastutuse vOtmist kogu Oppeprotsessi iile. Osalejate tunnustamine
suurendab optimismi ja enesekindlust. Suureneb osalejate teadlikkus, usk iseendasse ja
identiteet, motivatsioon eesmirke saavutada ja oskus iseennast méératleda, mis toetavad ka

psiihholoogilist voimestumist.

Sellega on vastatud uurimiskiisimusele 1.
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Uurimiskiisimus 2 oli, millised on olnud vilisriikide praktikas libiviidavate voimestavate

tegevuste tulemused?

Uurimistods vaatluse all olnud programmide kirjeldustest ja analiiiisist selgus, et:

1.

motluspraktikate rakendamise tulemusena suurenes sisemise rahulolu, heaolu,
ennast-véirtustavad ja ennast austavad kogemused. Suurenes enesekindlus ja hoiakud
muutusid positiivsemaks. Suurenes voimekus teha koostodd vangla ametivoimudega ja
taluti paremini vanglas kehtivaid reegleid. Suurenes teadlikkus end iimbritseva keskkonna
tile ja kontrolli tunne neid mojutavate tegurite iile. Paranes psiihholoogiline ja sotsiaalne
funktsioneerimine ja vdhenesid psiihhiaatrilised stimptomid. Kinnipeetavad olid rohkem
distsiplineeritumad, neil oli suurem valimisolek Oppida to6tada voi osaleda muudes
programmides. Neil olid ka paremad ning kvaliteetsemad Opitulemused. Kinnipeetavate
tahelepanu ning teadlikkus oli arenenud harmoonilisemaks ja neis oli suurenenud
optimismi tase. Suurenenud oli kontrollivdime oma emotsioonide iile ja enese
regulatsiooni vOime. Peale kursuse 10ppemist hakati omal soovil mediteerimist
praktiseerima. Vdhenes soov kasutada narkootikume voi muid keemilisi aineid ja arenes
voime ohjeldada oma soltuvuskditumist. Arenes prosotsiaalne kditumine ja
kinnipeetavad, kes kursuse 1dbisid, olid rohkem koostoovalmid ja said paremini ldbi teiste
Kinnipeetavatega. Tegevust nimetati viaheseid kulusid noudvaks sekkumiseks, millel on
Kinnipeetavatele positiivne mdju. Statistiliselt vahenesid ka retsidiivsuse nditajad, nende

programmide puhul, mille raames seda hinnati.

koertega seotud tegevuste tulemusena vihenes depressioon, suurenes entusiasm ja
onnetunne. Kinnipeetavates suurenes prosotsiaalne kditumine. Osalemine muutis nad
viahem vihasteks ja rohkem kannatlikeks. Neis suurenes kontrollivdime oma
emotsionaalsuse ja impulsiivsuse iile. Kogeti suurenenud enesetGhususe tunnet ja arendati
erinevaid oskuseid. Vanglast lahkunud mehed, on asunud té6le loomadega seotud
erinevatele aladele, sest programmid on pakkunud kinnipeetavatele kutselisi oskusi. On
viahenenud tagasilanguse protsent programmis osalejate seas. Suurenes suhtlemine
programmis osalejate vahel ja ka kinnipeetavate ja vanglapersonali vahel. Programmist
oldi vdimestunud, meeskinnipeetavad hakkasid iseennast mérkama kui prosotsiaalseid
isikuid ja ennast tunti ka ronkem mehena. Suurenes enesekindlus, Opiti oma arvamust

avaldama ja soove viljendama.
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3. tekstidega tootamise praktikate tulemusena suurenes Kinnipeetavates empaatiavoime,
sotsiaalsus, enesetdhususe tunne ja ithendus laiema kultuuriga, mis eksisteerib véljaspool
vanglat. Arenesid keelelised oskused, lugemisoskused, suhtlemisoskused ja enesekindlus.
Tegevused on suurendanud kinnipeetavates positiivsust oma tuleviku osas, julgustanud
neid tdiendavalt edasi Oppima ja muutnud elu vanglas lihtamaks. Osalemine oli
kinnipeetavate jaoks vanglas olles kasulik tegevus. Tegevused on aidanud kinnipeetavatel
teisi paremini mdista ja andnud uusi oskuseid. Paranes enesekindlus, paranesid
meeskonnatddoskused ja suurenes positiivsus oma tuleviku osas. Kdige madalamad
nditajad olid edasiGppimise osas nende seas, kes ise olid mentori rollis. On arendatud
véilja dokument Kkinnipeetavate lugudega ja aastal 2014 on alustatud riikliku
kinnipeetavate lugemisvorgustiku (National Reading Network for Prisoners)

arendamisega.

4. Prison Cloud System tegevuse rakendamise tulemusi retsidiivsusele veel hinnatud ei ole,
sest programmi hakati rakendama esmakordselt aastal 2014. Vahenenud on
agressioonijuhtumid seal, kus silisteemi kasutatakse. Prison Cloud silisteem vodimaldab
kinnipeetaval votta kursuseid klassiruumis, teha harjutusi oma kambrites ning dpetajad
saavad llesandeid parandada oma kodudes. See olukord on taganud suure kursustel
osalejate arvu, mille tulemuseks on ka suurem tunnistuste ja diplomite arv. Digitaalne
reaalsus on loonud kinnipeetavatele voimaluse dppida kasutama digitaalseid vahendeid,
mis omakorda annab suured eelised vaglast vabanedes. VVanglas olles saavad nad otsida

omale t66d, mis annab neile teatud perspektiivi vanglast vabanemisel.

5. Learner’s Voice programmi tulemusena on valminud vanglapersonalile juhendmaterjal
kontseptsiooni  rakendamiseks vanglakeskkonnas. On suurenenud Kkinnipeetavate
teadlikkus, usk iseendasse ja identiteet. On suurenenud ka nende motivatsioon oma
eesmirke saavutada. On arenenud oskus iseennast miidratleda ja on arenenud ka
empaatiavoime. On suurenenud vdimekus teha valikuid ja votta vastutus vabanemiseks —
on arenenud vastutusvoime. Paranenud on suhtlemisoskused ja suhted ka
vanglapersonaliga. Véhenenud oli distsiplinaarrikkumiste arv ning ka nende

kinnipeetavate arv, kes pidid elama eraldatud tiksustes.

Sellega on vastatud uurimiskiismusele 2.
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Uurimiskiisimus 3, oli kuidas toetab véimestumise kontseptsioon kinnipeetava

taasithiskonnastumist?

Selleks, et kiisimusele vastata votab uurimistoo autor aluseks t60 teoreetilises osas selgunud
voimestumise kontseptsiooni elemendid (vt lisa 3) ja taasiihiskonnastumist toetavad

elemendid, milleks olid:

1. enese tugevdamine ja oskuste arendamine lébi positiivsete kditumismustrite

2. tegevused, mis keskenduvad véljakutsetele ja saavutustele

3. tugevuste ja positiivsete voimete voimendamine 1abi kogemuslike tegevuste

4. mdtteviisi muutumine ja identiteedi transformatsioon

5. kinnipeetava individuaalsetele vajadustele ja huvidele vastav haridus ja
enesekontrollidimet arendavad tegevused

6. vanglatootajate toetus kinnipeetavate individuaalsete eesmirkide saavutamiseks

7. selliste tegevuste voimaldamine kinnipeetavatele, kus neil on vdimalik teisi abistada
ja toetada

8. hariduslikud programmid, mis oleksid vOimestavad ja toimuksid 1dbi véairtuslikel
pohineva suhtlemise ja uute huvide moodustumise

9. kasu, hiivede ja védirtuse mdistmine, mis kaasneb soovitud muutuse saavutamisel

Voib viita, et psithholoogilise viimestumise protsessi elemente voib teoreetiliselt seostada ka

eespool nimetatud taasiihiskonnastamist toetavate elementidega.

Motlusprogrammid, kus kinnipeetavatel oli vajalik iseendas tekkivaid reaktsioone vaadelda
ning koeraprogrammid, kus kinnipeetavatel oli vaja votta vastutus loomade eest ning nende
eest hoolitseda on tegevused, mille raames oli neil vdimalik ennast tugevdada, oma oskusi
arendada ning seda just 1dbi positiivsete kditumismustrite. Neid vdib nimetada tegevusteks,

kus kinnipeetavate tugevused ja positiivsed voimed voimenduvad 14dbi kogemuslike tegevuste.

Koerte treenimist, raamatute analiiiisi ja arvustuste kirjutamist ning ka iseenda analiiiisimist
1abi kirjanduslike tegevuste vOib nimetada tegevusteks, mis keskenduvad viljakutsetele ja
saavutustele. Motteviisi muutumine ja identiteedi transformatsioon toimus kdige enam lédbi
motluspraktikate rakendumise, kuid ka lébi tekstidega to6tamise, kus kinnipeetavad pidid oma

kogemusi kirjeldama kirjalikult 1dbi kriitlise enesereflektsiooni.
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Kinnipeetava enesekontrollidimet arendavateks tegevusteks voib analiiiisi tulemusena
nimetada nii motluspraktikaid, tegevusi tekstidega, PCS rakendamist ja ka koerteprogrammi,
sest nende koikide tegevuste raames pidid kinnipeetavad votma isikliku vastutuse, mis eeldas

neilt isiklikku kontrollivoimet.

Vanglatootajate toetus kinnipeetavate individuaalsete eesmirkide saavutamiseks avaldus
kdige enam Uhendkuningriikide programmi ,,Learner’s Voice* puhul, sest selle sekkumise
peamine idee seisneski selles, et iga vanglatootaja peaks igal voimalusel kinnipeetavat tema
arengus toetama ja teda julgustama ning et vanglapersonali iilesanne on toetada kinnipeetavat
just selliselt, et ta ise leiaks iiles oma isiklikud vdimed. Seda tegevust voib nimetada
hariduslikuks programmiks, mis on vdimestav ja toimub 1dbi véartuslikel pohineva suhtlemise

ja uute huvide moodustumise, mis toetab ka taasiihiskonnastumist.

Koertega tegevusi ja ,,Toe by Toe reading plan® lugemisprogrammi v3ib nimetada sellisteks
tegevusteks, kus kinnipeetavatel avaldus vOimalus teisi abistada ja toetada.
Koerteprogrammide raames nad koolitasid hiiljatud koeri, kes omale uue pere leidsid ning
lugemisprogrammi raames Opetasid kinnipeetavad teistele kinnipeetavatele lugemist. Teiste
abistamine ilmnes ka lugemisgruppides vanglas, kus iiks kinnipeetav niiteks Opetas
vabatahtlikult teisele kinnipeetavale lugemist, mille jédrel too, kes varasemalt lugeda ei

osanud, hakkas samuti huvituma lugemisgruppides osalemisest.

Koiki kédesolevas t60s analiitisitud programme voib nimetada sellisteks programmideks, mis
on psiithholoogiliselt voimestavad ja toimuvad 1dbi vdirtuslikel pohineva suhtlemise ja uute
huvide moodustumise. Kui programmi raames saavutab kinnipeetav soovitud muutuse, siis
on moistetav ka selle programmi kasu, hiived ja védrtus. See kajastus nditeks mitmetes
uuringutes, kust selgus, et nditeks motluse praktiseerijatel ja koerteprogrammides osalejatel,
oli peale vanglast vabanemist madalamad retsidiivsuse nditajad, voi ka et mitmed
kinnipeetavad, kes osalesid koerteprogrammis asusid peale vanglast vabanemist toole
erinevatele loomadega seotud aladele. Suurem viértus, mis koerteprogrammist tekkis oli
altruismi suurenemine kinnipeetavates, mis on taasiihiskonnastumise kontekstis oluline

mojutegur.
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Kéesoleva to6 teoreetilise analiiiisi kdigus selgus, et isikuid voib nimetada voimestunuks siis
kui nad isiklikul soovil muudavad oma hoiakuid ja kditumist; nendes on suurenenud kontroll
oma elu iile ja neis on ka suurenenud vdimekus teha oma elus muutusi ja motiveerida
muutustele ka teisi. Uurimist6os vaatluse all olnud programme v3ib nimetada Kinnipeetavaid
pstihholoogiliselt voimestavateks, sest need on suunanud Kinnipeetavaid isiklikul soovil oma
kéitumist ja hoiakuid muutma, suurendanud nendes kontrollitunnet ja vdimekust teha oma
elus muutusi ja motiveerida muutustele ka teisi (vt lisa 5). Kuna selline fenomen on aset
leidnud ja taasiihiskonnastumist toetavaid tegureid voib teoreetiliselt seostada ka
voimestumise elementidega, siis voib jareldada, et kinnipeetavatele suunatud tegevused
vanglas, mis sisaldavad voOimestavaid elemente, vdivad toetada nende
taasiihiskonnastumist. Kogu selle protsessi paremaks kirjeldamiseks on t66 autor esitanud
kokkuvotliku skeemi (vt lisa 6). Skeemilt voib vilja lugeda, kuidas igat vdimestumise
protsessis olevat elementi on voimalik 1dbi praktiliste tegevuste rakendada. Selliselt nimetatud
elementide rakendamine vOib toetada kinnipeetavate taasiihiskonnastumist, sest nii
vOimestumise protsessi elemendid ja nende rakendumine kui ka taasiihiskonnastumist

toetavaid tegureid voib teoreetiliselt omavahel seostada.

Sellega on vastatud uurimiskiisimusele 3.
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2.8. Uurimistoost tulenevad ettepanekud

Kéesoleva uurimisto6 4 uurimisiilesandeks oli teha teha ettepanekuid, kuidas voiks rakendada

voimestumise kontseptsiooni ideed Eesti taasiihiskonnastamise praktikasse.

Mentorluse roll voimestumise protsessis on olulise tdhtsusega, sest likski inimene, kes on
voimetus olukorras, ei vOimestu iseseisvalt (Lord & Hutchison, 1993). Mentor, kes
voimestavaid sekkumisi rakendab peab olema pigem partner (Perkins & Zimmermann, 1995),
peab uskuma isikusse, edastama talle piisavalt informatsiooni digel ajal ning demonstreerima
initsiatiivi, et vOoimestatav saaks ise endale ette kujutada uusi véimalusi tema enda jaoks.
(Lord & Hutchison, 1993). Sellest tulenevalt soovitab kéesoleva t66 autor integreerida
vOimestumise kontseptsiooni sisaldavate programmide temaatika ka vanglapersonali
viljadppe programme. Uhendkuningriikide, vanglapersonalile suunatud juhendmaterjal
“Involve, improve, Inspire” vaib seda toetada. Kéesolevas uurimistoos vilja todtatud skeem
(vt lisa 3), mis kajastab vOimestumise protsessi elemente ning iilevaatlik tabel, millest vdib
vilja lugeda, kuidas voimestumise elemendid praktikas rakenduvad, ning 15plik kokkuvotlik
joonis sellest kuidas toimub taasiihiskonnastumine 14bi psiihholoogilise voimestumise (vt lisa

6), voivad samuti olla abiks viljadppe tdiendamisel.

Motluspraktikaid on peetud vidheseid kulusid ndudvaks tegevuseks, millel on retsidiivsust
vihendav moju. Sellest tulenevalt soovitab t66 autor integreerida mdtluspraktikad, kdikidele
soovijatele, vangla huvitegevusse. Autor soovitab kiisida autorite luba ning tdlkida eesti
keelde, juhendajatele suunatud juhendmaterjal “Sacred Gates, Bringing Mindfulness to
Prisons a Volunteer’s Guide” ja kinnipeetavatele suunatud juhendmaterjal “Doing Your Time
with Peace of Mind”, et neid siis praktikate elluviimisel kasutada ja kinnipeetavatele tasuta
jagada. Kuna mitmel juhul on selgunud, et kui Opetada kinnipeetavatele meditatsiooni
tehnikaid, on nad hakanud iseseisvalt kambris praktiseerima. See voib neid aidata iseseisvalt
saavutada positiivsied muutusi oma motlemises ja kditumises ja toetada neid

taastihiskonnastumisel.

Kuna iihiskond on jirjest enam digitaliseerumas ning mitmed teenused, mida iihiskonna
lilkmed peavad kohustuslikus korras kasutama (pangaarve, maksed, tilekanded, digitaalne
allkirjastamine), on virtuaalsel kujul, siis taasiihiskonnastamise kontekstis on maiérava
tahtsusega ka digitaalsete oskuste arendamine kinnipeetavates. Kédesoleva to66 autor soovitab

uurida voimalusi Prison Cloud siisteemi rakendamiseks Eesti vanglatesse, sest see ldhenemine
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on vdimestav tegevus, mis arendab digitaalseid oskuseid, soodustab vastutuse vOtmist ja
isiklikku kontrollivdimet. See arendab kinnipeetavates planeerimisevdoimet, vidhendab

vangistuse peale minevaid kulutusi ning voib toetata kinnipeetavaid taasiihiskonnastumisel.

Eesti Justiitsminiseeriumi, 2010 aastal, vdlja antud Retsidiivsuse raportis on soovitatud
individuaalsete tditmiskavade (edaspidi ITK) uuendamist vastavalt isikute edule ja Opitud
oskustele. Programmid, mida kinnipeetavatele pakutakse, peavad sobituma nende vajadustega
(Ahven, et al., 2010). Kuna selleks, et inimesed arukaid valikuid tecksid ja selle jargi ka
tegutseksid, on oluline, et neis eksisteeriks motivatsioon tegeleda just selliste asjadega,
millega nad on otsustanud tegeleda (Boniwell, 2014, lk. 44, 85). Taasiihiskonnastavad
tegevused on heaks voimaluseks keskenduda inimese elule ja tema karakterile just selliselt, et
niha, millised on tema saavutused, mida ta oleks vdimeline paremini kontrollima (Maruna,
2011). Sellest tulenevalt soovitab kdesoleva t60 autor integreerida vOimestumise
kontseptsiooni idee ITK sse selliselt, et lisaks riskide maandamisele vdetaks arvesse ka muid
tegureid, mis vdivad mojutada kinnipeetavat tema taasiihiskonnastumisel (vabaaja tegevused,
raamatukoguteenused, huvialaringid jne). ITK sse soovitab autor lisada eraldi osana selle, mis
voimaldaks analiiiisida kinnipeetavate joupingutusi, huve, potentsiaali ja oskusi, millest
tulenevalt oleks voimalik neid siis ka rohkem toetada ja arendada, et avalduksid nende
isiklikud véimed. Kuna on oluline jadlgida muutuse tasandit, kus isik parajasti viibib, sest see
aitab paremini talle tegevusi planeerida (Prochaska & Velicer, 1997), soovitab t66 autor,
paralleelselt ITK tditmisel ldbivalt 1dhtuda muutuste tasandite transteoreetilisest mudelist.
Veel soovitab to6 autor, et vanglad kajastaksid rohkem Kinnipeetavate positiivseid edusamme
ja loomingut ka viljaspool vanglat, mis neid motiveeriks, julgustaks ja voimestaks ning seega

ka seaduskuulekamale kaitumisele suunaks.

Teksidega to6tamise praktikate raames on kinnipeetavatel voimalik analiiiisida 1dbi erinevate
tegevuste oma minevikku, olevikku, tulevikku, soove, huvisid, vdimekust ning ka puudusi ja
ohte. Koik see voib neid toetada taasiihiskonnastumisel. Sellest tulenevalt soovitab kdesoleva
to0 autor Eestis rakendada lugemisgruppide ja muude tekstidega toOtamise praktikaid
voimalikult suures mahus. Kirjutamine ja tekstidega todtamine on vdimestavad lahenemised

ja arendavad mitmeid elulisi oskusi, mis on toeks ka isikute taasiihiskonnastamisel.

Voimestumise kontseptsiooni rakendamise moju retsidiivsusele ei ole otseselt uuritud, kuid

kéesoleva magistritdd tulemusena selgus, et taasiihiskonnastumist toetavaid tegureid voib
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teoreetiliselt secostada ka voimestumise elementidega. Sellest tulenevalt soovitab kdesoleva
t00 autor teostada Eesti kinnipidamisasutuses rakendusuuring, et hinnata, kuivord ja kuidas
voimestate elementide rakendamine erinevates tegevustes Eestis, kinnipeetavate

taastihiskonnastumist toetavad.

Uurimistdo autor soovitab uurida kinnipeetavatele suunatud voimestavate ldhenemistena ka:

- E-Oppe voimaluste rakendamist vanglates taasiihiskonnastamise kontekstis

- USAs rakendatavat kinnipeetavaid voimestavat PEP (Program, 2015) programmi,
mille sisuks on koolitada kinnipeetavaid saama drialast haridust

- Skandinaaviamaade humaansete vanglate ideoloogiat, mis oma olemuselt sarnaneb

suurel méaral voimestumise kontseptsiooni ideele (Pratt, 2008)
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KOKKUVOTE

Kéesoleva magistritoo eesmark oli vilisriikide taasiihiskonnastamisepraktika analiiiisi kédigus
vilja selgitada, kuidas kinnipeetavate psiithholoogilisele vdimestamisele suunatud sekkumised

toetavad nende taasiihiskonnastumist.

Analiitisiti motluspraktikaid, koertega seotud tegevusi, tekstidega seotud tegevusi, Prison
Cloud stisteemi ja Learner’s Voice programmi. Need on vilisriikide vanglates rakendatud
tegevused, mis koik sisaldavad rohkemal voi vdhemal méédral voimestavaid elemente.
Programmide mdju on olnud positiivne, kuid otseselt retsidiivsust on hinnatud vaid Vipassana

mdotluspraktika ja koerteprogrammide puhul - tulemused olid positiivsed.

Teoreetiliste allikate analiiiisi ja dokimendianaliiiisi ning ekspertintervjuude analiiiisi siinteesi
kaigus jouti jareldusele, et taasiihiskonnastumist toetavaid tegureid voib teoreetiliselt seostada
ka voOimestumise eclementidega. See tdhendab, et taasiihiskonnastumist toetavad sellised
pstihholoogilisele voimestamisele suunatud sekkumised, mis soodustavad tdhenduse loomist
ja teadlikkuse arendamist; loomuomast motivatsiooni; individuaalsete voimete, suutlikkuse ja
annete madratlemist ja arendamist; positiivsete emotsioonide loomist; kaasamist ja osalemist,
ning voimaldavad kinnipeetavatel tegeleda neile loomuomaste tegevuste ja tooga. Sellised
tegevused peavad suunama kinnipeetavaid isiklikul soovil oma hoiakuid ja kditumist muutma,
suurendama nendes kontrollitunnet oma elu iile ja vdoimekust teha oma elus muutusi ja

motiveerida muutustele ka teisi (vt joonis 6).

Magistritods jdi uurimata e-oppe rakendamine vanglasiisteemi; kinnipeetavaid voimestav PEP

programm ja Skandinaaviamaade humaansete vanglate ideoloogia.

Magistritood on voimalik praktiliselt rakendada vanglapersonali véljadppeprogrammi
tdiendamisel, kinnipeetavate individuaalsete tditmiskavade tdiendamisel,
taastihiskonnastamise praktika tdiendamisel ja edasistes uuringutes, mis on keskendunud

taasiihiskonnastavatele tegevustele.

Uhe vdimalusena niieb autor rakendusuuringu teostamist mdnes Eesti kinnipidamisasutuses,
et analiiiisida, kuidas kinnipeetavatele suunatud voimestavates programmides elemendid neile

avalduvad ja kuivord aitavad neid toetada nende taasiihiskonnastumisel.
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SUMMARY

The aim and main object of the Master’s thesis was to find out how different actions of psychological
empowerment aimed at inmates support their social rehabilitation. The thesis is based on international
practice and research on the theme.

Different meditation practices, activities with dogs, activities with written texts, Prison Cloud system and
Learner’s Voice program are analyzed in the thesis. All these practices contain elements of
empowerment and are used in prisons in different countries. The influence of these practices on inmates
has been mostly positive. The influence of Vipassana meditation and activities with dogs practice on

recidivism has been examined and the results are positive.

Analyzing theoretical sources and empirical research concerning different practices of social
rehabilitation of inmates the conclusion was made that the elements supporting rehabilitation can
theoretically closely connect with the elements of the process of empowerment. Which means that social
rehabilitation is supported by intervention which contains: creating the meaningfulness; developing
awareness; creating natural motivation; determining and developing individual abilities and talent;
creating positive emotions; participation and assistance in practices which are natural for the inmates.
These practices should affect inmates to change voluntarily their behavior and attitude for the better,
make them feel that they control their lives and that they are able to make changes themselves as well as
motivate others (figure 6).

The issue of e-learning practices in prisons as well as PEP program and the Scandinavian humane

prisons ideology has not been touched upon in this thesis.

The conclusions of the Master’s thesis may be used to improve the in-Service training programs for the
staff of prisons, to improve the individual training programs of inmates but also complementing further

research on practice of social rehabilitation.
The author of the thesis considers it feasible to carry out applied research in some of Estonian prisons in

order to find out if and how the elements of psychological empowerment work and support the social

rehabilitation of inmates.
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LISAD

Lisa 1. Peamised Prison Cloud Rakendused (Enterprises, 2015;
autori koostatud).

My regime

Secure internet

e

Telefon, kust void helistada igale
numbrile, vélja arvatud ,,mustas
listis“ olevad numbrid 24h
péevas, 7 paeva néddalas

Intranet, kust leiad
informatsiooni vangla- ja
mitmetest muudest
protseduuridest:

Sookla: sookla teenused on
veebipood, kust void osta toitu,
jooke voi sigarette.

Taotlus: suhtle vangla
personaliga (kui néiteks soovid
kiilastust arsti juurde,
psithholoogi vastuvotule voi
juurdepédsu raamatukogule)

Minu karistusaeg:
konsultatsioon iildise voi isikliku
karistusaja osas

Digitaalsed voimalused:
turvaline interneti kiilastamine
lehekiilgedele, mis on valitsuse
poolt lubatud

Miingud: Moned tasuta méngud
ja meelelahutus

Film

Television

3

My File

bt

Meditation

Video, kust void laenutada omale
filme

E-6pe: osale kursustel

VDI: void omale rentida
Microsoft Windows’1
hariduslikel eesmérkidel

IPTV: Vaata televiisorit

Isiklik kalender: vdimaldab
Kinnipeetaval planeerida oma
igapdevast elu vanglas. Siia saab
lisada huvitegevusi, planeerida
tookohustusi ja kiilastusaegasid.

Minu dokumendid: juurdepads
oma Karistusregistrile ja neid
puudutavatele dokumentidele,
mille osas nad peavad tegema
taotluse, mis neile ligipddsu
voimaldaksid.

Téahelepanelikkuse praktikad
ja jooga: puhasta oma meel
160gastunud eluks.
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Lisa 2. Ekspertidele esitatud kiisimused

1. Kuidas voiks see programm toetata inimesi muutma nende hoiakuid ja kditumist ?

How could this program support people to change their attitudes and behaviour?

2. Kuidas voiks see programm toetada inimesi votma kontrolli oma elu tile?

How could this program support people to take controle over their lives?

3. Kuidas voiks see programm toetada inimesi selliselt, et neis suureneb voimekus teha

oma elus muutusi ja motiveerida muutustele ka teisi?

How could this program support people to enhance the ability to make changes in

their lives and the ability to motivate other people to make changes to their lives?

4. Milliseid tulemusi on programmiga saavutatud?

What kind of results there have been in this program

5. Mis on Teie arvamus. Kuidas voiks psiihholoogiline voimestumine toetata

kinnipeetavat tema taasiihiskonnastumisel?

What is you opinion. How could the the psychological empowerment support inmate

reentry?
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Lisa 3. Indiviidi psithholoogilise voimestumise protsess ja selle tulemused (autori koostatud)

Indiviidi psithholoogilise voimestumise protsess ja selle tulemused

Loomuomase
motivatsiooni
soodustamine ja

Tahenduse loomine
ja teadhikkuse

Individuaalsete voimete,
suutlikkuse ja annete

' ! maaratlemine ja arendamine
arendamine Stendurie J

Posititvsete emotsioonide loomine

Kaasamine ja osaluse suurendamine Loomuomase t60 ja tegevuste voimaldamine

Eneseteadlikkus ja Tsikdik rahuloln ja
enesemotivatsioon ja

enese-efektivsuse tunne

Keskendumisvoime
ja optimistlik
meelelaad

Isikliku mina areng ja
sotsiaalne areng

personaalne suutlikkus

. y

e . 5 . . - V“ K g
Isiklikul soovil hoiakute ja Suurenenud kontrollitunne S““relfefmd (‘nmel?us teha oma elus
. . — ) amd  Muutusi ja motiveerida muutustele ka
kiitumise muutmine oma elu iile teisi
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Lisa 4. Voimestumise Kkontseptsiooni rakendumine Kinnipeetavatele suunatud tegevustes ja

programmides valisriikide vanglates

Programm voi
tegevused

Voimestumise kontseptsiooni rakendumine

Mbotluspraktikad

-paindlikkus, avatus. Julgustav ning motiveeriv juhend

-plihendunud, austus- ja usaldusvéirne juhendaja, temapoolne toetus, julgustamine ja motiveerimine - mentor on pigem juhendaja ja
partneri, kui dpetaja rollis

-maksimaalne kaasatus ja osaluse suurendamine ning sotsiaalse teadlikkuse arenemine. Sobilike asendite voimaldamine ja vGimaluse
andmine kiisimusi kiisida ja oma kogemusi jagada

-positiivse visiooni loomine, uue perspektiivi ndgemine, elu motestamine ja optimismi suurenemine. Kditumise areng tekib sisemisest
motivatsioonist ja spontaanselt

-distsipliini arendamine - sisemise kontrolli saavutamine oma meele-, kehaseisundite ja impulsiivsuse iile. Suurenenud kontrolli tunne
end mdjutavate tegurite iile

-teadlikkuse arendamise protsessid - enese-teadlikkus, selgem arusaamine iseenda suhtes ja oma olemusest. Iseenda taotlusteni
joudmine

-omaenda emotsioonide ja tunnete kogemine - tekib parem arusaamine sellest, kes ollakse

-kogemuse saamine pdhjuste-tagajargede seostest ja iscendaga ithenduse saamine ning seeldbi enese-transformeerumine

-isikliku vastutuse votmine ja lubaduste andmine ning isikliku voimekuse ndgemise suurenemine.

- suureneb vdimekus teha oma elus muutusi

-iseseisva praktiseerimise voimaldamine ja iseseisvalt oma probleemidega tegelemine ja neile lahenduste leidmine

-teiste osalejate motiveerimine (voimestumine)

Koertega seotud
tegevused

-tunnustus ja toetus mentorite poolt - osalejate julgustamine ja premeerimine, nende enesekindluse suurendamine

-otsuste tegemise voimaldamine - vdimalus oma arvamust avaldada

-voimalus teha midagi positiivset - tdhendusrikka t66 tegemine ja uhke tunne oma isiklike saavutuste iile. Suureneb enesetdhususe
tunne ja julgus

-Vastutuse votmine osalejate poolt ja usalduse demonstreerimine, mis julgustab enesemuutmisele. Vastutuse votmist soodustav ja
vastutusvoimet arendav

- toimub voimestumine 1dbi tunde, et antakse kellelegi midagi tagasi
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Tekstidega -osalejate julgustamine ja nende kogemuste, eneseviljendamise ja panuse vadrtustamine. Julgustatakse lugema ja jagama omaenda
tootamise isiklikke lugusid ja iseseisvalt kirjutama
praktikad -omaenda meetodi vélja arendamist soodustav
-hinnangutevaba keskkonna kogemine
-teadlikkust arendav, sest toimub analiiiisimine ja hindamine, siivenemine, motlemine ja iseenda mdistmine
-isiklike valikute tegemise voimaldamine - voimaldatakse ettepanekuid teha ja ise otsustada
-vdimaldatakse olla kaasatud, osaleda, teha koostodd ja suhelda teistega
-vdimalus viljendada oma véairtushinnanguid, vaateid, oma olemust, huvisid, tundeid, tugevusi, lootusi ja soove
-vdimalus kogeda iseseisvust ja tunnetada oma individuaalsust
Prison Cloud - voimalik teha ise valikuid oma tegevuste osas
siisteemi - kdikide vordne kohtlemine ja iga osaleja unikaalseks pidamine

rakendamine

- juurdepédsu voimaldamine osalejaid huvitavatele infoallikatele

- voimalus votta isiklik vastutus programmiga tegutsemisel

- isikliku profiili véimaldamine

- isiklikud kindlad tegevused ldhtuvalt osaleja vajadustest, huvidest ja soovidest
- oma tegevuste ja ressursside iile vastutusvoimet suurendav

Learner’s Voice
programm

- aktiivne informeerimine ja konsulteerimine

- mentori julgustav ja motiveeriv toetamine igal voimalusel selliselt, et osaleja leiaks ise oma isiklikud vaated

- isiklike plaanide seadmine muutusteks (tdhenduse peab kinnipeetav ise looma)

- teadmiste, oskuste ja voimekuse arendamine et areneks isedGppimine

- maksimaalne kaasatus otsustusprotsessidesse ja koosto6 mistahes tegevustes. Voimalus arvamust avaldada ja end kuuldavaks teha
- otsuste tegemise soodustamine - otsuseid tehakse koos ja iihiselt joutakse lahendusteni

- Oppijate vaadete leidmine ja neile tagasiside andmine, paindlikkus ja vdimaluste paljusus

- isikliku vastutuse omamine teatud juhtivate otsuste iile ja isikliku vastutuse vdtmine kogu oma dppeprotsessi iile

- tugevad suhted Kinnipeetavate ja personali vahel

- kinnipeetavate tunnustamine, mis suurendab optimismi ja enesekindlust

- suureneb osalejate teadlikkus, usk iseendasse ja identiteet, motivatsioon oma eesmérke saavutada, oskus iseennast méaératleda ja
empaatiavoime ning suhtlemisoskused
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Lisa 5. Hinnatud tegevuste tulemused

Programm voi
tegevused

Hinnatud tegevuste tulemused

Maétluspraktikad

Suurenesid sisemise rahulolu, heaolu, ennast-vaartustavad ja ennast austavad kogemused. Suurenes lootus, rahulikkus, rd0mus meel
ja enesekindlus. Positiivsemaks muutusid hoiakud ja vdimekus teha koostdodd vangla ametivoimudega. Taluti paremini vanglas
kehtivaid reegleid

Suurenes teadlikkus end timbritseva keskkonna iile. Psiihholoogilise ja sotsiaalse funktsioneerimise paranemine ja suurenenud
kontrolli tunne neid mojutavate tegurite {ile. Psiihhiaatriliste siimptomite vidhenemine ja suurenenud optimismi tase. Kinnipeetavad
rohkem isiklikult distsiplineeritumad ja suurem valimisolek Gppida toétada voi osaleda muudes programmides. Paremad ning
kvaliteetsemad Opitulemused. Kinnipeetavate tihelepanu ning teadlikkus on arenenud harmoonilisemaks ning see on vastuvotlikum
nende endi vajadustele, mis muudab nad voimekamaks osalema ausamalt ja edukamalt programmides.

Suurenenud kontrollivdime oma emotsioonide iile ja enese regulatsiooni vdime. Peale kursuse 10ppemist olid kinnipeetavad julgemad
mediteerima ka iseseisvalt ja igapdevaselt. Omal soovil mediteerimise praktiseerimine, iga paev 40 minutit ja vahest isegi kauem.

Vihenes soov kasutada narkootikume voi muid keemilisi aineid. Lisaks madalamale alkoholi, kanepi ja kokaiini tarvitamise
osakaalule arenes vdime ohjeldada oma sdltuvuskaitumist.

Kinnipeetavate toetus ja abistav kditumine teineteise suhtes — prosotsiaalse kditumise arenemine. Edasiste praktikate juhendamine
vabatahtlikkuse korras kinnipeetavate poolt. Meditatsioonikursustest votsid edukalt osa ka need kinnipeetavad, kellel olid erinevad
vaimse tervise probleemid, mitmed distsiplinaarrikkumised vanglas voi vdhene huvi osaleda muudes programmides. Kinnipeetavad,
kes kursuse ldbisid, olid rohkem koostéovalmid, said paremini lébi teiste kinnipeetavatega.

TM programm voimaldas kinnipeetavate meeled vaigistada, nende motted ja tajud véljusid teatud piiridest, mille tulemusena kogesid
nad oma sisemist loomulikku teadlikkust. Kinnipeetavate motlemine muutus rohkem korraparaseks ning edasiviivaks. Jareldati, et
TM programm vanglakeskkonnas on paljutdotav vahend, et saavutada positiivseid muutusi kinnipeetava kéitumises, rakendades seda
siis kas eraldiseisvalt voi paralleelselt teiste programmidega

Viheseid kulusid ndudev sekkumine, millel on kinnipeetavatele positiivne moju. Statistiliselt on vihenenud ka retsidiivsuse néitajad
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Koertega seotud
tegevused

Koerad leevendasid depressiooni, tdstsid tuju, suurendasid entusiasmi ja muutsid osalejaid dnnelikuks

Kinnipeetavates toimus oluline kditumismuutus, mis toimub 1dbi loomadega suhtlemise ja vastutuse, kannatlikkuse ja kaastunde
kogemise. Suureneb prosotsiaalne kditumine sest kinnipeetavad aitavad koeri

Programmis osalemine muutis kinnipeetavaid vdhem vihasteks ja rohkem kannatlikeks, neis suurenes oma emotsionaalsuse ja
impulsiivsuse kontrollivoime. On kogetud suurenenud enesetdhususe tunnet, arendatud endas erinevaid oskuseid

Paljud mehed, kes on vanglast lahkunud, on asunud t66le loomadega seotud erinevatele aladele. Isegi kui neil ei ole olnud selleks
teatavat tunnistust vOi tdendit, on neil olemas teatud enesekindlus, mis neile selle edu antud valdkonnas annab

Programmid pakuvad kinnipeetavatele kutselisi oskusi, mis on neile toeks nende taasiihiskonnastumisel. On vihenenud tagasilanguse
protsent programmis osalejate seas

Koerad suurendasid suhtlemist programmis osalejate vahel ja ka kinnipeetavate ja vanglapersonali vahel
Kui kinnipeetavatelt kiisiti, mida nad programmi tulemusena iseenda jaoks Oppisid, siis oli iilekaalus vastustunne. Vaideti veel:

- ollakse programmist voimestunud

- meeskinnipeetavad on iseennast hakanud méirkama kui prosotsiaalseid isikuid

- 1dbi selle peab kellegi eest hoolitsema, tuntakse ennast rohkem mehena

- kui alguses naine tuleb programmi, ei ole tal mingit enesekindlust ja kui ta programmist lahkub, on nad saavutanud koeraga
edu

- on Opitud oma arvamust avaldama ja oma soove viljendama

- koerad on leevendanud depressiooni ja tostnud tuju

- kutsikad on muutnud osalejaid dnnelikuks

- programm on andnud osalejale dnnetunde ja eesmirgi elada

NEADSI Raportis on mainitud, et peamine eesmdrk programmi elluviimisel ei olnud mitte kinnipeetavate rehabilitatsioon, vaid NEADS'’i soov, et treenitaks
vilja voimalikult paljud teenistuskoerad ja seda viga viheste vahenditega. Kinnipeetavate rehabilitatsiooni on seal nimetatud teisejdrguliseks. Programmi
tulemuslikkust teostati intervjuude kaudu ning vaatluse teel ja tulemused, mida raportis kajastatakse, on pigem kirjeldavad. Retsidiivsuse taseme langust raport
ei kajastu ning kuna on mainitud, et rehabilitazsioon on olnud selles programmis teisejdrguline, siis on alust arvata, et retsidiivsust selle programmi raames
pole hinnatud.
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Tekstidega
tootamise

praktikad

Empaatiavdime suurenemine, suurem sotsiaalsus ja iithendus laiema kultuuriga, mis eksisteerib valjaspool vanglat

Suurenenud enesetdhususe tunne ja arenenud keelelised oskused, mis aitavad ennast paremini viljendada, suhelda ja sotsialiseeruda

On arendatud vilja dokument kinnipeetavate lugudega; on loodud koduleht www.littlestories.net, mis hetkel enam ei toimi ning
valminud on mitmed osalejate kunstiteosed

On paranenud lugemisoskused, suhtlemisoskused, enesekindlus. On suurendanud osalejate positiivsust oma tuleviku osas ning
julgustanud neid tdiendavalt edasi Gppima. On muutnud elu vanglas lihtamaks

On paranenud suhtlusoskused. Osalemine oli kasulik tegevus. Programmis osalemine aitas kinnipeetavatel teisi paremini moista ja
andis uusi oskuseid, paranes enesekindlus, paranesid meeskonnatodoskused ja suurenes positiivsus oma tuleviku osas. Koige
madalamad néitajad olid edasidppimise osas nende seas, kes ise olid mentorid

Aastal 2014 on alustatud riikliku kinnipeetavate lugemisvorgustiku (National Reading Network for Prisoners) arendamisega, et
toimuks strateegiline partlerlus ka riikliku kinnipeetavate haldusteenistusega (National Offender Management Service — NOMS).

Prison Cloud
stisteemi
rakendamine

Vihenenud on agressioonijuhtumid vanglas

Voimaldab omada kontrolli oma elu iile

Voimaldab votta kursuseid klassiruumis, teha harjutusi oma kambrites ning dpetajad saavad tlilesandeid parandada oma kodudesSee
Suurem kursustel osalejate arv, mille tulemuseks ka suurem tunnistuste ja diplomite arv.

Digitaalne reaalsus on loonud vdimaluse Oppida kasutama digitaalseid vahendeid, mis omakorda annab suured eelised vaglast
vabanedes

Voimalus otsida omale vanglas olles t66d — suurendab perspektiivi tuleviku osas

Learner’s Voice
programm

Juhendmaterjal vanglapersonalile Involve, Improve, Inspire kontseptsiooni rakendamiseks vanglakeskkonnas

Suurenes osalejate/kinnipeetavate teadlikkus, usk iseendasse ja identiteet. Kuna neile anti vdimalus vastutada, siis see suurendas neis
ka motivatsiooni oma eesmérke saavutada

Opiti iseennast méiraltema ning arenes empaatiavdime

Arenes nende voimekus teha valikuid ja votta vastutus vabanemiSeks - arenes vastutusvoime

Paranesid suhtlemisoskused ja suhted vanglapersonaliga

Vihenes distsiplinaarrikkumiste arv ning ka nende kinnipeetavate arv, kes pidid elama eraldatud iiksustes, vihenes
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Tahenduse loomine ja teadlikkuse arendamine

Meele, keha ja finiisiliste aistingute
objektitvne vaatlus
Tunnete ja soovide moistmine

Isiklike kogemuste, arvamuste ja
emotsioonide viljendamine. kirjeldamine
ja analiiiisimine

alus tehaise valikuid

Loomuomase motivatsiooni soodustamine ja arendamine

Loomuomase potentsiaali leidmine
Keskendumine isiklikele motetele
Omaenda kogemuste analiiiisimine

Omaenda meetodi vilja arendamine
Isiklike vaadete toetamine ja saavutuste
voimaldamine

Julgustamine ja premeerimine

Positiivsete emotsioonide loomine

Julgustamine. premeenimine ja
positiivne motiveerimine
Hinnangutevaba keskkond

Kogemuste. eneseviljendamise ja panuse
vaartustamine

Toetamine igal véimahisel

Positiivsete tegevuste voimaldamine

Kaasamine ja osaluse suurendamine

Juurdepddsu voimaldamine infoallikatele
Pithendunud ja usaldusviime juhendaja
Paindlikkus ja regulaarsus
Iseseisvapraktiseenimise voimaldamine
Rohuasetus koostool

Analiiiisiv sotsiaalne suhtlemine (grupiarutelud,
teineteiselt Oppimine jne)

Koikidele nende kogemuste jagamise
voimaldamine

Isikliku vastutuse vétmise soodustamine
Kaasatus otsustusprotsessidesse. ithine
Iahendusteni joudmine

Isiklikul soovil hoiakute ja kiitumise muutmine

Uue perspektiivi nagemine
Spontaanselt digete otsuste tegemine
Isikliku voimekuse tugevnemine
Suurenenud motiveentus ja entusiasm
Iseseisevregulaame praktiseenimine

Isikliku vastutuse votmine, lubaduste
andmine, aususja edukus
Prosotsiaalse kiitumise avaldumine

Suurenenud kontroll oma elu iile

Suurenenud enesekindlus. enese-aktsepteenimine.
enese-, ja sotsiaalne teadlikkus, kontrollivéime
oma impulsitvsuse iile ja enesedistsipliin
Posititvse visiooni loomine oma elu iile
Korrapdrane ja edasiviiv motlemine

Pikaajalise planeenmise vdime. otsustamisevdime
Selgem nigemus maailmast ja inimestest enda
umber ja piiranguteta suhtlemine

Isikliku vastutuse omamine teatud otsuste iile

Taasithiskonnastumine ldbi positiivse psithholoogilise véimestumise. Koostanud: S.Mégi 2016

v

Lisa 6. Taasiihiskonnastumine léibi psiithholoogilise voimestumise (autori koostatud)

Individuaalsete vdimete, suutlikkuse ja annete
mddratlemine ja arendamine

Iseendas uute perspektiivide ndgemine ja uute
tugevuste leidmine
Ise otsustamine ja ettepanekute tegemine

Oma olemuse. huvide, tunnete, tugevuste. lootuste,
soovide viljendamine

Iseseisevisiklike vaadete leidmine

Sotsiaalse aktiivsuse suurenemine

Loomuomase tegevuseja too voimaldamine

Vommalus praktiseenida just neid isiklikke

tegevusi, mis sobivad omaenda vajaduste,

huvide ja soovidega

Iseenda taotlusteni jdudmine

Isiklike otsusteja valikute tegemine

Omaenda arvamuste. soovideja huvide
dljendamine

Isiklike plaanide seadmine

VOIMESTUMINE

Suurenenud véimekus teha oma elus muutusi ja
motiveerida muutustele ka teisi

Prosotsiaalne, toetay, abistav kiitumine
Koostoooskus ja-valmidus

Teiste julgustamine, motiveenimine ja vabatahtliklus

Suurem valmisolek &ppida. tootadaja osaleda
Isiklik distsiplineeritus ja suurenenud vastutusvdime
Voimekus tulla toime raskustegaja rakendada elus
vajalikke muutusi. et suurendada oma elukvaliteeti
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12 | Vipassana meditation courses in prisons. Introductory Information - VMP Euroopa Vanglakursuste Komitee

108



http://prisonmindfulness.org/
http://www.prison.dhamma.org/
http://www.prison.dhamma.org/en/na/fact-sheet.html
https://www.upaya.org/social-action/prison-outreach/

13 |Raamat ,,Freedom Escaping the prison of the mind* Ozay Rinpoche 2008

14 | Film “Changing from inside” -

15 | Walpole Study of the Transcendental Meditation Program in Maximum Security Prisoners 111 Reduced Recidivism | Alexander, C.N; Rainforth, M.V; Frank, P.R; 2003

Grant, J.D; Von Stade, C; Walton, K.G.

16 | Transcendental meditation in Ireland koduleht Mabharishi Institute of Vedic Science 2016
http://tm-ireland.org/prison/

17 |Prison Reading Groups. What books can do behind bars. Report on the work of PRG 1999-2013 Hartley, J; Turvey, S. 2013

18 | Prison Reading Groups Annual Review 2014 Ramshotham, D. 2014

19 |You Tube https://www.youtube.com/watch?v=oLrqY-M3F3s CCTV Americas Now uudisteportaal 2012

20 | European Association for the Education of Adults. Innovative Approaches in Adult Education and Learning - Key | EAEA 2010
competences for social inclusion

21 |Autobiography as an instrument for re-planning in consequence of an imprisonment experience Hurkmans, G; Gillijns, E. 2012

22 | Little Stories Great Hopes Gillijns, E. (EPEA Conference material) 2015

23 | “Teaching material — Little Stories Great Hopes” Gert Hurkmans

24 | Veebileht: The Guardian http://www.theguardian.com/social-care-network/2012/sep/13/writing-workshops- Davis, H. 2012
writers-in-prisons

25 | Veebileht Toe by Toe 2016
http://www.toe-by-toe.co.uk/toe-by-toe-in-prisons/

26 | Veebileht e-BO Enterprises 2015
http://www.ebo-enterprises.com/en/available-applications

109



http://tm-ireland.org/prison/
https://www.youtube.com/watch?v=oLrqY-M3F3s
http://www.theguardian.com/social-care-network/2012/sep/13/writing-workshops-writers-in-prisons
http://www.theguardian.com/social-care-network/2012/sep/13/writing-workshops-writers-in-prisons
http://www.toe-by-toe.co.uk/toe-by-toe-in-prisons/
http://www.ebo-enterprises.com/en/available-applications

27 | Magistrit66 : Zijn gedetineerden klaar voor de digitale gevangenis? Kwalitatief onderzoek naar hun ervaringen Mieke Bervoets 2015
met Prison Cloud

28 | Veebileht: Prisoners education trust 2014
http://www.prisonerseducation.org.uk/about-us

29 | Juhendmaterjal ,,Involve, Imporove, Inspire, Learner Voice Toolkit* Champion Nina 2014

30 | Without words to get in the way: Symbolic interaction in prison-based animal programs Furst, G. 2007

31 | A History of Prison Inmate-Animal Interaction Programs Strimple, O.E.

32 | Veebileht ,,Paws in Prison* Arkansas Department of Correction 2011
http://adc.arkansas.gov/PawslnPrison/Pages/default.aspx

33 | Veebileht : ,,Mother Nature Network* http://www.mnn.com/family/pets/stories/prisoners-save-shelter-dogs-from- | Moss, L. 2013
death-row

34 |Raport ,,The Power of Prison Pups: The Impact of the NEADS Program in Inmate Dog Trainers, Drew, J.D; Dearborn, C; Evans, M; Gagne, A; |2013
MCI/Rramingham, and the Community* McBean, D; Saville, F; Silliman, T

35 | Raport “What is prison education for” Champion, N; Noble, J. 2016

36 | Konverentsil ,,Locking innovation in education in prison“ koostatud markmed 2015

37 |Prison Cloud siisteemi tutvustavad infobrozZiiiirid 2015

110



http://www.prisonerseducation.org.uk/about-us
http://adc.arkansas.gov/PawsInPrison/Pages/default.aspx
http://www.mnn.com/family/pets/stories/prisoners-save-shelter-dogs-from-death-row
http://www.mnn.com/family/pets/stories/prisoners-save-shelter-dogs-from-death-row

Lisa 8 Ekspertide loetelu, kellega magistritoo raames suheldi ja keda intervjueeriti

Lucia Meijer - Pohja Rehabilitatsiooni Keskuse programmi administraator

Sophie Leger - Prison Mindfulness Institute

Ray Olson - Prison Outreach Program vangla motluspraktikate koordinaator New Mexico’s
Udo Marquardt - Euroopa Vipassana Vangla Kursuste Komitee esindaja

Ozay Rinpoche - endine Kinnipeetav, kes tina meditatsioonikeskust juhib

Sarah Turvey — Prison Reading Groups kontaktisik.

Gert Hurkmans - “Little Stories, Great Hopes”, projekti kontaktisik

Susie O’Hagan - Shannon Trust Reading Plan programmi direktor

© 00 N o o B~ O wWw NP

Benny Goedbloed’i - Prison Cloud siisteemi arendaja

[EEN
o

Nina Champion — Learner’s Voice programmi juht ja Prisoners Education Trust esindaja

[EEY
[

Lacy Gillotti — NEADS programmiga seotud kontaktisik

[EEN
N

Jenifer D. Drew, Ph.D - Associate Professor of Sociology Social Science and Justice Studies Lasell College

111



