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MOISTETE JA LUHENDITE LOETELU

IFAC — The International Federation of Accountants. Rahvusvaheline Arvestusekspertide

Foderatsioon
CPD - Continuing Professional Development. Jatkuv professionaalne areng
KHS - Kdrgharidusstandard

IESBA - International Ethics Standards Board for Accountants. Raamatupidajate

rahvusvaheliste eetikastandardite ndukogu



SISSEJUHATUS

Raamatupidamiskohustuslastel on kohustus oma majandustehingute (le arvestust pidada.
Korrektse arvestuse pidamine annab ulevaate raamatupidamiskohustuslase finantsseisundist,
majandustegevusest ning maksevdimekusest. Raamatupidamise eest vastutab ettevotja, kes
pakub ettevottesiseselt t66d raamatupidajale vOi kasutab raamatupidamisteenust ettevdttelt,
kelle tootajatel on vajalikud padevused olemas. Koikidel raamatupidajana tootavatel inimestel
peaks olema selleks vastav kutsekvalifikatsioon.

Kutsestandard on dokument, mis kirjeldab kutsetegevust ning vastaval kutsel tegutsemiseks
vajalikku kompetentsust ehk t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute
kogumit (Kutsekoda, 2022). Selle olemasolu nditab, et raamatupidajal on Kutsekoja poolt
kontrollitud oskused ja teadmised sellel alal todtamiseks, mis annavad ka ettevdttele

kindlustunde, et nende raamatupidamist teeb enda ala hésti tundev inimene.

Teema on aktuaalne, kuna Ariteeninduse ja muu aritegevuse kutsendukogu protokolli 05. mai
2022 otsusega nr 22 uuendati raamatupidaja kdigi kolme taseme kutsestandardeid. Standardeid
uuendatakse iga viie aasta tagant: vaadatakse lle kompetentsid ning vajadusel muudetakse
sOnastust ning ulesehitust. Aktuaalsus tuleneb Sisekaitseakadeemia maksunduse ja tolli
Oppekava sisust, kus on kirjas, et Ulidpilane omandab siivateadmised majandusarvestuse
valdkondade  pdhimdistetes, teoorias, printsiipides, korraldades organisatsiooni
finantsarvestust ja nende teadmistega on I8petajal vdimalik minna taotlema tase 5 v0i tase 6
kutset, mis on vastavalt raamatupidaja ja vanemraamatupidaja kutse (Sisekaitseakadeemia,
2022). Kéesolevas t60s keskendutakse vanemraamatupidaja tase 6 uuenenud kutsestandardile.

Teema on uudne, sest minule teadaolevalt ei ole uuritud raamatupidaja kutsestandardi padevuse
piire ning nende vastavust Sisekaitseakadeemia finantskolledzi oppekavaga. Raamatupidaja
kutsestandardeid on kasitlenud 16put6os Kirsipuu (2015), milles ta annab hinnangu arvestusala
thilduvusest avaliku huviga. Raamatupidaja kutseoskusi on késitlenud doktoritéos Kallaste
(2018), kuid antud I8putdds késitletakse teemat uuenenud standardite mdistes. Lisaks on
rahvusvaheliste finantsaruandluse standardite arengust uurinud magistritdds Kangur (2018),

kuid seal ei ole kasitletud finantsaruandluse standardite sidusust kutsestandarditega.

Uurimisprobleem: milline on Sisekaitseakadeemia finantskolledzi maksunduse ja tolli

Oppekava Uhilduvus vanemraamatupidaja (tase 6) kutsestandardiga?



LAputdo jaoks plstitan kaks uurimiskisimust:

1. Millised on uue kutsestandardi kohaselt vanemraamatupidaja kompetentsinduded?
2. Milliseid raamatupidamisega seotud kompetentse on maksunduse ja tolli dppekaval

Oppides vdimalik omandada?

Too eesmirgiks on selgitada vilja Sisekaitseakadeemia finantskolledzi maksunduse ja tolli
Oppekava Opivéljundite seos vanemraamatupidaja kutsestandardi kompetentside ja

tegevusnaitajatega.
Eesmérgi taitmiseks pustitan jargmised uurimistlesanded:

1. Analulsida ja silnteesida kutsestandardi ja Oppekava ning raamatupidaja
kutsekvalifikatsiooni alaseid teoreetilisi lahtekohti teadusallikate pdhjal.

2. Analulsida vanemraamatupidaja (tase 6) kutsestandardis ette nahtud kompetentsinuete
kooskdla maksunduse ja tolli 6ppekavaga.

3. Sunteesida teooriat ja dokumendianalulsi tulemusi ning teha ettepanekuid dppekava

taiendamiseks voi parendamiseks.

LAputdd raames viiakse labi kvalitatiivne empiiriline uuring (Hirsjarvi, et al., 2005 Ik 151).
Andmekogumise meetodina kasutatakse dokumendianaliiisi (Laherand, 2008, Ik 259) ning
andmeanalliisi meetodina kasutatakse t60s kvalitatiivset sisuanaltitisi (Laherand, 2008, Ik

289). Dokumendianaltisi valim on eesmargistatud valim (Etikan, et al., 2016, Ik 2).

LOputdd koosneb kahest peatiikist. Teoreetilise osa peatiikk kasitleb kutsestandardi vajalikkust
ning dppekava olemust ning raamatupidaja olulisust organisatsioonis. LOputdo teises peatikis
kirjeldatakse uuringu metoodikat ja valimit ning anallisitakse kutsestandardite ning
Sisekaitseakadeemia finantskolledzi maksunduse ja tolli dppekava omavahelist sidusust.

Tehakse uuringu jareldused ja dppekava parendusettepanekuid.



1. KUTSESTANDARDI JA OPPEKAVA POHIMOTTED

1.1. Kutsestandardi olemus

Paljudele erialadele on tlemaailmselt kehtestatud erinevaid kutsestandardeid. Otsus tddtada
vélja ja rakendada eri riikides kutsestandardeid tehakse konkreetse riigi jaoks olulisi eesmarke
arvestades. Mdned riigid otsustavad selliseid dokumente tldse mitte valja tootada ja kasutavad
teisi vahendeid, et tasakaalustada tooturu ndudeid ja kutseharidussiisteemi vdimalusi.
Kutsestandardite véljat6tamise argument on tagada selge seos tdtandja nduete ja hariduse
vahel. Standardid vOimaldavad pidevalt jélgida kvalifikatsiooni uuendamist ja

haridusprogrammide vastavust to6turu vajadustele. (baunos u Ecennna, 2014, ctp. 75)

Just sel pdhjusel on paljud riigid vélja téétanud, vélja to6tamas vOi arendavad vélja
kutsestandardeid (ibid, ctp. 75). Kutsestandardi kasutamine haridusprogrammide loomisel
eeldab arendajatelt selle Glesehituse loogika mdistmist, selle struktuuri, sisu, aga ka
pdhimdistete ja mdistete tundmist. Samuti peavad nad aru saama nende seoste sisust erinevates
reguleerivates dokumentides kasutatavate terminite ja mdistetega. (Hosukos, et al, 2022, ctp.
134) Kuid samadel pdhjustel arvavad paljud riigid (nditeks Taani, Soome, Saksamaa, lirimaa,
Norra, Rootsi), et nad ei vaja kutsestandardeid. Fakt on see, et neis riikides on ajalooliselt
valjakujunenud ettevGtluse ja hariduse koostdd, Gppekavade Uhise arendamise ja uuendamise

traditsioon. (baunoB u Ecenuna, 2014, ctp. 75)

Haridusvaldkonnas on olulisteks td6vahenditeks lisaks kutsestandarditele todmaailma oskuste
vajaduse pidev jalgimine, dppetingimuste tagamine, 6ppejéudude professionaalne tdiendamine
(ibid, ctp. 75).  Opivéljundid ehk &pitulemused on Gppimise tulemusel omandatavad
teadmised, oskused ja hoiakud, mis on kirjeldatud 6ppekava, mooduli vdi dppeaine labimiseks
vajalikul ~ miinimumtasemel. Korgharidusstandardi lisas 1 on vélja toodud, et
rakenduskorgharidusdppe Oppekava IGpetamisel saavutatavad Opivéljundid peavad olema
kooskdlas  kvalifikatsiooniraamistiku  kuuendal tasemel  kirjeldatud  Gldnduetega.
(Kdrgharidusstandard, 2019)

Eesti kvalifikatsiooniraamistikus (EKR) on kaheksa kvalifikatsioonitaset. lga taseme jaoks on
kirjeldatud oluliste teadmiste, oskuste ning vastutuse ja iseseisva tegutsemise maar.

Kvalifikatsiooniraamistik seob omavahel haridus- ja todmaailma kvalifikatsioonid. (vt joonis)



g asey B3

Joonis. Eesti kvalifikatsiooniraamistik alates 2008 (Kutsekoda, 2023)

Kvalifikatsiooniraamistiku kaheksa p6hitaset jagunevad veel nelja alamtasemesse, milledele
on koostatud iseseisvad tasemekirjeldused. Sellest lahtudes eristatakse (Kutsekoda, 2023):

e (ldhariduse kvalifikatsioonid (tase 1 - 2 ja 4)

e kutsehariduse kvalifikatsioonid (tase 2 - 5)

e korghariduse kvalifikatsioonid (tase 6 - 8)

e kutsekvalifikatsioonid ehk kutsed (tase 2 - 8).

Kvalifikatsiooniraamistiku tase seob omavahel formaalhariduse dpitulemuste ja kutseststeemi
tasemete sisu ja nduded (vt tabel 1). Kvalifikatsiooniraamistiku tundmine ja selle rakendamine

on oluline nii kutsestandardite koostajatele ja kutse andjatele kui ka koolidele, mille dppekavad
on loodud kutsestandardi alusel (Kutsekoda, 2023).



Tabel 1. Formaalhariduse dpitulemuste ja kutsestisteemi tasemete seosed (Kutsekoda, 2023)

tooalaste voi
dppesuunaalaste ja
valdkondadevaheliste
teadmiste esirinnas

oskused ja tehnikad, kaasa arvatud
sintees ja hindamine, mis on vajalikud
kriitiliste kiisimuste lahendamiseks
teadus- ja/v8i innovatsioonitegevuses
ning olemasolevate teadmiste voi
kutseoskuste tdiendamiseks ja uuesti
maératlemiseks

EKR Teadmised Oskused Vastutuse ja iseseisva tegutsemise
tase ulatus
1. Uldteadmised P&hioskused lintsamate (t66)llesannete | Todtab vdi dpib otsesel juhendamisel
téitmiseks piiritletud situatsioonis
2. Pdhilised todalased Pd&hilised kognitiivsed ja praktilised To6tab ja 6pib juhendamisel, kuid
vBi Oppesuunaalased | oskused vastava teabe kasutamiseks, et | mdningase iseseisvusega
faktiteadmised téita (tod)ulesandeid ning lahendada
tavalisi probleeme, kasutades lihtsaid
reegleid ja td6vahendeid
3. Teadmised todalaste | Kognitiivsed ja praktilised oskused Vastutab t66- vdi dppelilesannete
vOi dppesuunaalaste | (tdod)llesannete taitmiseks ja taitmise eest.
faktide, p6himotete, | probleemide lahendamiseks, valides ja | Kohandab probleemide lahendamisel
protsesside ja Uldiste | rakendades pdhimeetodeid, enda kaitumist vastavalt olukorrale
mdistete kohta toddvahendeid, materjale ja teavet
4, Tooalased voi Tooalased voi dppesuunaalased Juhib ise oma t60d ja Gppimist vastavalt
Oppesuunaalased kognitiivsed ja praktilised oskused juhtnooridele situatsioonides, mida saab
laiaulatuslikud fakti- | konkreetsetele probleemidele lahenduse | tavaliselt ette naha, kuid mis vGivad
ja teooriate leidmiseks muutuda. Juhendab kaaslaste tavatddd.
teadmised Vdtab moningase vastutuse to0 ja
Oppetdd hindamise ning edendamise eest
5. Toodalased voi Igakiilgsed kognitiivsed ja praktilised Juhib ja juhendab t66- ja
dppesuunaalased oskused abstraktsetele kiisimustele Oppesituatsioone, kus vdivad juhtuda
pohjalikud, loovate lahenduste leidmiseks ettearvamatud muutused.
spetsialiseeritud, Kontrollib ja arendab enda ja teiste
faktilised ja tegevust
teoreetilised
teadmised ning
teadlikkus
6. Tooalased voi Meisterlikkust ja novaatorlikkust Juhatab keerulisi tehnilisi v0i
dppesuunaalased demonstreerivad arenenud oskused kutsealaseid tegevusi vGi projekte.
slivateadmised, sh konkreetsete tooalaste voi Vdtab vastutuse otsuste langetamise eest
kriitiline arusaam dppesuunaalaste keeruliste ja ettearvamatutes too- voi
teooriatest ja ettearvamatute probleemide Oppesituatsioonides.
printsiipidest lahendamiseks Vastutab Uksikisikute ja rihmade
kutsealase arendamise juhtimise eest
7. Véaga Spetsialiseeritud probleemilahendamise | Juhib ja muudab t66- voi
spetsialiseeritud, oskused, mis on vajalikud teadus- ja/v6i | 6ppesituatsioone, mis on keerukad,
osaliselt tooalaste vdi | innovatsioonitegevuses, selleks et luua | ettearvamatud ja nGuavad uut
Oppesuunaalaste uusi teadmisi ja protseduure ning strateegilist késitlust.
teadmiste esirinnas siduda eri valdkondade teadmisi Votab vastutuse kutseteadmistesse ja -
olevad teadmised, tegevusse panuse andmise eest ja/vOi
millel rajaneb kontrollib meeskondade strateegilist
originaalne tegutsemist
mdtlemine.
Kriitiline teadlikkus
tooalastest voi
dppesuunaalastest ja
eri valdkondade
vahelistest
probleemidest
8. Teadmised, mis on Eriti arenenud ja spetsialiseeritud Omab autoriteeti ja demonstreerib oma

novaatorlikkust, iseseisvust, teadus- ja
kutsealast meisterlikkust ning pidevat
pihendumust uute ideede v8i protsesside
arendamisel t66- v6i Oppesituatsioonide,
sh teadustog, esirinnas




Nii sGjaeelses Eesti Vabariigis kui ka hiljem kehtis Eestis Saksamaalt parinev ja ka Ndukogude
Liidus rakendatud kord, mille kohaselt kdrg-, kutse- ja tdienduskoolitus pidid andma
IGpetanutele piisavad teadmised ja oskused Opitud erialal kutse ja kvalifikatsiooni saamiseks.
Tulemusi kontrollis riigi esindaja juhitav komisjon. Kooli I6petamiseks oli vajalik positiivne
tulemus ning selle saamisel anti I6petajale tunnistus voi diplom, mis tdendas nii saadud haridust
kui ka kutset ja kvalifikatsiooni. Kui Eesti taasiseseisvus 1991. aastal, pidi kutseharidussilisteem
tegelema plaanimajandusest parandiks saadud puudujédkidega: tooturul toimusid kiired
muudatused, mille tagajérjel kannatas nii kutsedppe kvaliteet kui ka maht; ei osatud analtsida,
milliseid oskusi vajatakse; toimus ressursside ebaefektiivne kasutamine, kutseharidusel oli
madal prestiiZ jne. (Kallaste, 2018, lk 65)

Kdrgharidusringkonnal on suur muutuste surve. Suurimad véljakutsed on muutuda
operatiivsemaks ja tulemuslikumaks, parandada ulidpilaste véljadppe tulemusi, suurendada
juurdepaasu kdrgharidusele, kontrollida kulusid, varvata ja hoida t66l tippteaduskonda ja
teadlasi. TOhus Umberkujundamine nduab kogu ettevGtet hdlmavat lahenemisviisi, et
parandada ja tdiustada organisatsioonimudeleid, tegevusprotsesse, tehnoloogiat, juhtimist ja
talendimudeleid. lga valdkonna parimate Gppekavade valjatodtamisega tegelevad mitmed

rahvusvahelised organisatsioonid. (Alver & Alver, 2021, Ik 8)

Globaalse 6ppekava koostamisel on mitu lahenemisviisi. Uks ldhenemisviis on ettekirjutav ja
tapsustab ld- ja tehnilist haridust, mida kutselised raamatupidajad peavad omandama vajalike
oskuste arendamiseks. Seda on kbige parem kasitleda kui "sisendil™ pdhinevat l&henemisviisi.
Teine ldhenemine on kompetentsipdhine l&henemine, kus padevust méératletakse kui voimet
sooritada tegevusi ameti v6i funktsiooni piires vastavalt t66s eeldatud standarditele. Seejarel
tapsustatakse, milliseid p&hipadevusi kutselised raamatupidajad vajavad. See lahenemisviis
késitleb padevusi kui "véljundeid” voi "tulemusi® ja seejarel todtab tagurpidi, et tdpsustada
nende "tulemuste” saavutamiseks hariduse sisu. Kuna kompetentsipdhine I&henemine on alles
lapsekingades, on eksperdid valinud esimese ja traditsioonilisema lahenemise ehk pigem

arvestusoOppe Oppekava valjatootamise kui kompetentsipbhise lahenemise. (ibid, 1k 8)

Haridus tervikuna on Eestis viimase 20 aasta jooksul muutunud ning sellel on olnud suur méju
taiskasvanuhariduse arengule. Eesti on véike riik. Eesti rahvaarv on 1. jaanuari 2023 seisuga 1
357 739 inimest (Statistikaamet, 2023). Eestist on viimase kahe kiimnendi jooksul saanud
Euroopa Liidu, NATO, OECD, Schengeni ala ja Maailma Kaubandusorganisatsiooni liige.

Seoses Euroopa Liiduga thinemisel 2004. aastal, peegeldavad Eesti sotsiaalsed, poliitilised,
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hariduslikud ja majanduslikud eesmargid kogu Euroopa Liidu piddlusi. Vaatamata Euroopa
Liidu ja teiste riikide m&judele on Eesti aga suutnud sdilitada ja tugevdada oma rahvuslikku
identiteeti; oleme séilitanud ka oma kultuurilise eripdra kakskeelse kogukonna ja
mitmekultuurilise hiskonna ning véimaluse omandada haridus eesti keeles. (J6gi, 2012, p. 45)

Rahvusvaheline haridusstandard 7 (IES 7) néeb ette pideva professionaalse arengu (CPD -
Continuing Professional Development), mis on vajalik kutseliste arvestusekspertide jaoks, et
arendada ja sailitada professionaalset padevust, mis on vajalik klientidele, td6andjatele ja
teistele sidusrihmadele kvaliteetsete teenuste pakkumiseks ning seeldbi Uldsuse usalduse
tugevdamiseks selle elukutse vastu. Kuigi IES 7 on adresseeritud IFAC-i (The International
Federation of Accountants) liikmesorganitele, rakendavad mdones riigis raamatupidajatele
kutsekvalifikatsiooni andvad hendused sarnaseid ndudeid. CPD hdlmab lisaks haridusele,
praktilistele kogemustele ja koolitusele ka Gppimis- ja arendustegevusi, nagu juhendamine ja
juhendamine, v@rgustike loomine, vaatlus, tagasiside ja refleksioon ning enesejuhitav ja
struktureerimata teadmiste kogumine. (Kallaste & Alver, 2017, 1k 114-115)

IFAC-i liikmesorganid eeldavad IES kontseptsioonist tulenevalt, et osa Gppetegevusest, mille
kutselised raamatupidajad labivad, oleks kontrollitav. Mdned dppetegevused, nditeks tooalane
koolitus, vdivad olla mdddetavad, kuid neid ei pruugi olla vdimalik kontrollida. Need
tegevused aitavad kaasa ka ametialase padevuse arendamisele ja séilitamisele, kuid ei kuuluks

kolmeaastase jooksva perioodi 60-tunnise tdendatava CPD hulka.

CPD ei garanteeri, et kdik professionaalsed raamatupidajad pakuvad alati kvaliteetset
professionaalset teenust. Viimane eeldab eetilist kaditumist, professionaalset otsustusvoimet,
objektiivset suhtumist ja sobival tasemel jéarelevalvet. Véljakujunenud CPD programm, mida
mdddetakse, jalgitakse ja hinnatakse, peab olema osa kvaliteedi tagamise protsessist. (Kallaste
& Alver, 2017, Ik 115)

Eestis on raamatupidajate kutsetunnistusi valjastav ja resertifitseerimist korraldav
organisatsioon Eesti Raamatupidajate Kogu (Kallaste & Alver, 2017, Ik 115-116). Kuigi Eestis
on Kutseregistri andmetel 2 384 kutsetunnistusega raamatupidajat, on kérgema taseme (6. tase)

kehtiva kutsetunnistusega raamatupidajaid hetkel 413 (Kutseregister, 2023).

Tagamaks kindlustunnet, et raamatupidajad sdilitavad oma kutsealase padevuse, nduab IFAC,
et liikmesorganisatsioonid kehtestaksid oma liikmetele CPD nduded. Kuigi
raamatupidamisorganisatsioonide vahel on riiklikke ja piirkondlikke erinevusi, on Gldiselt
noutav 120 tundi ametlikku professionaalset arengut kolme aasta keskmise jooksul (t66tades
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keskmiselt 40 tundi aastas), et séilitada ametialane staatus. Eestis tuleb raamatupidaja taseme
6 atesteeritud staatuse sailitamiseks aga iks kuu enne kutsetunnistuse kehtivusaja 16ppu (st iga
5 aasta tagant) esitada resertifitseerimise avaldus, mis sisaldab teavet kvalifikatsioonikoolituse
ja kutset06 kohta. (Kallaste & Alver, 2017, Ik 115-116)

Pideva ametialase arengu ndue tuleneb eesmargist taiendada erialaseid teadmisi ja oskusi ning
anda Uhiskonnale kindlustunne, et ndutavad kutseoskused on teenuste osutamiseks piisavad.
Kutseliidud vdi reguleerivad organisatsioonid peaksid seda jargima ja looma mehhanismid
selle ndude taitmise tagamiseks. (Kallaste & Alver, 2017, Ik 117)

Kuna varasem kutsete ja kvalifikatsioonide stisteem oli vananenud, siis hakati susteemi uuesti
looma 2000. aastal, parast kutseseaduse vastuvGtmist. See sétestas kutse andmise mitte kooli
IGpetamisel, vaid iga inimese taotlusel kutset omistava organi poolt selleks satestatud eksami
ja muude tingimuste, sealhulgas praktilise erialase t66 kogemuse alusel. Vajaliku praktika pidi
taotleja ise hankima ning ndutavateks katseteks ette valmistuma. (Kallaste, 2018, Ik 66)

Protsessi  kaivitamiseks ja wldiseks korraldamiseks loodi iseseisev valitsusevaline
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus, Kutsekoda. Samasuguse kutsete omistamise korra séilitas
2008. aastal vaid pisiasjades uuendatud Kutseseadus. Kutseid andvate organite digusi on kuni
2016. aastani antud uldjuhul erialaliitudele, seltsidele ja Ghingutele. Kill aga Euroopa Liidus
reguleeritud erialadel (arstid, meditsiiniéed, veterinaarid, meremehed, lendurid jmt) on kutse
omistamine siiski juba hulk aastaid Ghildatud kooli I6petamisega. Kahjuks pole kdrghariduse
tasemel veel paljudel aladel kutsestandardeid, kvalifikatsioonindudeid ega kutseid andvaid
organeid. Kdrgkoolidel enamasti puudub isegi eesmérk koolitada oma ulidpilasi kasvoi
minimaalsete kutsenduete taitmiseni. Kutseid saanute arvu vordlus IGpetanute arvuga naitas, et
Kutsekoja kaudu on kutsed saanud vaid védga véhesed kdrgkoolide I6petanud. Sama on ka
taiendusOppe kursustega. Harilikult ei saa vaid Uhepéevastelt tadiendusdppe kursustelt kutse
nduete taitmist eeldada. (Kallaste, 2018, Ik 66)

Kui 24.11.2005 vdeti vastu kutseGppeasutuse seaduse jt seaduste muutmise seadus, siis sellega
tuli kaasa palju pdhimottelisi muudatusi nii kutsedppe sisulises kui ka korralduslikus pooles:
kutsedppe vOimalused avardusid, satestati sotsiaalsete partnerite suurem osalus kutsedppe
korraldamises (nt osavott kooli ndukogude toost, kutsestandardite, dppekavade véljatdotamisel
ja kutseeksami komisjonis osalemine), seadustati kutsedppeasutuse I6pueksami Uhitamine
kutseeksamiga nendel kutsealadel, kus see on vdimalik, ja praktika korraldamine. (Kallaste,
2018, Ik 67)
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Kutseharidusstandardi vastuvGtmisega 2006. aastal esitati Uhtsed nduded pohi- ja keskhariduse
tasemel toimuvale kutse- ja erialasele Gppele, sealhulgas Gppekavadele ja praktikale. Nende
nduete kohaselt peab praktika maht moodustama vahemalt 25% kutsedppe mahust (vordluseks,
ulikoolidel ligikaudu 3—-4% kogu Oppekava mahust). (Kallaste, 2018, 1k 67) Kui enne 2019.
aastat pidi praktikamaht olema dlikoolidel 3-4% ©ppekava mahust, siis alates uue
kdrgharidusstandardi vastuvdtmisest peab rakenduskdrgharidusdppes olema vahemalt 15%
Oppekavas madratud Oppe mahust. Sel juhul mé&&ratakse praktika maht igas konkreetses
Oppekavas eraldi. Bakalaureuse ja magistridppes on praktika nfutav vaid siis, kui see on vajalik
opivéljundite saavutamiseks. Sel juhul maaratakse praktika maht igas konkreetses dppekavas
eraldi. (KGrgharidusstandard, 2019, § 4 Ig 5)

Uus kutseseadus voeti vastu 22. mail 2008. Kutseseaduse eesmérk oli kutsete andmise
tervikliku susteemi (kutseststeemi) loomine ning selle toimimise tagamine, et suurendada
Eesti tootajate konkurentsivBimet ning arendada nende kutsekompetentsust, seda hinnata,
tunnustada ja  vOrrelda.  Kutsesusteem on osa  Opitulemuste  tunnustamise
kvalifikatsioonistuisteemist ja seob haridusstisteemi tooturuga. Lisaks sédtestas uus kutseseadus
8-astmelise kvalifikatsiooniraamistiku senise 5-astmelise asemel. Kutsedppe tarbeks koostati
kutsestandarditest lahtuvad riiklikud Oppekavad. 2012. aastaks valmis 52 riiklikku
valdkondlikku Oppekava. Viimased sisaldasid ndutavate teadmiste-oskuste (kompetentsuse)
loendit, mida vastava kutse voi eriala l0petaja peaks omama. Lahtudes kutsestandarditest,
kutseharidusstandardist ja riiklikust dppekavast koostasid koolid omad 6ppekavad. Seejuures
on sobiv markida, et kui kutsestandardites on esitatud ka todtajatelt ndutavad isikuomadused,
mis peaks andma koolidele vdimaluse teadlikult ja jarjepidevalt kujundada Opilaste hoiakuid
ja vaartushinnanguid, siis riiklikud Oppekavad piirdusid pelgalt moodulite ning teemade
loeteluga. (Kallaste, 2018, Ik 67)

Rahvusvahelises praktikas on kvalifikatsioonistandard mdiste, mis hdlmab nii kutse- ja
haridusstandardi mdisteid kui ka vastavaid hindamisvahendeid ja -protseduure, mis
objektiivsete erinevuste olemasolul kujutavad endast teatud Uhtsust. Samas annab kutse-,
haridusstandardite ning vastava Opitulemuste ja kvalifikatsiooni hindamissiisteemi vahelise
seose moistmine tdpsema arusaama toodandjate ja kutseharidussiisteemi vahelistest suhetest
tdnapédevastes tingimustes. (biuHoB u Ecenuna, 2014, ctp. 75) Kutsestandard on dokument,
mis kirjeldab kutsetegevust ning vastaval kutsel tegutsemiseks vajalikku kompetentsust ehk
t00 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit (Kutsekoda, 2022).
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Kokkuvotvalt saab ¢elda, et kutsestandard on oma tlesehituselt ja sisult aja jooksul margatavalt
muutunud. Kutsestandard kirjeldab minimaalseid kutseoskusndudeid ametialal edukaks
tegutsemiseks. Kutsestandard on aluseks kutse- ja kdrgkoolide dppekavade loomisel ning
tootajate oskuste hindamisel ja kutsete andmisel. Osadel ametikohtadel saavad to6tada vaid
kutsetunnistusega to6tajad, sel juhul on tegemist reguleeritud kutsetega. Uheks
kutsestandardite rakendusvdimaluseks on ka kutsetasemete vordlemine nii Eestis kui ka
erinevate riikide vahel. Kutsesuisteemis toimus peale Eesti taasiseseisvumist suur muutus —
stisteem muudeti Uhtsemaks, mis aitab parendada tootajate omavahelist konkurentsivoimet
ning hinnata nende oskusi, teadmisi ja kogemusi. Kui varem oli Eesti kvalifikatsiooniraamistik
5-astmeline, siis 2008. aastal muutus see uue kutseseaduse joustumisega 8-astmeliseks.
Raamatupidamises kehtib kolm kutsetaset: raamatupidaja, tase 5, vanemraamatupidaja, tase 6
ja juhtivraamatupidaja, tase 7. Vastava kutsekvalifikatsiooni saavutamiseks peab omandama
esimese astme kdrghariduse - kas bakalaureusekraadi voi rakenduskdrgharidus@ppe. Tootades
raamatupidajana on oluline pidev enesetéiendus, juba ainuiksi seet6ttu, et téotaja oleks kursis

kdikide muutustega finants-, maksu- ja juhtimisarvestuse vallas.

1.2. Oppekava olemus

Haridus on (ks tugevamaid tegureid, mis on seotud usalduse, sallivuse ja elukvaliteediga.
Vahemalt viimase kahe aastakiimne jooksul on raamatupidamiskoolitajatel olnud oluline
ulesanne seista silmitsi majanduse ja ettevotluse kasvavate ndudmistega, et pidada sammu
erialast tulenevate nduetega ja muutustega praktikakeskkonnas. (Lillie & Wygal, 2011, p. 1)
Kuna infotehnoloogia rakenduste  kaasabil toimuvad kiired muutused nii
raamatupidamispraktikas kui ka teoorias, siis on need véljakutsed raamatupidamiskoolitajatele
sisukate ja eesmargiparaste teadmiste ja oskuste pakkumisel. Infotehnoloogia kaasamine
tdbmaailma ja koolitustesse ning valjaGppesse on toonud muutused, mis mdjutavad meie
uhiskonda, tookohti ja akadeemilisi institutsioone. Et séilitada tlemaailmne konkurentsivdime,
tunnevad ulikoolid Uha rohkem survet lisada Oppekavadesse rohkem tehnoloogiat ja
innovatsiooni. Selle tulemusel on paljud kdrgkoolid voétnud kasutusele hibriidéppe
lahenemisviisi, mis Uhendab traditsioonilised né&ost-nédkku ja veebipdhised Gppematerjalid.
(Matis, et al, 2016, p. 187)

Oppekava on dppetegevuse sisulise, ajalise ja korraldusliku kujundamise plaan. Kava méaérab

kindlaks l&biviidava 0Oppe eesmargid, sealhulgas oodatavad Opivaljundid, Gppe
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nominaalkestuse ja mahu, Oppe alustamise tingimused, Oppeainete loetelu ja mahu,
luhikirjeldused ning valikuvdimalused ja -tingimused, spetsialiseerumisvdimalused ja dppe

IGpetamise tingimused. (Rutiku, et al, 2009, Ik 7)

Erinevate korgharidusastmete ja -suundade ning koérgkoolide Gppekavadel on erinevad
eesmaérgid ja rbhuasetused, seepérast ei ole dige ega ka vdimalik neid koostada, rakendada ega
vorrelda sarnaste kriteeriumite ega Uhe raammudeli jargi. Uheks peamiseks tugipunktiks
erinevate  kdrgharidusastmete  Oppekavade vormilisel  Ulesehitamisel on  Eestis
kdrgharidusstandard (KHS). (Rutiku, et al, 2009, Ik 20)

Oppekavaarenduses on kasutuses erinevad tavad selles osas, kes dppekavaarendusega tegeleb
- kas sellega tegelevad administratiiviiksused (nt Gppeosakond, dppekavaarendusspetsialist,
projektijuht jt) vBi akadeemilised Uksused (nt teaduskonnad, instituudid, Gppetoolid). Kui
Oppekavaarendusega tegelevad eelkdige administratiivtéotajad, voivad kirjutatud ja Gpetatud
Oppekava vahel kujuneda suured erinevused. Kui Oppekavaarendusega tegelevad ainult
akadeemilised tootajad, vdib ndrgaks jaada seos teiste dppekavadega ning ldiste Gpivaljundite
osakaal. Kdige tulemuslikum on arendustegevus siiski juhul, kui akadeemiliste Uksuste
esindajad ja administratiivtootajad tdidavad 6ppekavaarenduse erinevatel etappidel erisuguseid
rolle ning teevad omavahel koost6dd. Lisaks kdrgkooli tootajatele on dppekavaarendusse
oluline kaasata (nt 6ppekava ndukogu kaudu) ka tééandjaid, Glibpilasi, vilistlasi ja teiste

osapoolte esindajaid (nt erialaliite, teisi kérgkoole, riigi esindajaid). (ibid, Ik 20)

Oppekava on kérgkooli &ppeprotsessi oluline osa. Suurt tdhelepanu pddratakse Sppekava
koostamise korrale, kuna 0igesti koostatud Gppekava vdib parandada Gppematerjalide
assimilatsiooni Opilaste poolt ja tdsta hariduse kvaliteeti. (ITuukoBckas, 2018, ctp. 77)
Oppekava mdiste osas puudub siiani tihtne seisukoht. Erinevate suundade esindajad on seda
mdistet vdga erinevalt lahti kirjutanud. Oppekava voib olla nii ettekirjutav, kirjeldav kui ka
kombineeritud kujul koostatud dokument. Ettekirjutavas dppekavas on kirjas, mis dppet6o
kéigus peaks tehtud saama ning enamasti on need plaani, kavandatud programmi voi
ekspertarvamuse kujul. (Glatthorn, et al, 2006, p. 3) Kirjeldavas dppekavas on maaratlused
ettekirjutatud oskussGnadest laiemad, kuna need panevad motlema Gppekava lle selles osas,

kuidas asjad pariselt 6pperuumides toimuvad (ibid, p. 3).

Oppekava valjendab, suunab ja toetab taotluslikku ja eesméargiparast ppetegevust ning
vOimaldab Oppeprotsessis osalejatel hinnata oma tegevuste ja nende tegevuste vastavust

eesmarkidele ning sisulistele, ajalistele ja kvalitatiivsetele raamnduetele. Oppekava tilesandeks
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on tagada Oppesisu ja Opivaljundite vastavus riiklikele ja institutsionaalsetele
haridusstandarditele ning dppija ja thiskonna vajadustele. Kuna Gppekava peab tditma oma
eesmaérgijargset funktsiooni, siis peab see sisaldama kdllaldast teavet kdigi osade kohta,
vOimaldamaks kavandada ja ellu viia Oppeprotsessi kooskdlas selle aluseks olevate
eesmérkidega. Kuna teabe maht ja detailsuse réhuasetus voivad olla erineva kaaluga, siis
jagunevad Oppekavad dldiselt Lehrplani ja curriculum tulpi Oppekavadeks. (Rutiku &
Lehtsaar, 2006, Ik 21)

Oppekava eesmargid jagunevad (ildjoontes subjekti jargi dppekava ildeesmarkideks ning
opivéljunditeks. Oppekava (ldeesmargid on &ppeasutuse kui hariduse andja taotlused
Oppetegevuse pakkumisel, kujundamisel ja korraldamisel. Uldeesmarkide subjektiks on
Oppeasutus. Uldeesmargid ei pea olema mdddetavad. Seega naitavad Gppekava tildeesmargid
(kasutatakse ka mdistet ,,hariduseesmiark®), mis taotlusega korgkool antud oppekava iildse
pakub ning millise kvalifikatsiooni saavutamist Gppekava labinutelt eeldatakse (kdrgtasemel
teadlane, tippspetsialist vms). (Rutiku, et al, 2009, Ik 27)

Uldeesmérkidest tulenevalt tapsustatakse 6ppekava dpivaljundid. Opivéljunditeks on 6ppimise
tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud vdi nende kogumid (padevused), mille
olemasolu ja/vdi saavutatuse taset on vdimalik tdendada ja hinnata. Opivéljundite subjektiks
on dppija. Euroopa korghariduse kvalifikatsiooniraamistik rohutab: ,,Opivéljundid peavad
olema ldbipaistvad ses osas, kas need kirjeldavad minimaalset ldvendit voi tiilipilist taset™.
Seejuures kirjeldab antud kvalifikatsiooniraamistik ise keskmist, réékides ,,eduka Oppija
normaalse tasemega saavutusest” (Euroopa kdrgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistik, 2005,
41-42). Eesti kdrgharidusstandardis esitatud Gpivaljundid on miinimumtasemel, st need peaks

olema omandanud iga l8petaja. (ibid, Ik 27)

Opiviljundid peavad olema sBnastatud nii, et nende olemasolu/taset saab hinnata/mdota.

Selleks peab dpivaljundi sdnastamisel jalgima jargmisi kriteeriume (Rutiku, et al, 2009, Ik 30):

o Oppijale/isikule orienteeritus. Opivéljundid kirjeldavad dppijate teadmisi, oskusi ja
hoiakuid. Opivaljundite formuleerimine ei tohi kujuneda (8ppe-) aine ega
Oppeasutuse tegevuse Kkirjelduseks (need on institutsiooni ja Oppekava
uldeesmargid.

e Tegevusele orienteeritus. Opivaljundid peavad olema jalgitavad ja mdddetavad.
Seepérast sisaldavadki dpivaljundite kirjeldused alati tegusdnu (oskama,

Kirjutama).
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e Kohane ldistusaste. Opivéljundid ei tohi olla s@nastatud liiga Uldiselt ja
abstraktselt ega ka liialt Gksikasjalikult ja abstraheeritult.

e Piirdumine olulisemaga. Kirjeldatakse vaid neid opivaljundeid, mille saavutamist
vahemalt minimaalsel ndutaval tasemel kavatsetakse ja mida on vOimalik ka
konkreetselt hinnata.

e Kirjeldamine miinimumina. See téhendab, et kirjeldatakse opivaljundite
miinimumtase, mille peavad saavutama kdik Gppeaine, mooduli v6i dppekava
labinud isikud.

Kui 6ppekava loomisel on theks alusdokumendiks kutsestandard, siis kutsestandardis toodud
uldoskuste ja kompetentside tegevusndéitajatest sonastatakse dOppekava ainetele voi moodulitele
opivéljundid. Kutsestandardi kasutamine 0Oppekavaloomes alusdokumendina tagab, et
Oppekava ainete ja moodulite sisu vastab tddmaailma vajadustele ning omandatud teadmised
ja oskused on vorreldavad nii siseriiklikult kui ka vajaduspdhiselt teiste riikidega.

Kutsestandardit saab kasutada ka taiend- ja imberdppe koolituskavade koostamisel.

Elukestva dppe mdiste tuli Eesti hariduspoliitikas aktiivselt kasutusele parast 1996. aastat,
mille ministrite nBukogu ja Euroopa Parlament nimetasid Euroopa elukestva dppe aastaks.
Selle kasutamist jétkati parast Euroopa Ulemkogu koostatud ja vastu vdetud elukestva oppe
memorandumi — Euroopa elukestva 6ppe ruumi muutmine reaalsuseks — ja Lissaboni Euroopa
Liidu jarelduste arutelu, milles juhitakse tahelepanu sellele, et elukestev dpe on oluline
eeltingimus edukaks leminekuks teadmistepdhisele majandusele ja 0hiskonnale. ELi
elukestva Oppe poliitikal on olnud suur mdju elukestva Oppe mdiste ja terminoloogia
mdistmisele. Alates Eesti saamisest Euroopa Liidu liikmeks 2004. aastal on
taiskasvanuhariduse ja -hariduse arendamine kujunenud Uheks hariduspoliitika peamiseks
prioriteediks. (J6gi, 2012, p. 46)

Elukestvas 6ppes osalemine on suurenenud kdigis Ghiskonnagruppides, kuid vanemaealised ja
madalama haridustasemega inimesed osalevad dppes siiski véhem kui nooremad ja kérgema
haridustasemega inimesed; mitte-eestlaste osalusmaar on madalam kui eestlastel. Lisaks
konkreetseid gruppe mdjutavad tegurid — madala kvalifikatsiooniga, osaliselt kvalifitseeritud,
to6tud, madala motivatsiooniga inimesed ja mitte-eestlased. Isiklikul tasandil on osalemise ja
Oppimise barjdérid seotud sisemise motivatsiooniga dppida, téokeskkonna ja tddga, mis ei
motiveeri inimesi Oppima. Osalemis- ja Oppimisvdime taastamine ning sisemise

Oppimismotivatsiooni suurendamine vdtab sageli kaua aega ning nduab makrotasandi ja
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pikaajalisi strateegiaid, mis keskenduvad tugevalt isiklikele takistustele. (J6gi, 2012, pp. 50-
51)

Kokkuvotvalt saab 6elda, et uuendusliku ja interaktiivse koolituse rakendamine
haridusprotsessis ning alternatiivsete ja paindlike kutsekvalifikatsiooni vormide pakkumine on
saamas kultuuri- ja haridusasutuste oluliseks (lesandeks. Kutsestandardi kasutamine
taseme0dppe Oppekavade ning tdiend- ja Umberdppe kursuste loomes annab kindlustunde, et
Opitu vastab td6maailma vajadustele ning tasemedppe vOi kursuse lébinute teadmised ja
oskused on vorreldavad. Kutsestandard vdimaldab hinnata inimeste ametialaseid oskusi. Kutse
andmisel  toimubki inimese oskuste vOrdlemine Kkutsestandardi kompetentside
tegevusnaitajatega. Kui dppekava loomisel on aluseks kutsestandard, siis selle kompetentside

tegevusnditajatest sGnastatakse Gppekavale dpivéljundid.

Kirjanduses vaidetakse, et kvaliteetne kutsekvalifikatsioon on meie riigi arengu oluline tegur,
mis soodustab kdigi juurdepédésu elukestva Oppe vOimalustele, tdiendab teadmisi, oskusi ja
padevusi ning soodustab paindlikke dppeprotsesse. Kaasaegse hariduse pakkujatel on oluline

ulesanne viia samaaegselt 1abi interaktiivne dpe ja hoida dppeprotsessi kvaliteeti.

1.3. Raamatupidaja t60 olulisus organisatsioonis

Finantsarvestus on vahend organisatsioonis, mis tegeleb majandus-, finants- ja varahaldusega.
Juhtkonna kasutuses olev teave on oluline tdnu hallatavale teabele, mis aitab kujundada
juhtimisstrateegiat, poliitikaid ja otsuseid. Sellega seoses kuuluvad organisatsiooni tehingud ja
majandustoimingud registreerimisele finantsarvestustegevuses, jargides teatud
arvestuspdhimatteid ja reegleid. Finants- ja raamatupidamistegevus annab juhtkonnale teavet
tulude ja kulude eelarve taitmise, hallatava vara, varandusliku tulemuse, eelarvega kinnitatud
programmide maksumuse, samuti teavet eelarve tditmise aasta (ldeelarve kohta.
organisatsiooni eelarve. Finants- ja raamatupidamistegevuse korraldamine on kohustuslik
koikidele organisatsioonidele ning selle elluviimine hdlmab organisatsiooni kdigi
majandustoimingute  kajastamist, kasutades raamatupidamise Uldplaanis satestatud
raamatupidamist, mis on kooskdlas rahvusvaheliste raamatupidamisstandardite ja Euroopa

raamatupidamissisteemiga. (Croitoru, et al., 2022, p. 47)
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Finantsarvestustegevuse podhieesmérk on jalgida tulude teket ja selle kasutamist, tagada
organisatsiooni parandvara téhus juhtimine ja turvalisus, tdsta esile tehtud tegevuse tulemused
ning koostada raamatupidamisaruanded v&i muud finantsaruanded. Uhtlasi annab
finantsarvestustegevus vahendid seatud eesmarkide saavutamiseks vajalike programmide,
projektide ja tegevuste rahastamiseks. (Croitoru, et al., 2022, p.48) Oma rolli téitmisel peab
finantsarvestus olema neutraalne ja organiseeritud selgelt organisatsiooni sees sobival
otsustustasandil, et vastata objektiivselt kdigile organisatsiooni toimimise ja tulemuslikkusega
seotud sidusrihmadele. (ibid, p. 48)

Finantsarvestustegevus on kompleksne susteem raamatupidamis- ja finantsaruandluse
elementide kogumiseks, riihmitamiseks, totlemiseks, registreerimiseks, genereerimiseks ning
otsustajate vOi erinevate kasutajatega suhtlemiseks. Finantsarvestus hdlmab endas jargmisi
vajalikke tlesandeid (Croitoru, et al., 2022, p. 48):

e teabe kogumine uUksuse tehtud majandustoimingute kohta — toimub esmaste
dokumentide vormistamise teel tehingu tegemise ajal v0i pérast seda;

e majandustoimingute teabe tootlemine ja kajastamine - see toimub
arvestuselementide hindamise ja tundmise, tehingute ja tehingute kajastamises
raamatupidamisarvestuses ning raamatupidamisregistrite taitmisega;

e teabe kokkuvdte — see hdlmab arvestuselementide inventeerimist, kontrollibilansi
ja raamatupidamisregistrite koostamist;

e finantsaruandlus — eeldab finantsaruannete koostamist.

Tanapéeval on juhtimisarvestus kasvanud iheks olulisemaks ettevdtte strateegia osaks, mille
elluviimisse on lisaks ettevotte juhtkonnale kaasatud ka teised huvigrupid (raamatupidajad,
tootajad, ndustajad jne). Juhtimisarvestus on defineeritud kui majandus-, finants- ja
tegevusinformatsiooni tuvastamise, moédtmise, koostamise, analulsimise, ettevalmistamise,
tdlgendamise ja edastamise protsess, mis aitab juhte organisatsioonide juhtimisprotsessis.
(Ritta & Lavarda, 2021, p. 3)

Raamatupidamine on tuvastamise, modtmise ja aruandluse protsess. VOib jareldada, et
finantsaruanded peegeldavad avaldamise hetkel ettevdtte olemust, seega soovib juhtkond
néidata, et ettevotte seisukord on hea. Raamatupidamisstandardid on loodud finantsaruannete
Uhtsuse tagamiseks ettevotte sees ja voOivad hdlbustada finantsaruannete koostamist ja
hdlbustada audiitoritel finantsaruannete lugemist erinevate ettevotete finantsaruannete

mdistmisel vdi vordlemisel. (Mirandha, et al., 2022, p. 1645)
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Raamatupidamise pohitilesanne on pakkuda vajalikku teavet, et muuta dri teistele huvilistele
néhtavaks. Selleks eeldab raamatupidamisinfo kvaliteedi olulisus selle loomise, auditeerimise
ja avalikustamise  Oiguslikku  reguleerimist. ~ Bedfordi  komitee leidis, et
raamatupidamisteenused muutuvad nii laiemaks kui ka spetsialiseeritumaks. Raamatupidajatelt
ndutavad teenused ei pdhine enam lihtsalt standardite mdistmisel, tdlgendamisel ja
rakendamisel. Rahvusvahelise konkurentsiga maailma muutuvatele ndudmistele vastamiseks

on Uha enam vaja loovust ja innovatsiooni. (Deppe, et al., 1991, p. 259)

Arusaamine raamatupidamise vajalikkusest on laienenud, kuna kaasaegsed ja ajaloolised
raamatupidamise uurijad on raamatupidamise mdjudele pédranud suuremat tahelepanu alates
1980. aastate algusest. Viimase nelja aastakiimne jooksul on raamatupidamine muutunud (ha
enam uurimisobjektiks mitte kui tehniline praktika, vaid pigem labiv, tGhiskonda ja majandust
vBimaldav ja tdkestav sotsiaalne nahtus — sotsiaalne praktika. Millised on raamatupidamise
mdjud maailmas? Kuigi raamatupidamist peetakse tehniliseks praktikaks, tunnustatakse teda
tha enam selle mdju (ja peegelduste) eest inimeste kditumisele, sealhulgas nende tegevusele,
organisatsioonides ja whiskonnas ning selle tagajargi organisatsioonilisele ja sotsiaalsele
toimimisele ja arengule. Need on raamatupidamise tekkimise ja raamatupidamise muutumise
olulised pdhijooned ja tbelised tunnused. Raamatupidamine on maailmas tGepoolest vaga
mdjukas; see on globaalselt mdjukas, mis mojutab meie elusid ja kujundab inimeste k&itumist.
Seetbttu on oluline raamatupidamise Opetamisel, ettevotmisel, analliisimisel ja hindamisel
mitte halvustavalt suhtuda v&i lihtsalt kahe silma vahele jatta raamatupidamise olulisust ja
mdju organisatsioonides, (hiskondades, kogukondades, looduses koos meid toetava

looduskeskkonnaga. (Carnegie, 2021, p. 618)

Kiired muutused majanduskeskkonnas, uute tehnoloogiate areng ja globaalsed kriisid
mojutavad ja  tekitavad uusi  nbudeid paljudele  kutsealadele, sealhulgas
raamatupidamisspetsialistidele (Subaciene, et al., 2022, p.1). Raamatupidamisspetsialistidel on
suurem surve laiendada ja tdiustada oma teadmisi, oskusi ja v8imeid kaugemale sellest, mis
neil praegu tdendoliselt on. Raamatupidamishariduse andjad peavad arvestama muutunud
maailmaga ja looma kaasaegseid Oppekavu. Eestis on dleminek kasumajanduselt
turumajandusele paratamatult mdjutanud mitte ainult raamatupidamisraamistikku, vaid ka
kogu raamatupidamishariduse ststeemi. On selge, et ilma raamatupidamise dppekavadeta on
tanapdeval kvaliteetse finantsinformatsiooni ndudeid praktiliselt vbimatu téita. (Alver & Alver,
2014, p. 19)
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Raamatupidamine on kindlalt véaljakujunenud olulise elukutsena ja peamise t6dkohana.
Raamatupidaja elukutse naeb ette laiemat vdimekuste valikut (peale tehniliste vBimete), mis
peaks peale kooli I0petamist olema, nt stressi maandamise oskus, isiklike vadrtuste
teadvustamine, psuhholoogia algteadmised, suhtlemisoskused, motivatsioon, psivus,
empaatia ja tundlikkus sotsiaalse vastutuse suhtes. Raamatupidajad vdivad liituda eriala
Uhendava ametiga. Amet vastutab liikmete ees, et julgustada moningate nende oskuste
arendamist ja mitte keskenduda nii tdsiselt ainult tehnilistele vbimetele. Praegune
raamatupidamisharidus on sageli keskendunud teadmiste omandamisele ja tehniliste teadmiste
uletdhtsustamisele kutseeksamite sooritamiseks, selle asemel, et keskenduda rohkem teadmiste

kasutamisele ja terviklikumatele omadustele. (Strouhal & Kallaste, 2010, p. 485)

Raamatupidajad taidavad kriitilist rolli eksklusiivsete véljakutsete tuvastamisel ja nendega
tegelemisel, kuna need on seotud strateegilise juhtimise, ettevdtte juhtimise, riskijuhtimise ja
sisekontrolli, finantsaruandluse ja raamatupidamise ning muude valdkondadega. See viitab
sellele, et raamatupidaja roll on organisatsioonide ja alati ka Uhiskonna jatkusuutlikkuse ja
tegevuse jatkuvuse seisukohalt keskse té&htsusega. (Okougbo, et al., 2021, p. 259)
Raamatupidajate rutiinsed Glesanded ja tegevused on muutunud jarjest automatiseeritumaks
seetdttu on raamatupidaja tegelik vaartus nihkunud kdrgema jargu motlemisoskustele, mis
hdlmavad kriitilist mdtlemist, probleemide lahendamise ja anallisivdimet. Vaidetakse, et
professionaalsed raamatupidajad ei ole enam ainult numbrite otsijad ja raamatupidajad, vaid
Uha enam eeldatakse, et nad on strateegilised anallltikud, kaastoodtajad ja teadmistega

tegelevad spetsialistid. (Subaciene, et al., 2022, pp. 4-5)

Raamatupidamisteenust osutavas ettevGttes maarab teenuse kvaliteeditaseme raamatupidajate
teadmised, oskused ja kogemus. Tihtilugu on need erinevad ning raamatupidamisteenuse
kvaliteet on kdikuv. Kindla kvaliteediraamistiku puudumine soodustab raamatupidamisturule
sisenemist isikutele, kes pole nii padevad ja ei vasta kutsekvalifikatsiooni nduetele. Seeldbi
muutub teenuse kvaliteeditase, tiheneb konkurents ja raamatupidamisteenust sisseostvate

ettevOtete majandusnditajad pole nii usaldusvaarsed. (Kallaste & Alver, 2017, p. 122)

Kuna kutsekvalifikatsioonisiisteemi eesmérk peaks olema koérge kvaliteedi tagamine
tooandjatele/klientidele, peab kutsekvalifikatsiooni koolituse néue olema piisavalt korge, et
tagada raamatupidaja padevus muutuvas keskkonnas. Kvaliteedi tagamine soltub ka sellest,

kuidas peaks olema tdendatud pidev erialane Gpe. Seega tuleb korraparaste ajavahemike jarel
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hinnata, kas praktikud on ikka péadevad. Praktikud saavad Gldjuhul téita

kvalifikatsioonikoolituse néudeid erialastel konverentsidel ja kursustel osaledes. (ibid, p. 122)

Raamatupidamises on vdga téhtis tOotaja eetilisus ning eetika-koodeksi tundmine.
Eetikahariduse néuded muutusid rahvusvaheliseks, kui alates 2008. aastast ké&sitles séltumatu
standardite kehtestamise ndukogu Rahvusvaheline raamatupidajate eetikastandardite nGukogu
(IESBA - International Ethics Standards Board for Accountants) eetikakisimusi, mis
taiendaks rahvusvahelist kutseliste raamatupidajate eetikakoodeksit. 2015. aastal vottis IESBA
vastu rahvusvahelise haridusstandardi (IES) 4, esmane professionaalne areng — ametialased
vadrtused, eetika ja hoiakud. (Mintz, 2021, pp. 27-28)

Raamatupidamine on elukutse, kus eetilised kiisimused on olulised. Raamatupidajad pakuvad
uhiskonnale olulist teenust olenemata sellest, kas nad td6tavad raamatupidamisfirmades voi
muudes organisatsioonides. Tegelikult vastutavad nad teabe eest, mis vOib hdlbustada
organisatsioonis paremate otsuste tegemist ja kontrollida organisatsioonide esitatud teavet,

mdjutades seega investorite usaldust nende vastu. (Rogosi¢ & Bakoti¢, 2018, p. 166)

Raamatupidaja elukutse hdlmab erinevaid Ulesandeid, nditeks kdigi finantsjuhtumite
registreerimine, sealhulgas nende klassifitseerimine ja liitmine, samuti nende esitamine
kasumiaruande, bilansi v6i rahavoogude aruande kujul. Nende tegevuste l&biviimise viis on
vdaga oluline ja see on eetikaga tihedalt seotud. Oma tdollesannete taitmisel peaksid
raamatupidajad jaddma objektiivseks ja lojaalseks organisatsioonile, milles nad td6tavad. Seega
tuleks raamatupidamise eetikat rakendada raamatupidamisprotsessis iga tegevuse puhul, et
raamatupidamisaruannete kasutajad saaksid taielikku, tapset ja usaldusvéarset teavet. (ibid, p.
166)

Lisaks kutsekvalifikatsioonile ja kompetentsidele ning tGhusa haridusprogrammi edukaks
saavutamiseks, mis vastab tulevastele vajadustele, on vaja labivaadatud, laiendatud Gppekava.
Ulikoolihariduse taies mahus ei hdlma mitte ainult erialast erialaharidust, vaid ka tldharidust

ja raamatupidamise tldhariduslikku erialast haridust. (Deppe, et al., 1991, p. 259)

Deppe jt (1991, pp. 257-290) analliusisid ja vordlesid kirjandust, mille kaigus otsiti thiseid
padevusi. Nad testisid kirjandusest tulenevaid padevusi oma prototiupide komplektiga, luues
uusi kategooriaid, sdnastades teisi Umber ja jattes teised vélja. Analtisi kéigus tuldi vélja 27
padevusega, mis jagunesid omakorda seitsmesse uude padevusvaldkonda (Deppe, et al., 1991,
p. 277):
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e Suhtlemisoskus;

e Info arendamise ja levitamise oskused;

e Otsustamisoskused;

e Raamatupidamise, auditi ja maksualased teadmised,
e Ettevdtluse ja keskkonna tundmine;

e Professionaalsus;

e Juhtimise arendamine.

Asjaolu, et praktiseerivad spetsialistid tunnistavad vajadust paljude laiendatud pédevuste
loetelus sisalduvate oskuste jarele, viitab sellele, et raamatupidamise Gppekava koostamisel
peab rohkem mdtlema nende oskuste arendamise viisidele. Oppekava tuleb uuendada, et teha
kindlaks, millises ulatuses laiendatud padevuste kogumit arendatakse. Oppeasutustes tuleb
pedagoogikat uurida, et madrata mitte ainult seda, mida klassiruumis tehakse, vaid ka seda,
mida saaks lisaks valjaspool klassiruumi teha. (Deppe, et al., 1991, p. 284)

Alapeatiikis selgub kokkuvotvalt, et raamatupidajal on organisatsioonis vaga oluline roll — ta
peab hoidma korras majandustehingute arvestamise ning tulemusi aruannetes kajastama. Kui
varem eeldati, et raamatupidaja roll on kajastada vaid tehinguid ja tlgendada standardeid, siis
tanapaeval on nende tegevuse ulatus palju suurem — nad peavad olema pédevad digimaailmas,
suutma silmitsi seista tdnapdaeva maailma ndudmistele ning vajadustele ja olema strateegilised
analtiutikud. Parima kvaliteedi tagamisel raamatupidaja t66s on oluline omada vastavat
kutsekvalifikatsiooni, mis tagab nii ettevdtja kui ka klientide usalduse raamatupidaja vastu.
Uha olulisemaks muutub teadlikkus oma tdGalasest vastutusest ning otsuste tegemisel
lahtumine kutse-eetika koodeksist. Tanapéeval on véga suur ndudlus raamatupidajate jarele,
kes on loovad, Oppimisvdimelised, riskivalmid, probleemide tuvastamisele ja lahenduste

valjapakkumisele orienteeritud ning analtutilise ja loogilise métlemisega.
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2. KUTSESTANDARDI KOMPETENTSINOUETE SIDUSUS
OPPEKAVAGA

2.1. Uurimismetoodika

Loputdo eesmirk on selgitada vilja Sisekaitseakadeemia finantskolledzi maksunduse ja tolli
Oppekava Opivaljundite ja Oppesisu seos vanemraamatupidaja tase 6 kutsestandardi
kompetentsusnduetega. LAputdds kasutatakse kvalitatiivset uurimismeetodit, sest sedasi saab

parimal viisil uurida kirjalikke dokumente (Creswell, 2013, p. 48).

Andmekogumismeetodina kasutatakse dokumendianaliiusi. Meetodi valik on tingitud sellest,
et sellel meetodil on vorreldes teistega palju eeliseid, naiteks see, et dokumendid véimaldavad
uurijale ligipdasu uuritavale materjalile ja nendes on andmeid, mida on tahtsaks peetud
(Laherand, 2008, Ik 259). Dokumendianalitis on siistemaatiline protseduur dokumentide — nii
trikitud kui ka elektrooniliste (arvutipdhise ja interneti kaudu edastatava) materjali —

ulevaatamiseks voi hindamiseks (Bowen, 2009, p. 27).

Loputdo valimiks on eesmérgistatud valim: Sisekaitseakadeemia finantskolledZi maksunduse
jatolli 6ppekava ning raamatupidaja, tase 6 kutsestandard. Eesmérgiparases valimis saab uurija
lahtuda oma teadmistest ja eriteadmistest analulsitava nahtuse (8ppekava ja kutsestandard)
kohta ning eesmargipérase valimiga saab tuvastada nahtuste erinevaid juhtumeid (Etikan, et
al., 2016, p. 3).

Dokumendianalliisis andmeid uuritakse ja tblgendatakse, et esile tuua tahendust, saada
arusaamist ja arendada empiirilisi teadmisi (Bowen, 2009, p. 27). Dokumendianaliiis hdlmab
ule vaatamist (pindmine labivaatus), lugemist (p6hjalik uurimine) ja tdlgendamist. Selline
protsess Uhendab sisuanalttsi ja temaatilise analtilisi elemente. Sisuanaliiiis on protsess, mille
kéigus korraldatakse teavet uurimistdo kesksete kiisimustega seotud kategooriatesse (ibid, p.
32).

Kvalitatiivse sisuanalliisi raames kasutan kirjeldavat avatud kodeerimist. Selliselt saab teksti
teha osadeks ning need omakorda kategooriatesse jagada (Saldana, 2021, p. 134). Kodeerimine
hdlmab teksti vdi visuaalsete andmete koondamist vaiksemateks kategooriateks, peale mida
otsitakse, kas seda on andmebaasides leida ning siis luuakse sellele kood (Creswell, 2013, p.
184). Analulsimiseks moodustan l&htuvalt kutsestandardi vanemraamatupidaja tase 6
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kompetentsinfuetest kategooriad ja koodid (vt tabel 2), mille alusel analliisin

Sisekaitseakadeemia maksunduse ja tolli 6ppekava.

Tabel 2. Kategooriad ja koodid (autori koostatud)

Kategooria Kood

I Uldoskused 1 Kutse-eetika koodeksi jargimine ja sellega arvestamine

Valdkonna alusteooriate tundmine

Finants- ja maksuarvestuse probleemide ja seoste mdistmine
Tdoandja digusliku loogika mdistmine

Paindlik, kaalutletud ning sisekontrolli loogika m&istmine
Kaasamine, lilesannete delegeerimine/tagasisidestamine
Multikultuursus, seisukohtade kaitsmine

Erialane tdiendamine ning arengutega kursis hoidmine

© 0O N o O b~ 0N

Korrektse riigikeele ning vodrkeele kasutamine

[y
o

Sobiva tarkvara kasutamine/ tehingute kontrollimine

[EEN
[N

Infotehnoloogiliste vahendite kasutamine

Il Finantsarvestus 1 Majandustehingute dokumenteerimine ja kirjendamine

Tootasude arvestus

Raamatupidamisdokumentide vormistamine
Finantsarvestuse ja -aruandluse erisustest arusaamine
Saldode inventeerimine, aastaaruannete koostamine
Majandustegevuste aruannete koostamine ja esitamine

Vajalike sisekontrollimeetmete jargimine

o N o 0o~ W N

Juhtkonna ja td6tajate konsulteerimine muutuste korral

111 Maksuarvestus 1 Maksuarvestuse pidamine/analtiisimine/kirjendamine

2  Deklaratsioonide taitmise ja esitamise kontrollimine
3 Maksuhalduriga suhtlemine/registreeringute tegemine

4  Seaduse muudatustest teavitamine/konsulteerimine

IV Juhtimisarvestus 1 Juhtimisarvestuse loomine, ettepanekute tegemine

2  Eelarvete koostamine, tasuvusanaliilisi tegemine

3 Finantsaruannete anallitisimine

Dokumentide sisuanalliiis kestis ajavahemikul 02.03.2023 kuni 30.03.2023, ajaliselt kulus
selleks 72,5 tundi.
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2.2. Oppekava sidusus kutsestandardi kompetentsusnéuetega

Loputod eesmérgiks oli vilja selgitada Sisekaitseakadeemia finantskolledzi maksunduse ja
tolli  Oppekava, mis kehtib alates Oppeaastast 2022/2023, 0Opivéljundite seos
vanemraamatupidaja kutsestandardi kompetentsusnduetega. Analtlsi k&igus moodustus neli
kategooriat ning kokku 26 koodi (vt tabel 2 Ik 25), mille autor koostas vanemraamatupidaja,
tase 6 kutsestandardi pdhjal. Kuna dokumendianaliilisis kasutati 6ppekava ning moningaid
analliusitud koode pole konkreetses moodulis otseselt kirjas, siis saab eeldada, et koodid on

teiste moodulite sisse I6imitud ning on tapsemalt kirjas moodulite laiendatud alaprogrammides.

Analuusi alustati kategooriate ja koodide kaupa, selgitati vélja kas igas kategoorias on tugev
seos st mooduli nimetus kattub padevusega (tabelisse méargitud +) ja kas seos on, kuid mooduli
nimetuses ei véljendu (tabelisse margitud v), samas on eesmérkides ja dpivaljundites &ra tuntav
vOi seos puudub (tabelisse margitud -). Lisaks téideti markuste lahter, kuhu lisati taiendavad

selgitused. (vt lisa 2)

Analiiusi tulemused esitatakse kategooriate kaupa. Raamatupidajana t66d alustades on kdige
esimene asi, mis vaja omandada ldoskused — kui t66taja on need omandanud, siis on edasist

t66d nende pohjal juba lihtsam teha.

Esimene kategooria ,,Uldoskused* koosneb 11 koodist. Esimeses kategoorias on vilja toodud
uldoskused, mis peaksid vanemraamatupidajal olema (vt lisa 1). Analliusides maksunduse ja
tolli dppekava ning vanemraamatupidaja kutsestandardi sidusust, selgus, et maksunduse ja tolli
Oppekava ning vanemraamatupidaja kutsestandard on seotud koodide 1-3, 7 ja 9-11 osas ning
osaliselt seotud koodide 4-6 ning koodi 8 osas. (vt lisa 2)

Kutse-eetika koodeksi jargimine ja sellega arvestamine (kood 1) on Oppekavas kirjas nii
10petamise omadusena kui ka vélja toodud mooduli ,,Siseturvalisus ja kriisireguleerimine
osana eesmargist. Mooduli l&dbimisel saab Ulidpilane teadmisi ja oskusi, kuidas kéituda
eetiliselt kui on tegemist eetiliste lahkhelidega voi ka nditeks erinevate korruptsiooniohtlike

olukordadega. (vt lisa 2)

Analiiusides kutsestandardit, on seal vélja toodud, et vanemraamatupidaja tldoskuste alla kéib
kutse-eetika koodeksi jargimine. Seetbttu on see kirja pandud ka maksunduse ja tolli
Oppekavasse, kuna ldpetamisel voivad/saavad ulidpilased suunduda riigisektorisse t66le ning

seal on eetilisus tks pohilisi oskusi, mis riigiametnikul peab olema. (vt lisa 2)

26



Oma kutsealases tegevuses peab raamatupidaja olema otsekohene ja aus. Et k8ik tehingud
oleksid diged ning korrektselt kajastatud, tuleb raamatupidajal olla erapooletu ega laskma
mdjutada oma tegevuste ja otsuste objektiivsust. Uks oluline omadus, mis peab tulev asel
raamatupidajal olema, on usaldusvédarsus — raamatupidaja peab tagama informatsiooni
konfidentsiaalsuse ning ei tohi seda jagada kolmandatele isikutele. Lisaks peab raamatupidaja
kaitumine olema kooskdlas elukutse hea mainega ja ta peab hoiduma seda kahjustavatest

tegudest. Kutseline raamatupidaja peab olema kdrgete kolbeliste omadustega. (vt lisa 2)

Valdkonna alusteooriate tundmine (kood 2) on dppekavas Kirjas 16petamise omadusena kui ka
vélja toodud moodulite ,,Makromajandus ja turud* ning ,,Riigirahandus ja majandusstatistika‘“
eesmérgi osana. Moodulite labimisel saab Ulidpilane teadmisi ja oskusi majandusteooriast,
erinevate majanduses toimuvate protsesside toimimisest ning kasutab majandusteooriat ning

riigirahanduse teooriaid avaliku sektori tegevuse analutsimiseks. (vt lisa 2)

Finants- ja maksuarvestuse probleemide ja seoste mdistmine (kood 3) pole Oppekavas
konkreetselt valja toodud, kuid saame eeldada, et see kompetents on I6imitud mitmesse
erinevasse moodulisse. Maksuarvestusega seonduvaid kompetentse v8ime I8imituna leida
moodulites ,,Raamatupidamisarvestus,” ,,Otsesed maksud,“ ning ,Kaudsed maksud.*
Raamatupidamisarvestuse puhul saame eeldada, et saavutatav Gpivdljund ,,rakendab
raamatupidamisarvestuse pohimdtteid ja metoodikat vastavalt valdkondlikele Gigusaktidele*
ei valista ka probleemide teket tookeskkonnas, mida raamatupidaja peab mdistma ning ka
lahendama. Raamatupidamisarvestus on majandustegevuse susteem ettevotte tasandil ning kui
tekivad probleemid néiteks ettevotte varade peegeldamise, moodustumise allikate voi
seonduvate tehingutega, tuleb raamatupidajal nendega tegeleda ning need lahendada. (vt lisa
2)

Teadmisi sisekontrollist ning selle koostamisest on vdimalik omandada moodulis
“Makromajandus ja turud”. Mooduli eesmérgina on kirjas, et “Ulidpilane selgitab
majandusteooriast lahtudes majanduses toimuvate protsesside toimimist ning kohaldab
hoolsusmeetmeid ettevotte riskijuhtimises.” Mooduli jooksul on iilidpilasel voimalik saada
teadmisi erinevate hoolsusmeetmete, sealhulgas ka sisekontrolli kohta ning hiljem t66s neid ka

rakendada.

Finantsarvestuse puhul on kompetentside, Opivaljundite ning moodulite sisu omavahelisi
16iminguid mairgata moodulites ,,Raamatupidamisarvestus,” ,,Maksude finantsarvestuslik

késitlus* ning ,,Finantsanaliiiis.“ Finantsanaliiiis pohineb raamatupidamise andmetel ning on
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raamatupidamisest sligavam ja laiem ala. Finantsarvestuse puhul on ka raamatupidamine
sellega seotud, kuna raamatupidamistoimingutest tulenev info kogutakse kokku, analulsitakse
ning saadetakse kasutajatele, kes on sellest infost huvitatud, néiteks Maksu- ja Tolliamet jms
asutused. (vt lisa 2)

Maksude finantsarvestusliku kasitluse juures on finantsarvestuse kaudu kogutav info védga
vajalik, kuna see aitab raamatupidajal prognoosida majandustehingute pohjal kirjendatud
maksete, maksude ja tasude vBimalikke tagajargi, kuid samas tuleb selle eest ka vastutus votta

juhul kui eelnevalt tehtud toimingud on ebatapsed. (vt lisa 2)

Tdoandja Gigusliku loogika mdistmine (kood 4) pole dppekavas konkreetselt vélja toodud,
samas saab eeldada, et diguslik loogika on 18imitud mitmesse moodulisse. Lisaks saame
eeldada, et see on seotud todandja siseregulatsioonidega ja selles valdkonnas tegutseva
t0bandja Oigusaktidega. Raamatupidaja peab oma tookohal lahtuma nendest
siseregulatsioonidest, mis on t6dandja poolt kehtestatud. Raamatupidamisarvestuse moodulis
on ta samuti 18imitud kujul ning sealt nahtub, et raamatupidaja rakendab sobivaid arvestuse

pdhimatteid ja metoodikat vastavalt valdkondlikele Gigusaktidele. (vt lisa 2)

Uks uldoskustest, mis peab vanemraamatupidajal olema, on paindlikkus, kaalutletus ning
sisekontrolli loogika mdistmine (kood 5). Sisekontrolli eesmérgiks on anda kindlustunnet, et
organisatsioon tegutseb ausalt ning peab vastavalt digusaktidele korrektset aruandlust. Oma
kutsetegevuse juures ning otsuste tegemise juures peab raamatupidaja jalgima, et otsused
oleksid kaalutletud. Lisaks sellele peab vanemraamatupidaja olema muutuste suhtes paindlik

ning kohandama oma kutsealast tegevust vastavalt muudatustele. (vt lisa 2)

Moodulis ,,Makromajandus ja turud”“ on eesmairgina vélja toodud, et ,,ulidpilane selgitab
majandusteooriast lahtudes majanduses toimuvate protsesside toimimist ning kohaldab
hoolsusmeetmeid ettevdtte riskijuhtimises.* Riskijuhtimise alla kuulub ka sisekontrollieeskirja
koostamine ning selle jargimine. Moodulis on vdimalik omandada teadmised sisekontrollist

ning ka ise koostada sisekontrollieeskiri. (vt lisa 2)

Hea tookeskkonna ja tulemuse tagamiseks tuleb kolleege kaasata, ilesandeid delegeerida ning
tagasisidestada (kood 6). Ukski organisatsioon vdi ettevéte ei suuda toimida ilma tdhusa
koostoota erinevate struktuuritiksuste ja kolleegide vahel. Koostdd ladusaks toimimiseks tuleb
delegeerida lilesandeid erinevate liksuste vahel ning kolleege kaasata. Lisaks on tookeskkonnas

oluline ka hea Oigeaegne konstruktiiivne tagasiside, mis aitab organisatsioonil muutuda veel
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paremaks. Nende oskuste arendamiseks on 6ppekavas mitu moodulit, mis hlmavad kaasamist,

delegeerimist ja tagasisidestamist. (vt lisa 2)

Moodulis “Projektijuhtimine” on vélja toodud dpivéljund, kus on kirjas, et tilipilane ,,kaasab
investeeringute ja projektide koostamisse ja hindamisse meeskonnaliikmeid.“ Projekte
kirjutades on vaja teha tihedat koostood ka teiste kolleegidega, kuna tihti hdlmab projekt
mitmeid erinevaid valdkondi ning siis ei pruugi to6tajal olla kdiki teadmisi ning kompetentse,

et selgitada teiste valdkondade seisukohti (vt lisa 2)

Raamatupidamisarvestuse moodulis on kirjas, et mooduli I6petamisel oskab wlidpilane
korraldada kaasates meeskonnaliikmeid raamatupidamise ja raamatupidamisuksuse tegevust.
Kuna ettevottes/organisatsioonis vdib raamatupidamisosakond olla eri suurusega, siis suurema
osakonna puhul saab vanemraamatupidaja korraldada osakonna t66d, delegeerida erinevaid

ulesandeid. (vt lisa 2)

Multikultuursus ning seisukohtade kaitsmine (kood 7) on Oppekavas valja toodud
opiviéljundina moodulis ,,Siseturvalisus ja kriisireguleerimine,* kus néhtub, et {ilidpilane peab
mooduli 10petamisel olema padev ,,analliisima siseturvalisust mdjutavaid tegureid ja
turvalisuse tagamise uldiseid pdhimdtteid riigi sise- ja valiskeskkonna seisukohalt, juhindudes
lugupidava ja professionaalse kaitumise alustest erinevate kultuuride, vaartushinnangute ning
religioonide suhtes.” Antud kompetents on tulevase riigitdotaja jaoks vaga oluline, sest kui
peale I6petamist asutakse t06le riigiasutusse, naiteks piirile, kus puututakse kokku erinevast
rahvusest voi religioonist inimestega, siis tulevad teadmised multikultuursuse osas kasuks —
riigiametnik oskab kaituda erinevates olukordades, kus neid teadmisi eesmargipéraselt

kasutada. (vt lisa 2)

Et riigitootaja vOi ka raamatupidaja oleks pidevalt kursis uute muutuste ning arengutega, tuleb
tootajal ennast erialaselt tdiendada ning ennast arengutega kursis hoida (kood 8). Selleks on
tootajatele mdeldud erinevad baas- ning lisakoolitused, mis aitavad areneda ning omandada
uusi teadmisi. Lisaks sellele tuleb riigiametnikul klientidega suhtlemisel nii verbaalselt kui ka
kirja teel kasutada korrektset riigikeelt ning vajadusel ka erinevaid vdorkeeli (kood 9). Keelte
oppimiseks on akadeemias igas kolledZis ette ndhtud keelemoodulid, mis tuleb iilidpilasel
kohustuslikult l&bida. Mooduli labimisel oskab ulidpilane kasutada korrektset ametikeelt,

valtida kantseliiti ning kasutada keelt erialastes situatsioonides. (vt lisa 2)

Kui varem peeti raamatupidamisarvestust paberil, siis ajaga on raamatupidamine nii arenenud,

et tdnapéeval peetakse arvestust mones organisatsioonile sobivas tarkvaras. Kuna erinevaid
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raamatupidamistarkvarasid on nii palju, siis tuleb vanemraamatupidajal vastavalt ettevotte voi
organisatsiooni eripdra arvestades valida sobiv tarkvara (kood 10). Kuid raamatupidaja t66
eeldab ka seda, et raamatupidaja on pédev ka teiste infotehnoloogiliste vahendite kasutamises
(kood 11). Oppekavas on &pivaljund 16imitud mitmesse moodulisse, naiteks
,Raamatupidamisarvestus®, kus tutvutakse erinevate raamatupidamisprogrammidega. Lisaks
sellele on infotehnoloogilisi vahendeid mainitud ka moodulis ,Kirjalik ja suuline

13

eneseviljendamine,” kus iilidpilane arendab oskusi ettekannete tegemisel kaasaegsete

infotehnoloogiliste vahenditega. (vt lisa 2)

Teise kategooria, mis annab levaate finantsarvestuse tldoskustest, alla koondusid 8 koodi.
Analulsides dokumente selgus, et maksunduse ja tolli dppekava ning vanemraamatupidaja

kutsestandard on seotud koodide 1-6 ning koodi 7-8 osas. (vt lisa 2)

Kutsestandardi pdhjal peab vanemraamatupidaja dokumenteerima ja kirjendama erinevaid
majandustehinguid, mis oma iseloomu poolest vdivad olla kas lihtsamad voi keerukamad (kood
1). Lihtsamad tehingud on sellised, mis on tingitud ettevltte regulaarsest tegevusest,
keerukamad aga ebaregulaarsest tegevusest. Vanemraamatupidaja peab tehinguid
dokumenteerima ja kirjendama nende raamatupidamise arvestuspdhimdtete kohaselt, mis
ettevottes kehtivad, kuid kui arvestuspdhimdtted lubavad kasutada erinevaid pohimatteid, siis
vOib raamatupidaja rakendada ettevotte eriparast lahtuvalt sobivaid. Dokumenteerimise ja
kirjendamisega seotud d&pivéljundeid on vbimalik omandada ldbides moodulid

,Raamatupidamisarvestus* ja ,,Maksude finantsarvestuslik kasitlus.* (vt lisa 2)

Raamatupidamisarvestuse mooduli eesmérgina on valja toodud, et Glibpilane oskab hinnata
raamatupidamiskohustuslase majandustegevuse vastavust Eesti finantsaruandluse ja/voi
rahvusvahelisele finantsaruandluse standarditele. Selles moodulis saab omandada teadmised,
millised on rahvusvahelised ning Eesti finantsaruandluse standardid ning kuidas neid
raamatupidamises rakendada. Lisaks sellele saab teadmisi raamatupidamisarvestusest,

dokumenteerimise ning kirjendamise reeglitest. (vt lisa 2)

Mooduli ,,Maksude finantsarvestuslik kasitlus* eesmérgina on kirjas, et ,,ulidpilane rakendab
maksundusalaseid teadmisi aritegevusega kaasnevate majandusstindmuste
finantskirjendamises.“ (vt lisa 2) Selles moodulis saab iilidpilane rakendada olemasolevaid

teadmisi, mis on juba omandatud moodulis “Raamatupidamisarvestus.”

Lisaks sellele tuleb raamatupidajal pidada to6tasude arvestust, arvestada palgalt maksud ning
need kinni pidada (kood 2). Maksude arvestamise ning kinnipidamise kompetentse saab
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oppekavas omandada moodulis ,,Otsesed maksud,* kus iiliopilane omandab teadmised otseste
maksude (nt tulumaks, sotsiaalmaks) pdhimdtetest ning kuidas neid palgalt maha arvestada. (vt
lisa 2)

Raamatupidamisdokumentide puhul on véga tahtis, et need oleksid korrektselt vormistatud
ning sdilitatud (kood 3). Vormistuse puhul peab jélgima, kas tehing on kajastatud digel vormil,
kohustuslikud andmevéljad tdidetud, tehted ja kokkuvdtted on diged ning kas tehing vastab ka
reaalsusele. Oppekavas ei ole konkreetselt seda kompetentsi vélja toodud, kuid saab eeldada,
et see on 18imitud moodulite ,,Raamatupidamisarvestus® ja ,,Maksude finantsarvestuslik

késitlus“ opivéljunditesse ning dppeaine sisusse. (vt lisa 2)

Moodulis ,,Raamatupidamisarvestus® on voimalik omandada teadmisi, kuidas vormistada
dokumente nii, et need oleksid korrektsed ning selgesti loetavad. Lisaks on moodulis ,,Maksude
finantsarvestuslik ~ késitlus“ eesmirgina vilja toodud, et ,0lidpilane rakendab
maksundusalaseid teadmisi aritegevusega kaasnevate majandussindmuste
finantskirjendamises.” Siit saab jéreldada, et kui raamatupidajal tuleb kirjendada erinevaid
majanduslikke tehinguid, siis tuleb tal jargida kohustuslikke reegleid ning ettekirjutisi. (vt lisa
2)

Finantsarvestus on iga ettevGtte juhtimisprotsesside vundamendiks. Selle teostamine ja
kvaliteetsete andmete loomine on keerukas protsess, mis eeldab haritud spetsialiste ja
professionaalset l&henemist. Samal ajal on iga areneva ettevotte Uiheks pdhiliseks eesmérgiks
tegevuskulude hoidmine tasemel, mis tagaks ettevottele jatkuvalt konkurentsieelise.
Akadeemia |6petades peab ulidpilane mbistma, millised erinevused on finantsaruandluse- ja

arvestuse vahel. (vt lisa 2)

Kdige tahtsam tegevus, mis tuleb raamatupidajal aastas teha, on saldode inventeerimine ning
aastaaruannete koostamine (kood 5). Raamatupidaja peab vahemalt korra aastas tegema
saldode inventuuri, kus loetakse tle koik ettevOtte vahendid ning kontrollitakse ettevotte
ndudeid ja kohustusi. Inventeerimisprotsessi tulemusena koostatakse majandustegevuste
aruanne ja esitatakse see e-riregistri keskkonnas. Oppekavasse pole kompetents Kkiill
konkreetselt vélja toodud, kuid saab eeldada, et see on I6imitud mitmesse moodulisse, néiteks
,Raamatupidamisarvestus,” ,,Maksude finantsarvestuslik késitlus“ ning ,,Kuluarvestus.“ (vt

lisa 2)

Moodulis ,,Kuluarvestus* on eesmirgina kirjas, et ,,uliOpilane teostab kasutades erinevaid

meetodeid majandusuiiksuse eelarvestamist ja kuluarvestust. Sellest eesmaérgist nihtub, et
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mooduli labimisel peavad UliGpilasel olema teadmised kuidas koostada eelarvet ning kuidas

kuluarvestust pidada. (vt lisa 2)

Et (hiskonnal oleks ettevotte vastu pidev usaldus, tuleb jéargida vajalikke
sisekontrollimeetmeid (kood 7). Meetmete pidev jargimine aitab &ra hoida suuremaid vigu ning
pettusi. Oppekavas pole see omadus konkreetselt leitav, kuid saame jareldada, et kuna
sisekontrollieeskiri on ettevottesisene dokument ja see kuulub tédandja digusliku loogika alla,
siis see on osaliselt Idimitud moodulitega ,Oiguse dpetus,“ |, Ettevotlustegevus,

,Raamatupidamisarvestus®, ,,Stiliteomenetlus, “,,Maksejouetuse alused,* ,,Otsesed maksud* ja

,,Kaudsed maksud* (vt lisa 2)

Oigusloogika kompetentsi kohta saab Gppekavast leida jargmised tunnused. Oigusloogika
jargimine on labiv llesanne kBigi vanemraamatupidaja poolt tdidetavate toollesannete osas
ning kajastub olulisuse tottu ka dppekava uldeesmaérkides kitsamas ja laiemas vaates: (vt lisa
2)
e saab aru avaliku halduse toimimispdhimdtetest;
e mdistab valdkondlikke digusnorme ja oskab neid rakendada Eesti ja Euroopa Liidu
digussiisteemis;
e planeerib ja suunab organisatsiooni tegevusi hinnates finantsolukorda maksunduse ja
tolli valdkonnas vastavalt kehtivatele digusaktidele;
e rakendab finants-, maksu- ja tollialaseid teadmisi ja oskusi koosk6élas kehtivate

digusnormidega.

Oigusloogika kompetentsi aluse loomine algab moodulis ,,Oiguse dpetus,” kus mooduli
eesmaérgis ja dpivaljundites on sdnastatud kaitumissuunised Ulidpilasele — teadlikkus diguse
teoreetilistest alustest ning oskus teadmist rakendada nii avalike kui erabiguslike juhtumite
analtsil. Seetdttu on ka oluline oskus néha lahendamist vajavaid probleeme erinevate nurkade
alt ning mitmete digusnormide koostoimes leida neile diguslikult korrektne lahendus. (vt lisa
2)

Lisaks sellele on 6igusloogika jargimine ka Kkirjaliku ja suulise enesevaljenduse osa — koostada
vormilt ja sisult korrektseid ametikirju ja haldusakte. Mooduli ,Ettevotlustegevus®
dpiviljundid on sdnastatud niimoodi, et eelnevalt peab olema saavutatud moodulis ,,Oiguse
opetus kirjeldatud baaskompetentsus, millele kinnistuvad uued digusloogika kompetentsid:

(vt lisa 2)
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e anallisib fulsilise ja juriidilise isiku ettevotlustegevusega seonduvaid kisimusi
tsiviil- ja ariGiguse raamistikus;

e ndustab ettevotlustegevuses osalejaid Giguslikes ja majanduslikes aspektides.

Oigusloogika tundmine ja jargimine rakendub ka moodulis ,, Raamatupidamisarvestus*, mille
labimisel arendatakse oskust rakendada raamatupidamisarvestuse pohimotteid ja metoodikat
vastavalt valdkondlikele 6igusaktidele. Oigusloogika kompetentsi arendamist toetab
moodulite ,,Otsesed maksud“ ja ,,Kaudsed maksud*“ ladbimisel saavutatav Opivaljund —

ulidpilane tdlgendab otseste ja kaudsete maksude reegleid. (vt lisa 2)

Oigusloogika kompetentsi rakendamiseks tédillesannete taitmisel on suunatud moodul
,Maksude finantsarvestuslik késitlus®, mille iiks Opivéljunditest on oskus analiilisida
maksuarvestuse finantskirjendamise vastavust kehtivale seadusandlusele ning ka moodul
»Maksudigus ja maksukorraldus®, mille eesmirgiks on luua arusaam maksudiguse ja
maksukorralduse alustest. Ka mooduli ,Maksejouetuse alused“ eesmirk on seotud
Oigusloogika rakendamisega — selgitada maksejouetuse pdhimdtteid ja kolmanda isiku
vastutuse ulatust. Tollivaldkonnas on digusloogika teadmiste omandamiseks Oppekavas
olermas moodul ,Tollidigus ja tollitoimingud”, mille eesmirgis on sonastatud
tollipoliitika p@hialuste tundmine ja tollialaste digusaktide rakendamine ja moodul “Keelud ja

piirangud®. (vt lisa 2)

Oigusloogika ~ kompetentsi ~ kompleksne  rakendamine  omandatakse ~ moodulis
»Suiiteomenetlus®, mille eesmirgis on soOnastatud oskus tunda elulistes juhtumistes dra
stiuteotunnused ning tunda menetluse l&biviimise Gldisi pdhimotteid. Ka mooduli dpivaljundid
on suunatud digusloogika ja -normide seoste rakendamisele: (vt lisa 2)

e teab karistusdiguse tldpohimaotteid ja maksundusalaseid sliliteokoosseise;

e teab sulteomenetluse Uldpdhimdtteid, kriminaal- ja vé&&rteomenetluse erisusi ning

nendevahelisi seoseid.

Kuna ettevotte majandustegevuses vOib esineda ka rahapesupettusi, siis peavad raamatupidajal
olema teadmised, kuidas seda ennetada, tdkestada voi kuidas juba tekkinud pettuse korral
toimida. Oppekavas on selle kompetentsi omandamiseks olemas moodul ,,Rahapesu ja selle
tokestamise meetmed.“ Mooduli &pivdljunditena on vilja toodud ,,Ulevaade rahapesu

tokestamise meetmetest* ning ,,tunneb ara rahapesu tdkestamise meetmetest kdrvalehoidumise
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tunnused majandustegevused.© Kuna dppekavas on ta vilja toodud kui erialane valikaine, siis
ei pruugi Ulidpilane seda moodulit valida — seet6ttu ei saa seda Gppekava ja kutsestandardi

sidususe kontekstis késitleda. (vt lisa 2)

Raamatupidamise korraldustes vdi 6Oigusaktides toimuvate muudatuste korral tuleb
vanemraamatupidajal juhtkonda ning teisi kolleege konsulteerida (kood 8). Kuna Gppekavast
omadust konkreetses sdnastuses ei tuvasta, kuid seda on Idimitud mitme erineva mooduli
Opivéljunditesse. Loiminguid voib leida moodulites ,,Enese ja teiste juhtimine ning sotsiaalne

(13

kompetentsus,* ,,Raamatupidamisarvestus,* ,, Toopraktika IL.“ (vt lisa 2)

Moodulis ,,Enese ja teiste juhtimine ning sotsiaalne kompetentsus‘ on vilja toodud dpivéljund,
kus ulidpilane ,,rakendab erinevaid enese ja teiste juhtimise pB&himdtteid meeskonnas
tootamisel ja juhtimisolukordade analtiisimisel. Kui digusaktides voi ettekirjutustes on
toimunud muudatused, siis on raamatupidajal teadmised ja kompetentsid, kuidas rakendada
juhtimise pohimotteid meeskonnas, vajaduse Kkorral ka analiiiisida, anda juhtkonnale ja
kolleegidele tagasisidet ning labi selle muuta ettevtte vBi organisatsiooni tegevussuundi. (vt
lisa 2)

Moodulis ,,Raamatupidamisarvestus“ on {ihe Opiviljundina vélja toodud, et iilidpilane
,rakendab raamatupidamisarvestuse pdhimdtteid ja metoodikat vastavalt valdkondlikele
Oigusaktidele. Kui raamatupidamisseaduses vOi teistes raamatupidamisega seotud
dokumentides toimuvad muutused ning sellest tulenevalt on vaja muuta ettevottesiseseid
korraldusi/juhiseid raamatupidamisarvestuses, tuleb vanemraamatupidajal kisimuste korral
kolleege ndustada ning juhtkonnal aidata vastu vétta organisatsiooni jaoks Gigeid otsuseid (vt
lisa 2)

Tdopraktika jooksul on véimalik kinnistada dppekavas omandatud teadmisi. Kolleegide ning
juhtkonna pidev muutustest teavitamine ning konsulteerimine on vanemraamatupidaja to60s
vaga oluline, kuna see aitab ettevottel/organisatsioonil muutuda veel paremaks ning areneda

veel rohkem. (vt lisa 2)

Kolmas kategooria ,,Maksuarvestus“ koosneb 4 koodist. Kategooria analiiiisis kajastuvad
uldoskused, mis maksuarvestuses on vajalik omandada. Analtsides selgus, maksunduse ja
tolli dppekava ning vanemraamatupidaja kutsestandard on seotud koodi 1 ning koodi 2-4 osas.
(vt lisa 2)
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Maksuarvestuse juures on vaga oluline, et arvestust peetaks, analtsitaks ja kirjendataks Gigesti
(kood 1). Vanemraamatupidaja peab kontrollima, et kdik tehingud kirjendataks ning kantaks
Oiges vaartuses ning olema pidevalt kursis erinevate muudatustega seadustes ja digusaktides.
Oppekavas pole kompetents kiill selgelt leitav, kuid saab eeldada, et see on IGimitud erinevate

moodulite dpivaljunditesse ning dppeaine sisusse. (vt lisa 2)

Uheks raamatupidaja tilesandeks on deklaratsioonide taitmise ja esitamise kontrollimine. Ta
peab tagama, et deklaratsioonidel oleks diged andmed ning kuna akadeemia Gppekavas pole
Uhegi mooduli juures seda omadust konkreetselt vélja toodud, siis saab eeldada, et see on
I6imitud mitmesse moodulisse. Lisaks sellele, et raamatupidajal on palju erinevaid tlesandeid,
tuleb tal vajadusel suhelda ning konsulteerida ka maksuhalduriga ning teha vajalikke

registreeringuid (kood 3). (vt lisa 2)

Raamatupidajal tuleb pidevalt olla kursis seadusemuudatustega ning kui muudatused on sisse
viidud, siis teavitab ta juhtkonda ja teisi kolleege (kood 4). Muudatuste rakendumisest alates
tuleb raamatupidajal vajadusel konsulteerida juhtkonda vdimalikest alternatiividest ning
majandustehingute puhul rakendab erinevaid maksuseadusi. Oppekavas pole see omadus
konkreetses moodulis vélja toodud, kuid dppekava I6petamisel oodatakse ulidpilaselt, et ta
oskab planeerida ja suunata ettevotte tegevusi hinnates finantsolukorda ja kehtivaid valdkonna

digusakte. (vt lisa 2)

Neljas kategooria kajastab Uldoskusi, mis tuleb vanemraamatupidajal juhtimisarvestuses
omandada. Neljandas kategoorias on valja toodud uldoskused juhtimisarvestuses, mida
vanemraamatupidaja peab omama. Anallisides seda kategooriat selgus, et maksunduse ja tolli
Oppekava ning vanemraamatupidaja kutsestandard on seotud koodide 2-3 ning koodi 1 osas.
(vt lisa 2)

Kuna juhtimisarvestus on ettevotte toimimise juures véga oluline osa, siis on ka raamatupidaja
roll selle juures muutunud. Raamatupidaja ei ole enam kdigest passiivne informatsiooni jagaja,
vaid omab ennetavat rolli nii igapédevases kui ka strateegiliste otsuste vastuvotmisel — see
tahendab, et ka temal on v@imalus teha ettepanekuid ettevdtte parendamiseks (kood 1).
Juhtimisarvestuse protsessis to0deldakse raamatupidamisandmed kujule, mis v@imaldab
sdilitada sarnasusi ja kdrvaldada erinevused. Eesmark on esitada andmeid, mis on vajalikud ja
tdpsed. Kogutud ja té6deldud info peab olema presenteeritav erinevatele huvigruppidele, kes

oskavad ja saavad seda kasutada. (vt lisa 2)
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Juhtimisarvestuse juurde kuulub ka eelarvete koostamine ning tasuvusanaliiisi tegemine (kood
2). Esmapilgul vdib eelarve koostamine ja numbrite ritta panemine tunduda lihtne, aga selle
sisu on siiski oluliselt sligavam. Eelarvestamisest on kasu rohkem neil firmadel, kelle
igapéevatoo ja sissetulekud on stabiilsemad ning t06joudu piisavalt. Eelarve paneb juhtkonna
jaoks paika mingid piirid, kui palju millise kaibe juures midagi teha vdib. Maksunduse ja tolli
oppekavas on moodul ,,Kuluarvestus,* kus iilidpilane omandab teadmised eelarve koostamise
kohta, teab ja oskab kasutada sobivaid meetodeid ning hinnata, kas eelarves olevad andmed on
Oiged. (vt lisa 2)

Selleks et hinnata aritihingu majanduslikku olukorda peab ettevotte siseselt ette valmistama ja
koostama erinevaid finantsaruandeid (kasumiaruanne,  bilanss). Samas ei sisalda
finantsaruannetes leiduv teave piisavat informatsiooni millele tuginedes saaks teha jareldusi
ning langetada vajalikke otsuseid. Seega tuleb antud informatsiooni veel enam analiusida ja
tdlgendada (kood 3). Oppekavas on selleks eraldi moodul ,,Finantsanaliiiis,” kus iilidpilane
Opib erinevaid analliiisimeetodeid, kuidas finantsaruandeid analliiisida. Seega on tulemuste
anallius ja tdlgendamine oluline hindamaks efektiivsust, kasumlikkust, v8imekust ja tuleviku

prognoose. (vt lisa 2)

2.3. Jareldused ja ettepanekud

Selles alapeatikis tehakse jareldused 16putdd analitisi tulemustest, mille pohjal tehakse
ettepanekud, kuidas voiks finantskolledZi maksunduse ja tolli dppekava parendada. Antud t66
empiirilises osas toodi vélja kutsestandardi olemus, milline peaks olema dppekava olemus ning

raamatupidaja t06 olulisus organisatsioonis.

Analliusides vanemraamatupidaja, tase 6 kutsestandardit ning maksunduse ja tolli 6ppekava
leiti kinnitust 16putd06 teoreetilises osas kirjas olevatele andmetele. Lisaks sellele saadi teada,
kui sidusad on omavahel vanemraamatupidaja kutsestandard ning dppekava. Antud alapeatiikis
analliisitakse kutsestandardit ja Oppekava ning tehakse erinevaid ettepanekuid Oppekava

parendamiseks.

Kvalitatilvse  uurimismeetodina  viidi  18bi  dokumendianaltiis, kus  analUsiti
vanemraamatupidaja (tase 6) kutsestandardit ning Sisekaitseakadeemia finantskolledzi
maksunduse ja tolli dppekava, mis hakkas kehtima Oppeaastast 2022/2023. Analiisi
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labiviimiseks koostas autor vanemraamatupidaja, tase 6 kutsestandardi pdhjal koodid ning
vordles omavahel kutsestandardit ning maksunduse ja tolli Gppekava. Antud alapeatiikis
analliusitakse intervjuu kaigus kogutud vastuseid ning tuuakse vélja seosed kaesoleva t06

teooriaga ning tehakse uuringu tulemustest tulenevalt jareldusi.

Labiviidud dokumendianalliisi tulemused naitavad, et maksunduse ja tolli 6ppekava ning
vanemraamatupidaja tase 6 kutsestandardi vahel on seosed. Analusist tuleneb, et taielik
sidusus on 62% koodide osas, osaliselt on sidusus 38% koodide osas. Analusist selgus, et

mittekattuvust ei esinenud. (vt lisa 2)

Taielikult sidusus koodide osas téhendab seda, et raamatupidaja Kkutsestandardi
kompetentsinduded olid dppekavas selgelt vélja toodud ning neid oli koheselt 6pivaljundite
sOnastuses vOimalik eristada. Osaline sidusus koodide osas tahendab seda, et
kompetentsinduded olid Gppekavas olemas, kuid neid oli keeruline vélja selgitada, sest nad olid

mitme mooduli dpivéljunditesse sisse I6imitud.

Loput6os oli esitatud kaks uurimiskiisimust. Esimene uurimiskiisimus oli: ,,Millised on uue
kutsestandardi kohaselt vanemraamatupidaja kompetentsinduded?* Vastates
uurimiskusimusele, saab 6elda, et kompetentsinduded pole sisuliselt muutnud, muudetud on
vaid sOnastust. Raamatupidajal on vorreldes varasema ajaga suurem surve laiendada ja
taiustada oma teadmisi, oskusi ja vBimeid kaugemale, kuna tdnapaeval on thiskond nii suures
muutuses (vt k&esolev t60 Ik 20). Raamatupidaja peab jargima kehtestatud eetika-koodeksit,
see naitab nende lojaalsust organisatsioonile ning samuti aitab eetika rakendamine erinevate
toollesannete puhul néidata, kui tdpne, taielik ning usaldusvairne organisatsiooni poolt

valjastatav info on (vt kdesolev t66 Ik 22).

Teooriast tuleneb (vt kdesolev t66 Ik 23), et raamatupidajal peavad olema pdhikompetentsid,
mida ta saab t60 ning koolituste kéigus arendada. Raamatupidaja peab olema hea suhtleja,
otsustusvbimeline, professionaalne. Lisaks sellele peab olema ttotaja pddev kasutama
erinevaid infotehnoloogilisi vahendeid, omama raamatupidamise, auditi ja maksualaseid

teadmiseid ning olema kursis tookeskkonna ning tldsuses toimuvate muutustega.

LOputdd teine uurimiskiisimus oli: ,,Milliseid raamatupidamisega seotud kompetentse on
maksunduse ja tolli dppekaval dppides voimalik omandada?* Uuringu tulemusel selgus, et
maksunduse ja tolli Oppekaval on vdimalik omandada ko&ik pd&hikompetentsid, mis
raamatupidajal peavad olema, alustades Kkutse-eetika koodeksi tundmisest kuni

juhtimisarvestuseni vélja.
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Anallisitud kategooriatest on kdige enam sidusust esimeses kategoorias, kus on vélja toodud
erinevad (ldoskused. Uldoskuste kategoorias olevast 11 koodist olid &ppekava ja
kutsestandardi osas omavahelises tugevas seoses 7 koodi (koodid 1-3, 7, 9-11)— see tdhendab,
et neid kompetentse on voimalik ppekavas olevatest moodulitest dra tunda. Ulejaanud 4 koodi
(koodid 4-6, 8) on kompetentsid, mis on I8imitud erinevate moodulite eesmarkidesse voi
Opivéljunditesse. Kuna raamatupidaja elukutse hdlmab erinevaid tlesandeid, naiteks tehingute
kirjendamine, sealhulgas nende klassifitseerimine ja liitmine, samuti nende esitamine
kasumiaruande, bilansi v0i rahavoogude aruande kujul, on nende kompetentside omandamine
Oppekava alusel vdimalik (vt kéesolev t66 Ik 22). Finantsoskuste kategooriat analliisides oli 8
koodist olid dppekava ja kutsestandardi osas omavahelises tugevas seoses 6 koodi (koodid 1-
6) ning osaliselt seotud koode oli 2 (koodid 7-8). Finantsaruandlus on kompleksne suisteem,
mis hdlmab endas erinevaid tlesandeid, nditeks tehingute dokumenteerimine, Kirjendamine,

aruannete koostamine ning teabe kogumine (vt kdesolev t66 Ik 19).

Analuusitud kategooriatest on vahem sidusust kolmandas kategoorias, kus on vélja toodud
erinevad oskused maksuarvestuses. Maksuarvestuse kategoorias olevast 4 koodist olid
Oppekava ja kutsestandardi osas omavahelises tugevas seoses 1 kood ning osaliselt seoses 2
koodi (koodid 2-4). Neljanda ehk juhtimisarvestuse analliisitud kategoorias olevatest 3 koodist
on Oppekava ja kutsestandardi osas omavahelises tugevas seoses 2 koodi (koodid 2-3) ning
osaliselt seotud 1 kood (kood 1). Ténapdeval on juhtimisarvestus muutunud tUheks téhtsaks
ettevotte strateegia osaks, mille elluviimisse on lisaks ettevétte juhtkonnale kaasatakse ka teisi
osapooli. Juhtimisarvestust on maéaratletud kui majandus-, finants- ja tegevusinformatsiooni
tuvastamise, modtmise, koostamise, anallitisimise, ettevalmistamise, tdlgendamise ja

edastamise protsess, mis aitab juhtidel organisatsioone juhtida (vt kdesolev t60 Ik 19).

Finantsalase kvalifikatsiooni saamiseks on vajalik, et dppekava on kutsestandardiga tihedalt
seotud (vt kdesolev t60 Ik 19). Sisekaitseakadeemia finantskolledZi dppekava on laialdasem ja
hdlmab mitmeid erinevaid valdkondi, nditeks 8igus, majandus, maksud, finantsvaldkond.
Oppekava I8petanud saavad laiapShjalised teadmised sh raamatupidamises vajalikud
teadmised. Nendes Oppeasutustes, kus valmistatakse ette kvalifitseeritud raamatupidajaid,
peaksid rakenduskérgharidusdppe Oppekava I6petamisel saavutatavad Opivaljundid olema
kooskdlas kvalifikatsiooniraamistiku kuuendal tasemel kirjeldatud tldnduetega (vt ké&esolev
t60 Ik 7).
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Teooriast tuleneb (vt kéesolev t606 Ik 19), et kutsekvalifikatsiooni omamine on mistahes to6taja
jaoks oluline, kuna kui Kkindel kvaliteediraamistik puudub, siis soodustab see
raamatupidamisturule sisenemist isikutele, kes pole piisavalt padevad ja ei vasta
kutsekvalifikatsiooni nduetele. Selle tttu muutub teenuse kvaliteeditase, tiheneb konkurents

ja raamatupidamisteenust sisseostvate ettevdtete majandusnaitajad pole nii usaldusvaarsed.

Maksunduse ja tolli dppekava analiiisist ndhtub, et maksundusega seotud mooduleid on
rohkem kui tolliga seotud mooduleid. Autor eeldab, et kui osakoormusega Oppekava
I6petamise korral on v@imalik sooritada raamatupidaja tase 6 kutseeksam ja moodulite sisu
suunitletud pigem maksunduse kui tolli suunas, siis see ei vélista, et Glidpilane ei voi peale
I6petamist suunduda todle finantsvaldkonda. Lisada saab ka, et l&htudes oma isiklikust
koolitusvajadusest on wlidpilastel vdimalik valida dppekavas ka mitmeid kutsestandardis
toodud kompetentse avardavaid ning lisaoskusi ja -teadmisi andvaid valikaineid tdstmaks oma

konkurentsivéimet t6oturul.

Maksunduse ja tolli dppekava ning kutsestandardi kompetentside ja tegevusnéitajate korge
sidusus loob tlidpilasele dppekava labimisel eelduse kutseeksami vanemraamatupidaja, tase 6

edukaks sooritamiseks. Oppekava I8petanule on kutseeksami sooritamine vabatahtlik.

Kéesoleva t60 kontekstis ja lahtudes pustitatud uurimisiilesannetest ei uuritud dppekavas
pakutavate valikdpingute ning kutsestandardi Uldoskuste ja kohustuslike kompetentside
tegevusnditajate vahelist sidusust, kuna vanemraamatupidaja kutse taotlemiseks vajalik on
piisavalt kajastatud dppekava kohustuslike moodulite eesmérkide, dpivaljundite ja dppesisu
kaudu.

LOputdo autor teeb Sisekaitseakadeemiale jargmised ettepanekud:
1. Pdorata tahelepanu raamatupidaja oluliste oskuste arendamise viisidele, sh mida saab
teha valjaspool klassiruumi.

2. Lisada erialadpingute valikmoodulis oleva ,,Rahapesu ja selle tokestamise meetmed*

kohustuslike tldépingute mooduli alla.
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KOKKUVOTE

Loput6d teemaks oli ,,Sisekaitseakadeemia finantskolledzi maksunduse ja tolli dppekava seos
raamatupidaja kutsestandardiga®. Antud t60s uurisin, kuidas ja kui tugevalt on omavahel
seotud vanemraamatupidaja, tase 6 kutsestandard ning maksunduse ja tolli 6ppekava. Loputoos
otsiti vastust uurimisprobleemile, milline on Sisekaitseakadeemia finantskolledzi maksunduse
ja tolli dppekava dpivéljundite seos vanemraamatupidaja, tase 6 kutsestandardi padevustega.
Uurimisprobleemist lahtuvalt oli 16put6d eesmargiks Sisekaitseakadeemia finantskolledzi
maksunduse ja tolli Oppekava Opivaljundite seos vanemraamatupidaja kutsestandardi

padevustega.

Loputod eesmérgi saavutamiseks ja piistitatud iilesannete taitmiseks viisin labi kvalitatiivse
uuringu. Andmete kogumise meetodiks oli dokumendianaliiis. Andmeanalliisi meetodina

kasutati kvalitatiivset sisuanaliiisi.

Teooria osas Kirjutasin kutsestandardi ning Oppekava olemusest ning raamatupidaja t66
olulisusest. TGin vélja, kui oluline osa on hariduses kutsestandardil ja dppekaval. Lisaks
kirjutasin teoorias ka sellest, kui oluline on raamatupidaja t66 organisatsioonis. Seejarel
analliisisin vanemraamatupidaja, tase 6 kutsestandardit ning maksunduse ja tolli 6ppekava ja
koostasin koodipuu, mille aluseks votsin vanemraamatupidaja, tase 6 kutsestandardi.

Uuringu tulemusena selgus, et maksunduse ja tolli 6ppekava ning vanemraamatupidaja tase 6

kutsestandardi téielik sidusus on 62% koodide osas ning osaline sidusus on koodide osas 38%.

LOputdd uuringu tulemuste ja teooria pohjal tegin kaks ettepanekut, kuidas Gppekava
parendada ning taiendada. Esiteks tegin ettepaneku podrata tahelepanu raamatupidaja oluliste
oskuste arendamise viisidele, sh mida saab teha véljaspool klassiruumi. Teiseks ettepanekuks
tdin vélja lisada erialadpingute valikmoodulis oleva ,,Rahapesu ja selle tokestamise meetmed*

kohustuslike tlddpingute mooduli alla.

Kokkuvotvalt saab Gelda, et maksunduse ja tolli dppekava ja vanemraamatupidaja (tase 6)
kutsestandard on omavahel sidusad. Nagu tulemusest nédhtub, on kutsestandardi kompetentside
alusel koostatud koodid suuremas osas vastavuses Oppekava ning moodulite eesmarkide ja
opivaljunditega. Kuigi tekkisid koodid, mis olid dppekavaga ainult osaliselt sidusad, ei tdéhenda
see seda, et nad poleks tldse kutsestandardiga seotud. Isegi kui koodid on osaliselt seotud, siis

on nad dppekava mitmesse moodulisse sisse I6imitud.
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SUMMARY

The topic of the thesis was "The relationship between the taxation and customs curriculum of
the finance college of the Estonian Academy of Security Sciences and the accountant's
professional standard". In this work, | investigated how and how strongly the senior accountant,
the level 6 professional standard and the taxation and customs curriculum are related to each
other. The thesis sought an answer to the research problem, what is the relationship between
the learning outcomes of the taxation and customs curriculum of the finance college of the
Estonian Academy of Security Sciences and the competencies of the senior accountant, level
6 professional standard. Based on the research problem, the aim of the thesis was the
connection of the learning outcomes of the taxation and customs curriculum of the finance
college of the Estonian Academy of Security Sciences with the competencies of the

professional standard of a senior accountant.

In order to achieve the goal of the thesis and fulfill the set tasks, | conducted a qualitative study.
The data collection method was document analysis. Qualitative content analysis was used as a

data analysis method.

In terms of theory, | wrote about the nature of the professional standard and curriculum and the
importance of the accountant's work. | pointed out how important the professional standard and
curriculum are in education. Furthermore, | explained the importance of the accountants work
in the organization. Then | analyzed the senior accountant level 6 professional standard and the
taxation and customs curriculum and created a code tree based on the senior accountant level

6 professional standard.

As a result of the research, it was found that the full coherence of the taxation and customs
curriculum and the senior accountant level 6 professional standard is 62% in terms of codes,

and the partial coherence in terms of codes is 38%.

Based on the results and theory of the thesis research, | made two proposals on how to improve
and supplement the curriculum. First, | proposed to pay attention to ways of developing the
important skills of an accountant, including what can be done outside the classroom. As a
second suggestion, | put forward adding "Money laundering and measures to prevent it" in the

elective module of specialized studies under the compulsory general studies module.
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In summary, it can be said that the curriculum of taxation and customs and the professional
standard of senior accountant (level 6) are coherent. As can be seen from the result, the codes
prepared on the basis of the competences of the professional standard are largely in accordance
with the curriculum and the goals and learning outcomes of the modules. Although codes
emerged that were only partially coherent with the curriculum, this does not mean that they
were completely unrelated to the professional standard. Even if the codes are partially related,

they are integrated into several modules of the curriculum.

42



VIIDATUD ALLIKATE LOETELU

Alver, J., Alver, L., 2021. Curriculum modeling: an example of accounting curriculum. Actual
Problems in the System of Education General Secondary Education Institution — Pre-

University Training — Higher Education Institution, 1 (1), pp. 8—12.

Alver, L., Alver, J., 2014. Design of accounting curriculum: The case of Estonia. Megatrend
Review, 11(3), pp. 19-32.

Bowen, G., 2009. Document Analysis as a Qualitative Research Method. Qualitative Research
Journal, 9(2), pp. 27-40.

Carnegie, G. D., 2021. Accounting 101: redefining accounting for tomorrow. Accounting
Education, 31(6), pp. 615-628.

Creswell, J., W., 2013. Qualitative Inquiry & Research Design. Choosing Among Five
Approaches (3rd ed.). Los Angeles, London, New Delhi, Singapore, Washington DC: Sage.

Croitoru, I., Neacsu, V., Minciuna, S., 2022. Particularities of the financial accounting activity

in economic organizations. Internal Auditing & Risk Management, 1(65), pp. 47-54.

Deppe, L. A., Sonderegger, E.O., Stice, J. D., Clark, D. C., Streuling, G. F., 1991. Emerging
competencies for the practice of accountancy. Journal of Accounting Education, 9, pp. 257-
290.

Etikan, 1., Musa, S. A., Alkassim, R. S., 2016. Comparison of Convenience Sampling and
Purposive Sampling, American Journal of Theoretical and Applied Statistics, 5(1), pp. 1-4.

Glatthorn, A. A., Boschee, F., Whitehead, B. M., 2006. Curriculum leadership. Developement
and implementation. Thousand Oaks, London, New Delhi: Sage.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P., 2005. Uuri ja kirjuta. Tallinn: Medicina

JOgi, L., 2012. Understanding lifelong learning and adult education policy in Estonia:

Tendencies and contradictions. Journal of Adult and Continuing Education, 18(2), pp. 44-60.

Kallaste, K., 2018. Kutsekvalifikatsiooni omistamise praktika ja raamatupidamise kui kutseala
areng Eestis. Doktorit6d. Tallinn: Tallinna Tehnikallikool

43



Kallaste, K., Alver, J., 2017. The recertification of the professional accounting qualification in
Estonia: The requirements and quality of CPD. Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci, 93, pp.
113—134.

Kangur, 1., 2018. Rahvusvaheliste finantsaruandluse standardite (IAS/IRFS) areng aastatel
2005-2015. Magistritoo. Tallinn: Tallinna Tehnikaulikool

Kirsipuu, J., 2015. Arvestusala Uhilduvus avaliku huviga. Loputdéd. Tallinn:

Sisekaitseakadeemia

Kutsekoda, 2022. Kutsestandardid. [Vorgumaterjal] Leitav:
https://www.kutsekoda.ee/kutsestandardid/ [Kasutatud 25.12.2022]

Kutsekoda, 2023. Eesti kvalifikatsiooniraamistik. [Vorgumaterjal] Leitav:

https://www.kutsekoda.ee/eesti-kvalifikatsiooniraamistik/ [Kasutatud 30.04.2023]
Kdérgharidusstandard (2019) RT 1, 07.10.2022, 5.
Laherand, M.-L., 2008. Kvalitatiivne uurimisviis. Tallinn: Sulesepp.

Lillie, R. E., Wygal, D. E., 2011. Virtual Office Hours (VOH) in accounting coursework:
Leveraging technology to enhance an integrative learning environment, Journal of Accounting
Education, 29, pp. 1-13.

Matis, D., Calilean, G. V., Kallaste, K., 2016. Accounting Education, Profession and
Accountability. Corporate Governance in Knowledge-Based Society, pp. 188-219.

Mintz, S. M., 2021. Accounting Ethics Education. CPA Journal, 91 (8/9), pp. 24-31.

Mirandha, E., Kaban, A. S., Muda, I., 2022. Public-sector regulation of accounting standards
case in pharmaceutical industry. Journal of Pharmaceutical Negative Results, 13(3), pp. 1645-
1649.

Okougbo, P. O., Okike, E. N., Alao, A., 2021. Accounting ethics education and the ethical
awareness of undergraduates: an experimental study. Accounting Education, 30(3), pp. 258-
276.

Ritta, C. de O., Lavarda, C. E. F., 2021. Changes in management accounting rules and routines
in merger and acquisition operations. Revista Contabilidade & Financas — USP, 33(90), pp. 1-
15.

Rutiku, S., Lehtsaar, T., 2006. Oppekavaarendus kdrgkoolis. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus.
44


https://www.kutsekoda.ee/kutsestandardid/
https://www.kutsekoda.ee/eesti-kvalifikatsiooniraamistik/

Rutiku, S., Valk, A., Pilli, E., Vanari, K., 2009. Oppekava arendamise juhendmaterjal.

Archimedes.

Rogosi¢, A., Bakoti¢, D., 2018. Job satisfaction of accountants and their professional ethics.
Ekonomski Vjesnik, 32 (1), pp. 165-177.

Saldana, J., 2021. The coding manual for qualitative researches. Los Angeles, London, New

Delhi, Singapore, Washington DC: Sage.

Sisekaitseakadeemia, 2022. Sisekaitseakadeemia finantskolledzi maksunduse ja tolli oppekava.
Ndukogu 22.04.2022 otsus nr 1.1-5/122.

Statistikaamet, 2023. Rahvaarv. [VOrgumaterjal] Leitav: https://www.stat.ee/et/avasta-
statistikat/valdkonnad/rahvastik/rahvaarv [Kasutatud 23.02.2023]

Strouhal, J., Kallaste, K., 2010. Accounting Professional Education Schemes: Case of Czech

Republic and Estonia. WSEAS Transactions on Communications, 8(9), pp. 485-494.

bmuaoB B., Ecenuna, E., 2014. Kak poxnarorcss u BHEAPSAIOTCS NpodecCHOHATbHBIC

cranfaptsl? Obpasoeamenvuas [lonumuxa, 1(63), ctp 74-77.

Hoguxkog, I1. H., 3aiiuea, O. M., Bonomanosckas, 0. 3., 2022. Yuer npodeccrnoHanbHBIX
CTaHJIapTOB KaK OCHOBBI (popMHpOBaHUS 00pa30BaTEeNbHBIX IPOTPAMM BBICIIET0 00pa30BaHUS.

Coyuanvro-mpyoosvie ucciedosanusi, 4, ctp 133-148.

[Tuukosckas, C. 0., 2018. MeTtoauka npoeKTHpOBaHUS y4eOHOIO IUIaHa By3a Ha OCHOBE

MaccHBa AUJAKTUUECKUX €AMHUL. [ ymanumapuas ungopmamuxa, 14, ctp 77-84.

45


about:blank
about:blank
about:blank
https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/valdkonnad/rahvastik/rahvaarv
https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/valdkonnad/rahvastik/rahvaarv

Lisa 1. Vanemraamatupidaja, tase 6 kutsestandard

KUTSESTANDARD

Vanemraamatupidaja, tase 6

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning t60 edukaks tegemiseks vajalike
oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid
kasutatakse Oppekavade koostamiseks ja kutse andmiseks.

Kutsenimetus Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Vanemraamatupidaja, tase 6 6
A-0sa

B.1 Kutse struktuur

Kutse moodustub tldoskustest ja kohustuslikest kompetentsidest. Kutse taotlemisel on néutav nende
kdigi tdendamine.

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T60 kirjeldus

6. taseme vanemraamatupidaja tegeleb finants-, juhtimis- ja maksuarvestusega, finantsaruannete
analliusiga ning kulu- ja eelarvestusega. Ta to6tab &ri-, avalikus- voi mittetulundussektoris.

Tema pdhilised toollesanded on seotud igapaevase raamatupidamise t06ga, eelarvete ja finantsaruannete
ettevalmistamise ja koostamisega, finantstegevuse analllsimisega ning arvestusalase ndustamisega.
Vanemraamatupidaja too eeldab isiklikku vastutust ja iseseisvust ning vajadusel teiste meeskonnaliikmete
kontrollimist ja juhendamist. Vanemraamatupidaja planeerib oma t66d ja aega, on tapne ja kohusetundlik
ning hea suhtleja.

Raamatupidaja kutsegrupis on kolm kehtivat kutsestandardit:

- Raamatupidaja, tase 5

- Vanemraamatupidaja, tase 6

- Juhtivraamatupidaja, tase 7

A.2 Tooosad

A.2.1 Finantsarvestus
A.2.2 Maksuarvestus
A.2.3 Juhtimisarvestus

A.3 Kutsealane ettevalmistus

Vanemraamatupidajana to6tavad inimesed, kellel on bakalaureuse kraad voi rakenduskdrgharidus ning
praktiline tdokogemus raamatupidajana ja labitud erialaseid taienduskoolitusi.

A.4 Enamlevinud ametinimetused

Raamatupidaja, vanemraamatupidaja, pearaamatupidaja.

A.5 Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks

Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks puuduvad.

A.6 Tulevikuoskused
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Kasvav tahtsus on ndustamisoskusel ja oskusel automatiseerida tooprotsesse.

B-o0sa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.2 Vanemraamatupidaja, tase 6 tldoskused

1. Tegevusnéitajad:

2. Jargib raamatupidaja kutse-eetika koodeksit (vt https://www.erk.ee/); on teadlik oma todalasest
vastutusest ning arvestab sellega otsuste tegemisel.

3. Tunneb valdkonna alusteooriaid; jargib asjakohaste seaduste ja Oigusaktide norme, sh
andmekaitsereeglid, rahapesu tdkestamine, t66digus.

4. Madistab probleeme ja seoseid finants- ja maksuarvestuse vahel, vajadusel konsulteerib lahenduse
leidmiseksspetsialistidega.

5. Maistab selle todandja diguslikku loogikat, kelle heaks ta tootab.

6. Reageerib paindlikult muutustele ja votab kaalutletud riske ja mdistab sisekontrolli toimimise
loogikat.

7. Kaasab tooulesannete téitmisel organisatsiooni teiste struktuuritiksuste t6otajaid, delegeerib
eesmaérgi taitmiseksvajalikke Ulesandeid ning korraldab nende taitmist parima tulemuse nimel.
Annab kolleegidele konstruktiivset tagasisidet.

8. Maistab kultuurilisi ja keelelisi erinevusi ja suhtleb erinevate inimestega, esitab ja kaitseb oma
seisukohti suuliselt ja kirjalikult, to6tab efektiivselt multikultuurses keskkonnas.

9. Taiendab end sihiparaselt oma erialal, hoides ennast kursis erialase kirjanduse ja Gigusaktidega.
Omab ulevaadet tldistest suundadest finantsarvestuse standardite arengutes.

10. Kasutab oma t60s korrektset riigikeelt tasemel C1 ja vahemalt thte vdorkeelt tasemel B1 (Lisa 1).

11. Valib ettevotte spetsiifikast lahtuvalt sobiva tarkvara raamatupidamisarvestuseks. Kasutab oma t66
korraldamisel maksimaalselt tarkvara vdimalusi (nt e-arved, pangaliidestused, EMTA liidestused).
Madistab tarkvara toimimist ning vajadusel kontrollib, kas tarkvaras kajastatud tehingud saavad
kajastatud korrektselt ja vastavalt valitud arvestuspohimdtetele ning seadusandlusele.

12. Kasutab infotehnoloogilisi vahendeid vastavalt digioskuste enesehindamise skaala iseseisva
kasutaja tasemele(Lisa 2).

B.3 Kompetentsid

B.3.1 Finantsarvestus EKR tase 6

Tegevusnditajad:

1.

Dokumenteerib ja kirjendab nii igapdevase aritegevuse kaigus toimunud majandustehinguid kui
keerulisemaid, ebaregulaarsest d&ritegevusest tekkinud majandustehinguid, lahtudes valitud
raamatupidamise arvestuspdhimdtetest. Juhul kui arvestuspohimdtted lubavad kasutada erinevaid
arvestuspdhimotteid, rakendab ettevotte spetsiifikast 1&htuvalt sobivaimaid.

Arvestab tootasusid, vottes aluseks tOolepinguseaduse, maksuseadused ja muud t060igust ja
tootasearvestust reguleerivad Gigusaktid.

Koostab véikeettevotja, keskmise suurusega ettevotja ja suurettevotja raamatupidamise sise-eeskirja.
Vormistab, haldab, kontrollib raamatupidamisdokumente ja korraldab nende séilitamise vastavalt
digusaktidele.

Orienteerub avaliku sektori finantsarvestuse ja -aruandluse erisustes.

Inventeerib vaikeettevotja, keskmise suurusega ettevotja ja suurettevotja nbuete (sh arvelduskontod ja
sularahakassad) ja kohustiste saldosid ning koostab nende ettevotete raamatupidamise aastaaruandeid,
vottes aluseks Eesti finantsaruandluse standardi.
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6. Koostab ja esitab muid riigi poolt ndutavaid majandustegevust puudutavaid aruandeid (statistilised
aruanded jmt).

7. Jargib ettevotte protsessides vajalikke sisekontrollimeetmeid vigade ja pettuste valtimiseks
finantsaruannetes. 8. Konsulteerib juhtkonda ja teisi asjassepuutuvaid tootajaid raamatupidamise
korraldust ja finantsaruandlust puudutavate digusaktide ja nende muutuste teemal.

B.3.2 Maksuarvestus EKR tase 6

Tegevusnditajad:

1. Peab majandusiiksuse = maksuarvestust vastavalt kehtivatele  Oigusaktidele.  Anallisib
majandusuksusemaksukoormust ja kavandab maksude tasumist. Arvestab ja kirjendab maksud ja
maksed keerulisemate majandustehingute kohta vastavalt kehtivatele digusaktidele.

2. Kontrollib maksudeklaratsioonide taitmist ja esitamist.

3. Suhtleb vajadusel maksuhalduriga, teostab vajalikke registreeringuid maksuhalduri registrites (sh
TOR, mitteresidentide register, KMKR).

4. Teavitab juhtkonda ja teisi asjassepuutuvaid tootajaid maksuseaduste muudatustest. Konsulteerib
juhtkonda vdimalikest alternatiividest, rakendab majandustehingute puhul kompleksselt erinevaid
maksuseadusi.

B.3.3 Juhtimisarvestus EKR tase 6
Tegevusnditajad:
1. Osaleb majandustksuse juhtimisarvestuse susteemi loomisel ja teeb majandustulemustest lahtuvalt

ettepanekuid ning ndustab juhtkonda kuluarvestuse slisteemi parendamiseks. Oskab kasutada tarkvarasid
vastavalt juhtimisarvestuse vajadusele.

2. Koostab eelarveid, jalgib ja analliisib nende tditmist. NGustab finantseerimisotsuste tegemist ja
teostab investeeringute tasuvusanallitsi.
3. Analiisib finantsaruandeid (sh rahavoogude aruannet), kasutades halbeanallusi (horisontaal- ja

vertikaalanaliiis), suhtarvude ja KMK anallisi keerukamaid meetodeid. Teeb ettepanekuid
juhtimisotsusteks finantsanalliusi tulemuste alusel.

C-osa
ULDTEAVE JA
LISAD
C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile
1. Kutsestandardi tahis kutseregistris 14-05052022-3.7/10k
2. Kutsestandardi koostajad Juta Piivi, JMP Konsultatsioonid OU

Ene Rammo, Eesti Kaubandus-Td06stuskoda
Virge Rattassepp, Eesti Raamatupidajate Kogu
Krista Teearu, Robby & Bobby OU

Juta Tikk, Raamatupidamisteave OU

Ester Vahtre, Tallinna Tehnikaulikool,
Avrikorralduse instituut
3. Kutsestandardi kinnitaja Avriteeninduse ja Muu Aritegevuse Kutsendukogu
4. Kutsendukogu otsuse number 24
5. Kutsendukogu otsuse kuupéev 05.05.2022
6. Kutsestandard kehtib kuni 04.05.2027
7. Kutsestandardi versiooni number 10
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8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08)

2411 Raamatupidamise tippspetsialistid

9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule

(EQF)

6

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles Accountant, EstQF Level 6
Saksa keeles Buchhalter

Vene keeles oyxranrep

C.3 Lisad

Lisa 1 Keelte oskustasemete kirjeldused

Lisa 2 Digipddevuste enesehindamise skaala
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Lisa 2. Anallusi vordlustabel

Jargnevas tabelis on koondatud vanemraamatupidaja, tase 6 kutsestandardi ja FK maksunduse

ja tolli 6ppekava seos.

Tabel. Analusi tulemuste koondtabel (autori koostatud)

Kate-
gooria

Kood

Seos*

Markused

Eraldi moodul puudub, kuid nédhtub kahes moodulis.

»Makromajandus ja turud“ ning ,Riigirahandus ja majandusstatistika“ — puudub
iseseisev moodul, sGnastatud ka dppekava the ldeesmérgina: omab slivateadmisi
majandusarvestuse valdkondade pdhimdistetes, teoorias, printsiipides, korraldades
organisatsiooni finantsarvestust;

Puudub konkreetne moodul, kuid on mitmesse moodulisse dppesisu teemadesse
I6imitud: nt finantsanaluls, maksude finantsarvestuslik késitlus. On s6nastatud ka
Oppekava iihe iildeesmérgina: ,,omab stivateadmisi majandusarvestuse valdkondade
pdhimdistetes, teoorias, printsiipides, korraldades organisatsiooni finantsarvestust*.

Ldimitud erinevate moodulite Oppesisu teemadesse: nt moodulid maksude
finantsarvestuslik  kasitlus, maksudigus ja maksukorraldus, finantsanalliis.
Sonastatud ka dppekava Uldeesmarkides

Ldimitud: moodulid Giguse &petus, ettev6tlustegevus, raamatupidamisarvestus,
tutvumispraktika

Sonastatud 6ppekava uldvaljundina — ,,on ennastjuhtiv 6ppija ja on vimeline ennast
pidevalt tdiendama,* moodulite dppesisu teemades 16iming: nt makromajandus ja
turud, riigirahandus ja majandusstatistika

Oppekava tildine pivaljundi osana — saab aru inimkaitumist mdjutavatest teguritest,
nt moodulid ,,Siseturvalisus ja kriisireguleerimine eesmérk - ,,0liGpilasel on
arusaam Umbritsevast julgeolekukeskkonnast, kriisireguleerimisest ja eetilisest
kaitumisest riigiametnikuna ning oskus rakendada neid teadmisi juhtumite
analttsimisel, erinevas kultuurikontekstis ja simuleeritud hadaolukorras.« Ja Enese
ja teiste juhtimine ning sotsiaalne kompetentsus — valjund rakendab peamiseid
ametnikut6os vajaminevaid professionaalse suhtlemise tehnikaid (aktiivne kuulamine
ja tagasiside andmine, konflikti juhtimine ja enesekehtestamine);

Sdnastatud dppekava tldeesmargina — on ennast juhtiv 6ppija ja on vBimeline ennast
pidevalt tdiendama. L&imitud mooduli 6ppesisu teemadesse: nt moodul enese ja
teiste juhtimine ning sotsiaalne kompetentsus Opivéljundi osa - anallilisib enese ja
teiste kditumist erialatd6 kontekstis,

Sonastatud dppekava uldeesmérgina - suhtleb suuliselt ja kirjalikult eesti keeles
vahemalt tasemel C1 (kbrgtase), inglise keeles vahemalt tasemel B2 (edasijdudnute
tase) ning vene keeles suuliselt vihemalt tasemel B1 (suhtluslivi tase); ,,Keeledppe
moodul® - kujundada Ulidpilastes oskus kasutada eesti keelt kdrgtasemel, inglise keelt
edasijdudnud tasemel ja vene keelt suhtlusldvi tasemel. ,Kirjalik ja suuline
eneseviljendus”  Opivéljundid - koostab eesmérgipéraseid, sisult ja vormilt
korrektseid ametikirju ja haldusdokumente, jargides asjaajamise tldiseid pdhimdtteid
ja kirjakeele normi ning koostab ja esitleb loogilisi ja argumenteeritud ettekandeid,
toetades neid kaasaegsete IKT vahenditega.

10

Moodul Finantsanaliiis“ Opivéljundid - rakendab sobivaid analliisimeetodeid
finantsanallilisi teostamisel ja hindab finantsaruannetes olevate andmete Gigsust.
Moodul ,,Raamatupidamisarvestus* eesmark - tlidpilane hindab
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raamatupidamiskohustuslase majandustegevuse vastavust Eesti finantsaruandluse
ja/vdi rahvusvahelisele finantsaruandluse standarditele.

11

Moodul ,Kirjalik ja suuline enesevéljendamine” opivéljund - koostab ja esitleb
loogilisi ja argumenteeritud ettekandeid, toetades neid kaasaegsete IKT vahenditega.
Moodul ,,Riigirahandus ja majandusstatistika“ dpiviljund - kasutab seoste uurimisel
andmeanaliiisi tarkvara ning rakendab levinumaid kirjeldava ja ldistava statistika
analllsimeetodeid.

Moodul ,,Raamatupidamisarvestus* dpivéljund — rakendab raamatupidamisarvestuse
pohimdtteid ja metoodikat vastavalt valdkondlikele digusaktidele; ja ,,Maksude
finantsarvestuslik késitlus“ eesmark - (liGpilane rakendab maksundusalaseid teadmisi
aritegevusega kaasnevate majandussiindmuste finantskirjendamises.

Moodulid ,,Otsesed maksud“ eesmirk - iliGpilane orienteerub otsestes maksudes sh
juriidilise ja Uksikisiku maksustamise p6himétetes

Moodul »Raamatupidamisarvestus® eesméirk- ulidpilane hindab
raamatupidamiskohustuslase majandustegevuse vastavust Eesti finantsaruandluse
ja/voi  rahvusvahelisele  finantsaruandluse  standarditele. ja  ,Maksude
finantsarvestuslik kasitlus“ eesmark - (liGpilane rakendab maksundusalaseid teadmisi
aritegevusega kaasnevate majandussiindmuste finantskirjendamises

Oppekava lldeesmérgi osa — korraldab organisatsiooni finantsarvestust. Moodul
,Raamatupidamisarvestus“ - (lidpilane hindab raamatupidamiskohustuslase
majandustegevuse vastavust Eesti finantsaruandluse ja/vGi rahvusvahelisele
finantsaruandluse standarditele.

Moodul ,,Raamatupidamisarvestus*- Opivéljund rakendab raamatupidamisarvestuse
pohimdtteid ja metoodikat vastavalt valdkondlikele digusaktidele, ,,Maksude
finantsarvestuslik késitlus* eesmaérk - GliGpilane rakendab maksundusalaseid teadmisi
dritegevusega  kaasnevate = majandussiindmuste  finantskirjendamises  ning
Finantsanaluts @pivéljund - hindab finantsaruannetes olevate andmete &igsust
,,Kuluarvestus‘

Moodul ,,Makromajandus ja turud“ eesmérk: 0liBpilane selgitab majandusteooriast
ldhtudes majanduses toimuvate protsesside toimimist ning kohaldab
hoolsusmeetmeid ettevGtte riskijuhtimises ning Opivéljund koostab ettevdtte
riskijuntimise  protseduuri  ja  sisekontrollieeskirja.  Riigirahanduse ja
majandusstatistika mooduli dpivaljund - hindab avalikus sektoris langetatavate
otsuste majanduslikku otstarbekust Uhiskonna vaatenurgast, maksudigus ja
maksukorraldus eesmark: Ulidpilane selgitab maksudiguse ja maksukorralduse
pohialuseid, finantsanalulis dpivéljund hindab finantsaruannetes olevate andmete
digsust. Moodul ,, To6praktika I1* dpivéljund jérgib tegevusvaldkonna regulatsioone
ja eetilisi pbhimbtteid.

Moodul ,Enese ja teiste juhtimine ning sotsiaalne kompetentsus® Gpiviljund
rakendab erinevaid enese ja teiste juhtimise pShimdtteid meeskonnas tootamisel ja
juhtimisolukordade analiiiisimisel., moodul ,,Ettevotlustegevus® dpivéljund ndustab
ettevGtlustegevuses osalejaid diguslikes ja majanduslikes aspektides. Mooduli
,Raamatupidamisarvestus“ &pivéljund Kkorraldab kaasates meeskonnaliikmeid
raamatupidamise ja raamatupidamisiiksuse tegevust

Mooduli ,,Projektijuhtimine® O&pivéljund kaasab investeeringute ja projektide
koostamisse ja hindamisse meeskonnaliikmeid, todpraktika 2 ja 3 — dpivéljundid
rakendab omandatud teadmisi ja oskusi todkeskkonnas ja tegutseb oma kutsealal
spetsialisti Ulesannetes.

Moodul Maksude finantsarvestuslik kasitlemine eesmdrk (liGpilane rakendab
maksundusalaseid teadmisi  dritegevusega kaasnevate = majandussindmuste
finantskirjendamises ja Opivéljundid: analiiisib teostatud maksuarvestuse
finantskirjendamise vastavust kehtivale seadusandlusele; prognoosib
majandustehingute pdhjal kirjendatud maksete, maksude ja tasude v&imalikke
tagajargi vOttes vastutuse otsuste langetamise eest

Ldimitud moodulite dppesisu teemadesse: otsesed maksud — eesmaérk: Ulidpilane
orienteerub otsestes maksudes sh juriidilise ja tksikisiku maksustamise pGhimdtetes,
kaudsed maksud — eesmadrk: orienteerub kaudsetes maksudes
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Moodul , Raamatupidamisarvestus*  Opivéljundis: korraldab  kaasates
meeskonnaliikmeid raamatupidamise ja raamatupidamisiiksuse tegevust

Moodul ,,Maksudigus ja maksukorraldus“ Gpivdljund mdistab maksumaksja ja
maksuhalduri digusi ja kohustusi maksumenetluses;

Oppekava iildvéljund — maistab valdkondlikke digusnorme ja oskab neid rakendada
Eesti ja EL Oigussusteemis, I8imitud moodulisse: ettevétlustegevus - ndustab
ettevGtlustegevuses osalejaid Giguslikes ja majanduslikes aspektides,Moodul
»Maksejouetuse alused” Opivéljund mdistab kolmanda isiku vastutuse aluseid ja
rakendamise vGimalusi, Moodul ,,Makromajandus ja turud*“ opivéljund - selgitab
majanduse kui tervikslisteemi toimimise seaduspérasusi ja pohiprobleeme; Moodul
»oiguse Opetus®™ eesmirk: iilidpilasel on arusaam diguse teoreetilistest alustest ning
oskus rakendada neid teadmisi iguslikku tdhendust omavate avalik- ja eradiguslike
situatsioonide analuisimisel. toopraktika 3 dpivaljund - tegutseb oma kutsealal
spetsialisti Ulesannetes.

Puudub iseseisev moodul. Erinevatesse moodulitesse 1dimitud. Moodul ,,
Kuluarvestus“ eesmirk: iilidpilane teostab kasutades erinevaid meetodeid
majandusiiksuse eeclarvestamist ja kuluarvestust. Moodul ,Riigirahandus ja
majandusstatistika® eesmark: {ilidpilane kasutab majandusteooriat ja statistilisi
andmeanaliiisimeetodeid majanduse ja avaliku sektori tegevuse analliiisimiseks.
Moodul ,,Makromajandus ja turud* eesmérk: iilidpilane selgitab majandusteooriast
lahtudes majanduses toimuvate protsesside toimimist ning kohaldab
hoolsusmeetmeid ettevdtte riskijuhtimises.

Moodul ,, Téopraktika 3 dpivéljundid - rakendab omandatud teadmisi ja oskusi
tookeskkonnas ja tegutseb oma kutsealal spetsialisti (ilesannetes.

2

+

Enesejuhtimine, raamatupidamisarvestus, projektijuhtimine, téépraktika 2 ja 3

3

+

,,Finantsanaliiiis,*

*Vastavus (+), osaline vastavus (v), puudub (-)
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Lisa 3. Sisekaitseakadeemia finantskolledZi maksunduse ja tolli 6ppekava

KINNITATUD
Sisekaitseakadeemia

ndukogu 22.04.2022

protokollilise otsusega nr 1.1-5/122

SISEKAITSEAKADEEMIA

Finantskolledz

MAKSUNDUSE JA TOLLI ERIALA OPPEKAVA

Haridustase

Rakenduskdrgharidus

Oppekava nimetus eesti keeles

Maksundus ja toll

Oppekava nimetus inglise keeles

Taxation and Customs

Oppekava kood EHISes

80015

Oppekavagrupp

Arindus ja haldus

Oppe labiviimise digus

Kdrgharidusseadus § 10

Oppe maht

180 EAP

Nominaalne Gppeaeg

4 aastat

Oppevormid Osakoormusdpe, sessioonidpe
Oppekeel Eesti keel

Oppevéljundite saavutamiseks vajalikud Inglise keel, vene keel

muud keeled

Oppekava juht Finantskolledzi direktor

suhtes.

Oppekava versiooni kohaldatakse alates 2022/2023 &ppeaastast vastuvdetud ulidpilaste

1. OPPE EESMARGID JA OODATAVAD OPIVALJUNDID

Maksunduse ja tolli dppekava eesmargiks on:
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« finants-, maksu- ja tollispetsialisti ettevalmistamine lahtudes t66turu vajadustest;
« toetada U0lidpilastel teadmiste, oskuste ja vadrtuste kujunemist, mis on vajalikud
magistridppe tasemel 6pingute jatkamiseks ja elukestvaks dppeks.

Maksunduse ja tolli dppekava I6petamisel ulidpilane:

« saab aru inimk&itumist mojutavatest teguritest, juhtimise ja organisatsioonikditumise

pdhimdtetest ning riiklusest, majandusest ning avaliku halduse toimimispohimdtetest;

« suhtleb suuliselt ja kirjalikult eesti keeles vahemalt tasemel C1 (kdrgtase), inglise keeles
vahemalt tasemel B2 (edasijoudnute tase) ning vene keeles suuliselt vahemalt tasemel B1

(suhtluslavi tase);

« mdoistab valdkondlikke Gigusnorme ja oskab neid rakendada Eesti ja Euroopa Liidu
digussiisteemis;

« planeerib ja suunab organisatsiooni tegevusi hinnates finantsolukorda maksunduse ja tolli
valdkonnas vastavalt kehtivatele digusaktidele;

« omab stivateadmisi majandusarvestuse valdkondade pdhimadistetes, teoorias, printsiipides,
korraldades organisatsiooni finantsarvestust;

« rakendab finants-, maksu- ja tollialaseid teadmisi ja oskusi analulsides isikute
maksukaitumist kooskdlas kehtivate Gigusnormidega ning jargides kutse ja &rieetika
pdhimdatteid;

« on ennast juhtiv 6ppija ja on vdimeline ennast pidevalt tdiendama.

2. OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Oppekavale saab kandideerida isik,

. kellel on keskharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon.

Oppekavale dppima asumise tingimused on sitestatud ,,Sisekaitseakadeemiasse vastuvdtmise

tingimustes ja korras*.

3. OPPEKAVA SUVAOPPESUUNDADE, VALIKMOODULITE
VALIKUVOIMALUSED JA ~TINGIMUSED

3.1. Suvadppesuunad

Oppekaval ei ole siivadppesuundi.

54



3.2. Ulddpingute valikmoodul

Ulidpilane valib dpinguperioodi jooksul Gilddpingute valikmoodulisse aineid vahemalt 10 EAP
ulatuses. Valikmooduli ained igaks Oppeaastaks kinnitatakse Oppeprorektori kaskkirjaga.
Lisaks vOib ulidpilane valikmoodulisse valida tildoskuste omandamiseks mooduleid voi aineid
teistest Sisekaitseakadeemia dppekavadest voi kilalisulidpilasena teistest kdrgkoolidest. Kui
ulidpilase keeleoskuse taseme testimise tulemusena selgub, et Glidpilane ei valda Gpingute
labimiseks ndutaval tasemel eesti, vene ja/vdi inglise keelt, siis tuleb tal valida keeleoskuse
taseme parendamiseks vastava keele valikaine. Uldiste kompetentside arendamiseks on
vBimalik koguda kuni 3 EAP mahus valikGpinguid labides rahvusvahelisi e-kursusi ja/voi
veebiseminare. Véhemalt he mooduli peab (lidpilane 6pingute jooksul valima lahtudes

isiklikust huvist.
3.3 Erialane valikmoodul

Uligpilane valib 6pinguperioodi jooksul erialaseid valikaineid vihemalt 5 EAP ulatuses.
Erandina on vdimalik mooduli tditmiseks valida kolledzi direktori kdskkirjaga {ihekordselt
kinnitatud mooduleid, mis vBidakse luua vastavalt to6turu vajadustele. Vahemalt Gihe mooduli

peab Ulidpilane dpingute jooksul valima lahtudes isiklikust huvist.

4. OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED JA LOPETAMISEL VALJASTATAVAD
DOKUMENDID

Ope 16peb 16putdd kaitsmisega. Ldputdd on praktilise voi teoreetilise suunitlusega uurimus,
mille koostamine aitab kaasa UliGpilase erialaste teadmiste stivendamisele ning naitab
ulidpilase oskust néha probleeme, kasutada omandatud teadmisi ja praktilisi kogemusi olukorra
analtiisimiseks ja lahendite valjapakkumiseks, suutlikkust formuleerida oma motteid ning
esitada need nduetekohases vormis. LOputtd kaitsmisele lubatakse lidpilane, kes on téitnud

Sisekaitseakadeemia regulatsioonidest tulenevad nduded 16put6o kaitsmisele lubamiseks.

Ulidpilastele antakse parast Oppekava tdies mahus taitmist bakalaureuse kraad ning

korghariduse diplom koos akadeemilise diendiga.

Oppekava labimisel on &ppija voimeline sooritama nii raamatupidaja kutseeksami

(raamatupidaja tase 5 ja/vdi vanemraamatupidaja tase 6) kui ka tolliagendi eksami.
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5. OPPEKAVA ULESEHITUS

Mooduli nimetus EAP E/A
ULDOPINGUD 30

1. Siseturvalisus ja kriisireguleerimine 4 E
2. Oiguse dpetus 8 E
3. Kirjalik ja suuline enesevéljendamine 4 E
4. Enese ja teiste juhtimine ning sotsiaalne kompetentsus 4 E
5. Uld@pingute valikmoodul 10 A
ERIALAOPINGUD 150

6. Keeledppe moodul 9 A
7. Makromajandus ja turud 4 A
8. Riigirahandus ja majandusstatistika 4 A
9. Ettevdtlustegevus 6 A
10. Projektijuhtimine 4 A
11. Raamatupidamisarvestus 13 E
12. Otsesed maksud 10 E
13. Kaudsed maksud 11 E
14. Maksude finantsarvestuslik kasitlus 7 E
15. Maksudigus ja maksukorraldus 4 E
16. Maksejduetusbiguse alused 4 A
17. Tollidigus ja tollitoimingud 7 A
18. Keelud ja piirangud 4 A
19. Siiiteomenetlus 4 A
20. Kuluarvestus 6 A
21. Finantsanaliius 10 E
Erialased valikdpingud 5

22. Maksu- ja tollidiguse aktuaalsed probleemid 3 A
23. Euroopa Liidu rahandus 3 A
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24. Sissejuhatus erialasesse vene keelde 2 A
25. Rahapesu ja selle tokestamise meetmed 3 A
26. Rahvusvaheline koost60 3 A
Praktikad 27
27. Tutvumispraktika 3 A
28 Toopraktika | 4 A
29. Toopraktika Il 6 A
30. Toopraktika I11 14 A
LOput6o 11
31. Teadust6o metodoloogia 3 A
32. Loputod 8 E

. MOODULITE LOETELU, MAHT JA LUHIKIRJELDUSED
Mooduli nimetus EAP E/A
ULDOPINGUD 30
1. Siseturvalisus ja kriisireguleerimine 4 E

Mooduli eesmaérk:

ulidpilasel on arusaam Umbritsevast julgeolekukeskkonnast, kriisireguleerimisest ja eetilisest

kaitumisest riigiametnikuna ning oskus rakendada neid teadmisi juhtumite analtitisimisel, erinevas

kultuurikontekstis ja simuleeritud héddaolukorras.

Mooduli l1abimisel Glidpilane:

 anallusib siseturvalisust mdjutavaid tegureid ja turvalisuse tagamise Uldiseid p6himdtteid

riigi sise- ja valiskeskkonna seisukohalt, juhindudes lugupidava ja professionaalse kditumise

alustest erinevate kultuuride, vaartushinnangute ning religioonide suhtes;

« rakendab eetilise kaitumise ja hea halduse pdhimdtteid toOsuhetes ettetulevate eetiliste

dilemmade ning korruptsiooniohtlike olukordade lahendamisel;
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« anallusib  héadaolukorra  lahendamist, juhindudes  kriisireguleerimise  teooriast,
riskianalliusist, elutédhtsa teenuse toimepidevuse analulsist ning kriisikommunikatsiooni

korraldamise pohimdtetest.

Moodulit hinnatakse moodulipdhiselt.

2. Oiguse dpetus 8 E

Mooduli eesmark:

ulidpilasel on arusaam Giguse teoreetilistest alustest ning oskus rakendada neid teadmisi diguslikku

tdhendust omavate avalik- ja eradiguslike situatsioonide analttsimisel.

Mooduli l1abimisel Glidpilane:

« moistab Eestis kehtiva diguskorra lesehitust, eristades era- ja avaliku diguse valdkondi;
« rakendab Giguse realiseerimisel subsumeerimise ja tdlgendamise votteid;

« viib labi lihtsama haldusmenetluse.

Moodulit hinnatakse moodulip&hiselt.

3. Kirjalik ja suuline enesevaljendamine 4 E

Mooduli eesmérk: ulidpilasel on arusaam erinevate dokumentide ja kirjalike tlidpilastotde

olemusest, eesmarkidest ja nduetest ning oskus neid koostada ja ette kanda.

Mooduli labimisel tlidpilane:
« koostab eesmaérgiparaseid, sisult ja vormilt korrektseid ametikirju ja haldusdokumente,
jargides asjaajamise uldiseid p6himdtteid ja kirjakeele normi;
« koostab Ulesehituselt loogilisi, stiililt sobivaid ja keeleliselt korrektseid eriala-ja tarbetekste,
lahtudes SKA Ulidpilastdode koostamise ja vormistamise juhendi nduetest ja kasutades

peamiseid kontoritarkvara programme ning teadusandmebaase;

« koostab ja esitleb loogilisi ja argumenteeritud ettekandeid, toetades neid kaasaegsete IKT

vahenditega.

Moodulit hinnatakse moodulipdhiselt.

4. Enese ja teiste juhtimine ning sotsiaalne kompetentsus 4 E
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Mooduli eesmark: lidpilasel on arusaam professionaalse suhtlemise, organisatsioonilise
kaitumise ja meeskonna juhtimise alustest ning oskus rakendada neid teadmisi enda ja teiste

tegevuse tdlgendamisel ja juhtimisel.

Mooduli labimisel Glidpilane:
« anallisib enese ja teiste kaitumist erialatéd kontekstis juhindudes inimese isiksuse,
grupikaitumise ja organisatsioonikaitumise pdhialustest;
« rakendab peamiseid ametnikutéds vajaminevaid professionaalse suhtlemise tehnikaid
(aktiivne kuulamine ja tagasiside andmine, konflikti juhtimine ja enesekehtestamine);
« rakendab erinevaid enese ja teiste juhtimise pdhimdtteid meeskonnas tootamisel ja

juhtimisolukordade analtiusimisel.

Moodulit hinnatakse moodulip&hiselt.

5. Uld@pingute valikmoodul 10 A

Mooduli eesmark:

vBimaldada ulidpilasel arendada dpingute labimiseks vajalikku keeleoskust, kehalist ja/vdi
vaimselt voimekust oma huvialadele vdi vajadustele vastavas tldteadmiste ja -kompetentsi
valdkonnas, et tagada enda edukas hakkamasaamine, eneseteostus ja areng, kodanikuaktiivsus,

sotsiaalne kaasatus ning toohdive.

Mooduli labimisel tlidpilane:

« valdab riigikeelt kdrgtasemel, inglise keelt kesktasemel ning vene keelt madalamal
kesktasemel;

 on arendanud teisi vaimseid ja/v0i kehalisi véimeid oma huviala voi Gldteadmiste ja -oskuste
0sas;

« on arendanud sotsiaalseid kompetentse edukaks toimetulekuks tihiskondlikus ja tooelus.

Moodulit hinnatakse moodulipGhiselt.

ERIALAOPINGUD 150

6. Keeledppe moodul 9 A
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Mooduli eesmérk: kujundada ulidpilastes oskus kasutada eesti keelt korgtasemel, inglise keelt

edasijoudnud tasemel ja vene keelt suhtluslavi tasemel.

Mooduli labimisel Glidpilane:
e arendab ametialaseks suhtlemiseks vajalikku suulist ja kirjalikku enesevaljendust;

e omandab ja kinnistab vene keeles erialaseks suhtlemiseks vajaliku sdnavara ning

keelendeid;

e omandab ja kinnistab inglise keeles erialaseks suhtlemiseks vajalikku sGnavara ning

keelendeid.

Mooduli hindamine toimub moodulipdhiselt.

7.Makromajandus ja turud 4 A

Mooduli eesmérk: 0lidpilane selgitab majandusteooriast lahtudes majanduses toimuvate
protsesside toimimist ning kohaldab hoolsusmeetmeid ettevétte riskijuhtimises.

Mooduli labimisel tlidpilane:
 selgitab majanduse kui terviksusteemi toimimise seadusparasusi ja pdhiprobleeme;
« analliisib kaupade ja teenuste turge ning seal esinevaid probleeme, seostades neid avaliku
sektori funktsioonidega;
- orienteerub riskianallsi korralduses ja meetodites ning juhtimissiisteemis;

« koostab ettevotte riskijuhtimise protseduuri ja sisekontrollieeskirja.

Moodulit hinnatakse moodulipdhiselt.

8. Riigirahandus ja majandusstatistika 4 A

Mooduli eesmark: Glidpilane kasutab majandusteooriat ja statistilisi andmeanaltitisimeetodeid

majanduse ja avaliku sektori tegevuse analtitisimiseks.

Mooduli l1abimisel Glidpilane:
« kasutab riigirahanduse teooriaid avaliku sektori tegevuse mojude analtlsimiseks;
« hindab avalikus sektoris langetatavate otsuste majanduslikku otstarbekust tihiskonna

vaatenurgast;

« koostab teoreetilisi mudeleid ja pustitab hlipoteese néhtustevaheliste seoste uurimiseks;
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« kasutab seoste uurimisel andmeanaliilisi tarkvara ning rakendab levinumaid kirjeldava ja

Uldistava statistika analiiisimeetodeid.

Moodulit hinnatakse moodulipdhiselt.

9.Ettevotlustegevus 6 A

Mooduli eesmark:

ulidpilane hindab ettevotlustegevuse vdimalusi.

Mooduli l1abimisel Glidpilane:
« analusib fadsilise ja juriidilise isiku ettevotlustegevusega seonduvaid kisimusi tsiviil- ja
aridiguse raamistikus;

« ndustab ettevotlustegevuses osalejaid diguslikes ja majanduslikes aspektides.

Moodulit hinnatakse moodulipdhiselt.

10. Projektijuhtimine 4 A

Mooduli eesmaérk:

ulidpilane analliisib investeeringute ja projektide sobivust.

Mooduli labimisel Glidpilane:

« kaasab investeeringute ja projektide koostamisse ja hindamisse meeskonnaliikmeid;
« vOrdleb projektide ja investeeringute sobivust tegevusvaldkonda.

Moodulit hinnatakse moodulipGhiselt.

11. Raamatupidamisarvestus 13 E

Mooduli eesmérk: lidpilane hindab raamatupidamiskohustuslase
majandustegevuse vastavust Eesti finantsaruandluse  ja/voi

rahvusvahelisele finantsaruandluse standarditele.

Mooduli l1abimisel Glidpilane:
- rakendab raamatupidamisarvestuse pohimotteid ja metoodikat vastavalt valdkondlikele

Oigusaktidele;
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« korraldab kaasates meeskonnaliikmeid raamatupidamise ja raamatupidamisiiksuse tegevust.

Moodulit hinnatakse moodulipdhiselt.

12. Otsesed maksud 10 E

Mooduli eesmark:

ulidpilane orienteerub otsestes maksudes sh juriidilise ja tksikisiku maksustamise pdhimdtetes.
Mooduli labimisel Glidpilane:
» tblgendab otseste maksude reegleid,;

» lahendab otseste maksudega seotud tlesandeid.

Moodulit hinnatakse moodulipdhiselt.

13. Kaudsed maksud 11 E

Mooduli eesmark:
ulidpilane orienteerub kaudsetes maksudes.

Mooduli labimisel tlidpilane:
« tdlgendab kaudsete maksude reegleid;

+ lahendab kaudsete maksudega seotud llesandeid.

Moodulit hinnatakse moodulipdhiselt.

14. Maksude finantsarvestuslik kasitlus 7 E

Mooduli eesmark:
ulidpilane rakendab maksundusalaseid teadmisi &ritegevusega kaasnevate majandussiindmuste

finantskirjendamises.

Mooduli labimisel Glidpilane:
« analliusib teostatud maksuarvestuse finantskirjendamise vastavust kehtivale
seadusandlusele;
« prognoosib majandustehingute pdhjal kirjendatud maksete, maksude ja tasude vBimalikke

tagajargi vottes vastutuse otsuste langetamise eest.

Moodulit hinnatakse moodulipdhiselt.
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15. Maksudigus ja maksukorraldus 4 E

Mooduli eesmérk:
ulidpilane selgitab maksudiguse ja maksukorralduse p&hialuseid.

Mooduli labimisel Glidpilane:
 orienteerub maksudiguse pohimdtetes ja terminoloogias;
« mdistab maksumaksja ja maksuhalduri digusi ja kohustusi maksumenetluses;

« lahendab lihtsamaid maksudiguslikke juhtumeid.

Moodulit hinnatakse moodulip&hiselt.

16. Maksejouetusbiguse alused 4 A

Mooduli eesmaérk:

ulidpilane selgitab maksejouetusdiguse pohimotteid ja kolmanda isiku vastutuse ulatust.

Mooduli labimisel tlidpilane:
 orienteerub maksejouetusdiguse terminoloogias ja
pohimdtetes;
« modistab kolmanda isiku vastutuse aluseid ja rakendamise

voimalusi.

Moodulit hinnatakse moodulip&hiselt.

17. Tollidigus ja tollitoimingud 7 A

Mooduli eesmérk:
ulidpilane selgitab Eesti ja Euroopa Liidu tollipoliitika pShialuseid ning tulenevalt tollialastest

Oigusaktidest kauba suunamist tolliprotseduurile.

Mooduli l1abimisel Glidpilane:
- madistab tollidigust ja tollipoliitika eesmérke ning tolliprotseduure;
« anallusib rahvusvahelise kaubanduse tarneahelaid,;

 selgitab kauba vabasse ringluse lubamist, eksporti ja eriprotseduure.
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Moodulit hinnatakse moodulipdhiselt.

18. Keelud ja piirangud 4 A

Mooduli eesmark:

ulidpilane selgitab kaupadele rakenduvaid keelde ja piiranguid.
Mooduli labimisel Glidpilane:
 tuvastab keeldude ja piirangutega kaupu;

« teeb kindlaks keeldude ja piirangutega kaupade tolliformaalsused.

Moodulit hinnatakse moodulip&hiselt.

19. Suuteomenetlus 4 A

Mooduli eesmark:
ulidpilane tunneb elulises juhtumis dra stteo tunnused ja teab menetluse labiviimise Gldisi

pdhimaotteid.

Mooduli l1abimisel:
« teab Karistusdiguse uldpdhimotteid ja maksundusalaseid stiliteokoosseise;
« teab sulteomenetluse tldpbhimdtteid, kriminaal- ja vaarteomenetluse erisusi ning
nendevahelisi seoseid.

Moodulit hinnatakse moodulipdhiselt.

20. Kuluarvestus 6 A

Mooduli eesmark:

ulidpilane teostab kasutades erinevaid meetodeid majandustiksuse eelarvestamist ja kuluarvestust.

Mooduli labimisel Glidpilane:
 rakendab sobivaid eelarvestus- ja kuluarvestusmeetodeid,;

« hindab kulu- ja eelarvestuses olevate andmete digsust.

Moodulit hinnatakse moodulipGhiselt.

21. Finantsanalitis 10 E

Mooduli eesmaérk:
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ulidpilane teostab kasutades erinevaid meetodeid finantsandmete analusi.
Mooduli labimisel Glidpilane:
« rakendab sobivaid analtiiisimeetodeid finantsanalliisi teostamisel;

« hindab finantsaruannetes olevate andmete Gigsust.

Moodulit hinnatakse moodulipdhiselt.

Erialased valikdpingud 5

22.Maksu- ja tollidiguse aktuaalsed probleemid 3 A

Aine eesmark:

Ulidpilane on tutvunud maksu- ja tollidiguse aktuaalsete probleemidega.

Aine labimisel tlidpilane:
+ teab ajakohaseid maksu- ja tollidiguse aktuaalseid probleeme;
- on teadlik ajakohasest kohtupraktikast; analtlsib kohtulahendeid, tuues valja olulised

maksu- ja tolliGiguse aspektid.

Ainet hinnatakse ainepdhiselt.

23. Euroopa Liidu rahandus 3 A

Aine eesmark:

ulidpilasel on teadmised Euroopa Liidu olemusest ning rahanduse toimimisest.

Aine labimisel Glidpilane:

« omab slsteemset Ulevaadet Euroopa Liidu olemust ja rahanduse toimimise tldpShimotetest;

« moistab Euroopa Liidu erinevate poliitikate, eelarve tulude ja kulude olemust ja arengu iseérasusi;
« mdistab Euroopa Liidu finantsraamistiku ja eelarve (lesehitust ning seost Eesti riigieelarvega.

Ainet hinnatakse ainepdhiselt.

24. Sissejuhatus erialasesse vene keelde 2 A
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Aine eesmark:

igapaevaseks tooalaseks suhtlemiseks vajaliku praktilise kdnekeele oskuse kinnistamine.

Aine labimisel tlidpilane:
» esitleb ennast, kasutades kursusel omandatud keelendeid (sGnavara, grammatilisi struktuure);
 eristab tekstides olulist infot ebaolulisest, edastades seda arusaadavas keeles;
o rakendab kursusel omandatud keelelist kompetentsi erialaga seotud igapéevastes
suhtlussituatsioonides, esitades ja vastates kisimustele kursusel l&bitud teemade raames.

Ainet hinnatakse ainepdhiselt.

25. Rahapesu ja selle tbkestamise meetmed 3 A

Aine eesmark:

ulidpilane moistab rahapesu olemust ja selle tbkestamise meetmeid.

Aine labimisel tlidpilane:
« omab Ulevaadet rahapesu mdistest ning selle tbkestamise meetmetest;
« tunneb &ra rahapesu tOkestamise = meetmetest  ko&rvalehoidumise  tunnused
majandustegevuses;

« on teadlik rahapesu ajakohasest kohtupraktikast.

Ainet hinnatakse ainepdhiselt.

26. Rahvusvaheline koostdo 3 A

Aine eesmark:
erialaste teadmiste ja kogemuse omandamine rahvusvaheliselt maksu- voi tolli valdkonnas,

kasutades riikidevahelist tlidpilaste vahetust voi muud rahvusvahelise koost6o vormi.

Aine labimisel tlidpilane:

» omab erialaseid teadmisi ja kogemust rahvusvahelise koostdd valdkonnas.

Ainet hinnatakse ainepdhiselt.

Praktikad 27

27. Tutvumispraktika 3 A
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Praktika eesmérk: Ulidpilasel on arusaam praktika asutuse eesmargist ja toimimisest

vBimalustest oma karjaéri planeerimisel.

Praktika labimisel tlidpilane:
. teab  praktikaasutuse  strateegilisi  eesmérke ja

arengusuundi;

tunneb praktikaasutuse struktuuri ja tokorraldust.

Praktikat hinnatakse praktikapohiselt.

ning

28. Toopraktika | 4 A

Praktika eesmark: erialase praktilise kogemuse omandamine ja teoreetiliste teadmiste

kinnistamine praktikas ning kutsevdimekuse saavutamine.

Praktika labimisel tlidpilane:
« mdistab praktikaasutuse toimimise pohimdtteid;
« rakendab omandatud teadmisi ja oskusi td6keskkonnas;

« jargib tegevusvaldkonna regulatsioone ja eetilisi pdhimdtteid.

Praktikat hinnatakse praktikapdhiselt.

29. Toopraktika Il 6 A

Praktika eesmark: erialase praktilise kogemuse omandamine ja teoreetiliste teadmiste

kinnistamine praktikas ning kutsevdimekuse saavutamine.
Praktika labimisel GliGpilane:
« rakendab omandatud teadmisi ja oskusi tookeskkonnas;

 jargib tegevusvaldkonna regulatsioone ja eetilisi pdhimdtteid.

Praktikat hinnatakse praktikapdhiselt.

30. Toopraktika 11 14 A
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Praktika eesmark:
erialase praktilise kogemuse omandamine ja teoreetiliste teadmiste kinnistamine praktikas ning

kutsevOimekuse saavutamine.

Praktika labimisel tlidpilane:
» rakendab omandatud teadmisi ja oskusi tookeskkonnas; ¢ teostab
majandusvaldkonna riski- ja finantsanalusi;

« tegutseb oma kutsealal spetsialisti Glesannetes.

Praktikat hinnatakse praktikapohiselt.

24. Loputoo 11

24.1. Teadustdo metodoloogia 3 A

Aine eesmark:

ulidpilasel on teadmised teadustdd koostamise pdhimotetest ja oskused kasutada olulisemaid

andmekogumise ja -analusimeetodeid.

Aine labimisel Glipilane:
+ tunneb uurimiskisimuste ja hlpoteeside pustitamise uldiseid aluseid;
« rakendab olulisemaid kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid andmete kogumise ja analliiisimise
meetodeid,;
« planeerib ja koostab uurimistdid, analisib ja esitleb uuringu tulemusi jargides

uurimistoole esitatavaid ndudeid.

Ainet hinnatakse ainepdhiselt.

24.2. LBputdd 8 E
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LOputdd Kirjutamise ja kaitsmise eesmark: (lidpilane koostab erialase uurimistfo, tootab

teadusallikatega ning esitab uuringu tulemused ja analtitisi nGuetekohases vormis.

LOputdo kaitsmisel tlidpilane:
« viib 1abi aktuaalsel erialasel teemal uuringu teadust6d péhimdtetest l&ahtuvalt;
« anallisib ja dldistab uurimist6o koostamisel viidatud allikaid;
« slvendab iseseisvalt erialaseid teadmisi uurimist60 koostamisel;

+ nditab oskust kasutada omandatud teadmisi ja praktilisi kogemusi uurimist6d koostamisel
ja kaitsmisel.

LOputdodd hinnatakse 16putddpdhiselt.
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