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LUHENDITE JA MOISTETE LOETELU

CIMIC — tsiviil-militaarkoosto6 (NATO CCOE, 2021).

Eesti Kirikute Noukogu — ,Mittetulundusithinguna Eesti territooriumil tegutsevate
kristlike kirikute ja koguduste liitude soltumatu ja vabatahtlik ihendus“ (Eesti Kirikute

Noukogu).

Hingehoid sojavies tdhendab vaimulike poolt sdduritele antavat religioosset tuge, mis on
ménginud olulist rolli juba nii hilisantiikajal kui ka keskajal ning oli sdjapidamisel

erakordselt olulise rolliga, eriti moraali ja distsipliini hoidmisel (Bachrach, 2004, p. 618).

Héadaolukord — ,,Siindmus voi siindmuste ahel, mis ohustab paljude inimeste elu voi tervist
vOi pdhjustab suure varalise kahju voi suure keskkonnakahju voi tdsiseid ja ulatuslikke
héireid elutdhtsa teenuse toimepidevuses ning mille lahendamiseks on vajalik mitme
asutuse vOi nende kaasatud isikute kiire kooskodlastatud tegevus® (Hadaolukorra seadus,

2017).

Kaitseliit — ,Kaitseliit on Kaitseministeeriumi valitsemisalas tegutsev vabatahtlik,
sojavéeliselt korraldatud, relvi valdav ja soOjavdeliste harjutustega tegelev

riigikaitseorganisatsioon (Kaitseliidu seadus, 2013)*.

Kaplan — ordineeritud vaimulik, kes kuulub Eesti Kirikute Noukogu liikmeskirikusse voi
Eesti Vabariigis registreeritud usuiihendusse ning tal on oma kiriku/usuiihenduse
juhtorgani volitus vdi ndusolek selleks tooks, on kiriku poolt ametisse piihitsetud, kuid
tootab viljaspool kirikut mones muus institutsioonis, niiteks koolides, haiglates, politseis,

vanglates, sojavées jne (Haamer, 2018).

Kaplaniteenus — kdesolevas t66s on kaplaniteenusena kisitletud Kaitseliidu kaplanite

tegevuse koondnimetust.

Kriis —,,Siindmus v4i siindmuste ahela vai elutéhtsa teenuse katkestus, mis ohustab paljude
inimeste elu voi tervist, pohjustab suure varalise kahju, suure keskkonnakahju voi tdsiseid
jaulatuslikke héireid elutdhtsa teenuse toimepidevuses ning mille lahendamiseks on vajalik

mitme asutuse vOi nende kaasatud isikute kiire kooskolastatud tegevus, rakendada



tavapdrasest erinevat juhtimiskorraldust ning kaasata tavapérasest oluliselt rohkem isikuid

ja vahendeid” (Hédaolukorra seadus, 2017).

Kriisiolukord — kdesolevas t60s kasitletakse kriisiolukorra all hddaolukorda, s6jaolukorda,
sOjaseisukorda, eriolukorda, aega, mis on seotud Kriisiga, mis puudutab suuremat osa

elanikkonnast isiklikult ning ohustatud vdib-olla elutéhtsate tegevuste toimepidevus.

Sojaseisukord — kdesolevas t60s kisitletakse iihtselt nii kaitsevalmidust, kdrgendatud

kaitsevalmidust, erakorralist seisukorda voi sojaseisukorda.

PTSH — posttraumaatiline stressihéire, mis voib ilmneda inimestel, kes on kogenud voi
kogenud traumaatilist siindmust, nditeks loodusonnetust, rasket Onnetust, terroriakiti,
soda/lahingut voi vagistamist vai keda on dhvardanud surm, seksuaalne vagivald voi moni

muu végivaldne tegevus (American Psychiatric Association, 2013).

Séjalise organisatsiooni esindaja — lilemaailmselt kas teenistuses olevate voi vabatahtlike

militaarse suunitlusega organisatsioonide koondnimetus, sh kaitseliitlased Eestis

Vabatahtlikkus — sona vabatahtlikkus tuleneb ladinakeelsest sdnast voluntas, mis
tdhendab vaba tahet, isiklikke valikuid voi voimalusi. Inglise keelne sona volunteering
(vabatahtlikuna t66tamine) tdhendab soovi kulutada oma aega, joudu, oskusi ja head tahet
mitmete iilesannete tditmiseks ning vabatahtlik tegevus on alati seotud oskuste
edasiandmisega, tihiskonna heaoluga ja inimeste abistamisega (Brandsen&Pestoff, 2006;
Lesley, etal., 2010). Vabatahtlik tegevus on oma aja, energia vai oskuste pakkumine vabast
tahtest ja tasu saamata. Vabatahtlikud aitavad teisi vOi tegutsevad peamiselt avalikes

huvides ja iihiskonna heaks (Vabatahtlike virav, 2021).
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SISSEJUHATUS

Vaimne tervis on oluline ja selle eest hoolitsemist rShutatakse t66l, koolides, koolitustel,
sotsiaalmeedias, uudistes. Teavitustod eesmérgiks on kriisiderohkes maailmas tagada riigi
jatkusuutlikus ning valmistumine uuteks kriisideks lédbi inimeste vaimse ja fiiiisilise tervise
eest hoolitsemise. Vaimse tervise eest hoolitsemist ei ole alati peetud esmatdhtsaks, néditeks
Ameerika psithholoog Abraham Harold Maslow’ 21. sajandi keskpaigast périt teooria jérgi
tdidavad inimesed oma vajadusi enamasti kindlas hierarhilises jérjekorras: ellujddmine,
turvalisus, armastus ja kuulumine, enesehinnang, eneseteostus ja kdige viimasena vaimse
tervise hoidmine (Maslow, 1964, p. 122). Ténasel pdeval on olukord muutunud ning
COVID kriis toi palju tugevamalt esile vajaduse hoolitseda rohkem ka vaimse tervise eest.
WHO ning teadusringkonnad on hoiatanud kriisi kahjuliku moju eest vaimsele tervisele
ning esitanud tileskutse erinevatele riikidele osalemaks rahvusvahelistes uuringutes, sest
hetkel on teaduskirjandust vihe (Tartu Ulikool, 2021). Riiklikul tasemel on tdstatunud
vaimse tervise teemad {iha aktuaalsemaks. 2021. aasta aprillis kiitis Vabariigi Valitsus
heaks Sotsiaalministeeriumis koostatud vaimse tervise rohelise raamatu, mille eesmérgiks
on senisest enam panustada vaimse tervise probleemide ennetusse, suurendada murede
varajast avastamist ja tagada OGigeaegse kvaliteetse abi kittesaadavus kdikjal Eestis
(Sotsiaalministeerium, 2021). Selleks, et paremini kavandada haavatavatele rithmadele
vajalikke teenuseid ja toetusi, tellis Eesti Teadusagentuur 2020. aastal riikliku tugisiisteemi
tdiendamiseks Tervise Arengu Instituudi ja Tartu Ulikooli teadlastelt spetsiaalse uuringu
aastate 2020-2022 kaardistamiseks. Uuringus kogutava andmestiku pohjal tahetakse vilja
selgitada, milline on Eesti rahvastiku vaimne tervis, millised elanikkonna grupid on
COVID-19 kriisis eriti haavatavad ning kuidas aidata riigil paremini planeerida

tugiteenuste ja ennetusmeetmete vajadusi.

Kriisid on eripalgelised. Kriiside erinevus ei tulene sellest, kas tegemist on iileujutuse voi
pandeemiaga. Kriiside erinevust mdjutab hoopis nende prognoositavus, juhitavus, alguse

kiirus, kestvus, ettehoiatamise aeg, moju ja tagajargede ulatus ning muud siérased tegurid

(Quarantelli, 1998, p. 7).

Kriis ohustab paljude inimeste elusid voi tervist, pdhjustab suurt varalist voi keskkonna
kahju, tekitab tosiseid ja ulatuslikke héireid elutéhtsate teenusete toimepidevuses. Kriisi

lahendamiseks on vaja mitmete asutuste voi kaasatud isikute Kiiret kooskolastatud tegevust,



kus tuleb rakendada tavapérasest erinevat juhtimiskorraldust ning kaasata tavaparasest
oluliselt enam isikuid ja vahendeid. Eestis kaasatakse kriisi lahendamisse ka kaitseliitlasi.
Kaitseliidus valmistutakse kriisiks erinevatel dppustel ja Sppekogunemistel. Kéesolevas
to0s ei kisitleta poliitilisi, sotsiaal-majanduslikke, Kliima- ega demograafilisi kriise.
Kriisina kaisitletakse siinkohal iihiskonda ning suuremat osa elanikkonnast puudutavat
kriisi ning kriisiolukorrana sellega seotud hiddaolukorda, sdjaolukorda, sdjaseisukorda,

eriolukorda.

Sisejulgeoleku tagamisel Eestis on oluline roll vabatahtlikel paistjatel, kaitseliitlastel,
abipolitseinikel jt ning nad on oluline inimressurss ithiskonna vastupanuvdime tagamisel ja
suurendamisel (Loik, 2020). Siseturvalisuse arengukava jargi tuleb suurendada inimeste
vOimalust panustada turvalisuse tagamisse neile tuttavas valdkonnas (Siseministeerium,
2014). Kaitseliidu liikmeskond, sh vabatahtlikud kaplanid, on seotud otseselt riigi
julgeoleku tagamise iilesannetega. Kaitseliidu litkmeskonna vaimse tervise halvenemine

vOib tdhendada riigile julgeolekuohtu ning ndrgenenud julgeolekut.

Teiste riikide kogemusest néhtub, et kaplaneid kaasatakse erinevates kriisiolukordades iiha
enam. Niiteks 2017. aastal orkaani poolt pdhjustatud humanitaarkriisist Puerto Ricos
jéreldati, et kriisi lahendamisel on oluline erinevate osapoolte koost6d ning inimeste dra
kuulamine (Delgado, 2019, pp. 15-16). Kriisi ajal on kaplaniteenus vaimse toetuse
kriitiline komponent (Besterman-Dahan et al., 2012, pp. 151-168).

Kaitseliidu eesmiark on suurendada rahva valmisolekut kaitsta Eesti iseseisvust ja
pohiseaduslikku korda toetudes vabale tahtele ja omaalgatusele (Kaitseliidu seadus, 2013).
Eesmargi tditmiseks on muuhulgas Kaitseliidu tegevteenistuses iiks vanemkaplan ning 15
vabatahtlikku kaplanit. Riiklikes struktuurides on kaplaneid nii Politsei- ja
Piirivalveametis, Sotsiaalministeeriumis kui vanglates. Kaitseliidu vanemkaplan Raivo
Nikiforov on toonud vilja, et ,vabatahtlik kaplan on Kaitseliidu eesmirke toetav
institutsioon, mille pohiiilesandeks on oikumeenia pohimottest ldhtuvalt teenida koiki
kaitseliitlasi ja nende pereliikmeid vastavalt nende usulistele vajadustele, sdltumata nende
religioossest kuuluvusest voi mittekuuluvusest (Nikiforov, 2017). Eesti Kaitsevie ja
Kaitseliidu kaplaniteenistus on oikumeeniline, see tihendab, et see on kdigi Eesti Kirikute
Noukogusse kuuluvate kirikute iihine koostdd. Praktikas tdhendab see, et kuigi iga kaplan
esindab oma kirikut, peab ta iihtmoodi teenima koiki inimesi vaatamata nende kiriklikule

kuuluvusele voi mittekuuluvusele (Nommik, 2005, p. 191).
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Vihesel médral on kaplaniteenust varem uuritud Kaitsevde nditel, kuid Kaitseliidu
kaplaniteenistusele Eestis keskenduvaid tdid kdesoleva magistrit6o autor ei leidnud. Tdnis
Nommiku (2005, |k 284) doktoritooé ,,Vaimulikud kaitsejoududes Eesti kaitsevie
kaplaniteenistus ja selle eellugu keskendub Kaitsevde kaplaniteenistuse loomisele,
ajaloolistele aspektidele ning sellest uuringust selgub, et 1925-1939. aastateni, soja-,
okupatsiooni ja pagulasaastatel tundsid sojamehed vajadust nii jumalasdona kui
valivaimulike jarele, mis ilmnes sodurite suhtumisest Soomes, idarindel kui ka parast sdda
Saksamaal, doktorit6o kirjutamise hetkel oli kaplaniteenistus alles kiimme aastat vana ning
arenguvoimalusi seisis eeS veel palju. Liidia Meele (2018, Ik 65-68) doktorit6o
nInterdistsiplinaarne  meeskonnapohine hingehoid ja selle rakendatavus Eesti
tervishoiuasutustes keskendub tervishoiuasutuste kaplaniteenistustele ning uurimuse
tulemusel 16i autor tervishoiu asutustele interdistsiplinaarse meeskonnapdhise hingehoiu
mudeli. Nii Marko Mertens (1996) kui Toomas Tdhnas (2006) joudsid oma Ioputdo
uurimusega todemuseni, et kaitsevées on probleeme, mida saaks edukalt lahendada kaplani
abiga, kuulates ajateenijate muresid ning viies probleemid kaitsevde juhtkonnani. Tartu
iilikoolis kaplaniteenistuse tekkimist uurinud Silvester Jiirjo (2007) tdi oma magistritoo
,Erinevate kaplaniteenistuste tekkimine areng Eestis aastatel 1988-2007 kokkuvottes
vélja subjektiivse hinnangu, et erinevad kaplaniteenistused ei ole kiill koos vilja
kujunenud, kuid voiksid arenguprotsessis liksteist oluliselt tugevamalt mdjutada néiteks
1abi iihtse kutsestandardi ning iihise tdiendoppe. Eesti Kaitsevde veteranide arvamusi
uurinud Tanel Meiel (2017) leidis oma magistritoos ,,Eesti Kaitsevie veteranide
religioossete veendumuste muutus peale sdjateatris viibimist®™, et uuringuga kogutud uued
andmed aitavad edukalt planeerida Kaitsevde, Politsei- ja Piirivalveameti ning teiste
joustruktuuride vilismissioonide isikkoosseisu hingelist ja vaimset toetamist nii

missioonide toimumise ajal kui ka pérast missiooni.

Kéesolevas magistritoos uuritakse kaplaniteenust sdjavéelisele vabatahtlikkusele tugineva
organisatsiooni néitel Eestis, samuti késitletakse Kriisideks valmistumist ja valmisolekut.
2020. aasta kevadel alanud COVID-19 epideemiast tingitud kriisi késitletakse t66s kui
néidet tihest viimase aja ulatuslikumast kriisist, mis on mdjutanud kogu maailma, sh Eestit.
Kuna varasemad uuringud ei ole kaplaniteenust taolises kontekstis késitlenud, on

Kaitseliidu kaplanite ja kriisiolukordades kditumise uurimine iihtsena uudne.



Magistritod on aktuaalne, kuna autor kisitleb oma t66s 2020. aastal kogu maailma
raputanud COVID-19 kriisi, kus iile terve ilma kehtestati eriolukord ning piirati inimeste
vaba liikumist nii kodumaal kui vodrsil. Eestiski kehtestati 13. maértsil 2020 eriolukord,
mille lahendamisse kaasati ametiabi palvega ka Kaitseliit. Naiteks Kaitseliidu Tallinna
malev pakkus ametiabi 800 kaitseliitlasega Politsei- ja Piirivalveameti Pohja prefektuurile.
Osa vabatahtlikke tiitis iilesandeid oma pohitoo kdorvalt, samuti oli palju selliseid
kaitseliitlasi, kes oli eriolukorra tottu jadnud to6ta ning neil avanes voimalus sdilitada oma
sissetulek kriisiolukorra lahendamisega. Piirangutest juhitud pandeemilises olukorras, kus
on vaja kiiresti kohaneda muutuva olukorraga, voib tekkida surve vaimsele tervisele.
Teema aktuaalsusele viitavad ka vaimse tervise uuringuid, mis késitlevad vaimse tervise
probleeme kriisiga toimetulekul. 2020. aasta kevadest kuni 2021. aasta kevadeni on lébi
viidud ning algatatud mitmeid uuringuid nii rahvusvaheliselt kui Eestis, kdik need uuringud
nditavad vaimse tervise probleemide kasvutrendi (Akkermann 2021, Dutra & Rocha 2021,
Boden et al., 2021, Kask et al.,, 2021, Panchal et al., 2021). Vaimse tervise eest
hoolitsemine on aina olulisem ning arvestades, et kaitseliitlastel on julgeoleku tagamisel
kriitiline roll, on eriti vajalik, et nende vaimne tervis oleks hoitud ning et nad leiaksid

vajadusel lihtsasti hingeabi.

Eelnevast ldhtuvalt on magistritod uurimisprobleemiks: millised on kaplanite

rakendamise vdimalused Kaitseliidus kriisi ajal?
Uurimisprobleemist tulenevalt on piistitatud neli uurimiskiisimust:

1. Milline on hingehoiu teenuse vajadus Kaitseliidus kriisi ajal?

2. Milline on kaitseliitlaste ootus kaplaniteenusele?

3. Millist kaplaniteenust vajasid Kaitseliidu liikmed COVID kriisi ajal?

4. Milline on kaplani roll ning véimekus kriisi ajal Kaitseliidus kaplaniteenust
pakkuda?

Magistritod eesmiirk on selgitada vilja kaplaniteenuse pakkumise vajadus, kaplanite

iilesanded ja nende kaasamise erinevad viisid Kaitseliidus kriisi ajal.
T606s piistitatakse jargmised uurimisiilesanded:

1. Analiiiisida tuginedes teoreetilistele allikatele, milline on teiste riikide kogemus

pakkuda kriisi ajal kaplaniteenust.
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2. Kaardistada Kaitseliidu liikkmete vajadused Kriisi ajal kaplaniteenuse jérele.

3. Analiitisida Kaitseliidu vabatahtlike kaplanite hinnanguid kaplaniteenuse

pakkumiseks kriisiolukordade lahendamisel.

4, Teha ettepanekud tulenevalt teoreetiliste allikate ja uuringu tulemuste siinteesist

Kaitseliidu kaplanite kaasamiseks kriisiks valmistumisel ning nende lahendamisel.

Kéesolevas magistritoos kasutatakse kombineeritud uurimisstrateegiat (mix-method
research), mille raames rakendatakse kvantitatiivse ja kvalitatiivse meetodi
kombineerimist (Ounapuu, 2014, Ik 51-52) ning kus kvalitatiivne ja kvantitatiivne
uurimismeetod tdiendavad teineteist, mis on {iihtlasi ka autori pohjenduseks meetodi
valikul. Kvantitatiivse uuringu raames kaardistatakse Kaitseliidu liikmete vajadus
kaplaniteenuse jarele. Andmekogumise meetodina kasutatakse poolstruktureeritud
valikvastustega ankeetkiisimustikku, mis vdimaldab uurida vastajate hinnanguid ja
hoiakuid ning anoniiiimsusest tingituna julgustab vastajaid tundlikele teemale ausalt
vastama. Ankeetkiisimustiku sihtgrupiks on Kaitseliidu vabatahtlikud litkmed. Teise
andmekogumise meetodina kasutasin fookusgrupi intervjuusid kaplanitega. Kaplanid on
valitud eesmérgistatud valimi kaudu, kuhu kuuluvad Kaitseliidus vabatahtliku kaplani rolli
taitvad kaitseliitlased. Nendega viidi 1dbi fookusgrupi intervjuud (Flick, 2018, p. 226)
kaplaniteenuse kui ndhtuse uurimiseks vabatahtlike kaplanitega, kaardistamaks nende

valmisolekut ja voimalusi kriisiolukordades kaplaniteenust pakkuda.

Magistritod koosneb kahest peatiikist, millest esimene peatiikk analiiiisib kaplaniteenust
sOjavielises organisatsioonis Nnii Eestis kui teistes riikides. Peatiikis selgitatakse hingehoidu
ning selle vdimalusi, kaplani rolli sdjavéelises organisatsioonis ning kaplaniteenuse
korraldamise voimalusi kriisi ajal. Teises peatiikis esitatakse empiirilise uuringu tulemused
ning jdrelduste pohjal tuuakse vilja kaplaniteenuse pakkumise vOimalused Kaitseliidu

liilkmetele kriisi ajal.
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1. KAPLANITEENUS SOJAVAELISES
ORGANISATSIOONIS

Uurides kaplaniteenuse olemust sdjavidelises organisatsioonis ning Vvaatluse all oleva
organisatsiooni — Kaitseliidu — iilesandeid, keskendub magistrit6o teoreetilises raamistikus
kolmele teemale. Esimeses peatiikis késitletakse kaplaniteenust sdjavéelises
organisatsioonis koos samase alapeatiikiga. Jargnevas alapeatiikis uuritakse hingehoiu
olemust ning vaadeldakse olukordi hingehoiu vajaduseks. Viimases alapeatiikis keskendub

autor kaplanite tegevusele erinevate kriisi ajal.

Sojavielise organisatsiooni peamine iilesanne on riigi-, rahva- ja pdhiseadusliku korra
kaitse. Oma pdhiiilesande tditmiseks on sdjalised organisatsioonid 1dbi aegade olnud
spetsiifiliselt formeeritud, isikkoosseis treenitud ja varustatud. Need aspektid mojutavad
sojavidelisele organisatsioonile eriomase professionaalse kultuuri véljakujunemist.
Ulesannete piistitus on pdhjuseks, miks sdjalised organisatsioonid erinevad muudest
organisatsioonidest tihiskonnas (Egnell, 2016, p. 75). SGjavéelised organisatsioonid on oma
olemuselt tugevad, neil on pikk ajalugu, kultuurilised traditsioonid. Sojalise organisatsiooni
litkmed on patriootilised ning nad panustavad piiidlikult isiklike karjéddriliste eesmérkide
saavutamisse. Sojavielist organisatsiooni on ldbi ajaloo defineeritud kui maskuliinset
organisatsiooni (Segal, 1995, pp. 757—775). Sojapidamine on juba traditsiooniliselt olnud
meeste pdrusmaa ning soOjavdelised organisatsioonid on ehitatud iiles teatavale
maskuliinsele ideaalile, kus sddurist on omakorda loodud mehe rolli ideaal. Selle kuvandi
muutmine on raske, sest militarismi ja sOja taga seisavad ministrid, sojavéelised liidrid,
relvade tootjad ja nad on peamiselt mehed (Miller, 1997, pp. 415-449). Sellise sojalise
eetose ja mehelike vididrtuste range jirgimine voib olla aga abi otsimisel takistavaks

(Purre&Oja, 2018, p. 196).

Siiski on ka Kaitseliidus naisi. Kaitseliit koondab sodjavielisesse organisatsiooni
vabatahtlike liikmeid ning on Kaitseministeeriumi valitsemisalas tegutsev vabatahtlik,
sojavéeliselt korraldatud, relvi wvaldav ja sOjavideliste harjutustega tegelev
riigikaitseorganisatsioon. »Kaitseliidu struktuuritiksused on peastaap,
maakaitseringkonnad, malevad, kiiberkaitseiiksus, kool, Naiskodukaitse ning
noorteorganisatsioonid Noored Kotkad ja Kodutiitred“ (Kaitseliidu seadus, 2013).
Liikmeskonna 25272 liikme hulgast kuulub Naiskodukaitsesse 2600, teistesse Kaitseliidu
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malevatesse ning Kiibekaitseiiksusesse 1270 naist. Naised on niitidisajal enamus riikides
sOjavéeliste organisatsioonide lahutamatu osa. Naiste rolli olulisemaks muutumist sojavies
vOib seletada viimase viiekiimne aasta jooksul toimunud {ihiskondlike muudatustega.
Muutused tehnoloogias, seadused, mis rohutavad soolist vorddiguslikkust ning iihiskond
aktsepteerib naiste todtamist ja laste jatmist isadega. Bipolaarse maailma Iopp ja sdjaliste
rahutagamise operatsioonide suurenemine — see kdik mdjutab itha rohkem demograafiliselt
sojavéeliste organisatsioonide koosseisu, mille tulemuseks on aina suurema hulga naiste

teenimine sdjavaelises organisatsioonisdes. (Moore, 2017, pp. 191-201)

USA armees uuriti meeskaplanite hingehoiu teenuse osutamist naissoost sdduritele. USA
armees on viis protsenti naiskaplaneid. Enamus uuringus osalenud kaplanitest viitis, et
nende jaoks ei ole sugu oluline pakkudes hingehoiu teenust. Enamus kaplanitest viitis, et
nad votavad koiki enda juurde poordujaid kui iiksikisikuid ning kohtlevad mehi ja naisi
vordselt. (Roberts & Kovacich (2020, pp. 133-140) Naiskaplaneid Eesti kaitseliitlaste seas

ei ole.

Sarnaseid organisatsioone Kaitseliiduga ei ole maailmas palju. Oma struktuurilt on
Kaitseliiduga sarnane niiteks Ameerika Uhendriikide Rahvuskaart (United States National
Guard), mille liitkmed on nn kodanik-kaitsevielased. Organisatsioon allub rahu ajal vastava
osariigi vOi territooriumi kubernerile. Liidetuna fOderaalsete vieosadega tdiendab
rahvuskaart tegevvigesid ja neil on kaks eesmirki — kaitsta nii osariiki kui kogu Uhendriiki.
Osariigi tasandil panustab rahvuskaart kodumaa kaitsesse tsiviilvéimu toetamisega. See
toetus véljendub terves hulgas operatsioonides alates tulekahjude, iileujutuste, tormide ja
muude katastroofide tekitatud tagajirgede leevendamisest kuni abini valvata korda
rahutuste ajal. Samuti aidatakse voidelda narkootikumide vastu, tagada turvalisust piiridel
ja olulistel rahvuslikel iritustel ning kaitsta kriitilise tdhtsusega infrastruktuuri. (National

Guard, 2021)

2016. ja 2017. aastal viidi USA-s ldbi uuring 38 sdjavéelise viljadppe saanud endise
sOjavéelasega. Uuringu autorid tdid vélja, et just sdjalise viljadppega inimestel on
omadused, mis on kriisidele reageerimisel véartuslikud. Sellised inimesed on olnud oma
véljadppes orienteeritud tegutsemisele, nad on isemajandavad, nad on suutelised jadma
kriisi ajal rahulikuks ja samuti on nad véga paindlikud ning hea kohanemisvoimega.
Uuringus osalejad olid veendunud, et paljudel sdjavéelises organisatsioonis teeninutel on

suhtlemis- ja juhtimisoskused, meeskonnas t6otamise oskused ja kuulekas suhtumine
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tilesannetesse. See koik teeb neist ideaalsed kandidaadid osalemaks kriisides
vabatahtlikena. (Der-Martirosian et al., 2019, pp. S263-S264) Viljadppes on selliseid
isikuid valmistatud ette tegema kriisiolukorras kiireid otsuseid séilitades rahu ka
tsiviilelanikega suhtlemisel (Klann, 2003, p. 10). Uuringutest jareldati, et sdjavéaelise

véljadppega vabatahtlike kaasamine kriiside lahendamisse on véga suure viértusega.

Kaitseliidu arengukavas aastani 2030 (Kaitseliit, 2017) on iiks eesmaérkidest elanike
turvalisuse ja turvatunde suurendamine ning selle tagamine riigikaitselise ettevalmistuse
kaudu, mis toimub nii organisatsiooni sees kui ka suunatuna avalikkusele ning mille
iilesanded on suunatud kriisiks valmistumisele ning nende lahendamise kaasamisele
kaitseliitlastega, mis omakorda nditab vabatahtlike kaitseliitlaste vajalikkust eriilmeliste

kriiside lahendamisel, mitte ainult sdjalise kriisi puhul.

1.1. Kaplani roll sdjavielises organisatsioonis

Kéesolevas peatiikis kisitletakse kaplanite rolli sdjaviaelises organisatsioonis, kaplanite

ning kaplaniteenistuse (taas)loomist, kaplanite véartusi ja viljadpet.

Sajandite viltel on kaplaneid koolitatud ning kaasatud sdjas traumaatilisi kogemusi iile
elanud sdjavéelastele ja veteranidele usulise toe ning hingehoiuteenuse pakkumisel.
Laidnemaailmas on kaplani elukutse tdnapdevani olemas, teenistuses on palju kaplaneid
erinevates valdkondades (Carey et al., 2016, pp. 1218-1245) ning kaplanitel on oluline roll
sOjavéelises organisatsioonis vaimse tervise toetamisel (Kazman et al., 2020, pp. 2-3).
Kaplani t66 hulka kuulub inimeste ja nende peredega suhtlemine, nad kuulavad nende
lugusid, aitavad neil kurvastusest iile saada ning leida vdimalusi paraneda hingelisest
traumast. Kui tuleb kriis, mis mojutab suuri rithmi, niiteks orkaanid, epideemiad,
massitulistamised, on kaplanid sageli ldhedal olemas, et vajadusel aidata asjaosalisi vaimsel

paranemisel. (Chaplaincy and Care Ministry, 2019)

Ténapdeval on moistel kaplan oluliselt laiem tdhendus kui aastatuhandeid tagasi.
Ajalooliselt to6tasid kaplanid vabatahtlikult vai olid ametis erinevates tihiskondlikes ja
sOjavéelistes organisatsioonides, toetades sdja julmuse ajal ning pérast sdda kannatanud
inimeste hooldamisel ning hingehoidmisel - ammu enne seda kui hakkasid tekkima uuemad
vaimse tervise eest hoolt kandvad erialad (Verkamp, 2006, p. 13). Ténapiaeval on kaplanid
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vaimulikud, kes teenivad viljaspool kogudusi, nditeks kabelites, haiglates, vanglates,
akadeemilistes Oppeasutustes, koolides ja mujal. Samas viitavad erinevad allikad, et
kaplanid tdidavad endiselt piiha rolli, nditeks kandes edasi véaartushinnanguid, veendumusi,
eetilisi pohimdtteid ja moraali. Samuti pakuvad kaplanid jatkuvalt tuge ning ndustamist ja
viivad ldbi usulisi rituaale, et tagada hingehoidu vajavate inimeste terviklik hoolitsus.
(Carey et al., 2016, pp. 1218-1245) Kaplanid erinevad teistest vaimulikest selle poolest, et
tegutsetakse kahes erinevas rollis: kuulutakse sarnaselt teistele vaimulikele oma
vaimulikkonda, ent olles samal ajal ka teenistuses sojavies, vanglas, haiglas voi mones
teises kaplanaadis. Kaplan peab modlemas valdkonnas olema kompetentne. Vaimuliku
kompetentsi hindab Kirik, kuhu ta kuulub. (Nommik, 2005, Ik 26) Need, kes on kaplanina
abivajajaile toeks voi aidates turgutada vaimset tervist, saavad selleks suunatud kursustel
spetsiaalse véljadppe, kuidas siduda vajalikke oskusi igapdevaeluga (Cadge et al., 2020,
pp. 187-191).

Paljude kaplanite iiks iilesanne on iilemate toetamine nduandvas rollis. Ulemad peavad
kaplanite vaimset tuge lahinguviljal hindamatuks, neid kaasatakse otsustamisesse ja
aruteludesse. (Whitt, 20212, p. 61)

Kaitseliidu kaplani roll on Kaitseliidu eesmirke toetav kaitseliitlaste ja nende pereliikmete
oikumeeniline teenimine vastavalt nende usulistele vajadustele, sOltumata nende
religioossest kuuluvusest voi mittekuuluvusest (Kaitseliit, 2008). Vajadust oikumeenilise
jareligioonist sdltumatu teenuse jarele néitab ka see, et vaid 29% Eesti elanikkonna hulgast

tunnistab oma usulist kuuluvust. (Ringvee, 2014, p. 508)

Kaitseliidu kaplaniteenistuse véaartusteks on hoolivus, tasakaalukus, usaldusvéarsus ja
oikumeenilisus. Sellest tulenevalt on kaplani peamised eesmargid kuulata, hoolida ja
reageerida abivajaja vajadustele vastavalt kas palvetamise, mone tseremoniaalse toimingu
voi drakuulamisega (Block, 2012, p. 2). Selliseid véartusi kannavad kaplanid endas juba
ajalooliselt, alates sellest, mil nad olid seotud humanitaarabistamisega, kus olulisel kohal
oli ligimese aitamine. Kaplanite tegevuse keskmes on ka tdnasel pdeval inimene ja tema
heaolu. (Whitt, 2012, p. 62)

Kaplani véljadppel on alati kindlad teemad, mida késitletakse, olenemata riigist ja kaplani

teenistuskohast. Teemad hdlmavad teoloogiat, ndustamist, asjaajamist, kriisiabi, surmaga
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seotud kiisimusi ja leinaravi. Samuti spetsiifilisemalt teavet, mis on seotud konkreetse

teenistuskohaga (vanglad, tervishoiuasutused, sdjavagi). (Block, 2012, pp. 3-4)

2021.aastal on Kaitseliidu kaplanite esmaseks viljadppeks Kaitseliidu kaplanite
orientatsiooni kursus (32 akadeemilist tundi), mille raames ldbitakse erinevaid teemasid
kaplani ametist, oikumeenilisest teenistusest, hingehoiust, kaplanist kui nduandjast,
moraalse piarandi hoidjast ja tegevustest sotsiaalvorgustikus ning koostdost teiste
tugistruktuuridega (Kaitseliit, 2008). Eesti Kaplanite Kutselihing to6tab vilja
kutsestandardeid kaplani ning hingehoidja kutsetele, kus standardi jargi on kaplani rolliks
inimesi teenida, tagades usuvabadus ldahtuvalt nende vajadustest ja veendumustest, viies
1abi jumalateenistusi ning muid usulisi talitusi, osutades hingehoiu teenust abivajajatele,
koolitades ning ndustades usulistes, eetika ja moraalikiisimustes (Haamer, et al., 2019, Ik
1). Paljudes teistes riikides, nditeks USAs on kaplanite viljadppe ning hindamise jaoks
eraldi kaplanikoolid (Nommik, 2005, Ik 132). Kaplanid on osa suurest organisatsioonist ja
kultuurist, kus nad teenivad ning erinevad konfessioonid tunnistavad sdjavéeliste kaplanite
erisust ning nende sdjalisele kultuurile alluvust (Muehler, 2015). Samas teadvustatakse, et
kaplanite kaasamine iiksuste véljadppesse tugevdab formaalseid toetusmehhanisme

sojalises viljadppes (Cadge et al., 2020, pp. 187-191).

Kaplanid osalevad ka missioonidel nii Afganistanis, Kosovos, Iraagis jm. Kaplanite
erinevate rollide tditmist vastavalt vajadusele nditab 2001. aasta missioonikogemus, kus
BALTSQN-4 koosseisus Bosnias osales nooremleitnant Kaido Petermann, kes lisaks
kaplanit6ole tditis aegajalt ka personali- ja teabeohvitseri kohustusi (Nommik, 2005, p.
159). Kaplani iilesanne ei ole missioonil pakkuda ainult hingehoidu, vaid voimalusel ka
muudes {lesannetes aidata. Rahuvalve- v&i rahutagamise operatsioonidel osalemine on
igale kaplanile hea teenistusalane ja vaimulik koostookogemus (Carey &Hodgson, 2018,
p. 7). Oikumeenilisus aga toetab tdhusat koost6od erinevate konfessioonide vahel (Murray,
2012, p. 62). Lisaks on missioonidel kaplanid vahendaja rollis sgjavéeliste — ja tsiviiljuhtide
suhtluses (Whitt, 2012, p. 61).

Koostoovoime vajalikkust tsiviil- ning militaarstruktuuri vahel nditas ka 2020. alanud
pandeemia, kui nditeks USA sdjavidekaplanid ldksid appi teistesse iiksustesse, kus nad
aitasid lisaks hingehoiu teenuse pakkumisele ka teistsuguste iilesannete tditmisel. USA-s
aitasid sojavde kaplanid viia toiduabi pandeemia ajal Yakima Valley regioonis

majanduslikesse raskustesse sattunud inimestele (Hughel, 2020), Massachusettsi sdjavie
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kaplanid pakkusid oma teenust haiglas nii tervishoiutootajatele kui ka patsientidele ning
isolatsioonis olevatele kohalikele elanikele. (Blakely, 2020). New York'i Mount Sinai
haigla kasutas vabatahtlikke sdjaviekaplaneid infotelefonidele vastamisel. Samuti aitasid
nad edastada infot ning videopilti omaste ja haigete vahel. Kaplanite vajadust to6tajate
toetamisel hinnati korgelt ning vaimse tervise hoidmiseks eraldati tdiendavad 0,5 miljonit
dollarit. (Usher, 2020) Eesti on riiklikul tasandil sarnaselt USA-ga vatnud vaimse tervise
teemad 2021.aastal fookusesse ning eraldanud selle valdkonna tugevdamiseks tdiendavalt
0,6 miljonit eurot. Selle summaga loodetakse tagada vajalikud ennetustegevused, tosta
ndustamisteenuste kvaliteeti ning tagada abi kriiside tekkimisel. (Rahandusministeerium,
2020)

Kui mdnes riigis on sdjavde kaplanid suuremate usuliste konfessioonide esindajad, siis
nditeks Soome ja Taani kaplanid teenindavad koiki sdjavéelasi, sOltumata nende
konfessioonist (Liuski and Ubani, 2020, p. 3). Balti riikides on kaplanid sojavéelased, kelle
tegevust rahastatakse riigieelarvest. Lati ja Leedu kaplan voib olla kaheksa kristliku
konfessiooni esindaja, samas kui Eesti kirikute ndukogus on kiimme Kirikut (Kryvenko, et
al., 2020, pp. 50-58).

Kaplanitel ei ole maailmas iihtset mudelit, enamasti reguleerivad kiriku ja riigi sdjavéeliste
organisatsioonide vahelist koost6dd erinevad mudelid ja lepingud. Sojalise organisatsiooni
kaplaniteenistuse aluseks on enamasti pdhiseaduste artiklid, valitsuse suunised, kavad jne.
Niiteks Poolas ja Rumeenias on koosto6 aluseks seadus, mis maérab koost6o Kirikute ja
valitsuse vahel. Tsehhi Vabariigis, Slovakkias ja Sloveenias on sonastatud koostoo Kiriku
ja Kaitseministeeriumi vahel. Slovakkias on allkirjastatud Rooma-Katoliku Kiriku ja
valitsuse vahel konkordaat, Sloveenias kooskolastatakse interaktsioon kaplaniteenistuse
sojaliste eeskirjadega, Leedus ja Ungaris on kaplaniteenistus Rooma-Katoliku Kirikuga
sOlmitud riikliku konkordaadi poolt. Organisatsioonilise struktuuri jirgi jagatakse
militaarsed kaplaniteenistused kahte leeri: kirikliku alluvusega (piiskoplik) ja sojalise
alluvusega (umbes 54% riikidest) (Kryvenko, et al. , 2020, pp. 50-58), teenides siiski kaht
erinevat organisatsiooni, nii ilmalikku kui vaimulikku (Murray, 2012, p. 57).

Poolas algas kaplanite institutsiooni taastamine “Riigi ja katoliku kiriku vahelistest suhetest
Poola Vabariigis” ning ,,Stidametunnistuse ja tilestunnistuse vabaduse tagatistest* seaduste
vastuvotmisega 17. mail 1989.aastal. Nende pohjal kehtestati 6igusnormid, mis méaarasid

hingehoiu alused Poola relvajoududes. Lisaks on neliteist iiksikut eraldiseisvat seadust, mis
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sisaldavad asjakohaseid diguslikke tagatisi. Need tagatised ndevad ette kindlaks méaratud
kirikute ja usuliste lihenduste esindajate hingehoiu korraldamise Poola sdjavéeliste
organisatsioonide asjakohastes struktuuriiiksustes. Nende digusaktide normid kohalduvad
kindlate Kkirikute ja religioossete organisatsioonide esindajatele. Poola sdjavie
kaplaniteenistust rahastatakse riigieelarvest, mis mojutab selle toimimist. (Vladichenko,
2013, pp. 178-182)

Teiste riikide dppetunnid aitavad Eestilgi teha oma korrektuurid valmisolekuks kriiside
lahendamisel ning nende siindmuste pohjal paremini ette valmistada. Niiteks Ukrainas ei
olnud kaplaniteenistusi loodud enne kriitilisi siindmusi Maidanil ja Krimmis. Vajadus
teenistuse loomiseks tekkis 14dbi reaalsete kriisisiindmuste. Stindmused Maidanil ning
Krimmis 161d kaplanite to6le uue tdhenduse. Sojalise hingehoiu vajadus on Ukraina
tthiskonnale tervikuna muutunud olulisemaks. Alates 2014 aastast piilitakse kaplanite
tegevust panna iihtsetesse raamidesse ning on viidud 1dbi uuring Ukraina kaplanite meedia
kuvandist. (Kalenychenko, 2015, pp. 172-183) Erinevate meediaandmete kohaselt on
Ukraina kaplanitel tdhendatud jargmiseid rolle: 1) jumalateenistuste korraldamine ja
teenistusse minejate Gnnistamine; 2) sakramentide jagamine: ristimine ja sddurite pulmad,
terrorismivastases voitluses langenute matused; 3) iihiskondlike tegevuste korraldamine:
rehabilitatsioon, palverdnnakud, {ihist66;4) kaplanite ja usklikest vabatahtlike tegevused:
annetuste kogumise, annetuste kogumine terrorismivastase operatsiooni abistamiseks,
toitlustamise korraldamine ja heategevusiiritused; 5) temaatiliste konverentside,
koosolekute, koolituste korraldamine. Segadust kiilvavad erinevad sotsiaalmeedias loodud
kaplanite grupid, millest Ukraina valitsus ning sdjavégi ei ole teadlik, nditeks on loodud
MTU Ukraina kaplaniteenistus, Religioonidevaheline sdjavie kaplanite pataljon, Esimene
Ukraina sdjavée kaplanite pataljon jt. Nendel lehtedel puudub teave asutajaliikmete kohta,
seal kogutakse annetusi vabatahtliku tegevuse jaoks, jagatakse isiklikke lugusid ja uudiseid.
Kuid tegelikult on nende lehtede taga peamiselt protestantlike liikumiste esindajad, kes
pole ametlikult ei kaplanid ega vaimulikud. Siiski on kaplanite roll positiivse kuvandiga
ning nende ilesanne on olla samal ajal nii psiihholoog, vaimulik kui ka vabatahtlik.
(Kalenychenko, 2015, pp. 172-183) Lisaks nimetatud iildlevinud rollidele on kaplanitel ka
muid véljakutseid, néiteks arvatakse, et kaplanid on kohati sojaliste operatsioonide jaoks
kriitilise ja strateegilise tdhtsusega, olles ainulaadsed kultuuriliste ja usuliste konfliktide
lahendajad (Whitt, 2012, p. 54).
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2. juulil 2014. aastal alustasid Ukraina Kaitseministeerium, Ukraina Siseministeerium,
Ukraina  Taristuministeerium ja  Ukraina  Riigipiirivalveteenistus  sdjavaelise
kaplaniteenistuste asutamist, kus riiklikul tasandil peeti oluliseks riigiasutuste koost6od
usuliste organisatsioonidega. Kaplaniteenistuse loomise eeltodna analiilisiti kaplanaadi
ajaloolist retrospektiivi Ukrainas, kaplanaadi rahvusvahelisi kogemusi, Ukraina sdjavée
kaplanaadi reeglistikku, sojalise kaplanaadi moodustamist, riikliku poliitika suundi usu
vallas jne. Uuringud on ndidanud, et toetus kaplaniteenistuse loomisele on kasvanud aasta-
aastalt. 2010. aastal toetas kaplaniteenistuse loomise ideed 55,9 protsenti vastanutest, 2013.
aastal 52,4 protsenti, 2016. aastal 66,7 protsenti, 2017. aastal 68 protsenti, 2018. aastal 68,2
protsenti. (Vladychenko ja Koshushko, 2020, pp. 178-182)

Alapeatiiki kokkuvotteks voib 6elda, et kuigi maailmas ei ole olemas iihtset mudelit
kaplaniteenustele ning kaplaniteenistustele, tdidavad siiski kaplanid oma véljadppes ja
rollides sarnaseid iilesandeid ning neid peetakse eetiliste pohimotete ning moraali
edasikandjateks, kes pakuvad tuge, noustavad ning viivad 14bi usulisi rituaale. Kaplanid ei
ole oma tegevuses tihtipeale kuigi silmapaistvad, ent oma kohaloleku ja teenimisega
kannavad nad viirtusi, mis tugevdavad formaalseid toetusmehhanisme sojavéelises

organisatsioonis.

1.2. Hingehoiu olemus

Madistmaks paremini kaplanite iihe olulise rolli — hingehoiu teenuse — vajadust, kisitletakse

kdesolevas peatiikis hingehoiu olemust, definitsiooni ning iilesandeid.

Ladinakeelne viljend hingehoiu kohta on cura animarum, mis tihendab {ihtlasi nii hoolt
kui tervendamist hingedele. Sona hing, mis on tdlgitud heebreakeelsest sonast nephesh ja
kreekakeelsest sOnast psyché, tdhendab Piibli kontekstis mitte lihtsalt hinge, vaid isikut,
inimese olemust, kus hing pole osa inimesest, vaid tema tdeline olemus. Hinge eest
hoolitsemine tihendab inimese kui terviku eest hoolitsemist, vOttes arvesse inimese
stigavaimat olemust. Hingehoid on tihedalt seotud inimese vaimuliku ja psiihholoogilise
abistamisega. (Benner, 2003, pp. 13-16) Hingehoid on erinevates keeltes mitmeti kasutatav
sona ning selle all voib moista erinevaid tegevusi. Inglise keeles kasutatakse hingehoiu

stinontiimidena ka sOnu pastoraalndustamine, kristlik ndustamine, vaimne juhtimine
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vaimulikult, pastoraalne teenimine, pastoraalne hoolekanne, kristlik soprus (Pattison, 1997,

p. 214; Benner, 2003, pp. 13-16).

Hingehoidu on defineeritud viiga mitmeti. Uldiselt tihendab hingehoid inimese usulist
noustamist, kus hingehoid on ndustamistegevuse alaliik, mida iseloomustab see, et tegemist
on usulise toiminguga. Noustamise muudab usuliseks kaks tunnust: esiteks on ndustaja ise
religioosne inimene, kes valdab usulist terminoloogiat ning teiseks kasitletakse nii usulisi
kui mistahes teisi ndustamisprobleeme usuliste moistete ja vadrtuste abil. (Lartey, 2003, p.
42) Sojavies tahendab hingehoid vaimulike poolt sdduritele antavat religioosset tuge, mis
on minginud olulist rolli juba nii hilisantiikajal kui ka keskajal ning oli sdjapidamisel

erakordselt oluline, eriti moraali ja distsipliini hoidmisel (Bachrach, 2004, p. 618).

Vajadus hingehoiu jirele on tingitud enamasti monest siindmusest. Enamasti eelneb sellele
hingeline trauma, mida v3ib méératleda kui psithholoogilist stressi, mis tuleneb tegevusest
voi selle puudumisest ning mis rikub kellegi moraalset voi eetilist koodeksit (Litz et al.,
2009, p. 696). Vahetult pirast kriisi saab jagada Kriisis osalenud kahte rithma. Uks neist
otsib ise tugivorgustikke, kui need on olemas — abi otsimine on tunnustamisvadidrne ning
peaks olema toetatud. Teise rithma aga kuuluvad peamiselt inimesed, kes on loomult
stoilised, kes pisendavad toimunud Kriisi mdju psiihhosotsiaalsele kditumisele ning kes
ootavad kriisist tekkinud hingelise trauma iseeneslikku taastumist. (McFarlane & Williams,
2012, p. 10)

Kriis on elu osa, mis on eelkdige seotud indiviidiga ning mis néitab inimesele, kuidas ta oli
olukorraks ettevalmistatud ning milliseks olukord tegelikult kujunes. Kriisi kogedes vaatab
inimene lile oma véértussiisteemi, Sageli hinnatakse timber ka need pdhimétted, mida seni
on dogmaatiliselt olulisimaks peetud. (Linnuste, 2019, p. 54) Hingehoid holmab
reageerimist inimese kogemusele, kus inimese igapdevane rahulolu on muutunud ning
reageeritakse inimese muutunud vajadustele. Hingehoid on nagu kogu inimkonna ajalugu
— pidevas muutumise protsessis ning pidevas arenemises ja uurimises, kuidas seda paremini
tagada. (Gerkin, 1997, p. 21) Kaitseliit organisatsioonina valmistab oma liikmeid ette
sOjaseisukorraks, kuid Kaitseliitu kaasatakse ka muudeks héadaolukordadeks, kui
valmisolek reaalseks ohuks ja siindmuseks on olemas ning need olukorrad nduavad
kaitseliitlastelt suurt ettevalmistust. See on iiks peamisi pohjusi, mis tekitab vajaduse
hingehoiu tagamiseks. Tana on kaplanitel nii sdjavies, haiglates kui vanglates jne endiselt

véga oluline roll tdita ning nad toetavad inimesi jatkuvalt hingehoiuga, ndustavad ja viivad
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1abi mitmesuguseid usulisi talitusi, et tagada inimeste vaimse tervise heaolu (Carey and
Hodgson, 2018, pp. 1-3). Vaimse tervise toetamist peetakse tdnases iihiskonnas iiha
olulisemaks. Vaimse tervise rohelises raamatus (Sotsiaalministeerium, 2021) on analiiiiside
pohjal toodud vilja, et esmase tasandi vaimse tervise spetsialiste on Eestis liialt vihe. Kiill
aga ei osata hinnata esmaste abistajate osakaalu viljaspool tervishoiusiisteemi (sh
kaplanid), sest nende iile ei peeta. Vaimset tervist on defineeritud kui inimese voimekust
efektiivselt tegutseda, tulla toime igapdevase elu pingetega, todtada tulemuslikult ning
panustada iihiskonda, vaimset tervist jagatakse negatiivseks ja positiivseks vaimseks
terviseks (WHO, 2013). Vaimse tervise probleemid ning negatiivne vaimse tervise
parandamine on olulised, et inimese heaolu siiliks ja ta saaks igapédeva eluga hakkama.
Negatiivse vaimse tervise hulka kuuluvad psiiiihikahdired, vaimse tervise probleemid,
stress, depressioon, PTSH jne. Hea vaimse tervise hoidmine on oluline indiviidi tasemel
ning aitab kaasa kogu iihiskonna toimimisel. Inimese vaimset tervist ja igapdevast elu
mojutavad sotsiaalne, majanduslik ning fiilisiline keskkond. (Barry&Jenkins, 2007, pp. 148
—150)

Hingehoidja t66 eesmirgiks on védhendada haigustest, Onnetustest vOoi muudest
elusituatsioonidest pohjustatud kriisi tagajérjel psiiiihikas viljenduvaid negatiivseid korval-
ja jarelmdjusid ning aidata inimesel mdista oma praeguse ja tulevase seisundi tdhendust
oma elus kui tervikus. Lisaks tegelemisele inimese mineviku, oleviku ja tulevikuga
keskendub hingehoidja oma t60s eksistentsiaalsetele teemadele (nditeks kannatuse
tahendusele, elu mdttele voi elu mottetusele jmt). On oluline, et kaplanit usaldataks.
Nieuwsma (2013, pp. 3-21) on toonud oma uuringus vélja, et USA militaarorganisatsiooni
lilkmed eelistavad oma muredega poorduda just kaplani poole, kuna kaplanit peetakse
turvaliseks, usaldusvéarseks ja konfidentsiaalseks. Keerukamaks teeb olukorra asjaolu, et
suur osa sadrastest probleemidest ei lahene kiiresti, ent kaplaneid on vihe ning oma tuge
saavad nad pakkuda vaid akuutsel kriisinetkel mitte pikema aja véltel hiljem. Seetdttu on
oluline tdsisemalt abi vajavat isikut juhtida teiste toetussiisteemide (sh eneseabigrupp,

psiihhoteraapia vms) juurde. (Switzer, 2000, p. 191)

2020. aastal alanud COVID-19 kriis on hingelise trauma suhtes eriti vastuvotlikuks
muutnud just eesliini to6tajad ja mitte ainult meditsiinitdotajad, vaid ka teised, kes on
pidanud kriisiolukorraga teravalt kokku puutuma. Kui sellistel inimestel puudub

tugisiisteem, voib selle puudumine tdhendada oma iilesannete tditmise halvenemist, mis
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omakorda voib tekitada kahju ning soovimatuid tagajargi (Williamson et al., 2020, pp.
317-390). Inimesed voivad kogeda arvukalt ja pidevalt traumaatilisi siindmusi, mis
paljudel juhtudel mojutavad negatiivselt nende psiihholoogilist heaolu (Hossain & Clatty,
2020, pp. 1-8). Kriis on puudutanud paljusid ning andnud uue vaate kriiside moju kohta
vaimsele tervisele — samalaadset moju vaimsele tervisele avaldavad kdik kriisid. Eelnevast
voib jéireldada, et kaitseliitlaste kriisis osalemine ja selle reguleerimine peaks olema

ennetavalt ette valmistatud ka vaimsel tasandil.

Kaplanid peavad olema tihtipeale ettevaatlikud oma tegevuses, eriti kui hadas olevad isikud
voivad kujutada endast ohtu endale voi teistele. Ideaalis on kaplanil tihe side
meditsiinitootajatega ning sellises olukorras voiksid tervishoiutodtajad oma kogemustega
tootada kaplani korval, kes pakuvad konfidentsiaalset tuge ja toetavad mitte kliiniliste, kuid
muude oluliste teoloogiliste kiisimustega (Seddon, et al., 2011, p. 1357-1361). Kriisis
osalevad kaitseliitlased puutuvad kokku erinevate siindmuste ning inimestega ning neid
valmistatakse ette kriisiolukordadeks. Nad vajaksid kindlat tugisiisteemi ja turvalist
teadmist, et kriisi ajal hoolitsetakse ka nende vaimse tervise eest ning vdoimalusel tagatakse

hingehoiu teenus.

Hingehoiu tagamist ja vaimse tervise eest hoolitsemist on peetud aastaid tabuks ja ei taheta
tunnistada, et sellega on probleeme. Tihtipeale ei julgeta vaimsete murede korral abi otsida,
sest kardetakse hdbimérgistamist ning arvatakse, et isikut peetakse ndrgaks. (Bryan
&Morrow, 2011, pp. 16-23) Pigem tahetakse hoida kuvandit kovast ja julgest sdjavéelise
organisatsiooni liikmest (Wilson, 2007, pp. 11-41). Julgust poorduda kaplani poole
mojutab ka see, kui tuttav on kaplan liikmetele. Kaitsevde uuringu tulemusena ilmnes, et
kuna véeosa kaplan on hdivatud ning teda ei tunta, siis ei julgeta tema juures kdia ning

kardetakse, et kaplani poole po6rdumist ei hoita diskreetsena. (Kattai&Kask, 2016, Ik 151)

Alapeatiiki kokkuvotteks voib Gelda, et hingehoid on vajalik ning selline vajadus tekib
enamasti parast mond traumaatilist kogemust, mil inimese igapdevane rahulolu on
muutunud ning tema psiihholoogiline heaolu on héiritud. Hoolimata, et hingehoiu vajaduse
ja vaimse tervise probleemide tunnistamine on olnud tabu ning kardetakse
hébimargistamist, on {ihiskonda puudutanud kriisid tdstnud olulisel kohale vaimse tervise

ning hingehoiu probleemid iihiskonnas tervikuna.
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1.3. Kaplaniteenus kriisi ajal

Eestis toimunud kriiside puhul on oluline arvestada, et suuri kriisiolukordi tuleb ette
darmiselt harva ning need iildiselt ei ole muu maailma Kriisidega vdrreldavad. Uha
olulisemaks on tousnud elanikkonna enda valmisolek kriisiolukordadeks. Ka koroonakriis
pani inimesi rohkem motlema nditeks oma voi pere individuaalsetele varudele.
Elanikkonnakaitse rakkeriihma loomisel seati eesmargiks suurendada elanike teadlikkust
voimalikest kriisiolukordadest, parandada nendega toimetuleku oskusi ning valmisolekut
kriiside ilmnemisel tagada eri asutuste koostdos elanike kaitse (Elanikkonnakaitse
kontseptsioon, 2018). COVID-19st tekkinud kestev olukord on seda vajadust korduvalt
toestanud. 2020.aastal viidi Itaalias 1dbi moraalse tunnetuse, stressi ja sotsiaalse tunnetuse
uuring eesliinitdotajate ja erinevate elanikkonnariihmade seas. Uuringu tulemused
rOhutavad, et oluline on jilgida ja kaitsta koroonavastases voitluses kdige enam osalevate
professionaalsete isikute psiihholoogilist ja fiiisilist tervist, et viltida moraalset stressi,
arevus-depressiooni siimptomite ja traumajargsete stressihdirete teket. (Mazza et al., 2020,

pp. 1-17)

Kaplanite tegevus ei piirne kindlate siindmustega, nende tegevus on igapdevane ning kriisi
ajal kaplanite tilesanded lihtsalt suurenevad. Mitte ainult kriis ise ei mdjuta inimese vaimset
tervist, vaid ka mure koduste ja lahedaste pérast, kes peavad kriisiga argielus toime tulema.
Naiteks USA-s suundusid 2020. aasta kevadel sddurid Kuveidi missioonile, kus nad pidid
tokestama COVID-19 pandeemialevikut. Kohapeal teeniv kaplan Douglas Brock t3i vilja,
et vaimselt on nagunii raske voidelda millegi ndhtamatuga, nagu seda on viirus. Kuid lisaks
sellele muretsevad sddurid koduste péarast, kelle jaoks on nakatumisoht darmiselt suur, kui

tookohti kaotatakse ning presidendivalimistest on tekkinud rahutused (Valenza, 2020).

1.3.1. Kriisi olemus

Rahvusvahelise humanitaardiguse kaudu on elanikkonnakaitse korraldamise peamine alus
loodud 12. augusti 1949. a Genfi konventsioonide ja nende 8. juuni 1977. a (I)
lisaprotokolliga, mille eesmirk on tagada rahvusvaheliste relvakonfliktide ohvrite kaitse.
Rahvusvahelise humanitaardiguse loojate eesmérk oli vihendada inimeste kannatusi ja

kaotusi, mis tekivad sdjaliste konfliktide tottu ning anda visuaalne margistus ja
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rahvusvahelise Oiguse kaitse nendele organisatsioonidele ja isikutele, kes seda kaitset
tagavad. Genfi konventsiooni lisaprotokolli (1977, artikkel 61) mdottes tidhendab
tsiviilkaitse monede voi kdigi jargnevalt nimetatud humanitaariilesannete tiitmist, mis on
ette ndhtud tsiviilelanikkonna kaitseks sOjategevusest vOi Onnetustest tulenevate ohtude
eest ning tsiviilelanikkonna abistamiseks nende vahetute tagajargedega toimetulemisel,
samuti tsiviilelanikkonna ellujdimiseks vajalike tingimuste loomiseks. Uheks iilesandeks
evakueerimise, varjendite haldamise, ohupiirkondade otsimise ja tdhistamise juures on

toodud ka elanikkonna usuline abistamine.(Ulemndukogu, 1949).

Iga kriis on oma olemuselt erinev — tervishoiukriis, majanduskriis, humanitaarkriis,
sOjaseisukorrast tekkinud kriis, kuid kriisi olemus on ikkagi alati {iks. Kriis on olukord,
mida voivad kogeda indiviidid, inimgrupid, organisatsioonid ja riigid (Stern, 2001, p. 13).
Kreeka keeles tdhendab sdna Kkrisis otsustust, eristamist, katsumust. Algselt kasutati seda
terminit, et kirjeldada otsustavat podret siindmuste ahelas, eriti meditsiinis — haiguse puhul
otsustav poore halvemuse voi paranemise poole. Tdnapieval iseloomustatakse sdnaga kriis
olukorda, mis on ootamatu ja mitterutiinne siindmus voi siindmuste jada, mis tekitab
ebakindlust ning milles koonduvad prognoositavad ja etteaimamatud mdjutegurid. (Ulmer,
R. R., Sellnow, T. L., & Seeger, 2007, p. 7)

Lébi erinevate dppuste piiiitakse kriisideks voimalikult hésti valmis olla. Eestit on tabanud
mitmed erinevad Kkriisid, millest on tehtud omad jareldused ning Opitud juba
ennetamisfaasis kriisidele reageerima. Labi erinevate Oppuste piiiitakse kriisideks
voimalikult hésti valmis olla. Hidaolukorra seaduse (2017) jargi valmistutakse erinevateks
kriisideks 1dbi erinevate kriisidppuste, mida viiakse lébi nii kohaliku omavalitsuse tasandil,
regionaalsel tasandil kui riiklikul tasandil ning nende osapoolte kaudu valmistutakse
kriisideks, kontrollitakse hddaolukorra lahendamist ja reageerimist, lisaks viivad sojalise
kriisi ettevalmistamiseks oppusi ldbi Kaitsevie ja Kaitseliidu struktuuriiiksused. Edworthy
et al. (2015, p. 252) on tdiendanud, et ka elanikkonda tuleb koolitada ja kaasata
kriisidppustele, et nad oskaksid kriisisituatsioonis paremini toime tulla. Kriisidppused
korraldatakse mitmete erinevate asutuste vahel iihiselt. Toetamaks nii elanikkonna
valmisolekut kui erinevate asutuste voimekust kriisiolukordadeks valmistuda, on oluline
luua vorgustik erinevate osapoolte vahel juba ennetavas faasis (Cavanaugh et al., 2008, pp.
222).
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Kriis on meie ajastu marksona. Igapdevases konepruugis raagitakse moraalsest,
poliitilisest, majanduslikust, kultuurilisest, hingelisest ja mitmest teisest kriisist. Uldjuhul
mdeldakse selle all olukorda, kus midagi on valesti voi miski on ideaalsest ja taotletavast
tugevasti korvale kaldunud. Sealjuures peetakse silmas ka kriisi subjektiivset kiilge:
inimeste valulisi ja vastuolulisi tundeid nendes elu kitsaskohtades. Nii nagu probleemid ja
raskused on mitmekesised, on ka kriisi moiste mitmetdhenduslik (Lehtsaar, 1994, p. 12).
Kriisi mdiste koondab enda alla haavatavuse, riski, ohu, ajendi, protsessi, reageerimise ja
tagajarjed, mis on aga agnostiline ohu allikale — seda on kasutatud erinevate kriiside puhul,
nt 9/11, Aasia tsunami, seagripi pandeemia, Orkaan Katrina, Fukushima Daiichi
tuumadnnetus, finantskriis ja Brexit. Viljatoodu tunnistab riski reguleerimise ja ennetamise
olulist, kuid siiski peab tddema, et kriis voib aset leida igal ajal (Boin et al., 2018, pp. 23—
28). Kriisiks ettevalmistumine v0ib muuta katastroofi olemust. Kriisi tuleb tdlgendada
sotsiaalselt ning mis vOib olla iihe jaoks kriis, vOib tdhendada teisele vdimalust.
Kriisireguleerimise voiks jagada kolmeks: kriisieelne olukord, kriisiolukord ja kriisjédrgne
olukord (Coombs, 2010, p. 8). Kriisiks peab valmistuma juba ennetavalt, Eestilgi on
erinevad programmid, plaanid, kontseptsioonid, kuidas kriisis hakkama saada, kuidas
valmistuda. Samavédrselt olulisel kohal peaks olema ka Kriisireguleerimisega samaste

olukorra sammudega ka vaimse tervis eest hoolitsemise.

Lisaks iihiskonna pdhilistele vdartustele on kriisi kriteeriumina oluline organisatsiooni
vaade ja seda eelkdige kriisi lahendava asutuse seisukohalt. Quarantelli (1998, pp. 7-9) toob
vidlja neli tiiiipilist tunnust (probleemi), mis eristavad kriisi tavapdrasemast vdiksemast

onnetusest:

1. Organisatsioonid peavad tegema rohkem koost6od teiste gruppidega, erinevaid
kaasatavaid osapooli on viga palju. Tavapirases olukorras tekivad koostoovoimekus ning
suhted véga aeglaselt, kriisis tuleb aga tegutseda kiiresti ning see nduab organisatsioonidelt

kiire ja tShusa koostdo loomist.

2. Kriisi ajal kaotavad organisatsioonid osa oma autonoomiast ning ei oma otsest
kontrolli oma organisatsiooni toimimise iile, sest juhtimine ldheb iile kriisilahendamist

juhtivale asutusele.
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3. Organisatsiooni todprotsessid muutuvad Kriisi ajal. Kriisis tegutsemisel lahtutakse
kinnitatud hadaolukorra lahendamise plaanidest ning kriisiolukorda lahendatakse teiste

protseduuridega kui mone vdiksema onnetusjuhtumi korral.

4. Viiksemate Onnetuste lahendamist koordineerib tavaliselt organisatsioon ise.
Kriisiolukord eeldab erinevate asutuste ressursside mobiliseerimist ja tegevuse
koordineerimist avaliku sektori ning erasektori vahel. Voib tekkida suurem vajadus

erasektori toele kriisi lahendamiseks.

Hédaolukorras pakutavad teenused, sh vaimse tervise abi, on iiksnes siis tohusad, kui
poliitika kavandajad on prognoosinud teenuse vajadust, moistavad vajaduste muutumist
ajas ja teavad, kuidas need teenused tootavad koostoimes teiste psiihhosotsiaalse toega
tegelevate asutustega. Keskmiste ja laiaulatuslike hddaolukordade puhul peavad vaimse
tervise teenused olema histi integreeritud erinevatesse hiddaolukorra, sh psiihhosotsiaalse
kriisiabi plaanidesse. Selle eelduseks on varasematest Oppetundidest saadud
teadusuuringute ja kogemuste integreerimine teenusearenduse poliitikatesse ning seda
neljal tasandil: 1. Valitsuse poliitikad ja strateegilised ldhtekohad; 2. Teenusedisaini
printsiibid; 3. Teenuseosutamise korraldus; 4. Hea Kliinilise praktika printsiibid.
(McFarlane and Williams, 2012, p. 8)

Kriisi ajal vaimse tervise abi, teenuste pakkumise ja planeerimise faasid on jagatud
alljargnevalt (McFarlane and Williams, 2012, pp. 9-10):

Tabel 1. Kriisi ajal vaimse tervise abi ja teenuste pakkumise ja planeerimise faasid
(McFarlane and Williams, 2012, pp. 9-10, autori koostatud).

Etapid Kirjeldus

Kriisiolukorra eelne faas Juba enne kriisi, olenemata, kas see on sdjaline, humanitaar, tervishoiu,
lihiajaline, pikaajaline v3i mOni muu nimetamata kriis, mis mdjutab
kaitseliitlaste tegevust voi ettevalmistust, peaks olema selge, kuidas

tagada vaimse tervise abi pérast siindmuse toimumist.

Kriisi hoiatav etapp Valmisolek ohuolukorraks, riskid peavad olema hinnatud ning
tekkivaks ohuolukorraks tuleb valmis olla olenemata sellest, kas

ohuolukord ka périselt tekib.
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Kriisiolukorra toimumise faas | On tekkinud péris olukord, mis vajab kiiret reageerimist, kuid
olenevalt siindmusest voib tekitada abitust ning kontrolli saavutamine

voib olla raske.

Paastefaas Kriitiline on hinnata selles faasis olemasolevaid ressursse elanikkonna

kaitseks ning olla suuteline hindama vajadust vaimse tervise toe jérele.

Kriisolukorra  taastumisfaas | Olulisele kohale asetub vaimse tervise probleemide tekkimine ning
(keskpikk) nende siivenemise ennetamine. Selles faasis spetsiifilisi vaimse tervise
teenuseid veel ei kasutata. Selles faasis vdivad igapdevase elu

probleemid tekitada retraumatiseerimise ohtu.

Pikaajaline taastumisfaas Selles faasis neid, kes vajavad abi voi kellel on tekkinud piisiv vaimse
tervise abi vajadus, on vdhem. Organisatsioonil, kes on kriisiga seotud,
peab lisaks muude asjaolude hindamisele hindama ka vaimse tervise
toetamise vdimekust 1dbi erinevate faaside. Selles faasis peaks

hindama iile ka koolituste ja tdienddoppe vajadused.

Nimetatud faasid vdiksid olla hinnatud ka Kaitseliidu kaplaniteenuse hingehoiu toetamise
seisukohalt, et erinevates faasides oleks selge kditumisreeglistik. 2020. aasta kevadel
avaldasid Eesti eksperdid oma ekspertarvamuse koroonakriisi psiihhosotsiaalsete mdjude
kohta ning t6id muuhulgas vélja olulise vajaduse poorata rohkem tdhelepanu vaimsele
tervisele ning esitasid Sotsiaalministeeriumile ettepaneku koostada riigiiilene vaimse
tervise strateegia, tuues muuhulgas vélja iihe olulise aspektina vajaduse tootada vilja
valdkondade vaheline praktiline tegevuskava psiihhosotsiaalse ja vaimse tervise kriisiabi
korraldamiseks, esmalt koroonaviiruse tingimustes ning laiendades seda edaspidi teistele
kriisiolukordadele (Akkermann et al., 2020, Ik 7-8). Selline ekspertide arvamus, mis
poOhineb vidga erinevatel allikatel, annab jdllegi kinnitust, et vaimse tervise eest

hoolitsemine on igas Kriisis védga oluline.

Alapeatiiki kokkuvdtteks toob autor vélja, et viimaste aastakiimnete jooksul on maailma
tabanud erinevad kriisid, mis on opetanud neid kriise eristama ja faasideks jaotama.
Oppetundide pdhjal on vdimalik kriisideks paremini valmis olla, neid ennetada ning
lahendada. Koikidest kogemustest tuleb oppida, et jargnevaks siindmuseks paremini ette

valmistada.

27



1.3.2. Kriisid ja séjaviaelised organisatsioonid

Kaitseliit on kiill sdjaline organisatsioon ning valmistub oma tegevusega ette pigem
sojaseisukordadeks, kuid kaitseliitlasi kaasatakse ka teiste erinevate kriiside lahendamisel,
néiteks Padaorus kaasati kaitseliitlasi, Kagu-Eesti tormi ajal aitasid olukorda lahendada
kaitseliitlased, COVID-i raames samuti ning Politsei-ja Piirivalveametile seatud
elanikkonnakaitse raames ulatusliku evakuatsiooni korral on Kaitseliidu sihtriihmadele —
evakuatsiooniriihmadele — lilesanne tagada evakuatsioonipunktide t66. Kaitseliitlased on
saanud viga mitmekiilgse védljadppe ning on valmistatud oma tegevusega ette
ootamatusteks, kuid ei ole ettevalmistatud vaimse tervise osas hakkama saama ning
véljadppes puudub vaimse tervisega tegelemise pool. 2020. aasta on toonud Kriisile

ulemaailmselt uue tdhenduse.

Vahetult parast kriisi jagunevad kriisis osalenud kaheks, ihed otsivad ise tugivorgustikke,
kui need on olemas — abi otsimine on tunnustamisvadrne ning peaks olema toetatud. Kuid
teise rithma kuulub enamik inimesi, kes on loomult stoilised ja minimaliseeritakse
toimunud kriisi moju psiihhosotsiaalsele mojule ja oodatakse oma kriisist tekkinud

hingehoiu vajaduse iseeneslikku taastumist. (McFarlane & Williams, 2012, p. 10)

Budd (1997, pp . 515-520) on toonud oma uurimuses 1996. aasta Dhahrani pommitamise
kriisi Oppetundide juures ithe kokkuvotva jdreldusena vélja, et kuigi vaimse tervise
tootajaid ja muid kriisile reageerivad tootajad on kriisis erinevate iilesannetega, siis
soovitatakse igale sdjavdeiliksusele enda spetsialisti, kes on spetsiaalselt koolitatud
kriitiliste  juhtumite stressi  juhtimiseks, leina- ja traumandustamiseks ning
grupindustamisteks. USA on kogenud erinevaid suuri kriise, kus on olnud palju ohvreid.
2001 toimus terrorirliinnak, mis pani riiklikult rohkem panustama kaplanite véljadppele
kriisi ajal. 2005. aasta orkaani Katrinaks oldi juba paremini ettevalmistatud ning suudeti
tanu vahepealsele viljadppele ja ettevalmistusele kiiremini reageerida. (Dolan, 2008, pp.
516-518) Soomes on kriisideks valmisoleku rollid méératletud iga suurdnnetuse siindmuse
planeerimise kavasse. Onnetuse juhtumisel, nt Jokela koolitulistamises (2007), avati kohe
kirikusse kriisikeskus, kus koostdds meedikute, paistjate, politsei ja teiste asutustega
reageerisid vastavalt médratud olukorra lahendamise juhendile selleks vastava véljadppe
saanud hingehoidjad nii sdjavaekaplanite kui ka kiriku vaimulike hulgast. (Oksanen et al.,

2013, pp. 189-215)
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Pastoraalsed ja vaimulikud ndustajad, kaplanid ja teised sellised spetsialistid seisavad
igapdevaselt silmitsi olukorraga, kui inimesed tulevad nende juurde Kkeeruliste
probleemidega ja soovivad selgeid ja lihtsaid vastuseid koos isikliku toega. Noustajad on
Ooppinud, et nende esmased professionaalsed todriistad on kuulamine ja uudishimu,
abiotsija austamine ja nende toetamine, kui nad hakkavad oma olukorra keerukust lahti
motestama ja ning koos motlema alternatiivsetele ja voimalikele lahendustele (Bard, 2020,
pp. 157-158). Ameerika Uhendriikide Rahvuskaardi kaplan Michael Zimmer oma
kogemuste pealt on tauninud, et inimesed kipuvad arvama, et kaplaniga peab rddkima alles
siis, kui midagi on valesti. Kuigi kdige parem on kriisiga toime tulla ja sellest radkida kriisi
ajal ja kriisi labides ning kaplani kdige olulisem roll on nii monigi kord lihtsalt olemas olla.

(McClintock, 2020)

Alapeatiiki kokkuvotteks voib 0Oelda, et sdjavidelised organisatsioonid on Kriiside
lahendamisel olulised kaasuvad organisatsioonid ning sdjavédelise organisatsiooni
esindajate véljadpe, mis suuresti on liles ehitatud koostdole, on kriisi olukorras olulised,
sdilitamaks rahu, koost66voimekus ning abivajajate markamine, millega aidatakse kaasa

kriisi lahendamisele.

1.3.3. COVID-19st tingitud kriis

Ulemaailmne Covid-19 kriis puudutas ka Eestit 2020 aastal ning see mdjutas Kaitseliitu
kui organisatsiooni ja igat selle liiget. Eriolukorra kehtestamise esimese kahe nidala
jooksul (13.-26. marts) kaitseliitlased ja naiskodukaitsjad tegid Terviseameti (TA),
Hairekeskuse ning Politsei- ja piirivalveameti (PPA) ametiabi taotluste alusel pea 15 000
to6tundi ning enam kui 1100-1 korral (Kaitseliit, 2020). Ule maailma sellel kriitilisel ajal
voeti sOjavédelised organisatsioonid appi nende jaoks tavapiratute kohustuste tditmisele.
Ténu nende ainulaadsele koolitusele ning pidevale valmisolekule ootamatuteks muutusteks
sai neist vaartuslik abi COVID-19 olukorra lahendamisel (McGee and Michael, 2020, pp.
27-32).

Viirusest tingitud kriis mitte ei vihendanud julgeolekuohte Euroopas, vaid 161 soodsamad
tingimused nende kasvuks. COVID-19 pandeemiat ja sellele jargnevat hddaolukorda
kasutatakse desinformatsiooni pahaloomuliseks levitamiseks ja kiiberriinnakuteks, mille

eesmirk on diskrediteerida riikide jOupingutusi viiruse leviku kontrollimisel. COVIDi
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kriisi ajal on ndha, et militaarseid organisatsioone on kasutatud oma hea viljadppe ning
inim- ja varustusressursi olemasolu pérast viaga palju (The European Organisation of
Military Associations and Trade Unions, 2021). Kiill aga on sellel ka omad ohukohad,
nditeks kui viirusest tingitult peaks tekkima viiruspuhang sdjalistes joududes, voib see
ndrgendada voimekust sdjaseisukorraks valmisolekuks (Segal et al., 2020, pp. e1624—
e1631). Olles sgjaliste joududega viiruse kolletes, on viiruse leviku tdendosus viaga suur

(Oh &Woong, 2020, pp. 476-479).

Covid-19 kriisi keskmes on tervishoiukriis, mis on surunud tervishoiusiisteemi
haavatavasse seisundisse. Suremuse arv on suur ning surrakse iiksinda, tihtipeale on
viimaseks kontaktiks haigla personal ning kui haiglas on, siis ka kaplanid. Kaplanite roll ja
ettevalmistus on ka haiglates teenimisel keskendunud hingehoidmisele, mis nditabki, et
muutuda voib kiill kriis, kuid ei muutu kaplanite t66 eesmérk. Pfefferbaum &North (2020,
pp. 510-513) on COVID-19 kriisi pdhjal toonud vilja, et selline kriis on juba tekitanud ja
tekitab veel olulisi tagajdrgi mitte ainult elanikkonna fiitisilisele, vaid ka vaimsele tervisele.
Rogers et al.(2020, pp. 611-627) on oma uuringus toonud vélja, et tehti kindlaks, et need
vaimsele tervisele tagajirjed voivad avaldada moju nii lihikeses kui ka pikas perspektiivis
ning suurendavad toendoliselt depressiooni, drevust, vasimust, unetust ja traumajérgset

stressi.

Sgjaliste  organisatsioonide esindajaid kiill Opetatakse vélja pigem sojalisteks
seisukordadeks, aga paljudes riikides kasutati COVID kriisi ajal sojaliste organisatsioonide
esindajaid kriisireguleerimisel, nditeks Prantsusmaa kasutas ajutiste haiglate ehitamiseks ja
juhtimiseks sdjavielasi. Samuti volitati sdjavdelased looma ajutisi intensiivravi osakondi,
et toime tulla aina kasvavate patsientide arvuga (Pasquier et al., 2020, pp. 1-6), Inglismaa
on kaasanud sGjavéelasi viaga erinevalt: veetakse laiali vaktsiini, evakueeriti kriisi alguses
16ksu jddnud inglasi dhuvide abiga kodumaale, aidatakse testimisel, aidati ajutiste haiglate
piistitamisel, veeti laiali isikukaitsevahendeid, toetati kiirabi t66d, monitooriti libauudiste
tekkimist (ForcesNet, 2021), Soome Kaitsevégi toetas korgperioodi véltel peamiselt
politseid, kuid ka Piirivalveametit transpordiabiga, koostdos vélisministeeriumiga pakuti
transpordiabi, sdjaviearstikeskus toetas Soome tervise ja heaolu instituuti inim- ja
varustusressursiga (Haapala, 2020; Kosunen, 2020). Eesti kaitsevdgi kaasati samuti

vilihaigla lilespanemisega Saaremaale, Kuressaarde (Alas, 2020).
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Pandeemia toob kaasa uusi véljakutseid ja elustiili muutusi. Valitsus kehtestas piirangud ja
sundis inimesi kodudesse jaama ja piirati fiidsilisi kontakte. Kaitsevéelastele tehti
ilesandeks aidata piiravate meetmete kehtestamisel ja ennetavate protseduuride
labiviimisel, tekitades seeldbi emotsionaalset koormust nende endi peredes. Uutest
regulatiivsetest iilesannetest pohjustatud pandeemia ja surve pdhjustasid veteranidel
korgemat stressi ja drevust (Roth, 2020 pp. 91-93; Gu, et al, 2020, p. 443; Marini et al.,
2020, pp. S217-S219). Mdned tootajad voitlesid juba vaimse tervise probleemidega, nagu
PTSH, drevus ja depressioon; pandeemia seetottu suurendas depressiooni stimptomeid.
(Nir, et al., 2020, pp. 44-47). Kanadas kaasati sdjaviaelaste organisatsioonide esindajaid
véga erinevatesse rollidesse aitamaks tOkestada viiruselevikut ning hoolitseda nakatunute
eest. Nende rollide hulka ei kuulunud mitte ainult rahuvalve, vaid ka humanitaarkriisitoo,
neid paigutati ilimber erinevatesse asukohtadesse ja nende peamiseks rolliks sai
rindetootajate  abistamine tervishoius. Selliselt sunnimeetodi kasutamisel otse
koldekeskmetesse teenistusse suunamisega voidakse aga veelgi rohkem tekitada vaimse

tervise tasakaalutust. (Protopopescu et al., 2020)

Alapeatiiki kokkuvdttena voib positiivsena tuua vilja, et sdjavaelised organisatsioonid on
erinevate ndidete pdhjal valmisolekus kiirelt olukorraga kohanemiseks ning iilesannete
taitmiseks, mis ei ole nende spetsiifika ja ettevalmistuse eesmérkidega seotud.
Tsiviilstruktuuride aitamine loob tuleviku koostooks eeliseid ning tekitab iihiskonnas
usaldusvéarsust sojavéeliste organisatsioonide vastu. COVID kriis on puudutanud kogu
maailma ning kriisist saadud dppetundidega tegeletakse nii organisatsioonide tasemel kui
indiviidide tasemel ning kogu tihiskond peab olema valmis vaimse tervise probleemide

kasvutrendiga toimetulemisega.
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2. EMPIIRILINE UURING

Magistrit6o teises peatiikis antakse tilevaade empiirilisest uuringust. Uurimismetoodika ja
valimi  alapeatiikis  kirjeldatakse = uurimisstrateegiat, = andmekogumismeetodit,
ankeetkiisitluse osade {ilesehitust, kiisitluse ldbiviimise keskkonda ja andmeanaliiiisi
meetodit, valimi moodustamise aluseid ning intervjuude l14biviimist. Uurimistulemuste ja

analliiisi alapeatiiki pohjal tuuakse viimases alapeatiikis vélja jareldused ja ettepanekud.

2.1. Metoodika ja valim

Magistritoos piistitatud eesmérgi saavutamiseks ning uurimiskiisimustele vastamiseks
kasutati kombineeritud uurimisstrateegiat, mis tdhendab, et t06s kasutati nii kvantitatiivset
kui kvalitatiivset meetodit (Niglas, 2004, lk 11-13). Uuringu kaigus viidi lédbi
poolstruktureeritud ankeetkiisitlus, millega koguti andmeid kaitseliitlastelt, selgitamaks
nende ootusi, suhtumist ja vajadusi kaplaniteenusele. Viidi 1abi poolstruktureeritud
fookusgrupi intervjuud vabatahtlike kaplanitega, saamaks selgust kaplaniteenistuse kohta.
Kombineeritud uurimisstrateegia eeliseks pidas autor voimalust statistilist ja temaatilist
andmeanaliiiisi kasutada koos ning ankeetkiisitluse ja fookusgrupi intervjuude eeliseks oli
kahe osapoole — kaitseliitlaste ja kaplanite hinnangud. Magistritod uurimisobjektiks on
kaplaniteenus  Kaitseliidus, mida osutavad vabatahtlikud kaplanid Kaitseliidu

litkmeskonnale.

Kvantitatiivse uuringu raames kaardistati Kaitseliidu liikmete vajadus kaplaniteenuse
jarele. Andmekogumise meetodina kasutati poolstruktureeritud valikvastustega
ankeetklisimustikku, mis voimaldab uurida vastajate hinnanguid ja hoiakuid
anoniilimsusest tingituna julgustab vastajaid tundlikele teemale ausalt vastama.
Ankeetkiisitlus sisaldas suletud ning skaalakiisimusi, kus vastusevariandid olid ette antud
(vt lisa 1, ankeetkdisitlus). Kiisimustik sisaldas ka avatud kiisimusi, mille vastamise jéttis
autor vabatahtlikuks, sest kohustuslike kiisimuste esitamine oleks autori arvates piiranud
vastanute arvu. Ankeetkiisimustiku koostas esmased kiisimused autor ise tuginedes
kirjandusest tulenevale kaplaniteenuse olemusele. Seejdrel autor kaasas kiisimuste ja
vastusevariantide koostamisse kaks teoloogilise haridusega eksperti. Kui kiisimustik oli

piloteeritud vaadati kiisimustik koos ekspertidega uuesti 1ébi ja tehti viimased parandused
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modteinstrumenti pilootuuringu tulemustest ja uuringu teoreetilisest raamistikust lahtuvalt.
Kiisitluse ~ ldbiviimine  kdikide — Kaitseliidu  litkkmete — seas  (véljaarvatud
noorteorganisatsioonid) kooskdlastati Kaitseliidu vanemkaplaniga ning 14bi vanemkaplani

Kaitseliidu iilemaga.

Enne kiisimustiku viljasaatmist Kaitseliidu litkmetele viis autor 1dbi pilootkiisitluse
ajavahemikus 23.02.2021 —01.03.2021 eesmairgistatud valimiga 12 Kaitseliidu liikkme seas,
kuhu autor valis eesmérgistatult vastajad selliselt, et valimise kuuluks nii kaitseliitlasi kui
naiskodukaitsjaid erinevas vanuseriihmas, erinevas perckonnasuhtes ning erineva
Kaitseliidu litkmestaaZiga ning usaldusvéérsuse alusel, et saaks ausa ja kriitilise tagasiside
nii tehnilise kui kiisitluse struktuuri ja kiisimustele vastamise lihtsuse kohta.
Eesmirgistatud valim pdhineb kindla sihtrithma valimisega tldisest kogumist kindlate
kriteeriumite alusel (Teddlie & Yu, 2007, p. 77-90). Pilootkiisitluse eesmérgiks oli
tuvastada, kas koik kiisimused on respondentidele arusaadavad, kas mdni mdiste voi
kiisimus oleks vajanud tapsustamist ning kui palju kulus ankeetkiisitluste tditmiseks aega.
Pilootkiisitluses osales 12st kutsutust 8. Tagasiside kiisimustest ndhtus, et kiisimustik oli
koostatud arusaadavalt, kuid olid siiski ka iiksikud parandusettepanekud, mida autor vottis
arvesse osaliselt ning ettepanekute tulemusena sai tdiendatud ankeeti iihe kiisimuse vorra
ning iihe kiisimuse puhul muutis autor kiisimuse sdnastust, iihe kiisimuse puhul eemaldas

kiisimuse jaoks vadrtust mitte omavad sonad ning tdiendas ankeedi struktuuri.

Kaitseliidu liikmetele oli avatud kusimustik 08.03.2021 — 19.03.2021, mis edastati
lilkmetele e-mailile 14dbi Kaitseliidu peastaabi personaliosakonna. Uuringus kasutati
kvantitatiivse andmekogumismeetodina veebipohist ankeetkiisitlust (Lisa 1) (Neuman,
2011, p. 200) ning kiisitlus viidi ldbi Lime Survey keskkonnas kasutades mitme vdimaliku
vastuse variandiga kiisimust ja 5- pallist Likerti skaalat, kus ,,1* nditab viitega tdielikku
mittendustumist ja hinnang ,,5° viditega absoluutset noustumist. Likerti skaalal on tegemist
jérjestusskaalaga, kus vastajatel palutakse hinnata oma hoiaku intensiivsust ette antud

kategoorias kahe ddrmuse vahel (Miller & Salkind, 2002, p. 786).

Kiisimustik (lisa 1) oli anoniitimne ning koosnes 9 osast, jagunedes kinnisteks kiisimusteks
ning lisaks sisaldas kolme vabatahtliku vastamise vdimalusega avatud kiisimust. Uhe
avatud kiisimuse (kiisimus puudutas neid vastajaid, kes 12.05-17.05.2020 eriolukorra ajal
olid ametiabipalve raames kaasatud kriisi lahendamisesse) puhul avanes vdimalus jaatavalt

vastanutele saada lisa kiisimus, mille puhul autor kasutas Likerti skaalal hindamist.
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Ankeetkiisitluse 10puosa oli demograafiliste andmete maératlemiseks ning autor uuris
vastaja sugu, Kaitseliidu liikkmelisuse staazi ning siinniaega. Andmete tulemused esitas
peatiikis 2.2. ja 2.3. autor kirjeldavalt kasutades toetava ning illustratiivse materjalina

jooniseid ja tabeleid, mis koostati MS Excel programmi kasutades.

T66 autor arvestas Kaitseliidu liikmeskonna umbkaudseks arvuks 20 000 liiget (ilma
noorkotkaste ja kodutiitardeta). Valimi mahu kalkulaatori (Valimi mahu kalkulaator, 2021)
jargi leidis autor 95% usaldusnivoo ning lubatud 5% veapiiriga, et vastanute hulk peaks
olema vihemalt 377. Ankeedile vastas tdies ulatuses 413 inimest. Autori hinnangul ning
tuginedes valimi mahu kalkulaatori tulemusele, on see tulemus piisav, et teha jareldusi ning
ettepanekuid Kaitseliidu kaplaniteenusega seonduvale. Andmed analiilisimiseks ning
jérelduste tegemiseks laadis autor alla LimeSurvey keskkonnast ainult 16puni tdidetud

vastused Microsoft Excelisse.

Kvalitatiivse andmekogumise meetodina kasutati fookusgrupi intervjuusid. Fookus viitab
kahele konkreetsele aspektile: kindel piiritletud teema véikese késitletavate teemade
hulgaga ning vdimaldab arutelu koigi grupi liikkmete vahel (Rook, et al., 2007) ning teise
aspektina on fookuses kindel sihtriihm (Ounapuu, 2014, |k 173). Ekspertintervjuud
iseloomustab Flick (2018, p. 481) kui oma ala asjatundjatega tehtud formaliseerimata
intervjuud, kus ekspertidelt kiisitakse hinnanguid ja arvamusi. Intervjuu kui
andmekogumismeetodi eeliseks on paindlikkus ning vdimalus reguleerida intervjuusid
vastavalt olukorrale ja vastajale (Laherand, 2008, p. 177). Kvalitatiivne poolstruktureeritud
intervjuu voimaldab kiisitlejal esitada lisakiisimusi ja saada pdhjalikumaid vastuseid.
Kisitluskava planeeritakse teemade kaupa, kiisimused on ettevalmistatud, aga uurijal on

voimalus esitada tépsustavaid kiisimusi (Flick, 2018, pp. 165-169).

Poolstruktureeritud fookusgrupi intervjuude ldbiviimise pohjuseks oli nende kiigus
voimalike kiisimuste tdiendamine ning muutmine vastavalt tekkivale vajadusele, grupis
tekkivad arutelud ning mdtete tdiendused, lisamaks vastustele niiansse ning saavutamaks
intervjueeritavate omavaheline arutelu etteantud teemadel. Uhtlasi hakkasid selliselt
paremini silma piirkondlikud erinevused. Fookuses oli kindel teema kaplaniteenuse néol
ning kindla sihtgrupina kaplanid, kes malevates teenivad. Fookusgrupi intervjuu (Lisa 2)
valimisse kuulusid Kaitseliidu 10 vabatahtlikku kaplanit (Kaitseliidu malevate ning
Kiiberkaitseiiksuse kaplanid), kes on erialapealikena ametikohtadele kinnitatud, millega

intervjueeritavad Kkuulusid eesmérgistatud valimisse (Teddlie & Yu, 2007, p. 80).
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Fookusgruppe iseloomustas homogeensus, intervjuul osalenud olid sarnase taustaga
ordineeritud vaimulikud ning Kaitseliidu litkkmed. Koik intervjueeritavad olid omavahel
tuttavad, soovituslikku lihenemist kaasata voorad inimesed iihte gruppi (Ounapuu, 2014,
Ik 173) ei olnud voimalik tdita, sest intervjueeritavate hulka kuulusid kaplanid, kes on iihe
organisatsiooni liikmed ning tunnevad iiksteist. Intervjueeritavate seas oli nelja erineva
konfessiooni tunnistajaid (metodist, digeusklik, luterlane, baptist). Intervjuude kiisimustiku
ning intervjuu salvestamise osa katsetas autor 1dbi magistrito6 juhendajatega 09.03.2021,
mille tulemusel ilmnes vajadus kiisimusi kohendada ning osaliselt intervjuu kava timber

struktureerida.

Intervjuu {ilesehitamisel ldhtus autor Kruegeri ja Casey (2009) poolt viljatodtatud
tiitipklisimustest:

1. avakiisimused

2. sissejuhatavad kiisimused

3. siirdekiisimused

4. votmekiisimused

5. 10pukiisimused

Intervjuud viidi 1dbi ajavahemikul 09.03 — 18.03.2021. Enne fookusgrupi intervjuud said
osalejad informatiivse kirja, milles autor tutvustas intervjuul késitletavaid pohiteemasid,
intervjuu ajalist orienteeruvat kestvust ning internetikeskkonna linki. Intervjuu alguses
tutvustas autor iseennast, enda tausta kaitseliitlasena ning magistritoo eesmaérki, teavitas
konfidentsiaalsusest, suunisest intervjuul esitada enda isiklikke seisukohti, digusest monele
kiisimusele jitta vastamata ning t66s numbrilisest intervjueeritavate maératlemisest, palus

luba salvestamiseks.

Intervjuud viidi 1dbi ja salvestati Microsoft Teams ja/vdi Zoom tarkvara abil. Intervjuud
jéadvustati videosalvestistena. Intervjuud transkribeeriti ning saadud andmed analiiiisiti
Nvivo programmis kvalitatiivset sisuanaliiiisi kasutades (Flick, 2018, p. 226). Fookusgrupi
intervjuudel osales kokku 10 kaplanit 4 fookusgrupi intervjuus, iihes grupis oli kaks voi
kolm osalejat. Fookusgrupi intervjuu nr 1 viidi 1abi Zoomi keskkonnas ning intervjuud 2,3
ja 4 viidi 1dbi Teams keskkonnas. Erinevates gruppides osalenud liikmete profiilid on
toodud viélja tabelis nr 2. Koik vestlused transkribeeriti sona sdnalt MS Word

dokumentideks. MS Wordi salvestamise ja transkribeerimisega tagas autor todle ka
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kontrollitavuse ja korratavuse ehk reliaabsuse. Transkribeerimisprotsess vottis vastavalt
intervjuu pikkusele aega 4-7 tundi ning tekstide keskmiseks pikkuseks oli vastavalt
intervjuu kestvusele 10-18 lehekiilge. Transkriptsioonide analiiiisimiseks kasutati QSR
Nvivo 10. Fookusgrupis osalenute tunnused, intervjuude labiviimiste ajad, kohad ning

kestvused on leitavad tabelist 3.

Tabel 2. Fookusgrupi intervjuude tunnused, ldbiviimise ajad, kohad ning intervjuude

kestvused (autori koostatud)

Fookusgrupi | Fookusgrupi liige | Fookusgrupi Lisainfo fookusgrupi intervjuu lidbiviimise

nr liikme tihistus | kohta

1 Intervjueeritav 1 11 Intervjuu  viidi  1dbi  09.03.2021 Zoom
Intervjueeritav 2 12 keskkonnas, intervjuu kestvus 1h12min
Intervjueeritav 3 13

2 Intervjueeritav 4 14 Intervjuu viidi 1dbi  11.03.2021 Teamsi
Intervjueeritav 5 15 keskkonnas, intervjuu kestvus 52 min

3 Intervjueeritav 6 16 Intervjuu viidi 1dbi  16.03.2021 Teamsi
Intervjueeritav 7 17 keskkonnas, intervjuu kestvus 1h 35min
Intervjueeritav 8 18

4 Intervjueeritav 9 19 Intervjuu viidi 18bi  18.03.2021 Teamsi
Intervjueeritav 10 110 keskkonnas, intervjuu kestvus 1h 31min

Intervjuude moderaator oli autor, jilgides, et kodik grupiintervjuul osalejad saaksid sona
ning vajadusel oma arvamust tdiendada. Kontakti koikide intervjueeritavatega oli lihtne

luua, intervjuud olid iiksteist toetavad ning arutlevad. Intervjuud viidi 14bi kavandatud kava
jargi.

Uurimus oli iiles ehitatud intervjuu vormis neljandale uurimiskiisimusele (,,Milline on
kaplani roll ning vdimekus kriisi ajal Kaitseliidus kaplaniteenust pakkuda?*) vastuste
saamiseks ning teooriaga sidumiseks. Autor analiilisis intervjuusid teemade kaupa ning
ekspertide arvamusi individuaalselt, et saada kaplani kui indiviidi ndgemus uuritavast

fenomenist.

Magistritod teoreetilise osa ja pistitatud uurimis- ja intervjuude kiisimuste alusel

moodustati neli kategooriat, mille alla vormistati koodid (vt tabel 3).
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Tabel 3. Uurimiskiisimuste seos ankeetkiisimustiku ning intervjuu kiisimustega ja

kategooriatega (autori koostatud)

Uurimiskiisimus Andmekogumismeetod Andmete analiiiisimisel

moodustunud kategooriad

Uurimiskiisimus 1: Milline on | Ankeetkiisimustik Vaimse tervise ja kaplaniteenuse
hingehoiu teenuse vajadus vajaduse blokk

Kaitseliidus kriisi ajal?

Uurimiskiisimus 2: Milline on | Ankeetkiisimustik Ootused Kaitseliidu kaplanile
kaitseliitlaste ootus Vajadused kaplanile
kaplaniteenusele?

Uurimiskiisimus  3:  Millist | Ankeetkiisimustik COVID kriisi lahendamisesse
kaplaniteenust vajasid kaasatud liilkmete  skaala;
Kaitseliidu liikkmed COVID Tunnetuslikud véited vaimsest
kriisi ajal? pingest mo6dunud aasta jooksul
Uurimiskiisimus 4. Milline on | Fookusgrupi intervjuud Kaplani rollid rahuajal

kaplani roll ning vdimekus

kriisi ajal Kaitseliidus Kaplani rollid sdjaajal, kriisiajal

kaplaniteenust pakkuda?

Kaplaniteenuse olemus

Kaplanite viljadpe

COVID-19  tingitud  kriisi
kogemused

2.2. Ankeetkiisitluse tulemused

2.2.1. Vastanute taustaandmed

Kiisitlusele vastas 413 kaitseliitlast, kellest 61% oli mehi ja 38% olid naised. Vastajate
sooline jaotus on sarnane Kaitseliidu liikmeskonna soolise jaotusega, kuna Kaitseliidus on
mehi naistest rohkem. Kdige enam vastajaid oli vanuses 34 kuni 54 aastat (253 vastajat ehk

61%) ja kaitseliitlase staaziga kuni viis aastat (126 vastajat ehk 31%). Tdpne vastajate
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sooline, vanuseline ja liikmestaaziline jaotus on toodud tabelis nr 4 uuringu osalejate

andmetes.

Tabel 4. Uuringus osalenute andmed (autori koostatud)

Osalejate andmed

Arvuline viirtus (n=413)

Protsendiline vaartus

Sugu Naine:156 Naine: 38%

Mees:255 Mees: 61%

Ei soovi avaldada: 2 Ei soovi avaldada: 1%
Stinniaeg 1945 ja varem: 1 1945 ja varem: 1%

1946-1966: 53

1946-1966:13%

1967 — 1987: 255

1967 — 1987: 61%

1987 ja hiljem: 104

1987 ja hiljem: 25%

Staaz Kaitseliidus 0-5: 126 0-5: 31%
6-10: 120 6-10: 29%
11-15: 75 11-15: 18%

15 ja rohkem aastat: 92

15 ja rohkem aastat: 22%

2.2.2. Kaitseliitlaste vaimne tervis COVID-19 kriisi ajal

Tabelis 5 on toodud véited, mis kaardistasid kaitseliitlaste tunnetust viimaste aasta jooksul
vasimusest, drevusest ning teadmatusest tekkinud pingete kogemise kohta. Viidetele ,,Olen
kogenud viimase aasta jooksul: vdsimusest, teadmatusest ja drevusest tekkinud vaimset
pinget* vastas 413st vastajast iile poole (263 vastajat ehk 63%), et nad on viitega ndus voi
pigem ndus. Olukorda on mdjutanud viimase aasta jooksul pandeemiast tingitud
kriisiolukord, kus kriis tabas iihiskonda ootamatult ning kogu tavaparaste eluviiside
timberkorraldamine mdjutas muuhulgas ka vastanud kaitseliitlasi kui indiviide. Vastustest
nédhtub, et pigem tekitas vaimset pinget visimus, kus viitega ndustus vOi pigem ndustus
263 vastanut (63%), samas kui drevusest tekkinud vaimset pinget tundis 172 vastanut
(pigem ndustun voi ndustun), mis moodustas 42 % vastanute hulgast. Keskmise vastanute
hulga moodustas teadmatusest tekkinud pinge vdide 190 vastanuga (ndustus voi pigem
ndustus), Mis on 46% vastanutest, mida vdib mojutada avalikkusse kommunikeerimine

ning viiruslevikuga seonduva ajakohase informatsiooni edastamine elanikkonnale.
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Tabel 5. Viited, mis kaardistasid kaitseliitlaste tunnetust viimaste aasta jooksul vasimusest,

arevusest ning teadmatusest tekkinud pingete kogemise kohta (autori koostatud)

pinget

Valde_e Olen. kogenud viimase Néustun Pl_gem Neutraalne P|~gem el | bt néustu
aasta jooksul: noustun noustu

;?ﬁg;“se“ tekkinud - vaimset| 455 9400y | 163 (30%) |49 (120%) |48 (12%) |53 (13%)
drevusest tekkinud vaimset pinget | 60 (15%) 112 (27%) | 84 (20%) 72 (17%) 85 (21%)
teadmatusest tekkinud vaimset 54 (13%) 136 (33%) |84 (20%) 60 (15%) 79 (19%)

2.2.3. Kaitseliitlaste vaimne ja fiiiisiline valmisolek teenida Kaitseliidus Kriisi ajal

Tabelist 6 ndhtub, et hidaolukorras ndustub vastanutest 391 (94%), et vaimselt peab olema

terve ning fiiisiliselt terveks olemist pidas vajalikuks 364 (88%). Sdjaolukorras vaimselt

terveks olemisega ndustus 391 vastanut (94%) ning fliisiliselt terveks olemist pidas

vajalikuks 372 vastanut (90%). Neutraalselt vastanute osakaal koikide nelja véite puhul jdi

vahemikku 4%-7%. Tulemustest v3ib jareldada, et vaimselt ja fiiisiliselt terveks olemist

peetakse nii sdjaolukorras kui héddaolukorras vidga oluliseks ning viidete vastuste

protsendid on omavahel osaliselt kas vordsed voi vdikese vahega, mis omakorda kinnitab,

et nii vaimne kui fliiisiline tervis nii sdjaolukorras kui hddaolukorras on sarnaselt olulised.

Viited, mis puudutasid vaimset ja fiitisilist tervist sdjaolukorras, olid fiilisilise tervise osas

korgema osakaaluga kui fiiiisiline tervis hddaolukorras.

Tabel 6. Valmisolek teenida Kaitseliidus (autori koostatud)

igal ajal

Viide Noustun P|~gem Neutraalne P|~gem | Ei noustu
noustun noustu

Pean olema vaimselt terve, et

teenida Kaitseliidus | 287 (69%0) | 104 (25%) |15 (4%) 5(1%) 2 (1%)

hédaolukorras

Pean olema vaimselt terve, et o o 0 0 0

teenida Kaitseliidus sdjaolukorras 312 (75%) | 79(19%) 15 (4%) 5(1%) 2 (1%)

Pean olema fiilsiliselt terve, et

teenida Kaitseliidus | 231 (56%0) | 133 (32%) |27 (6%) 19 (5%) 3 (1%)

hiddaolukorras

Pean olema fiilsiliselt terve, et o 0 0 o o

teenida Kaitseliidus sdjaolukorras 254 (62%) | 118 (28%) | 21 (5%) 16 (4%) 4 (1%)

Vaimse tervise toetamine on o 0 0 o 0

Kaitseliidus vajalik 200 (48%) |144 (35%) |54 (13%) 13 (3%) 2 (1%)

Kaplani kittesaadavus on vajalik 98 (24%) 91 (22%) 150 (36%) | 26(6%) 48 (12%)
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Viitele 5 ,,Vaimse tervise toetamine on Kaitseliidus vajalik* vastas 413st vastanust 83%
,Noustun“ voi ,,Pigem ndustun®, mis nditab, et vaimse tervise toetamine Kaitseliidus on
vastanute jaoks oluline. Vaid 4% vastanuist leiab, et vaimne tervis ei méngi olulist rolli

kaitseliidus teenimise puhul hdda- voi sdjaolukorras.

Tunnetusliku vajaduse kohta kaplaniteenuse kittesaadavusest jagunesid protsentuaalsed
arvamused tabeli 6 viite kohta ,,Tunnen, et kaplani kédttesaadavus on vajalik igal ajal*
jargmiselt: 18% vastanust leidis, et kaplaniteenuse kéttesaadavus ei ole nende jaoks pigem
vajalik ning kaplani kittesaadavust pidas vajalikuks v3i pigem vajalikuks 46% vastanutest,

36% vastanutest jdi neutraalseks.
2.2.4. Kaitseliitlaste vaimse tervise abi ja kaplaniteenuse vajadus

Viite juures ,,Kaplaniteenus on oluline minu v6i minu pere jaoks, kui olen Kaitseliidu
teenistusiilesannet tditmas® vastas 413st vastanust neutraalselt kolmandik (32-33%).
Kriisiolukorras vaimse tervise toetamist pidas vajalikuks 88% vastanutest, noustudes
véitega ,,NOustun* voi ,,Pigem ndustun®, vaimse tervise toetamist kriisiolukorras kaplani
poolt pidas vajalikuks 413st vastanust 220 (53%). Kiisitlusest tuleb vilja, et kaplaniteenuse
roll on kaitseliitlase ja tema pere jaoks oluline. Kaitseliidu teenistusiilesannet tdites peab
enda voi enda pere jaoks oluliseks vOi pigem oluliseks kaplaniteenust 27% vastanuist,
ebaoluliseks voi pigem mitte oluliseks peab seda teenust enda jaoks 39% vastanuist ning

enda pere jaoks 40% vastajatest.

Viide 1 ,,Kaplaniteenus on oluline minu jaoks, kui olen Kaitseliidu teenistusiilesannet
taitmas‘ tulemused on koondatud tabelisse 7 ning tulemustest ndhtub, et vastanutest 137
(33%) suhtus kaplaniteenuse olulisusse véga neutraalselt, mis oli enim vastatud, samas
164 vastanut (39%) leidis, et kaplaniteenus ei ole nende jaoks Kaitseliidu iilesannete
taitmisel oluline. Sarnase osakaaluga vastati ka véite ,,Kaplaniteenus on oluline minu pere
jaoks, kui olen Kaitseliidu teenistusiilesannet tditmas* juures, kus neutraalset arvamus
véljendati kdige rohkem, 133 vastanut (32%) ning 166 vastanut (41%) arvas, et nende pere

jaoks ei ole kaplaniteenus nende teenistusiilesannete tditmise ajal vajalik.

Teatav neutraalsus sarnaselt kahele eelmise viitele on ka véite ,,Tunnen vajadust
Kaitseliidu poolt vaimse tervise abi kéttesaadavuse jéarele®, kus neutraalselt vastanute hulk

jaab 137 (33%) juurde ning viitega mitte ndustujate hulk 158 (39%) juurde.
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Vajadust vaimse tervise toetamise toetamiseks kriisiolukorras (hddaolukorras,
sOjaolukorras) peab vajalikuks 360 vastanut (87%) ulatuses. Kriisiolukorras
(hadaolukorras, sdjaolukorras) vaimse tervise toetamist kaplani poolt pidas vajalikuks 220
vastanut (53%). Vastustest ndhtub, et vaimse tervise toetamist peetakse kiill oluliseks
kriisiolukorras (87%), kuid vastanud ei ole kindlad, et see peaks kaplani poolt toetatud
olema 19% ulatuses ja 54% vastanutest leiab, et vaimse tervise toetamine voiks olla kaplani

poolt toetatud.

Teadlikus, millega kaplan vastanute malevas tegeleb, iseloomustab iilekaalukalt teadmatus,
kus 266 vastanut (65%) ei ole teadlikud, millega nende malevas kaplan tegeleb,
neutraalseks jadb arvamuse juures 67 vastanut (16%) ning 80 vastanust (19%) on teadlikud
maleva kaplani tegevusest. Teadmatus vOib siinkohal mojutada ka neutraalseid véiteid
kaplaniteenuse vajaduse kohta teenistusiilesannete tditmisel kaitseliitlase ja tema pere

jaoks.

Tabel 7. Vaimse tervise ning kaplaniteenuse vajadus (autori koostatud)

Pigem Neutraalne Pigem ei

. " Ei noustu
noustun noustu

Viide Noustun

Kaplaniteenus on oluline minu
jaoks, kui olen Kaitseliidu | 39 (10%) 73 (18%) 137 (33%) |55 (13%) 109 (26%)
teenistusiilesannet tditmas
Kaplaniteenus on oluline minu
pere jaoks, kui olen Kaitseliidu | 34 (8%) 80 (19%) 133 (32%) |63 (15%) 103 (26%)
teenistusiilesannet tditmas
Tunnen vajadust Kaitseliidu poolt
vaimse tervise abi kittesaadavuse | 34 (8%) 84 (20%) 137 (33%) |66 (17%) 92 (22%)
jérele

Kriisiolukorras (sGjaseisukorras,
eriolukorra ajal) on vaimse tervise | 213 (52%) | 147 (35%) |32 (8%) 9 (2%) 12 (3%)
toetamine vajalik

Kriisiolukorras (sdjaseisukorras,
eriolukorra ajal) on vaimse tervise | 99 (24%) 121(29%) | 118 (28%) |27 (7%) 48 (12%)
toetamine vajalik kaplani poolt
Olen teadlik, millega minu
maleva kaplan tegeleb

34(8%) |46 (11%) |67 (16%) |93(23%) | 173 (42%)

2.2.5. Isiklike muredega poordumine

Uurides, kelle poole oma isiklike probleemidega p6orduti, selgus, et kdige enam vastanuid,
154 (37%) (vt tabel 8), poorduks teise kaitseliitlase/malevaliikme/naiskodukaitsja poole,
jargmine vastanute hulk ehk 127 vastanut (31%) arvas, et poérduks oma alliiksuses

juhatusest kellegi poole. Vastustest nihtub, et kdigepealt on vastanutel oluline podrduda

41



endale koige ldhemalseisvate isikute poole, vastavalt siis esmalt vditluskaaslane ning siis
tiksuse juhtivkoosseis. 413 vastanust 45 vastanut (11%) poorduksid oma isiklike muredega
kaplani poole. Viikest osakaalu v3ib selgitada kaitseliitlaste madal teadlikus kaplani rollist.

Siiski kaplani poole podrduks enam isikuid kui Kaitseliidu vastavate tippjuhtide poole.

Tabel 8. Kaitseliitlaste isiklike poordumiste osakaalud (autori koostatud)

Oma isiklike probleemidega poorduksin Kaitseliidus | Vastanute | Vastanute arv
ennekoike: arv protsentuaalselt
Kaitseliidu {ilema poole 6 1%
Naiskodukaitse esinaise poole 1 0%
Malevapealiku poole 20 5%
Naiskodukaitse ringkonna instruktori poole 28 7%
Malevakonnapealiku/kompaniipealiku poole 24 6%

Ringkonna esinaise poole 8 2%

Oma alliiksuses (jagu, riihm, jaoskond) juhatusest kellegi poole | 127 31%

Teise kaitseliitlase/malevaliikme/naiskodukaitsja poole 154 37%

Kaplani poole 45 11%

2.2.6. Eriolukorra aegne kaitseliitlaste kaasatus

2020. aasta eriolukorra ajal olid kaitseliitlased kaasatud ametiabipalve raames teiste
ametkondade {ilesannete toetamisega. Kiisimustiku iiks osa sisaldas tdiendavat kiisimust
abipalve raames teenistuses olnutele. 413st ankeetkiisimustiku téitjast vastas 124 liiget
(30% vastanutest), et nad olid COVID-19 kriisist tingitud eriolukorra ajal 12.03.2020 —
17.05.2020 ametiabi palve raames teenistuses. Lisakiisimuse saanud 124 kaitseliitlase
vastused on ndhtavad tabelist 9. Selgelt ning tilekaalult joonistub vilja, et kriis ei ole
mdjutanud vastanuid ning 108 vastanut (87%) arvas, et kriis valmisolekut riigi kaitseks
vilja astuda negatiivselt mojutanud ei ole ning vaid 4 vastanut (4%) vastas, et kriis on
mojutanud negatiivselt valmisolekut riigi kaitseks vélja astuda. Véga kindlalt kalduvad
vastanute viited ka ,eesliinil® to6tamise osas hirmu ning drevuse mittetundmisele, kus
hirmu kohta on 78-1 korral (63%) ning drevuse tundmise kohta 60-1 (48%) arvatud, et seda

tunnet nad ei kogenud iildse.
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Tabel 9. COVID-19-st tingitud eriolukorra ajal teenistuses olnute hinnangud (autori
koostatud)

3- 1-iildse
Viide 5-kogu aeg | 4 monikord 2 mitte
Tundsid  ,eesliinil*  tdodtades 0 o o o o
moningat hirmu 0 (0%) 6 (5%) 14 (11%) |26 (21%) |78 (63%)

Tundsid ,,eesliinil* tootades
mdningat drevust

Tundsid, et tulenevalt eriolukorrast
ja oma teenistusiilesannetest oleksid | 1 (1%) 5 (4%) 9 (7%) 22 (18%) |87 (70%)
vajanud vaimse tervise abi

1 (1%) 15 (12%) |16 (13%) |32 (26%) |60 (48%)

Kriis mojutas minu isiklikku
valmisolekut  negatiivselt  riigi | 2 (2%) 2 (2%) 4 (3%) 8 (6%) 108 (87%0)
kaitseks vilja astuda

Tulemusi vaib autori arvates mojutada kaitseliitlaste mitmekiilgne véljadpe ning harjumus
keerulistes olukordades hakkama saada, mis vdhendab ka stressi tekkimist ning et

kaitseliitlased olid ilmselt histi ette valmistatud .

Tulenevalt eriolukorrast ja teenistusiilesannetest vaimse tervise abi jérele vajaduse
tundmise kohta vastas 87 (70%), et nad ei tundnud selle jérgi tildse vajadust ning vaimse

tervise abi oleksid vajanud 5% vastanutest.
2.2.7. Kaplani mdiste ja rolli tunnetamine ning ootused kaplanile

Ankeetkiisimustikus oli voimalus vastata ka kolmele avatud kiisimusele (tabel 10).
Voimalust ankeetkiisimustiku avatud kiisimustele vastata kasutas 63% kogu vastanute
hulgast. Autor peab sellist vastanute hulka positiivseks, sest see nditab huvi vastanute

hulgas antud temaatika vastu.

Tabel 10. Kaitseliitlaste ootused ja vajadused kaplanile. Sona ,kaplani* seosed (autori
koostatud)

Kiisimuse | Kiisimuse kategooria Vastanute hulk
Nr1 Millised on Sinu ootused kaplanile? 59% (245)
Nr 2 Milline on Sinu hinnangul vajadus Kaitseliidus kaplani jargi? 63% (260)
Nr3 Mis seostub Sul esimesena sonaga "kaplan" ? 68% (281)
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Avatud kiisimusega nr 1 ,, Millised on Sinu ootused kaplanile? soovis autor teada, millised
on kaitseliitlaste ootused kaplanile. Kiisimus oli vabatahtlik ning kiisimusele vastas 413st
vastanust 245 liiget (59% kogu vastanute hulgast). Autor analiiiisis andmeid Nvivo
programmis ning kodeeris kategooria ,,Kaitseliitlaste ootused kaplanile* 13 koodiks (tabel

11) ning kasutas analiiiisis 3 suurima koodisagedusega vastust.

Tabel 11. Kaitseliitlaste ootused kaplanile (autori koostatud)

Kood Koodi sagedus
Ei ole ootusi 74
Ei suruks usku peale 4
Hingehoid 46
Kaplani kontakt podrdumiseks 16
Kaplani t66 tutvustamine 32
Moraalikiisimustes konsulteerimine 1
Motiveerimine 4
Psiihholoogiline ndustamine, vaimse tervise toetamine 58
Sdjaaja ja kriisiolukorras toetamine, sh perede toetamine 20
Tajub organisatsiooni eripdrasid 4
Tseremoniaalsed toimingud 9
Usuline teenindamine 13
Oppustel osalemine 7

74-1 korral vastasid liikmed, et neil ei ole ootusi. Ootuste puudumine voib olla seotud
litkmete arvamusega peatiiki 2.2.4 juures, kus 55% vastanutest vastas, et neil puuduvad

kaplani tegevuse kohta teadmised.
Koige sagedamini esinenud koodisagedused puudutasid kaplani ootusi:

- hingehoiule (46 koodisagedust) ja psiihholoogilise néustamise ja/véi vaimse
tervise toetamisele (58 koodisagedust). Nimetatud koodid mdnes osas oma
vastuste osas kattuvad. Mérksdnadena toodi vélja ootust konfidentsiaalsusele,
empaatilisusele, usaldusvaérsusele, kompetentsusele, hoolivusele, dra kuulamisele,
erapooletusele, abivalmidusele, mdistvusele, sobralikkusele, osavdtlikkusele,
objektiivsusele. Vilja toodud vastused kattuvad paljuski kaplanite vastustega (tabel
14 15), kus kaplanid ise tdid oma peamiste rollidena vilja just hingehoiu ja
psiihholoogilise ndustamise aspektid. Antud vastustest voib jareldada, et kaplanid

nievad oma rolle sarnaselt kaitseliitlaste ootustele. Kaitseliitlaste ootused on seotud
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vaimse tervise toetusega, kus enim tuntakse vajadust inimliku ja toetava suhtumise
jérele, néiteks:

»Kaplan peab olema empaatiline, psiihholoogilise noustamise kogemusega.
Arvan, et hea kaplan oskab mdrgata ja vajadusel aidata
»Hea kaplan on hea psiihholoog, mitte niivord tugev teoloog ja opetaja
kaplani t66 tutvustamise vajadus (32 koodisagedust). Avatud vastustest ndhtub
arusaam, et kaplani tegevus on seotud ainult usulise tegevusega. Teooriast ndhtub,
et kaplani tegevus ei ole iiksnes usulise tegevusega seotud. Kaplanite t66d
iseloomustab oikumeenilisus ning abivajaja, kes kaplani poole pdordub, ei pea
olema usklik. Ka avatud vastuste koodidest ilmneb, et kaplani t66 vajab liikmetele
rohkem tutvustamist. Siit voibki jareldada liikmetele selgitamise vajadust, et
kaplanite poole ei poordu mitte ainult usklikud inimesed, vaid ka teised, kes vajavad
hingelist v&i psiihholoogilist toetust. Kaplani t66 tutvustamiseks toodi vilja
ettepanekutena, et kaplanitest voiks olla saadaval edulood, artiklid Kaitse Kodu!
ajakirjas, kaplanite kontaktid peaksid olema kergesti leitavad ja nad voiksid
kirjutada arvamuslugusid sotsiaalmeedias.
Naiteks sai liks vastaja kaplanite olemasolust teadlikuks kiisimustiku kaudu:

» Temaga peaks olema voimalus iihendust votta, kui tuleb ette suuremaid muresid,
tilepinget, vaimset vdsimust, motivatsioonipuudust, avastad end identiteedikriisis
jms. Tegelikult ma polnudki teadlik, et ka KL-s on olemas kaplanid (véiiga positiivne

iillatus, seni olin arvanud, et on vaid Kaitsevies) *

Teise avatud kiisimusega ,,Milline on Sinu arust vajadus Kaitseliidus kaplani jargi?* vastas

kiisimusele 260 liiget. Avatud vastuste pdhjal koostas autor kategooria alla 7 koodi (tabel

12).

Tabel 12. Kaitseliitlaste vajadus Kaitseliidus kaplani jargi (autorit koostatud)

Kood Koodi sagedus
Ei ole vajadust 32
Igas malevas, igas iiksuses, Oppustel 16
Kriisisituatsioonis, s6jaolukorras 52
Psiihholoogina, hingehoidjana 48
Tseremoniaalseteks toiminguteks 14
Vajadus on, sisu on tdpsustamata 42
ei tea, ei oska delda 54
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Kiisimusele 160st vastanust 53 (21%) vastasid vajaduse kohta: ei oska 6elda, -, ei ole

mdelnud asjale siivitsi, ei oska vastata, puudub kogemus, ei tea, ?, ei oska kommenteerida,

adekvaatne, ei oska hinnata.

32 koodisagedusest ilmnes, et kaplanite jirele puudub Kaitseliidus vajadus, mis

koodisageduste jirjestuses platseerub viimastele hulka.

Jargnevad kolm esinenud koodid, mis puudutasid kaplani vajadust olid:
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vajadus kaplani jarele Kkriisisituatsioonides ning sdja ajal (52 koodisagedusega).
Kaplanite vajadust Kriisisituatsioonides ja sdja ajal toodi vilja eelkdige seetottu, et
need on olukorrad, kus inimestes tekib sisemiselt palju konflikte, mis voivad olla
pikemaajaliselt véltavad ning siis on vajadus inimese jéarele, kes kuulaks ja aitaks
sisemist tugevust leida ka neil, kes usku omaks ei pea. Kriisi ning sdjaolukorras
hakkamasaamiseks peeti oluliseks kaplaneid, et siiliks hea kindlustunne igas
olukorras kellegi poole poorduda, ka neile, kes voib-olla ise ei tunneta, et abi
vajavad ning neile, kes ldhevad kriisi lahendama ning saaksid minna teele hea sona
ja kindlustundega, et ka nende pered ja 1ihedased on toetatud. Néidetena toodi vilja
Covid-19 kehtestatud eriolukorra ajal ning sellele jargnenud perioodil tekkinud
vajadust kaplani jarele ning ettepanekuna toodi vélja néiteks evakuatsiooniriihmade
juurde kaplaneid kaasata, sest nemad puutuvad kokku kriisiolukorda sattunud
inimeste toetamisega.

psiihholoogilise toe ning hinge hoidmise vajadus (koodisagedus 48). Selle koodi
vastustest ndhtub vajadus tagada juurdepéds psiiiihilise toimimisega seotud héirete
vOi nende kujunemise riski mérkamiseks ja esmaseks olukorra hindamiseks ja
ndustamiseks, vaimsete iileelamistega toimetuleku toetamiseks, sh operatsioonide
labiviimisel vdimalikult siin ja praegu vormis. Kaplani oluliseks rolliks peetakse
olla hea psiihholoogiline toetaja. Kommentaaridena toodi vélja, et lisaks kaplanile
voiks olla Kaitseliidu poolt tagatud ka moni teine alternatiivne psiihholoogilise
toetamise vOimalus ning oluliseks peeti riigi poolt koha ning inimese tagamist
vaimse tervise toetamiseks. Nii monedki vastajad leidsid, et vajadus on kiill olemas,
aga seda konkretiseerimata toodi vélja, et monikord piisaks ka lihtsalt teadmisest,
et on olemas keegi, kelle poole saab vajadusel poorduda. Antud koodide vastused
ithtivad selles osas tabelis 11 vélja toodud vajadusega kaplanite olemasolu rohkem

tutvustada, monikord piisabki liikmetele teadmisest, et tal on olemas malevas



kaplan, kelle poole ta vajadusel poorduda saab. Oma tunnetust olemasolu
vajadusest on jadatud nditeks:

» Voiks olla olemas ldhtuvalt vanasonast: "Kus hdda koige suurem, seal abi koige
ldhem". Teinekord piisab teadmisest, et hida korral saab péorduda, mitte, et seda
kogu aeg kasutaks .

»Kaplan on levinud inimhinge insener militaar- ja paramilitaarstruktuurides.
Tavaline palgaline psiihholoog ei tundu paljudele usaldusvddrne, et talle usaldada
oma konfidentsiaalseid muresid. Kaplani tegevus aga on juhitud ka korgetest
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religioossetest ja eetilistest normidest.

Lisaks tdiendati vastuseid, et kaplani tuge vajatakse igapdevaste iilesannete ja Kaitseliidu
toimimise suhtes ning vajatakse tuge ja suunamist, kuidas saada hakkama pingeolukorraga
ning moista, kuidas kellegi kolmanda teod mdjutavad iga indiviidi elu. Ka siin joonistub
vastustest vilja, et kaplani poole poordumist peetakse vaid usklikele vajalikuks ning on

teadmatus kaplani rolli kohta.
Oma positiivset kogemust kaplanitega kokkupuutest jagasid 2 kaitseliitlast:

sAjateenistuses aitas kaplan (niiiidseks ka Kaitseliidu kaplan) minul alguses hakkama
saada. llma temata oleksin toendoliselt psiihhiaatri juurde sattunud ja koju saadetud. Aga

tanu kaplani toele esimestel ndidalatel pidasin viga edukalt [opuni vastu

,» X aastal (autori parandus aastaarvu eemaldamisega anoniilimsuse tagamiseks) tikel pdeval
ldksin Afganistanis oma rithmaga lahingusse. Kaplan saatis meid virava peal teele Jumala
onnistusega ja ristimdrgiga. See on miskit, mida on raske sonadega kirjeldada -

hoovamaru! “.

Need arvamused nditavad, et kaplani kohaloleku teenimine annab rohkem, kui seda

ootustena kirjeldada saab.

- Igas malevas, igas iiksuses, oppustel (koodisagedus 16). Vastustest ilmnes, et
lilkmed tunnevad vajadust rohkem kaplani osalemiseks dppustel, sest dppuste
raames Opib ta oma iiksuse litkmeid paremini tundma ning tunnetab paremini oma

iiksuse vditlejate eluolu ja tegemisi. Oppustel tutvuks kaplan rohkem oma iiksuse
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liilkmetega ning teaks, millise taustaga on tema iiksuse liikmed. Oppusel osalemine
kasvataks litkmete seas usaldust kaplani vastu. Probleemina aga toob autor juurde,
et kaplaneid on ametikohtadele méddratud sisuliselt iga maleva kohta iiks, kus
taiendavalt on malevas kaplanit toetamas ka teised vaimulikest liikmed, osaliselt on
médratud neid ka malevkondade kaplaniteks, kuid kindlasti ei saa siin tdita
vastanute lootust, et igas suuremas malevkonnas voiks ka lisaks malevale kaplan
olla.

»Vajadus kaplani jargi (ka kaplani institutsioon kui selline) on olemas, et ette

valmistada ja parendada kaplani teenistust ja selle integreerimist kogu riigikaitse
stisteemi. Ohu eskaleerumisel suureneb vajadus kaplani teenuste jdrele
mdrgatavalt ja siis peab rahuajal iilesse ehitatud stisteem toimima. Kas voi vihesel
mddral, aga siiski. Vajadusel saab korrigeerida. llma rahuajal loodud ja harjutatud

stisteemita ei hakka see teenus téole. Aega selle iilesehitamiseks siis enam ei ole.

Kiisimusele ,,Mis seostub Sul esimesena sonaga "kaplan"?* kiisimus oli avatud kiisimustest
kdige populaarsem, kus vastajaid oli 281 (68%) kogu vastanute hulgast ning vastustest
tekkinud 8 koodi on koondatud kéesoleva t66 lisasse 1. Tabelisse on koondatud Carey et
al (2016, pp. 1218-1245) ja Nommik (2005, Ik 191) kasitluste jargi kaplanitele
iseloomulikud rollid 14bi nende teenimise valjaspool kogudusi, toe ja ndustamise rollide
1abi, kaplanite seotusest kirikuga, usuliste rituaalide ldbivijjatena ning hingehoiu
pakkumisega. Avatud kiisimustes soovis autor teada vastajate esmast arvamust, mis
kaplaniga seostub. Vastustest ilmnes, et kuigi kaplaneid voib nimetada erinevalt, siis nende

tunnetuslike esmaste sdnade taga lihtivad rollid siiski l&bi teooria vilja toodud rollidega.

Tulemustest on néha, et kaplanit voib kiill nimetada huvitavalt ja erinevat moodi, kuid
peamiselt seostatakse kaplanit ikka religioonsete tegevustega (vastanutest 90

koodisagedusega).

2.3. Fookusgrupi intervjuude tulemused

Fookusgrupi intervjuude eesmirk oli saada vastuseid uurimiskiisimusele 4 ,,Milline on
kaplani roll ning vdimekus kriisi ajal Kaitseliidus kaplaniteenust pakkuda?* Analiiiisi
kédigus vorreldi intervjueeritavate seisukohti ning arvamusi indiviidi tasandil ning

analiiiisiti teema pohiselt. Kokku moodustus intervjuude pohjal 5 kategooriat.
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2.3.1. Kaplani roll rahuajal ja sdjaajal

Kategooria ,, Kaplani rollid rahuajal® all uuriti milliseid rolle peavad kaplanid ise kodige
peamisteks oma teenistuses Kaitseliidus. Uldjuhul arvamusid iihtisid, kaplanite tegevusele
on ndha sarnaseid jooni olenemata piirkonnast. Kiill aga mojutab kaplanite rolle
malevasisene toojaotus. Intervjuudest ilmnes, et enamus malevapealikuid peavad kaplaneid
enda iiheks lahemalseisvatest isikutest, kelle kdest usaldatakse kiisida, kaasatakse otsuste
tegemisel ning keda kaasatakse dppustele ning juhatuse to6sse. Kuid on ka malevaid, kus

kaplanite roll piirdub peamiselt tseremoniaalsete iirituste labiviimisega.

Kategooria ,, Kaplani rollid rahuajal* kodeerimisel tekkis kokku 8 koodi (tabel 13), millest

intervjuude analiiiisimisel kasutab autor 3-e enima koodisagedusega vastust.

Tabel 13. Kaplani rollid rahuajal (autori koostatud)

| kategooria — kaplani roll rahuajal Koodi sagedus
Avalike suhete temaatika, CIMIC, teavitus 9
kogukonna suhete hoidmine 4
Eetika ja moraalikiisimused 3

Hingehoiu ja vestluste ldbiviimine, psiihholoogiline | 14

noustamine

Infooperatsioonid, psiihholoogiline mdjutamine, strateegiline | 4

(6}

Matuste korraldamine, lahkunute mélestamine

Staabitdo ja lilemate toetamine 4

Tseremoniaalsed iiritused; Vandetdotuse andmisel ja liikmete | 12

onnistamine

Oppustel osalemine nii kaplanina kui muudes rollides 4

Kategooria ,,kaplani roll rahuajal* kodeeritud tegevused toodi vilja intervjuudes osalenute
poolt, mida peeti rahuajal peamisteks tegevusteks igapdevaselt Kaitseliidu kaplanina.
Koige olulisemaks peeti koodisagedusega 14 hingehoidlike vestluste libiviimisi ja
eelkdige selliseid vestlusi, mis ei ole etteplaneeritud, vaid mis juhtuvad juhuslikult nditeks
baasivalves olles v3i Shtutundidel 16kke déres istudes, vahetu ja planeerimata vestlusi

peetakse kaplanite hinnangul tohusaimaks. Planeerimata vestluste ndidet ilmestab 16:

,,Hingehoidlik, pastoraalne hingehoid ja mitte ainult pastoraalne hingehoid, vaid ka koige
lihtsam  psiihholoogiline noustamine, see, milles kaplaneid on nii-oelda oma

multifunktsionaalsuses koige tugevamad on see, mida on vaja /.../ kui sa kannad vormi peal
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oma ristimdrke voi tikandit, eks siis tahes-tahtmata istudes lokke iimber, s66d ndpuga
jogurtit ja jutud lihevad ikka teemadega siivitsi ja enne on tavaliselt ikka needsamad
teemad, et auto hinnad, valesti voetud laenud, naiste ilu ja lopuks jouavad ikka sinna

Jjumaliku toe ja eetika ja vddrtuste juurde tagasi, nii et, neid vestlusi on vaja. “(16, 2021)

I1 ja 14 toid vélja, et nende malevas on Katsetatud kindlat kaplani vastuvotu aega, mis
malevas toimima ei hakanud, sest eeldas kaitseliitlase minemist malevasse, kus kaplani
juurde joudmiseks oleks pidanud ka korrapidaja juures oma litkumise registreerima. Siin
vOib niha sellise slisteemi mittetoimimise pohjusena habimargistamise kartust, sest lilkmed
ei taha, et neid sildistataks kaplani poole pdordumisega. Koik intervjuudel osalenud
kaplanid kinnitasid, et nende kontaktandmed on malevas koigile kittesaadavad kas stendil
voi kodulehel, kuid podrdumiste kasvu see ei ole suurendanud ning peamised hingehoidlike
vestluste pidamise kohad on siiski tiritustel ning Oppustel. Hingehoiu ja vestluste
labiviimise juures toodi vilja seda, et vdga paljuski ei taheta vditluskaaslaste ees kiisida
usuteemalisi kiisimusi. Selliste vestluste pidamiseks eelistatakse personaalsemate
voimaluste leidmist, nditeks kui kahekesi ollakse baasivalves ning vestlused ldhevad tihti

usulistele teemadele. Seda ilmestab naide:

,./.../kuskil posti peal olles mehed ikkagi tahavad kiisida, kiisivad ikkagi selliseid kiisimusi,
mida tavaliselt naljalt me ei kuule just meeste suust. Surm, igavene elu. Mis saab pdrast?

Miks on iihiskonnas on asjad niiviisi? “(19, 2021)

Samas eelistatakse vestlusi kaplaniga, sest siilib pihisaladus ning erinevalt psithholoogi voi
mone teise vaimset tervist toetava spetsialisti juures kiies jaib alles mérge. Olulisele kohale
seati seda, et metsas ja oppustel peaks kaplan koos litkmetega kdima, et tekiks kaplaniga
usalduslik suhe ning tunnetus, et kaplan on {iks omade seast ning temaga voib avameelselt
radkida. Psilihholoogiline ndustamine on iiks osa sellest, milles kaplanid oma

multifunktsionaalsuses koige tugevamad on.

Koodi avalike suhete haldamine, CIMIC ning teavitus juures ilmnes, et viis (b)
intervjuul osalenud kaplanit on kaasatud malevasse tavalilkmena ka muude iilesannetega
ning peamiselt puudutavad need iilesanded CIMIC-ut, avalike suhteid ning teavitust.
CIMICuna malevaga seotuses leidsid intervjueeritavad, et lisaks kaplanite véljadppele ning
kogemusele korraldada suhteid tsiviilelanikega ning kogemusele sojavielise

organisatsiooni sees, on nad oma iseloomuomaduste poolest avalike suhete reguleerimisel
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heaks partneriks ning omavad haid ldbiradkimisoskusi. Kaplanite kaasamise tugevuseks on
nende hariduslik ning erialane taust, mis toetab lébirddkimisi erinevate tasanditega. Lébi
avalike suhete, CIMICu ning teavituse teemade kaasatakse kaplaneid tihtlasi paralleelselt
ka infosdja ja infooperatsioonide teemade juures. Infooperatsioonid, psiihholoogiline
mdjutamine ja kaitse ning strateegiline kommunikatsioon on tinapédevase sdjapidamise
ithed olulised mérksdnad. Oma sdnaosavuse ning teadmiste osas sobivad kaplanid hésti
infosdja raames kaasuma. I1 ja 12 tdid vilja, et infooperatsioonidega tegelemine on viga
oluline, sest see nditab kiill pehmemaid sdjapidamisviise, kuid samas avardab silmaringi
ning avar silmaring tuleb kasuks iilemate ndustamisel. Maailm on pidevas arenemises,
samamoodi arenevad ka erinevad sdjapidamisvormid, millega on oluline ennast kursis
hoida (kdesolev t66 1k 20).

12 ning 17 tdiendasid oma rolli ning tdid vélja oma kaasatuse maleva avalike suhete
haldamise iilesannetes ning protokollipealiku tilesannete tditmise. Tsiviilsuhete hoidmist

ilmestab tsitaat:

»Vajadusel niisuguste ka mingit laadi organisatoorsete kiisimuste lahendamine, mis on
vaja lahendada voi et kuskil tiks ndide nditeks oli see, kus iiks opetaja ei lubanud, kirikuaias
oli Vabadussoja monument ja ei lubanud kaitseliitlasi sinna. Et mis nad sotkuvad seal muru
dra ja mis nad sinna pdrga panevad. Siis oli vaja kaplanit ldbi rddkima ja pdrgade

asetamine on niitid ka seal traditsioon koos kogudusega“ (IS, 2021).

Koik intervjueeritavad pidasid rahuajal tliheks peamiseks rolliks kaplanina
tseremoniaalsete iirituste labiviimist. Nende {irituste all mdeldi isamaaliste tahtpdevade
tahistamisi, kone ning palvuse pidamist seal, vandetdotuse andmistel liikkmete dnnistamist,
lippude Onnistamisi, sdjavéeliseid matuseid. Voimalusel viiakse ldbi ka véliteenistusi
Oppuste raames. Kodikide intervjueeritavate puhul eristus mingi piirkondlik eripéra.
Erinevus tuleneb néiteks sellest, et osades malevates on vidhe maélestusmérke, mones
malevas kaasatakse kaplanit jouluiiritusel joulupalvusele, mones malevas kaasatakse uute
litkmete Onnistamisele kaplanid, mdnes malevas on uute lippude dnnistamised — siin leidus
pea iga kaplani puhul mingeid erisusi. Samas, mis kdikide kaplanite puhul oli ikkagi iihine,
oli see, et neid kaasatakse koiki méilestusiirituste korraldamisel ning l&biviimisel. 16 ja 17
toid vélja, et ka ise tuleb olla leidlik ning néiteks dppuste ajal leida ise voimalusi lithikeste

palvuste labiviimiseks nditeks pithapdeva hommikul.
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, Mul on kaplani vdilikomplekt, mis on selline viike rakmete kiilge kdiv pisikene kahe
kropsuga tasku, ja seal on kokku kdiv karikas, kokku kruvitav rist, kokku rullitud stoola ja
vdike kiitinlaalus. Et pohimotteliselt olen ma voimeline tankiroomiku peal
armulauateenistuse ldbi viima kui see vajalik on ja viike taskusse mahtuv piibel on igal
kaplanil olemas, sealt vajalik salm ette lugeda ja teha nii-delda lihtsustatud korras
armulauateenistus, see on see, mida palju vajatakse ja kui kaplanaatide ajalugu vaadata,
siis ameeriklased on seda kasutanud alates Teisest maailmasdjast viga tugevalt* (16,

2021).

Uhtlasi tdid need 2 intervjueeritavat vilja, et kannavad alati taskus kaasas viikest kiiiinalt,
et hingepalvuse voimaluse tekkimisel saaks kohe kiilinla siiidata. Intervjuude kaigus
ilmnes Kka, et viliteenistusel kasutatavad raamatud on kiill olemas, kuid vdiksid olla

taskukohase formaadiga ning veekindlast materjalist tehtud.

Kaplaniteenuse ning rollide all rdégiti ja arutleti erinevate peamiste iilesannete file.
Téiendavalt toodi vilja oma tegevust COVID-19 kehtestatud eriolukorra ajal. Enamus
Kaitseliidus ametikohale kinnitatud kaplaneid on samaaegselt ka koguduse vaimulikud.
Kui enamus kaplaneid tddes, et kaitseliitlaste puhul nad otseselt ei ole viimase aasta jooksul
tahendanud nende poole poordumiste arvu suurenemist, siis kogenud on nad, et koguduse
litkkmete hulgas on tekkinud kiill rohkem abivajajaid, eakamad inimesed planeerivad
rohkem ning aegsasti oma matuseid, telefonikdned on ldinud vaimulikega kordades

pikemaks.

Kategoorias ,,Kaplani roll sojaajal® toodi sdjaaja voi kriisi ilesanded. Koik rahuaegsed
rollid sgja ning kriisiajal kas jétkuvad voi tdienevad vastavalt olukorrale. Autor tdiendas

kategooriat 3 koodiga (tabel 14).

Tabel 14. Sojaajal kaplanitele juurde tekkivad iilesanded (autori koostatud)

11 kategooria — kaplani roll sdjaajal Koodi sagedus
Haavatute ja langetute hooldus 2
Surmateadete edastamine 4
Moraali iilevalhoidmine, litkmeskonna toetamine 3

Haavatute ja langenute hooldusega ning surmateadete edastamisega iildjuhul rahuajal

kaplanid tegelema ei pea. Olulise ettepanekuna toodi vilja, et rahuajal juba peaksid
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kaplanid oma vastutuspiirkonnas kaardistama matmiskohti ning kaardistama vajadused,

mida neil voib varustuse osas minna langenute hoolduseks vaja.

,Protseduure teades peaks kaplanid teadma téipselt delda, et /.../ segamatmiskohad on siin
timbruses siin surnuaias, siin on voimalik meil tagada grupihaud, me peame tihistama seda
selliselt /.../ mdrkima nii-éelda miinipassi tipsusega, kus on lahkunute hauad, kddpad.*
(16, 2021).

Langenute hoolduse ldbimédngimine on jddnud tdnasel pédeval rahuaja kontekstis
tahaplaanile, reaalselt ei ole olukordi 1abi méngitud ning ei teata, kui palju langenute

hooldusele ressurssi voiks kuluda.

,,Me ndeme sojaplaanides ette , et me koik muudkui panustame /..../ Me ei ole minu meelest
mdnginud peaaegu et kordagi, vihemasti mina ei tea, et oleks kordagi mdangitud korralikult
ldbi langenutega tegelemist, iihelgi Kevadtormil. | ...Ipdriselt see ongi niimoodi, et kui meil
tekivad langenud ja ongi vaja meil seal koik see pdirandi tomp kokku panna, vaadata, et
mis tal siis on ja mis asjad, kuhu lidhevad ja kuidas dokumenteerida ja kes temaga siis
tegeleb ja kuhu viib ja nii edasi. Siis meil saavadki inimesed ruttu otsa. Noh et see, see on
nork mdrk, kiilg muidugi meie jah, planeerimistes ja harjutustes, me tegeleme ikkagi
vordlemisi noh, mingite spetsiifiliste asjade harjutamisega, aga kogu siisteemi me ei tea,

kuidas see toimiks.“ 11 (2021)

Oppuste planeerimistel arvestatakse iildjuhul peamiselt sdjavielise viljadppe vajaduste
ning plaanidega. Intervjuudest selgus, et olulisel kohal oleks kaplanite rolle 1abi méngida,
teadvustamaks, kui palju reaalselt tdsisemas olukorras ja suuremate langenute hulgaga
protseduurilised iilesanded aega vdtavad ning kas on iildse olukorra tekkides hinnatud

reaalsed matmispaigad, mille olemasoludest ei olda teadlikud ning vajaksid kaardistamist.

Moraali iilevalhoidmine, liikmeskonna toetamine on kiill nii rahuajal kui sdjaajal
kaplani roll, kuid sdjaajal on sellel teistsugune tdhendus. Moraali hoidmise ja liikmeskonna
kontekstis tdid 16ja [7 vélja, et sdjapidamise juures ei olegi niivord palju oluline teoloogilise
palve ja Opetussonade iitlemine lahingusse minejatele, vaid peaks olema toeks ja
julgustajaks oma alliiksusele, kus on oluline jillegi kaplani kohalolek ning motivatsiooni

hoidmine tksuse sees.
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2.3.2. Kaplaniteenuse olemus

Kategooria ,,Kaplaniteenuse olemus* alla (tabel 15) koondas autor intervjuude pdhjal
kaplaniteenuse kui sellise peamised aspektid ning iilesanded, mis teenust voiksid

iseloomustada. Kaplaniteenuse olemus on koondanud 8 erineva koodi alla.

Tabel 15. Kaplaniteenuse olemus (autori koostatud)

111 kategooria — kaplaniteenuse olemus Koodi sagedus
Hingehoidmine, pastoraalne hingehoidmine

Juhtide toetamine vaimset tervist puudutavates kiisimustes ja
religioossetes kiisimustes

Tseremoniaalsete {irituste ldbiviimine
Moraalne tugi, moraali ja eetika hoidmine
Sojapidamise psithholoogiline pool

Kaplani olemasolu teadmise hoidmine, teenimine 1&bi kohaloleku

Sojaajaks valmistumine, sh kalmistute iilevaatused
Usuline teenindamine

NINOOINN|O| O (&

Hingehoiu teenuse juures toodi vélja kaitseliitlaste erinevat tausta ning vajadust olla
lihtsalt liikmetele 1dhedal ning kui tekib usaldus kaplani ja liikmete vahel, ollakse avatumad
oma muredest rddkima. Hingehoid on religioonide iilene ning kaitseliitlase usulisel

eelistusel ei tehta vahet.

o/ .../ kui sul surm on silme ees, siis on sul kéige korgema ja vanemate nimed huulil, nii et
siin ei mdngi usutunnistus kiill rolli, pigem need tavad ja kombed ja rohk langenute

hooldusele ja ainukene surve voi suund on see, et talitus ja lahkunuga kdiitumine peab

olema vidrikas “ (16, 2021).

Erinevate konfessioonide esindajate toetamisel ning nende kombestiku hoidmisel nii
rahuajal kui sdja- ning kriisajal toodi vilja, et maleva liikmete seas on viga palju ateiste,
maausulisi, luterlasi, digeusklike ja teiste usundite esindajaid ning neid, kes ei tunnista
tildse usku vdi ei soovi seda avaldada. Kaitseliidu liikmete usulisest kuuluvusest
(ankeetkiisimustiku V bloki kiisimus) saab vélja tuua, et ankeetkiisitlusele 413st vastanust
vastas kiisimusele ,,Kas pead omaks monda usku?* jaatavalt 142 liiget (34% vastanutest)

ning eitavalt 271 liiget (66% vastanutest).

Ulemate néustamine religioossetel teemadel. Rahuaja kontekstis toodi vilja vajadust

toetada ja noustada inimeste vaheliste suhete hoidmisel ning Kkaitseliitlaste moraali
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hoidmise teemadel ning religioosse poole pealt, kuidas nditeks erineva kombestiku jargi ka
rahuajal liilkmete matmist organiseerida. Erinevate usundite kombestike tundmine on

olulisel kohal nii rahuajal kui soja- ja kriisiajal.

,.Nii-delda noustamise puhul /.../ teiste kombestiku teadmine-tundmine noh, Eesti oludes ei
ole see nii tdhtis, aga noh, nditeks kui manéovrid peaksid toimuma Peipsi ddres, et siis
oleks hea noustada tilemat sellest, mis tihendab vanausuliste kombestik, mis on nende

Jjaoks piihad paigad, /.../ tegelikult see noustamise mddr on, on pdris suur.* (13, 2021)

Sojapidamise psiihholoogiline pool ja psiihholoogiline kaitse on teema, mis tdnapieval
tdusetub itha rohkem. Kdik ei seisne enam ainult relvajous ja fliiisilises jous, vaid iiha
olulisemaks tousetub vaimu joud, mis on véga oluline vditlusvdimele. See on oluline asi,
mida kaplanid saaksid anda edasi nii iilematele kui tavaliikmetele. Uksustes on erinevalt ka
kaplanite kaasatus niiteks sddurioskuste kursusel. Uks intervjueeritavatest tdi vilja oma
osaluse sgjacetika aine andmisel, kus tema annab edasi sojadiguse tundi eetika poolelt,
millised tegevused on taunitavad, kuidas kohelda sdjavange ja muud rahvusvahelise
sOjadiguse teemad, mis on olulised tsiviliseeritud sdja pidamisel, juhuks, kui selline
olukord peaks kunagi tulema. Selline praktika tasub kaalumist ka teistes malevates (autoril
puuduvad faktilised teadmised, kas see toimib koikides malevates) sOjaeetika teemade
késitlemist kaplanite poolt, mis {ihtlasi tooks kaplanit kaitseliitlastele 1dhemale. Kaplanite
ithe viljundina on voimalus neid kasutada infooperatsioonide ja strateegilise
kommunikatsiooni teemades, nd pehmemate sodjapidamisviiside juures. I1 ja 12 tdid vélja,
et infooperatsioonidega tegelemine on vdga oluline, sest see nditab kiill pehmemaid
sOjapidamisviise, kuid samas avardab silmaringi ning avar silmaring tuleb kasuks tilemate
ndustamisel, eeskétt kriisiolukorras. Kiill aga leidsid intervjueeritavad, et need on teemad,
milleks peaks juba rahuajal ette valmistama, et olla voimalikult hésti ettevalmistatud sdja

ning kriisiajaks. Nditeks on {liks intervjueeritavatest on kirjeldanud kaplani rolli:
Minu meelest see kaplan voiks olla keegi, kes ka aitab teostada psiihholoogilist kaitset
oma joududele (11, 2021).

Ka viimase aasta jooksul on olnud kaplanid erinevates juhtkonda ndustavates rollides,

osaliselt virtuaalselt, kuid ka sellel on vdga suur moju.

Tseremoniaalsete iirituste ldbiviimine on praegusel ajal kaplanite iiks peamiseid

iilesandeid. Need on viga rutiinsed ja tildiselt vdga kindlatel aegadel toimuvad {iritused.
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Oluliseks pidas I5 ka maleva aastapieval ning joulupiihal palve lugemist. 16 t31 vilja, et
pliiiab ka dppuste ajal leida voimaluse viia 1dbi {liks véliteenistus, et teenida kohaolekuga
ning viia lébi traditsiooniline talitus neile, kes seda vajavad vabatahtliku osalemisega ning
praktika on ndidanud, et osaletakse hea meelega ning osalusprotsent jadb peaaegu 30-40%

kanti.

Antud magistritoo ankeetkiisimustikus tuli vilja kaitseliitlaste vajadus, et kaplanid voiksid
olla rohkem pildis ning nende tegevusest v3iks rohkem teada ning et kaplani olemasolu
teadmise hoidmine, teenimine libi kohaloleku on liikmete jaoks oluline. Uhe niitena
voib tuua I3 kes kdib malevkondade iildkogu koosolekutel tutvustamas ennast, millega ta
tegeleb ning millistel juhtudel v&ib tema poole poorduda ning voimalusel kdib ka dppustel
kaasas, kus on kogenud mitmeid olukordi, kus dppuse ohtutundidel voodiserval nelja silma
all vesteldes vditlejad jagavad oma lugusid ning oma kohalolekuga on kaplanid tunnetanud,
kui vajalik see on. 18 toi vilja oma kogemuse 2007. aasta kriisist (Pronksioo rahutus), kus
ta veetis nddalaid oma tookabinetis ning isegi unetunnid moddusid laua all magades ning
seda koike selle nimel, et olla voimalikult palju ja ldhedal nii juhtkonnale kui

kriisilahendamisesse kaasatutele ning just 1abi oma kohaloleku andis tuge.
2.3.3. Kaitseliidu kaplanite ettevalmistus

Olulisel kohal on kategooria ,,Kaplanite ettevalmistus* (Tabel 16). Kaitseliidu kaplanid on
taiendanud ennast pidevalt, lisaks teoloogilisele haridusele korraldatakse neile keskselt igal
aastal tdiendkoolitusi erinevates valdkondades, viljadppes kasutatakse lisaks erialastele
tdiendkoolitustele supervisioone, et olla voimelised hésti erinevates olukordades hakkama
saama ning sdjavéelisele organisatsioonile omast véljadpet, et oleks ka suhestumine
sOjavéeliste terminite, uuenduste ning organisatsiooniteadlikkusega. Lisaks on nad ka

kirikute vaimulikud ning saavad tdiendavat véljadpet kirikute liinis.

Tabel 16. Kaplanite ettevalmistus (autori koostatud)

1V kategooria — kaplanite ettevalmistus Koodi sagedus

Elukogemus, Gpetused teistelt kaplanitelt 3

Erinevad tdiendkoolitused (nii kriisndustamine kui muu selline)

Kaitseliidu kaplanite orientatsioonikursus

6
9
Teoloogiline kdrgharidus 8
Vilisriigis tdiiendamine (Ameerikas, Kanadas, Norras, Saksamaal, 4
Soomes, Inglismaal)

56



Peamine korgharidus on kdikidel kaplanitel teoloogiline, sest see on enamuse vaimulike
puhul ordineerimise iiks ndudeid, erinevus selles osas on digeusu kiriku vaimulikel, kus
teoloogilise korghariduse olemasolu ei ole noutud. Lisaks labivad kaplanid oma koguduste
liinis koolitusi ning tdiendavad haridust, sest sellised on noduded niiteks nende
vaimulikuordinatsiooni osas. Kaitseliidu poolt korraldatav orientatsioonikursus on viga
pohjalik ning annab sisuka iilevaate sojavéelise organisatsiooni vaimuliku vaateks. Kdikide
intervjueeritavate pealt eranditult oli ndha, et kaplanid tegelevad pidevalt
enesetdiendamisega nii koolituste ja dppe kaudu kui ka Kirikliku dppet66 ja praktika kaudu

kogudustes, mis on elukestev Ope.
2.3.4. COVID-19 tingitud kriisi kogemused

Kategooria ,,COVID-19 tingitud kriisi kogemused* kaardistab intervjueeritavate vastava
kogemuse. Kuna COVID-19 teema oli viga konkreetne kategooria, siis autor tdiendavaid
koode ei loonud ning tugines kaplanite individuaalsete kogemustele. Intervjuudes osalenud
kaplanitest 4 olid ise eriolukorra ajal Kaitseliidu iilesannetega seotud. Kaks kaplanit
pakkusid ennast kiill ise eriolukorra lahendamisel abiks, kuid kaasumisvdimalust ei
tekkinud: 15 avaldas kiill tahet osaleda iilesannetes, kuid malevas ei peetud kaplani

kaasamist sellisesse iilesandesse heaks tooniks, 16 pakkus ennast haiglasse vabatahtlikuks:

wPakkusin ennast haiglasse vabatahtlikuks, et juhul kui on vaja, motlesin, et ma olen kiill
arvatavasti vilja opetamata ja suhteliselt halb sanitar, aga kindlasti olen ma suhteliselt

hea hingehoidja“ (16, 2021), kuid sellel korral tema teeneid haiglas ei vajatud.

17 ja 110 osalesid aktiivselt kaitseliitlastega piirivalves ning hindasid saadud kogemust
kriisi kontekstis vdga heaks kogemuseks. I8 osales kaplanina staabi t60s ning I3 oli
kaasatud staabi iganddalastele kriisikoosolekutele. Kolm intervjueeritavat toid vélja, et
suurenes nende t06 koguduse juures, kus koguduseliikmetel tekkis rohkem hingehoiu
vajadust ning Kaitseliidu tegevusse nad ei oleks saanud suuremal mééral panustada. Siit ka
jéreldus ning tuleviku arutelu koht, kuidas ja kui palju saab kaplaneid pikema kriisi véltel
Kaitseliidu tegevuses kasutada ning kuidas kaplanid peaksid oma tegevusi priotiseerima,
kui oma panuse peaksid nad andma t66andja juures, koguduses, Kaitseliidus ning olema
olemas ka oma pere ja ldhedaste jaoks. Kaplanite arvamustest voib jireldada, et kaplanitel
on iildine valmisolek panustada Kaitseliidu tegevusse mitmekiilgselt ning vajadusepdhiselt.

Tddeti, et reaalne kogemus kriisis tuleb véiga kasuks ning Opetab ennetama ning valmistuma
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uuteks kriisideks. Samuti on néha, et kaasatust méarab ka piirkondlikkus, kas kriis on selles
piirkonnas kulmineerunud vdi vajadus kaasuda on aktuaalne. Piirkondlikkuse néitena, Kui
vaadata ldhimat kriisi, COVID-19 tingitud eriolukorra viljakuulutamist 2020. aasta
kevadel, siis eriolukord puudutas kogu riiki, kuid tilesandeid ametiabi palve raames oma

territoriaalsuse ldheduses téita said vaid osad tiksused.

2.4. Ankeetkiisimustiku ning intervjuude tulemuste analiiiis

Magistritoo kéesolevas alapeatiikis analiiiisib autor ankeetkiisimustiku ning intervjuude
tulemuste kokkuvotetest tekkinud seisukohti ja tdhelepanekuid ning seostab neid t60

teoreetiliste 1ahtekohtadega, tuues vélja peamised sarnasused ja erinevused.

Uurimiskiisimusega 1 taheti teada saada 1dbi ankeetkiisimustiku vastust ,,Milline on
hingehoiu vajadus Kaitseliidus Kriisi ajal?*. Labi ankeetkiisimustiku soovis autor saada
koondarvamust, milline on Kaitseliitlaste hinnang viimase aasta jooksul vaimsele tervisele
olnud ning kuidas hindavad kaitseliitlased ise vaimset ja fiilisilist tervist teenimaks
Kaitseliidus hdadaolukorras ning sdjaolukorras ning kas vaimse tervise toetamine on vajalik

toetada Kaitseliidu poolt v&i kui suures osas voiks vaimse teise toetamisel olla abiks kaplan.

Hingehoiu vajadus jdrgneb enamasti mingile siindmusele. Enamasti eelneb sellele
hingeline trauma, mida v3ib maératleda kui psithholoogilist stressi, mis tuleneb tegevusest
voi selle puudumisest, mis rikub kellegi moraalset voi eetilist koodeksit (kdesolev t66 lk
20). 2020. aastal COVID-19 tingitud kriis tdi uudse olukorra, mis oli ootamatu ning
ettearvamatu, esmakordselt kehtestati eriolukord, mis toi kaasa piiranguid. Uuritavate poolt
toodi kdige enam vilja viiteid viimase aasta drevusest, vasimusest ja teadmatusest tekkinud
pingete osas, sest just viimase aasta jooksul on kogetud psiihholoogilist stressi, mis v3ib
mojutada vaimset tervist. Ankeetkiisimustikust voib jireldada, et 39% vastanutest on
viimase aasta jooksul kogenud vasimusest tekkinud vaimset pinget, 27% vastanutest leidis,
et on viimase aasta jooksul drevusest tekkinud vaimset pinget ning 33% vastanutest tddes,
et on tundnud teadmatusest tekkinud vaimset pinget. Vaimsele tervisele keskmisest
viiksema pinge tekkimise pohjuseks kaitseliitlaste puhul voib tuginedes kéesoleva t66 1k
13-14 teooriale pidada sdjavéelise véljadppega inimeste ettevalmistus tegema
kriisiolukorras kiireid otsuseid siilitades rahu ka tsiviilelanikega suhtlemisel ning nad on

tegutsemisele orienteeritud, isemajandavad, paindlikud ja hea kohanemisvéimega. USA-S
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labi viidud uuringutulemused (kdesolev t66 lk 13) toetavad sodjavielise véljadppega
vabatahtlike kaasamist kriisiolukordade lahendamisesse. Nende viljadpe ja ning uue
olukorraga kohanemine on kriiside lahendamisel eeliseks.

83% vastanutest pidas oluliseks vaimse tervise toetamist Kaitseliidus, mis kindlasti autori
arvates on viga oluline mérgata ning ennetada vaimse tervise probleemide kasvu ning leida
voimalus Kaitseliidus vabatahtlikele vaimse tervise teenuse osutamise tugi tagada.
Ennetamine on iiks oluline faas Kriisi ajal vaimse tervise abi ja teenuse pakkumise ja
planeerimise faaside juures (kdesolev t66 1k 26-27) juba leida vdoimalus ning valmistuda

uueks kriisiks planeerides vaimse tervise toetamine kriisisiindmuse ajal.

COVID-19 kehtestatud eriolukorra ajal oli ametiabi palve raames iilesandega seotud kogu
ankeetkiisitluse vastanutest 124 liiget (30% kogu ankeetkiisimustiku vastajatest).
Tulemustest ilmnes, et tildiselt ei tundnud eriolukorra ajal teenistuses olnud kaitseliitlased
tileliia palju ei hirmu ega drevust ning nende teenistuses olemine eriolukorra ajal ei
mdjutanud negatiivselt nende tahet riigikaitsesse panustada. Kiill aga arvab autor teooriale
tuginedes (kdesolev t66 Ik 30), et need andmed vodivad olla natukene ennatlikud, sest
periood, millal teenistuses oldi, oli lithiajaline ning iilesannete tiitmisel otsest kokkupuudet
potentsiaalsete haigetega ei olnud antud kiisimustiku pdhjal voimalik vilja selgitada
sellekohaste jérelduste tegemiseks. Antud t66 teooria osas vilja toodud uuringule
(kdesolev t66 1k 30) toetudes voivad vaimsele tervisele negatiivsed tagajarjed avaldada
moju nii lithikeses kui ka pikas perspektiivis ning suurendavad tdendoliselt depressiooni,
drevust, vasimust, unetust ja traumajdrgset stressi. Ka on iihes antud t66s viidatud uuringus
vélja toodud (kédesolev t66 1k 30), et COVID-19 kriis on juba tekitanud ja tekitab veel

olulisi tagajargi mitte ainult elanikkonna fiiiisilisele, vaid ka vaimsele tervisele.

Uurimiskiisimusega 2 tahtis autor teada 1dbi ankeetkiisimustiku ,,Milline on kaitseliitlaste
ootus kaplaniteenusele?*. Labi avatud kiisimuse ,,Millised on Sinu ootused kaplanile?*
toid vastanud vélja (3 suurima koodisagedusega vastust) kdige olulisemate ootustena
kaplanile: 1) hingehoid (46), 2) kaplani t66 tutvustamine (32) 3) psiihholoogiline
ndustamine, vaimse tervise toetamine (28). Sarnased vastused ilmnesid ka kaplanite
intervjuudest, kus toodi vidlja oma peamiste {ilesannetena hingehoidmine, kaplani
teenimine 14bi kohaloleku ning psiihholoogiline ndustamine ja vaimse tervise toetamine.
Samaseid tilesandeid toetab ka teoreetiline késitlus kaplanite iilesannete kohta (kédesolev

t60 1k 89, Ik 15). Kaplanite intervjuude kaudu ilmnes ka seda, et tihtipeale tdsisemad
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vestlused ja kiisimused ning julgus kaplanile oma muret jagada tekivad pigem nelja silma
all vesteldes vdi vabamas ohkkonnas. Toimima ei hakanud mitme maleva néitel kindlal
paeval ja kellaajal toimuv kaplani vastuvott, mida seob juurde antud t66s ka teooria poolelt
véljakujunenud arusaam sGjavéaelisest organisatsioonist kui maskuliinsest organisatsioonist
(kdesolev t66 1k 11) ning teooriat, kus hingehoiu tagamist ja vaimse tervise eest
hoolitsemist on peetud aastaid tabuks ja seda justkui ei taheta tunnistada, et sellega
probleeme on. Tihtipeale ei julgeta vaimsele tervisele tuge otsida, sest kardetakse
hibimérgistamist ning arvatakse, et isikut peetakse norgaks (kdesolev t60 1k 22) ning pigem
tahetakse hoida kuvandit tugevast ja julgest sdjavidelise organisatsiooni litkmest
voimalikult kaua (kdesolev Ik 22). Hébimirgistamist toid vilja ka fookusgrupi
intervjueeritavad (kdesolev t60 lk 50), kus tddeti, et planeerimata vestlused dppuste jdil
on koige edasiviivamad ja tohusamad. Kdige parem on kriisiga toime tulla ja sellest radkida
kriisi ajal ja kriisi labides ning kaplan on nii monigi kord kdige olulisem lihtsalt olemas
olles (kdesolev t66 1k 28) ning just kohalolekuga teenimist pidasid vajalikuks Kaitseliidu
liilkmed (kdesolev t60 1k 47) ning kaplanid ise peavad seda viga oluliseks (kdesolev t66 1k
54). Ootused kaplanitele on reaalsed ning ootused iihtivad kaplanite enda nigemusega oma
rolli iile ning tihtlasi on need rollid juba vélja kujunenud juba ajalooliselt ning ei ole ajas

véga palju muutunud (kdesolev t66 Ik 14, 15, 18).

Uurimiskiisimusega 3 tahtis autor saada vastust ,,Millist kaplaniteenust vajasid Kaitseliidu
litkmed COVID kriisi ajal?“ . Vastustest ilmnes, et kinnise kiisimuse puhul leidsid
vastanud, et nad ei ole teadlikud, millega kaplan nende malevas tegeleb ning johtuvalt
sellest ei tea nad ka seada ootusi ega prognoosida vajadust kaplanite jarele ning neid
vastuseid kinnistas avatud kiisimus, kus vastanud tddesid, et nad vajaksid rohkemat infot
ning tutvustamist kaplanite tegevuse kohta. Siinkohal ei ole autor kindel ning ei saanud ka
vastust kiisimustiku kaudu, kas litkmed tunnetavad ning oskavad hinnata kriisi jirelmoju
pikemaajaliselt vdi on vastused hetkelist seisu arvestades esitatud. Enamikel inimestel on
loomulik stoilisus ja minimaliseeritakse toimunud kriisi m&ju psiihhosotsiaalsele mojule ja
oodatakse oma kriisist tekkinud hingehoiu vajaduse iseeneslikku taastumist (kidesolev t66
teooria Ik 27), mis antud kriisi puhul loob keerukust, sest kriisi kestvust ei oska keegi
prognoosida ning Kriis on ajas muutuv olnud. Teise ankeetkiisimustiku avatud kiisimuse
kaudu ilmnes peamiste vajadustena ning kaitseliitlaste tahtena, et igas malevas, igas

iiksuses voi Oppustel voiks kaplan osaleda, iilekaalukalt oli peamine vajadus seotud
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kriisisituatsiooni ning sdjaolukorraga ning lisaks peeti kaplanit vajalikuks eelkdige

pstihholoogilise toe osutaja ning hingehoidjana.

Avatud kiisimuste kategoorias ,, Mis seostub Sul esimesena sdnaga "kaplan"? koodide
analiiiisis selgus, et see langeb kokku teoreetilise kisitlusega (kdesolev t60 1k 14), et
kaplanid tdidavad endiselt pithaks peetavat rolli (nditeks vdartushinnangute, veendumuste,
eetiliste pohimdtete ja moraali edasikandjad) ning pakuvad jatkuvalt tuge, ndustamist ja
viivad 14dbi usulisi rituaale, et tagada nende hingehoidu vajavate inimeste terviklik
hoolitsus. COVID-19 kriis on tdestanud, et kaplanite rollid vdivad vastavalt Kriisile
muutuda ning nende valmisolek  mitmekiilgselt abistama nditab nende
multifunktsionaalsust, erinevate riikide kogemuste ndidetel kaasatigi kaplaneid erinevates
kohtades (kdesolev t66 1k 29-31) ning ka Kaitseliidu kaplanid osalesid mitmete erinevate

iilesannete tditmisel (kdesolev t60 lk 57).

Uurimiskiisimusele nr 4 | Milline on kaplani roll ning vdoimekus Kriisi ajal Kaitseliidus
kaplaniteenust pakkuda? vastuse saamiseks viis autor ldbi fookusgrupi intervjuud
Kaitseliidu kaplanitega ning uuris kaplanite valmisolekut rahuajal ning sdjaolukorras (sh
kriisiolukordadeks).

Uuringu tulemustest ilmnes, et rahuaegsed iilesanded sdilivad koik ka sdjaajal, kuid
taienevad spetsiifilisemate iilesannetega, nt surmateadete edastamine, lahkunute matmine,

haavatute hooldus (joonis 1).

) SOJAAJAL
RAHUAJA ULESANDED LISANDUVAD
ULESANDED
f Matuste ~ .
Avalike suhete : Oppustel osalemine :
teavitus a ; muudes rollides angetute hooldus
malestamine
Infooperatsioonid, Hingehoiu ja
e A psiihholoogiline vestluste
moraiﬁ%gijriused Ty AL, léibiviimir}e., S:(;g;?;ﬁ?neete
strateegiline psiihholoogiline
kommunikatsioon ndustamine
Tseremoniaalsed Mo_r_aali hoidmine,
Kogukonnasuhete  Staabitdé ja iilemate uré“‘?ed; liikmeskonna
hoidmine o e an etootuse toe_tamlne
andmisel ja liikmete lahingusse
Onnistamine minemisel

Joonis 1. Kaplanite iilesanded rahuajal ja sdjaajal (autori koostatud)

61



Joonises 2. vilja toodud uuringust selgunud iilesanded toetavad antud t66 teoreetilist
lahenemist (kdesolev t66 1k 20), mille jargi on kaplanitel véiga erinevad rollid {ilesannete
taitmisel ning nad pakuvad jitkuvalt tuge hingehoius, ndustamisel ja viivad 14bi
mitmesuguseid usulisi talitusi, et tagada inimeste vaimse tervise heaolu kaplan ning kaplan
aitab paika panna eelkdige inimese moraalset/eetilist kompassi, mille olemasolul hakkab
inimene tegema tdisvadrtuslikumaid otsuseid. Nende koikide iilesannete keskmes on
peamiselt kaplanite kohalolekuga teenimine, nii mdnelgi juhul piisab teadmisest, et
kaplanid on ldhedal ning teadvustatakse, et vajadusel on ta olemas. Kaplanite kohaoleku

teenimist késitleb autor kdesolevas toos Ik 28-29.

Kaplaniteenuse olemuse on autor votnud kokku joonisesse 2, kus on intervjuude
tulemusena koondatud ning jaotatud peamised ning kaplanite poolt tdnasel paeval reaalselt
tdidetavad iilesanded. Ulesanded on koondatud kiesoleva t66 1k 49-52 pdhjal ning mis

kattuvad oma sisult teoreetiliste allikatega kdesoleva tods 1k 89 ja Ik 15.

~

' . . \
‘ Kaplani olemasolu teadmise
hoidmine, teenimine 14bi kohaloleku;

‘. |
S

N

/77 N D — —
| Hingehoidmine, | " _ \

pastoraalne ‘ Tseremoniaalsete

| hingehoidmine; | — ‘ﬁrituste labiviimine
S - /‘\" .‘l/'\__ . /‘
Ie N Kaplaniteenus | ~
Moraalne tugi, l/ |
moraali ja .I Usuline teenindamine

\ eetika h0|dm|ne )

/ A —

Sojaajaks \‘-‘
S&japidamise ‘ valmistumine, sh
psiihholoogiline pool kalmistute
‘\_ Y, "\ iilevaatused Y.

Joonis 2. Kaplaniteenuse olemus (autori koostatud)

Kaplanite ettevalmistuse osa v3ib uuringu tulemusena oelda, et ettevalmistus on kaplanite
to0s véga olulisel kohal, mitte igaiiks ei saa kaplaniks soovi korral saada, vaid iildjuhul
eelneb sellele pikk ettevalmistusprotsess ning kiriku poolne vaimulikuks ordineeritus.
Intervjuudest selgus, et Kaitseliidu kaplanid on saanud teoloogilise korghariduse ning nad
on tdiendavalt saanud nii Kaitseliidu poolset véljadpet, enamus on ldbinud Kaitsevde voi

Kaitseliidu kaplanite orientatsioonikursuse, ettevalmistuse vajadust toetab antud t66
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teooria (kdesolev t66 Ik 15), mille jargi olenemata riigist ja kaplani teenistuskohast on
kaplani véljadppel kindlad teemad mida késitletakse. Teemad hdlmavad teoloogiat,
ndustamist, asjaajamist, kriisiabi, surma ja leinaravi ning spetsiifilisemalt teavet, mis on
seotud konkreetse teenistuskohaga, antud t66 puhul Kaitseliiduga. Kaitseliidu kaplanid on
oma viljadppe saanud enamasti teoloogilise korghariduse ning tdiendanud ennast ldbi

erinevate koolituste ning elukestva oppe iga-aastaselt (kdesolev t60 1k 56-57).

Oluliseks rolliks on kaplanitel {ilemate toetamine, iilemad nédevad kaplanites oma toetajat
ning noustajat. Kaplan on lilemate jaoks lahinguviljal hindamatu ning nende kaasamist
otsuste langetamisesse tdnu nende viljadppele ja isikuomadustele peetakse vajalikuks
(kdesolev t60 1k 15). Kaplanite jaoks ei ole oluline konfessioon, ei lahkunute puhul ega
ttheski muus olukorras. Nad on osa sellest suurest organisatsioonist ja kultuurist, kus nad
teenivad ning erinevad konfessioonid tunnistavad sdjavaeliste kaplanite erisust ning nende
sdjalise kultuurile alluvust (kdesolev tod 1k 16), mis teeb neist diglased nduandjad. Ulemad
vajavad kaplanite ndustamist nii kriisi kui rahuajal, kaplanid omavad kogemusi iilemate

ndustamisi nii Oppuste kui COVID kriisi ajal (kdesolev t66 1k 49-54).

COVID-19 kriisi  kogemuste pohjal voib jéreldada intervjuude pdhjal, kus
intervjueeritavatest pooled, st neli kaplanit olid kaasatud Kaitseliidu iilesannete tditmisesse
eriolukorra ajal ning vaid iiks neist téitis konkreetselt kaplani iilesandeid. Kaplanid on
valmis panustama sinna, kus antud kriisis on see vajalik ning mis ei pruugi olla seotud
konkreetselt kaplani rolliga. See niitab kaplanite mitmekiilgset ettevalmistust osaleda
Kaitseliidu tegevuses ka muudes rollides, kui neid kaasatakse. Selliseid rolle on kaplanid
kandnud ka ajalooliselt, olles oma tegevuses seadnud ligimese aitamise esmaseks (kédesolev
t60 1k 15). Seda kogemust on autor kasitlenud lisaks teoreetilise t60 peatiikis teiste riikide
niitel (kdesolev t66 1k-d 28-30), kus COVID kriis on olnud heaks dppetunniks kuidas oldi
valmis kriisiks ning mida saaks tulevikus kriisiks valmistumisel paremini teha. Kriisideks
valmistumine ning ennetamine on vajalikud ning kriisideks voiks valmistuda kindlate
faaside kaupa (kdesolev t66 1k 26-27), mis aitavad kriisideks valmistuda, kriise lahendada
ning kriisidest ka wvajalikke Oppetunde leida ning teha nende pdhjal paremad
ettevalmistused kriisi eelneva etapi ettevalmistamiseks, sh kdikides faasides analiiiisida,
millises rollis ja millisel hetkel saab kaplaneid kaasata. Intervjuudest ilmnes, et kaplanite
kaasamist osad malevad juba kasutavad, niiteks infooperatsioonide, CIMIC iilesannete

tditmisel ning avalikkusega suhtlemisel. Teiste riikide Oppetundidest leiab autor, et
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Kaitseliit voiks kaaluda kriiside planeerimisel ka siindmuskoha vaimse tervise toetamise
tuge (kdesolev t60 lk 28) sarnaselt Soomele, kes on kriiside planeerimise kavadesse

planeerinud sisse ka koguduste ning kaplanite t60.

2.5 Jireldused ja ettepanekud

Uuringu peamiste tulemustena toob autor vélja ankeetkiisimuste ning intervjuude pohjal:

1) 2020. aastal alanud kriis mdjutas kaitseliitlaste vaimset tervist ning kdige enam tunnetati

vasimusest tekkinud pingete kasvu (vastanutest 63%).

2) vaimselt ja fitisiliselt terveks olemist tditmaks Kaitseliidu iilesandeid Kkriisiolukordades
peeti vdga vajalikuks, nelja viite pohjal olid hinnangud vajaduse jarele 88%-94%, mis

kinnitab, et vaimset ning fiiiisilist tervist peab hoidma.

3) vaimse tervise toetamist pidas vastanute hulgast oluliseks 83% vastanutest, kiill aga ei
peetud oluliseks ligikaudu poolte vastanute hulgast (53%), et vaimse tervise toetamine

peaks olema kaplani poolt tagatud.

4) vastanutest 124 liiget (30% vastanutest) olid 12.03.2020 — 17.05.2020 kaasatud
eriolukorra lahendamisesse ametiabi palve raames. Positiivsena voib vilja tuua, et 93%
puhul vastanutest ei mdjutanud kriis nende isiklikku valmisolekut negatiivselt, et oma riigi
kaitseks vélja astuda. Tulemusest voib jareldada, et kaitseliitlased on oma viljadppelt ning
kogemustelt valmis kriisides panustama ning on selle 1dbi julgeoleku tagamisel kriisi ajal

olulise rolli kandjad.

5) vastanutest 55% tdid vélja, et nad ei ole teadlikud, millega nende maleva kaplan tegeleb.
Jareldusena toob autor vilja, et kaplanite tegevust on vaja rohkem populariseerida ning
kaplanite tegevust integreerida rohkem G&ppuste ning harjutuste ldbiviimisesse. Seda
vajadust kinnitavad ka avatud vastustest ilmnenud peamised kolm ootust kaplanitele:
hingehoiu tagamine, psiithholoogiline ndustamine ning kaplani t66 tutvustamine ning
ootuste puudumine 74 vastuse korral, mida vdis tingida madal teadlikus kaplanite
tegevusest (tabel 7). Kaitseliidus on oluline on teadvustada kaplani rolli organisatsiooni

struktuuris ning leidma selle kommunikeerimiseks voimalusi isikkoosseisule.
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6) kaplanid tunnetavad oma vajadust liikmetele olla lihemal, kuid samas seda mitte
tileliigse survestamisega. Kaplanite kaasamine on eeskitt vajalik iilemate ndustamiseks
ning kaplanite mitmekiilgse véljadppe ning psiihholoogilise toe andmise vdimekusega
vajavad nad tdiendavaid teadmisi pechmema sojapidamise viisidest ning kaasatust malevate
juhatuste toosse. Kaplanite ldbirddkimisoskuseid osaliselt juba kasutatakse, kuid voiks

leida laiemalt kaasamist avalike suhete, CIMIC ning teavituse valdkondades.

7) tseremoniaalsete trituste 1dbi viimine on kaplanitel iiks peamiseid iilesandeid, mida nad
tdidavad piihendumusega. Ldbi vajab motlemist juhtimistasandil dppustele tdiendavalt

kaplanite tilesannete labiharjutamine ning lahkunute hooldamine.

8) COVID-19 tingitud kriis toi esile kaplanite mitmekiilgsuse ning kaplaneid kaasati
eriolukorra lahendamisele mitmel moel. Kriis on olnud heaks Oppetunniks seniste
harjumuspéraste lilesannete iilevaatamisel ning toetab nii teooriat kui uuringut, et kaplanite

eriilmelisus on organisatsiooni jaoks tervikuna vaartuslikud.

9) COVID-19 kriisi kaplanite kaasamisega ilmnes, et koguduse vaimulike to6koormus
kasvas ning Kaitseliidus tdiendavate lilesannete tditmisesse panustamiseks neil ei oleks
aega ega voimalust olnud, mis omakorda viib vajaduse analiilisida, kuidas reaalse ja pikema

kriisiolukorra korral kaplaneid kasutada saab.

10) vaimse tervise probleemid on jitkuvas kasvutrendis ning vaimse tervise probleemidele
ning nende tekkimise ennetamisel on oluline roll riiklikul tasandil ning Kaitseliidu néitel

Kaitseliidus sees, et tagada jatkusuutlik ning tugev julgeolek.
Uuringu tulemuste pdhjal teeb autor ettepaneku Kaitseliidule:

1) populariseerida Kaitseliidu kaplanite t66d ning tépsustada Kaitseliidu kaplanite
tilesanded selliselt, et need jouaksid vabatahtlike liikmeteni lihtsal visualiseeritud kujul
ning koondada kokku info ning edastada litkmetele {ihtse kirjena kaplanid, nende
tutvustused ning edu ja kogemuslood, luua voimalused kodulehel kaplanite kontaktandmed

kattesaadavaks teha;

2) analiitisida voimekust ning vdimalusi kaitseliitlastele pakkuda lisaks kaplanitele ka
muud alternatiivset vaimse tervise toetamise abi kas psiihholoogide v6i mone muu sarnase

spetsialisti ndol;
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3) koostoos Kaitsevdega leida vdimalus vilitingimustes kasutatava késiraamatu

koostamiseks, mis oleks vetthiilgavast materjalist ning taskukohase formaadiga;

4) vdoimalusel kaasata kaplaneid rohkem staabitegevustesse toetama ,,pechmema sdja“ poolt

1abi infooperatsioonide toetamise, CIMIC tegevuse voi strateegilise kommunikatsiooni;

5) kaardistada koosto0s teenivate kaplanite kogudustega nende reaalne voimekus sojaajal

tdita teenistuskohustusi Kaitseliidu juures;

6) koordineerida ning algatada kdikide malevate juures kohaliku maleva territoriaalsust

arvestades voimalike matmispaikade ning kalmistute kaardistus;

7) voimalusel kaasata Oppustel kaplaneid 1dbi mingima reaalseid matmise ning

surmateadete edastamise protseduure;

8) anda soovituslik suunis malevatele kaplaneid kaasata sddurioskuste kursusel sdjaeetika

temaatikast raakima;

9) kriisivalmiduse planeerimise plaanidesse tuua sisse valmidus kriisisiindmuste

lahendamisele vaimse tervise toe pakkumise voimaluste tagamiseks.
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KOKKUVOTE

Kéesolev magistritdo otsis vastust uurimisprobleemile millised on kaplanite rakendamise
voimalused Kaitseliidus Kkriisi ajal? Magistritoo eesmirk oli selgitada vilja kaplaniteenuse
pakkumise vajadus, kaplanite iilesanded ja nende kaasamise erinevad viisid Kaitseliidus

kriisi ajal.

Teooria analiiiis t01 vélja, et kaplanid on ililemaailmselt sarnase véljadppega ja tdidavad
sarnaseid iilesandeid ning oma eetiliste pdhimotete ning moraali edasikandmise kaudu on
sOjalistes organisatsioonides oluline véartus. Seda teooriat kinnistas empiirilise uuringu
tulemus, kus nii kaitseliitlaste ootused, kui ka kaplanite enda nigemus kaplanitegevusest
kattub, kuid vdimeliingana eristus tulemustest selgelt suur osakaal kaitseliitlastest, kes ei
tea, millega kaplanid tegelevad. Hingehoid on ténases kriisiderohkes maailmas tdusetumas
vaimse tervise probleemide kasvutrendiga iiha olulisemale kohale ning julgeoleku
tagamiseks peaks Kaitseliidus ennetama vaimse tervise probleeme ning kandma

kaitseliitlaste vaimse tervise eest hoolt.

Varasemad kriisid ning eeskitt COVID-19 kriis néitas sdjavieliste organisatsioonide

voimekust olukorraga kohaneda ning osutada abi erinevates iilesannetes.

Teises, empiirilises peatiikis leiti vastused uurimisprobleemi tédpsustamiseks piistitatud
neljale uurimiskiisimusele ja tdideti uurimisiilesanded. Uurimismeetodina kasutati
kombineeritud uuringut ning andmekogumise meetoditeks olid poolstruktureeritud
ankeetkiisitlus Kaitseliidu liikkmete seas ning fookusgrupi intervjuud Kaitseliidu

kaplanitega.

Teoreetiliste késitluste ning empiirilise uuringuga kogutud andmete analiiiisi tulemusel

joudis autor alljdrgnevate peamiste jareldusteni:

Kaplanid on sdjavéelises organisatsioonis olulised, niisama palju on oluline, et kaplanid
oleksid oma kohaloleku teenimise kaudu rohkem iiksustes tegevustesse kaasatud.
Eelarvamuste ning usalduse tekitamiseks on vajalik kaplaneid tuua liikmetele ldhemale

ning teadvustada liikmeskonnale kaplanite oikumeenilisust.

Kokkuvotteks voib oelda, et Kaitseliidu kaplanite teenimine on igakiilgselt kooskdlas

teoreetiliste késitlustega, kaplanite tegevust seob ajalooliselt kapellaanidena oma
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kapellaani pooleks jagamine abivajajatega ning ka ténasel pdeval on sdilinud ajalooline

védrikus ning tahe oma teadmiste ning oskustega toetada voimalikult paljusid kaitseliitlasi.

Edaspidiseks ndeb t66 autor vajadust Kaitseliidul korraldada analoogseid kiisitlusi eelkdige
vabatahtlike liikmete seas (kvantitatiivselt) kindla perioodi tagant ja kindla sagedusega, et

tekiks vordlev pilt erinevatest uuringutest ning statistilistest arvandmete muutumisest.

Vottes arvesse magistritoo eesmirgi saavutamiseks seatud uurimisiilesandeid ja sOnastatud
uurimisekiisimusi ja asjaolu, et uurimisiilesannete tditmise kdigus leiti vastused
uurimisekiisimustele, saab Gelda, et kdesoleva magistrit6d eesméark on tdidetud. Selgusid

ka voimalikud probleemkohad, mis voivad mojutada kaplaniteenuse vajadust.
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SUMMARY

The aim of the master thesis is to solve the research problem — ,,What are the possibilities
of chaplaincy during the crisis in the Defence League? ““ The aim of the master's thesis was
to find out the need for chaplaincy, the tasks of chaplains and the different ways of
involving them in Defence League during the crisis. The author raised four research
questions: 1. What is the need for pastoral care in Defence League during a crisis? 2. What
are the volunteers’ expectation for chaplain service? 3. What kind of chaplaincy did the
members of the Defence League need during the COVID crisis? 4. What is the role of the

chaplain and the ability to provide chaplain service in the Defence League during the crisis?

In order to achieve the goal of the master's thesis, the author set four research tasks. Firstly,
based on theoretical sources to analyse the experience of other countries in times of crisis
to provide chaplain service. Secondly, to map the needs of the members of the Defence
League for the crisis planning service. Thirdly, to analyse the assessments of the volunteer
chaplains of the Defence League for the provision of chaplain services in resolving crisis
situations. Lastly, to make proposals due to the synthesis of theoretical sources and research
results for the involvement of the Chaplains of the Defence League in preparing and

responding phase of the crisis.

The master's thesis consists of two chapters. The first chapter explains theoretical
approaches to chaplaincy in a military organization, the nature of pastoral care and the
chaplains’ activities during different crises. The second chapter describes the research
method and results. The data collection methods were a semi-structured survey among the
members of the Defence League and focus group interviews with the chaplains of the

Defence League.

Based on the results of the study, the author made proposals to the Defence League to
popularize the chaplain's service among the members of the Defence League, to improve
the efficiency of the chaplains and to use the psychological preparation of the chaplains in

the Defence League.
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TABELITE JA JOONISTE LOETELU

Tabel 1. Kriisi ajal vaimse tervise abi ja teenuste pakkumise ja planeerimise faasid on
(McFarlane and Williams, 2012, pp 9-10) autori koostatud.

Tabel 2. Fookusgrupi intervjuude tunnused, ldbiviimise ajad, kohad ning intervjuude

kestvused (autori koostatud)

Tabel 3. Uurimiskiisimuste seos ankeetkiisimustiku ning intervjuu kiisimustega ja

kategooriatega (autori koostatud)
Tabel 4. Uuringus osalenute andmed (autori koostatud)

Tabel 5. Kogemused viimase aasta vidsimuse, drevuse ja teadmatusest tekkinud pingete

kohta vaimsele pingele (autori koostatud)

Tabel 6. Valmisolek teenida Kaitseliidus (autori koostatud)

Tabel 7. Vaimse tervise ning kaplaniteenuse vajadus (autori koostatud)
Tabel 8. Kaitseliitlaste isiklike poordumiste osakaalud (autori koostatud)
Tabel 9. Kaitseliitlaste ootused kaplanile (autori koostatud)

Tabel 10. COVID-19-st tingitud eriolukorra ajal teenistuses olnute hinnangud (autori
koostatud)

Tabel 11. Kaitseliitlaste ootused kaplanile (autori koostatud)

Tabel 12. Kaitseliitlaste vajadus Kaitseliidus kaplani jérgi (autorit koostatud)
Tabel 13. Kaplani rollid rahuajal (autori koostatud)

Tabel 14. Sojaajal kaplanitele juurde tekkivad iilesanded (autori koostatud)
Tabel 15. Kaplaniteenuse olemus (autori koostatud)

Tabel 16. Kaplanite ettevalmistus (autori koostatud)

Joonis 1. Kaplanite iilesanded rahuajal ja sdjaajal (autori koostatud)

Joonis 2. Kaplaniteenuse olemus (autori koostatud)
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LISA 1. Ankeetkiisitluse kiisimused

Kaplaniteenus Kaitseliidus kriisiolukordades
Triin Kravets 2021
Hea Kaitseliidu liige!

Olen Naiskodukaitse Tallinna ringkonna liige (aastast 2005) ning Sisekaitseakadeemia
sisejulgeoleku instituudi magistrant Triin Kravets.

Palun Sul osaleda minu magistritod6 uuringus ,Kaplaniteenus Kaitseliidus
kriisiolukordades”. Magistritod eesmirk on selgitada vilja kaplaniteenuse vajadus ja
pakkumise voimalused Kaitseliidu litkmetele kriisiolukorras.

Olen Sulle vdga tdnulik, kui leiad aega vastamiseks (see votab 5-10 minutit)
ankeetkiisimustikule hiljemalt 19.03.2021. Sinu poolt antud vastuseid kasutatakse vaid
ildistuste tegemiseks magistritods ja ei seota Sinu isikuga.

Uuringu tulemustega on vdimalik tutvuda pérast magistritoo kaitsmist Sisekaitseakadeemia

kodulehel ning raamatukogus ning soovi korral vastastikkusel kokkuleppel otse t66 autorilt.

Ténan Sinu aja ja panuse eest!
Triin Kravets
triin.kravets@sisekaitse.ee

Tunnetuslikud véiited kaplani olemasolust ja tema teenuse vajadusest

Olen kogenud viimase aasta jooksul:

Pigem ei Pigem
.~ 2 Neutraalne N
Ei noustu noustu noustun

vasimusest tekkinud vaimset
pinget

arevusest tekkinud vaimset
pinget

teadmatusest tekkinud vaimset
pinget

Tunnen, et:
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. Pigem .
El ei Neutraalne Pigem

noustu . noustun
noustu

Noustun

pean olema vaimselt terve,
et teenida Kaitseliidus
hadaolukorras

pean olema vaimselt terve,
et teenida Kaitseliidus
sOjaolukorras

pean olema fiiiisiliselt terve,
et teenida Kaitseliidus
hadaolukorras

pean olema fiiiisiliselt terve,
et teenida Kaitseliidus
sojaolukorras

vaimse tervise toetamine on
Kaitseliidus vajalik

kaplani kdttesaadavus on
vajalik igal ajal

Vaimse tervise ning kaplaniteenuse vajadus

Ei Pigem Neutraalne  Pigem Noustun
noustu ei noustun
noustu

Kaplaniteenus on oluline
minu jaoks, kui olen
Kaitseliidu
teenistusiilesannet tditmas

Kaplaniteenus on oluline
minu pere jaoks, kui olen
Kaitseliidu
teenistusiilesannet tditmas

Tunnen vajadust
Kaitseliidu poolt vaimse
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tervise abi kattesaadavuse
jérele

Kriisiolukorras
(sOjaseisukorras,
eriolukorra ajal) on vaimse
tervise toetamine vajalik

Kriisiolukorras
(sdjaseisukorras,
eriolukorra ajal) on vaimse
tervise toetamine vajalik
kaplani poolt

Olen teadlik, millega minu
maleva kaplan tegeleb

Oma isiklike probleemidega poorduksin Kaitseliidus ennekdike:
Valige iiks jargnevatest vastustest

Kaitseliidu iilema poole

Naiskodukaitse esinaise poole

Malevapealiku poole

Naiskodukaitse ringkonna instruktori poole
Malevakonnapealiku/kompaniipealiku poole

Ringkonna esinaise poole

Oma alliiksuses (jagu, riihm, jaoskond) juhatusest kellegi poole
Teise Kkaitseliitlase/malevaliikme/naiskodukaitsja poole
Kaplani poole

Kas pead omaks mond usku?

Jah Ei
Tean, kes on minu maleva kaplan
Jah Ei
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Millised on Sinu ootused kaplanile?

Milline on Sinu arust vajadus Kaitseliidus kaplani jargi?

Mis seostub Sul esimesena sonaga "kaplan' ?

Teenistus COVID-19 ajal

Kas olid 2020. aasta kevadel COVID-19 jooksul Kaitseliidu teenistuses Terviseameti,
Politsei-ja Piirivalveameti, Hiirekeskuse vin ametiabi palve raames?

Jah Ei

Kas COVID-19 aegne kriis on mdjutanud Sinu valmisolekut riigi kaitsmisel voi
kriisiolukoora lahendamisel tulevikus?

Valige tiks jargnevatest vastustest
Jah
Ei

Statistilised andmed
Sinu sugu
Valige iiks jargnevatest vastustest

Naine
Mees
Ei soovi avaldada

Mitu aastat oled olnud Kaitseliidu liige?
Valige iiks jargnevatest vastustest
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0-5 aastat

6-10 aastat

11—15 aastat

15 ja rohkem aastat

Sinu siinniaasta
Valige iiks jargnevatest vastustest

1945 ja varem
1946-1966
1967 — 1987
1987 ja hiljem

Millisest struktuuriiiksusest Sa oled?
Valige iiks jargnevatest vastustest

Alutaguse malev/ringkond
Harju malev/ringkond
Jogeva malev/ringkond
Jérva malev/ringkond
Laane malev/ringkond
Po6lva malev/ringkond
Pérnumaa malev/ringkond
Rapla malev/ringkond
Saaremaa malev/ringkond
Sakala malev/ringkond
Tallinna malev/ringkond
Tartu malev/ringkond
Valgamaa malev/ringkond
Viru malev/ringkond
Vorumaa malev/ringkond
Kiiberkaitse iiksus/ringkond

Kinnita
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LISA 2. Fookusgrupi intervjuu kiisimused

10.

11.

12.

Millised on Sinu iilesanded Kaitseliidus?

Millised on Sinu tilesanded Kaitseliidus kaplanina?

Palun kirjeldage iildiselt, mis on Sinu arvates kaplaniteenus ja selle vajadus
Kaitseliidu jaoks

Kas on ja kui palju on pdordutud Sinu kui kaplani poole? Kas on olnud erinevusi
enne eriolukorra kehtestamist/parast eriolukorra kehtestamist?

Kirjelda palun neid tegevusi/teenuseid, mida arvad, et kaplaniteenus vdiks
vabatahtlikele kaitseliitlastele pakkuda? Mille vorra voi kuidas need tegevused
erinevad Kriisi ajal?

Kuidas hindad kaplanite arvu (15) piisavust Kkaitseliitlastele kaplaniteenuse
pakkumiseks kriisi ajal?

Milline on Sinu arvates kaplaniteenuse roll rahuajal, et valmistada Kaitseliidu
lilkmeid ette sdjaseisukorraks?

Millistes olukordades tuleks kaplaniteenust kasutada?

Kui palju mojutas COVID kriis kaplanite tegevust? Oled Sa tdheldanud erinevusi
enne kriisi kaplani tegevuses, kriisi ajal ning péarast kriisi.

Kas olid COVID-19 ajal eriolukorra ajal tegevuses kaplanina voi tavalise
kaitseliitlasena, kes tditis mh muid iilesandeid?

Milline on Sinu valmisolek teiste usundite esindajatele hingehoiu teenuse
pakkumiseks?

Millist ettevalmistust oled saanud?
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LISA 3. Kaitseliitlastele seonduvad mirksonad sonaga
»kaplan®“ ning teoreetiline sidusus (autori koostatud)

Kaplani rollid (Carey et al., | Ankeetkiisitlustest tekkinud | Kiisitluses  vilja  toodud
2016, pp. 1218-1245, Nommik, | koodid (arvuliselt | analoogsed sdnad Kkoodide

2005, Ik 191)

koodisagedus)

alamjaotuses

Viljaspool kogudusi teenivad
vaimulikud

Religiooni esindaja (90)

Vaimulik; relvajoudude
vaimulik; jumalaisa; valge krae;
militaarvaimulik; papp; preester;
usklik; jumala esindaja; piihaisa;
kirikudpetaja laigulises mundris;
usumees; valipreester; pastor;
relvaga vaimulik; pihiisa; Musta
sargi ja valge kraega Piibliga
mees, kes kiib ja palvetab;
hingekarjane;  teiste  uskude
vaimulik vahendaja

Psiihholoog; murede éra kuulaja;
neutraalne isik kellega jagada
avameelselt asju, motete

L . Psiihholoog (17) valgustaja; vaimne tugi; lootus
Pakuvad tuge ja ndustamist . Jumala  abile; religioosne
Toetaja (18) psiihholoog; vditlejate vaimse
tervise hoidja; eesliinitdotajate
toetaja; spirituaalne tugi
Kaplani kui vaimuliku | Kirik (22) Kristlik  usk:  luteri  kirik:
kompetentsi hindab kirik, kuhu religioon; issameie ja dnnistus;
ta kuulub Usk (34)

Viivad 14bi usulisi rituaale

Tseremoniaalsed toimingud (19)

Jumalateenistus;  surmateadete
edastamine;  paraadi  kone;
sammaste avamine;
milestussamba  juures  kone
pidamine; usutalitused;
langenute  madlestus;  jutlus;
Onnistamine

Hingehoidu vajavate inimeste
terviklik hoolitsus

Hingehoidja (43)

Joustruktuuri vaimulik
hingehoidja; Hingehoidja
militaarsfddris; Vaimulik ja
hingeabi andja sdjavie
struktuuris; Soduri hingehoidja;
Militaarhingesulane

Muud (21)

Vilipreester Otto Katz (8)
Svejk (9)

Avo Uprus (1)

Tonis Nommik (1)
Charlie Chaplin (1),
reamees Ryan (1)
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