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Eesmark ja metoodika



Sissejuhatus

Uuringu eesmargiks oli kaardistada vabatahtlike paastjate rahulolu, ootused ning puhendumus.
= Uuringu tulemusi kasutab Paasteamet koostood ning vabatahtlike paastjate motivatsiooni tugevdavate tegevuste planeerimisel ja elluviimisel.

= Puhendumuse kaardistamisel on kasutatud Kantar grupi poolt valja to6tatud ja rahvusvaheliselt testitud puhendumuse mdddikut Puhendumus+.

SIHTRUHM

= Uuringu sihtrihma moodustasid Paasteametiga koostood tegevad vabatahtlikud paastjad ule Eesti. Kokku oli 1.09.2019 seisuga Paasteametiga koostdood tegevaid
vabatahtlikke 2014. Ule Eesti tegutseb 153 vabatahtlikku paastekomandot (VPK), seltsi ja riihma, mis on jaotunud 4 paastekeskuse tegevuspiirkondadesse.

TULEMUSTE ANALUUS

=  Uuringuaruandes on tulemused esitatud uldistatud kujul; vérdlused on toodud 4 paasteregiooni Idikes ja ka paastepiirkondade tasandil. Tulemusi on eristatud vaid
juhul, kui vastajaid oli analtUsitavas grupis vahemalt 5.

= Anallusis on valja toodud erinevused komandode ja paasteseltside juhtide ning lihtliikmete hinnangutes. Komandode ja paasteseltside juhtide ankeet sisaldas
taiendavaid lisaklUsimusi, mis on aruandes vastavalt tahistatud.

= Aruandes esitatud vordlusandmed parinevad Paasteameti tootajate uuringust (2019) ja Paasteameti vabatahtlike paastekomandode tagasiside kusitlusest (2016).
Vérdlused on tinglikud, kuna uuringutes olid kasutusel erinevad hinnanguskaalad.

= Vordlusandmed Puhendumus+ indeksi ja selle dimensioonide osas tulenevad Kantar Emori poolt 1abi viidud ule-eestilise vordlusuuringust. Andmekogumine toimus
2018. aasta veebruaris-martsis, kus Ule-eestiline esinduslik valim palgatdotajaid (n = 1051) andis hinnangu oma tdé6andjale. Tegemist on kaudse vdrdlusega, sest
palgatdo ja vabatahtliku t66 olemus ei ole Uks-uhele vdrreldav.
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Uuringu labiviimine ja uuringus osalemine

Kusitlus viidi 1abi perioodil 30. september — 16. oktoober 2019 veebi teel TNS MyClient
keskkonnas.

Ankeeti oli voimalik taita nii eesti kui vene keeles. Vastamisvdimalus oli 2003
vabatahtlikul 2014-st. Paasteamet saatis valja 1928 personaalset ankeeti, 75 ankeeti
paluti edastada vabatahtlikele VPK voi Uhingu kontaktisiku poolt. Valja saatmata jai 11
ankeeti, kuna kontakt puudus.

Vastamismarad on esitatud osakaaluna koigist vabatahtlikest (2014). Uuringus osales
956 vabatahtlikku paastjat ehk 47% Uldkogumist. Komandode ja paasteseltside juhtide
seas oli uuringus osalemise maar 77%, lintlikmete hulgas 45%. Vastamisaktiivsus oli
madalam Pdhja ja Louna paastekeskuse regioonis (vastavalt 41% ja 43%); kdrgem aga
Ida ja Laane paastekeskuse regioonis (59%, 51%).

W osales uuringus

Paisteameti vabatahtlikud 47

Komandode/seltside juhid

Komandode/seltside liikmed

IKANTAR EMOR

Pohja paastekeskus 41
Harjumaa 41

Ida paastekeskus 59

Laane-Virumaa

lda-Virumaa

Louna paéstekeskus

Jégevamaa 42
Viljandimaa 45
Tartumaa 48
Pdlvamaa

Valgamaa

Vérumaa

Laane paastekeskus

Laanemaa 42
Raplamaa 46
Jarvamaa 50
Parnumaa 53

Saaremaa 61

Hiiumaa 48

© Emor AS



Valimi koosseis

Paastekeskuse regioon
Ida paastekeskus
Louna paastekeskus
Laane paastekeskus
Pdhja paastekeskus

Maakond

Harjumaa
Hiiumaa
Ida-Virumaa
Jégevamaa
Jarvamaa
Laanemaa
Laane-Virumaa
Pdlvamaa
Parnumaa
Raplamaa
Saaremaa
Tartumaa
Valgamaa
Viljandimaa
Vérumaa

Tegelik valim (osakaal, %)

163 I 17
241 I 25

325 [

227 I 2/
227 I 2%

15 B 2%

64 I "

39 Il 4%

54 I 6%

42 B 2%

29 I 10%
15 B 2%

66 I 7

57 I 6%

ol I 10%
100 I 10%
18 B 2%

23 B 2%

46 R 5%
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Uldkogum (osakaal, %)

277 I 1%
556 N 25

634 I 1

547 I 27
547 I 279

31 B 2%

103 [ 5%
92 Il 5%
108 Il 5%
99 Il 5%
174 N 2%
49 I 2%

125 [l 6%
123 Il %
148 A 7
209 I 10%
47 B 2%

51 | 3%

108 Il 5%
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Kas sa oled Paasteameti lepingupartner
vabatahtlike...

mreservpaasterihmas

B ennetusseltsis

m paastekomandos

m kindla struktuuriliksuseta

Kusitluses osales 135 vabatahtliku
paastekomandot, seltsi ja rithma 146-st ehk
92%. 2016. aastal vastas kusitlusele 81%
koguhulgast.

Kindla struktuuriiksuseta vabatahtlikest osales
kusitluses 47 136-st ehk 35%.
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Tegelemine vabatahtliku tooga



Ule neljandiku vastanutest tegutseb vabatahtlikuna ka teistes organisatsioonides

Millistes teistes organisatsioonides voi

Moeldes vabatahtlikule tegevusele,
siis kas paastealane vabatahtlik tegevus on sinu valdkondades sa veel vabatahtlikuna tegutsed? o . _
jaoks... Kaitseliit / Naiskodukaitse _ 36%
kogukondlik tegevus - 13%
m ... ainus, milles olen valmis pisivalt m tegutsen ka mujal vabatahtlikuna PPA/merepaaste [N 11%
tegutsema
. . sport - 10%
B ... esmane eelistus erinevate vabatahtliku " t(—:f_g__uttse/tn vatiatahtlllilér;a ainult o .
tegevuse valdkondade vahel paaste/ennetuse vaidkonnas pPA/abipolitsei [l 9%
m ... iiks paljudest vabatahtlike tegevuste keskkond, looduskaitse, loomade varjupaik - 7%
viisidest sotsiaalvaldkond, noorsoot6d - 6%

kultuur - 5%

jahindus, kalandus . 3%
Punane Rist I 2%
kristlik tegevus I 2%
veredoonorlus I 2%
Lions I 2%

poliitika | 2%

otsingukoerte klubi, koerte koolitamine I 1%
ESTSAR || 1%

OPEROG, kadunud inimeste otsijad | 1%

muu - 9%

© Emor AS

IKANTAR EMOR



Vabatahtlike paastjaid motiveerib nende endi hinnangul kdige enam
soov panustada oma kogukonda ja aidata inimesi

Mis t6i sind vabatahtliku paastja/ennetaja tegevustesse ja mis jatkuvalt motiveerib seda t6od tegema?

Vaba vastus

KOIK, n=956

sbbra, sugulase, elukaaslase soovitus - 7%
varasemad kogemused, oskused, to6tamine kutselisena - 7%
vanemate/vanavanemate eeskuju, kokkupuuted lapsepdlves - 4%
kutselise komando sulgemine, kaugus - 3%
tegelemine otsingukoertega I 1%
isiklik kokkupuude tulednnetusega I 1%

vabatahtlike puudus, vajadusl 1%

IKANTAR EMOR

KOIK, n=956

soov panustada kogukonda _ 16%
soov aidata inimesi _ 11%

komando seltskond, sépruskond - 7%

kohusetunne Uhiskonna ees; soov midagi muuta, ara teha - 6%
valjakutsed, eneseareng, eneseteostus, adrenaliin - 5%
huvi valdkonna vastu - 5%
tunda vajalikuna, hea enesetunne . 3%
hobi, vaheldus, vaba aja sisustamine I 2%
elustiil, sisemine motivatsioon, kutsumus I 1%
olla valmis isiklikeks hadaolukordadesks I 1%

pikka aega juba tegutsenud I 1%
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Vabatahtlike paastjate puhendumus
Puhendumus+



PlihendumusP''s ja tipptulemusi saavutavate organisatsioonide mudel

Tipptulemusi saavutavate organisatsioonide mudel, mille vétmenaitaja on pihendumus+, on Kantar Grupi kompetentsikeskuses valja tootatud kaasaegne ja
rahvusvaheliselt testitud uuringumetoodika.

e o PUhendumus+
Rahulolu oma tooga
ISIKLIK Soovitusvalmidus
PUHENDMUS Uhkus organisatsioonis to6tamise ule

Usk organisatsiooni tulevikku

Motiveeritud
MEESKONNAVAIM Valmis lisapingutuseks

Klientide kuulamine
KLIENDIKESKSUS Klienditagasiside pdhjal tegutsemine

= PlUhendumus+ on koondnaitaja, mis arvutatakse ulaltoodud kolme puhendumuse p&hidimensiooni kaardistava 8 kisimuse pdhjal. Indeksi alusel saab vérrelda
organisatsiooni tulemusi teistega ning jalgida muutusi ajas.

= Rahvusvaheliste vordluste allikaks on Kantar Grupi andmebaasid, kuhu kogutakse kdigi erinevates organisatsioonides HiPO (High Performance Organisations)
metoodikaga labi viidud tdotajate pihendumuse uuringute tulemused.

= Kohalike vérdluste pakkumiseks viib Emor lisaks labi Ule-eestilisi vordlusuuringuid, mille kaigus esinduslik valim palgatdétajaid annab hinnangu oma té6andjatele. Ule-
eestilise vordlusuuringu viimane andmekogumine toimus 2018.aasta veebruaris-martsis, kus ule-eestiline esinduslik valim palgatdoétajaid (n = 1051) andis hinnangu
oma tédandjale. Uuring annab vordlused nii PUhendumus+ indeksi kui ka 8 vétmekusimuse osas.
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Vabatahtlikud paastjad tunnevad uhkust oma tegevuse ule ja soovitavad seda ka teistele
keskmine m5 m4 =3 m2 ml

Eesti palgatdostajad [ N 2,0

m ei oska Oelda

Kui rahul Sa oled vabatahtliku paastjana tegutsemisega

paastevaldkonnas (ildiselt? Paasteameti vabatahtlikud || |Gz 3.0 21 21 4
Kui tden&oliselt Sa soovitaksid tegutsemist vabatahtliku paéstjana _ Eesti palgatootajad I s 6
oma sbpradele ja tuttavatele? Paasteameti vabatahtlikud || NG 2.1 41 33 22 4
Kuidas Sa hindad teiste oma komando/riihma/seltsi vabatahtlike Eesti palgatodtajad [N 3.1
paastjate motivatsiooni? Paasteameti vabatahtlikud [N | 3.4 12 30 44 14
Minu komando/riihma/seltsi vabatahtlikud paastjad panustavad Eesti palgatostajad | 3.7
sageli enam kui neilt oodatakse Paasteameti vabatahtlikud | N 3.9 33 26 2 10 1 7
Ma tunnen uhkust vabatahtliku paastjana tegutsemise lle ja raagin Eesti palgatostajad [ NN 3.°
sellest hea meelega ka teistele ~ Paasteameti vabatahtlikud | R REREEEEEIE | 4.4 60 14 21 2
. . : . . : . Eesti palgatéstajad | N NI 3.0
Ma usun kindlalt Paasteameti tulevikuplaanidesse ja toetan neid Passteameti vabatahtiikud NN 3.5 28 29 1027

Kasutame oma komandos/rihmas/seltsis pidevalt *elanike
tagasisidet selleks, et oma tegevust paremaks muuta

Raagime oma komandos/riihmas/seltsis regulaarselt *elanike Eesti palgatostajad [ N 3.7
vajadustest ja ootustest seoses paastealase ja ennetustegevusega Paasteameti vabatahtlikud || Gz 3.6 21 26 13 3 9
**Paasteamet on vabatahtlike partnerina kérgelt hinnatud (hea Paasteameti tootajad 4,4
mainega) Paasteameti vabatahtliikud | N 40| 37 31 21 6 23
0% 20% 60% 80% 100%

Eesti palgatédtajad
Paasteameti vabatahtlikud

*Vérdlusuuringus kasutusel séna ,kliendid“. Pddsteameti vabatahtlike kisitluses klientidena késitletud elanikke.
**Ei sisaldu Piihendumus+ indeksis; T66tajate uuringu sbnastus ,Pdédsteameti maine on hea“; néustumine skaalal

IKANTAR EMOR

3,9

_______|EH

18 25 27 12 3 14
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Vabatahtliku paastetoo soovitamise / mitte-soovitamise pohjused

Kui tdenaoliselt Sa soovitaksid tegutsemist vabatahtliku paastjana oma sépradele ja tuttavatele?

m Kindlasti soovitaksin

® Suure tdenaosusega soovitaksin
® Pigem soovitaksin

m Toenaoliselt ei soovitaks

m Kindlasti ei soovitaks

Peamised mitte-soovitamise pdhjused

raske t60, liga palju ndudmisi 13%

Kindlasti / suure
téendosusega / pigem
soovitaksin, n=916

Kindlasti / tdenaoliselt

puudulik varustus, tehnika, 10% ei soovitaks; n=40

rahastus

ajapuudus 8%

paastjaid ei
vaartustata/toetada piisavalt, 5%
ligne burokraatia, info puudus

vahe vaéljakutseid, pole

: . 5%
vajadust, ei leia rakendust ’

Peamised soovitamise pdhjused

panus (kogukonna)
turvalisuse tostmisele 27%

vajalikud kogemused,

0
oskused, eneseareng %

huvitav, meeldib, sisemine .
motivatsioon 6%
sopruskond, kuuluvustunne . 5%

vajadus, vabatahtlike puudus, . 50
riiklike komandode kaugus

auvaart tegevus, tunnustus I 3%

IKANTAR EMOR
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Vabatahtlike paastjate isiklik puhendumus on vorreldes palgatootajatega oluliselt korgem

Kdrge
puihendumus

100

Bl Vabatahtlikud paastjad B Eesti palgatéotajad 2018 l *Kolmas sektor 2018

90
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70 66
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'F\)"U?‘hdear:dumus PiihendumusP'us Isiklik plihendumus Meeskonnavaim Kliendikesksus

*véike valim
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Koige puhendunumad on ennetusseltside liikmed, kes on ka kdige enam klientidele
orienteeritud

Eggiidumus B Vabatahtlikud paastjad B Paastekomando Bl Reservpaasterihm B Ennetusselts M Kindla struktuuriiiksuseta

100

90

80

70
62
60 -

50
.
30

20

10

0
:\)Auimdea::dumus PiihendumusP'us Isiklik plihendumus Meeskonnavaim Kliendikesksus

Segmendid on eristatud vastajate poolt antud vastuste pdhjal vastavalt sellele,
illisse koostéovormi Paasteametiga nad ankeeti markisid
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Ida paastekeskuse regiooni vabatahtlikud on kdige puhendunumad

Kdrge
puihendumus

100

B Vabatahtlikud paastiad M |da paastekeskus M Léuna paastekeskus Il Laane paastekeskus Ml Pdhja paastekeskus

90

77
80 . E @

70
. ”

51 54,
- .
®

30
20

10

0
"\)’!?Ld;:d e PuihendumusFlus Isiklik puhendumus Meeskonnavaim Kliendikesksus
u umu
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Ida paasteregioon: piirkonnad

Kdrge
puihendumus

100

B Vabatahtlikud paastjad B L33ne-Virumaa M da-virumaa

90
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Louna paasteregioon: piirkonnad

Kdrge
puihendumus
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Laane paasteregioon: piirkonnad

Kdrge
puihendumus

100

B Vabatahtlikud paastjad B Lisnemaa B Raplamaa B Jarvamaa B Pirnumaa B Saaremaa B Hiiumaa
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70 66|
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Komandode ja paasteseltside juhid hindavad madalamalt meeskonnavaimu

K&
pﬁﬁiidumus B Vabatahtlikud paastjad B Komandode/seltside juhid B Komandode/seltside liikmed
100
90

80

70

;
:

40

30

20

10

0
';"U_ahdear:dumus PihendumusFlus Isiklik puhendumus Meeskonnavaim

Kliendikesksus
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4
Hinnangud vabatahtliku too osas



Vabatahtlikel paastjatel on soov ja kindlustunne paastjana jatkata

m Noustun taielikult ®mPigem ndustun ®Niijanaa ®Pigemeindustu mUldse ei ndustu

kavatsen veel vahemalt aasta vabatahtlikuna tegutseda 67 18

mul on kindlustunne, et saan vabatahtliku paastjana jatkata

saan aru, mida minult oodatakse

tunnen, et mind vaartustatakse nii partneri kui inimesena

m Ei oska delda

922 7

9 32
8 33
100%

W Paasteameti vabatahtlikud (keskmine)
Paasteameti tootajad (keskmine)

I .6

4,4

|/

3,5

I /3

4,3

g

4,0

I

3,9

3,6

4,3

saan oma voimeid maksimaalselt rakenda 21 36 29
olen rahul kasutatavate tddvahenditega 19 58 34
0% 20% 40% 60% 80%
KANTAR EMOR © Emor AS
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Hinnangud vabatahtliku t66 osas: regioonid

kavatsen veel vahemalt aasta vabatahtlikuna tegutseda

mul on kindlustunne, et saan vabatahtliku paastjana jatkata

saan aru, mida minult oodatakse

saan oma voimeid maksimaalselt rakenda

tunnen, et mind vaartustatakse nii partneri kui inimesena ﬂ

[

S > 3

T A A

mm KGik 2 ¢ 9 é

n

—8—|da paastekeskus o 2 2 2

- v © @ ® g

—&— L duna paastekeskus ko g Qg q

—e—Laane paastekeskus ® B % <,
=) H

—e—Pbhja paastekeskus 3 © ® ©

® e o o

46 45 46 4,6

44 43 44 44

4.4 42 43 4,2

43 42 41 4,0

f/ 3,9 3,7 36 36

‘ 39 3,6 3,6 3,5

olen rahul kasutatavate toOvahenditega —

1,0 2,0 3,0 4,0

50
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Hinnangud vabatahtliku too osas: piirkonnad

(o]
© ©
Q| = © = s © © G © © G © © © .
gg gg 2o gv Eo| Em gg gm goo gw EN E,\ gq Eo EH T 10
o | 2N |20 s 89SV | 37| v | &7 | S| ey |€f|sh| 2R ¢ | EY
X 0 =l 0 c > c Oc| gc *%g 2 < %’c 6 S | ® < S c _%c £ c Q c :Ec
ST |§& [£ |€ |5 | |2 [ |> |8 | |8 |& |6
S
kavatsen veel vahemalt aasta 46 | 46 | 46 | 45 | 44 | 44 | 46 | 41 | 41 | 47 | 43 | a7 | 47 | 47 | 47 | 43
vabatahtlikuna tegutseda
mul on kindjustunne, et saan a4 | 44 | 44 | 44 | 43 | 46 | 44 | 40 | 39 | 44 | 43 | a4 | a4 | a3 | a5 | a2
vabatahtliku paastjana jatkata
saan aru, mida minult oodatakse 4.3 4.2 4.3 45 4.2 4.4 4.2 4.1 3,9 4.4 4.2 4.2 4.3 4.3 45 3,5
tunnen, et mind vaartustatakse nii 41 | 40 | a2 | 43 | 44 | 45 | 42 | 43 | 34 | 44 | 38 | 41 | 40 | 40 | 44 | 39
partneri kui inimesena
f:fe”ngr;a voimeid maksimaalselt 37 | 36 | 38 | 41 | 36 | 37 | 38 | 34 | 35 | 37 | 37 | 36 | 35 | 36 | 37 | 31
%gc;ﬁzggﬁzzgtata"ate 36 | 35 | 38 | 41 | 35 | 38 | 38 | 27 | 31 | 35 | 33 | 34 | 36 | 36 | 38 | 31
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Hinnangud vabatahtliku too osas: positsioon

ie]
(O]
S E
wem Kgik —@—Juhid —e—Liikmed f; =
C
kavatsen veel vahemalt aasta vabatahtlikuna tegutseda 4,7 45
mul on kindlustunne, et saan vabatahtliku paastjana jatkata 44 44
saan aru, mida minult oodatakse 4,4 4,3
tunnen, et mind vaartustatakse nii partneri kui inimesena 4,1 4,1
saan oma voimeid maksimaalselt rakenda 3,7 3,7
olen rahul kasutatavate tddvahenditega 3,4 3,6
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
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5
Hinnangud Paasteametile



Paasteameti tegevusega vabatahtlike kaasamisel on vabatahtlikud paastjad rahul,
rahulolematuid on vaid 6%

Kuivord rahul oled Paasteameti tegevusega vabatahtlike kaasamisel uldiselt?

2019

. ] m Vaga rahul m Pigem rahul
koik vastajad, n=956 ® Nii ja naa m Pigem ei ole rahul
mEi ole Uldse rahul mEi oska 6elda

Juhid 2019
m \/aga rahul
m Pigem rahul 0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Nii ja naa

: ; m Rahul m Pigem rahul
= Pigem ei ole rahul m Pigem ei ole rahul m Ei ole dldse rahul
m Ei ole Uldse rahul m Ei oska 6elda
m Ei oska 6elda
. 20
Juhid 2016

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Juhendamine ja kaasamine

m Noustun taielikult m Pigem ndustun B Paasteameti vabatahtlikud
= ® Nii ja naa m Pigem ei ndustu keskmine
KOIK VASTAJAD m Uldse ei ndustu m Ei oska 6elda ( )

vabatahtlike juhendamine ja ndustamine

on piisav
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2019 2016
JUHID m Noustun téielikult mPigem ndustun  m Nii ja naa m Nous = Pigem nous

mPigem ei ole nbus  mUldse ei ole ndus

m Pigem ei nbustu mUldse ei ndustu  m Ei oska Gelda B Ei oska delda

vabatahtlike juhendamine ja nGustamine
on piisav

18 48 28 4D 52 36 57
*vabatahtlikke kaasatakse piisavalt neid eg] 28 28 22 65 25 34 21 1 19

puudutavate otsuste tegemisse

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

*vastasid ainult juhid
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Juhendamine ja kaasamine: regioonid; positsioon

(B, BN

2 2 2

38 8% 3

s K5k % € % 2

(0] - - 9

—e—|da paastekeskus jafa 5§ 5§ B

~ s ow w ’ ’ :m

—8—L0duna paastekeskus o % ?,‘ =

N o c c &

—&—Laane paastekeskus T 3 8 5

e 2 J J o
—8—PoOhja paastekeskus

e o o o

4,0 3,7 3,8 3,7

vabatahtlike juhendamine ja ndustamine on piisav

f
¢

*vabatahtlikke kaasatakse piisavalt neid puudutavate otsuste

tegemisse
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

pe)

()

T £

= X

> =

L) —

o Koik —@—Juhid —e—Liikmed e o

3,8 3,8

vabatahtlike juhendamine ja ndustamine on piisav

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

*2019 vastasid ainult juhid
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Juhendamine ja kaasamine: piirkonnad

©
© o]

&) ® S © o ® © © ©
B oS | | B BB | E|E RIEE s
| 2| 3| & s | 5 | § 5 s | § g | & S 5 o =
Yo | o > S| & | 8| 5| 2| 5| = g | 5 5 g | £

> T S ke S S . " > 9 o 3 o o

—

vabatahtlike juhendamine ja

~ : . 4,0
noustamine on piisav,

W
o)
w
\l
W
©
»
=
Lo
w
w
\l
w
\l
w
o)
w
\l
w
o
w
o)
w
\l
w
©
»
o
w
&

*vabatahtlikke kaasatakse piisavalt

: : 3,9 3,0 3,6 3,0 3,3 3,8 3,1 2,6 3,4
neid puudutavate otsuste tegemisse

3,2 2,4

w
\l

Tulemusi ei ole esitatud juhul, kui vastajaid oli alla 5

*2019 vastasid ainult juhid

IKANTAR EMOR © EmorAS 20



Info litkumine

W Paasteameti vabatahtlikud (keskmine)
m Nii ja naa Il Paasteameti todtajad (keskmine)

m Ei ole Uldse rahul
E— ¢

tegevusalase infolikumisega [ESS 48 22 624 Ny

o kN
Paasteameti uudiskirja sisuga 16 46 19 21 16 ] 3

60% 80% 100%

m Pigem rahul
m Pigem ei ole rahul
mEi oska 6elda

m VVaga rahul

0% 20% 40%

© Emor AS

IKANTAR EMOR



Info litkumine:

regioonid; positsiooon

Kok

—8—|da paastekeskus
—8—L6una paastekeskus
—8—Laane paastekeskus
—@—Pohja paastekeskus

Ida paastekeskus

tegevusalase infoliikumisega

@® [Huna passtekeskus
@ |iane paastekeskus
® Pghja paastekeskus

.4/0

Paasteameti uudiskirja sisuga

w
fe)
o
o<}
o
o<}

1,0 2,0 3,0 4,0

Kok —@—Juhid —e—Liikmed

4,1

w
\I

3,8 4,0

5,0

tegevusalase infoliikumisega

1,0 2,0 3,0 4,0

50

® Juhid

4,0

@® Liikmed

w
0

3,9

IKANTAR EMOR
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Info litkumine: piirkonnad

eewniy

3,9

3,5

eewoalees

4,1

4,0

eewnuied

3,7

3,7

eeweAler

3,6

3,7

eewe|dey

3,7

3,7

eewsuee

3,7

3,5

BEWINIOA

3,9

4,0

eewebjen

3,2

3,5

eeweA|0d

3,6

3,5

eewnuel

3,6

3,7

eewipueljia

3,8

3,8

eewenabopr

3,6

3,7

eewnIA-ep|

4,1

4,1

eewnIIA-auEeT

3,9

4,1

eewnleH

3,8

4,0

AVvICVLSVA
AIOMA

3,9

tegevusalase infoliikumisega| 3,8

Paasteameti uudiskirja sisuga

33
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Kontaktisikute tegevus

mVaga rahul
m Pigem ei ole rahul mEi ole Uldse rahul

*Paastekeskuse vabatahtlike koordinaatori
tegevusega

*paastepiirkonna kontaktisiku tegevusega
(so piirkonnajuht vdi kutselise komando
pealik)

*Paastekeskuse vabatahtlike koordinaatori
tegevusega

*paastepiirkonna kontaktisiku tegevusega
(so piirkonnajuht vdi kutselise komando
pealik)

0%

2019

m Pigem rahul

2016

m Pigem rahul

m VVaga rahul -
m Uldse ei ole rahul

W Paasteameti vabatahtlikud, = Pigem ei ole rahul
mEioskadelda  juhid (keskmine) a Ei bska Selda

100%

m Nii ja naa

20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Koik

—8—|da paastekeskus
—&— L duna paastekeskus
—8—Laane paastekeskus
—8—Pdhja paastekeskus

@ |da paastekeskus

@ Louna paastekeskus
@ Laane paastekeskus
@ Podhja paastekeskus

4,64,24,53,8

4,44,3454,0

1,0

*vastasid ainult juhid

2,0 3,0 4,0 5,0

IKANTAR EMOR
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Kontaktisikute tegevus: piirkonnad

o
@ o © o
LS E| S| E| BB g B B g Bl ElE|E|E s
0 S g > = g 'é % % % % o ks % > o g
X0l 5| ¢ 2| 8| & | 5| s | | s|s|8|&5]| & §&| £
<>E = % _cQU @J § = o > = 1 x - o %)
-
Paastekeskuse vabatantiel 43 | 38 | 49 | 44 | 46 | 50 | 31 4,3 50 | 44 | 39 | 46
oordinaatori tegevusega
*paastepiirkonna kontaktisiku
tegevusega (so piirkonnajuht voi| 4,4 4,0 4.4 4.4 4,1 5,0 3,4 4.8 5,0 3,9 3,5 4.8
kutselise komando pealik)

Tulemusi ei ole esitatud juhul, kui vastajaid oli alla 5

*2019 vastasid ainult juhid
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Koolitused ja uhisuritused

Koolituste piisavus ja vajalikkus 2019
m NGustun taielikult ®Pigem ndustun = Nii ja naa W Paasteameti vabatahtlikud
m Pigem ei ndustu mUldse ei ndustu  m Ei oska Selda (keskmine)
vabatahtlikele korraldatakse piisavalt koolitusi [P 33 29 10 3 7 - 35
ja Gppusi
kevadised infopéevad ja siigisseminarid on 26 a8 91 15 _ 43
vajalikud
vabatahtlike paastjate Foorum on vajalik 39 34 12 2 13 _ 4,3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Rahulolu koolituste tasemega
mVaga rahul m Pigem rahul m Nii ja naa

m Pigem ei ole rahul mEi ole tldse rahul mEj oska 6elda

pakutud koolituste tasemega 31 44 15 425 _ 4,1

korraldatud infopdevade ja seminaridega 20 43 17 31 16

0% 20% 40% 60% 80% 100%

IKANTAR EMOR © EmorAS
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Koolitused ja uhisuritused: juhtide hinnangud ajalises vordluses

Koolituste piisavus ja vajalikkus

2019 2016
m Nous m Pigem ndus
m Noustun taielikult ®Pigem ndustun  ® Nii ja naa m Pigem ei ole ndus  mUldse ei ole ndus
m Pigem ei ndustu mUldse ei ndustu  m Ei oska 6elda m Ei oska 6elda

vabatahtlikele korraldatakse piisavalt koolitusi 18 37 ] 34
ja Oppusi

kevadised infopaevad ja sigisseminarid on
vajalikud

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Rahulolu koolituste tasemega

m Vaga rahul m Pigem rahul ® Nii ja naa

m Pigem ei ole rahul mEi ole Uldse rahul m Ei oska 6elda mViga hea mHea mRahuldav mKasin mHalb mMuu

pakutud koolituste tasemega 33 48 13 57 25 61 10 112

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

IKANTAR EMOR © EmorAS
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Koolitused ja uhisuritused: piirkonnad

Koolituste piisavus ja vajalikkus

vabatahtlikele korraldatakse piisavalt koolitusi ja dppusi

kevadised infopaevad ja sugisseminarid on vajalikud

vabatahtlike paastjate Foorum on vajalik

Rahulolu koolituste tasemega

pakutud koolituste tasemega

korraldatud infopaevade ja seminaridega

2 B B
2 =2 32
o R I
= 2 2 0
.. 2 o o 3§
Kok o 2 7 2
o Qo @ @ :g
—e—|da paastekeskus 2 3 8«
—e—L5una paastekeskus e 2 2 o

> Hel
—e—Liaane paastekeskus 3 © ®© O
—@—P0hja paastekeskus o e 0 o
Q\ 3,8 3,5 35 34
44 43 42 4.2
4,1 40 4,1 4,0
& 4,2 39 3,9 3,8

0 2,0 3,0 4,0

1

50
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Koolitused ja uhisuritused: piirkonnad

]
© ©
o G = © = s © © G © © G © © © .
«S| 8| 2| 5| | | &| & & | E|E| &] E| E| &
'®) |<_’: =1 > = g T 5 ®© I 5 0 ®© ® = <5 g
ol 5| ¢ 2| S| 2| 5| 5| | S| s|&8|&| 5| §| £
. .. . .- T . te) = = a : : :
Koolituste piisavus ja vajalikkus > g 2 - > - -~ = - - v
vabatahtlikele korraldatakse piisavalt 5 o | 5, | 37 | 40 | 33 | 34 | 33 | 35 | 35 | 39 | 36 | 35 | 34 | 35 | 36 | 36
koolitusi ja 6ppusi
kevadised infopaevad ja
L Sed e 43 | 42 | 45 | 43 | 40 | 46 | 42 | 42 | 41 | 46 | 40 | 44 | 40 | 44 | 43 | 38
sugisseminarid on vajalikud
vabatahtlike paastjate Foor\‘j;?acl’i’; 43 | 42 | 44 | 42 | 41 | 44 | 41 | 40 | 41 | 45 | 42 | 44 | 41 | 46 | 42 | 39
Rahulolu koolituste tasemega
pakutud koolituste tasemega| 4,1 4,0 4,0 4,2 3,8 4,0 3,8 4,0 3,6 4,5 4,1 4,2 3,9 3,9 4.4 3,9
korraldatud infopaevade jal 5o | 39 | 4o | 42 | 38 | 42 | 37 | 38 | 38 | 42 | 39 | 38 | 38 | 38 | 41 | 37
seminaridegal
KANTAR EMOR © Emor AS 39



Koolitused ja uhisuritused: positsioon

©
- LKl - - - q)
Koolituste piisavus ja vajalikkus 2 E
me KGik —@—Juhid —e— Liikmed 3 5
LK )
vabatahtlikele korraldatakse piisavalt koolitusi ja dppusi - 3,6 35
kevadised infopaevad ja sugisseminarid on vajalikud _\r 4,4 4,2
abatahtike pazstate Foorum on vaici< NN
Rahulolu koolituste tasemega
pakutud koolituste tasemega_ 4,1 4,1
oradatudnopsevade a sorinerses> (S
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
ICANTAR EMOR © Emor AS
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Toetused

m Noustun taielikult = Pigem ndustun
m Pigem ei ndustu

*saan aru Paasteameti poolsete toetuste
eraldamise pohimbtetest

*Paasteameti poolne pusitoetus (tegevus- ja
tehnikahuvitis) teie vabatahtlikule komandole

2019

® Nii ja naa

mUldse ei ndustu ~ mEi oska delda

juhid (keskmine)

31 38 23 8 34 - 3,8
8 27 29 25 15 3 - 2,9

l Paasteameti vabatahtlikud,

2016

m Nous
m Pigem ei ole ndus
m Ei oska 6elda

® Pigem ndus
m Uldse ei ole ndus

10 37 36 7 10

0% 20% 40% 60% 80% 100%

*vastasid ainult juhid

on piisav
0% 20% 40% 60% 80% 100%
7 BN
=} -}
0 %% %
292 20
8 2239
—e—|da paastekeskus 5§ el S
—o—Louna paastekeskus f;— S 5 '_%
—e—L 33ne passtekeskus - 99a
——Pdhja paastekeskus ® e o o
saan aru Paasteameti p_ools%te. toNetuste 44393931
eraldamise pohimotetest
*Paasteameti poolne pusitoetus (tegevus- ja ./
tehnikahuvitis) teie vabatahtlikule komandole 35293022
on piisav
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
ICANTAR EMOR © Emor AS
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Toetused: piirkonnad

oo
@ oo
a) o £ © o = o @ G © i G @ © G
S| g = = £ = fU < < © £ < © o g %
= < £ s 2 o S £ £ € 0] c £ S o S
zg (|7) =X ]l S > c 2 g S 2 c - g c = S
S : o)) S, a e} < 0 © © :© © @ T
S| T | 8§ | 8 Q S = T > > S i = o » -
-l
saan aru Paasteameti poolsete toetuste 3.8 3.1 45 43 3.6 42 4.0 4,1 45 4.0 3,4 4,0

eraldamise pohimdtetest

*Paasteameti poolne pusitoetus (tegevus-
ja tehnikahUvitis) teie vabatahtlikule| 2,9 2,2 3,3 3,7 2,7 3,4 2,7 3,1 3,3 3,3 2,0 3,1
komandole on piisay

Tulemusi ei ole esitatud juhul, kui vastajaid oli alla 5

*2019 vastasid ainult juhid

IKANTAR EMOR © EmorAS "



Ennetustoo

m Noustun taielikult m Pigem ndustun B Paasteameti vabatahtlikud
= ® Nii ja naa m Pigem ei ndustu keskmine
KOIK VASTAJAD m Uldse ei ndustu m Ei oska 6elda ( )

ennetustoo alaseid koolitusi pakutakse
piisavalt

40 23 10 2 13

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2019 2016

JUHID

m Nous m Pigem ndus
m Noustun taielikult mPigem ndustun  m Nii ja naa > ' "

. o . o . - m Pigem ei ole nus  mUldse ei ole ndus
m Pigem ei ndustu mUldse ei ndustu  m Ei oska Oelda m Ei oska 6elda

*ennetustoo korraldus, tegevused ja 34 49 23 5o _ 40 50 a8 46
eesmargid on arusaadavad
*ennetustdo tegevuste eesthuwt_f_:\tavad 18 57 a1 14 34 - 3.4 1 35 33 3 18
summad on piisavad
ennetustdd alaseid koolitusi pakutakse [N 48 26 -5 - 3.6 P - 11 -
piisavalt

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

*2019 vastasid ainult juhid
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Ennetustoo: regioonid; positsioon

ennetustoo korraldus, tegevused ja eesmargid on arusaadavad

ennetustdo tegevuste eest hivitatavad summad on piisavad

ennetustoo alaseid koolitusi pakutakse piisavalt

ennetustoo alaseid koolitusi pakutakse piisavalt

N7 BN
S 35 §
w X X 2
e >S5 N N (2]
w— Kik £ L 2 0
Q Q
—8—|da paastekeskus % ;@ ;@ _f%
—e—L5una paastekeskus % :§ ::-;- S
; ©
—e—Laane paastekeskus & 5 & ©
e - 9 ® B
—8—Pshja paastekeskus -
o e o o
40 39 4,1 3,6
38 34 35 29
3,8 36 36 34
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
o
(0]
S E
5 =
wen KGik  —@—Juhid —@—Liikmed -
o o
3,6 3,6
5,0

1,0 2,0 3,0 4,0

IKANTAR EMOR © Emor AS

44



Ennetustoo: piirkonnad

o
© ©
&) ®© G
- T - - - - - - - - O - M O
16|<—: g >T 2 g 'é % % % % 0 LEG % S ) g
X0 | F o = ) g, 5 5 7 S :® S k= = < =
I - T - O O I - T - I - I O
© o
ennetustookc?.rralldus,tegevusedja 40 36 3.9 41 3.6 42 4.0 44 46 3.9 4.0 3.8
eesmargid on arusaadavad
.
ennetustootegevus.t_eeest 3.4 2.9 3.3 4.4 3.1 4.0 3.3 3,3 4,0 3,4 3,0 3,4
hlvitatavad summad on piisavad
ennetustoo alaseid k°°"t“3'pagi‘ijst2\'jzﬁ 36 | 34 | 36 | 40 | 34 | 38 | 34 | 35 | 38 | 38 | 35 | 34 | 34 | 36 | 37 | 36

Tulemusi ei ole esitatud juhul, kui vastajaid oli alla 5

*2019 vastasid ainult juhid
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Uhisvalveteenistus

Kas info UVT (iihisvalveteenistus) véimaluste kohta on piisav ja arusaadav?

m Noustun taielikult m Pigem ndustun m Nii ja naa

m Pigem ei ndustu m Uldse ei ndustu m Ei oska Oelda

Ko&ik 11 27 24 9 4 26
Juhid 22 35 22 6 3 12
Liikmed 10 26 25 9 4 27
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mNous m Pigem ndus ® Pigem ei ole ndus

m Uldse ei ole ndus m Ei oska Oelda

Juhid (2016) 37 42 31 17

0% 20% 40% 60% 80% 100%

IKANTAR EMOR

Kas oled huvitatud osalema UVT-s (iihisvalveteenistuses)?

m Jah mEj m Ei oska Oelda
Koik 33 26 41
Juhid 24 48 28
Liikkmed 34 23 43
0% 20% 40% 60% 80% 100%
© Emor AS 46



Huvitatus UVT-s osalemisest: piirkonnad

m Jah mEi m Ei oska 6elda
K&ik 33 26 41 I:|innang info piisavuseleljal_arusaadavuﬂgele
_ : UVT vbéimaluste kohta oli piirkondade I6ikes
Harjumaa 43 : 24 33 sarnane. Pisut eristus keskmise madalama
Laane-Virumaa 34 28 37 hinnangu poolest J6gevamaa.

Ida-Virumaa 28 : 33 39 Ule kolmandiku vastajatest ei osanud info
Jégevamaa 18 : 46 36 piisavuse ja arusaadavuse osas hinnangut
o ; anda jargmistes piirkondades: Pélvamaa

vijandimaa - AN Y (109 \/Grumaa (33%) ja Hiumaa (53%).
Tartumaa 36 : 16 48
Pdlvamaa 13 i 60
Valgamaa 22 28 50
Vérumaa 22 22 57
Ladnemaa 29 i 50
Raplamaa 21 : 46 ES
Jarvamaa 28 19 54
Parnumaa [ - Y
Saaremaa 37 : 22 41
Hiiumaa 33 27 40

)
=S

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Toomotivatsiooni kujundavate tegurite moju puhendumusele



Tegurite moju vabatahtlike paastjate puhendumusele

Keskmisest enam plihendumust mdjutavad tegurid Keskmisest vahem plihendumust mojutavad tegurid
tegur Nousolek tegur Nousolek
/rahulolu /rahulolu
. . Paasteameti poolne pusitoetus (tegevus- ja tehnikahvitis) teie 588
saan aru, mida minult oodatakse 4,27 vabatahtlikule komandole on piisav '
. . . . vabatahtlike paastjate Foorum on vajalik 4,25
tunnen, et mind vaartustatakse nii partneri kui inimesena 4,14 paasy :
(0] saan aru Paasteameti poolsete toetuste eraldamise pohimdtetest 3,83
3 saan oma voimeid maksimaalseli rakenda 3,67 paastepiirkonna kontaktisiku tegevusega (so piirkonnajuht voi kutselise 435
g komando pealik) :
_g mul on kindlustunne, et saan vabatahtliku paastjana jatkata 4,38 vabatahtlikke kaasatakse piisavalt neid puudutavate otsuste tegemisse 3,18
c
2 tegevusalase infolikumisega 3,77 Paastekeskuse vabatahtlike koordinaatori tegevusega 4,33
S
- vabatahtlike juhendamine ja néustamine on piisav 3,78 Paasteameti uudiskirja sisuga 3,88
Q'
> L . kevadised infopdevad ja sugisseminarid on vajalikud 4,27
olen rahul kasutatavate tdovahenditega 3,59
korraldatud infopaevade ja seminaridega 3,93
pakutud koolituste tasemega 4,05
ennetustdod korraldus, tegevused ja eesmargid on arusaadavad 3,95
kavatsen veel vahemalt aasta vabatahtlikuna tegutseda 4,56 ennetustsé alaseid koolitusi pakutakse piisavalt 3,57
vabatahtlikele korraldatakse piisavalt koolitusi ja 6ppusi 3,53 ennetustdd tegevuste eest hiivitatavad summad on piisavad 3,42

pbhineb korrelatsioonanallilisil

IKANTAR EMOR © EmorAS 49
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Teenused tulevikuvaates



Teenused tulevikuvaates

Millist riiklikele nduetele vastavat elupaaste voimekust olete ndus/soovite
tulevikus valja arendama?

*2019 2016

Muu hulgas nimetati (2019):

liiklusavariidele reageerimine o )
J Tormi- jm looduskahjude

55% 66%

. . likvideerimine
pinnaltpaaste _ 40% _ 42% Loomakaitse
Kadunud inimeste otsimine
suitsusukeldumine - 29% _ 30% Logistilised teenused (sh.

droonid, ATV)

ei soovi uusi teenuseid lisada - 23% . 7%
muu - 10% . 9%

*2019 vastasid ainult juhid, n=107

VPK ja seltside juhtidelt kusiti vaba kommentaarina, milliseid tdiendavaid teenuseid elanikkonnakaitse valdkonnas ollakse néus oma vabatahtlikus
komandos/reservpaasterihmas teenustesse lisama.

74 vastajat ei soovi taiendavaid teenuseid lisada (peamiselt puuduva ressursi téttu) voi ei osanud teemat kommenteerida. 33 vastajat tdi valja erinevaid ettepanekuid.
Mitmed kommentaarid puudutasid toimetulekut kriisi ajal, mil VPK saaks olla tugipunktiks: tagada side, elektri (generaatorid) ning vee- ja kitusevarud. Samuti mainiti
tormikahjustuste likvideerimist, kulu kustutust, elanike ndustamist ja teavitamist (esmaabi, kriisi Uleelamine jm).

Lisaks kusiti, milliseid muid teenuseid ollakse ndus arendama.
83 vastajat ei soovinud taiendavaid teenuseid lisada vdi ei osanud teemat kommenteerida. 24 vastajat ti valja mdne ettepaneku. Peamiselt mainiti ennetustédd, kuid paar
kommentaari puudutas ka sotsiaalvaldkonda.

KANTAR EMOR .



Teenused elanikkonnakaitse valdkonnas: vastajate kommentaarid

Milliseid tédiendavaid tegevusi elanikkonnakaitse valdkonnas olete ndus/huvitatud oma vabatahtlikus komandos/ reservpaasterihmas teenustesse lisama?

Hadaolukorra juhtimine

Aitama koolidel ja lasteaedadel liuvaljade tegemistel.

Tormikahjustuste likvideerimine

Kulu kustutus

Praegu tegutseb Meie komados Nootrtetehnika ring.

Noéusatamine ja teavitamine. Eesmargipdhine koolitamine ( esmaabi, kriisi Uleelamine alates I6kke tegemisest kuni vee puhastamiseni, elektri tootmine seadmete laadimiseks , jne)
Antud temaatika ei ole jdudnud veel massidesse. Vabatahtlikel oleks vdimalik antud teemad ka kogukonda viia.

ligipaasu tagamine hoonestatud kinnistutele (paastesdidukiga ei mahu Iabi)

maa piirkondades saavad inimesed alati hakkama. Linnad vaadaku ise kuidas hakkama saavad.
Liiklusavariidelenreageerimine ja suitsusukeldus

Veepaaste

Ainult nbustamine

Koike

Kutuse varu, elektrigeneraatorid

Kdike selle teemaga seonduvat

Kriisikeskuste viimine VPK hoonetesse ja sellega seonduvalt viia labi praeguste hoonete seisukorra kriitiline hindamine.
Laiapindse riigikaitse vaates iseseisva toimetuleku oskuste ja valmiduse tagamise loomine.

vee, elektri, side jms tagamine kriisi ajal 7ks paevaks, koolitused ja ettevalmistused selleks.

enne sellise valdkonna lisamist oleks vaja (paasteamet, kaitseliit, politsei) selgeks radkida kes kuidas ja milliste tegevustega ennetusel tegeleb. Ajame vabatahtikena Paasteameti 7-paeva rida ja tulemus... mdiste on palju laiem
ja vajab kindlatele pdhimdtetele rajatud tegevusi.

Neid, mis on meie piirkonnas vajalikud.

Hetkel pole suuri véimalusi ja vajalikku ajalimiiti, kuna seltsi aktiivsemad liikmed on hdivatud tegevustega mitmes teises seltsis
Joogiveega ja elektrienergiaga varustamist

koiki, andke ainult

Suitsusukeldus, pinnaltpaaste, liiklusavariid

YcTaHoBKe AbIMOBbIX 4ATYMKOB

Uldine ohutus, ( trepid, redelid, libedus jne)

Komandost vdiks saada ks kila tugipunkte kriiside korral

suhtlus kogukonna rahvaga

Kaik véimikud teenused

Ei oska 6elda millised tegevused veel vabatahtlike 6lule mahuvad? Merepaaste, maapaaste, kaitseliit, meditsiin, keskkonnakaitse, igat sorti ennetus,PLK hooldus kultuur ja seltsielu jne.- millised veel?
Generaator, joogivesi, raadioside jne

Kriisivaru hoidmine, erineva logistika teenuse pakkumine

CnaceHve Ha Boge. T.K. cama NpoxuBar B HENOCPEACTBEHHON GrM30CTU BOJOEMOB.
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Muud teenused: vastajate kommentaarid

Milliseid muid teenuseid olete ndus/huvitatud arendama? (nt vabatahtlik tegevus KOV sotsiaalt6d valdkonnas)?

Noorsootdd

Naiteks talvel teede ja tdnavate lumest puhastamisel.

Kodundustamist seoses tuleohutusega.

Kodundustamised

Veepaaste

Ainult ndustamine

Koike

hetkel aitab jdudumddda KOV sotsiaaltddtajat

Koostdd sotstddtajatega on vajalik ohtlike olukordade ennetemiseks.
Naiteks KOV sots.t66 valdkonnas me juba osaliselt tegutseme, aga meil on inimeste nappus ja ei jdua kdike. Aga minu kui komando ja mt juhi seisukoht on kindlalt positiivne. Sotsiaalvaldkond on
ennetustdos vaga tahtis osa.

KOV néustamine elanikkonnakaitse valdkonnas.

Suuurdnnetusteks valmisoleku valjatootamine KOV-is

Teenuseid, mis on vajalikud kogukonna turvalisusele kaasa aitama. Konkreetselt midagi valja tuua ei oska, aga olen avatud uutele valjakutsetele.
Sotsiaaltootajaga Uhised kulaskaigud

see t60 juba kaib

Perede turvalisus kodus

Ennetust6o piirkonnas

Vanurid ja nende toimetulek

Jatkame Uhiskondlikku tegevust kohalike seltside ja KOV-ga
Spordivdistluste paaste ja vajadusel turvaalane abi.

Kdik tegevused milletes on partnerite huvi

varustama vajadusel tarbe veega aga roostes vett keegi ei vaja
Kodikvoimalike teenustega, millega saame hakkama ja raha sisse toovad
Omama generaatoreid elektrikatkestusteks

IKANTAR EMOR © EmorAS
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Koostoo teiste organisatsioonidega

Millistes teiste organisatsioonide voi avaliku sektori asutustega teeb teie
paasteselts/-komando regulaarset paastealast koost66d?

*2019 **2016

haridusasutused,
_ kultuurimaja,

noortekeskus,

Kaitselitt Kaitsevagi [ 22% B RMK,

keskkonnaamet,

PPA,Abipolitsei [ 18% B o G4S,
Kiirabi,
OPERORG

PPA,Vabatahtlik merepaaste - 14%

Naabrivalve I 6% l 7%

muu I 5% . %
koostdd on ainult Paasteametiga - 35%

*2019 vastasid ainult juhid, n=107

**2016 sonastus: Millise muu organisatsiooniga/avaliku sektori asutusega teete veel koost66d?
Tulemused ei ole (iks-lhele vérreldavad, kuna 2019.a. kisiti requlaarse koost66 kohta
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Ettepanekud Paasteametile

Mida saaks Paaseamet omalt poolt teha, et toetada sinu puhendumust tegutseda vabatahtliku paastjana/ennetajana?
Vaba vastus

KOIK, n=956
varustus, tehnika TS 137
koolitused, ppused NN 10%
rohkem kaasamist, ndustamist, koostéod I
hiwvitised, tasustamine | 5%
tunnustamine - 5%

info likuvus [ I 3%
vahem biirokraatiat, rohkem paindlikkust, labipaistvust I 2%
ihistiritused [l 2%
selgem rollijaotus, ootused, laiendada véimalusi 2%

rohkem koostddd valiste organisatsioonidega, tdoandjatega l 1%

muu [ 4%

rahul praegusega, jatkata samamoodi _ 6%
ei saa midagi teha, kdik sdltub endast, komandost - 4%
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Naiteid kommentaaridest 1/2

Jarnevalt on toodud naiteid vastajate kommentaaridest 6 kdige enam mainitud teemal.
Kaiki kommentaare juhuslikus jarjestuses on vbéimalik lugeda aruande lisas.

varustus, tehnika

koolitused, éppused

rohkem kaasamist,
ndustamist, koostood

,VOiks kontrollida ja tagada vabatahtlikele piisavalt varustust mida neil vaja oleks alates saabastest ja riietest Iopetades varustusega autosse. ,,
,Kui on varustuse osas mingid puudujéégid ja seda kiisitakse, siis vbiks neid palveid téita esimesel kiisimisel, mitte peale mitmendat mainimist.“

,Kui vabatahtlik pééastja panustab igale inimesele véértusliku asja aja, siis peaks Pédésteamet liritama tagada varustuse. Sageli on sunnitud vabatahtlikud
padstjad kulutama palju ressurssi (nii aega kui raha) elementaarse varustuse hankimisele. Kindlasti on eemaletbukav, kui vérskelt litunud vabatahtlik paéstja
peab kasutama viletsas olukorras riideid véi jagama omavahel néiteks saapaid.*

,Vabatahtlikutele digus vastava koolitusega ja lubadega séita isikliku autoga alarmsoéitu véljakutsetele, osad elavad kaugel ja kohalejdudmine on sellepérast
aeglane, et tihti jbuab autojuht enne (ksi kohale ja 10-15min jéuavad alles teised, sest peavad jélgima kiirust. Samuti méédasoit on ohtlikum kui ei ole
vastavat vilkurit, et inimesed annaks teed. Ei taha illegaalselt liletada kiirust, et saaksin aidata omasi. Samuti on ka kiila/valla inimestel rocémsamad néod kui
neist mé66dub alarmsoéitu tegev vabatahtlik pééstja mitte mingi liiklushuligaan.“

,KOige nutusemas seisus on vabatahtlike tehnika, rilk on omad hanked teinud ja téenéoliselt ei tule uusi hankeid tehnikale jargneva 15-20a. jooksul, siis on
meie tehnika vanus 45-55a. tehke ise jareldused*

Andke mulle palun mingid viisakad ja normaalses suuruses tulekustutus riided.”

,Uurida vabatahtlikelt pdastjatelt, millised koolitusi oleks konkreetse komando p&éastjatel kbife rohkem vaja. Vbiks saata uue aasta alguses koolituskava, kus
iga vabatahtlik pdéstja saaks valida endale sobivad/vajalukud koolitused. Vbiks olla véimalus osaleda pééstjana kutselises komandos, et saada rohkem
reaalset pdéstealast praktikat.“

LKoolitused dppused vbiksid ka nddalavahetusel olla, nddala sees olen t66!l kuna elatist oleks ka vaja teenida“

,Vabatahtlike komandode jéatkuv toetamine, et saaksime olla tugevad partnerid kutselistele ja 14abi selle meid kaasatakse siindmistele, see motiveeribki olema
valves”

,Rohkem sliveneda ning pakkuda omapoolset tuge/abi. Olla rohkem tolereeriv*
,Kuulata rohkem vabatahtlikud métteid ja ideesid....”

,Kaasata mind vabatahtlikuna t66sse, muidu ainus mérk aasta jooksul, et olen vabatahtlik on see kiisimustik.*“

IKANTAR EMOR
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Naiteid kommentaaridest 2/2

~Pakkuma rohkem riigipoolseid soodustusi néiteks. Vabatahtlikuna tegutsedes peaks kaasnema n.6 sotsiaalne soodustus - olgu selleks siis hambaravi,
kindlustus vms*

Lkoolitatud vabatahtliku paéstja tegevust voiks toetada véikesese hiivitisega aastas”

hivitised, tasustamine ,Seaduse muudatus - vabatahtlik to6 annab lisapuhkusepdevi vmtSeaduse tdiendus - boonused té6andjatele et kollektiivis on vabatahtlik paastja, ja véimalus
reageerida té6tajast ja ilma probleemideta”

»,V0iks maksa motivatsioontasu valvete eest, mida tehti 2000-datel aastatel - kohapeal 1 riigimees ning koduses valves 2 vabatahtlikku kelle vahel jagati 1
riigiteenistuja palk ja riik hoiaks kokku ning oleks 1 mehe eest valves 2 meest*

,Meie vabatahtlik tuletérieselts on saamas 10 aastaseks. Selle aja jooksul ei ole néiteks Paasteameti juht meiega kordagi kohtumas kéinud. Minu teada. Aga
see oleks véaga oluline....”

~Rohkem néha ja tunnustada ka neid komandosid kus véljakuttseid ei ole niipalju . See motiveeriks tosiselt votma neid Paéstjaid kes siianipanustavad
vabtahtlikusse oma vabaajast.”

»legutsetakse vabatahtlikult, 6hina pbhiselt, kuid seda ei tunnustata piisavalt. Ka vaheste vbimalustega vabatahtlik on vaéartus ja vajab edasi toimimiseks

tunnustamine -, o
vbéimestamist

,Néidata ka igapéevaelus vélja, et vabatahtlik tegevus on paéstetbobtajatele vajalik ja oluline, mitte ainult rédkima sellest meedias ja arengukavades. Kuni
suhtumine on selline, et vabatahtlikud vbtavad &ra paastjatelt t60, voi et vabatahtlikke t66d peab pidevalt (le kontrollima, helistama kodanikele, kelle kodusid on
kiilastatud jne, siis jadb mulje, et tegelikult ei usaldata vabatahtlikke ja siisteem ei vajagi sellist vabatahtlikku tegevust.*”

LHindama vabatahtlike panust ka kutselise komando tasandilt vaadates.“
»,Rohkem infot koolituste ja taseme koolituste kohta“

Linfo liikuvus; kui PAA saab endale nt kodunéustamiseks mingeid infolehti véi muid ennetusmaterjale, siis need tellida ka vabatahtlikele (meile ei ole neid
eraldatud)*
. . . o ”
info likuvus s~Jagada infot, mis kohale jéuaks igatiheni!
»lunnen, et olen vabatahtlikuna jaénud infosulgu - koordinaatorilt ei joua minuni info. Ainus info, mida saan on see, mida ise otsin voi kogemata leian.*

»Vabatahtliku pééstjana oleks tore, kui meie VPK piirkonnas toimuva véi toimunud suurema siindmuse korral, kuhu meid ei kaasatud, antaks mingit infot.
Kogukonnas elavad inimesed néevad siniste vilkuritega pééste tehnikat. Nad teavad, et olen oma kiilas vabatahtlik. Mulle tuleb siis naabrite kbnesid tikki viis.
Inimesed on drevuses ja ma ei oska midagi vastata. Kodanik ei erista kutselist Paéstet ja vabatahtlikest!*
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Kokkuvote



Kokkuvote 1/3

Vabatahtlikud paastjad tunnevad uhkust oma tegevuse Ule ja soovitavad vabatahtlikku paastetood ka oma sdpradele ja tuttavatele. Kdige enam motiveerib soov anda
oma panus kogukonnale ja aidata inimesi. Vaid 5% vabatahtlikest paastjatest ei soovitaks vabatahtlikku tegevust teistele - peamiselt seetdttu, et tegemist on raske
tooga, ndudmisi on palju, napib vajalikku varustust ja tehnikat ning vabatahtlik t66 on ajamahukas.

Ule neljandiku vabatahtlikest paastjatest tegutseb vabatahtlikuna veel ka teistes organisatsioonides. Kdige enam osaletakse Kaitseliidu ja Naiskodukaitse tegevuses.
Vabatahtlikud paastjad on lisaks aktiivsed kaasa [66ma kogukondlikus tegevuses, PPA merepaastes ja abipolitseis, spordi valdkonnas ja mujal.

Komandode ja seltside tasandil tehakse kdige enam regulaarset koostodd kohaliku omavalitsusega (67%). Ule neljandiku komandodest teeb koostd6d mdne
erafirmaga, viiendik Kaitseliidu/Kaitsevaega. PPA Abipolitseiga on regulaarne koostoo 18% komandodest ning PPA Vabatahtliku merepaastega 14% komandodest. 35%
komandodest teeb koostdod vaid Paasteametiga.

Vabatahtlike paastjate puhendumust peegeldav koondindeks Piihendumus+ on 56 punkti. PUhendumus+ naitaja arvutatakse kolme puhendumuse péhidimensiooni:
isiklik puhendumus, meeskonnavaim ja kliendikesksus 8 kusimuse pdhjal. Vabatahtlikud paastjad on samavoérd puhendunud vabatahtlikule paastetoodle kui Eesti
palgatdotajad oma toole keskmiselt (PUhendumus+ 58p). Kui vaadata vabatahtlike paastjate pihendumust regioonide 16ikes, siis kdige kdrgema puhendumuse poolest
paistab silma lda paasteregioon, kus puhendumuse indeks on 63 punkti. Indeks on kérge moélemas paastepiirkonnas, nii Ida- kui ka Laane-Virumaal (vastavalt 63 ja 62
punkti). Ida regiooni vabatahtlikud on andnud keskmisest kdrgemaid hindeid kaasatuse, toetuste eraldamise pohimotete arusaadavuse, toetuse piisavuse, ennetustood
puudutavate aspektide ja kontaktisikute tegevuse osas.

Paastepiirkondadest eristub kérge pihendumuse poolest ka Vorumaa (indeks 68 punkti). Keskmisest enam rahul ollakse koolituste piisavuse ja tasemega,
kontaktisikute tdoga ning ennetust6od puudutavate aspektidega.

Madalam on puhendumus Vagamaal (39), Hiiumaal (43) ja Ladnemaal (45). Valgamaal ollakse keskmisest vahem rahul vabatahtlike vaartustamise ja kaasamisega,
madalamad on hinnangud toetuste eraldamise pdhimdbtete ja ennetustoo eesmarkide osas. Hiiumaa vabatahtlikud on keskmisest vahem rahul neile seatud ootuste
arusaadavusega ning vdimalustega piisavalt rakendust leida. Imneb ka enam rahulolematust tdovahenditega ning toetuste eraldamise pdhimbtetest arusaadavusele on
samuti antud keskmisest madalam hinnang. Laanemaa vabatahtlikud on andnud keskmiselt veidi madalamaid hinnanguid vabatahtlike vaartustamise ja toovahendite
osas.

Komandode I6ikes on plihendumuse tase vaga erinev: PiUhendumus+ indeks vahemikus 32-87 punkti. AnonuUimsuse tagamise huvides ei ole indekseid komandode ja
teiste Uhingute 16ikes eristatud.
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Kokkuvote 2/3

Paasteameti tegevusega vabatahtlike kaasamisel on vabatahtlikud paastjad lildjoontes rahul, rahulolematuid on vaid 6%. Uuringus kaardistatud teguritest ollakse kdige
enam rahul paastepiirkonna kontaktisiku ja Paastekeskuse vabatahtlike koordinaatori tegevusega. Oluliseks peetakse kevadisi infopaevi, sligisseminare ja
vabatahtlike paastjate Foorumit. Kdige enam rahulolematust péhjustab Paasteameti poolne piisitoetus. Samuti soovivad vabatahtlikud olla rohkem kaasatud neid
puudutavate otsuste tegemisse.

PUhendumuse seisukohalt on oluline tahelepanu poodrata eelkdige jargmistele tugevustele ja arenguvoimalustele:

TUGEVUSED ARENGUVOIMALUSED

(suhteliselt kdrgemalt hinnatud tegurid, mille moju (suhteliselt madalamalt hinnatud tegurid, mille moju
puhendumusele on suhteliselt suurem) puhendumusele on suhteliselt suurem)

Selged ootused Vdimalused oma vdimete maksimaalseks rakendamiseks
Vabatahtlike vaartustamine nii partneri kui inimesena Tegevusalane infoliikumine

Kindlustunne, et on vdimalik vabatahtliku paastjana jatkata Juhendamine ja ndustamine
Koolituste tase Tddvahendid

Koolitused ja 6ppused

Vabatahtlikud paastjad tajuvad, et neile seatud ootused on piisavalt selged ning neid vaartustatakse nii partneri kui inimesena. Ule 80% vabatahtlikest on
kindlustunne, et nad saavad vabatahtliku paastjana jatkata. Rahul ollakse ka Paasteameti poolt korraldatud koolituste tasemega.

11% vabatahtlikest tunneb aga, et ei saa oma voimeid maksimaalselt rakendada; lisaks on 29% neid, kes on andnud hinnangu ,nii ja naa“. Ka vastajate
kommentaaridest peegeldus, et oodatakse rohkem kaasatust. Soovitakse rohkem koostdod kutseliste komandodega ning osaleda (suurematel) éppustel.

8% vabatahtlikest paastjatest ei ole rahul tegevusalase info liikumisega ning 22% on andnud hinnangu ,nii ja naa“. Avatud kommentaaridest lahtub, et oodatakse
eelkdige selget koondatud infot erinevate vdimaluste ja koolituste kohta. Kuigi Paasteameti uudiskirja sisuga ollakse Uldjoontes rahul, ei oska 16% vabatahtlikest sellele
hinnangut anda. Vaimalik, et uudiskiri ei jdua mingil pohjusel kdigini.
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Kokkuvote 3/3

Kasutatavate tdovahenditega valjendab rahulolematust 11% vabatahtlikest ning kolmandik vastajatest annab hinnangu ,nii ja naa“. Vastajate poolt kirjutatud

ettepanekutes Paasteametile on sellel teemal kdige ronkem kommentaare. Parendamist ja kaasajastamist vajavad nii ruumid, riietus kui ka tehnika ja autod. Ettepanekute

seas toodi ka valja, et Uhtne vormiriietus vdiks olla ka ennetajatel. Riietuse eraldamisel peaks arvestama sellega, et suurused sobiks ja inimestel oleks mugav nendest
t66d teha.

Kuivord toimunud koolituste tasemega on vabatahtlikud rahul, soovitakse et erinevaid koolitusvéimalusi oleks rohkem ning et ajakava vdimaldaks neist osa votta.13%
vabatahtlikest arvab, et koolitusi ja dppusi ei ole piisavalt ning 29% andis hinnangu ,nii ja naa“. Koolitustel omandatu aitaks tunda end kindlana ning oskusi ja teadmisi
varskena hoida. Eelistatakse pigem nadalavahetusel toimuvaid koolitusi ja dppusi, sest pohitoo tottu ei ole vdimalik toopaevadel alati osaleda. Kokkulepped vabatahtike
paastjate tdoandjatega, et neile voimaldataks aeg koolitustel osalemiseks, oleks eriti teretulnud. Aja planeerimise seisukohast on oluline ka koolitusvdéimalustest piisav
etteteatamine. Vabades kommentaarides naidati ka Ules huvi olla ronkem kaasatud kutseliste paastjate tegevusse ja osaleda uhiséppustel.

Komandode ja seltside juhtidelt kusiti uuringu kaigus, millised teenuseid ollakse valmis tulevikus valja arendama. 55% komando juhtidest on ndus tulevikus valja
arendama liiklusavariidele reageerimise teenust. 40% huvitub piinnaltpaaste, 29% suitsusukeldumise teenusest. Veidi Ule viiendiku komandodest ja seltsidest ei soovi
uusi teenuseid lisada. Péhjustena mainiti eelkdige ajapuudust, kuid ka varustuse ja teadmiste puudust. Taiendavate teenustena on méned komandod valmis pakkuma
kriisiabi (varustatus side, energia ja veega), tormikahjustuste jm. loodusdnnetuste likvideerimist. Vahem oli neid, kes soovisid arendada sotsiaalvaldkonna teenuseid.
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Ankeet: 1/2

Vabatahtlike padsteorganisatsiooni [p'&i'&iste komand Od, 6. Mil maaral NOUSTUD jargnevate vaidetega vabatahtliku paastja tegevuste kohta?
reservpddsteriihmad ja ennetusseltsid) juhtidele / vabatahtlikele ildseei | pigem | nii | pigem | nBustun | &
- | ndustu | ei ja noustun | taielikult | oska
paastjatele ndustu | naa delda
ida minult oodataks:

1. Kuirahul $a oled vabatahtliku pagstjana tegutsemisega padstevaldkonnas iildiselt? S2an ary, o3 MInuT 0ofatakse g e e g 9 =
Tiiesti rahul olen rahul kasutatavate thdvahenditega 1] [+] [+] 1] o o
..E'e_s tranu saan oma viimeid maksimaalselt 0 o o 0 o o
Uldiselt rahul rakenda
Pigern ra_h}ll kavatsen veel vahemalt aasta o o o o o o
Mitte eriti rahul vabatahtlikuna tegutseda
Ei ole Gidse rahul mul on kindlustunne, et saan o o o o o o

vabatahtliku pdastjana jatkata {2015~)

2. Kui thendoliselt 5a soovitaksid tegutsemist vabatahtliku padstjana-oma sopradele ja tunnen, et mind vasriustatakse nii o o o o [} o
tuttavatele? partneri kui inimesena (2019~)

Kindlasti soovitaksin

Suure tbendosusega soovitaksin
Pigem soovitaksin

Toendoliselt ei soovitaks ... ainus, milles olen valmis plsivalt tegutsema 1]
Kindlasti ei soovitaks

7. Mdeldes vabatahtlikule tegevusele, siis kas padstealane vabatahtlik tegevus on sinu jaoks...

... esmane eelistus eringvate vabatahtliku tegevuse valdkondade vahel 1]

3. Palun kirjuta, mis Sind paneb nii MBTEMA? ....cceeeeeceeemi s sersamees - ks paljudest vabatahtlike tegevuste visidest o

4. Kuidas 5a hindad teiste oma komando/rithma/seltsi vabatahtlike padstjate motivatsiooni?
Adrmiselt kirge
Vaga korge
Pigem korge
Mitte eriti kirge
Ei ole Gldse maotiveeritud

8. Mis tdi sind vabatahtliku padstja/ennetaja tegevustesse ja mis jatkuvalt motiveerib seda
tood tegema? Vaba vastus

9. Palun hinda, kuividrd RAHUL oled Padsteameti .7

5. Mil m&sral 5a ndustud jargmiste viidetega? ?I ole p!gem it ja pigem | vag3 ? oska .
" * ldse giaole naa rahul rahul | delda / &i
Oidse | Pigem | Pigem | Uldiselt | Taiesti | & rahul | rahul ole ‘;”“‘ u
siole | eicle nous nius nous | oska — - puutuny
néus néus Gelda Pagsteameti tegevusega vabatahtlike 1} o o o o o
Iinu komande,/rihma/seltsi vabatahtlikud [3} o o o 0 o kaasamisel § lq ISHF. 20 1.6“]
sctiad panustavad sageli enam kui neift tegevusalase infolikumisega (2019~) 0 0 o 0 o o
Eoda:a ksE & Pagsteameti uudiskirja sisuga (UUS)- 0 o o o o o
IMa tunnen uhkust vabatahtliku pdastjana [1} o o o a o kD"_aldE_t”d infopaevade ja ° ° @ e e e
tegutsemise dle ja radgin sellest hea Seminar dega_ (2016™)
meelega ka teistele pakutud koolituste tasemega (2016~) [s] 1] [+] 1] [+] o
IMa usun kindlalt Padsteameti [1} o o o a o Paaste_ke:kus.e vabataht |ke" ) ° ° @ e e e
tulevikuplaanidesse ja toetan neid k?? rdin ?at':'” IEEEWSE—? _["'DJ'E‘]
Paasteamet on vabatahtlike partnering ° o o o 2 Py paastepiirkenna kontaktisiku tegevusega 1} o o o o o
kdrgelt hinnatud (hea mainega) (2018~) [so Pii'konnejuh: voi kutselise komando
Kasutame oma komandas/riinmas/seltsis o o ) o o o | pealik) (UUS) Sinise vérviga on tahistatud
pidevalt elanike tagasisidet selleks, et oma . . . ..
tegevust paremaks muuta kiisimused , mis esitati ainult
Raggime oma komandos/rihmas/seltsis o o o o o o VPK ja rUhmade juhtidele
regulaarselt elanike vajadustest ja ootustest
se0ses padstealase ja ennetustegevusega
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10. Kuivéird NOUSTUD jargnevate viidetega Pidsteameti ja tema pakutavate teenuste

kohta...?
ildse pigem | nii pigem noustun | ei
e ei ja ndustun | taielikult | oska
ndustu | ndustu | naa gelda
saan aru Padsteameti poolsete toetuste Q Q o Q a o
eraldamise pohimbtetest (2015~)
Paasteameti poolne pilsitoetus (tegevus- a sl o sl ] o
ja tehnikahivitis) teie-vabatahtlikule
komandcle on piisav (2016])
ennetustdo korraldus, tegevused ja a sl o sl ] o
eesmargid on arusaadavad (2016)
ENNetustad tegevuste eest hivitatavad a a o a ] 1]
summiad on piisavad [2016)
vabatahtlike juhendamine ja ndustamine o 1] o 1] [+] [}
on piisav [2016)
vabatahtlikke kaasatakse piisavalt neid a sl o sl ] o
puudutavate otsuste tegemisse (2016)
kevadised infopdevad ja sligisseminarid on a sl o sl ] o
vajalikud {2016)
vabatahtlike padstjate Foorum an vajalik
vabatahtlikele korraldatakse piisavalt o 1] o 1] [+] a
koolitusi ja dppusi (2016)
ennetustad alaseid koolitusi pakutakse o 1] o 1] [+] a
piisavalt (2016)
11. Kas info OVT (fihisvalveteenistus) viimaluste kohta on piisav ja arusaadav?
Uldse pigem | nii ja pigem noustun | ei
= & naa nbustun | taielikult | oska
naustu | ndustu delda

12. Kas oled huvitatud osalema UVT-s (ijhisvalveteenistuses)?

Jah
Ei
Ei oska delda

Radgime jérgnevalt teie vabatahtlike komando / rilhma pakutavatest teenustest tulevikuvaates.

13. Millist riiklikele nduetele vastavat elupdaste viimekust olete ndus/soovite tulevikus vilja

arendama? (2016) Kui neid on mitu, mérkige kdik huvipakkuvad

liiklusavariidele reageerimine
suitsusukeldumine
pinnaltpasste

ei soovi uusi teenuseid lisada
muu Jkirjutage/

o
o
o
o

IKANTAR EMOR

14. Milliseid taiendavaid tegevusi elanikkonnakaitse valdkonnas olete ndus/huvitatud oma

1

16.

1

W

-~

13,

1

2

w

=1

vabatahtlikus komandos/ reservpadsterilhmas teenustesse lisama? (UUS)
Kirjutage palun.

. Milliseid muid teenuseid olete ndus/huvitatud arendama? (nt vabatahtlik tegevus KOV

sotsiaaltdd valdkonnas) (UUS)
Kirjutage palun.

Millistes teiste organisatsioonide vdi avaliku sektori asutustega teeb teie padsteselts)-
komando regulaarset padstealast koostood? (2016~)

KaitselitKaitsevagi 4]

PPA/Abipolitsei o
PPA/Vabatahtlik merepddste
Naabrivalve a

kohalik omavalitsus o

erafirma a

muu fkirjutage/

koostdd on ainult PEasteametiza o

. Mida saaks Pddseamet omalt poolt teha, et toetada sinu pidhendumust tegutseda

vabatahtliku paastjana/ennetaiana? Vaba vastus

Kas sa oled Padsteameti lepingupartner vabatahtlike ...

reservpaasteruhmas o

ennetusseltsis 1]
padstekomandos a
kindla struktuuriiiksuseta

. Millise regiooni paastekeskuse alla sinu komando kuulub?

POhja passtekeskus o
Ida padstekeskus [}
Lduna paastekeskus o
Lidne pddstekeskus o

. Millises maakonnas teie komando tegutseb? etteantud maokondode foendi pdhjal

LE&ne-Virumaa [Ida)
lda-Virumaa (lda)
Jégevamaa (Louna)
Viljandimaa (Lduna)
Tartumaa {Lduna)
Pélvamaa (Lduna)
Valgamaa (Louna)
Varumaa (Louna)

Harjumaa |P&hja)
Le&nemaa (Lagne)
Raplamaa (Ldane)
Jarvamaa [Ladne)
Parnumaa (Ladne)
Saaremaa [Lidne)
Hiiumaa (Ladne)

. Millistes teistes organisatsioonides wii valdkondades sa veel vabatahtlikuna tegutsed?

Kirutage palun
teguisen vabatahilikuna ainult paaste/ennetuse valdkonnas [

© Emor AS

Sinise varviga on tahistatud
kUsimused, mis esitati ainult
VPK ja rihmade juhtidele
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rovatle npvenekaTb K CBOen AeATenbHOCTU

Rohkem toetavat ndustamist

Rohkem infot koolituste ja taseme koolituste kohta

info liikuvus; kui PAA saab endale nt kodundustamiseks mingeid infolehti v&i muid ennetusmaterjale, siis need tellida ka vabatahtlikele (meile ei ole neid eraldatud); laos olevate esemete jagamine ja teave nende olemasolust - siin ikka mdeldakse
reaalses laoruumis olevaid asju, mitte inimese peas olevat teadmiste pagasit, nagu osad seda mdistavad.

vajalike vahenditega varustamine, Uhised Uritused, staazi arvestamine ja tunnustamine

MpeanaraTb BO3HarpaxaeHve 3a akTuBHYyto paboTy ¢ HaceneHem.

PacnpocTpaHeHeM HOBbIX MaTepuanos, 0COBEHHO Ha PyCCKOM Si3bIKe.

Pakkuma rohkem riigipoolseid soodustusi naiteks. Vabatahtlikuna tegutsedes peaks kaasnema n.6 sotsiaalne soodustus - olgu selleks siis hambaravi, kindlustus vms

Toolt vabapaeva anda.

Jagada infot, mis kohale jduaks igatheni!

Ei peaks olema nii palu burokraatiat.

Soovin olla vabatahtlik paastja, aga alati ei ole kdik tegevused joukohased, kuid kui mul on muid omadusi ja oskusi, siis sooviksin panustada nii nagu oskan paremini. Ehk Paasteamet voiks rohkem uurida ja kaasata neid, kes ei ole klassikalised
vabatahtlikud paastjad.

Kuni selle kiisimustiku saamiseni olin vérdlemisi dra Idigatud suhtlusest Paasteametiga (seda siis peale Léuna RPR'i I6petamist) . Ehk siis rikun statistikat ilmselt, kuid jatkuvalt nimekirjas olijana sooviksin veidi rohkem kaasatust. Onneks on méned
tuttavad, kellelt vahel vahetut infot saan - muus osas on see vordlemisi olematu.

Paindlikkust

Toetada noorteringide tegevust rahaliselt

Luua veelgi metiveerivam téokeskkond ja laiendada vabatahtliku tegutsemise véimalusi.

Paasteamet saab teha kampaania té6andjate positiivse suhtumise suurendamiseks vabatahtlikkuse Gldisemalt.

Tagada kdigile véimalus ja kustutusriietus tUhisvalveteenistuses osalejatele ja sinna minna soovijatele.

Rohkem kaasata suurtel dppustel (informeerites vahemalt 2-3 kuu enne)

V6iks kontrollida ja tagada vabatahtlikele piisavalt varustust mida neil vaja oleks alates saabastest ja riietest Idpetades varustusega autosse.

oleneb olukorrast.

Kui on varustuse osas mingid puudujaagid ja seda kisitakse, siis viks neid palveid taita esimesel kiisimisel, mitte peale mitmendat mainimist.

Korraldada huvitavaid valjasdite ja praktilisi Oppepaevi.

Vabatahtlikele paastjatele oleks tarvis eraldada rohkem igasugust tehnilist varustust, ka riideid, kiivreid, saapaid jne. Ei pea olema uus, samas tookorras. Pakkuda rohkem abi paastesoidukite hooldamisel.

Paasteamet peaks omama ise piisavat vbimekust paastetdoddel.Vabatahtlikele td6kohtade loomine peaks tegema ju sama vélja

Et leiduks ikka ka edaspidi vahendeid ja vGimalusi toetamaks vabatahtlike ennetustdd labiviimises ja elukutselistele toe pakkumises paaste toiminguid tehes.

Koost60 ja paindlikkust

Paasteameti poolt vaiks olla vabatahtlike rahastusmudel selline, mis véimaldaks (ihe té6koha loomise MTU juurdes (E-R 8-17).

Parem varustus. Alustades isikukaitsevarustusest. Toetus suurem ja vahem kontrollida. Tegemist siiski vabatahtliku komandoga. Mitte kutselise.

Rohkem koolitusi ja abi vabatahtlikele korralike td6vahendite soetamiseks ning tehnika ja ruumide korrashoiuks.

Andma paremaid ja kvaliteetsemaid t66vahendeid ning kaitseriideid. Parendama vabatahtliku komando hoonet.

koostd koolitusi voiks olla rohkem

Rollijaotuse tapsemat selgitust

Tosta paastjate palka...kuna...suurem osa vabatahtlikest on ka ametialaselt paastjad. Kui on riiklikult motiveeriv palk, siis ka vabatahtlikuna saame me rohkem olla muredest eemal ja olla loovamad omal teisel ametikohal!!!

Paasteamet arvestaks vabatahtlike ettepanekutega, et lubataks teatud paindlikus vabatahtlikel oma masinapargi uuendamisel (naiteks: paakautodele kehtestatud maksimaalse veehulga suurus) ja peetaks kinni valja hdigatud lubadustest.
Voib olla vahest korraldada lihtsalt méni motivatsiooni uritus.

kutsuda nt parnu komandosse 24 h tunnisesse valvesse, meeldiks vaga proovida nendega koos td6tada

IKANTAR EMOR © EmorAS
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tagada korraliku varustusega

Rohkem naha ja tunnustada ka neid komandosid kus valjakuttseid ei ole niipalju . See motiveeriks tdsiselt vottma neid Paastjaid kes siianipanustavad vabtahtlikusse oma vabaajast. Ega ta kerge ole. Vétan enda ndgemusest.

Isikliku varustuse kaasajastamist.

Rohkem koolitusi ja praktilisi dppuseid.

parem varustus

Uue paasteauto védrandamine meie MTU'le

Parandada varustuse ja tdévahendite taset.

Ma té6tan niigi ennetajana(korstnapuihkijana)

Rohkem infotunde ja koolitusi.

Uritused

Pakkuda enam koolitusi ning erinevaid vdimalusi, et ennast taiendada.

Anda paremat varustust/toetust nende soetamiseks

Pakkuda sdidukijuhi koolituse tihedamini, et ronkem komandoliikmeid saaks vajadusel reageerida valjakutsele

Vahem burokraatiatkui Oisu vpk komandos oli arvel 2 autot ja valjakutsele ei joudnud Uhtegi kuna mehitatus puudus. Siis ma leian et selline komando ei tohiks saada ja olla lepingut 2 auto arvel hoidmiseks. See on ebaaus teiste vpk-de suhtes
motiveerida rohkem inimesi ja maksta ikka tasu ka. et t66 ja teostus oleks 100% tagatud ja korralik.

vaadata Ule lepingud ja mitte s6lmida neid jdupositsioonil olles.valla inimesed ei peaks lisaks makstud maksudele teist korda maksma kinni paaste teenuste kattesaamiseks ja paasteteenuse pakkumist teistes valdades(tulenevalt 25 km néudest)kes
sellesse ei panusta.

Mlda vahem seatakse takistusi vabatahtlikele paastjatele seda parem ja tostada jatkusuutliku rahastus mudeliga vabatahtlike paastjaid.

Rohkem paaste erialaseid koolitusi nagu suitsusukeldumine, pinnaltpaaste jne.

koolitusi taha

toetada rohkem vabatahtlikke

Tulla rohkem vastu Vabatahtlikele ja rohkem koolitusi.

Hetkel on minu huvi Gsna tugev. V&ibolla peaks looma vabatahtlike motiveerimiseks hiive mis aitaks inimesi kaasata.

Oppusi rohkem

Isiklikult sooviksin rohkem osaleda koolitustel ning paasteamet voiks saada ka vabatahtlikele paastjatele infokirju, kui on toimumas kindlas piirkonnas méni koolitus, millest voiksid ka vabatahtlikud osa vétta.

Olulises mahus blrokraatia vahendamine, teenuste kvaliteedi tdstmine (otsused nii eelarvelised kui ka pdhiméttelised ei tohi kdia nagu kuum kartul pool aastat ringi). Eelarvelistesse vahenditesse panustamine sest tana vajab iga selts erinevatest
kohtadest toetust, et taita PAA lepingu mahtu. PAA toetused peavad katma tellitud mahu elluviimise. Koolituste kursuste toomine vabatahtlikele sobivale ajale ( peale t66d vai ndl vahetus) ja piirkonda lahemale. PAA poolt rampsuks kulutatud tehnika ja
varustust ei tohiks jagada vabatahtlikele lootes sellele, et kiill nemad erinevate toetajate ja tasuta téétundide toel renoveerivad &ra ja saavad kasutada PAA lepingu nduete taitmiseks.

Lisahtved spordiklubide soodustuste ndol v6i muud sportliku tegevust soosivad ettepanekud

Tosta kutseliste palka!!

raha maksa

Varustus ja veel kord varustus ...

Paasteamet saaks omalt poolt veel juurde lisada selle, et teha koolitusi vabatahtlikele. Just ragkida, mis on Paasteameti kogemused antud valdkonnas ning oma teadmisi edasi anda. Infot meili peale on tulnud piisavalt, aga métlen rohkem koosviibimisi
eraldi vabatahtlike komandode kaupa.

Vabatahtlikud panustavad oma energia ja ajaga ehk selle tunnustamine ja motiveerimine peaks olema pidev ja pikalt planeeritud. Rohkem Uhisuritusi, heal tasemel koolitusi jne. Uute liikmete mentorsilisteem ja pikaajaline koolitusprogramm, et tuhin ei
raugeks enne, kui ta Uldse hoo on sisse saanud. Kohe alguses korralik isiklik varustus

Olla Uks ja Ghtme organisatsioon peaks tdhendama uhtseid aluseid ja seisukohti kdigis valdkondades. Kui naiteks varustus antakse VPK'le, siis selle purunemine on paraku VPK mure, hoolimata et enamasti saame kasutatud seisus vahendid, mille kohta
|6puni puudub teadmine kuidas neid on hoitud ja kasutatud. Seda enam et Paasteametil on mitmed Uhikud seismas tagavaraks, kuni need on vananenud ja aegunud - seismise asemel vdiks anda VPK kasutusse.Paasteamet voiks oma paastevarustuse
hangetel ette ndha mingi % vabatahtlike vajadusi silmas pidades. Ideaalne oleks kui hangetel oleks partneriks ks Uhtne organisatsioon, kes finantseeriks osaliselt vabatahtlike varustuse soetamist, mis hilisemalt oleks VPK'de poolt vélja ostetav. Paraku
tanane 'katuseorganisatsioon' paasteliit selliste vajalike asjadega ei tegele.Vabatahtlikel oleks suutlikkust naiteks labi projektide soetada varustust, kui saaks suures hankes (koostods Paasteametiga) olla osaline ja vdita seelabi hinnas.Vabatahtlikele
nahakse ette suures osas tulevikus uusi teenuseid - kogukonna keskusteks olemist. Paraku igapaeva tasandil on tihti ootus veevarustus ja punkt. Et see laiem méttelaad ja plaan tuleks ka allapoole juhtkonnast.

IKANTAR EMOR © EmorAS o
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Nimeliselt esile tuua kdiki, mitte ainult esimeest.

koolitatud vabatahtliku paastja tegevust voiks toetada vaikesese huvitisega aastas

Kuna olen t66tu, siis voiks maksta haigekassa.

Vaartustada

Rohkem toetama

OnnaTta TpyAa AOMKHA UMETb MEeCTO B NMONTHOM 0ObEMeE He3aBUCKUMO OT cTaTyca. T.e 4o6poBoneL, Unm HeT He BaxHO. inemeHTapHasa cTpaxoBka AOSKHA ObiTb HE TOMBbKO HA MOMEHT BbIMOMHEHUS! 3a4aHUN.

Olen tanaseks olnud vabatahtlik paastja pea 3 aastat ja UVT-s Lasnamée komandos kéinud 1000 tundi aastas. Mind on seal vastuvdetud véga hasti, komando siseselt toetatakse ja hoitakse mind hasti, olen alati oodatud. Mulle on antud korralik varustus
ja kui midagi vaja, siis muretsetakse mulle kdik vajalik aga saan seda komando siseselt meeste abiga. Kisides endale midagi valjast poolt maja tundub see keeruline ja aega ndudev. Naiteks kisisin endale tavalist buffi, mis talvel kaela saab panna aga
seda ma valjast poolt maja kisides ei saanudki (Iihtnepéide). Kdige rohkem tunnen puudust hingamisaparaadi kasutamisest, siinkohal ei radgi ma suitsusukeldumisest vaid naiteks prigimae pdlengul hingasin kohati sisse tossu, mida hingamisaparaati
kasutades ei oleks juhtunud. Meeskonnavanema loal UVT-s koolitused labinul vdiks olla luba kasutada hingamisaparaati.

Paremat varustust sooviks

Informeerimine, moraalne tugi, tunnustus

Koolitusi

Vaga hea oleks, kui oleks olemas seaduses selline punkt, et pdhitéokohast oleks voimalik koos t66tasu sailitamisega saada kasvoi 2-3 vaba paeva juhuks, kui on mdni paastealane koolitus, 6ppus voi siindmus. Kadunud inimeste otsingutel on vahel nii,
et paeval tuleb t64l olla ja dhtul, kui oleks voimalik otsingul osaleda, laheb juba pimedaks. Ka sellisel juhul oleks see abiks, kui saaks t66 juurest vaba paeva votta.

Vabatahtlike riietust voiks toetada. Komandodes voiks 2020 naistele naisteldikega riietust pakkuda

See on raske kiisimus :) Kui teaks vastust siis oleks lihtne. Pigem tunnustus ja ja mitte ainult sindmuste/valjakutsete puhul vaid ka siis kui ollakse lihtsalt valmis.

Tunnustamine sénades.

Seadusandluses luua punkt 'té6andja peab véimaldama vabatahtlikul paastjal osaleda valjakutsetel ning 6ppustel' sama nagu doonorite voi reservvaalastega

Rohkem koolitusi ja 6ppusi, sest kui igapdevaselt ei rakenda, kipub ununema. UVT-d on véga head véimalused ja olen ka kainud kogemust saamas. Pisut hoiab tagasi kohati kehv suhtumine vabatahtlikesse kutseliste poolt ja ka enese ebakindlus, kui ei
ole ammu taiendkoolitust l&abinud.

Seaduse muudatus - vabatahtlik t66 annab lisapuhkusepaevi vmtSeaduse taiendus - boonused tédandjatele et kollektiivis on vabatahtlik paastja, ja vdimalus reageerida td6tajast ja ilma probleemidetaVéimalus end ennetuse teemadel taiendada - online
koolitused, seesama paéaste 1 naiteks ménedel juhtudel kohustuslikuks labida (vBimalus uutele véi méni aeg eemal olnud likmetele) Ulevaade rollijaotustest paastealal - graafikuna, mida oodatakse vabatahtlikelt alates véimalikest panustamise
valdkondadest I6petades ettevalmistusega, konkreetsemad eesmargidEnnetuse vdiks I6petada duubeldamise - OIS ja tegevusmahuaruanne exelis, milleks?

Esmalt tuleks tunnistada , et on olemas ka teisi vabatahtliku paastja vorme kui tuletérjuja ning teostada vabatahtliku paastja valjadpet vastavalt tema edasisele tegevussuunale. Sellest edasi peaks Paasteametil olema ka riikliku struktuuri siseselt
labimdeldud koostdd ka muude vabathtlike paastjate organisatsioonidega . Vabatahtlike paasteorganisatsioonidega koost6dd ei saa kasitleda kui riiklikul tasemel raha kokkuhoiu véimalusena.

Kuna mul on kaks valdkonda, mis mind rohkem huvitavad- tuleohutus ja otsingud, siis neis teemades on kaks sisulisemat asja, mis mind métlema on pannud:1. Tuleohutuse alaselt sai algatatud kodukilastuste ja suitsuandurite paigaldamise projekt
koostdds Péhja-Eesti Pimedate Uhinguga. Miks nemad? Sest ilmselgelt on tegu sihtrilhmaga, kes vajavad nii filiisilises méttes kui ka majanduslikus méttes tuge. Pa4steameti senine kodukiilastuste siisteem aga ei kohaldunud mitte nii lihtsalt erineva
sihtriihma vajadustega. Just ankeetide sisu ja korduskiilastuste vajaduse osas- natuke sai olukorda parandatud aga esmane olukord oli pisut ehmatav ja demotiveeriv. Miks demotiveeriv- esialgu ei saanud me aru, et teatud tunnusega kodudesse tuleb
aasta parast tagasi minna ja teisalt see sihtriihm ei ole tavaparane, kes tahaks end juurde lasta ja mis tdhtsam, nende elukorraldus on vaga rutiinne, mistdttu on see nagu aja raiskamine, kaia kindlasti kohal kodudes.Mis aga uldisemalt selle métte taga
mul on? Ma sooviksin, et rohkem saaks sdlmida just koostdoprojekte erinevate sihtriihmade esindusorganitega, sest erivajadustega inimesi on meil aina rohkem ja tuleb juurde, kuid nende seast n6 sobivaimate kandidaatide otsimine on just labi
organisatsiooni maistlikum (nemad teavad oma likmeid, nende vajadusi ja ootusi). Uldiselt vdikski ehk keskenduda erinevate organisatsioonide vahelisele koostoéle. Miks nii? Jah, ma tean, et enamjaolt tulesurmasid on seotud alkoholi ja suitsetamisega,
ohvriteks pigem t66tud véi madala hariduse-ja/véi palgaga tékohtadel téétavad inimesed. Neid ei peaks sihtriihmast vélja arvama aga tegelik pdhjus peitub sotsiaalhoolekandes ja lastetoast, mida ei saa suitsuanduriga parandada. Uldiselt nooremad ja
toojoulised inimesed on ise Upris teadlikud tuleohutuse osas. Nii jadbki sihtrihmadena veel lile vanemad inimesed (tekib juurde, ka neil on oma seltsingud ja Gihingud, ning I6puks on meil ka penisionisaajate osas riiklik tlevaade olemas) ja erivajadustega
inimesed. See on mminu isiklik lihtsustatud ja tisna Uldistav vaade (ihiskonnale ja ma ei soovi kuidagi halvustada kedagi/midagi, pigem ma naen, et sinna suunda vdiks ka Uihe pilgu keerata.2. Otsingud- see valdkond ei jaa otseselt Paasteameti alla, aga
vabatahtlikud paastjad puutuvad sellega tihti kokku. Siin on minu méte samamoodi see, et tegelikult voiks rohkem koostddd erinevate gruppide vahel olla. Igal otsingul on néha, et tihti on inimesi, kes on valmis aitama, rohkem kui méni amtekond jéuab
neid kaasata. Seega minu moéte on see, et ehk peaks planeerima suuremat vétmeisikute vorgustikku, kes erinevates organisatsioonides saaks vastutada oma otsingutiimide eest ja korralduslik osa jaguneks selle vdrra rohkemate inimeste vahel. Tihti on
planeerimine see, millele kulub pbhiaeg ja seda ei saa alati valtida, kuid siiski on véimalik alati paremini asju planeerida ja protsesse labi vaadata.
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Véimaldada korralikud ja diges suurused roobad ja kummikud ning vaheriietuse

Tunnustada, kaasata, arvestada vabatahtlikega.

Tunmustada koeragruppe ja meie treening/vdistlussaavutusi.

Panustada kutseliste ja vabatahtlike koostdosse.

motivatsioonuritused ja parem varustus paastetdddel aitamiseks

Koosttotahe erinevate tegevuste juures on oluline.

Koera treenimine otsinguteks (eriti varing) eeldab spetsiaalset kitust, varustust, treeningkohti (varingualad), viimasest on eriti suur puudus. Varingu treeningkohad peavad kogu aeg muutuma, peidikud tuleb ehitada erineva tasemega (sligavus 2m,
kdrgus 2m) ja neid peab paris tihti imber ehitama. Eestis praktiliselt puuduvad treenimisvdimalused (ainult algdpet), Soome jt riikidesse sdit on kallis ja ajakulukas. Lisaks koera tuleb treenida iganadalaselt vahemalt 2 korda ja see ei ole mdeldav sbita
pikki distantse.

vaga-vaga oleks vaja Tallinna lahistele tehislikku varingu platsi, kus oleks pidevalt luba treenida, ehitada ja Umber ehitada peidikuid (‘'kannatanute' peitmiseks). kuna koer dpib kogemuste kaudu siis samu peidikuid kasutada ei saa rohkem kui méned
korrad. Peidikute ehitamine ei kai ile jou, kill aga puudub maa-ala / varingu plats, kus oleks rusu/ lagunenud hoone/ varemed...

Lisada vabatahtlike t66 moddikute hulka “efektiivsete tundide osakaalu” ehk médta mitu tundi vabatahtlikud tegelikult paastetddga tegelevad vorreldes ootamise, kogunemise, arutamise jms ning pingutada selle nimel, et vabatahtlike véimalikult
efektiivselt rakendada.

Ei reguleeriks asju Ule.Sailitama vabatahte voimaluse.

Birokraatiat vahemaks, kommunikatsioon lihtsamaks.

Méarkamine ja tunnustamine, mida paasteamet juba praegu ka teeb.

Valjadpe ja inimlik suhtumine.

Kdige suurem motivatsiooniallikas on ikkagi majandusliku isedrasusega seotud. Vain kindlalt vaita, et Ukskdik kui vaike vdi suur on panustamine, kaasnevad alati kulutused ja need tulevad ju ikka selle panustaja kas pere arvelt véi puhkehetkede arvelt.
Seega tuleks jatkuvalt méelda millega voi kuidas oleks nende tublide inimeste eneste elu ja olu ka pisut kindlam ja kindlustatum.

Ta ei tohiks ennast esitleda kui kbike teadja ja korraldaja.

Tuleks rohkem teha koolitusi, harjutada koost66d jne

Parem varustus

Korraldada erinevaid koolitusi/6ppuseid.

Kompensatsioon minu aja eest oleks piisav.

Midagi kindlasti on. Koost66d saab alati paremaks teha.

Rohkem 6ppusi ja koolitusi

Tookindel varustus.

Suurem rahastus, et tekiks huvi panustada teiste vabatahtlike huvitegevuste kérvalt vaba aega

Tehnika ja vahendite tdiendamine ja uuendamine. Koolitused.

Kaasata seal, kus on voimalik abiks olla.

Koostdod

Toetada varustusega, koolitustetega, motivatsioonitritustega

Tore oleks korraldada rohkem koolitusi/6ppusi Iahedalasuvate seltsidega, kellega ka Uhiselt paastjana tegutsedes stindmustel kokku puututakse.

Aidata varustuse hooldamisel, paremaid isikukaitse vahendeid.

Toetada vabatahtlikke kaasaaegsema varustusega.

Pakkuda vajalikke koolitusi. Kaasama rohkem kutselistega koostddle.

Raske 6elda. Véib-olla isiklik varustus, mis kohustub. Praegu valjasdidule minnes haarad selga enam-vahem sobiva, on ka juhtunud, et ei sobigi.Teine faktor on koolitused, tihedam kontakt Paasteametiga - ehk on ka see motiveeriv.
Véljasoitude ja kodundustamise rahade suurendamist.

Toetada kaasaegse varustusega.

UUendada tehnikat.

Tasuta fUsioteraapia vahemalt kord aastas kdigile ja vajadusel rakord kuus
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Mitte sulgeda vaikesi komandosi.

Rohkem kaasata t66andjaid motiveerimaks olemas valves.

Uurida vabatahtlikelt paastjatelt, millised koolitusi oleks konkreetse komando paastjatel kdife rohkem vaja. V6iks saata uue aasta alguses koolituskava, kus iga vabatahtlik paastja saaks valida endale sobivad/vajalukud koolitused. Vdiks olla véimalus
osaleda paastjana kutselises komandos, et saada rohkem reaalset paastealast praktikat.

vahendada burokraatiat

Ma arvan, et eks selle peab paasteamet ikka ise valja métlema.Aga ma arvan, et enamik vabatahtlike st teevad seda asja siiski mingisugusest missiooni tundest voi just saades sellest rahulolu. Keegi ei oota selle eest mingit tasu vms. Vahel oleks vb
lihtsalt hea kuulda, et see mis Sa teed seda ka margatakse ja tunnustatakse vb sébraliku patsutusega dlale ja mone kiidu sdnaga. lkka selleks, et moistaksid, et Iahed kellegile korda oma tegemistega mitte Sind ei voeta kui iseenesest loogilisena.
Vihem pilirokraatiat @)

rohkem infot ja koolitusi

Uskuda, et saame hakkame:)

Varustust on vahe.

Koolitused dppused voiksid ka nadalavahetusel olla, nddala sees olen t66l kuna elatist oleks ka vaja teenida

Kaaluda vabatahtlike kaasamisel neile kulutatud aja vaarilist (otse) kompenseerimist? Mdnes riigis on vabatahtlikel ka mingid maksusoodustused?Vastavalt aktiivusele (tunde/paevi voi reageerimisi sindmustele aastas) ka lisanduv pensionistaaz voi paar
aastat varem pensionile?

Toetada vabatahtlikke kaasaegse varustuse ja tehnika hankimisel, sest vana ja aegunud tehnikaga pikeneb nii reageerimis- kui ka stindmuskohale joudmise aeg, mis on olukorra lahendamise kohalt kriitilise tahtsusega.

vahetada vabatahtlike kordinaator valja

Vabatahtlike voiks kaasata rohkem erinevatele dppustele (ka UVT vormis). Hiljem ootaks 6ppuste kohta tagasisidet, mis oli hasti ja mis tahaks parandamist. Erinevatele koolitustele kaasamist, mitte ainult kutselises komandos aga néiteks Paastekolledzis
voi Paastkoolis.

Selle kohta 6eldakse et - Kiida lolli ja loll teeb t66d :)

vabatahtlike vahetustes tehtud tasustamise korra voiks lle natuke vaadata, (elukallidus)

materiaalne abi komandole (mitte tingimatta rahaline)

Kutsed/ seminarid/ infopdevad ning kaasamine vabatahtlikusse t66sse

Luua App mille abil saaks paasteauto valves olekut muuta.

Toetada varustusega

Hoida teadmist, et kui meil on siindmus kasil - et sinna on appitulejaid veel. Kas vabatahtlike vai siis kutselisi. Viimaste puhul on vahemalt teadmine, et tuleb kindel arv ja taisvarustuses auto. Vabatahtlike puhul voib alati jadda mdte, et mitu meest neil
téna votta vois olla voi kas neil on ujuvpump vdi muu tarvilik varustus Uldse olemas. Info likumine ja kahtlemata (ilhe sama maakonna vdi paastepiirkonna VTS-ide omavaheline tihe side kindlasti aitavad selle tahte hoidmisele ja kasvatamisele (ka tanaste
n.0 kdrvalseisjate vaatevinklist) kdvasti juurde.

korraldada praktilisi 6ppusi ,mitte ainult linnukese parast

Arvestama sellega, et vabatahtkil paastja. ei saa olla kutselistega tihepulga peal.

Jatkuvalt toetada vabatahtlikke paastjaid ja nende tegevust. Jagada infot, korraldada koolitusi ja Ghisuritusi.

Tehnikat hoidma tasemel.

Anda mdista, et vabatahtlikkus on oluline ja seda peab ka materiaalselt toetama

Arvestama peab ka seda,et maal elvad inimesed kaivad 60 km kaugusel t66l. Seega ei ole alati voimalik todpaeviti koolitustest osa vétta.

Mitte anda meile remontimata kasutatud varustust,mida peame ise taastama voi ara viskama,aga jaabmeie bilanssi.

Isikukaitse varustus peaks olema korralik ja tagatud téies mahus

Aidata korraliku maastikusuutliku auto soetamisel.

Hankida tervisetdendid PPA-st/ maanteeametist, e-riik ikkagi.

Koolitused voiksid olla nadalavahetustel

Hetkel ei oska enda kohta midagi valja tuua. Kui uldiselt votta, siis akki pakkuda veel suuremat abi erineva tehnika ja varustuse hankimisel.
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JlbroTbl

Kasutama vabatahtlike paastetdddel diglaselt. Tana suurel sindmusel saadetakse kutselised koju voi kutselised vahivad lihtsalt auto korval.

Aeg oleks pensionile saata(74a.)

Et riiklikud komandod suhtuks vabatahtlikesse kui vordsetesse partneritesse ja moistaks, et neil on tegelikult paris t66 ka olemas, kuhu nad peavad peale siindmust jdudma. Et meid kasutataks nii palju kui vajalik ning nii vahe kui véimalik. (Kisimuses on
trikiviga, Padseamet)

Teha teavitust6od kutselistele paastjatele, et vabatahtlik paastja on samuti inimene, kes peab hommikul t66le minema ja pikema stindmuse korral 6htul uuesti siindmusele minema. Suhtumine kutseliste paastjate poolt vabatahtliku paastja suunas on
halvustav, negatiivne.

Himnata vabatahtlike sama kérgelt, kui kutselisi

kaasama rohkem siindmustele., sh ka esmareageerijana 1 astme sitindmustele. Tagama parema varustuse ja suurema avaliku tunnustamise

naidata suuremat ténulikkust meie tegemistesse.

Avalik tunnustamine. Motivatsiooni uUritused,paketid vms

Jatkuvalt toetada ja voimalusel ka natukenegi kaasajastada vabatahtlike tehnikat.

Varustus voiks parem olla.

Oleks vaja isklikku varustust. Regulaarne koolitamine/dppekogunemine.

hoida alles ka kutselised komandod

Kiivrit ootan juba pool aastat.

Rohkem sliveneda ning pakkuda omapoolset tuge/abi. Olla rohkem tolereeriv

Koolitusi tihedamalt, mingi preemia siisteem luua. Nt kvartali parim komando vdi mingi eripreemiad kes on olnud tublid . Lisa soodustusi naiteks spordi tegemise valdkonnas (ujumine,jdusaal ja jne).

Aidata varustuse ja tehnikaga ning kdige muuga mis sinna kuulub.

Koolitusi ja dppusi veel.

1. Kdige olulisem tegevus, millega vabatahtlike pihendumist tlal hoida, on kutseliste paastjate vaartustamine. Teame ju kdik paastalaste tegevustega tegelevad inimesed, et paastja t66 on emotsionaalselt, flusiliselt ja ka moraalselt raske. Vaadata
kriitilise pilguga ule tunnustamise retoorika. Hetkel on tekkinud olukord, kus elupaastja medaleid jagatakse juba isegi evakuatsioonide eest, inimene on ametis td6tanud aasta ja juba medal rinda. Samuti peaks amet kriitiliselt Gle vaatama olukorra, kus
Uhe regiooni vabatahtlikuid tunnustatakse (naen isiklikult siin koordinaatori aktiivset t66d ja oma vabatahtlikest hoolimist) ja samas nt Léuna regioonis vabatahtlike nagu ei olekski. Tunnustus on ju selline motivatsiooni vahend, mida ei pea ilmtingimata
valja andma. Kui vaarikat kandidaati ei ole, siis sellel aastal jaab tunnustus valja andmata. Amet peaks moistma ka olukorda, et medalite ja tunnustusega tehnikat ei remondi. Méru mekk jaab juurde, kui VPK tuleb raskel perioodil (2018 ulatuslikud
metsa/maastiku pélengud) ametile oma eritehnikaga appi, kuid kui tekib vajadus seda eritehnikat remondirahadega toetada, siis visatakse omanikule medal rinda ja kogu muusika. Paasteamet ei saa unustada tosiasja, et vabatahtlikud komandod on
loodud esmajarjekorras ikkagi oma kogukonna turvalisuse tagamiseks.

Korraldada ennetajatele voibolla rohkem kokkusaamisi,info vahetust.Voiks vaartustada rohkem vabatahtlikke,eriti neid kes on ka tegevad.Méargata panustajaid,sest neid on nii palju.

Kindlasti rohkem seminare korraldad ja vabatahtlikuid veel rohkem toetada.

Hinnake kutselisi paastjaid ja hakake neile neile sobilikku palka maksma, olles nainud seda ohtlikkuse taset, peaks olema neil just kdrgeim palk k&ikidest valdkondadest.

Kaasata siindmustele rohkem, et saada kogemusi ja avardada silmaringi ning Iabi nende tésta oma professionaalsuse taset.

Vaartustada paastjaid, et meie koostd6 sujuks paremini. VPK on loodud kogukonna jaoks ja seda ei peaks unustama.

Loomulikult tunnustada vabatahtlikke ja kaasata meid erinevatele suuréppustele

Voétma vabatahtlike paastjaid eelkdige vabatahtlikena, kes tormavad paastma teiste elu voi vara vabatahtlikult. Mitte sundima peale niipalju burokraatiat ja kutseliste ndudeid.

Vabatahtlik olla on hobi, esmasel td6andja voiks maksusoodustust olla, sellega kaasneks ka neil suurem huvi panustada vabatahtlikusse.

Kutsuda rohkem valjakutsetele

Kaasata rohkem vabatahtlike

Rohkemat kaasamist

Kaasata rohkem vakjakutsetele

Ennetajatel vdiksid olla vabatahtlike paastjate tunnustega jakid.

Aidata lahendada probleemseid juhtumeid.

BonbLue y4eHnn n MeponpusTui.

OpraHun3oBbiBaTb 60MbLle TPEHMPOBOK U 0ByYeHuiA
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Mopaepkka B opraHM3aummn NpakTUYECKMX YH4EHWIN Mo NoXapHoN 6e30nacHoCTU.

Tosta vabatahtlike palka tavaparasele tasemeie mitte 10.- euro td6paeva kohta 8-))

6onblue JONONHUTENBHBIX KYpCcoB 1 hopymoB

Voérdsed pusitasud kdigile kutselise komando kaugusest séltumata. Propageerida ja soodustada ettevdtjaid lubama oma td6tajaid vabathtlikuks paastjaks.

Naiteks toetada aktiivseid vabatahtlike vabatahtlike vormiriietusega, et saaks kodukdilastusi véi nt UVT-d teha &ratuntava liikmena.

Paasteamet voiks rohkem teha uritusi, kus saaks vabatahtlikud end proovile panna vdi siis kus saaksid ka algajad vabatahtlikud rohkem teadmisi/oskusi ja rohnkem pihendumist et sellel alal edasi tegutseda. Plihendumust saaks toetada ka sellega, et
UTV oleks piiratud koguses. Kuna siis on sul kindel kogus, palju sa kuus valves saad olla. Kui iga vaba hetke oled UTV, siis I6puks kaob ka motivatsioon &ra.

Kuna olen varem vaga palju ennetajaid koolitanud,siis sellega saagisin oma oksa.

Kuulata rohkem vabatahtlikud métteid ja ideesid....

Voéimaldada paremat varustust. Osades kohtades on varustus parem ja uuem kui teistes kuigi kdik tingimused on taidetud et vabatahtlik paaste toimiks. Huvi veidi rohkem lles naidata mis kus toimub.

lga toetus,nii varustuse kui tehnika poolelt motiveerib mind edasi tegutsema

Rohkem koolitusi

Range jarelevalve vabatahtlike organisatsioonide Ule.

Kui paasteamet arvab, et rahaga saab vabatahtlikkust osta ja pakkuda head teenust siis ei.

Rohked koosviibimised, koolitused jne

Rohkem panustama vabatahtlike koolituste kvaliteeti

Kaasata rohkem vabatahtlikke.

téotan ise Paasteametis

Rohkem infoliikumist

Kaasata vabatahtlika ja votta vabatahtlikke samavaarsena kui kutselisi paastjaid. Pigem peaks PA olema toetav kui karistav organ.

Mitte vdhendama kutselisi paastjaid, komandosid

Pakkuda tugevamat logistilist tuge varustuse soetamisel ja uuendamisel, et vabatahtlik aeg laheks rohkem valmisoleku ja reageerimise tagamiseks

Loépetada teatud komandode ja/vdi indiviidide eelistamine.

Mitte kasutama onupoja poliitikat ja votma koiki vabatahtlike abisee vortselt mitte eelistama teatud vabatahtlike

Kui vabatahtlik padstja panustab igale inimesele vaartusliku asja aja, siis peaks Paasteamet Uritama tagada varustuse. Sageli on sunnitud vabatahtlikud paastjad kulutama palju ressurssi (nii aega kui raha) elementaarse varustuse hankimisele. Kindlasti
on eemaletdukav, kui varskelt liitunud vabatahtlik paastja peab kasutama viletsas olukorras riideid voi jagama omavahel naiteks saapaid.

Taiendkoolituste pakkumine, vabatahtlike kaasamine paastesiindmustele ja temaatikaga seotud aruteludele.

Toetada rohkem rahaliselt

Viia labi parema kvaliteediga koolitusi (paljudel koolitustel minnakse osadest teemadest lle, kommenteerides, ala teil ei ole seda vaja), kuid minu hinnangul, ei ole sel alal to6dates infot ja teadmisi kunagi liiga palju. Stindmusel v6ib oleneda igast Gihest
meist kellegi elu.Minu seisukohalt voiks siis ka varustuse (eriti kaitseriietuse) saadavus parem olla. Teha siis selleks hankeid vms.

Korralik ja asjakohane varustus (riietusega on probleeme, pole piisavaid suurusi voi antakse kellegi vana mis eriti ei sobi). Autode peale korralik varustus

Uritan liihidalt vastata. Paasteamet meile rahastust juurde tekitada ei saa ja minule teadaolevalt, kui see info on tdene, kaupleb ta ministeeriumilt seda jarjepidevalt juurde. Aga iiks meie komando kitsaskoht on inimesed, st. paastjad ja sellest s&ltub ka
minu isiklik tegutsemine, sest kui mul pole paastjaid, siis mina (iksi pole komando ja ei saa ka tegutseda. Akki P4dasteamet koostéds ma ei tea kellega, leiutaks selle imevahendi, millega motiveerida té6andjaid lubama oma tdétajaid tédajast osaleda
valves ja reageerida paastesindmusele. Naiteks mdned métted: vabatahtlik paastja on 66sel valves ja osaleb paastetddl, mis [6ppeb hommikul voi 'jookseb' siindmus tdédaja sisse, siis tddandja ei votaks seda kui t66lt puudumist, vaid vastupidi oleks
huvitatud, et tema td6tajate hulgas on inimene, kes vabatahtliku paastjana panustab Uhiskonna aitamisse. Sama mdte oleks ka t66ajal 6nnetusele reageerimisel, kui seda véimaldab t66koha kaugus komandost. V6i saaks vabatahtlik paastja igas kuus
téokohast mone vaba paeva valves osalemiseks...

Panustama rohkem vahendeid, varustust ja koolitusi/6ppuseid

Kuulama rohkem nende komandode ettepanekuid, kes tahavad oma teenuseid edasi arendada ja ka iseendid paastjatena edasi arendada. Muuta vabatahtliku paastemeeskonnavanem diguslikuku staatuseks, kelle volitused ulatuvad ka valja poole autot
(see eeldaks ikka kordades paremat koolitust kui senine oli), pidada tdsiseltvoetavaid Iabiradkimisi komandodega kes soovivad kasutada hingamisaparaate, kasvdigi oma tervise kaitseks, mitte jaurama katsetest. Ega katsed ei naita veel seda kas paastja
on padev oma tervist kaitsma ! Tahaks ka rohkem tdsiseltvoetavamaid imarlaudasid/suhtlust, tahaks, et vabatahtlike komandode juured tootmise asemel keskendutaks pigem olemasolevatele ning oleks tugevam ja parem valjadpe paastealal. Paastekool
ei ole muuseas ainuke lahendus maailmas!! Soovitusi ja soove on mul taaskord palju aga ...

Varustust oleks vaja uuendada.

Tunnen, et olen vabatahtlikuna jdanud infosulgu - koordinaatorilt ei jdua minuni info. Ainus info, mida saan on see, mida ise otsin voi kogemata leian.
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Saab parandada vabatahtlike varustust. Hetkel vastuolu koolitustel raagitu né ndutud vajalikkuse ja tegelikkuse vahel - a la korralikud saapad, kindad, kiivrisukad jne. Mehed oma raha eest ostavad neid, et oleks tagatud ndutud varustus. Voi kui koolitusel
raagitakse, et meeskonna vanem voiks kasutada suurte siindmuste puhul kahte saatjat, kus ks on HK kanalil ja teine siindmuse otsekanalil, siis meil ongi ainult Uiks kasijaam, mis HK suudab sidet pidada. Omavaheliseks suhtluseks on kaks kasijaama,
samas valja sdidab 3 meest. Suuremate stindmuste puhul jaab igatepidi kombineerides kuhugi meie omavahelises suhtluses auk sisse. Vahemalt omavahelise suhtluse kasijaamu vdiks olla lepingu jargi vastavalt reageerivatele meestele. Teine asi, mida
saab PA teha on teha siisteemid toimivaks, koost66s HK-ga. Kui komandos on kaks autot - 31 ja 33, kuid pidevalt saadetakse naiteks ka korteripdlengule esimesena 33 (gaz66), siis tekivad méned kusimused. Ometi on korduvalt seletatud, et 33 on
Umberistumisega, esimesena reageerib 31. Pidevalt HK-ga selgitades, milline auto ikkagi sdidab, tekitab asjatut segadust, riske ja kulutab aega ja seda ajal, kui toimub komandosse valjasbéiduks koondumine ja kaigil niigi kiire.

Alati on Uks koht raha. Jattes selle kérvale, siis koolitused. Lisaks n6 plaaniliste koolitustele voiks rohkem koolitusi olla vajaduspéhised, koolitatavate taset ja piirkondlikke eriparasid silmas pidades. Enne koolitust vbl kiisida koolitatavate, millest tuntakse
konkreetse koolitusteemaga seoses rohkem puudust.

Esiteks peaks Paasteamet tagama korra ja usalduse kutseliste seas(paastjaid pean silmas) ja kui seal on asjad korras, siis usun, et ka vabatahtlike puhul saaks teda usaldada. Lihidalt 6eldes peaksid sénad ja teod koos kdima, mida aga pole. Kes seda
mitmelt tasandilt ei nde ega tea, see arvabki asjad korras olema.

Rohkem koolitusi

Ega vist saagi rohkemat teha. Kes on vabatahtlik see on vabatahtlik vaatamata k&igele. Ei tipptasemel tehnika ega uued roobad mind isiklikult ronkem motiveeri. Kuigi korralikud t66vahendid teevad t66 nauditavamaks.

vabatahtliku paastja riietuse ja jalandude uuendamine

Panustada vabatahtlike t6dsse.

Oppused/koolitused kutselistega ka nadalavahetustel.

Sotsiaalsed garantiid

Jagada uuemat tehnikat oma riigis mitte valisriikidesse.

Piiratakse info liilkumist. Miks on lubatud ainult 1 kasiraadiojaam (vorgujaam) komando peale? Inimesed on liikuvad ja alati ei ole reageerimas samad meeskonnad nagu riiklikus komandos. 2 jaama vdiks olla ja on vabatahtlikud ka rohkem rahul.
Paasteamet peaks rohkem 6igus- ja tehniliste probleemide lahendamisel toetama vabatahtlikke tegevust ja seisma nende seljataga rasketel hetketel.

Amet peaks pariselt tdole hakkama !

Regulaarsed vabatahtlike paastjate koolitused/harjutused

Maksta mulle kui kutselisele paastjate vaarilist palka, siis jaab mul rohkem aega tegelemiseks vabatahtlike tegevustega.

Ei oska kohe 6elda Vb rohkem koostddd Uhiste tegemistega ja teist poolt Vb rohkem kuulata..

kutseliste ja vabatahtlike vabaaja Uhisuritusi peaks olema rohkem. Hea eeskuju on Raplamaa ,kutselised ja vabatahtlikud suhtlevad ka vabal ajal ning ei ole paastealal konkurendid vaid partnerid.

Véimaldada rogkem varustust vabatahtlikele naistele, just jalatsite , kinnaste ja Ulerdivaste ndol kuna riided mida headelt inimeselt saand votan suure sidamega vastu kuid need on hiigelsuurte médtudega ja raskendab liikumist.

informeerimine, kaasamine, toetamine (moraalne)

Saab toetada.

Uuem tehnika

Erinevad toetusmeetmed (tehnika remonditoetus, paasteautode védrandamine jne) peaks olema labipaistvam. Ehk siis kriteeriumid. Kohati jaab mulje, et otsused millist komandot toetada ja millist mitte , stinnivad subjektiivselt ja juhusepdhiselt.
Rohkem kaasata vabatahtlikke paaste toole

paastevarustuse , -tehnika, toetuste jagamine peaks olema koigile arusaadav (milliste naitajate pohjal neid jagatakse). Toetuse saanutest ( Ule koigi paastekeskuste) peaks olema koigile VPK-dele nahtav register. Toetuste ja paastevarustuste eraldmise
komisjoni t60s peaks olema ka Paasteliidu esindajad ( padstekeskuste jargi)

Pikaajalised koostddlepingud vabatahtlikega ja rahaline ning moraalne toetus vabatahtlike projektitaotlustele

Ma olen juba tegevuses.

Toetada rohkem tegevusi mida me teeme. Valjakutsed jne. Kuna asun sega komandos siis voiks olla samad tingimused kui tava paastjatel.

Uhised sportlikud tegevused nt teiste paastjatega

Olla Uks vabatahtliku paastja partneriks, vabatahlik votab seni Padsteameti raha kuni seda ta jaotab mis kellelegi ei meeldi, tahe uleriiklikult valja tootada vabatahliku stisteemi mudel (Uks tahab muutust -teine olemasolevaga rahul) , tldiselt on paljud
asjad logisevad ja kas Paasteametnikud on ikka motiveeritud Vabatahlikusele?

olud+tingimused depoo ja tehnika osas

Tehnika uuendamine ja kdrgem tasustamine.

Kaasaegsem tehnika, isikukaitsevarustus, rohkem toetust.

IKANTAR EMOR © EmorAS 7



Ettepanekud Paasteametile: 9/14

Tunnen, et hetkel on Paasteameti poolne tugi minu jaoks piisav. PUhendumus tuleb minu enda seest ja otseselt aitab sellele kaasa minu meeskond ja kogukond. Paasteamet jaab motivatsiooni mottes kaugeks. Paasteametilt ootan ka edaspidi
kvaliteetset ja asjakohast koost6dd.

Isikukaitsevahendid(riietus, kiivrid jne) voiks olla paasteameti poolt

Luua ja lisada infot.

Rohkem koolitusi.

Miski peaks suurendama motivatsiooni.

Koolitused ja dppused korraldada nadala vahetusel

Asju on vaga palju mida saaks teha. Just meie seltile. Miks me peame hoidma enda tehnikat vanas hoones,mis on kuilm,niiske ning kus puuduvad ka normaalsed olmetingimused.|segi peale valjakutset ei ole pesemas kusagil voimalik ara kaia.Projektid
on ammu kirjutatud aga abi ei kusagilt. Miks me peame ise endale masinaid otsima teisel pool lahte? Aga just oleks vaja sellist abi et saaks hoone kus hoida vajaliku tehnikat.

Eraldama riideid,kindaid ,saapaid,taskulampe jneSuurte voi kitsaste riietega raske paastetdds osaleda! Varustust voiks eraldada personaalsete méotmiste jargi

Koéige nutusemas seisus on vabatahtlike tehnika, riik on omad hanked teinud ja téen&oliselt ei tule uusi hankeid tehnikale jargneva 15-20a. jooksul, siis on meie tehnika vanus 45-55a. tehke ise jareldused

hea varustus

Vabatahtlikutele digus vastava koolitusega ja lubadega séita isikliku autoga alarmséitu valjakutsetele, osad elavad kaugel ja kohalejoudmine on selleparast aeglane, et tihti jbuab autojuht enne Uksi kohale ja 10-15min jéuavad alles teised, sest peavad
jalgima kiirust. Samuti mé6dasdit on ohtlikum kui ei ole vastavat vilkurit, et inimesed annaks teed. Ei taha illegaalselt Uletada kiirust, et saaksin aidata omasi. Samuti on ka kula/valla inimestel rcdmsamad naod kui neist méddub alarmsditu tegev
vabatahtlik paastja mitte mingi liiklushuligaan.

Toetada parema varustusega. Nii paastja poole pealt (riided, saapad, kiivrid jne), kui te tehniliselt (hiidrokaarid, mootorsaag, varustus auto pealt)

See on pikem lugu, aga kui tahta naha vabatahtliku paaste arengut, siis tuleb Paasteametis toota vahem baite, paberit ja sooja 6hku. Leida aparaati koomale tommates VPK-le sihtotstarbeline, kutselise komando pealiku t66tasu suurune lisahuvitis ja
riiklikud soodustused. VPK-d muutuvad paremaks. VPK-de eestvedajad saavad keskenduda oma t66le. Juhtida komando koosseisu, olla valves, ennetada, lahendada kohalikke probleeme jne. Tana ei ole ametil Glevaadet, palju kulub aega VPK
haldamiseks, lisanduvad t66d olenevalt valjasdidukoormusest, inimeste arvust jne. See koik kaib vabast ajast, pere ja pohitéd korvalt.Loomulikult tuleks mdelda ka VPK-de varustuse, olme ja tehnika peale. Igasugune sokiprobleemide lahendamine peaks
olema riigi mure. Miks peab vabatahtlik ise endale kaitsevarustust viielt erinevast edasimudjalt otsima?JNE

Tutvustada vabatahtlikku tegevust ajaloolises plaanis. See ei ole piisav kui kohalike paastjate punt on koos tuletdrjeautoga valla lehe esikaanel ja all on tldsénaline jutt nende tegevusest. Vdibolla paljud ei teagi, et tuletdrje on enamasti igal pool alguse
saanud vabatahtliku tegevusena.

Parem tehnika, garaaz ning varustus.

Toetada ka vabatahtlike paastjate osalemist naiteks tuletérjespordis valismaal-FCC, TFA.

Vaartustada seda aega, mida panustan. Ehk argem raisakem seda aega burokraatia jne peale.

Koolitused, igasugune info edastus.

Ehk rohkem &ppustel “kannataja” rolli kaasata ja samas vaimus jatkata.

Kohalik tuletdrjedepoo vajab uuendamist ja selle juures on igasugune abi oodatud.

usaldada rohkem ja arvestada rohkem meie oskustega , oleme koolitatud ja osad ka kutselised paastjad hetkel voi minevikus, seega teame mida teeme

Toetada vabatahtlikke rohkem. Kui véimalik siis tehnikad uuendada. Pakkuma neid neile kellel on tdsiselt vanad masinad. Varustus voiks saada nagu naiteks riideid. Osad vabatahtlike roobad on vaga vanad ja ei kaitse tuule, vee ega muu asja eest.
Suhelda vabatahtlikega rohkem.

Oppuseid on rohkem vaja

Uue paasteauto valja pakkumisega. Tehnika on vaga vana.

Kaasamine, kohapealse info parem kasutamine stindmuste likvideerimisel, vabatahtlike kohene kaasamise otsustamine kohtadel ( ka | astme siindmused)

Tasustada vabatahtlike

Paasteamet ja KOV peaks koos panustama komandohoonete kaasajastamisse.

iimselt olen sattunud infosulgu ja minuni eriti infot ei joua.Vabatahtlikele paastjatele vdiks olla mingi oma info- voi uudiskiri.

Sooviks korraliku varustust

Kaasaegsema tehnika ja varustuse ,ka komando ruumide soetamise toetamisega.

Austust ja hindamist Vabatahtlike paastjate vastu.
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Motiveerimine varustuse ja vormide ndol.Palju on varustust mida oleks vaja vdi uuendada mis kaib mti-l Gle jou.Masinapargil on samuti vajakajaamisi milele voiks Paasteamet osaliselt voi taielikult 6la alla panna olenevalt remondist v6i masinate
uuendamisel. Paakautodest on alati puudusi.Vabatahtlike paakautod on ajale jalgu jadmas.

Vabatahtlikule komandole alati toeks olla!

Uhiskondlikud kokkulepped t6dandjatega

meeldiv koost6d

Rahastus

Mulle tundub et ma olen hetkel kuidagi infosulus... pole koolitusi saanud, taiendusi. Ja ega ei tea ka kelle poole po6rduda

Voita tagasi kutseliste, kelle najal tegelikult vp stisteem pusib, austus. See austus, mis oli meestel oma organisatsiooni vastu enne, kui neid ilma igasuguse ettevalmistuseta aeti koduuksi kulutama. vaart idee lortsiti exceli ja ennetusfetishistide poolt ara ja
selle moju kestab téanaseni.

Métetuid valjakutseid voiks olla vahem,inimesed helistavad,veendumata kas paastjate abi on Uldse vaja.

Koolidusi

Ise tunnen puudust konkreetsetest 6ppustest/tegemistest kus julgust ja oskust juurde saaks

See on raske kiisimus, sest Paasteamet ei saa koike ara teha ja pohiline initsiatiiv peaks tulema ikka kogukonnast. Kui ei leidu aktiivseid inimesi, siis ei olegi midagi teha, sest peale suruda ei saa. Tanapaeva suur probleem on, et aktiivseid inimesi ei ole.
Ka meie seltsis on ainult kindlad inimesed, kes panustavad. Peaks olema avalik diskussioon, et miks peaks olema vabatahtlik ja mis on selle eelised. Ka seltsi siseselt on vastuolu nende vahel, kes on aktiivsed ja kes mitte. Juhatus/eestvedajad peavad
selle olukorra lahendama, mdlemat poolt arvestades.On jéllegi kaks eri asja - 1) mida saab Paasteamet teha, et toetada plihendumust eestvedaja jaoks ja 2) mida saab Paasteamet teha, et toetada tavaliikkme pihendumust. Rohkem koolitusi ja infot
seltside toimimise kohta, nt MTU-de juhtimisalased koolitused. Teiste seltside kogemuste vahetamine, ega paésteamet ei saa kogemusi vahendada, aga peaks olema mingisugune reaalne platvorm véi koht selle tegemiseks. Foorumi ettekanded ei ole
need, mis pariselt kdidaksid, teemad peaksid olema konkreetsemad, praktilisemad juba detailidesse. Eelnevalt voiks teha kisitluse, et mida vabatahtlikud kuulda tahavad. Igal aastal peadirektori ja ministeeriumi sama infot ei taha kuulda. V&iks kasutada
seda aega praktiliselt ja vastavalt vajadusele. Muidu on foorum véaga 6ige koht ja formaat!Lisaks ennetusele ja reageerimisele ehk eraldada raha ka motivatsiooni tdstmiseks, naiteks urituste korraldamiseks. V6i kui mitte raha, siis mingid muud tegevused,
voimalused. Peaks koondama infot projektide kohta - millised toetusvoorud on paasteametil, millised maakondlikes arenduskeskustes ja millised kovides. V&ib-olla ei saa see olla ka Paaste ulesanne, aga mingisugune tugi projektide alal kulub kindlasti
ara. Hetkel puudub vabatahtlike paastjate suunal sisekommunikatsioon ja valiskommunikatsioon. Sisekom. al pean silmas just seda infot, mis puudutab PAA iildiselt. Regionaalne ennetusbiiroo ja vabatahtlike koordinaator saadavad kenasti praktilist
infot, aga n-6 kogu ametit ja valdkonda hdlmavat ei tule (statistika, kodukiilastused, vahendid, liikmed, autod, UVK, tunnustused, métted, paastjad vs vabatahtlikud). Vabatahtlikke paastjaid puudutavat infot koondab P&ésteliit, kuid kdik seltsid ei taha selle
organisatsiooni alla kuuluda, sooviks Paasteametilt sellist koondinfot naiteks uudiskirja ndol. Seal saaks teha seltside tutvustust ja kas voi jagada seal selliseid lugusid, et kui mdne seltsi kodukilastuse tagajarjel saavad kokku erinevad ametkonnad ja
lahendavad tuleohtliku kodu probleemi. Oleme palju paastnud inimesi juba praegu, kuid kahjuks keegi sellest ei tea. Sest vabatahtlikud ei jdua ja ei oska ise veel lisaks ka kommunikatsiooniga tegeleda. Valiskommunikatsiooni all pean silmas seda, et
vahe raagitakse paasteameti poolt vabatahtlike tegevustest ja saavutustest. Seda tehakse ka seltside poolt ise, aga vaga paljudes pole kirjutajaid voi selliseid inimesi, kes saaksid aru selle olulisusest. Psiihholoogiline ndustamine vabatahtlikele
paastjatele. Ka nemad kaivad tulekahjudel valjas ja peavad olema tipp-vormis. Samuti vdiks olla ka terviseedenduse soodustused. Liiga kriitiliselt suhtutakse neisse, kes on nii Paasteametis kui ka vabatahtlikud. Sellise eristamise t6ttu kannatavad kdige
rohkem just need seltsi liikmed, kes ei to6ta ise Paasteametis. Ja samas need kes tdesti soovivad panustada ka vabatahtlikuna, peavad ennast piirama. Siin kohal tuleks méelda veidi ka Eesti vaiksuse peale. Saan aru, et toetuste ja projektirahastuste
maaramisel ei saa muidugi seotud inimesed otsustada, aga ka vaiksemate tunnustuste pdhjal tehakse erisusi.

Paremini peaks labi métlema tervisetdendi valdkonna. Isikud, kes tegelevad vaid ennetuse ja kodukulastustega, kas neil ikka on vaja tervisetéendit Paastja tase | voi piisab ka madalamast tasemest. Teine varjant, et kui Uks tstikkel 5 aastat autojuhi
tervisetdend kehtib ja sobib, miks siis jargmine viis aastat ei vdiks olla uuendatud autojuhi tervisetdend kehtivusega 5 aastat, misks siis peab juba paaste tase | tervisetdend olema.

rohkem toetada vaimselt, margata ja tunnustada

Hoidma toetavat joont ning lugupidavat suhtumist vabatahtlikesse. (Sellega on praegu k&ik hasti!) Seega just nii hoida!

Rohkem véimalusi koolitusteks

Koolitusi koos kutseliste paastjatega. Uhisiiritusi koos kutseliste paéstjatega.Paéstesiindmuse laadseid &ppuseid.Kohalike kutselistega koos koolitusi tehes &piksime tundma ka nende hetkel kasutusel olevat tehnikat. Tihti on olnud siindmustel
olukordasid kus peame neid kasutama.

Kindlasti voiks olla lisana véimalus nagu on tehtud meie péhjanaabritel, et valves olevatel vabatahtlikel jooksevad otse telefoni peale aktiveerinud valjakutsest, et sellega kiirendada kodust likuma saamist.

Positsioneerib vabatahtliku organisatsiooni vérdse partnerina

Tasuda kutselistele paastjatele vaarilist palka! Hoolitsema selle eest, et vabatahtlik ei peaks kerjama omale varustust!

parem koostd6 kohaliku komandoga

Pusisoodustused vabatahtlikele paastjatele nt tanklates, poodides, spa jms

Peaks kasutama Soome eeskuju.

Hooned, tehnika ja varustus - need ei vasta vajadustele. Vabatahtlik v6ib ja saab oma aega panustada. Arvan, et enamus vabatahtlikest ei ole nii jdukad, et rajada vajalikke hooneid, soetada tehnikat ja varustust.
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Rohkem toetada vabatahlikke tehnika arengut. Naiteks hiidraulilised t66riistad jne. Paljud asjad mida Paasteamet voibolla enam ei kasuta. Kuna neil tulevad uued masinad koos tehnikaga. Saaks maarata kellegi kes vaataks ladudes Ulle t66vahendid,
mis vdibolla vajuvad seal unustuse hélma. Aga millega vabatahtlikud vdiksid palju abi inimestele osutada.

Véimaldada rohkem &ppimisvdimalusi

lMpogomnxaTb TECHbIe OTHOLLIEHNS C JOOPOBONBbHLIMU cnacaTensmm

Teha rohkem kd&ikvdimalikke koolitusi ja aidata varustuse moderniseerimisel

Uhisuritusi korraldada

Qlen ettevétja tdnase korra jargi saan justkui karistada kui ise véi kui mu todtaja valjakutsel kaib jaab tegemata t66 mille eest ma palga maksan ja lisaks pean sellelt ka kéik maksud maksma. MOELGE SUVISTELE METSAPOLENGUTELE JUTT El OLE
UKSIKUYEST EURODEST.

Koolitusi mitte nadalate sees teha kuna inimesed kaivad ka t60l ja alati pole véimalik t66lt puududa.

VP komando varustuse parendamine

suurem rahaline toetus

Soovin suuremat garaazi ehitada,suurem osa materjalis olemas, vaja oleks katuse jaoks plekki

Vabatahtliku paastjana oleks tore, kui meie VPK piirkonnas toimuva voi toimunud suurema stindmuse korral, kuhu meid ei kaasatud, antaks mingit infot. Kogukonnas elavad inimesed ndevad siniste vilkuritega paaste tehnikat. Nad teavad, et olen oma
kilas vabatahtlik. Mulle tuleb siis naabrite kdnesid tukki viis. Inimesed on arevuses ja ma ei oska midagi vastata. Kodanik ei erista kutselist Paastet ja vabatahtlikest!

MpogomknTb NpoBeeHne KypcoB, cEMUHapoB, BCTped .  Cnacnbo 3a coBMecTHyto paboTy co CnacaTenbHbIM AenapTameHToMm. |

Mitte muuta vabatahtlikkust kohustuseks.

Rohkem aega puhendama

Naidata ka igapaevaelus valja, et vabatahtlik tegevus on paastetddtajatele vajalik ja oluline, mitte ainult radkima sellest meedias ja arengukavades. Kuni suhtumine on selline, et vabatahtlikud vétavad ara paastjatelt t66, voi et vabatahtlikke t66d peab
pidevalt tle kontrollima, helistama kodanikele, kelle kodusid on kiilastatud jne, siis jaab mulje, et tegelikult ei usaldata vabatahtlikke ja stisteem ei vajagi sellist vabatahtlikku tegevust.

Mind hairib kdigerohkem see, et erinevatel vbk tehakse raigelt vahet, eriti hasti on aru saada selles, et kelle vpk pealik td6tab ka igapaevaselt paasteamet ja kelle oma mitte, alustades riietest ja I6petades varustusest.
Parem varustus oleks teretulnud.

olla maistev.

Boonuseks voiks olla tervisepaketid (masaaz, ujumine).

Rohkem koolitusi emakomandoga

Varustust voiks rohkem vdimaldada(riideid,voolikuid)

Inimlik suhtlus ja osalmeine aeg ajal ka komando kokkusaamistel...praktiliste murede arakuulamisel ja vb parimate praktikate jagamisel. Kaasaegne varustuse tagamine véimaluste piires. Inimlik ja inimvaarne suhtlemine.

Meie vabatahtlik tuletrjeselts on saamas 10 aastaseks. Selle aja jooksul ei ole naiteks Paasteameti juht meiega kordagi kohtumas kainud. Minu teada. Aga see oleks vaga oluline. Vabatahtlikud paastjad on enamasti taiskoormusega t66l ja
taiskoormusega abikaasad ja pereemad-isad, kelle lul on ka kodu ja majapidamine - vabatahtlik olemine tdhendab ka kdvasti tletodtamist ja lisavasimust muude asjade ja uneaja arvelt. Meid on vahe ning eriti C-kategooria juhte on vahe, mistottu on
autojuhtidel taistoonadal ja koik nadalavahetused valves. Meil endal puudub slisteem ja lisaaeg uue pdlvkonna valjakoolitamiseks ja kaasamiseks, et tagada jatkusuutlikkus ja inimressursid. Meie juhid on indunud vabatahtlikud paastjad aga nérgad juhid.
Ennetajana t66tamine tdhendas mulle vallas ringi liikudes suuri lisakulusid, sest selts ei ndustunud kutusekulu kompenseerima (kellegile ju kunagi ei makstud) aga mu pere leivaraha ning minu motivatsioon ei kannatanud seda enam valja. Ma olen ndus
olema vabatahtlik aga see ei tohiks tekitada mu perele kulusid ega muutuda vastumeelseks koormaks. Paastjatel kukub motivatsioon ka kui oled kodus valves ja kui I6puks tuleb valjakutse, siis see tihistatakse kohe peale valjasoitu. Kdik tahavad ju ka
pariselt paasta.

Korraliku riietuse ja varustuse tagamisega.

Peab rahaliselt rohkem toetama

pensionare kasutada ennetustoodel

MpoBoaunTb Yalle TpeHuHrn! CtapaTtbcs cogepkaTtb Kak OCHOBHbIX Tak U 4OBPOBOMbHLIX cnacatenen Ha ypoBHe! UTo Bbl TexHMKa Obina gocTonHas, oomyHaupoBaHue!

Erinevad koolitused

Kuna té6tan Paasteametis siis oleks tore naha riiklikult teenitud palgalisa, mitte unelmaid.

Motiveerida vabatahtlike t66d
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Teha midagi sellist, et tunda ennast 100protsenti Paasteameti vordvaarse partnerina.

CHabeHnemM HOBOIN TEXHWKU U CHapeXeHnem

Kaasata mind vabatahtlikuna t66sse, muidu ainus mark aasta jooksul, et olen vabatahtlik on see kisimustik.
Motiveerida kasutatud paastetehnika jagamist VPKdele

Mbistev suhtumine ja hea séna.

Vajaliku tehnika soetamine, uuendamine.

Rohkem.stindmustele kaasata

VPK'de themeheshowks muutumise takistamine nt.

Toetada rohkem seda, et naiteks, kui on reageerimisaeg 10 minutit, siis saan ka valves olles teha kuskil td6d. Samas, kui tuleb kutse, siis saaksin kohe reageerida. Selliseid asju tuleks koos té6andjatega rohkem raakida ja leida Ghine métteviis, kuidas
seda paremini korraldada, et ka té6andjad seda rohkem soosiks. Naiteks to6tan enda kilas ehitajana. Kui tuleb kutse, siis viskan haamri voi akutrelli nurka ja t6ttan kutsele. Aga siis jaab juu t06 tegemata ja té6andja ees jaan mina lolliks. Et sellist asja ei
tekiks, tuleks sellised teemad paremini 1abi rédkida juba kérgemal tasandil, arvan mina.

Voiks maksa motivatsioontasu valvete eest, mida tehti 2000-datel aastatel - kohapeal 1 riigimees ning koduses valves 2 vabatahtlikku kelle vahel jagati 1 riigiteenistuja palk ja riik hoiaks kokku ning oleks 1 mehe eest valves 2 meest

Kokkupuuted erinevate paaste valdkondadega ja koolitused teevad vabatahtlikuks olemise huvitavamaks. Seega pakkuda erinevaid koolitusi ja ka ristata neid teiste vabatahtlikega v6i péastjatega, et oleks parem arusaam erinevate valdkondade t6st ja
ka koostd6 vajadusel sujuvam oleks.Uldiselt on aga vabatahtlikuna minua jaoks vaga motiveerim teadmine, et vajadusel ta saan ja oskan aidata!

Vaartustada ja kaasata vabatahtlikke rohkem

Andke mulle palun mingid viisakad ja normaalses suuruses tulekustutus riided.

Turvalisuse tagamiseks on vaja uut tuletorje depood.

Vabatahtlikele paastjatele eraautodele vilkurid, kui suundub komandosse voi sindmuskohale.

parem tehniline varustus, dppused

Aidata kaasa vabatahtlike komandode liikmete arvu suurendamisele ehk tegelikult arvu sailimisele, kuna vanemad mehed jarjest korvale jaavad.

Kdik vabatahtlikud komandod vdrdsed st. ei tohi konkureerida projektirahade parast

Abi varustuse soetamisel

Varustuse varskendamine motiveeriks.

Tasustada valved

Tuleks tasustada valvesoleku paev.

Jatkuvalt markama ja toetama vabatahtlikku paastjat

Pakkuda vdimalusi taiendkoolitusteks, et tagada piisavalt hea tase kutseliste paastjate korval.

Pakkuda kvaliteetseid t6oroivaid

Rohkem tegeleda vabatahtlikega ja lasta neil ikka ka suurematel dppustel kaasa liitia ja ka suurematele siindustele ikka kaasta mitte esimesel voimalusel tagasi koju saata.
Naiteks riiete ndol. Kuna varustus maksab suht palju ja et oleks sobivam ja mugavam paastet6od teha.

Varustust anda meestele. Teha 6ppuseid kus kaasatakse vpk liikmeid, Valjaséidu programmid Ulevaadata, ennetuses rohkem kaasata

Saada tahelepanu ja tunnustust.

Kommunikeerida paremini infot ja kaasta vabatahtlike puudutavate otsuste juurde

Ma tunnen, et ma pole kaasatud

Sooviks depoo remonti ja varustust .

Lihtsustada aruandlust. Tehnika soetamisel/remontimisel suuremat tuge.

Pidev info jagamine ja koolitused, mis hoiaksid kdiki Ghises infovaljas, et ei tunneks ennast liiga Uksikult. :)

Vaoib-olla kirendada erinevat olulist infovahetust ning jagada rohkem kutseliste reservvarustust laiali, sest on vaga raske, kui tahad kedagi aidata, aga sul pole parajasti 6iget tooriista votta
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Ei oska hetkel kommenteerida. Mulle tundub kohati, et riigi, ametite ja tavainimeste ootused kellegi teise vabatahtlikule t6dle on Guratud ja need ootused kurnavad inimesi, kes oma aega suuresti pere jo kodu arvelt 'ohverdavad'. Ehk siis, toeliselt ja
asjalikult pihendunud inimeste arv vabatahtlikus t66s mdneti vaheneb. Vahemalt nii on see minu tutvusringkonnas ja imbruskonnas.

Kodukindlustuse soodustused/preemiad kindlustusseltsidelt, maakondlik/riiklik tunnustamine kaigile likmetele, muud ettevotete soodustused/kampaaniad tunnustamaks vabatahtlikku tegevust (spordiklubid, metsatehnika, tamrex, ujulad, toriistapoed,
ehituskauplused jne). Vagatahtlikele tks riiklik vaba paev lisaks - tédandja kohustus anda.

hoolida, tunnustada, arvestada

Tuleks teha kohad kust saaks vabatahtlik naiteks kustuteid, absorbenti, vahuainet ja medikamente. Viks olla komandopealiku palk (kasvoi siimboolne sest neil on palju kohustusi)

MoppepxaTtb pa3suTne opraHusauum FirePro, koTopas CTaBuT Lienn oTKpbITUe 40OPOBONbYECKOM cnacaTenbHOM KoMaHabl U NOKyrka cnacaTenbHOro aBToMobuns.

komandos vahemalt ks plgaline autojuhi tookoht

raha et osta korralik paasteauto renoo 4x4 veemaht kuni neli tonni voi staar 266 6x6

Paasteamet tagab Iga VPK juhile-paalikule kuupalga-tasu lepinguga voetud vastutuse eest ja siis klsida lisa teenuseid jne

Rohkem ausust vahem valetsmist, Ulbust voiks vahem olla . Lubadused on taitmiseks eriti kehtib see peadirektori kohta

Vaadake Ule mis tingimustes need vabatahtlikud tegutsevad, milliste autodega (risudega) ringi sdidavad, ruumid, garaazid jne. Alguses on kdik tore ja inimesed entusiasmi tais aga oma isiklik elu tahab samuti elamist, kogu see vabatahtlikus kaib ju
millegi arvelt, pahatihti pere arvelt.

Elukoha keskset valjadpet mangides labi iga hoone pdlengu korral pidev veevarustus autole. (Vaikesaared)

Senisest laialdasen informeeritus ja labipaistvam toetus-, otsustus- ja rahastus-skeemides. Suurem rahaline toetus tehnikapargi ja isikukaitsevahendite uuendusel. Vahem birokraatijat taotluste menetlemisel.

Paastameti tegevus peaks olema rohkem labipaistvam, eriti tehnika jagamine ja erinevate tegevuste rahastamine.

Lasta valja s6ita oma valla sindmustele kui tegemist ka 1 astme siindmusega

Ennem saaks internetis ruum otsa, kui siia jduaks kdik ara kirjutada.

Toetada ja olla aktiivne kaasa métleja

Hindama vabatahtlike panust ka kutselise komando tasandilt vaadates.

Voéimaldada paremat tehnikat

Toetada parema tehnikaga

Uhiskonna 6petuse lisamine algkooli programmi, kus on véimalik noorukini jduda.

Voiks toetada komandosi kellel seda reaalselt vaja on.

Parem varustus.

Info liikumine peaks olema parem

Rohkem koolitusi

Paremat varustust

Hoida vabatahtlike moraali kdrgel.

Eiole Ghelgi ajastul planeedi salvestatud ajaloos jdanud tuumaflusikaks see, mida vajab inimene kes riskib oma tervisega teadlikult, teiste abistamiseks.Tunnustus ja tanu.

Kaasata rohkem elukutselisi paastjaid komandodesse.

Paasteamet peaks Ule vaatama komandode toetuse maarad ja lahtuma nende maarade paikapanemisega iga komando vajadustest ja vbimekusest.

Organiseerida riided ka vaiksematele inimestele, kes on otsustanud vabatahtlikuks paastjaks hakata.

Koolituste voi erinevate urituste korraldamisel vGiks olla rohkem planeeritust. Naiteks abikaasal (ka vabatahtlik paastja) on vimased 3 nadalavahetust olnud koolitus, samas on just I6ppenud erinevad TO100 uritused ja sindmused - see koik kaib pere ja
laste arvelt. Pikem plaan oleks aidanud koolitusi hajutada. Vabatahtlikuks saamine on esimene proovikivi, kas ikka seda pariselt tahta. Minul kulus 6ppekeskkonda sissesaamiseks naiteks poolteist kuud, praegu ks uus tulevane paastja on maadelnud
mitu paeva. Ka avalduse vorm ja muu vajalik info vdiks olla kergesti leitav. Paar koolitust on olnud sellised, kus teema ei vastanud etteantud teemale ja on tundunud minu jaoks taielik ajaraisk (enda t66 voi vaba aeg). Seda ei saa Oelda kdikide koolituste
kohta, on olnud ka vaga haid ja sisukaid koolitusi.Viks olla llevaade erinevatest ennetusmaterjalidest, dppevahenditest jms.

Naiteks kui toimub mingi seminar/koolitus, et selle sisu oleks asjalik ja mind, kes ma sinna tulen arendav. Naiteks toimus sellel aastal noorteringide seminar/infopaev ning selle sisu oli palun vabandust aga vaga méttetu, sest mingit infot ei saanudki. Kui
oeldakse, et vabatahtlikud kiisige materjale, aga ma ei oska midagi kiisida, sest ma ei tea ju mis materjale on paasteametil noorteringide jaoks ning see tekitab nii palju lisatddd, et muudkui kisi ja kusi. Aga uldpildis on kdik hasti :)
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Rohkem rahalist toetust.

Koolitusi

Vabatahtlikul paastel vdiks olla oma kindel tegutsemispiirkond (nt 2 tsooni - kodutsoon, kus teavitatakse komandot ka valves mitte oleku ajal (sh nt majapdlengud), ning maakondlik tsoon, kus osalemine vdiks vabatahtlike jaoks olla suurema
kaalutlusotsusega (kdik séltub vabatahtlike komando suurusest!). Teinekord 50-aastase paasteautoga teise maakonna otsa séitmine tundub vaga demotiveeriv.Muidu on taitsa kihvt! :)

toetused peaksid olema lihtsad ja labipaistvamad ilma liigse plrokraatijata

Info ja avatus

tehtud kulude kompenseerimine, tunnustamine.

Usaldama Vabatahtlikku paastjat rohkem ja leidma rohkem finatsvahendeid motiveerimaks vabatahtlikkutema t60s ja varustuse muretsemisel.

Selgitada omavalitsusele, et kohaliku omavalitsuse korralduse seadus naeb ette Ghe olulise lUlesandena kohaliku omavalitsuse jaoks ka kodanike elude ja nende vara turvalisuse tagamist.

Esmalt tuleks suurendada riigi materiaalset tuge Paasteametile, alles seejarel saab Paasteamet materiaalselt toetada vabatahtlikke.

Praegu olen juba piisavalt motiveeritud jatkama. Aga eks erinevad koolitused on kuluvad ikka ara, et tunda ennast veel kindlamana.

Véimaldama rohkem téévahendeid @), neist on vabatahtlikel alati puudus nii saaksime kutseliste paastjatele vajadusel rohkem toetavamamaks 6laks olla.

Regulaarsed 6ppused, saamaks suuremat kindlustunnet tegutseda ohu olukorras padevalt.

Kontrollida rohkem seltsi tegutsemist ja inimeste padevust, kes juhivad seltse.

Ei oskagi hetkel 6elda.. vdibolla tehnikapoolepealt mis kipub meil olema selline nii ja naa,et oleks see parem siis oleks ka motivatsioon veel suurem.

Toetada neid juhte kes meiega tegelevad. Md&sitvat suhtumist olukordades kus selts ei ole 100% valmis kdiges kaasa I66ma.

Toetada jatkuvalt jooksva infoga, korraldada koolitusi

Paasteamet voiks luua Uhtse riietuse vabatahtlikele ja ennetajatele. PGhimbte on selles et kliendid hindaks vabatahtlike tegevust rohkem kui teenuse pakkujal on thtne ja korralik vorm ehk kaubanduslik valimus. Ettepanek: Paasteamet telliks teatud
koguse riideid ja vabatahtlikud kasvoi ostavad ametilt riietust, nii oleks ka soodsam. Tana pusib igaiiks ise oma nurgas. Ennetusmaterjale voiks amet pakkuda. Ise ei oska tulla sellepeale milliseid materjale on olemas. Kdige tahtsam: suhtlus
komandodega ja vbimalike variantide arutamine.

Korraldada (ka edaspidi) infopaevi nt (kord kvartalis lahimas komandos), kus radgitakse aktuaalsetest teemadest, tulevatest koolitustest, Uritustest (vabatahtlike kohalolu vajadusest).

Valjasoite onnetustele jaab vahemaks ja mingi taseme hoidmiseks peaks rohkem 6ppusi tegema.

Algatuseks voiks Paasteamet teha vahet kutselisel ja vabatahtlikul paastel.

Avalikku tunnustust oleks vaja.

rohkem mind kaasata sellesse teemasse

Amet vbiks pigem tunnustada neid td6andjaid, kes véimaldavad vabatahtlikel ka t66 ajal reageerida sindmustele. Minu td6andja naiteks lubab.

Naiteks teha valitsusele ettepanek vabatahtlike paastjate tulumaksu vahendamiseks. Paasteameti poolne Tunnustamine - see on oluline(ei raagi endast).

motivatsiooni Uritusi ilmselt

Paindlikumad koolitusajad. Kindlasti vajadus rohkemate koolituste vdimalustele.

Tagada véimalusel parema ja ajakohasema varustuse jbudmine vabatahtlike paastjateni.

Vaga selgelt ja arusaadavalt koondada kokku info véimaluste kohta. Samuti oleksin huvitatud tegevustest mis ei ole otseselt seotud organisatsiooniga, mille nime all kirjas olen, sest sidet nende inimestega tekkinud ei ole ja ma ei tunne, et organisatsiooni
tegevustest reaalset kasu tduseks. Pigem sooviksin kootd6od teha Paasteameti tootajatega (Ukskdik mis tlesandeid taita).

Vabatahtlike komandode jatkuv toetamine, et saaksime olla tugevad partnerid kutselistele ja |abi selle meid kaasatakse slindmistele, see motiveeribki olema valves

Nagu , hiljuti ka llsaku komando pelaik uudistes Utles , siis raske on saada vabatahtlikke liikmeks. Kui veel on kogukonnad l|ahestikku ja mitu vabatahtlikke , siis I6puks ongi nii, kogukond ei suuda Ulal tidada mitut komanot

Tegutsetakse vabatahtlikult, 6hina pdhiselt, kuid seda ei tunnustata piisavalt. Ka vaheste véimalustega vabatahtlik on vaartus ja vajab edasi toimimiseks voimestamist

1) Et valtida asjatut ressursside dubleerimist, voiks PA maarata ara piirkonna seltsidelt soovitavad teenused/véimekused pikemaks ajaks (kuni 10 a) ette. Isegi siis kui vahendeid oleks, ei toimu véimekuste arendamine moéne kuuga. 2) Kutseliste paastjate
kasutuses olevad infostisteemid/andmebaasid peaksid olema kasutatavad ka vabatahtlikel.3) Vabatahtlike lepingutes peaks teenuste fikseerimisel arvestama teatud paindlikkusega. Alati pole véimekust mehitada k&iki Ghikuid 100%. Peaks olema lihtne
vbimalus nt Pavises voimekust/valmisolekut ajutiselt muuta. Ei saa eeldada et P5 ja keskus suudaksid dinaamilise valjasdiduplaani puhul vabatahtlikelt telefoni teel saadud infot pidevalt hallata. 4) suurem infovahetus paastetddde juhtide ja vabatahtlike
komandode vahel, et sindmustel reaalselt teataks mis vdimekus kellelgi on ja keda kaasata saaks.5) suurem réhk vabatahtlike koolitamisele elanikkonna kaitse valdkonnas. Elanikkonnakaitse tegevused on need, mida meie kogukond meilt
kriisiolukordades eeldavad.
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Projekti meeskond

Uuringu eri etappides osalesid ja olid vastutavad:

Tellija poolne kontaktisik:
Uuringu kava:

Aruande koostaja:
Kusitlusprogrammi koostaja:
Andmetodtlus:

Graafilised tood:

Kontaktinfo

Mari-Ann Ploom

Kantar Emori uuringuspetsialist
E-mail:mari-ann.ploom@kantar.com

Kantar Emor

Telefon:626 8500

Faks:626 8501
E-mail:emor@emor.ee

Aadress: Maakri 21, 10145 Tallinn

Mart Haljaste (Paasteamet)
Mari-Ann Ploom, Mari-Liis Eensalu
Mari-Ann Ploom

Kadri Onemar

Kadri Onemar

Maire Nommik, Mari-Ann Ploom
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