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SISSEJUHATUS

Niitidisaegse julgeoleku ja riigikaitse iseloom noduab valitsuselt ja valitsusvilistelt
sidusgruppidelt koordineeritud kavandamisi ja tegevusi. Sidusgruppide koostooks on
vajalikud soodustavad tingimused ja meetmed kdikidel tasanditel. Selleks, et tekiks nende
joupingutuste siinergia, peab olema iiksmeelel julgeoleku ja riigikaitse eesmérkides ning

nende tditmise viisides (Jermalavicius, et al., 2014)

Eesti riigi turvalisuspoliitika tdhtsaimas dokumendis “Eesti julgeolekupoliitika alused”
(2010) nimetatakse julgeoleku kindlustamise iihe osana riigi ja iihiskonna ressursside
paremat kasutamist. Oluliseks peetakse iihtse planeerimise tdiustamist olukordadeks, mille
lahendamine eeldab paljude riigiasutuste ja teiste osaliste tohusat koostdod.

(Vialisministeerium, 2010)

Riigi iheks tdhtsamaks julgeolekuressursiks on inimesed: julgeolekuspetsialistid, eksperdid,
ametite tootajad. Eestis valmistatakse julgeolekuspetsialiste ette Sisekaitseakadeemias
(SKA). Siseturvalisuse arengukavas 2015-2020 tuuakse iihe véljakutsena vilja hea
viljadppega motiveeritud spetsialistide olemasolu tagamine. Sealsamas rohutatakse
personali suurt téhtsust siseturvalisuse tagamisel ning mérgitakse, et tehnika ei saa inimesi

asendada. (Siseministeerium, 2015)

Magistritoé teemaks on {ilidpilaste ja juhendajate vaheline koostod SKA Ildbiviidava
oppepraktika ajal, koostods esinevad probleemid ja nende parendusvdimalused.
Sisekaitseakadeemia kirjeldab praktikat kui praktilises t60s Oppimist, mis toimub

tookeskkonnas juhendaja juhendamisel (Sisekaitseakadeemia, 2017).

Teema on aktuaalne, kuna praktikal on suur tdhtsus sisejulgeolekuametnike
ettevalmistamisel. Praktikal tutvub Oppija erialase t66ga, omandab praktilisi erialateadmisi
ja kogemusi, kinnistab ja siivendab omandatud teadmisi ning nende praktilise rakendamise
oskusi. (Sisekaitseakadeemia, 2017) Korgkoolid arendavad oma Oppekavasid ldhtuvalt
Eesti elukestva Oppe strateegiast (2014), milles rohutatakse praktikakorralduse tdhustamise
vajadust ning tdomaailma vajadustele vastavate Oppimisvoimaluste loomist. Elukestva dppe
strateegias tuuakse vélja ka muutunud Opikésitlus, mis tihtsustab Oppija individuaalset
arengut ning tema dpioskuste ja loovuse arengu toetamist. (Haridus- ja Teadusministeerium,

2014) Ka siseturvalisuse arengukavas 2015-2020 rohutatakse sisejulgeolekuvaldkonna



personali oskuste tdhtsust, seda eriti uute tehnoloogiliste lahenduste kasutuselevotu
laienemisel (Siseministeerium, 2015). Praktika suurt tdhtsust sisejulgeolekuvaldkonnas on
ndiha SKA vilistlaste ja todandjate rahulolu-uuringu tulemustes, kus tédandjad peavad
praktilises t00s Oppimist ametialaste teadmiste omandamise parimaks meetodiks ning
ndevad praktikandi juhendamist dpikogemusena nii enda kui organisatsiooni seisukohast

(Vabamée, et al., 2017).

Teema on uudne, sest praktika juhendamist on traditsiooniliselt maddratletud kui
praktikajuhendaja tegevust, kuid kaasaegsem ldhenemine néeb selles iilidpilase ja juhendaja
koostddl pohinevat protsessi (Halse & Bensel, 2012). Ténapédeval soovitatakse praktika
juhendamisel ldhtuda Oppijakesksest paradigmast, kus iilidpilane ja juhendaja on vordsed
partnerid ning {ilidpilasel on rohkem otsustusvabadust (Sela & Laron, 2011). Sellest
lahtuvalt on aktuaalne uurida SKA Oppepraktika raames toimuvat juhendaja ja iiliopilase

koostddd nii juhendaja kui praktikandi vaatenurgast.

Uurimisprobleem tugineb mitmetele varasematele uuringutele. SKA tasemehariduse
vastavust todandjate (Politsei- ja Piirivalveamet, Pddsteamet, Maksu- ja tolliamet,
Hairekeskus) arenduseesmaérkidele ning nende tditmisele on uurinud poliitikauuringute
keskus PRAXIS (2015). Uuringu raportis mainitakse, et siseturvalisuse valdkonnas ilmnes
viiteid Sisekaitseakadeemia pakutava tasemehariduse ning todandjate vajaduste
lahknevusele. To6andjatel esinenes rahulolematust 10petajate teadmiste ja oskustega, mdnes
valdkonnas jdi ilidpilaste ettevalmistus kohati liialt iihekiilgseks. Uuringu tulemuste
analiiiisis osutatakse Opiteede ja ametikohtade omavahelisele mittevastavusele ning
moondakse, et siit tuleneb selgelt vajadus lahendada vastuolu ametite ja SKA koosto0s.
(Haaristo, et al., 2015) Arvestades seda, et SKA dppekavades on praktika suure tdhtsusega,
siis on voimalik, et 10petajate teadmiste ja oskuste puudujddgid on seotud praktikaaegse
juhendaja ja {ilidpilase koost6d olemusega. Konstruktivistliku Oppimisteooria kohaselt
pohineb dppimine koostdol (Killen, 2006) ning praktikandi Sppimist ja praktika eesmérkide

saavutamist toetab juhendaja ja praktikandi vaheline koost66 (Milne, 2017).

PRAXISe poolt 1dbiviidud uuringu tulemused néitavad, et praktikakorraldust peetakse SKA
oppetegevuse tugevuseks, samas on iilidpilased rahul rohkem praktikajuhendate t66ga ning
rahulolematud praktikakorraldusega. Probleeme on esinenud ka praktikajuhendate ja SKA
vahelise suhtluse ja koostdd osas. (Haaristo et al., 2015) Ka SKA vilistlaste ja tooandjate

rahulolu-uuringu  tulemustes on  molemad osapooled juhtinud tdhelepanu



praktikaprobleemidele. Vilistlased hindavad omandatud teoreetilisi teadmisi korgemalt kui
praktilisi oskusi ning on kogenud mérkimisvéérset erinevust Opitu ja praktika vahel.
Tooandjad mirgivad, et praktika maht voiks olla suurem, soovitakse muuta praktika kestust
ning parandada infovahetust SKAga. T66andjate jaoks on oluline, et nende organisatsioonid
kaasatakse Oppekavade arendustdosse, kuid kolmandik vastanutest ei ole sellist koostood

seni teinud. (Vabamée, ef al., 2017)

Aas (2015) uuris SKA Paistekolledzi praktikakorraldust ning tdi vélja vajaduse tihendada
praktikate osas koost6dd, et saavutada paremini 1dbimdeldud opivéljundid. Praktikat aitaks
parendada, kui rohkem arvestada iilidpilaste tagasisidet ning kaasata neid praktika dppekava

ja opivéljundite koostamisse.

Eeltoodud uuringute tulemustega seondub siinse t60 uurimisprobleem: kuidas on SKA
iilidpilaste ja praktikajuhendajate hinnangul voimalik parendada Oppepraktika korraldust

ning omavahelist koost66d?

To60 uurimiskiisimused on:

1. Kuidas on juhendaja ja {lidpilase vaheline koost66 maidratletud SKA
praktikakorralduse dokumentides?

2. Millise hinnangu annavad juhendajad ja {ilidpilased omavahelisele koostoole
praktika ajal?

3. Millised on koostd6 pohilised probleemid iilidpilaste todpraktika toetamisel?

4. Kuidas tlidpilase ja juhendaja vaheline koostdod toetab praktika kdigus toimuvat
Oppimist?

5. Kuidas on voOimalik ilidpilase ja juhendaja vahelist koostodd parendada, et see

toetaks paremini praktika kdigus toimuvat Gppimist?

Magistritoé eesmiirk on selgitada vélja SKA Oppepraktika korralduses iilidpilase ja
juhendaja vahelise koost60 pohilised probleemid ja Oppimist takistavad tegurid ning todtada

koostdo parendamiseks vilja ettepanekud, et toetada paremini praktikas dppimist.

Eesmaérgi saavutamiseks on piistitatud jirgmised uurimisiilesanded:
1. Analiiiisida teoreetilisi kdsitlusi Oppimise, Oppepraktika ja selle raames toimuva
koost66 kohta;
2. Analtiisida SKA Oppepraktikat puudutavaid dokumente iilidpilase ja juhendaja

vahelise koostdo aspektist;



3. Viia ldbi poolstruktureeritud intervjuud SKA kolledzite praktikajuhendajate ning
juhendatavate {liopilastega nende praktilist viljadpet toetava koostoo
madratlemiseks ning  koostodd  soodustavate ja  takistavate  tegurite
viljaselgitamiseks;

4. Tootada vilja tilidpilase ja juhendaja vahelise koost6o parendusettepanekud.

Metodoloogiliselt on kavandatav magistritoé empiiriline uuring ning uurimisstrateegiaks on
valitud kvalitatiivne juhtumiuuring (ingl k case study) (Yin, 1981, p. 103). Kéesoleva t66
uuritavaks tksikjuhtumiks on {ilidpilase - praktikajuhendaja koostod SKA (ilidpilaste

toopraktika véltel, mida analiiiisitakse erinevatest aspektidest.

Magistritods kombineeritakse kaht andmekogumise meetodit: dokumentide analiiiisi ning
poolstruktureeritud intervjuud. Dokumendianaliiiis selgitab vilja Sisekaitseakadeemia
praktikakorralduse ning iilidpilase ja praktikajuhendaja koost60 regulatsiooni.
Poolstruktureeritud intervjuude valimiks on SKA kolledZite rakenduskdrghariduse

oppekavade praktikajuhendajad ning nende juhendatavad iiliopilased.

Magistritoé  valimi  moodustavad koik SKA rakenduskorghariduse dppekavade
praktikakorraldust reguleerivad dokumendid ning kaheksa praktikajuhendajat ja iilidpilast.
Léabi viidi 16 intervjuud, kusjuures intervjueeritavad valiti eesmargipédrase valimi pdhimotete
kohaselt (Tongco, 2007, p. 147). Valimisse kaasati igast SKA kolledzist kaks
praktikajuhendajat, kellest iiks oli pikaajalise ja teine lithema praktikajuhendamise
kogemusega. Intervjueeritavad iilidpilased valiti selliselt, et iga praktikajuhendaja kohta

oleks tiks dppija, kes on tema juures praktikal viibinud.

Andmeanaliilisi meetodina rakendatakse induktiivset kvalitatiivset sisuanaliiiisi (Thomas,
2006, p. 240). Analiiiisitavaks materjaliks on SKA praktikakorraldust reguleerivad
dokumendid ja intervjuude transkriptsioonid. Analiilisi kdigus kasutatakse avatud

kodeerimist (Elo & Kyngis, 2008, p. 208)

To606 koosneb kahest peatiikist. Esimeses peatiikis antakse teemakohane teoreetiline iilevaade
ja analiiiisitakse teoreetilisi seisukohti ning see jaguneb omakorda kolmeks alapeatiikiks.
Esimene alapeatiikk kisitleb kaasaegseid Oppimisteooriaid, teine Oppepraktikat ja selle
raames toimuvat koost6dd ning kolmas Oppepraktikaga seotud koostdodd sisejulgeoleku
valdkonna kontekstis. Teises peatiikis tutvustatakse to0s kasutatavat uurimisstrateegiat,

kirjeldatakse kasutatavaid andmeallikaid ja andmekogumise protseduuri, valimi koostamise
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ja andmeanaliiiisi metoodikat. Samas peatiikis esitatakse uurimistulemused, tulemuste
arutelu ja ettepanekud. Esimesena esitatakse dokumentide analiiiisi ja seejdrel intervjuude
analiiiisi tulemused. Tulemuste teooriaga seostamine esitatakse koos tulemustega samades

alapeatiikkides. Vastused uurimiskiisimustele antakse jarelduste ja ettepanekute alapeatiikis.



1. ULIOPILASTE OPPEPRAKTIKA KAIGUS TOIMUVA
KOOSTOO TEOREETILINE RAAMISTIK

1.1. Kaasaegsed oppimisteooriad

Viimase kahe aastakiimne jooksul on Oppimise eesmérgid ja meetodid teinud koos to6turu
ja tihiskonna arenguga 1dbi suuri muutusi. Scott (2015) on kokkuvotlikult toonud vilja koige
olulisemad oskused, mida 21. sajandi inimesel on tddalaselt vaja. Need on kriitiline
motlemine, probleemilahendamine, kommunikatsioon ja koost6d, meeskonnatdd, loovus ja
innovatsioon, infotehnoloogiline kirjaoskus, sotsiaalsed ja kultuuridevahelised oskused,
kultuuriline ja globaalne kompetentsus. vastutustunne, eneseregulatsioon, metakognitiivsed
oskused, ettevotliku mdtlemise oskused, oskus dppida ning orienteeritus elukestvale dppele.
Sealjuures on vajalikud ka mitmesugused baasteadmised ja -oskused nagu matemaatilised ja

keeleoskus, teadmised iithiskonnakorraldusest jne. (Scott, 2015, pp. 1-14)

Varasemalt on hariduses domineerinud traditsiooniline ehk dpetajakeskne dpe, mis tugineb
peamiselt biheivioristlikule dpiteooriale. Biheivioristliku ldhenemise kohaselt on kesksel
kohal muutuste saavutamine Oppija kditumises ning selle protsessi kestel toimuv teadmiste
iilekandmine, (Tynjdld, 1999, lk 425) kus on Opetaja teadmiste allikas ja edasiandja ning
oppijad teadmiste vastuvotjad. Traditsioonilise Oppe korral on dpetajal aktiivne ja dppijatel
passiivne vorm. Oppimine toimub peamiselt tavapdrases klassiruumis toimuva loengu
vormis, mille kdigus Opetaja edastab dppijatele teadmisi. (Kim, 2005, p. 8) Traditsiooniline
ope pohineb objektivistlikul késitlusel, mille jargi teadmised eksisteerivad véljaspool dppijat
ja on dppijast sdltumatud. Oppimise kiigus toimub teadmiste edasiandmine iihelt inimeselt
teisele, sealjuures ei poorata tdhelepanu Oppija varasematele teadmisetele. (Llewellyn, 2005,
p. 28) Traditsioonilise késitluse kohaselt on Sppimine peamiselt Oppija individuaalne
tegevus, Oppimine toimub Opetajat kuulates, Oppekirjandust lugedes vOi Opetaja

juhendamisel harjutusi sooritades (Killen, 2006, p. 73).

Konstruktivistliku Oppimisteooria jargi konstrueerivad Oppijad ise Oppimise ajal enda
teadmisi. Teadmiste konstrueerimine on aktiivne protsess ning sellega vastandub
konstruktivistlik Oppimisteooria traditsioonilisele ldhenemisele, mille puhul on Oppija
passiivne teadmiste vastuvotja. Vastupidi traditsioonilisele on konstruktivistlikus teoorias
kesksel kohal dppija, mistottu nimetakse konstruktivistlikku dpet ka dppijakeskseks dppeks.
(Kim, 2005, p. 9) Konstruktivistlik dppimisteooria peab oluliseks, et Opetajad oleksid



oppijatele suunanditajad ja aitaksid neil kujuneda eneseorienteeritud dppijateks, kes oleksid
motiveeritud pidevalt ja vastavalt vajadustele oskusi ja teadmisi arendama (Huq & Gilbert,
2013, p. 552). Konstruktivistlik dpiteooria rohutab varasemate teadmiste kasutamist uute
teadmiste loomisel ning uue ja seniomandatu vaheliste seoste loomist (Llewellyn, 2005, p.
28), kusjuures dppimine toimub sotsiaalse protsessina. Uusi teadmisi ei looda mitte {iksi,
vaid teiste inimestega nende iile motteid vahetades (Perkins, 2006, p. 34), 6ppimise kdigus
rakendatakse aktiivseid ja koostodl pohinevaid dppemeetodeid, mis voimaldavad teadmiste

vahetamist ja diskussiooni (Killen, 2006, p. 9).

Traditsioonilist ja konstruktivistlikku Opet vdorreldakse tabelis 1. Traditsiooniline ja
konstruktivistlik dpe on mitmes mottes vastandlikud, seda eriti Opetaja ja dppija rollide osas.
Samuti on pdohimotteliseks erinevuseks see, kas Oppimine on individuaalne teadmiste

omandamine vO1 hoopis kollektiivne teadmiste loomine.

Tabel 1. Traditsioonilise ja konstruktivistliku dppe vordlus autori koostatud (Kim, 2005;
Llewellyn, 2005; Killen, 2006; Perkins, 2006; Huq & Gilbert, 2013) kisitluste pdhjal

Traditsiooniline Ope Konstruktivistlik dpe
Opetajakeskne lihenemine Oppijakeskne lihenemine
Oppija passiivne teadmiste vastuvdtja Oppija aktiive teadmiste looja
Oppe kiigus toimub teadmiste edasiandmine Oppe kiigus toimub teadmiste loomine
Varsematele teadmistele ei pdorata tdhelepanu | Varasemate teadmiste &drakasutamine, seoste
Oppimine on individuaalne loomine uue ja vana vahel
Peamiselt traditsiooniline klassiruumis toimuv | Oppimine on sotsiaalne
ope Mitmekesised ja aktiivsed Oppemeetodid

Traditsioonilise ja konstruktivistliku dppe pohimdtteline erinevus tingib konstruktivistlikus
oppes teistsuguste Oppemeetodite kasutamise. Kui klassikalise 0ppe juures on tavapirane
klassiruumis toimuv loeng (Llewellyn, 2005, p. 28), siis konstruktivistliku dppe iseloom on
oppijakeskne ning sobib enam tdiskasvanute dppimiseks ja dpetamiseks, kuna suur roll on
kanda dppijal endal. Konstruktivistliku dppimise teooriale tuginevad mitmed tdnapdevased
oppimiskdsitlused nagu kogemuslik, transformatiivne, kollaboratiivne, sotsiaalne,
situatiivne, probleemipohine, t66pohine ja tookohapohine Ope, mida késitletakse

alljargnevalt iiksikasjalikumalt.

Kogemuslik Oppimiskésitlus rohutab isikliku kogemuse tdhtsust uute teadmiste
konstrueerimisel. Kogemuse pdhjal toimub refleksioon, millega antakse kogemusele
tdhendus ja tehakse selle pohjal iildistusi ja jareldusi. Neid jareldusi omakorda testitakse uute

kogemuste kaudu. Oppimist nihakse kui pidevat protsessi, sest toimub pidevalt kogemuse
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saamine, refleksioon ja nende pohjal teadmiste loomine. (Kolb 1984, pp. 21-29)
Kogemusliku dppimiskésitluse kohaselt toimub dppimine kogemuste saamise ja kogemuse
kaudu teadmiste loomisel. Oppimise aluseks on vahetute ja konkreetsete kogemuste
saamine. Oppimine toimub siis, kui dppija jaoks tekivad konfliktid kogemuse ja varasemate
teadmiste vahel. (Kolb & Kolb, 2005, p. 194) Kogemuslik oppimiskésitlus on leidnud palju
rakendust tdiskasvanuhariduses, sest tdiskasvanud dppijatel on markimisvaéarsed varasemad
kogemused, mida on voimalik dppimises dra kasutada. Seetottu kasutatakse dppemeetodeid,

mille abil on dppijatel voimalik kogemusi jagada ja nende iile arutleda. (Birzer, 2003, p. 33)

Kollaboratiivne 6ppimine on dppijate koostodl pohinev dppimine, kusjuures dppijad on oma
tegevuse, varasemate teadmise ja staatuse poolest enam-vdahem vordsel positsioonil. Seega
el tdhenda kollaboratiivne dppimine mitte Opetaja ja Oppija vahelisel, vaid Opilaste endi
vahelisel koostool pohinevat Oppimist. (Sangin, et al., 2008, p. 385) Kollaboratiivse
oppimise kdigus lahendavad dppijad iihiselt sama {ilesannet voi probleemi. Oluline on grupi
litkkmete vaheline kommunikatsioon ja iihise eesmérgi nimel tegutsemine. Kollaboratiivne
Oppimine voimaldab kasutada uute teadmiste loomisel kdikide grupi litkmete varasemaid
teadmisi, mistottu voib see anda vorreldes individuaalse oppimisega eelise. (Kirschner, et

al., 2009, p. 34)

Sotsiaalse Oppimise teooria kohaselt dpivad inimesed iiksteiselt saadava informatsiooni
kaudu. Oppimise juures on oluline iiksteise tegevuse, kiitumise ja suhtumise vaatlemine ja
jalgimine. (Bahn, 2001, p. 111) Oppija jilgib teise inimese kiitumist ja teeb selle pdhjal
jareldusi. Seeldbi kujuneb Oppijal arusaam, milline tegevus viib soovitud tulemuseni ja
sellest tulenevalt liritab dppija teiste inimeste dnnestunud sooritusi jdljendada. (Aaker, 2011,
p. 39) Jélgimise pdhjal dppimine on selle kisitluse kohaselt efektiivsem kui ise katse ja
eksituse meetodil dppimine, samuti voib see olla dppija jaoks ohutum (Bahn, 2001, p. 111).
Sotsiaalse Oppimise teooria vastandub kogemuslikule dppimisele, mis keskendub isiklikust

kogemusest Oppimisele, sotsiaalne dppimine pohineb teiste inimeste kogemusest Oppimisel.

Sotsiaalset Oppimist peetakse oluliseks praktiliste oskuste omandamisel, mistdttu on see
oluline tegevusvaldkondades, kus praktilistel oskustel on suur tihtsus, nditeks meditsiinis,
kunstis voi muusikas. Kogenud praktikutelt oppimisega koos omandatakse ka erialale
omased vadrtused ja hoiakud. Seda protsessi nimetatakse praktiliseks sotsialiseerumiseks.

(Lapidaki, 2014, p. 151) Praktilise sotsialiseerumise kdigus ei omanda Oppija mitte iiksnes

11



positiivset, vaid sellega voib kaasneda ka negatiivne kiilg: praktikute ebadiged t6ovotted,

ebaprofessionaalne suhtumine ja halvad harjumused (Akers, 2011, p. 161).

Seega sarnaneb sotsiaalne Oppimine kollaboratiivsele dppimisele, sest mdlemad pdhinevad
inimeste vahelisel interaktsioonil. Sotsiaalse dppimise kdigus on oluline interaktsioon dppija
ja temast kogenuma teise inimese vahel, kollaboratiivse Oppimise kédigus toimub
interaktsoon Oppijate endi vahel, kuigi ka dppijate hulgas voib olla suuremate kogemustega

inimesi, kellest kujunevad oppijatele eeskujud.

Transformatiivse Oppimise teooria kohaselt toimub Oppimise kidigus inimese
imberkujunemine ehk transformeerumine. Teooria kirjeldab inimese Oppimist isikliku
kogemuse pdhjal, kusjuures oma kogemustele omistatakse tihendusi. Oppimise aluseks on
oma kogemuste reflekteerimine ja senistes arusaamades kahtlemine. Oppimine toimub siis,
kui inimene analiilisib oma kogemusi ja jouab arusaamisele, et need on vastuolus tema
seniste arusaamadega. Selle tulemusena toimub inimese seisukohtade muutumine. (Taylor,
2008, pp. 7-8) Transformatiivse Oppimise eelduseks on inimese varasemad teadmised ja
seisukohad Opitavas valdkonnas. Sellel pohjusel peetakse tranformatiivset Oppimist
oluliseks tdiskasvanud dppijate juures, sest see voimaldab édra kasutada inimese varasemaid
teadmisi, samas vilditakse nii motlemisjdikust ja vanadesse seisukohtadesse kinnistumist

(Merriam, 2001, p. 9)

Transformatiivse Oppimise teooria kohaselt on olemas kolme liiki Oppimist:
instrumentaalne, dialoogiline ja ennastreflekteeriv Oppimine. Instrumentaalse Oppimise
kdigus toimuvad inimeses muutused stiimuli ja tagajirje vaheliste seose kaudu. Inimene
muudab oma kéitumist, sest teatud teguviisid annavad tema jaoks soodsama 10pptulemuse.
Dialoogiline dppimine tuleb mdttevahetustest teiste inimestega, mille kdigus voivad inimese
seisukohad muutuda. Ennastreflekteeriva Oppimise kdigus muutuvad inimesed oma

seisukohti eneserefleksioonist 1dhtuvalt. (Kitchenham, 2008, pp. 111-112)

Probleemipdhine dope on meetod, mille juures on kesksel kohal dppimine probleemide
lahendamise kaudu. Selle kdigus dppijad omandavad teadmisi ja oskusi ning rakendavad
neid probleemidele lahenduse leidmiseks. Probleemipdhine Ope pohineb Oppijakesksel
lahenemisel Oppeprotsessile, sest see eeldab dppijalt iseseisvust ja omal kidel tegutsemist,
iseseisvat andmekogumist ja sobivate lahendusmeetodite valikut. (Savery, 2015, p. 5)

McCaughan (2015, p. 60) peab probleemipdhise dppejuures dppijat ennast Oppeesmérkide
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seadjaks, dpetaja roll on selle juures vaid juhendada Sppijat iseseisvalt piisitatud eesmarkide

suunas tegutsema. Seega on Oppijal endal suur valikuvabadus selles osas, mida ta dpib.

Probleemipdhise Oppe eesmérkideks on ulatusliku ja paindliku teadmusbaasi loomine,
efektiivsete probleemilahendusoskuste arendamine, enesele orienteeritud elukestvate
opioskuste arendamine, efektiivsete koostdooskuste arendamine ja sisemise motivatsiooni
tekitamine Oppimise suhtes (Hmelo-Silver, 2004, p. 240). Seega probleemipdhine dpe on
suunatud tulevikku, et dppijal oleks oskust ja motivatsiooni oma oskuseid tulevikus edasi

arendada.

Probleemipdhine Ope eeldab Opilaste jaoks lahendamiseks sobivate probleemide valikut,
kuid valitud probleemid ei pea olema alati sellised, milleks on dppijatel juba teadmised ja
oskused olemas. Selle asemel on oluline, et dppijad omandaksid uusi teadmisi ja oskusi, mis
vodimaldavad neil lahendusi leida. Oppijad peavad vdtma ise vastutuse enda dppimise eest
ja langetama otsuseid, milliseid teadmisi on vaja omandada. (Savery, 2015, p. 8) Oppe
kdigus uuritavatel probleemidel ei ole tavaliselt iihte konkreetset diget vastust. Oppijad
voivad jouda mitmete lahendusvoimalusteni, kuid 10pplahendusest olulisemgi voib olla

protsess, mille kéigus selleni joutakse. (Hmelo-Silver, 2004, p. 235)

Probleemipdhine dpe voib viia inimese arusaamade muutumiseni, kui dppija puutub kokku
probleemidega, mille kdigus ilmneb, et probleemi olemus voi lahendusvoimalused on
vastuolus Oppija varasemate seisukohtadega. Sellisel juhul jouab Oppija probleemi
lahendamise kdigus enda muutusteni uue kogemuse teel. (Kitchenham, 2008, p. 112) Seega
vOib probleemipdhise Oppe kdigus samaaegselt toimuda transformatiivne Oppimine,
oigemini probleemidega kokkupuutumine ning vajadus neid lahendada vdib

transformatiivset Oppimist esile kutsuda.

Probleemipdhise Oppe kdigus omandatakse wuusi teadmisi mitmetest erinevatest
valdkondadest, Oppijatel tuleb rakendada mitmete valdkondade teadmisi. Siin erineb
probleemipohine Ope traditsioonilisest Oppest, mille juures on dppeainete teemad kindlalt
piiritletud. (Savery, 2015, p. 8) Scott’1 (2015, p. 8) véitel valmistab selline dpe dppijad
paremini ette reaalseks eluks, kus inimestel tuleb lahendada mitmeid valdkondi hdlmavaid

kompleksseid probleeme.

Probleemipdhine Ope toimub sageli grupiviisiliselt, mis tdhendab, et Oppijad tegelevad

probleemide lahendamisega iihiselt. See voimaldab omandada koostd6d ja meeskonnatdo
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oskusi. Tavaliselt toimub &pe viikestes gruppides. (Hmelo-Silver, 2004, p. 243) Oppe
labiviimine grupiviisiliselt on oluline, sest tdnapdeva tookohtades peavad inimesed sageli
probleeme lahendama meeskondades (Scott, 2015, p. 8). Seega voib probleemipdhine dpe
olla samaaegselt nii Oppijakeskne kui grupiviisiline. Igal Sppijal voivad olla omad

Ooppimiseeesmairgid, kuid nende saavutamine v3ib pdhineda koostddl teiste dppijatega.

Situatiivse Oppimise juures on oluline Oppimise kontekst. Teooria kohaselt on kontekst
teadmiste allikaks, teadmised asuvad kontekstiga seotud inimestes ja keskkonnas. Oppimine
toimub tdhendusliku kontekstis osalemise kaudu. (Johri & Olds, 2011, pp. 155-156) Teooria
rohutab, et teadmised ei ole individuaalsed, vaid kollektiivsed, asudes kogukondlikes
praktikates. (Kolb & Kolb, 2009, p. 47). Situatiivne Oppimisteooria peab samuti oluliseks
oppijate vahelist koostodd ja infovahetust, sest Oppijad on iiksteisele infoallikateks
(Korthagen, 2010, p. 104) Oluline on, et Oppija saaks kogukonna liikmeks, et ta nii-6elda
elaks kogukonda sisse ja osaleks selles aktiivselt, et teadmisi ja oskusi omandada.. Seetdttu
eeldab situatiivne Oppimine sidemete loomist kogukonnas olevate inimestega, kes on
oppijale infoallikateks. (Kolb & Kolb, 2009, p. 48). Selles osas on situatiivne dppimisteooria
sarnane sotsiaalsele Oppimisele, sest molemal juhul toimub teadmiste omandamine
suuremate kogemustega inimestelt. Situatiivse Oppimise juures lisandub siia veel
teadmistega seotud kontekst, et teadmisi ei omandata lihtsalt teistelt inimestel, vaid teistelt

inimestel teatud kindlas kontekstis.

Situatiivse Oppimise korral omandatakse uusi oskusi ja teadmisi kontekstiga seonduvalt, mis
tdhendab, et teadmistel on kindel seos keskkonna ja seal esinevate olukordadega. See omab
suurt tdhtsust praktiliste oskuste omandamisel, mille juures on oluline, et dppija oskaks neid
hiljem reaalses keskkonnas rakendada. (Cope, et al., 2000, p. 852) Situatiivse Oppimise
korral ei toimu 0ppimine iiksnes klassiruumi keskkonnas, vaid laiemas kogukonnas. Samas
el pea situatsioonid, milles dppimine toimub, olema seotud kindlate fiiiisiliste asukohtadega,
vaid need voivad olla seotud ka kogukondlike praktikatega, mis vdivad aset leida asukohast

soltumatult. (Kolb & Kolb, 2009, p. 48).

Kéesolevas to0s kisitletakse SKA dppepraktikat kui to6pohist ja todkohapdhist opet, see on
viltimatu, kuna nimetatud Opikasitlustele iseloomulikud aspektid on praktika toimumise

eelduseks.
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Toopohise Oppe (ingl k work-based learning) juures toimub teadmiste ja oskuste
omandamine todga seonduvalt. To6pohine ope hdlmab Sppimist t66 kaudu, sooritades
tooiilesandeid. (Dwerryhouse 2001, p. 153) Brenneri (2005, p. 16) jérgi hdlmab t66pohine
Ope jargmisi tahke:
e To0l oppimine (ingl k learning at work) — tdokohas toimuvad Oppetegevused;
e To6 kaudu oppimine (ingl k learning through work) — toolilesannete sooritamise
kdigus toimuv Oppimine;
e To60 jaoks dppimine (ingl k learning for work) — uute meetodite omandamine, et neid
t60s rakendada;

e To0st Oppimine (ingl k learning from work) — to6kogemuse rakendamine.

Toopohine Oppimine on tdendoliselt vanimaks Oppimise vormiks ja see vOib toimuda
erinevates vormides. Kodige tildisemalt vottes toimub to6tamise kédigus alati dppimine, sest
iga toolilesanne annab todtajale kogemusi. Sellise iseenesliku Sppimise korval toimub
toOpohine Ope formaalsete koolituste jm programmide kaudu. T66pShise Oppe tavaparaseks
vormiks on tootajatele korraldatavad koolitused, seda nii uute tootajate esmase véljadppe
kui olemasolevate tdiendusdppe vormis. ToOpohise Oppe alla kuuluvad veel ka
organisatsioonides rakendatavad arengu- ja mentorlusprogrammid, todtajate rotatsioon,

praktikad, projektitdod, t66 vaatlemine. (Neacsu, 2015, p. 1186)

Tookohapohine dppimine (ingl k workplace learning) on piiritletud toimumise kohaga. Kui
algselt késitleti selle raames tookohta vdga kitsalt, nditeks iihe masinaoperaatori tookoht, siis
niiiid ndhakse seda laiemalt ning t66kohapohist dpet midratletakse kui organisatsioonides
toimuvat dpet. Sealjuures ei pruugi dpe alati toimuda organisatsiooni ruumides, vaid see voib
toimuda kdikvoimalikes kohtades, kuhu organisatsiooni tegevus ulatub. (Cairns & Malloch,
2010, p. 11) Toopohine dppimine toimub sageli tookohas, mis tdhendab, et toopohine ja
tookohapdhine dpe on paljudel juhtudel kattuvad moisted. Samas kuuluvad t66pdhise dppe
alla ka Oppeasutustes toimuvad simulatsiooniharjutused, &rimangud, kohtumised
praktikutega (Dwerryhouse, 2001, pp. 153-154). Kui haridusasutused pakuvad t66pohist
opet, siis neil voivad olla selle jaoks loodud simuleeritud téokeskkonnad, niiteks
praktikalaborid, oppetodkojad voi -koogid. Haridusasutuste juures voivad tegutseda ka

oppefirmad. (European Commission, 2013, p. 6)

Seega voOib toOpohine Ope toimuda nii té0kohas kui ka simuleeritud Sppekeskkonnas.

Polidano ja Tabasso (2014, p. 140) uurimistulemused nditavad, et Oppijate tulevast tooalast
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karjddri silmas pidades on eelistatud tookohas toimuv t66pdhine ope. Uuringus vorreldi
erinevaid kutsehariduse praktikavorme Austraalias ning jouti tulemusele, et Opilastel, kelle
praktika toimus tookohas, on tulevikus suurem tdendosus olla tiisajaga hoivatud, vorreldes

Opilastega, kelle praktika toimus simuleeritud to6keskkonnas.

Toopohine Ope voimaldab Oppijal kokku puutuda koige uuemate meetodite ja
tehnoloogiatega, mida tookohtades kasutatakse. ToGpohise Oppe oluliseks tunnuseks on
meeskonnatod ja kollektiivne Oppimine. Kuna t60 kdigus lahendatakse probleeme ja
iilesandeid sageli iihiselt, siis toimub ka dppimine iihises tegevuse vormis. (Brenner, 2005,
p. 16) Toopohisele Oppele on iseloomulik paindlikkus ja kohandumine t6dandjate
vajadustega, t66pohine dpe voib ajas kiiresti muutuda, oppe sisu voib varieeruda vastavalt

tooandja vajadustele. (Gallacher & Reeve, 2002, p. 5)

To6pohine dpe aitab Opilaste siirdumist dppeasutusest tookeskkonda muuta sujuvamaks ja
lihtsamaks, sest Oppijad saavad ettekujutuse sellest, mis neid tookeskkonnas ees ootab.
Samuti tekib t06pohise Oppe kaudu Oppijatel ettekujutus téoandja ootustest tootajatele.
(Dwerryhouse, 2001, p. 154) Kui noor inimene hakkab to6tama tookohtadel, avarduvad tema
teadmised ametikohtade iseloomust ja todandjate ndudmisest (Raelin, 2008, p. 12).
Haridusasutuse dppekavasse planeeritud t0opohine dpe voimaldab seega Oppijal hakata
varasemalt td0kohtadega tutvuma, mistottu on kooli 1opetamisel juba parem iilevaade sellest,

millisel tookohal ta sooviks tootada ja ei ole enam vajadust todkohti ,,proovida®.

Toopohise Oppe eeliseks peetakse seda, et see voimaldab Oppijatel paigutada teadmisi
laiemasse konteksti. Seeldbi aitab to0pohine Ope kaasa Oppijate teadlikkuse kasvule
erinevates valdkondades. (Huq & Gilbert, 2013, pp. 560-561) Toopdhine ope voimaldab
saada mitmekesiseid ja seostatud teadmisi. Erinevalt klassiruumis toimuvast oppest, mis
toimub kindlalt piiritletud oppeainete jargi, kujunevad to6pohise Oppe kdigus terviklikud
teadmised. (Polidano & Tabasso, 2014, p. 141)

Toopohist dpet peetakse heaks viisiks valmistamaks ette tdoandja vajadustele vastavaid
tootajaid, sest toopohise Oppe kéigus on voimalik arendada mitmeid oskusi, mida téoandjad
véadrtustavad. TOo6pohine Oppimine arendab kriitilise motlemise vdimet, probleemide
lahendamise oskust, planeerimist, infootsingu oskusi. (Falconer & Pettigrew, 2003, p. 56)
Kuna t66pdhine dppimine toimub sageli meeskondades, siis arenevad sellega meeskonnatdo

oskused, kommunikatsioon ja empaatiavoime kaastootajate suhtes (Raelin, 2008, p. 263).
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To6pohine dppimine voib arendada Oppijate iseseisva tddtamise oskust ning suurendada
oppijate tooga seotud enesekindlust. ToOpohine Ope voimaldab keskenduda todandjate
vajadustele, muudab Oppijate oskused tOdandjate vajadusele sobivamaks ja parandab
Opilaste konkurentsivoimet todturul. (Nicholls & Walsh, 2007, p. 204) T6opdhist dppimist
peetakse dppija eneseteadlikkust arendavaks. Oppijal tekkib parem ettekujutus oma huvidest
ja voimetest, tugevustest ja norkustest, mis vOib suurendada tema enesekindlust. (Raelin,
2008, p. 263) Kui vorrelda neid oskusi Scott’1 (2015) esitatud kdige olulisemate oskustega,
siis vOib mairgata kokkulangevust toGpohise Oppe kidigus omandatavate oskustega.
Seisukohta, et to6pohine Ope toetab tddandjate noudmistele vastavate tootajate
ettevalmistamist, toetavad ka Brodie ja Irving (2007, p. 11), kelle véitel suurendab t66pohine

Ope tootajate hdivatavust ja sobivust tookohtadele.

Toopdhine dpe on muutunud olulisemaks, sest tookeskkonnas toimuvad kiired muutused.
Sellega seoses on hdgustunud piirid dppimise ja tootamise vahel. (Dwerryhouse, 2001, p.
159) Toopdhist opet saab rakendada eelkdige tasemedppe juures, aga seoses tootajatele
esitatavate noudmiste kiirete muutustega, on see viga oluline elukestva dppe kontekstis

(Sobiechowska & Maisch, 2007, p. 183).

Kui vorrelda eelnevalt kisitletud konstruktivistlikule Oppimisteooriale tuginevaid
oppimiskasitlusi (vt tabel 2), siis vdib iihiste tunnustena vélja tuua, et need pohinevad
praktilisel tegevusel ja/voi teadmiste lilekandumisel tihelt inimeselt teisele. Mdnes késitluses
on kesksel kohal refleksioon (kogemuslik dpe, sotsiaalne ope, transformatiive ope), mis voib
pohineda enda voi kellegi teise kogemusel. Mitmetel juhtudel kaasneb dppimisega dppijate
vaheline koostd0 (kollaboratiivne 0pe, sotsiaalne Ope, probleemipdhine dpe, situatiivne ope,

toOpohine ope).

To6pohine dpe vastab konstruktiivse dppe pohimatetele, sest t06 kdigus saadud kogemused
voimaldavad Opilastele ise enda teadmisi konstrueerida. To6pohine dpe eeldab ka Oppijate
iseseisvust, eneseorienteeritust ning korget motiveeritust ning voib modjuda Oppija

motivatsioonile positiivselt. (Sobiechowska & Maisch, 2007, p. 184)
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Tabel 2. Konstruktiivsele Oppimisteooriale tuginevate Oppimiskisitluste vordlus autori
koostatud (Kolb, 1984; Bahn, 2001; Fenwick, 2001; Brenner, 2005; Carter ja Francis, 2001;
Collin ja Valleala, 2005; Engestrom ja Kerosuo, 2007; Sangin, et al.,2008; Taylor, 2008;
Kirschner, et al., 2009; Korthagen, 2010; Cairns ja Malloch, 2010; Johri ja Olds, 2011; Huq
ja Gilbert, 2013; Savery, 2015) pdhjal

Opikisitlus Pohiseisukohad Seos toopdhise Oppega

Kogemuslik ope Refleksioon isikliku Praktiliste kogemuste saamine t66
kogemuste pohjal, nendele kdigus, teooria ja praktika iihendamine
tdhenduse andmine, jarelduste
tegemine

Kollaboratiivne ope | Koost6o Oppijate vahel, tihiste | Koostdo todtajate vahel, iihine
iilesannete lahendamine, tooiilesannete lahendamine
oppijad on iiksteise teadmiste
allikad

Sotsiaalne dpe Vaatlus ja tegevuse Teadmiste edasikandumine tihelt
jiljendamine, teadmiste tootajalt teisele, Oppimine
edasikandumine inimeste kogenumatelt tootajatelt
vahel

Transformativne dpe | Umberkujunemine dppimise Refleksioon ja iimberkujunemine

kiaigus, refleksioon kogemuste | tookogemuse pdhjal
vOi diskussiooni pdhjal

Probleemipdhine dpe | Probleemide lahendamine, Probleemide lahendamine t66 kiigus,
teadmiste ja oskuste tooiilesanded kui lahendamist vajavad
omandamine, et leida probleemid
probleemile lahendus

Situatiivne ope Konteksti pohine dppimine, Tookeskkond on teadmiste kontekstiks

teadmised peituvad inimestes
ja nendega seotud
keskkondades, teadmiste
edasikandumine inimeste
vahel

To6pShine ope Oppimine t6dga seonduvalt,
reaalne voi simuleeritud
tookeskkond, to6iilesanded
Tookohapdhine ope | Tookohas toimuv dppimine Tookohapdhine dppimine on ka
toOopShine Oppimine

To6pohine dpe on seotud kogemusliku dppega, kuna see annab vdimaluse ihendada teooria
ja praktika. Toopohine dpe on paindlik, kuna see pakub teooria ja praktika omandamise
vahekorra ja ajalise jargnevuse osas valikuvoimalusi. Teoreetiline Ope ei pea alati eelnema
praktikale, vaid selle asemel vdivad dppijad mdne teemaga kokku puutuda esmalt praktilise
tegevuse kéigus ja alles seejirel kasitletakse neid teemasid teoreetiliselt. (Huq & Gilbert,
2013, p. 552) Toopohises Oppes rakendatakse probleemipdhise dOppe meetodeid, sest ope on
suuresti seotud konkreetsete todlilesannete lahendamisega. Monikord lahendatakse oppe
kdigus kompleksseid probleeme voi tilesandeid. (Brenner, 2005, p. 16) T66pdhine dppimine

voib sisaldada kollaboratiivset Oppimist, kui Oppija to6tab meeskonnas ning toimub iihine
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tooalaste iilesannete lahendamine. ToOpohise dOppimise kdigus voib toimuda ka koost6o
erinevate meeskondade vahel, mis vdivad kuuluda ka erinevate organisatsioonide juurde.
(Engestrom, & Kerosuo, 2007, p. 339) Toopohise Oppega voib kaasneda sotsiaalne
Oppimine, sest toimub teadmiste edasiandmine iihelt tootajalt teisele. Sotsiaalne dpe on
oluline doppepraktika juures, sest pakub voimalusi oppida kogenumatelt toGtajatelt. (Collin
& Valleala, 2005, p. 417) Transfomatiivset Oppimist peetakse efektiivse toopohise dppimise
tunnuseks, sest sellisel juhul dppija reflekteerib téoalaseid kogemusi ning temas toimuvad
selle mojul muutused (Carter & Francis, 2001, p. 259) Toopohine Oppimine on oma
olemuselt situatiivne Oppimine, sest selle juures on t66 teadmiste kontekstiks ja Oppimine

toimub t6oga seotud olukordades (Fenwick, 2001, p. 6).

Seega on toOpohine Oppimine seotud iihel voi teisel viisil kdigi kdesolevas alapeatiikis
kisitletud oppimiskésitlustega. Need seosed iseloomustavad t66pohise dOppe mitmekesiseid
voimalusi, mis tdhendab, et t66 kdigus toimuv ope voib arendada Oppija teadmisi ja oskusi
erineval viisil. Seda asjaolu v3ib autori arvates pidada toopdhise dppe tugevuseks ning see
on oluliseks argumendiks, miks haridusasutuste dppekavades on oluline roll t66pdhisel

oppel praktika vormis.

1.2. Oppepraktika kui 6ppimise vorm ja ppepraktika juhendamine

Vahtramie et al (2011, lk 5) jargi on praktika ,,0ppekava osa, mis annab vOimaluse
rakendada teoreetilise Oppe kdigus omandatud teadmisi, oskusi ja hoiakuid reaalses
tookeskkonnas.* Eestis kehtiva korgharidusstandardi kohaselt on praktika ,,0piviljundite
saavutamiseks korraldatav sihipdrane tegevus, mis on suunatud Opitud teadmiste ja oskuste
rakendamisele tookeskkonnas dppeasutuse médratud vormis ning juhendaja juhendamisel®
(Kdorgharidusstandard 2008). Praktika toimumine t66keskkonnas tdhendab, et selle kdigus
oppija (praktikant) tegutseb kdrgkoolivélises asutuse voi organisatsioonis, monedel juhtudel

voib praktika toimuda siiski ka korgkooli tookeskkonnas (Rutiku, et al., 2013, 1k 10).

Eeltoodud praktika méératlused on kasutusel Eestis, kuid kui neid kdrvutada erialateadlaste
késitlusega Oppepraktika olemusest, voib neid pidada liiga kitsaks. Téhelepanuta on jaetud
voimalus, et praktika kdigus vOib toimuda ka téiesti uute teadmiste omandamine, mida
peetakse osaliselt isegi soovitavaks (Billett, 2002, p. 461). Praktikas dppimise eesmérgiks ei

pea olema iiksnes varasemalt omandatud teadmiste ja oskuste rakendamine.
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Tavaliselt peetakse praktikat koolis toimuva teoreetilise Oppe tdienduseks, mille kdigus on
oppijatel voimalik rakendada varasemaid teadmisi ja omandada uusi oskusi. Praktikat voib
kisitleda ka kui testi varasemalt Opitu kohta: kas Oppija suudab omandatud teadmisi
praktikas kasutada. Praktika rikastab Opikogemust ja muudab selle mitmekesisemaks.
(Thompson, 2006, p. 10) Praktika omab kdige suuremat tdhtsust kutsehariduses ja
rakenduskorghariduses, millel on tugev orientatsioon to6turule ja mis on seotud kitsamate
erialaste teadmiste ja oskuste andmisega vorreldes akadeemilise haridusega (Khairullina, et

al., 2015, p. 215)

Korgkoolide dppepraktika toimub kindlate oppekavade jérgi, kuid samas on praktika juures
vOoimalus arvestada Oppija individuaalse eripdra ja huvidega. Tavaliselt fikseeritakse
praktika alguses kirjalikult praktika eesmérgid, mis Oppijatel vdivad olla erinevad. Samuti
on vOimalik praktikantidele anda nende eripéra arvestavaid iilesandeid. (Lester & Costley,

2010, p. 594)

Praktika kdigus toimuvat Opet vOib pidada tookohapohiseks ja toOpdhiseks Oppeks, sest
praktika toimub tookeskkonnas ja selle kdigus sooritatakse todiilesandeid. Polidano &
Tabasso (2014, p. 141) uurimistulemuste jargi voib Oppijate tulevikku silmas pidades
eelistada praktikat, mis toimub viljaspool haridusasutust reaalses tookeskkonnas. Praktika
eesmérke on voimalik saavutada ka dppeasutuste loodud simuleeritud dppekeskkondades,
kuid nende puhul langevad &ra praktika positiivsed aspektid nagu kontaktide loomine

tooandjaga voi tutvumine reaalsete organisatsioonide todkorraldusega.

Praktika kdigus toimuv dppimine on kontekstipohine, mis tdhendab, et see toimub reaalses
tookeskkonnas ning on seotud keskkonna iilesannete ja olemusega. Praktika vdimaldab
kogemuse kasutamist ja oskuste iilekandmist. Enne praktikat on Oppija juba omandanud
teadmisi ja oskusi, praktika annab vdimaluse seostada uusi kogemusi olemasolevate
teadmistega, samuti on voimalik varem omandatud oskusi kanda {iile uude olukorda ehk
reaalsesse tookeskkonda. (Pohjonen, 2009, lk 47) Seega voib praktika kédigus toimuvat

Oppimist pidada lisaks t66pohisele Oppele ka situatiivseks oppimiseks.

Oppepraktika vdimaldab dppijal kinnistada varasemaid oskuseid ja omandada uusi. Juba
omandatud oskuste kinnistamiseks on oluline oskuste korduv rakendamine. Seega kui
praktika kdigus on vdimalik dppijal tookeskkonnas sooritada samu tegevusi, mida ta on juba

eelnevalt selgeks Oppinud, siis need oskused kinnistuvad, dppija omandab nendes vilumuse,
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kuni 16puks muutuvad oskused automaatseks. See tdhendab, et inimene ei pea tegevuse

sooritusele enam teadlikku tdhelepanu poorama. (Billett, 2002, p. 461)

Oppepraktika kiigus avanevad dppijal véimalused omandada uusi oskusi, sooritades varem
tundmatuid ilesandeid ja puutudes kokku uute olukordadega. Vorreldes seni Opitu
kinnistamisega, peetakse uudsetes olukordades tegutsemist Oppija jaoks arendavamaks.
Koiki to0s esinevaid olukordi ja probleeme ei olegi voimalik klassiruumis toimuva dppe
vormis késitleda. Samuti on uudsete olukordadega kokkupuutumine oluline, sest
tookeskkonnas puututakse rohkem voi vdhem kokku ootamatute situatsioonide ja

probleemidega. (Billett, 2002, pp. 461-462)

Oppepraktika juures on dppija jaoks arendavaks kogemuseks ka vdimalus jilgida kogenud
spetsialistide todtamist. Seetdttu voivad praktikandi iilesanded seisneda tooprotsesside ja
tootajate kditumise jalgimises, fikseerimises ja analiiisimises. (Collin & Valleala, 2005, p.
417) Praktika pakub voOimalusi koostooks kogenumate tootajatega. Praktika kdigus on
voimalik Oppida mitte ainult juhendajalt, vaid ka teistelt organisatsiooni liitkmetelt.
Teadmiste omandamise korval Opitakse ka koost6o ja meeskonnatod oskusi. (Collin &
Valleala, 2005, p. 417) Samuti saavad praktikandid ise omavahel teadmisi jagada ning neid
ka luua. Uhiste iilesannetega todtamine vdimaldab praktikantidel iihiselt teadmust luua.
(Vaughan, et al., 2011, p. 22) Seega toimub Oppepraktika kdigus sotsiaalne dppimine, kus
praktikaorganisatsiooni tootajatelt kanduvad teadmised praktikandile edasi mitte ainult

praktikajuhendajalt ning toimub kollaboratiivne dppimine praktikantide koost66 vormis.

Oppepraktika juures on vajalik meeles pidada, et kui praktika toimub reaalses keskkonnas,
siis Oppija tegevus praktikal avaldab mdju praktikaorganisatsiooni tegevuse tulemustele.
Praktika kdigus voivad Oppijal olla kokkupuuted organisatsiooni klientidega ning Oppija
tegevus vOib mdjutada organisatsiooni poolt pakutavate teenuste kvaliteeti. (Lefevre, 2005,
p. 579) Praktikandi eksimused ja ebakvaliteetne todsooritus voivad pohjustada kahju
organisatsioonile ja selle klientidele. Praktikandi tegevusega kaasnevad riskid sdltuvad tema
tegevusalast ja tooiilesannetest, néditeks meditsiinivaldkonnas vdivad praktikandi eksimused

ohustada patsientide elu ja tervist. (O’Donovan, 2011, p. 102)

Praktika voimaldab Opilastel omandada viga erinevaid oskusi. Helsingi linna ametialaste
Oppeasutuste uuringu tulemused nditavad, et praktika kédigus omandavad O&ppijad

eesmargipdraselt nii erialaseid kui iildisi oskusi ja teadmisi. Oppijate arvates omandasid nad
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koige rohkem iseseisvusega seotud oskuseid nagu algatusvdime, enesekindlus ja iseseisev
tootamine. Nendele jargnesid erialased oskused ja Oppimisoskused ning rithmato-
enesehindamis- ja motlemisoskused. Selle korval omandasid Oppijad praktika kdigus ka
negatiivset, nagu eriala pahupooli, halbu tegevusmaneere, samuti kogeti nérvilisust.
(Tynjéla & Virtanen, 2009, lk 57) On méarkimisvdirne, et praktika tulemusena arendatavad
oskused langevad suures ulatuses kokku Scott’i (2015) poolt viljatoodud 21. sajandil

tooandjate poolt kdige enam véartustatud oskustega.

Praktika vdimaldab Oppijal todandjate ja ametitega pohjalikumalt tutvuda. Kui praktika
kdigus on voimalik proovida erinevate ametite todiilesandeid, siis aitab praktika jouda
paremini arusaamale, millisel ametikohal soovitakse tulevikus téotada. (European

Commssion, 2013, p. 8)

Oppepraktika eeliseks vdib pidada veel seda, et see tasakaalustab dppeasutuses pakutavat
teoreetilist Opet ning aitab korvata puudujddke praktikantide teadmistes ja oskustes.
Praktikandi vaatenurgast ldhtuvalt voib praktika vdirtus seisneda just nendes teadmistes ja
oskustes, mida klassiruumis toimuva Oppe kidigus ei omandata. Siia voivad kuuluda niiteks
teadmised iseendast, eneserefleksiooni voime voi sotsiaalsed oskused. (Kenny, et al., 2016)
Seega vOib viita, et praktika lisab dppekavale olulist vairtust, tdiendades seda ja arendades

just neid oskusi, mis on to6turuga kdige otsesemalt seotud.

Praktika valmistab Oppijat ette to0tamiseks ning on seeldbi suunatud Oppijas iseseisva
tootamise oskuse kujundamisele. Siiski ei ole praktika mitte liksnes praktikandi iseseisev
tegevus, vaid praktika ajal pakutakse praktikandile juhendamist, et ta saaks oma teadmisi ja
oskusi vOimalikult hdsti arendada. (O’Donovan, 2011, p. 102) Praktika kdigus toimuvat
juhendamist v3ib ndha kui praktikandi ja juhendaja vahelist koost6od. Juhendamise kdigus
toimuvad kahe osapoole vahelised kokkupuuted, mille eesmérgiks on aidata kaasa praktika

eesmdrkide saavutamisele. (Halse & Bensel, 2012, p. 384)

Eesti korgkoolides toimuva praktika protsessis osalevad tavaliselt kolm osapoolt, kelleks on
oppija (praktikant) ning kaks juhendajat, neist iiks on kdrgkoolipoolne juhendaja
(koolijuhendaja) ja teine organisatsioonipoolne juhendaja (praktikajuhendaja).
Koolijuhendaja on korgkooli todtaja, kes teavitab Oppijat praktika korraldusest ja
eesmdrkidest, kontakteerub praktikasutusega sobivate todiilesannete leidmiseks.

Praktikajuhendaja on tavaliselt erialaspetsialistist praktikaasutuse todtaja, kes on koige
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otsesemaks Oppija juhendajaks ja abistajaks praktika kidigus, tema rolliks on konkreetsete
tooiilesannete andmine. Oppijal on vdimalik praktika jooksul saada ndustamist mdlemalt
juhendajalt ning nadosalevad praktika 16pphinnangu andmisel. (Vahtramaée, et al., 2011, 1k
8-11)

Kuna oppepraktika erineb mérgatavalt traditsioonilisest klassiruumis toimuvast dppest, siis
on selle juures juhendaja roll ka erinev. Juhendamine on juhendaja ja juhendatava (0ppija)
koostdol pohinev dppevorm, mille kdigus on juhendaja rolliks dppija tegevuse korraldamine,
toetamine ja sellele tagasiside andmine. (Milne, 2017, p. 17) Tagasiside puhul on tegemist
interaktiivse protsessiga, mille kdigus juhendatavad saavad infot oma soorituse kohta
(Clynes & Raftery, 2008, p. 406), tagasiside voib olla formaalne voi informaalne ning seda
on voimalik anda nii kirjalikult kui suuliselt (Yorke, 2003, p. 476).

Tagasiside toetab iilidpilase Oppimist, sest see voimaldab tal korrigeerida oma sooritust.
Ulidpilane saab teada, mida ta tegi hiisti ja milliste tegevuste juures peab ta oma tegevust
muutma (Clynes & Raftery, 2008, p. 406). Tagasiside andmine pdhineb dppija soorituste
vordlusel seatud eesmérkidega voi ka teiste Oppijatega ning aitab Oppijat suunata seatud
eesmdrkide saavutamise poole (Nicol & Mactarlane-Dick, 2006, p. 202). Selleks, et
tagasisidest oleks Oppija jaoks kasu, peab oppija seda moistma ja tdlgendama ning tegema

selle pohjal korrektiive oma soorituses (Smither et al., 2005, p. 39).

Tagasiside aitab Oppijal arendada ka eneseanaliilisioskust, sest juhendaja kommentaaride
pohjal oskab ta hiljem enda tegevust hinnata ja reflekteerida. Sellega seonduvalt on
iilidpilase enesehinnangut kédsitletud kui sisemist tagasisidet ja juhendaja poolset kui valist
tagasisidet, kus vilise tagasiside oluliseks eesmérgiks on aidata Oppijal saada sisemist
tagasisidet. (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006, p. 202) Yorke’ (2003, p. 480) viitel peaks
juhendajate tagasiside olema suunatud rohkem sellele, et dppijad oskaksid oma tegevust
jilgida ja hinnata ning selle pdhjal oma sooritust muuta. Selline ldhenemine vdimaldab

Oppija suuremat iseseisvust ning voimaldab tal edaspidi areneda ka ilma juhendajata.

Tagasisidel on oluline tdhtsus Oppija motiveerimise ja julgustamise seisukohast lahtudes.
Positiivse tagasiside kaudu saab Oppija kinnitust oma soorituse korrektsusele ja
tegevussuuna oOigsusele, see vOib suurendada tema enesekindlust ja motivatsiooni
dppimiseks. (Hattie & Timperley, 2007, p. 93) Oppija tunnustamine ja tema tugevuste vilja

toomine mdjub reeglina enesekindlust ja motivatsiooni suurendavalt (Yorke 2003, p. 481).
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Samas negatiivse tagasiside puhul on voimalus, et juhendaja kriitika tdttu voib Oppija

motivatsioon viheneda (Hattie & Timperley, 2007, p. 93).

Tagasiside ei ole arendav mitte ainult Oppija jaoks, vaid see voib toetada ka juhendaja
professionaalset arengut. Oppija tegevuse jilgimine ja selle kohta tagasiside andmine vdib
arendada juhendajat juhendatavas valdkonnas. (Clynes & Raftery, 2008, p. 406) Tagasiside
andmise juures on olulised juhendaja kommunikatiivsed oskused, mis tagasiside korduva

andmise kdigus arenevad (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006, p. 205).

Korgkoolide dppekavapdhine juhendamine on formaalne, see on Oppekorralduse jargi
kohustuslik ning sellega kaasneb iilidpilase hindamine. Nende kahe tunnuse poolest erineb
juhendamine mentorlusest ja teraapiast. (Milne, 2017, p. 17) Hindamine on praktika juures
oluline, sest praktika edukas ldbimine loob eelduse korghariduse omandamiseks. Seeldbi
tdidab praktika kdigus toimuv hindamine iilidpilase poolt omandatud teadmiste ja oskuste
kvaliteedikontrolli rolli. Sellega hinnatakse, kas iilidpilane on omandanud peale teoreetiliste
teadmiste ka piisavad praktilised oskused, et tulevikus iseseisvalt Opitud erialal to6tada.

(O’Donovan, 2011, p. 102)

Thompson’i (2006, p. 10) jérgi on juhendaja roll olla haridusliku kogemuse juhiks. Selleks
on vaja saavutada Oppija ja juhendaja vaheline tihe koost6o, mille kdigus juhendaja opib
tundma, kuidas Oppija dpib ning hakkab moistma, milliseid takistused dppimises esinevad.
Juhendaja iilesandeks on aidata dppijal neid takistusi iiletada. Pohjoneni (2009, p. 49) jargi
peaks juhendaja, sOltumata sellest, kas tegemist on kooli- v0i praktikakeskkonna
juhendajaga, olema ise tihedas kontaktis tooeluga, et osata olla praktilistes kiisimustes

juhendajaks.

Oppija ja juhendaja vaheline koostdd peab algama enne, kui dppija siseneb tookeskkonda.
Sageli ei ole todandjad huvitatud erialaste oskusteta praktikantidest. On soovitav, et dppijal
oleksid juba teatud oskused olemas ning juhendaja peaks veenduma nende oskuste
olemasolus. Enne praktika algust on oluline praktikandile tutvustada praktika korraldust

ning abistamis- ja noustamisvoimalusi. (European Commission, 2013, p. 17)

Oppepraktika juhendamisel on vdimalik ldhtuda erinevatest paradigmadest (vt tabel 3).
Opipoisi paradigma kohaselt asub juhendaja praktikandist kdrgemal positsioonil ja
juhendamine pohineb voimusuhtel. Juhendaja on domineerival positsioonil ning eeldatakse,

et ta annab korraldusi ja iilesandeid, mida praktikant peab tditma. Praktikandi
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valikuvabadused oma iilesannete osas on tagasihoidlikud. (Halse & Bensel, 2012, p. 379)
Opipoisi paradigma viljendab traditsioonilist lihenemist praktikale ning see eeldab, et
juhendaja teab dppijast paremini, mis Oppijale praktika juures kasulikum on (Kobulnicky &
Dale, 2016, p. 17). Opipoisi paradigma korral on juhendamine vordlemisi detailine, dppijale

antakse tdpseid soovitusi, mida ja kuidas ta peab tegema (Sela & Laron, 2011, p. 10).

Oppijakeskse paradigma kohaselt on juhendamise keskmes &ppija huvid. Praktikandil on
suur valikuvabadus oma tegevuse ja iilesannete osas. Juhendaja on praktikandile nduandjaks,
kusjuures praktikandi huvidest sdltub, millist ndu juhendaja talle annab. (Halse & Bensel,
2012, p. 380) Oppijakeskse paradigma kohaselt on juhendaja antavad soovitused iildisemad
ja need jatavad praktikandile mitmeid alternatiivseid valikuid. (Sela & Laron, 2011, p. 10).
Carroll (2009, p. 217) on Opipoisi ja dppijakeskse paradigma asemel kasutanud selliseid
moisteid nagu juhendaja juhitud ja juhendatava juhitud juhendamine. Ta margib, et
juhendatava juhitud juhendamine (Oppijakeskne) on nii juhendajatele kui temale endale
suureks véljakutseks, sest see eeldab oppija usaldamist. Samas on vajalik dppijat suunata, et
ta oskaks teha teadlikumaid valikuid ja kasutada juhendaja pakutavat abi kdige paremal
viisil.

Tabel 3. Opipoisi ja dppijakeskse paradigma vordlus praktikajuhendamises autori koostatud
(Sela ja Laron, 2011; Halse ja Bensel, 2012; Kobulnicky ja Dale, 2016) pohjal

Opipoisi paradigma Oppijakeskne paradigma

Juhendaja asub oppijast korgemal positsioonil | Juhendaja on dppija vordvadrne partner
Esikohal on juhendaja huvid Esikohal on 0ppija huvid

Oppijal vihe otsustusdigust ja valikuvabadust | Oppijal palju otsustusdigust ja valikuvabadust
Juhendaja annab detailseid soovitusi Juhendaja annab iildisemaid soovitusi

Oppepraktika iiheks eesmirgiks on dppijate suurema iseseisvuse saavutamine. Seetdttu peab
juhendaja roll Oppija toetamisel olema aktiivsem praktika alguses, mil on vaja anda
detailsemaid juhiseid. Jark-jargult on vajalik hakata andma Oppijale rohkem
otsustusvabadust ja vihendada sekkumist tema tegevusse. (De Bruijn & Leeman, 2011, p.
699) Seega voib jareldada, et Spipoisi paradigmast Idhtumine on rohkem digustatud praktika

alguses ja hiljem tuleks iile minna dppijakesksele paradigmale.

Kuna praktikal toimub dppimine reaalses tookeskkonnas toimuvate iilesannete lahendamise
kaudu, siis on juhendamise juures oluline sobivate iilesannete leidmine. Tasakaal tuleb leida
ka praktikandi oskuste, voimete, huvide ja praktika eesmérkide vahel. Praktikandile on vaja

anda iilesandeid, mis teda arendavad, mistdttu ei tohi need olla liialt lihtsad ega iile jou
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kdivad. Selle korval on vaja praktikandi tegevuse korraldamisel arvestada ka organisatsiooni
huvide ja véimalustega. (Billett, 2002, p. 461) Kuna kdiki t60s ettetulevaid olukordi ei ole
voimalik ette prognoosida, siis ei ole alati voimalik ka juhendajal eelnevalt viga detailselt
madratleda, milliseid {ilesandeid praktikant {ihel voi teisel praktikapdeval tdidab. See
tdhendab, et praktikandile iilesannete jagamisel tuleb sageli teha jooksvalt muudatusi.
(Collin & Valleala, 2005, p. 417) On soovitav, et praktika kdigus oleks voimaik lahendada
mitmeid erinevaid iilesandeid, sest niimoodi arendab praktikant mitmekesisemaid oskusi.
Erinevate iilesannetega kokkupuutumine voimaldab praktikandil paremini jouda selgusele
enda tugevustes ja huvides, mis tuleb kasuks tulevase karjddrivaliku osas. (European

Commission, 2013, p. 16)

Situatiivse Oppimisteooria kohaselt on vajalik, et praktika asetaks Oppijat situatsioonidesse,
mis iihelt poolt mojutaksid dppijatele arendavalt ja teiselt poolt annaksid Oppijatele selliseid
teadmisi ja oskusi, mida on Oppijal kdige rohkem vaja. Et ppija omandaks reaalses elus
vajaminevaid oskusi, peaks Oppimine toimuma reaalse eluga voimalikult sarnastes
situatsioonides. (Johri & Olds, 2011, pp. 155-156) Sellega iiletatakse dppijatel sageli esinev
probleem, et Oppijad ei oska omandatud teadmisi praktikas rakendada. Naiteks
meditsiinivaldkonnas Oppijatel esineb sageli olukordi, kus nad kiill tunnevad haiguste
stiimptomeid ja teavad, milliseid ravivotteid nende puhul tuleb rakendada, kuid reaalse
patsiendi juures ei suuda nad siimptomeid dra tunda. Pohjuseks on see, et siimptomeid ei ole

Opitud reaalsetes situatsioonides. (Cope, ef al., 2000, p. 851)

Savery (2015, p. 7) véitel on probleemipdhise dppe puhul juhendaja roll suunav. Juhendaja
peab suunama OJpilast refleksioonile, tema iilesanneteks on kokkuvotte tegemine
probleemide lahendamise ja Oppeprotsessi etappide lopus. Ka Pohjonen (2009, lk 47)
rohutab refleksiooni téhtsust praktika juures. On oluline, et dppija annaks hinnangu praktika
kdigus Opitule ning uuriks dppimisprotsessis ettetulevaid kiisimusi. De Bruijn & Leeman
(2011, p. 699) peavad dppija eneserefleksiooni oluliseks ja leiavad sealjuures, et praktikant
peaks refleksiooni tulemusi jagama ka juhendajaga ning juhendaja peaks andma Sppijale
tagasisidet. Carroll (2009, p. 218) leiab, et juhendaja peab Opetama Oppijat ennast
reflekteerima, ei saa eeldada, et dppija seda oskab. Oppija refleksioonile tagasiside andmine

ja diskussioon Oppijaga aitavad Oppijal tulevikus ennast paremini reflekteerida.

McCaughan’i (2015, p. 60) viitel ei tohiks juhendaja olla d0ppija jaoks eksperdiks, kes on

tema primaarne infoallikas ja kellelt on Oppijal lihtne konkreetseid vastuseid voi lahendusi
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saada. Selle asemel peab juhendaja vilja pakkuma voimalusi ja allikaid, kust on dppijal
voimalik talle vajalikku infot saada. Carroll (2009, p. 218) on sarnasel seisukohal, viites, et
juhendamise eesmargiks ei peaks olema teadmiste edasiandmine juhendajalt juhendatavale.
Tuginedes tranformatiivse Oppimise teooriale, vdidab Carroll (2009, p. 218), et juhendamise
tulemusena peavad toimuma Oppijas muutused, kuid nende muutusteni viiva infoni peab

oppija ise joudma.

McCaughan (2015, p. 64) on seisukohal, et juhendaja peab probleemipdhise dppe juures
suunama JOppijat enesearengule ja positiivsetele muutustele. Oluline ei ole keskenduda mitte
ainult erialaste teadmiste omandamisele, vaid ka dppe emotsionaalsele ja psiihholoogilisele
poolele. Ka Lefevre (2005, p. 579) jagab sama arvamust, mérkides, et juhendaja peab
pakkuma Sppijale toetust, sest praktika voib olla oppija jaoks suureks véljakutseks, mis voib
tekitada temas tugevaid emotsionaalseid reaktsioone. Oppijal vdivad esineda praktikaga
seotud hirmud, mis takistavad tal praktika sooritamist. Emotsionaalse toe, usalduse ja

turvatunde pakkumine voivad aidata avada Oppija potentsiaali.

Bahn (2001, p. 110) véidab tuginedes sotsiaalse Oppimise teooriale, et juhendaja peab
pidevalt drgitama Oppijat diskussioonile. Sealjuures on vaja Oppijat suunata nii, et dppija
seaks tajutud teiste inimeste praktikaid kahtluse alla, et Oppija hiljem mitte ainult ei

jaljendaks teisi, vaid otsiks voimalusi teiste inimeste soorituste tdiustamiseks.

Praktika juures on oluline praktikandi ja juhendaja vaheline suhtlus. Juhendajal ei ole
voimalik pidevalt jdlgida praktikandi tegevust. Kdikidest praktikandi probleemidest ei olegi
voimalik véliselt aru saada. Sellepérast on oluline, et juhendaja ja praktikandi vahel tekiks
usaldus ja praktikant sooviks talle oma motteid avada. See tagab juhendaja informeerituse

ning loob eeldused praktikandi parimal viisil ndustamiseks. (Carroll 2009, p. 218)

Kui praktika kéigus to6tavad dppijad meeskondadena, siis on juhendajal oluline soodustada
meeskonnatodd ja tihist Oppimist. Juhendaja peab julgustama praktikanti avaldama oma
seisukohti ja jagama neid teiste praktikantidega. (Vaughan, et al., 2011, p. 22) De Bruijn &
Leeman’i (2011, p. 699) jiargi on oluline, et praktikajuhendaja jilgiks meeskondade
toimimist ja pooraks tdhelepanu iihisele tegevusele ja liksteiselt dppimisele. Kollaboratiivse
Oppimise teooria kontekstis peab praktikajuhendaja esmalt suunama praktikante omavahel
tekkinud probleeme arutama ja neile lahendusi leidma ning suhtuma meeskonnaliitkmetesse

kui teadmiste allikatesse.
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Praktika juures on oluline, et toimuks oskuste ja teadmiste edasiandmine kogenumatelt
tootajatelt praktikantidele. Selle juures on oluline praktikaasutuse tootajate motivatsioon
oma teadmisi jagada. (Neascu, 2015, p. 1187) Carroll (2009, p. 218) mairgib, et
praktikajuhendamise juures ei ole vajalik mitte ainult koost6d praktikandiga, vaid ka
organisatsioonis, kus praktika toimub. Praktika on tulemuslikum, kui organisatsiooni

litkmed on praktikast ja selle eesmirkidest teadlikud ning kaasatud praktikandi toetamisse.

Tabel 4. Praktikandi ja juhendaja koost66 dppimiskasitluste kontekstis autori koostatud
(Carroll, 2009; Pohjonen, 2009; De Bruijn ja Leeman, 2011; Johri ja Olds, 2011;
McCaughan, 2015; Savery, 2015) pdhjal

Oppimiskisitlus Oppija Juhendaja
Kogemuslik dpe Omandab praktika kaigus Suunab 6ppijat refleksioonile
kogemusi ja reflekteerib neid
Kollaboratiivne 6pe | Tegutseb meeskonnas, Suunab 6ppijaid koostoodle, jélgib
lahendab praktikatilesandeid meeskonnatdd toimimist
koos teiste praktikantidega
Sotsiaalne dpe Jaljendab kogenumaid Argitab diskussioonile ja kutsub
tootajaid, Opib nendelt seadma kahtluse alla teiste tootajate
praktikaid
Transformatiivne 6pe | Omandab kogemusi ja Suunab oppijat refleksioonile, drgitab
reflekteerib neid, osaleb diskussioonile ja drgitab seadma
diskussioonides ja on avatud kahtluse alla seniseid tdekspidamisi
muutustele
Probleemipdhine dpe | Leiab probleemidele lahendusi | Annab dppijale sobivaid probleeme,
suunab refleksioonile
Situatiivne ope Tegutseb reaalsetes Asetab Oppijat reaalsusele vastavatesse
situatsioonides ja teda arendavatesse olukordadesse

Seega pohineb praktikajuhendamine praktikandi ja juhendaja koostddl, mida on vdimalik
kirjeldada erinevate dppimiskisitluste kaudu (vt tabel 4). Oppija roll on ka meeskondades
tegutsedes kogemuste omandamine ning reflekteerimine. Oluline on, et Oppija osaleb
diskussioonides ning jagab oma refleksioone juhendajaga. Juhendaja peab vdimaldama
oppija arengut soodustavaid situatsioone ja iilesandeid, suunama Oppijat refleksioonile ning

soodustama Oppijate koostodd.

1.3. Sidusrithmade koostoo ja sisejulgeoleku valdkonna eripira
praktikakorralduses

Eelmises alapeatiikis késitleti Oppija ja juhendaja vahelist koostodd dppepraktika kontekstis.
Samas on dppepraktikasse kaasatud ka to6andjad kui praktikakohtade esindajad. To6andjate

ja korgkoolide vaheline koostdo ei piirdu iiksnes praktikakorraldusega.
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Reiska (2014, 1k 182) on késitlenud erinevaid motiive, mis ajendavad tédandjaid ja
korgkoole koostoole. Korgkoolid on huvitatud, et nende Idpetajad on toGturul
konkurentsivoimelised, mistdttu koolide pakutav ope peab vastama tooturu vajadustele.
Samuti aitab koost66 todandjatega arendada Sppekavasid ning voib mojuda positiivselt
korgkooli mainele. Nicholls’i ja Walsh’i (2007, p. 205) uuringust ilmneb, et koost6o
tooandjatega vOib anda koolidele eeliseid sisseastujate pérast konkureerimisel, sest

sisseastujate jaoks on oluline, millised on pérast kooli Idpetamist nende todvdimalused.

Tooandjate huviks on vérvata enda vajadustele vastavaid to6tajaid, mistottu on neile oluline,
et korgkoolid selliseid tootajaid ette valmistaksid. Koostod juures voib todandjate huviks
olla ka soov panustada hariduse kvaliteeti, mainekujundus voi uute ideede saamine. Kdige
olulisemaks voib aga pidada koolide ja tooandjate iihist soovi anda koolilopetajatele parem
ettevalmistus tooturule sisenemiseks. (Reiska, 2014, 1k 182) Tédandjate ja koolide vaheline
koostdd on muutunud seoses todturu ja iihiskonna kiirete muutustega aktuaalsemaks.
Hariduses on koostoota jérjest keerulisem ajaga kaasas kéia ning pakkuda kvaliteetset ja

erinevate osapoolte ootustele vastavat opet (Brennan, 2005, p. 6)

Koolide ja tooandjate koost6d on oluline t6opdhist ja tookohapohist opet rakendades.
To6pohine Ope eeldab koolide ja tdoandjate vahelist koostddd, et luua dppijatele voimalusi
sooritada tegevusi, mis on tihedalt seotud reaalse tookeskkonnaga. Molemad osapooled
peavad selle juures olema vordsed partnerid ning arvestama oma huvide, vajaduste ja
voimalustega (Gallacher & Reeve, 2002, p. 9) T66- ja tookohapohine dpe voivad toimuda
koolis praktika vormis ning selle juures toimuv koostdd on ideaalis kdikidele osapooltele
kasulik. Korgkoolide jaoks voimaldab praktika muuta Opet atraktiivsemaks ja
kvaliteetsemaks. Selle tulemusena paraneb kooli poolt antava hariduse kvaliteet ning haridus
muutub to6turu vajadustega rohkem kooskdlas olevaks. Praktika raames toimuv koost6o
voib olla arendav ka koolis tootavatele Oppejoududele ja praktikakorraldusega seotud

tootajatele. (European Commssion, 2013, p. 8)

Ettevotetele annab praktika voimaluse saada endale kvalifitseeritud t66joudu, sealjuures
voimaldab praktika tosta virbamise kvaliteeti. Praktika kdigus on vdimalik praktikandiga
pikema aja jooksul tutvuda ja veenduda tema sobivuses organisatsiooni jaoks. Pikemas
perspektiivis voib praktikaalane koost66 korgkoolidega parandada organisatsiooni t66j0u
kvaliteeti, mis viib parema td0soorituse, kdrgema to6joutootlikkuse ning organisatsiooni

paremate majandustulemusteni. (European Commission, 2013, p. 8) Siilaki ja Unti (2011, 1k
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16-19) uuringu tulemused nditavad, et Eestis on mdnede ettevdtete motivatsioon
praktikakohtade pakkumisel seotud ajutise ja odava t66j0u saamisega, kuid samas peetakse
oluliseks ka praktika kaudu védrbamisel saadavaid eeliseid. Praktikavdimaluste pakkumine

vOib ettevotte jaoks olla ka mainekujunduse ja tuntuse suurendamise vahend.

Kooli ja tookoha vaheline koostd6 voib dppeprotsessi juures toimuda mitmes vormis, mille

kohta on kokkuvdtliku vordluse koostanud Puolokainen ja teised (2016, 1k 18), kes eristavad

viit koostoovormi (vt tabel 5).

Tabel 5. Tookohapohise dppe korraldusmudelid (Puolokainen, ef al. 2016, 1k 18)

Mudel Oppe/koostdd algataja | Oppekava koostaja Oppijate virbamine
Koolipohine Oppasutus Oppeasutus Koik variandid
koostoomudel (mdnikord koos

ettevottega)
Praktikandi mudel Oppeasutus Oppeasutus Tavapidrane vastuvott
Ettevottepohine Ettevote Oppasutus koos Uhe ettevotte tootajad
mudel ettevottega v0i kombineeritud

vastuvott

Taienduskoolituse Ettevote Ettevote selgitab Uhe ettevotte tootajad
mudel koolile oma vajadusi,

kuid dpe toimub kooli

olemasoleva

Oppekava jargi

Tsunfti mudel

Erialaithendus voi -liit

Ettevotete ithendus
koostdos
Oppeasutusega;

Uhe v&i mitme
ettevotte tootajad,
tavapdrane vastuvott

lahtutakse kutse
omandamiseks
vajalikest teadmistest

Koolipdhise koostoomudeli kui praktikandi mudeli puhul on koostd6 algatajaks dppeasutus,
koolipohise koostodmudeli puhul on kooli ja dppeasutuse vaheline koostodé tihedam.
Praktikandi mudeli puhul toimub dpe koolipoolse praktikakorralduse pdhimotete jargi ning
koolil on Oppe korraldamisel juhtiv roll. Praktikandi mudelit kasutatakse védheste
kogemustega Opilaste puhul. Koolipohise koostoomudeli puhul vdetakse Oppekava
koostamisel arvesse ettevotte vajadusi, kuigi enamasti on siin tegemist olemasoleva
oppekava kohandamisega. (Puolokainen, et al. 2016, lk 19) Koostd6 algatamine dppeasutuse
poolt vdoimaldab dppeasutusel votta juhtiv rolli ja Oppekorraldust rohkem kontrollida. Autori
hinnangul v&ib korgkoolides toimuva oppepraktika paigutada nende kahe mudeli alla, sest
koolidel on vaja iilidpilaste jaoks praktikakohti, juhul kui tahetakse korraldada praktikat
reaalses tookeskkonnas. Koost6o oluline

praktikaorganisatsioonidega on viga

sisejulgeoleku valdkonnas, sest vOimalike praktikaorganisatsioonide valik on piiratud.
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Naiteks kui turismiettevotlust Opetavas korgkoolis voivad praktikaorganisatsioonideks
sobida paljud hotellid voi reisibiirood, siis politsei erialal piirdub praktikaorganisatsioonide

valik Politsei- ja Piirivalveametiga.

Ettevottepohise ja tdienduskoolituse mudeli puhul tuleb algatus koolituseks ettevottelt voi
organisatsioonilt. Molemal juhul kujundavad O&ppekava ettevotte vajadused, kuigi
ettevottepdhise mudeli korral on ettevotte roll Oppekava kujundamises suurem.
Taiendkoolituse mudeli puhul koolitatakse ainult {ihe ettevotte todtajaid, ettevottepShise
mudeli puhul voivad Oppijad olla ka mitmest ettevottest. Tsunfti mudel on sarnane
ettevottepohisele mudelile, kuid algatus koostddks tuleb ettevotete tihenduselt. Selle mudeli
raames on Oppeasutuse ja erialaliidu vaheline koostd6 tihe ning koostoosse voidakse kaasata
mitu Oppeasutust. (Puolokainen, et al. 2016, 1k 19) Mudelitest, kus koostdoalgatus tuleb
tooandjate poolt, voib autori hinnangul pidada dppepraktika jaoks kdige sobivamaks tsunfti
mudelit. Sellisel juhul korraldatakse praktika koostoos erialaliidu vm ettevotetega.
Puolokaineni ja teiste (2016, lk 50) uurimistulemuste kohaselt ei rakendata seda mudelit
Eestis kutsehariduse valdkonnas, kuigi seda soovitatakse tooandjate ja korgkoolide vahelise

koosto0 tithendamiseks.

Euroopa Komisjoni raporti kohaselt jaotatakse Euroopa riikides rakendatavad dppepraktika
mudelid kolmeks (European Commssion, 2013, pp. 5-7):

e Vahelduv Ope ja praktika (ingl k alternance schemes or apprenticeships);

e Tookohal toimuv koolitus (ingl k on-the job training periods in companies);,

e Integreeritud koolipdhine dpe (ingl k integrated in a school-based programme).

Vahelduva dppe ja praktikaga skeemid on sarnased Puolokaineni ja teiste (2016) méadratletud
koolipohise koostoomudeliga. Selliste skeemide puhul toimub Ope vaheldumisi
haridusasutuses ja praktikaorganisatsioonis. Kogu dppeprotsessi kdigus veedavad dppijad
suure osa ajast organisatsioonides. Oppijad on praktikaasutusega pika aja jooksul seotud,
kuid nad ei viibi vahetpidamata praktikal ning praktikate vahelisel ajal toimuvad
oppetegevused koolis. Selle mudeli korral toimub Oppe- ja praktikaasutuste vahel tihe
pikaajaline koost00. Sellist skeemi kasutatakse laialdaselt Saksamaal ja Austrias. (European

Commission, 2013, pp. 5-6)

Tookohal toimuva koolituse skeemid on sarnased Puolokaineni ja teiste (2016) liigituse

praktikandi mudeliga. Selle skeemi puhul on Oppepraktika ajaline kestus vidiksem kui
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esimesel juhul (vihem kui 50%, sageli 20-30% Oppeajast). Praktika perioodide arv on
viiksem ning praktika ei vaheldu Oppeasutuses toimuva Oppega. Sageli toimub praktika
oppe 10pus, eesmirgiga anda Oppijale praktilist kogemust ja soodustada tema siirdumist
tooturule. Oppeasutuse ja praktikakoha vaheline koostdd on selle mudeli puhul ndrgem kui

esimese mudeli juures (European Commission, 2013, p. 6)

Integreeritud koolipdhise dppe korral ei toimu praktika mitte praktikaettevottes, vaid kooli
juures todkeskkonnas. Uritatakse vdimalikult palju simuleerida reaalset tookeskkonda, mis
tdhendab, et seal vOib toimuda reaalsete klientide teenindamine, koost6o

organisatsioonidega jne. (European Commission, 2013, p. 6)

Pohjonen (2009, lk 49) on koostanud todpraktika ideaalmudeli, mille kohaselt toimub
praktika kéigus koostod kolme osapoole: Oppeasutuse, Oppija ja praktikasutuse
(tookeskkonna) vahel. Mudeli kohaselt on praktika raamteguriteks Oppijate suunamine
ettevottesse ning partnerlus kooli ja ettevotte vahel. Praktika toimumiseks on vajalik

Opingutega sobivad praktika ajagraaftikud ja ressursside tihiskasutus (vt joonis 1).

Raamtegurid

Raamtingimused

Oppeasutus Oppija/dppimine Tooelu

Osapooltele selged Praktika ja teooria vahelduvad | Koostdo tooelu ja koolituse
opivaljundid Too6elu kliendile suunatus organiseerimisel
Oppeasututus koordineerib Opipieviku pidamine Tookohtadel siinnib
tervikut Enesehindamine professionaalne oskusteave
Oppija ja todkoht tegutseb Koostegevus Tookoha kaasamine

ithtse plaani jargi Interaktsioonilisus Oppeprotsessi

Opetajate ja muu personali Naidistestides osalemine Juhataja ja personali
motivatsiooni tdstmine motiveerimine

Vastutus tervikhindamise eest Toopraktika hindamine
Vorgustikut6o

Joonis 1. To6praktika mudel (Pohjonen, 2009, 1k 49)
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Praktika raamtingimusteks on kohustuste votmine koikide osapoolte poolt ja selle kohta
so0lmitud kirjalikud kokkulepped. Vajalik on kdigi kolme osapoole vaheline pidev koost6o,
mis vdimaldab &pingute jilgimist reaalajas. Oppeasutuse kohustuseks on eelkdige
opivdljundite maédratlemine, ildine praktika koordineerimine ja praktika hindamine.
Oluliseks peetakse ka Oppeasutuste poolt tehtavat vorgustikutood. Praktikaasutus peab
kaasama t66koha dppeprotsessi ning tagama selle, et dppija omandaks seal professionaalse
oskusteabe. Ideaalis on praktika korraldatud selliselt, et see vaheldub teooriaga. Oppija peab

praktika kdigus Opipdevikut ja tegeleb enesehindamisega. (Pohjonen, 2009, 1k 49)

Sisejulgeoleku valdkonna korghariduse Oppepraktika korralduse juures tuleb arvestada
valdkonna eriparadega. Sisejulgeoleku todtajatel tuleb oma t66 kéigus kokku puutuda viga
erinevate slindmustega. Sealjuures on need siindmused paljudel juhtudel ootamatud,
enneolematud ja kiiret tegutsemist ndudvad. (Sommer & Nja, 2011, p. 435) Mitmed
stindmused eeldavad erinevate asutuste koostodd, nditeks politsei, paédsteteenistus, kiirabi
(Anderson, 2016, p. 245). Sellest tulenevalt voib pidada oluliseks, et ka praktikal t66pdhise
ja situatiivse Oppe kiigus oleks iilidpilastel voimalik kokku puutuda siindmustega, mis neid
hilisemas karjdiris ees ootavad. Tulenevalt sellest, et sisejulgeoleku valdkonna tegevus on
seotud asutuste vahelise koostdoga, on ka praktika juures vaja sisejulgeolekuasutustel teha
koostddd, et praktilise oppe kdigus puutuksid Oppijad kokku asutuste vahelise koostodga.
Siinkohal mérgib Anderson (2016, p. 246), et iilidpilastele vdib olla keeruline mdista,
milliseid tegevusi peavad siindmuste kdigus sooritama iihe v0i teise asutuse tootajad ning

kuidas nende tegevust koordineeritakse.

Sisejulgeoleku asutuste t66s on palju praktilisi tegevusi, mida iseloomustavad Norra
padsteteenistujate seas tehtud uurigu tulemused. Uuritud péddsteteenistujad madratlesid endid
kui praktikuid ja nad rohutasid, et teooria ja praktika vahel voivad esineda suured erinevused.
Péésteteenistujad avaldasid uuringus seisukohti, et teoreetilised ja akadeemilised teadmised
el ole t00s olulised, selle asemel rohutati vajadust saavutada tunnetus erinevate
todoperatsioonide iile. (Sommer & Nja, 2011, p. 445) Oppeasutustes toimuva dppe kiigus
on voimalik praktilisi tegevusi harjutada, kuid see ei voimalda rakendada neid tegevusi
reaalsetel stindmustel. Praktiline dpe vOimaldab kogemust saada reaalsetel siindmustel
reaalsete inimestega. Praktika aitab politseitdds vihendada noortel politseiametnikel sageli
esinevat teadmiste rakendamise probleemi, kui koolis ollakse kiill vastavad teadmised

omandanud, kuid ei suudeta neid reaalsetes todsituatsioonides kasutada. On ka stindmusi,
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kus noortel politseiametnikel tuleb puutuda kokku olukordadega, mida koolidppes ei
kisitletud. (Ford & Schmidt, 2000, p. 200) Seega eelnimetatud autorite jargi voib pidada
soovitavaks, et praktika vOoimaldab iilidpilaste osalemist reaalsetes siindmustes ja pakub

neile suures ulatuses praktilist tegevust.

Praktilise tegevuse suurt tdhtsust Oppepraktika juures kinnitab ka fakt, et vaatamata sellele,
et stindmused, millele tuleb reageerida, vdivad olla eripdrased, on pééstetdotajate to0s
operatsioone, mida rakendatakse vdga sageli ja korduvalt. Niiteks iiheks levinumaks
padstesiindmuseks on tulekahju, mille korral tuleb tavaliselt moodustada veeliin. Sellega
seotud toiminguid harjutatakse praktilise tegevuse kdigus kuni automaatse kditumise
kujunemiseni. (Sommer & Nja, 2011, p. 445) Samal ajal moodustab siindmuskohal
tegutsemine vaid vidikese osa t0Oajast ning siindmustel on siiski t6ovotete harjutamiseks
vordlemisi vihe voimalusi, kuid seetottu on oluline harjutamine dppustel. Moned olukorrad
ja onnetusjuhtumid voivad olla sedavord harva esinemissagedusega, et teenistuse kéigus ei
puututagi nendega kokku. (Ford & Schmidt, 2000, p. 200) Selles tulenevalt ei voimalda
piiratud ajaga Oppepraktika koiki olukordi ja siindmusi harjutada. Keerulisematel

stindmustel tegutsemist on voimalik harjutada, kui dppepraktika raames toimuvad oppused.

Praktilise tegevuse tdhtsuse tottu dpitakse sisejulgeoleku valdkonnas palju t66 kdigus, see
tdhendab, et sisejulgeoleku téotajad dpivad pidevalt kogemuslikult. Kogemuslik 6pe voib
olla oluliseks meetodiks uute sisejulgeolekutdotajate dpetamisel. Siinkohal saab tuua niite
Norrast, kus kasutatakse uute péésteteenistujate Opetamisel kaheaastast mentorprogrammi,
milles on mentoriks vanem pidstetootaja. Oppimine toimub esmalt kogenumate
padstetodtajate tegevuse jilgimisel ja seejarel mentori juhendamisel iseseisvalt tegutsedes.
Olukordades, kus vdhemkogenud pééstetootajad ei oska voOi tea, kuidas tegutseda,
juhendavad neid vanemad péistetdotajad, parandavad vajadusel nende vigu voi sooritavad

tegevuse ise, voimaldades noorematel tegevust jélgida. (Sommer & Nja, 2011, p. 446)

Hundersmarck’i (2009, p. 30) viitel on {ilidpilaste praktika oluline selleks, et tulevasel
ametnikul oleks voimalik harjuda sisejulgeolekuasutuste todkorralduse, normide ja
tavadega. Samuti toimub praktika kdigus isiklike suhete loomine to6tavate ametnikega.

Seegi on praktika kéigus iiheks sotsiaalse Oppimise vormiks.

Sotsiaalne dppimine toimub sisejulgeolekuasutustes ka tootajate vahelistes vestlustes ja

kogemuste jagamises. Néiteks saavad vanemad pididstetootajad rddkida noorematele
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erinevatest olukordadest, kuhu nad on sattunud ning selgitada, kuidas nad on nendes
olukordades kiitunud. Selline infovahetus voimaldab paistetdotajatel kiiremini teadmisi
omandada, sest Oppimisvoimalusi pakkuvate pédédstesiindmuste arv on piiratud. (Sommer &
Nja, 2011, p. 447) Sisejulgeolekuasutuste vaheline koostdd pakub tdiendavaid vdoimalusi
kogemuste vahetamiseks. Andersson (2016, p. 257) soovitab selleks kaasata Oppijaid

ithistesse aruteludesse sisejulgeoleku valdkonna erinevate spetsialistidega.

Too kidigus toimuvat struktureerimata sotsiaalset Opet ei saa siiski pidada uute
sisejulgeolekutdotajate  juures piisavaks. Néiteks USAs rakendati politseihariduses
pohimdtet, kus Oppeasutuse 10petanu tootas kindlaksméiratud aja, nddalate voi kuude
jooksul kogenuma politseiametniku juhendamisel. Selline Ope oli tdpsemalt reguleerimata ja
see vOis politseiasutuste 15ikes tugevalt varieeruda, soltudes konkreetse politseiametiku
motiveeritusest nooremat ametnikku Opetada. Hiljem on uute politseinike reaalses
tookeskkonnas toimuv dpe muutunud formaalseks ja kindla struktuuriga praktikaks (ingl k
field traning). (Digliani, 2010, p. 25) Aja jooksul on ka praktika olemus ja eesmirgid
oluliselt muutunud. Varasemalt oli USAs politsei Oppepraktika suunatud rohkem
individuaalsete oskuste arendamisele, alates 2003. a. rakendatava uue praktikaprogrammi
kohaselt podratakse aga rohkem tidhelepanu kollaboratiivsele dppimisele, meeskonnatdole ja
probleemilahendusele. (Hundersmarck, 2009, p. 31) Ka Rootsis arendatakse
politseiiilidpilastel kindla struktuuri ja {ilesannetega praktikat, mis toimub politseiasutustes.
Politseiasutuse juures méératakse iilidpilasele vastava viljadppe saanud juhendaja. Praktikas
pooratakse suurt tdhelepanu kollektiivsele tegevusele, mis on digustatud pdhjusel, et
politseitdd on oma iseloomult koostodl pohinev. (Karp & Stenmark 2011, p. 15) Seega ei
saa sisejulgeoleku valdkonna Oppepraktika pohineda {iksnes vOi peamiselt kindlalt

struktureerimata sotsiaalsel oppel. Olulised on kollaboratiivne ja probleemipdhine dppimine.

Sisejulgeoleku valdkonnas on hakatud jirjest rohkem tdhtsustama probleemipohist Opet.
Niiteks on see leidnud laialdast rakendust politseihariduses ja seda mitte iiksnes
oppepraktika, vaid ka koolis toimuva oppe juures (Shipton 2009, p. 63) Probleemdppega on
Werth’i (2009, p. 21) uurimistulemuste kohaselt saavutatud hidid tulemusi, Opetades
iilidpilastele probleemilahendust ja meeskonnatédd, samuti arendab probleemipohine dpe
iilidpilaste Sppimisvoimet. Probleemipdhist Opet on vdimalik rakendada ka {ilidpilaste
praktika juures, andes neile praktika kdigus lahendamiseks praktikaasutuste tegevuses

esinevaid probleeme.
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Transformatiivset Oppimist on {lidpilaste praktika juures voOimalik saavutada saadud
kogemuste vordlemisel koolis Opituga ning kogemuste reflekteerimise kaudu. Sommeri ja
Nja (2011, p. 445) uvurimistulemused niitavad, et teoreetiliste teadmiste ja praktilise
sisejulgeoleku t66 vahel voivad olla mirgatavad erinevused, mis aga omakorda pakub

iillidpilasele voimalusi refleksiooniks.

Ulidpilaste praktika on jagatud tsiikliteks, millel on kindlad dpieesmirgid. Praktikal to6tavad
uued politseiametnikud koos vastava viljadppe saanud politseiametnikega. Iga tsiikli jarel
toimub praktika hindamine. (Digliani, 2010, p. 25) Praktika kédigus toimuv hindamine on
politsei eriala iiliopilaste jaoks suure tdhtsusega politseiametniku téoga kaasneva suure
vastutuse pérast. Politseiametniku, aga ka teise sisejulgeolekutddtaja tegevusest voib soltuda
teise inimese elu, samuti hdlmab politseiametniku tegevus surmava jouga relvade
kasutamist. (Lee, ef al,. 2010, p. 696) Nagu O’Donovan (2011, p. 102) on mérkinud, tdidab
praktika hindamine praktikandi kvaliteedikontrolli funktsiooni. Ka Bumbak (2010, p. 17)
toob vilja hindamise tdhtsuse, et takistada ebasobivate ning ebapiisavate oskuste ja
teadmisega inimeste saamist politseiametnikuks. Praktika l&dbimise jdrel on oluline, et

inimene oleks voimeline iseseisvalt politseiametnikuna téotama.

Vaatamata sellele, et praktika toimub kindla plaani ja eesmérkide kohaselt, sdltub Karp’i ja
Stenmark’i (2011, p. 9) viitel praktika edukus politseitoos ka vdga palju sellest, millised
inimesed ja millise motivatsiooniga iilidpilast juhendavad. Politseipraktika juures on viga
oluline kogenud politseiametnikelt iilidpilastele teadmiste edasiandmine, mis véljendub
sotsiaalses Oppimises. Nhan’i (2014, p. 5) jargi avaldab iilidpilasele kdige rohkem mdju tema
juhendaja, seda nii teadmiste edasiandmise kui ka politseitooks vajalike hoiakute
kujunemise juures. Praktikajuhendaja on iilidpilasele isiklikuks eeskujuks. Kahjuks alati ei
ole see eeskuju positiivne. Praktika kdigus voib Oppija tajuda, kuidas politseiasutuste t60s
tegelikult ei jargita kdiki pohimotteid, mis peaksid olema politseitdd aluseks. Praktikant voib
tajuda ka tootavate politseiametnike vdhest entusiasmi, protseduurireeglite rikkumist ja

iikskoikset suhtumist, mis koik avaldavad praktikandile negatiivset mdgju.
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Tabel 6. Oppimisteooriate rakendamise vdimalused sisejulgeoleku valdkonna
oppepraktikal autori koostatud (Ford ja Schmidt, 2000); Werth, 2009, Sommer & Nja,
2011; Anderson, 2016) pohjal

Oppimiskisitlus Rakendamine

Kogemuslik dpe Praktikant dpib t66 kéigus, oluline on kogemuse reflekteerimine
Kollaboratiivne 06pe | Praktikant tegutseb meeskonnas, {ihises tegevuses koos teiste
praktikantide ja praktika asutuse teenistujatega

Sotsiaalne dpe Praktikant jalgib ja jaljendab kogenumaid tdotajaid , osaleb nendega
diskusioonides, kuulab vanemate td6tajate kogemusi
Transformatiivne dpe | Praktikant vordleb teooriat ja praktilisi kogemusi ja reflekteerib nende
pohjal

Probleemipdhine dpe | Praktikant lahendab praktikaasutuse t60s esinevaid probleeme,
vOimalik korraldatuna meeskonnatodna

Situatiivne Ope Praktikant tegutseb reaalsetes situatsioonides

Kokkuvdtvalt voib véita, et dppepraktika kui toopdhise dppe juures on voimalik rakendada
koiki eelnevalt t60s késitletud dppimisteooriaid ja -kdsitlusi (vt tabel 6). Selliselt muutub
oppimine praktikal mitmekesiseks ja voimaldab praktika kaudu saada erinevat liiki teadmisi

ja oskusi.

2. ULIOPILASTE OPPEPRAKTIKA KAIGUS TOIMUVA
KOOSTOO UURINGU TULEMUSED

Magistritoé raames viidi ldbi empiiriline uuring, mille eesmérgiks oli selgitada vélja
voimalikud probleemid ja Oppimist pidurdavad tegurid iilidpilase ja juhendaja vahelises
koostods ning  todtada vilja ettepanekud niisuguse koostod parendamiseks SKA

oppepraktikas, et toetada paremini praktika kdigus toimuvat Oppimist.

2.1. Uuringu metoodika ja valim

Magistritods ldhtutakse kvalitatiivsest uurimisviisist, kuna uurimiskiisimused eeldavad
oppepraktika raames toimuva koostdd kui ndhtuse siigavamat moistmist. Kvalitatiivne
uurimisviis on sobiv ldhenemine, kui soovitakse avastada ja moista kompleksseid protsesse
ning avastada uusi ndhtuste vahelisi seoseid (Shah & Gorley, 2006, p. 1824). Juhendaja ja
iilidpilase vahelise koostod puhul on kahtlemata tegemist kompleksse protsessiga, mida
tulenevalt t00 eesmadrgist ja uurimiskiisimustest on vajalik uurida erinevatest aspektidest.
Sealjuures ei ole protsessi olemus t60 autorile kui uurijale eelnevalt tiielikult selge, sest on
voimalik, et {ilidpilaste ja juhendajate koostdds esineb aspekte, mis ei ole t60 autorile

eelnevalt teada.
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Kvalitatiivne uurimisviis voimaldab tekstipohiste materjalide siistemaatilist kogumist,
organiseerimist, analiilisimist ja tdlgendamist. Sealjuures voib uurimismaterjal olla juba
eelnevalt tekstipdhine, see saadakse suulise vestluse transkribeerimisel voi vaatluse pohjal
markmete tegemisel. (Malterud, 2001, p. 483) Seega on voimalik kasutada kvalitatiivset
uurimisviisi nii kirjalike dokumentide kui ka intervjuude kiigus kogutud materjali

analtiisimisel.

Magistritod uurimisstrateegiaks on iksikjuhtumiuuring (single case study). Sellise
uurimisstrateegia korral viiakse analiiiis 14bi tiksiku juhtumi, milleks voib olla iiks siindmus,
ndhtus, organisatsioon voi selle struktuuriiiksus ja ka iiksikisik. (Yin, 1981, p. 103) Seega
juhtumisuuringu juures on oluline valida ja piiritleda uuritav juhtum (Baxter & Jack, 2008,
p. 545). Magistritdos uuritavaks juhtumiks on iilidpilase ja praktikajuhendaja vaheline

koostod SKA oppepraktika raames (vt joonis 2).

Juhtumiuuringu strateegia valitakse siis, kui soovitakse mdista probleemi ning selle
pohjuseid, seega juhtumuuring viiakse 1dbi tavaliselt piiritletud siisteemis vOi kontekstis
(Creswell, 2007, p. 73). Kéesolevas t00s on juhtum piiritletud ajaliselt iga konkreetse
praktikaaine korraldusega, uuritakse koostodd, mis toimub {iksnes iilidpilase ja

praktikajuhendaja vahel ning mis on otseselt seotud kontekstiga — SKA Oppepraktikaga.

Laheranna (2008) vditel on juhtumiuuringule iseloomulik toetumine teoreetilistele
lahteoletustele, analiiiisi juhivad teoreetilised eeldused (Yin, 2003, 1k 28 ref Laherand, 2008,
lk 81), kdesoleva t66 autor alustas magistritdo teooriaga enne andmete kogumist, et moista
uurimisobjekti paremini. Teooria loomine enne andmete kogumist on {iks tdhtis erinevus
juhtumiuuringu ja teiste kvalitatiivsete uuringutiitipide vahel (Laherand, 2008, 1k 81, Yin,
2003, p. 28). Juhtumiuuringut peetakse sobivaks uurimisstrateegiaks kui soovitakse uurida
ndhtust reaalmaailma kontekstis ning ndhtuse olemus ei ole uurijale tdielikult selge (Yin,

1981, p. 98).

SKA Oppepraktika raames toimuva koost60 juures on juhtumiuuring sobivaks
uurimisstrateegiaks, sest oluline on uurida reaalset koostddd ning koostdo olemus ei ole t60
autorile tdielikult selge. Juhendaja ja iiliopilase vahelist koostodd ndeb autor keerulise
juhtumina, kus koostd6 osapooled Opivad, kohanevad ja koost66 muutub koos indiviidide
hoiakutega (Hetherington, 2013, pp. 79). Juhtumiuuringus on kombineeritud

uurimisstrateegia, mille puhul iihendatakse erinevaid andmekogumise ja -analiiiisi
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meetodeid. Mitmekesiste andmete kasutamine voimaldab saada juhtumi kohta mitmekiilgset
infot ning see suurendab uuringu usaldusvidirsust. (Baxter & Jack, 2008, p. 554)
Magistritdos ldabiviidavas juhtumiuuringus analiiiisitakse SKA praktikakorralduse kirjalikke
dokumente ning viiakse 1dbi intervjuud praktikal osalenud {ilidpilaste ja nende

praktikajuhendajatega.

Joonis 2. Juhtumiuuringu metodoloogiline seletus — iiksikjuhtumi strateegia (autori
koostatud Baxter & Jack, 2008; Creswell, 2007; Yin, 1981, 2003; Laherand, 2008;
Hetherington, 2013 pdhjal)

Juhendaja ja
iiliopilase
koostoo

Juhtumiuuringuga saadakse teavet konkreetse uuritava juhtumi kontekstis ning iildjuhul ei
ole tulemused iildistatavad, vihemalt mitte statistilises mottes, teistele juhtumitele (Bennett
& Elman, 2006, p. 473). Kuna magistritod eesmérk on suunatud SKA Oppepraktika
parendamisele, siis ei ole sellest tulenevalt ka otseselt vajalik, et t66 tulemused oleksid

iildistatavad juhendaja ja tilidpilase koostoole teistes kdrgkoolides.

To6s kasutatakse kahte tiiiipi andmeallikaid — praktikakorralduse dokumendid ja intervjuud
ning sellest tulenevalt koguti t60s andmeid kahel erineval wviisil. T66s kasutatavate

andmeallikate rakendamine uurimiskiisimustele vastuse saamiseks on kirjeldatud lisas 1.

Praktikakorralduse dokumente kasutati uurimiskisimusele nr 1 wvastuse leidmiseks.
Praktikakorralduse dokumendid koguti t66 autori poolt SKA struktuuriiksuste praktika

koordinaatorite abil.
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Intervjuusid kasutati uurimiskiisimustele nr 2-5 vastuste saamiseks. Toos viidi 1dbi
intervjuud SKA iilidpilaste ja nende praktikajuhendajatega. Intervjuu valiti
andmekogumismeetodiks, sest sellega on véimalik koguda kvalitatiivset ja mitmekesist
infot. Intervjuu on sobiv meetod kogumaks infot teiste inimeste seisukohtade, arvamuste ja
tolgenduste kohta (Qu & Dumay, 2011, p. 239). Magistritdos ongi vaja selgitada vélja,
kuidas iilidpilased ja praktikajuhendajad tajuvad praktika raames toimuvat koostddd,

millised on nende seisukohad nimetatud koostdo suhtes.

Intervjuude liigiks valiti poolstruktureeritud intervjuu, milles intervjuu kiisimused ei ole
tapselt madratletud. Kuigi kiisimused on varasemalt koostatud, voib neid késitleda kui
intervjuu teemasid, sest intervjuu kédigus on voimalik kiisimuste sOnastust ja jirjekorda
vastavalt intervjuu kéigule muuta. (DiCicco-Bloom & Crabtree, 2006, p. 315)
Poolstruktureeritud intervjuu on paindlik viis intervjuu ldbiviimiseks, sest vdimaldab
kiisimusi muuta ja tdpsustada. Sellise meetodiga kogutakse uuritava ndhtuse kohta
rikkalikumat infot ja seda eriti olukorras, kus uuritava nidhtuse olemus ei ole tépselt teada.

(Qu & Dumay, 2011, p. 246)

Intervjueeritavate valikul rakendati eesmirgipdrast valimit. Tegemist on mittetdendosusliku
valimi moodustamise pohimdttega, mille juures valitakse intervjueeritavad vastavalt sellele,
millist vairtust nad uurija arvates infoallikatena omavad (Tongco, 2007, p. 147).
Eesmirgipdrase valimi kasutamine on kvalitatiivse uurimisviisi juures laialt levinud
praktikaks, sest see vOimaldab saada adekvaatseid ja piisava variatiivsusega valimeid
(Malterud, 2001, pp. 484-485). Eesmirgipidrase valimi kasutamine on magistritdos
otstarbekas, sest juhusliku valiku teel ei pruugi valimisse sattuda tilidpilased ja juhendajad,
kes omaksid t60 seisukohalt lahtudes véértuslikumat infot ja kes oleksid motiveeritud seda

ka jagama.

Kui andmekogumismeetodina rakendatakse intervjuud, siis tuleb arvestada intervjuude
labiviimise ja andmete transkribeerimise tddmahukusega, mistottu ei ole voimalik kasutada
suuri valimeid. Seetottu on oluline, et valimisse sattuksid intervjueeritavad, kes omavad

uuritava ndhtuse moistmiseks olulist teavet. (Qu & Dumay, 2011, p. 244)

SKA praktikajuhendajad kuuluvad nelja struktuuriiiksuse (Politsei- ja piirivalvekolledz,
Péastekolledz, Justiitskolledz ja Finantskolledz) alla. Igast struktuuriiiksusest kaasati

valimisse kaks praktikajuhendajat ja kaks iiliopilast. Praktikajuhendajad valiti selliselt, et
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igast struktuuriiiksusest oleks esindatud iiks pikema kogemusega (vdhemalt 5 aastat) ja iiks
liithema kogemusega praktikajuhendaja (kuni 3 aastat). Seega kaasati valimisse kokku 8

praktikajuhendajat.

Valimisse kaasatavate Tliopilaste valikul ldhtuti pohimottest, et uuritakse iga
praktikajuhendaja kohta iihte ilidpilast, kes on valimisse kaasatud praktikajuhendaja juures
viibinud 2016/2017 vo1 2017/2018 Oppeaasta jooksul praktikal. Seega kaasati igast
struktuuriiiksusest ~ valimisse  kaks  iliopilast, kokku  kuulub  valimisse 8

rakenduskorghariduse dppekava iiliopilast.

Intervjuu kiisimused koostas autor ldhtudes t60 uurimiskiisimustest ja teoreetilisest
raamistikust. Kuna intervjueeriti nii iilidpilasi kui praktikajuhendajaid, siis koostati intervjuu
kiisimused neile mdnevdrra erinevalt, kuigi kiisimuste teemad olid sarnased. Ulidpilaste
intervjuu kiisimused ning nende seosed magistritod uurimiskiisimuste ja teoreetilise

raamistikuga on esitatud lisas 2. Praktikajuhendajate kiisimused on toodud lisas 3.

Pérast esialgsete kiisimustike koostamist viis autor 14bi neli pilootintervjuud, nendest kaks
iliopilastega ja kaks praktikajuhendajatega. Koik pilootintervjuude iilidpilased ja
juhendajad Oppisid-todtasid SKA Justiitskolledzis. Pilootintervjuud toimusid 15.01.2018.
Pilootintervjuude analiilisis hinnati, kuivord intervjueeritavad mdistsid kiisimuste sisu ja
suutsid anda neile vastuseid. Hinnati kuivord intervjueeritavate vastused vdimaldavad
autoril vastata uurimiskiisimustele. Intervjuude kiisimustele lisati tdiendavaid kiisimusi,
mille kaudu on vdimalik teada saada, millisel viisil vastajad mdistavad praktika kdigus
toimuva koost6d olemust, tunnevad praktikakorralduse dokumente v6i on osalenud
praktikajuhendajate koolitustel ja infopdevadel. Intervjuu kiisimustest jdeti vilja kiisimused,
millele intervjueeritavad ei suutnud anda sisulisi vastuseid voi mille vastused ei andnud
uurimiskiisimuste kontekstis olulist informatsiooni. Samuti tdiendati vastaja demograafilisi

andmeid puudutavaid kiisimusi.

Intervjuud viis t66 autor 1dbi  intervjueeritavatega silmast-silma  kohtudes.
Intervjueeritavatele selgitati, et uuringus osalemine on vabatahtlik, et neil on digus intervjuu
katkestada ja ka hiljem uuringus osalemisest loobuda. Intervjueeritavatele tagati
anonliimsus, mistottu toddes viidatakse intervjueeritavatele koodidega: ({ilidpilased
(Ulidpilane 1,....Ulidpilane 8) ja praktikajuhendajad (Juhendaja 1...Juhendaja 8).

Intervjuude ldbiviimiseks Politsei- ja Piirivalveametis on autor taotlenud ameti luba. Luba
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nr 1.1-14/552-2 on esitatud kaesoleva to0 lisas 6. Teistelt ametitelt uurimistoo labiviimiseks

luba taotlemine ei olnud vajalik.

Intervjuud toimusid ajavahemikus 15.01.18 — 18.02.18 Tartus, Tallinnas, Narvas ja Johvis
SKA praktikabaasides. Intervjuude keskmine ajaline kestvus oli iilidpilase puhul keskmisel
33 ning juhendajal 56 minutit. Intervjueeritavate sotsiaaldemograafilised andmed on esitatud

lisas 7.

Praktikakorralduse dokumentide analiitisi jaoks rakendati kodikset valimit. See tdhendab, et
valimisse kaasati kdoik SKA rakendusliku korghariduse Oppekavad ning Oppekavades

praktikakorraldust reguleerivad dokumendid.

Valimisse kaasati jairgmised dokumendid:
e SKA rakenduskorghariduse dppekavad;
e SKA iilene praktikajuhend;
e SKA rakenduskorghariduse moodulprogrammid,

e SKA rakenduskdrghariduse praktikaprogrammid.

Kéesoleva uurimist6o kéigus analiilisiti kokku 39 praktikakorralduse dokumenti. Uuritud

dokumentide nimekiri on esitatud lisas 4.

Andmetodtluse juures ldhtuti kvalitatiivse induktiivse sisuanaliilisi pohimdtetest. Sellise
analiiiisi eesmirgiks on kokkuvdtliku iilevaate saamine suurest andmehulgast ning andmete
seostamine teoreetiliste moistetega, samuti andmete pohjal seoste loomine ja uute teooriate
viljatootamine. (Thomas, 2006, p. 240) Selline andmeanaliiiisi metoodika on magistrit6o
jaoks sobiv, kuna analiiiisitavate dokumentide ja intervjuude maht on suur ning on oluline

leida analiiiisi pohjal vastuseid kindlatele uurimiskiisimustele.

Analiitisitavateks andmeteks olid SKA praktikakorraldust reguleerivad dokumendid ja
intervjuude transkriptsioonid. SKA praktikakorraldust reguleerivate dokumentide juures
otsiti nendest vilja tekstildigud, mis sisaldasid info tilidpilase ja praktikajuhendaja vahelise
koostdd ning praktikajuhendamise kohta, iilejadnud osa nimetatud dokumentide sisust jaeti

korvale. Intervjuude transkriptsioone analiiiisiti tdies mahus.

Andmete analiiisimisel loeti esmalt analiiiisitavad tekstid 14bi ja otsiti nendest

tdhendusrikkaid teksti osasid. Nende pdhjal moodustati koodid ning sarnase tihenduse
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koodid koondati kategooriatesse. Kodeeriti ainult need tekstiosad, mis omasid tdhtust

uurimiskiisimustele vastuse leidmisel.

Kodeerimise juures ldhtuti avatud kodeerimise pohimottest, mis tihendab, et kategooriad ja
koodid ei olnud eelnevalt fikseeritud. Avatud kodeerimise pohimdte on omane induktiivsele
analiiiisile, kusjuures kategooriad voivad analiilisi kdigus muutuda. Vajadusel organiseeriti
kategooriad koodide hierarhiasse, kus nende alla kuuluvad alamkoodid. (Elo & Kyngis,
2008, pp. 208-209)

Pérast kodeerimist koostati analiiiisi tulemusena saadud koodide ja kategooriate pohjal
tulemuste kirjeldus, milles esitati kategooriad ja nende seosed. Dokumentide analiiiisi
kodeerimise tulemused on pohjalikumalt esitatud lisas 5 olevates tabelites. T60 pohiosasse
on paigutatud tabelid, mis liihidalt kirjeldavad koodide esinemist kategooriate kaupa.

Intervjuude tulemusi on iseloomustatud tsitaatidega andmetest.

Intervjuude kodeerimiseks kasutati programmi NVivo for Mac 11.4.3. Kodeerimise jargselt
leiti kategooriate, koodide ja alamkoodide esinemissagedus nii intervjueeritavate kui
refereeringute alusel. Vastavad sagedusjaotused esitati t60s tabelite kujul. Koodipuu néited

NVivo failist on esitatud t60 lisas 8.

2.2. Sisekaitseakadeemia oppepraktikad ning praktikakorralduse

dokumentide analiiiisi tulemused

SKA 2017 aasta praktikajuhendi kohaselt on praktika ,,...0piviljundite saavutamiseks
korraldatav sihipdrane tegevus, mis on suunatud opitud teadmiste ja oskuste rakendamisele
tookeskkonnas oppeasutuse mddratud vormis ning juhendaja juhendamisel. Praktika
eesmdrk on tutvuda erialase to6ga, omandada praktilisi erialaseid teadmisi, kinnistada ja
stivendada omandatud teadmisi ja nende praktilise rakendamise oskusi ja kogemusi ning

kujundada hoiakuid.

Uldjuhul on praktika toimumise kohaks SKA partnerasutus (Politsei- ja Piirivalveamet,
Péadsteamet, Hairekeskus, Maksu- ja Tolliamet, vanglad), kuid praktika voib toimuda ka
mones teises asutuses voi ettevottes. Praktika vOib osaliselt toimuda e-Oppe keskkonnas.

Praktika v3ib toimuda lisaks Eestile ka vilisriigis. (SKA Praktika juhend, 2017)
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Praktika ajal noustavad iilidpilast praktikajuhendaja, partnerasutuse kontaktisik ning
kolledzi praktikakuraator. Igal Oppijal on praktikajuhendaja, kes on tema esmaseks
ndustajaks ja suunajaks praktikakohas. Uldjuhul on praktikajuhendajal juhendatavas
valdkonnas to6kogemus vahemalt kaks aastat ja 1dbitud juhendajate koolitus. SKA korraldab

praktikajuhendajatele koolitusi ja vajadusel infotunde. Néited dokumentidest:

“24. Uldjuhul on praktika juhendajal juhendatavas valdkonnas té6kogemus vihemalt kaks
aastat ja labitud juhendajate koolitus”... (SKA Praktika juhend, 2017)

“26. Praktika juhendajatele korraldab akadeemia koostoos partnerasutustega regulaarselt

koolitusi ning vajadusel infotunde”... (SKA Praktika juhend, 2017).

Praktika hindamisel pakub juhendaja {ilidpilasele vahetut tagasisidet. Praktika

16pphindamine toimub iildjuhul praktika kaitsmise kdigus.

Oppepraktika jaguneb SKA dppekavades esinevate ainete ja/vdi moodulite vahel. Alates
2017/18. dppeaastast toimuvad praktikaainetes moningad muudatused. Arvestades, et osa
praktikatest toimub pdrast esimese Oppeaasta ldbimist, ei ole koiki uutes dppekavades

médratletud praktikaid veel rakendatud.

Politseiteenistuse erialal oli kuni 2016/17 dppeaasta vastuvotuni rakendatud dppekava jérgi
kuus praktikat (vt tabel 7). Esmaseks praktikaks on tutvumispraktika, millele jargnevad
korrakaitse praktika ja véidrteomenetluse praktika. Vastavalt spetsialiseerumisele ja
valitavale siivadppe moodulile tuleb 14bida iiks kolmest praktikast: politseitdo praktika, piiri

kontrolli praktika voi kriminaalmenetluse praktika.

Tabel 7. SKA politseiteenistuse eriala praktikad (autori koostatud politseiteenistuse
oppekavade jargi)

2016/17 dppeaasta vastuvott 2017/18 dppeaasta vastuvott

Tutvumispraktika (3 EAP) Avaliku korra kaitsmise praktika (8 EAP)
Korrakaitse praktika (8 EAP) Praktika mooduli ,,Politseiteenistuse alusdpingud*
Viirteomenetluse praktika (8 EAP) raames (3 EAP)

Politseitoo praktika (10 EAP) Praktika mooduli ,,Vairtegude menetlemine ja
Piiri kontrolli praktika (10 EAP) kriminaalmenetluse alustamine* raames (7 EAP)
Kriminaalmenetluse praktika (10 EAP) Praktika mooduli ,,Kriminaalmenetluse labiviimine*

raames (7 EAP)

Praktika mooduli ,,Piirikontrolli 1dbiviimine® raames
(3 EAP)

Praktika mooduli ,,Piirivalve raames (3 EAP)
Praktika mooduli ,,Kogukonnakeskne ennetust6o™
raames (4,5 EAP)

Praktika mooduli ,,Raskete kuritegude
menetlemine* raames (3 EAP)
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Praktika vélisriigis (7 EAP)
Politseitdo praktika (2 EAP)

Alates 2017/18 Oppeaasta vastuvotust kehtima hakanud uues dppekavas on eraldiseisvate
praktikaainetena vaid avaliku korra kaitsmise praktika ja politseitdd praktika ning voimalik
on ka valida praktika vilisriigis. Ulejddnud praktikad on paigutatud moodulite sisse.
Soltumata valitud spetsialiseerumisest ldbivad {ilidopilased praktikad moodulite
,Politseiteenistuse alusdpingud®, ,,Vidirtegude menetlemine ja kriminaalmenetluse
alustamine® raames (7 EAP) ning , Kriminaalmenetluse libiviimine* raames. Ulejisinud
moodulite raames olevad praktikad ldbitakse vastavalt spetsialiseerumisele piirivalve,

kriminaalpolitsei v0i korrakaitsepolitsei stivadppe suundadele.

Péésteteenistuse erialal on kokku kaheksa praktikaainet, mis on koondatud
praktikamoodulitesse. Esimeseks praktikaks on tutvumispraktika ja = viimaseks
kriisireguleerimise praktika. Uuele Oppekavale iileminekuga alates 2017/18 Oppeaasta
vastuvotust ei ole praktikaained suuremas ulatuses muutunud. Monel praktikaainel on uus

nimi, kuid praktikaainete arv ja maht ainepunktides on jddnud samaks (vt tabel 8).

Tabel 8. SKA padsteteenistuse eriala praktikad (autori koostatud pédsteteenistuse
oppekavade jargi)

2016/17 dppeaasta vastuvott 2017/18 dppeaasta vastuvott
Tutvumispraktika (3 EAP) Tutvumispraktika (3 EAP)
Tuleohutuskontrollibiiroo praktika (3 EAP) Ohutuskontrollibiiroo praktika (3 EAP)
Menetlusbiiroo praktika (3 EAP) Tulekahju tekkepohjuste viljaselgitamise praktika
Insenertehnilise biiroo praktika (3 EAP) (3 EAP)
Kriisireguleerimise praktika (3 EAP) Ehituslike tuleohutusnduete kontrolli praktika (3
Ennetustdo praktika (2 EAP) EAP)
Pédsteteenistuse praktika (3 EAP) Operatiivteenistuse praktika (7 EAP)
Operatiivteenistuse praktika (7 EAP) Ennetust66 praktika (2 EAP)
Pédsteteenistuse praktika (3 EAP)
Kriisireguleerimise praktika (3 EAP)

Korrektsiooni erialal on 2016/17 dppeaasta vastuvotu juures kehtiva oppekava jérgi viis
praktikaainet, mis on kdik koondatud iihte dppepraktikate moodulisse. Uue dppekava jargi
on praktikaaineid kuus. Lisandunud on tutvumispraktika, mille arvelt on vdhendatud
jarelvalvetoimingute praktika aine mahtu. Kokkvdttes on jddnud dppepraktika maht samaks

(vt tabel 9).

45



Tabel 9. SKA korrektsiooni eriala praktikad (autori koostatud korrektsiooni dppekavade

jargi)

2016/17 dppeaasta vastuvott

2017/18 dppeaasta vastuvott

Jarelevalvetoimingute praktika (8 EAP)
Taasiihiskonnastamise praktika (8 EAP)
Distsiplinaarmenetluse praktika (4 EAP)
Oiguskaitsemenetluse praktika (4 EAP)

Tutvumispraktika (3 EAP)

Jarelevalvetoimingute praktika (5 EAP)
Taasiihiskonnastamise praktika (8 EAP)
Distsiplinaarmenetluse praktika (4 EAP)

Lopupraktika (4 EAP) Oiguskaitsemenetluse praktika (4 EAP)

Lopupraktika (4 EAP)

Tolli ja maksunduse erialal on ainult kaks praktikat. Esimeseks praktikaks on
tutvumispraktika ja teiseks toOpraktika. Seoses uuele Oppekavale iileminekuga alates
2017/18 dppeaasta vastuvotust ei ole praktikaainete arvu ja mahtu ainepunktides muudetud

(vt tabel 10).

Tabel 10. SKA tolli ja maksunduse eriala praktikad (autori koostatud tolli ja maksunduse
oppekavade jargi)

2017/18 dppeaasta vastuvott
Tutvumispraktika (3 EAP)
Toopraktika (22 EAP)

2016/17 dppeaasta vastuvott
Tutvumispraktika (3 EAP)
Toopraktika (22 EAP)

Tolli ja maksunduse erialal on vdimalik spetsialiseeruda tolli v3di maksunduse
stivadppesuunale. Vastavalt valitud spetsialiseerumisele on praktikaainete sisu erinev, kuigi

nende nimetused on samad.

Jargnevalt esitab autor praktikakorralduse dokumentide analiilisi tulemused. Dokumente
analiiiisiti kolme kategooria 16ikes, milleks on juhendaja-praktikandi koostoo, iiliopilase
vastutus ja juhendaja roll. SKA praktikakorraldust reguleerivate dokumentide juures otsiti
nendest vélja tekstildoigud, mis sisaldasid info iilidpilase ja praktikajuhendaja vahelise
koostdo, {ilidpilase ja praktikajuhendajate koostod ning praktikajuhendamise kohta,

iilejdédnud osa nimetatud dokumentide sisust jéeti korvale.

Juhendaja ja praktikandi koostdood on SKA praktikakorralduse dokumentides kajastatud
vordlemisi vihe, sest peamiselt on praktikaga seotud tegevused miiratletud kas juhendaja
ja iilidpilase individuaalsete tegevustena mitte nende koostddna. Uldisel tasandil kdigi SKA
rakenduskorghariduse erialade kohta on koosto6 kohta sétestatud vaid, et iilidpilane peab

teavitama juhendajat haigestumisest voi muul pdhjusel praktikalt puudumisest.
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Tabel 11. Kategooria Praktikant -juhendaja koost66 SKA praktikakorralduse

dokumentides (autori koostatud Lisas 4 loetletud dokumentide pohjal)

Koodid Uldine Politsei- Paiste- Korrektsioon Toll ja
tasand teenistus teenistus maksundus
Haigestumisest ja X X X
puudumisest teatamine
Uhine t66ga tutvumine X X
Uhine infosiisteemidega X X
tutvumine
Uhine sidevahenditega X
tutvumine
Uhine iilesannete tiitmine X X X X
Ulevaate andmine enda X
tegevusest
Praktika kéigus tekkinud X
kiisimuste arutamine
Praktikaaruande esitamine X
juhendajale

Ulidpilase ja juhendaja koostddd on peamiselt kirjeldatud kui praktikandi ja juhendaja iihist
tegevust. Kdige rohkem on seda Oppekavades miidratletud erinevate tooiilesannete iihise
tditmise kaudu. See seisneb nditeks selles, et iilidpilane ja juhendaja teostavad koos
liikklusjérelvalvet, osalevad iihiselt ehitusprojektide ja detailplaneeringute labivaatamisel voi
teostavad {ihiselt kinnipeetavate riskihindamist. Ulidpilase ja juhendaja koostdd vdib
toimuda ka reaalsete to0situatsioonide viliselt, kui iihiselt tutvutakse t66 sisuga voi to0s

kasutatavate tehniliste vahenditega (nt infosiisteemid, sidevahendid).

Mbonel juhul on praktikakorralduse dokumentides maédratletud iiliopilase ja juhendaja
vahelist koostood praktikandi poolt oma tegevuse kohta {ilevaate andmise voi
praktikaaruande esitamisena juhendajale. Samuti on toodud vilja praktika kdigus tekkinud

kiisimuste tihist arutelu.

Seega voib viita, et SKA praktikadokumentides on juhendamist kui koostood kisitletud
vordlemisi vdhe ning vélja ei ole toodud mitmeid olulisi koost6d aspekte. Voib arvata, et
ilmselt ei ole praktikadokumentide koostamisel 1dbivalt 1dhtutud seisukohast, et praktika on
juhendaja ja iilidpilase vaheline koostod (kdesolev t66, lk 22). Koostdd osas on
praktikadokumentides peaaegu tdielikult kdsitlemata aspekt, et koostdd voib seisneda

praktikandi suunamises enserefleksioonile.

Erialade tasandil on iiliopilase ja juhendaja koostood koige rohkem viljatoodud
politseiteenistuse ja péadsteteenistuse erialadel. Korrektsiooni ning tolli ja maksunduse

erialade praktikakorralduse dokumentides on seda kisitletud vihe.
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Teiseks kategooriaks praktikakorralduse dokumentide analiiiisis oli iilidpilase vastutus, mis
nditab Oppija kohustusi praktikal osalemisega seonduvalt ning vastutuse votmisega oma
dppimise eest. Uldisel tasandil kdikide dppekavade kohta on toodud vilja, et iilidpilane peab
jargima praktikakoha eeskirju, et ilidopilane peab praktika kédigus sooritama toid ja
iilesandeid ja et haigestumise vo1 muul pdhjusel puudumise korral on vaja sellest teada anda
praktikajuhendajale ja/voi kuraatorile. Samuti on tiildisel tasandil iilidpilase kohustuseks,

anda praktika loppedes tagasisidet praktikakorralduse ja juhendamise kohta. (vt tabel 12)

Péésteteenuste praktikadokumentides on sétestatud, et iilidopilane on kohustatud praktikal
osalema, sealjuures on toodud é&ra ka tundide arv, mille Oppija peab tingimata
praktikamahust osalema. Kohustust praktikal osaleda voib ilmselt pidada nii

enesestmaistetavaks noudeks, et teised erialad ei ole seda eraldi vélja tooma hakanud.

Uliopilase vastutus voib seisneda selles, et ta peab teavitama probleemidest praktika
eesmirkide saavutamisel. Siinkohal on mdeldud olukordi, kus iilidpilasele ei anta sobivaid
iilesandeid, mis voimaldaksid tal praktika noudeid téita. Selline kohustus on maéédratletud
korrektsiooni eriala praktikadokumentides ja sellega mdeldakse, et iilidpilane peab nditama
ise iles initsiatiivi, et ta saaks sooritada tegevusi ja iilesandeid, mis on praktikakavas ette

néahtud.

Tabel 12. Kategooria Uligpilase vastutus SKA praktikakorralduse dokumentides (autori
koostatud Lisas 4 loetletud dokumentide pdhjal)

Koodid Uldine Politsei- Paiste- Korrektsioon Toll ja
tasand teenistus teenistus maksundus

Praktikakoha eeskirjade X X
jérgimine

Toode tegemine ja X
iilesannete tditmine

Praktikal osalemine X

Haigestumisest ja X X X
puudumisest teatamine

Teavitamine probleemidest X
praktika eesmarkide
saavutamisel

To6ohutuse nduetega X
tutvumine

Ohtudele tidhelepanu X
podramine

Tagasiside andmine X X

Praktikapdeviku pidamine X X

Praktikaaruande esitamine X X
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Korrektsiooni eriala praktikadokumentides on eraldiseisvalt vélja toodud iilidpilase kohustus
tutvuda to6ohutuse nduetega ja kinnitada seda allkirjaga. Samuti on Oppija kohustuseks
ohtudele tdhelepanu podéramine ja vajadusel nendest teavitamine. Siinkohal moeldakse mitte

ainult ohtusid, mis dhvardavad iilidpilast ennast, vaid ka teisi praktikakoha teenistujaid.

Ulidpilase kohustuseks voib olla praktika dokumenteerimine praktikapieviku vormis.
Praktika kaigus koostab dppija praktika aruande, mis on enamasti vajalik praktika kaitsmisel
ja arvestuse saamisel. Kahes Oppekavas on praktikaaruande koostamine maédratletud

iilidpilase kohustusena.

Oppekavade 1dikes on iilidpilase vastutust kdige rohkem vilja toodud korrektsiooni eriala
praktikakorralduse dokumentides. Koigi iilejadnud kolme Oppekava juures on seda véhe
dokumentidesse kirja pandud. Samas olulisemad punktid iilidpilase vastutuse juures on

sdtestatud kogu SKA kohta tervikuna.

Kolmandaks kategooriaks praktikakorralduse dokumentide analiiiisis oli juhendaja roll,
mis nditab juhendaja iilesandeid iilidpilaste juhendamisega seonduvalt. Uldisel tasandil
koikide SKA rakenduskorghariduse erialade kohta on vélja toodud, et juhendaja tilesandeks
on iilidpilaste ndustamine ja suunamine ning hindamine ja tagasiside andmine.
Praktikajuhendaja on Oppija vahetuks ndustajaks ja suunajaks, kes annab iilidpilasele
soovitusi ja pakub talle mitmesugust juhendamist praktika kestel. Juhendaja tilesandeks on
ka iilidpilasele tagasiside andmine, seda nii jooksvalt praktika kestel erinevate lilesannete
kohta kui ka kokkuvdtvalt praktika 16pus. Juhendaja tilesandeks voib olla dppija tugevuste
ja norkuste viljatoomine ning ndustamine, kuidas ndrkusi iiletada. Samuti voib olla
sdtestatud, et juhendaja iilesandeks on anda hinnang dppija sobivusele tootamiseks teatud
ametikohal. (vt tabel 13)

Tabel 13. Kategooria Juhendaja roll SKA praktikakorralduse dokumentides (autori
koostatud Lisas 4 loetletud dokumentide pdhjal)

Koodid Uldine Politsei- Paiste- Korrektsioon Toll ja
tasand teenistus teenistus maksundus

Ndoustamine ja suunamine X X X X
Hindamine ja tagasiside X X X X X
Juhendamisplaani X
koostamine
Praktika planeerimine X
Juhendamine X
praktikaaruande koostamisel
Praktika korralduse X
tutvustamine
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Praktikakoha tdodkorralduse X X
tutvustamine

Teenistusega seotud X X X
regulatsioonide tutvustamine

Teenistusega seotud X X
pohiviirtuste tutvustamine

Praktikakoha teenistuse X
planeerimises osalemise
voimaldamine

Aruteludes osalemise X X
vOéimaldamine

Struktuuriiiksuste koostdos X
osalemise voimaldamine

Teenistuse jarelvalve ja X
analiiiisi teostamise
voimaldamine

Dokumentidega tutvumise X X
vdimaldamine

Ulevaate andmine X
tooiilesannetest ja
probleemidest

Ulesannete andmine X X

Teadmiste jagamine X X

il

Enda tegevusse kaasamine

Enda tegevuse selgitamine X

Enda tegevuse ettenditamine X

Eeskuju andmine X

Praktikandi jdlgimine X X

Praktikandi tegevusse X
sekkumine

To6ohutuse tutvustamine X X

Praktikandi turvalisuse X
tagamine

Dokumentide analiiiisi pohjal selgus, et kuigi praktikajuhendamine toimub kindlate
pohimatete jirgi, siis vaid korrektsiooni eriala dokumentides on vélja toodud, et juhendaja

iilesandeks on praktika planeerimine. Samuti koostab juhendaja juhendamisplaani.

Praktika alguses tutvustab juhendaja praktikakorraldust ja praktikaasutuse tookorraldust.
See seisneb koolitusplaanide tutvustamises, samuti praktikaasutuses toimuvates
ringkdikudes vOi praktikaasutuse struktuuri tutvustamises. Sellised tegevused on é&ra

mirgitud pddsteteenistuse ja korrektsiooni eriala praktikakorralduse dokumentides.

Praktikajuhendaja iilesandeks on tutvustada erinevaid teenistusega seotud regulatsioone.
Need voivad olla praktikaasutuste t66d reguleerivad digusaktid voi asutuste endi koostatud
tookorralduslikud dokumendid, nditeks asutusesisene menetluskord voi vormikandmise
eeskiri. Selle korval voib juhendaja tilesandeks olla ka praktikaasutuse tavade ja ametiga

kaasnevate véartuste ning eetika tutvustamine.
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Juhendaja rolliks on voimaldada dppijal osaleda praktikakoha tegevuses. See vaib seisneda
koosolekutes ja aruteludes osalemises ning isegi otsuste langetamise juures osalemises.
Juhendaja saab teha ({ilidpilasele voimalikuks osaleda praktikakoha ja teiste
organisatsioonide vahelises koost60s. Samuti saab juhendaja vdimaldada praktikandil

vaadelda praktikakoha t66d ja analiiiisida seda.

Juhendaja iilesandeks voOib olla vdimaldada {ilidpilasel tutvuda praktikaasutuse
dokumentidega. Sellisel juhul juhendaja tagab iilidpilasele juurdepdésu dokumentidele voi

juhendaja ise valib vilja dokumendid, millega {ilidpilane hakkab tutvuma.

Praktikakorralduse dokumentide analiilisimisel ilmnes, et juhendaja {iheks olulisemaks
rolliks on iilidpilasele iilesannete andmine. See tdhendab, et juhendaja annab praktikandile
korraldusi, mida too peab tditma. Ulidpilasele antavad tddiilesanded tulenevad suuresti
praktika eesmérkidest, mistottu need voivad olla sdltuvalt dpitavast erialast ja praktikast ning
olla védga erinevad. Ndiiteks vOib juhendaja anda {ilidpilasele {ilesandeks sdiduki kiiruse

modtmise, tulekahju tekkepdhjuse viljaselgitamise voi distsiplinaarmenetluse lahendamise.

Dokumendianaliiiisist selgub, et juhendaja rolliks on olla iilidpilasele teadmiste andjaks.
See tdhendab, et juhendaja isiklikult jagab iiliopilasele teenistusega seotud teadmisi, Opetab
teda tditma teenistusiilesandeid. Juhendaja roll teadmiste allikana voib samuti olla viga
erinev ning see soltub praktika sisust. Juhendaja rolliks praktika kdigus voib olla teatud
toosoorituse ettenditamine ilidpilasele vOi enda tegevuse jdlgimise voimaldamine
iiliopilasele. Samuti saab juhendaja iilidpilast Opetada, kui juhendaja jagab talle selgitusi oma
to0 kohta ehk kuidas ta oma todiilesandeid tdidab. Juhendaja saab SKA {ilidpilase oma

tegevustesse kaasata ning olla talle tegevuse ja kditumisega eeskujuks.

Juhendaja rolliks on praktikandi dppimisprotsessi jdlgimine. See vOib seisneda Oppija

soorituse jalgimises ja siis selle pohjal tagasiside andmises.

Juhendaja iilesandeks voib olla iilidpilase vormiriietuse kandmise jdlgimine. Vajaduse korral

voib juhendada sekkuda praktikandi tegevusse.

Péésteteenistuse ja korrektsiooni eriala praktikakorralduse dokumentides on eraldi vélja
toodud juhendaja tegevused seoses tooohutusega. Juhendaja iilesandeks on tutvustada
ohutusjuhendeid ja -ndudeid. Vajadusel tuleb ohutusnduded iilidpilasele enne iilesande

andmist tle korrata ning iilesande sooritamise ajal anda ohutusalaseid juhiseid.
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Korrektsiooni erialal on praktikadokumentides tdiendavalt sétestatud, et juhendaja

iilesandeks on iilidpilase turvalisuse ja ohutuse tagamine.

Juhendaja roll on kdige pohjalikumalt vilja toodud politseiteenistuse ja korrektsiooni eriala
praktikakorralduse dokumentides. Politseiteenistuse praktikakorralduse juures on
iiksikasjalikult rohutatud juhendaja rolli voimaldada praktikandil osaleda praktikakoha
erinevates tegevustes ning juhendaja isiklikku eeskuju iilidpilasele. Korrektsiooni eriala
dokumentides on pdoratud palju tdhelepanu praktika iilesannete, té0korralduse ja neid

reguleerivate dokumentide tutvustamsele ja to6ohutuse tagamisele.

Vihem on juhendaja rolli vilja toodud pédsteteenistuse eriala praktikakorralduse
dokumentides. Seal on rohutatud praktikakorralduse tutvustamist, iilesannete jagamist,
teadmiste andmist ja to6ohutust. Tolli ja maksunduse praktikakorralduse dokumentides on

juhendaja tilesandeid médratletud minimaalselt.

Uurimiskiisimuse ,,Kuidas on juhendaja ja iiliopilase vaheline koostoo méiratletud
SKA praktikakorralduse dokumentides?“ vastuseks voib iildistavalt 6elda, et juhendaja
ja tlidpilase vaheline koostod on SKA praktikakorralduse dokumentides fikseeritud
oppekavade 10ikes erinevalt. V3ib viita, et praktikadokumentides on rohkem méératletud
juhendaja ja iiliopilase tegevused erialdiseisvatena, kuid koostoona on neid médratletud

vihe. SKA tasandil on koost6dd méaidratletud védga vihe.

Selle pdhjal voib viita, et SKA praktikadokumentides nédhakse praktikat vordlemisi vihe kui
juhendaja ja praktikandi koost6dd. Praktikadokumentide koostamise juures ei ole ilmselt

olnud aluseks paradigma, et praktika ja selle juhendamine on koostdd.

Tapsem koostoo reguleerimine on erinevate dppekavade 16ikes erinev, mones dppekavas on
seda tehtud suure detailsusega, teistes Oppekavades aga vaid vihesel mééral. Rohkem on
seda tehtud politsei- ja paidsteteenistuse ning vahem korrektsiooni ning tolli ja maksunduse

oppekavade juures.

Erinevused juhendaja ka iilidpilase vahelise koost66 méératlemisest tulenevad tihelt poolt
sellest, et praktikakorraldust on dppekavade 16ikes dokumentides erinevalt reguleeritud.
Teistest eristub tolli ja maksunduse eriala, kus seda on reguleeritud tunduvalt vihem. Teiselt
poolt tuleb erialade vaheline erinevus juhendaja ja iilidpilase vahelise koostod madratlemises

sellest, et sisuliselt sama tegevust voib mairatleda kui juhendaja ja tilidpilase koostood voi
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kui eraldiseseisvat juhendaja vOi praktikandi tegevust. Selle poolest erineb teistest
korrektsiooni eriala, kus tegevused, mis sisuliselt voivad tihendada koost6dd, on kirjeldatud

juhendaja tegevustena.

Ulidpilase ja juhendaja koostodd on peamiselt kirjeldatud kui dppija ja juhendaja iihist
tegevust. Lisaks sellele vdib koostdo seisneda praktikandi poolt oma tegevuse kohta lilevaate
andmises vOi tihistes aruteludes. Samas on mitmed koost66 olulised aspektid nagu
eneserefleksioonile ~ suunamine ning ka  iilidpilaste =~ omavaheline  koost6o

praktikadokumentides méératlemata.

Ulidpilase vastutust on praktikadokumentides kisitletud suhteliselt vihe, eriti kui vorrelda
seda juhendaja vastutustega. Seega on praktika késitlus dokumentides mdnevdrra kallutatud.
Juhendaja on see, kellel on rohkem kohustusi, kes peab praktikanti juhendama ja dpetama,
iilidpilase kohustusi on vdhem ning need on iildisemad. Samas on kohustus tiita praktika

iilesandeid véga ulatuslik ja mitmekiilgne.

Praktikadokumentides on pohjalikumalt kisitletud juhendaja rolli. Kogu SKA tasandil on
toodud vélja juhendaja roll kui ndustaja, suunaja, hindaja ja tagasiside andja. Need on ilmselt
ka koige iildisemad ja olulisemad juhendaja funktsioonid, mis on rakendatavad igasuguse

praktika juures, sOltumata selle sisust.

Erialade 16ikes saab vélja tuua, et kdige rohkem on vilja toodud juhendaja tegevusena
iilesannete andmist ja teadmiste jagamist ning teenistusega seotud regulatsioonide
tutvustamist. Soltuvalt praktika sisust voivad olla antavad iilesanded ja jagatavad teadmised

viga erinevad.

Uhe erinevusena juhendaja rollis saab vilja tuua selle, kas juhendaja iilesandeks on kaasata
iilidpilast praktikakoha tegevusse ja luua talle vOimalusi selles osalemiseks, nditeks
koosolekutest osavotuks. Selliste voimaluste pakkumine laiendab kahtlemata praktikast
saadavat kasu, sest praktikal osalemine ei piirdu mitte ainult konkreetsete juhendaja poolt
antud iilesannete lahendamisega, vaid praktikant osaleb terviklikumalt praktikaasutuse t60s,

mistottu praktika sarnaneb rohkem reaalsele tookogemusele.

Teiseks erinevuseks on see, kas juhendaja tilesandeks on tutvustada praktikakorraldust,
praktikakoha todkorraldust ja teenistusega seotud pohivéértuseid voi mitte. Kui see on tehtud

juhendaja tilesandeks, siis rikastab see iiliopilase praktikakogemust.
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Kolmas oluline erinevus seisneb selles, kas juhendaja iilesanded holmavad tegevuse ette
nditamist, eeskujuks olemist ja oma tegutsemise selgitamist. Praktikajuhendaja rolli mdjutab
see, kas praktikajuhendaja peab olema iilidpilasele iilesannete andja ja nende kontrollija voi
peab ta olema praktikandile isiklik eeskuju, kelle pealt iilidpilane dpib. Viimane eeldab seda,

et Oppija saab praktikajuhendaja tegevust jilgida.

Kui vaadelda praktikakorralduse dokumentide sisu Oppimisteooriate kontekstis, siis on
nendes médratletud vordlemisi palju probleemipdhist ja situatiivset dpet, mis seisneb selles,
et Oppeks kasutatakse erinevaid probleeme ja iilesandeid ning Ope toimub reaalsetes
toosituatsioonides. Sotsiaalset Opet on kisitletud vihem, méddratlemata on see, kuidas
praktikandid saavad Oppida praktikaasutuse teistelt todtajatel ning milline on juhendaja roll
selle korraldamises. Kuigi praktika on oma olemuselt kogemuslik oOpe, ei ole
praktikakorralduse dokumentides kuigi palju vilja toodud, et juhendaja suunaks praktikandi
eneserefleksioonile. Vdhe on reguleeritud ka praktikandi osalemist aruteludes, mis

voimaldavad tal areneda ja oma kogemust reflekteerida.

2.3. Intervjuude analiiiisi tulemused

Intervjuude analiilisiga antakse esimesena vastus magistritdo teisele uurimiskiisimusele:
»Millise hinnangu annavad juhendajad ja iiliopilased omavahelisele koostdole
praktika ajal?*“ Selle uurimiskiisimusega on seotud intervjuude vastuste pohjal
moodustatud kategooriad praktika eesmirk, koostoo tihendus, koostoo praktikandiga

ja koostoo juhendajaga.

Intervjuude tulemuste pdhjal moodustatud esimese kategooria nimetus on ,, Oppepraktika
eesmirk®, mis nditab, kuidas juhendajad ja intervjueeritavad {ilidpilased kirjeldavad
oppepraktika eesmaérki (vt tabel 14). Selle kategooria juures toodi kdige rohkem vilja, et
oppepraktika on vajalik selleks, et iihitada teooriat ja praktikat. Mirgiti, et koolis teooria
Oppimine ei ole kindlasti piisav, sest see ei voimalda koiki reaalseks t60ks vajalikke olukordi
harjutada. Ulidpilased leidsid, et koolis ei ole vdimalik dpetada kdiki to6ga seotud niiansse,
sest asutuste tegevuspraktika ja tookorraldus on erinevad. Nimetatud seisukohad iihtivad

korgharidusstandardis toodud Oppepraktika eesmirgi madratlusega, mille kohaselt on
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praktika eesmirgiks teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas ja reaalses

tookeskkonnas. (kdesolev t60, 1k 19) Naited intervjuudest:

.,Oppepraktika iiliopilase jaoks on eriti oluline seetéttu, et ta koolis omandab teoreetilised
teadmised, ja siis ta tuleb siia, ta saab neid rakendada, ta saab ka ndha et milliseid
erinevused on tegelikult teoorias ja reaalses to6s, sest tegelikult erinevused on pdris suured,
et tiks asi on oppida teooriat, teine asi koik need teadmised sinna praktikasse sisse panna,

see ei ole alati nii lihtne** (Juhendaja 2, Justiitskolledz, 2018)

Intervjueeritavad tdid vélja erinevuse teooria ja praktika vahel, mistottu praktika voimaldab
rakendada Opitud teadmisi praktikas ja samal ajal ndha, kuidas tegelikult praktiline t66 kéib.
Kohati tunnistati, et teooria ja praktika voivad iisna palju lahkneda, mis voib olla iilidpilaste
jaoks segadust tekitav. Kuna teooria ja praktika on erinevad, siis leiti intervjuudes, et ainult
teooriat Oppides voib jddda iilidpilasele tegelikust elust vale ettekujutus ning praktika aitab
muuta Ulidpilaste ettekujutust to0st realistlikumaks. Need seisukohad rohutavad praktika

olemust kontekstuaalse ja situatiivse Oppena (kdesolev to0, 1k 20).

Teise olulise aspektina toodi praktika eesmérgi juures vélja, et praktika annab
ettevalmistuse tootamiseks. Selle tid vilja koik intervjueeritud juhendajad, kuid iiksnes
kolm f{ilidpilast, nendest kaks Justiitskolledzist. Praktika aitab kaasa sellele, et dppija on
voimeline hiljem iseseisvalt todtama. Loomulikult e1 ole tal voimalik praktika ajal omandada
koiki tooks vajalikke oskuseid ja teadmisi. Ulidpilane saab juba praktika ajal hakata oma
toosse sisse elama, tundma end oma tddalases rollis. Ka teoorias on rohutatud praktika
ettevalmistavat rolli hilisemale t66tamisele ja iseseisvuse saavutamisele (kdesolev t60, lk

22).

»leine asi, mis on ka vdga téihtis... siis kui nad hakkavad seda tood tegema siin praktika ajal,
uliopilased hakkavad ennast positsioneerima pdris politseinikena, politseiametnikena. Mina
alati iitlen, et niitid sina oled pdris politseinik, sa ei ole tudeng, ei ole kadett, ei ole koolilaps,

sa oled politseiametnik. “ (Juhendaja 7, Politsei- ja planeiirivalvekolledz, 2018)

Tabel 14. Praktika eesmérk kodeerimise tulemused (autori koostatud intervjuude pdhjal)

Praktika eesmirk 16 97
Enda tundmadppimine 6 10
Enesekindluse suurendamine 1 1

55



Ettevalmistus tooks 11 15

Iseseisev otsustamine 1 2
Oppimisvdime arendamine 1 1
Praktikaviljundite saavutamine 5 7
Probleemide lahendamise dppimine 1 2
Suhtlusoskuse arendamine 4 5
Teadmiste kinnistamine 8 11
Teooria ja praktika ithitamine 13 21
To60st ja organisatsiooni toimimisest arusaamine 6 8
Uute teadmiste ja oskuste omandamine 7 10
Voimalus end todandjale ndidata 1 1
Vormikandmise dppimine 2 3

Kolmandana toodi vélja, et praktikal toimub varem Opitud teadmiste kinnistamine. Seda
aspekti rohutasid rohkem {ilidpilased kui juhendajad. Praktika kdigus saab Oppija Opitut
rakendada ja seeldbi jidvad omandatud teadmised talle palju paremini meelde. Teadmiste
kinnistamine praktika eesmirgina on toodud vilja ka teoorias ning selle juures peetakse

oluliseks omandatud teadmiste korduvat rakendamist (kdesolev t606, 1k 20).

Olemasolevate teadmiste kinnistamise korval toodi vélja, et praktika voimaldab omandada
uusi teadmisi ja oskusi. See tihendab, et praktika eesmirk ei ole mitte ainult Spitud
teadmisi praktikas rakendada ja kinnistada, vaid ka seda, et praktikal olles omandatakse
tdiesti uusi teadmisi ja oskusi, mida koolis dppida ei saa. Selliste aspektide rohutamine
vastab teoorias rahvusvaheliste erialateadmiste laiemale késitlusele praktikast, Eesti
korgharidusstandardis seda aspekti rohutatud ei ole. (kdesolev t60, lk 19). Intervjuudes
markisid nii praktikajuhendajad kui iilidpilased, et koolis ei olegi voimalik kodike, mida
hiljem t60s vaja ldheb, Oppida. Sealjuures iiks Péadsteameti praktikajuhendaja ja
Paastekolledzi iilidpilane olid arvamusel, et uute teadmiste omandamise vajalikkus praktikal

on seotud koolis antavate teadmiste vihesusega.

,Kindlasti Pddsteametis kasutatavate infosiiteemide koha pealt viga palju uusi teadmisi,
kuna koolis sellesisuline ope praktiliselt puudub, koik need andmebaasid ja millised
andmebaasid iildse kasutatakse, et see koik on tulnud ainult praktikalt.* (Ulidpilane 4,

Péastekolledz, 2018)

Praktika eesmirgiks voib olla ka nii t66 ja organisatsiooni kui iseenda tundmadppimine,

mida pidasid vordselt oluliseks nii {ilidpilased kui juhendajad. Suhteliselt rohkem toodi seda
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aspekti vilja Finants- ning Politsei- ja piirivalvekolledzist. Selle juures margiti, et praktika
kdigus saadakse teada, kuidas ndeb vilja reaalne t60 praktikaorganisatsioonis. Selline
ettekujutus voimaldab tulevikus otsustada, milliseid td6iilesandeid soovitakse tulevikus tdita
(nt patrullimine voi kontorit6d). Seda aspekti on teoorias rohutatud seoses todpohise Oppega,
mis aitab Oppijatel saada paremat ettekujutust tookeskkonnast (kdesolev t60, 1k 20). Veel
leiti intervjuudes, et praktika voib anda ettekujutuse, kas soovitakse selles asutuses voi
iiletildse Opitud erialal tootada. Nagu ndhtub mone intervjueeritud iilidpilaste vastustest, siis
koik ei ole péris kindlad, kas nad tulevikus soovivad Opitud erialal todtada. Nimetatud
seisukoht iihtib samuti teoreetilise késitlusega praktikast kui t66pohisest oppest (kdesolev

66, Ik 16).

wJa isiklikud eesmdrgid ongi see, et aru saada kas ma tahan pdrast kooli edasi MTAs olla
voi ma tahan kuhugile erasektorisse minna voi ei taha iildse nagu tegelda... pdrast seda

(praktikat) ma eeldan et mul on see selge* (Ulidpilane 5, Finantskolledz, 2018)

Praktika eesmérkide juures tdid mitmed iilidpilased vélja, et praktika eesmérk ja sealjuures
koige tdhtsam eesmdrk on praktikaviljundite saavutamine. Nimetatud eesmirki voib
pidada pragmaatiliseks ldhenemiseks praktikale, kus praktikandid peavad oluliseks praktika
kui dppeaine formaalset 1dbimist. Moned tilidpilased tdid vilja praktikaga seotud eesmérke
konkreetsete oskuste arendamise osas. Neid pidasid iilidpilased enda isiklikeks
eesmdrkideks. Néiteks mitmed olid seadnud endale eesmérgiks, et soovivad praktika kaudu
parendada oma suhtlemisoskust. Konkreetsete ja to0ks vajalike oskuste arendamist praktika
kui t66pohise dppe juures on rohutatud teoorias, markides, et praktika voimaldab arendada

tulevaste tootajate oskusi vastavalt tooandjate vajadustele (kdesolev t606, 1k 16).

SKA praktikajuhendis on vélja toodud, et ,praktika eesmdrk on tutvuda erialase tooga,
omandada praktilisi erialaseid teadmisi, kinnistada ja siivendada omandatud teadmisi ja
nende praktilise rakendamise oskusi ja kogemusi ning kujundada hoiakuid“ (kdesolev t60,
Ik 43). Voib viita, et intervjuudes rohutati koiki neid aspekte, va hoiakute kujundamine.
Kodige rohkem rohutati intervjuudes teadmiste ja oskuste omandamise ja kinnistamise

aspekte.

Jargmiseks intervjuude pdhjal moodustatud kategooriaks oli ,,Koostoo tihendus“ (vt tabel
15). Intervjueeritud praktikajuhendajad ja tilidpilased tdid koost6d tdhenduse juures koige

rohkem vilja, et koostoo tdhendab tegutsemist iihise eesmiirgi nimel. See tdhendab, et kaks
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voi rohkem inimest tegutsevad sooviga saavutada sama tulemus. Oppepraktika kontekstis
voib see tdhendada, et praktikant omandaks Oppekavades kokkulepitud teadmised ja

oskused.

»Ma rddgin voib olla viga oma sonadega.., ei tea kas tuleb midagi vdilja, aga pohimotteliselt
koostéo minu jaoks tidhendab seda, et kui me praktikat alustame, siis meil on iihine eesmdrk.

Uhine eesmdirk on saada antud asi selgeks* (Juhendaja 1, Justiitskolledz, 2018)

Tabel 15. Koostoo tihendus kodeerimise tulemused (autori koostatud)

Koostoo tdhendus 15 44
Jagatud vastutus 4 4
Koos todtamine 5 5
Kordaméoda eestvedamine 1 1
Modlemapoolne panus 5 6
Suhtlus 4 4
Uhine arusaam 3 3
Uhine eesmiirk 9 12
Uhine otsustamine 1 1
Uksteise abistamine 1 1
Uksteise mdistmine 3 3
Uksteisega arvestamine 2 2
Usaldus 2 2

Intervjueeritavate arusaamades tdhendab koost6o ka koos tootamist ehk seda, et kaks voi
mitu inimest tegutsevad koos, osalevad iihises tegevuses. Koost6o eeldab koikide osapoolte
panust. Koost60 juures peeti oluliseks, et vastutus oleks selle juures jagatud. See tdhendab,
et koik osapooled on huvitatud eesmérgi saavutamisest ja jaotavad selle nimel oma
tooiilesanded. Lisaks mdidératleti koostodd veel 1dbi iiksteise moéistmise ja iihiste
arusaamade kaudu. Koost60 eeldab iiksteisega arvestamist ja iiksteise usaldamist.
Koostood tehes osapooled abistavad iiksteist ning koost60 juures toimub otsustamine
iihiselt. Uhe intervjueeritava arvates on koostdd juures oluline kordamooda eestvedamine.
See tdhendab, et koostdo korral liidri rollid vahelduvad, ei ole pidevalt nii, et iiks osaline on

juht ja teised vaid tdidavad tema poolt antud iilesandeid.

To6 autor analiiiisis, kas samasse paari kuuluvad juhendajad ja iilidpilased mdistavad

koostood sarnaselt. Uldistavalt vdib viita, et intervjuudes toodi vilja erinevaid aspekte
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koostdd olemuse kohta, mis on iiksteist pigem tdiendavad kui {iksteist vélistavad. Autor
luges juhendaja ja iiliopilase arusaamad koost60 mdistest sarnasteks, kui paaris oleva

juhendaja ja iilidpilase vastuste hulgas esines molemal vdhemalt {iks iihine kood.

Selgus, et sarnane arusaam koostd0st on neljal paaril (nr 2, 3, 5, 7), lilejddnud neljal paaril
luges autor arusaama koost60st mittekattuvaks. Sarnase arusaamaga paare oli koigist neljas
kolledzist, seega ei saa siin kolledzite 10ikes erisusi vilja tuua. Kiill aga saab mérkida, et
sarnase arusaamaga paaridest kolmes oli juhendaja pikema t66kogemusega ja tihes paaris oli

juhendaja lithema t66kogemusega.

Oppepraktika kiigus toimuvat koostood saab vaadelda kahest vaatenurgast: juhendaja
koostdo iilidpilasega ja iilidpilase koostdo juhendajaga. Intervjuude analiiiisis vaadeldaksegi

neid kahte vaatenurka, moodustades nende kohta eraldiseisvad kategooriad.

Kategooria ,,Juhendaja koostoo6 iiliopilasega® juures toodi kdige rohkem vilja, et selle
kdigus toimub praktikandi abistamine ja et oluline on juhendaja kittesaadavus
praktikandi jaoks (vt tabel 16). Praktikandi abistamine tdhendab juhendajate arvates seda,
kui Oppijal on probleem ja ta sellega juhendaja poole poordub, siis juhendaja aitab sellele
probleemile lahendust leida. Abistamine v3ib seisneda selles, et juhendaja aitab {ilidpilasel
oma sooritust parandada vdi juhib tdhelepanu sellele, et dppija on midagi valesti teinud.
Nimetatud arvamused {ihtivad teoreetilise seisukohaga, et praktikal toimuv koost6é on
suunatud praktikandi toetamisele ning Oppijal esinevate takistuste korvaldamisele (kdesolev
t60, 1k 23). Abistamine voib tdhendada ka seda, et kui iiliopilane oma kogenematusest teeb
to0s mone vea, siis juhendaja aitab selle vea dra parandada ja viltida sellega kaasnevaid
negatiivseid tagajdrgi. Seda illustreerib jargmine niide politsei eriala praktikalt Ida-

Virumaal:

»Et siin tikskord juhtus, et kadett unustas kiisida allkirja iihele paberile....see on
vddrteomenetluses voi tildse menetluse kdigus vdga tdhtis et allkiri oleks all. Siis ma votsin
ise selle isikuga tihendust, ta ei elanud ka Ida-Virumaal, siin ldhedal kuskil, ta elas peaaegu
Lddne-Virumaa juures. Ja siis me lihtsalt leppisime kokku, et piirkonnapolitseinik soidab
sinna siis ta votab selle allkirja tagantjdrgi. Lihtsalt oli selline viga halb situatsioon, et
inimene ei saanud enam tagasi tulla, muidugi ta luges koik iile ja selle juurde tuli ka
ettekanne, aga.....on selliseid juhtumeid, siis piitiame dra lahendada.* (Juhendaja 8, Politsei-

ja piirivalvekolledz, 2018)
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Tabel 16. Koostoo praktikandiga kodeerimise tulemused (autori koostatud)

Koostod praktikandiga 9 40
Abistamine 6 10
Infovahetus 1 2
Julgustamine ja tunnustamine 4 5
Kaasamine 1 1
Kattesaadavus 6 9
Motiveerimine 1 1
Tagasiside 3 5
Uhised arutelud 3 3
Uhised iilesanded 2 2
Usaldus 2 2
Uksteise mdistmine 1 1

Mitmed juhendajad pidasid koostod juures oluliseks praktikandi julgustamist ja
tunnustamist. See aitab kaasa praktikandi enesekindluse kasvule ja tekitab temas
positiivseid emotsioone, mida peeti oluliseks, et praktikant saaks oma tegevusega edaspidi
hakkama. Koik seda aspekti rohutanud juhendajad olid Justiits- vO1 Politsei- ja
piirivalvekolledzist. Nimetatud tahku v3ib pidada praktika kdigus toimuva koost6o juures
teooriaga vorreldes erinevaks. Teoorias on kiill mérgitud juhendaja roll julgustada
praktikanti oma arvamust avaldama, kuid ei ole toodud vélja tunnustamist ning julgustamist

edaspidiseks to0ks (kdesolev to0, 1k 22, 26-27).

»Et kui juhendatav ldiheb ikka praktikalt dra ja juhendaja on delnud talle, et kuule dra
muretse, sa oled viga tubli, sa saad kindlasti hakkama, ma arvan, et see annab talle pdris

palju juurde* (Juhendaja 2, Justiitskolledz, 2018)

Koostoos praktikandiga peeti oluliseks juhendaja poolt antavat tagasisidet praktikandile.
Tagasiside pohjal saab praktikant tulevikus muuta oma sooritust. Tagasiside andmist kui
praktika kdigus toimuva koostd6 olulist osa on rohutatud ka teoorias (kdesolev t60, 1k 22,
26). Juhendajad piitiavad praktika kestel anda tagasisidet rohkem konkreetsete {ilesannete
sooritamisele ja praktika 16pus antakse rohkem iildisemat tagasisidet. Vajadusel antakse
tagasisidet mitmeid kordi, kuni praktikandi sooritus on juhendaja arvates korrektne. Kdik

seda aspekti rohutanud juhendajad olid samuti Justiits- voi Politsei- ja piirivalvekolledZist.
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»Et kui esimese tooga tuleb, vaatan hinnangu peale, siis ma lihtsalt kutsun teda tagasi, titlen,
et vot seda ja seda oleks vaja parandada... lihtsalt iitlen. Et vaatan, kuidas ta siis aru saab
sellest ja minu selgitusest ja siis kui ta teine kord tuleb, vaatan kas ta sai piisavalt hésti aru,
ehk et tal tegelikult see iiks to6 voib libi kdia kolm kuni neli korda nagu palliga — vaatan
tile, saadan tagasi, vaatan iile saadan tagasi kuni lopuks ometi on see tulemus millega siis

noh eelkoige mina rahule jddn.* (Juhendaja 1, Justiitskolledz, 2018)

Juhendaja koost66 praktikandiga seisneb ka iihistes aruteludes. Seda aspekti rGhutanud
juhendajad olid koik lilhemaajalise tookogemusega juhendajate grupist. Aruteludes
esitatakse vastastikku kiisimusi, millele alati juhendajad ei oska koheselt vastata. See voib
viia lihise lahenduse otsimiseni, mida juhendajad pidasid modlemale poolele kasulikuks ja
Oppimist toetavaks. Arutelude tihtust praktika kdigus toimuva dppimise juures on teoorias
rohutatud seoses sellega, et mitmed sisekaitsevaldkonna t66s esinevad situatsioonid
esinevad harva, mistottu tdendoliselt neid praktika kéigus ei esine (kédesolev t60, lk 35).
Koost60 iiliopilasega voib juhendaja vaatenurgast tihendada veel ka seda, et iilidpilane ja
juhendaja tegutsevad koos iihise iilesande juures. Koostootamine voOib olla
ettevalmistavaks etapiks, et Oppija saaks sama {iilesannet hiljem iseseisvalt lahenda.
Intervjuudes toodi vilja, et koostdos praktikandiga on oluline usaldus ja koost6o kéigus
toimuv infovahetus. Koost60 vOib seisneda selles, et {ilidpilane kaasatakse

praktikaorganisatsiooni tegevustesse. Oluliseks peeti koostod juures iiksteise moistmist.

Kategooria ,,Koostoo juhendajaga* juures tuli kdige rohkem vilja kiisimuste esitamine
juhendajale (vt tabel 17). See aitab {ilidpilasi olukorras, kus midagi jadib talle praktika
kdigus arusaamatuks voi kui praktikant ei oska mdnes situatsioonis tegutseda. Samuti toodi
vilja juhendaja abistav roll. Sealjuures ei ndhtud koost6dd abistamise juures mitte ainult
ithepoolselt, vaid ka tilidpilane voib olla juhendaja abistajaks. Leiti, et juhendaja roll peaks
olema selles, et ta abistab iilidpilast, et praktikant saaks saavutada SKA poolt piistitatud
praktika véljundid. Mdistagi ei pea see tihendama, et juhendaja peaks sealjuures tilidpilase
to0 dra tegema. Nimetatud seisukoht viitab dppija poolsele pragmaatilisele praktikale, kus
peetakse oluliseks praktikadokumentides piisitatud dpiviljundite saavutamist ehk praktika

formaalsete nduete taitmist.

wee on see ongi see et kui kooli poolt on tegelikult praktika viljundid ette antud, et siis

Jjuhendaja peaks nagu aitama iiliopilasele neid viljundeid saavutada, aga see ei ka nii, et
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Jjuhendaja teeb sulle koik ette dira ja kadett lihtsalt vaatab seal korval, suu lahti.* (Ulidpilane

3, Paistekolledz, 2018)

Ulidpilaste arvates on juhendaja iilesandeks koostdd juures praktikandi suunamine ja
tagasiside andmine. Juhendaja annab soovitusi praktikandile, kuidas oma sooritust
paremaks muuta. Peeti oluliseks, et juhendajad tooksid vélja, mis on {ilidpilase tegevuses nii
positiivsed kui negatiivsed kiiljed. Ulidpilased eeldavad, et juhendaja nende sooritust
kontrollib ja annab selle kohta tagasisidet. Need seisukohad {ihtivad ka juhendajate poolt
intervjuudes viljatoodud teoreetilise seisukohaga, et tagasiside andmine on praktika kéigus

toimuva koostd0o oluliseks osaks (kédesolev t60, lk 22-23, 26).

Tabel 17. Koostoo juhendajaga kodeerimise tulemused (autori koostatud)

Koostod juhendajaga 8 25
Abistamine 3 3
Kiisimuste kiisimine 4 5
Psiihholoogilise tookeskkonna loomine 1 1
Suhtlemine 2 2
Suunamine 3 3
Tagasiside 3 4
Tegutsemine ithise eesmérgi nimel 1 1
Uhine iilesannete lahendamine 2 2
Uhised arutelud 3 4

Juhendajaga koost6o juures toodi vélja, et koostod kdigus toimub suhtlus juhendaja ja
iiliopilase vahel. Samuti v3ib koost6o seisneda selles, et iilidpilane ja juhendaja tootavad
ithise iilesande kallal voi tegutsevad iihise eesmirgi nimel. Uks intervjueeritud
iilidpilastest iitles, et ta ootab, et juhendaja looks iiliopilasele psiihholoogilise tookeskkonna,
kus praktikant tunneks ennast kindlamalt ja mugavamalt, eriti kui arvestada, et praktikant

voib olla oma teadmistes ebakindel, kuna peab to6tama vodras kohas ja vodraste inimestega.

Kui vorrelda juhendajate ja tilidpilaste ndgemust koostoo sisu osas, siis voib kokkuvotvalt
vdita, et molemad tdid kdige sagedamini vilja praktika kéigus toimuvat abistamist.
Juhendajad on rohkem arvamusel, et oluline on juhendaja kéttesaadavus ning praktikantide

tunnustamine, iilidpilased seevastu pidasid tdhtsaks voimalust juhendajalt kiisimusi kiisida.

62



Juhendaja ja iilidpilase vahelise koostodga kaasneb nende vaheline ,,Suhtlus* (vt tabel 18).
Intervjuudes analiiiisiti, milliseid kanaleid suhtlemiseks kasutati. Selgus, et enamasti on
peamiseks suhtlusviisiks ndost-ndkku suhtlus, mida enamus intervjueeritavatest pidas ka
tohusaimaks ja eelistatumaks suhtlusviisiks. E-posti voi telefoni kasutati peamiselt siis, kui
ndost-ndkku suhtlus ei olnud voimalik ning neid kanaleid kasutati enamasti vdiksemas

ulatuses. E-posti kasutamist peeti digustatuks, kui on vaja edastada kirjalikke dokumente.

Tabel 18. Suhtlus praktika ajal kodeerimise tulemused (autori koostatud)

Suhtlus praktika ajal 13 53
Asutusesisene suhtlustarkvara 2 2
E-post 10 16
Facebook 3 4
Néost-ndkku 12 21
Telefon 8 9

Moned intervjueeritavad kasutasid infovahetuseks suhtlustarkvara nagu Facebook
Messenger voi siis praktikasutuses kasutusel oleva suhtlustarkvara. Viimase kasutamist

toodi vilja ainult vanglate puhul.

Magistritoé  kolmandaks uurimiskiisimuseks on: ,Millised on koosto6 pohilised
probleemid iilidpilaste toopraktika toetamisel?* Sellele kategooriale vastavad koodid:

koostoo probleemide pohjused ja probleemid praktikadokumentidega.

Kategooria ,,Koostoé probleemide pohjused juures oli kdige sagedasemaiks koodiks
praktikandi madal motivatsioon (vt tabel 19). Selle probleemi mainisid dra seitse
praktikajuhendajat ja vaid iiks iilidpilane. Vdhene motivatsioon v3ib olla seotud huvi
puudumisega, mis omakorda voib olla seotud sellega, et kdikide praktikate sisu ei paku
iillidpilastele huvi. Selline probleem toodi vélja péésteteenistuse erialal. Juhendajad leiavad,
et kui praktikandi motivatsioon on madal, siis ei onnestu juhendajal teda dppima suunata.
Sellisel juhul voib juhendaja roll iildse jddda tiitmata, juhendaja ei saagi teha seda, mida ta

peaks tegema.

»Kui inimene lihtsalt istub ja ta ootab, et niitid ma saan telefonis istuda, kaheksast poole
viieni, on vidga ‘“‘chill” olla, siis seal ei ole midagi teha.”” (Juhendaja 8§, Politsei- ja

piirivalvekolledz, 2018)
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Motivatsioonipuudus voib seisneda selles, et iilidopilane on valinud endale ebasobiva
oppesuuna. Kui Opitakse eriala, mille suhtes huvi ei tunta, voi kui ei ole soovi selles
valdkonnas tulevikus t66le asuda, siis on ka keeruline ennast motiveerida. Ebasobivat

oppesuunda rohutati rohkem Politsei- ja piirivalvekolledzi juhendajate poolt.

Juhendajatega seotud kdige suuremaks probleemiks oli juhendaja ajapuudus, mis peamiselt
tuleneb sellest, et juhendajal on palju iilidpilasi juhendada. Padsteametis oli modlemal
intervjueeritud juhendajal olnud olukord, kus neile madrati 10 praktikanti. Mitmed teised
juhendajad tdid vilja, et juba kahe praktikandiga on ajaliselt keeruline. Ideaalne oleks, kui
korraga oleks ainult iiks praktikant. Juhendaja ajapuudust toodi probleemina vilja koikides

kolledZites peale FinantskolledZi.

Tabel 19. Koostoo probleemide pohjused kodeerimise tulemused (autori koostatud

Koostod probleemide pohjused 8 5 13
Info joudmine praktikandini 0 1 1
Juhendaja ajapuudus 5 2 7
Juhendaja kittesaadavus 0 3 3
Juhendaja motivatsioon 0 2 2
Juhendaja teadmised 1 0 1
Koolipoolne tagasiside 1 0 1
Praktikandi ebaselged ootused 1 0 1
Praktikandi eelnevad teadmised 2 0 2
Praktikandi motivatsioon 7 1 8
Praktikandi vihene julgus 2 0 2
Praktikandi vene keele oskus 2 2 4
Praktikandi voimekus 1 0 1
Praktikant nouab liigset paindlikkust 1 0 1
Praktikant on valinud ebasobiva dppesuuna 3 0 3

Juhendaja ajapuudus voib olla seotud ka sellega, et juhendajal on palju muid td6iilesandeid
ning praktikantide juhendamisele ei jdd aega. Ajapuudusega voib seonduda juhendaja
kiittesaadavus. Ulidpilase jaoks on problemaatiline, kui tal ei dnnestu juhendajaga piisavalt
suhelda, kui temaga kontakti saamine on raskendatud. See vdib olla seotud ka sellega, et
juhendaja tookoht asub praktikandi omast kaugel. Monikord voib peale praktikandi

motivatsiooni olla lisaprobleemiks ka juhendaja motivatsioon, kuigi seda toodi tunduvalt
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vahem vélja. Juhendaja madal motivatsioon véljendub tema passiivsuses. Probleem voib olla

selles, et kui juhendaja tegelikult ei soovi juhendajaks olla, kuid talle midratakse praktikant.

Praktikantide poole pealt on probleemiks nende vdhene vene keele oskus. Seda eriti Ida-
Virumaal, kus tehakse politseitdo praktikat, mistottu toodi seda probleemi vélja Politsei- ja
piirivalvekolledzi poolt. Seal tuleb praktikantidel t66 kdigus paratamatult kokku puutuda
venekeelse elanikkonnaga, kellest paljud eesti keelt ei rddgi. Ka mitte kdik juhendajad ei ole
piisava eesti keele oskusega ning kui iilidpilane ei suhtle vene keeles, voivad probleemid

kergesti tekkida.

Koostooprobleemid voivad tuleneda ka nii praktikandi kui juhendaja vihestest
teadmistest. Seetottu ei ole voimalik praktikal teadmisi kinnistada, vaid iilidpilastele tuleb
Opetada asju, mis juhendajate arvates peaks olema juba koolis 14bi voetud. Selline probleem
ilmnes ni1 Pdéste- kui Finantskolledzi juhendajate puhul. Olukord vodib-olla ka selline, et
iilidpilane on koolis vastava Oppeaine ldbinud, kuid tema tegelikud teadmised selles

valdkonnas on madalad.

»Ma olen muuhulgas ka maksu- ja tolliameti karistusoiguse lektor, mina olen iiks nendest
kes annab vddrteomenetlus koolitusi, ja olen seda ka varem tdiheldanud, et
Sisekaitseakadeemia iiliopilased, kes tulevad...kuigi nad on noh, vihemalt peaksid olema
nagu oppinud seda siititeomenetlust kuigi palju, ka kriminaalmenetlust ja vddrteomenetlust,

see teadmine on hdsti vihene mis sealt tuleb* (Juhendaja 5, Finantskolledz, 2018)

Probleemid juhendaja teadmistega esinesid lihe Pééstekolledzi juhendaja puhul, kusjuures
need probleemid td1 juhendaja ise vilja. Pigem olid kiill juhendajad seisukohal, et praktikaga

seonduvalt antakse iiliopilastele védga spetsiifilisi iilesandeid.

Tabel 20. Probleemid praktikadokumentidega kodeerimise tulemused (autori koostatud)

Probleemid praktikadokumentidega 6 9
Dokumentidest mitteldhtumine 1 1
Eesmargid ei ole sobivad 1 1
Ei vasta praktikaasutuse tegevusele 1 1
Keeruline sonastus 1 1
Opiviljundid liiga tildised 1 1
Oppekava muutmine 1 1
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Vihene paindlikkus 3 3

Praktika juures esines ka probleeme praktikadokumentidega, kuigi neid ei toodud vélja viga
palju (vt tabel 20). Kdige rohkem peeti probleemiks praktikadokumentides esinevat vihest
paindlikkust. Praktikaiilesanded on dokumentides ette antud, aga vOib osutuda
probleemiks, kui praktika jooksul ei tekigi t66 kdigus moOnda ettendhtud iilesannet. Selline
probleem esines JustiitskolledZis vaide lahendamise osas, kui tekkis olukord, et asutuses ei
olnud praktikaperioodil vaideid, mida lahendada. Finantskolledzi juhendaja td1 probleemina
vilja, et praktikadokumentides sonastatud Opivéljundid on liiga iildised ja nad ei seostu
praktikantide ootustega. Pddstekolledzi juhendaja arvates ei seostu Opiviljundid alati
praktikaasutuse tegeliku tegevusega, probleemiks on ka nende keeruline sonastus. Ka iihe
Pééstekolledzi ilidpilase arvates ei ole seatud praktika eesmirgid alati sobivad, néditeks on
palju opivéljundeid seotud dokumentidega tutvumisega, samas praktika peaks olema rohkem

seotud praktilise tegevusega.

Magistritod neljandaks uurimiskiisimuseks on: ,,Kuidas iiliopilase ja juhendaja vaheline
koostoo toetab praktika kaigus toimuvat Oppimist?“ Selle uurimiskiisimuse kohta
moodustati kategooriad: juhendaja tegevus, juhendaja ootused praktikandile ning

praktikandi voimalused praktikast kasusaamiseks.

Koostdo seost Oppimisele kaasaitamisele on voimalik kirjeldada 1dbi juhendaja tegevuse,
millega ta soodustab praktikandi dppimist (vt tabel 21). Selle kategooria osas toodi koikides
intervjuudes juhendaja roll praktikandile iilesannete andmisel. Selle juures mirgiti kdige
rohkem, et juhendajad annavad iilesandeid vastavalt praktikadokumentides séitestatud
opiviljunditele. Seda asjaolu rohutasid vordselt nii juhendajad kui iilidpilased. Sellise
arvamuse kohaselt kujundavad praktikadokumendid selle, mida juhendaja praktikandil teha
laseb. Samas maérkisid ilidpilased oma huvist ise jdlgida, et juhendaja annaks neile
opivédljunditele vastavaid iilesandeid, vastasel juhul ei dnnestuks neil praktikaainet 1dbida.
Seega niitavad intervjuu tulemused, et praktikadokumendid kujundavad praktika sisu, mis
vastab ka teoreetilistele seisukohtadele, et korgkoolide oppepraktika toimub Sppekavade

jargi (kédesolev t60, lk 20).
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Tabel 21. Juhendaja tegevus kodeerimise tulemused (autori koostatud)

Juhendaja tegevus 16 168
Arakuulamine 4 5
Eeskuju 1 1
Kaasamine 5 6
Kontrollimine 11 19
Materjalide jagamine 3 3
Oma t60 nditamine 5 7
Ootuste viljaselgitamine 2 2
Organisatsiooni t66 tutvustamine 3 3
Praktikapievik 1 1
Refleksioonile suunamine 2 2
Suhtlemine 2 2
Suunamine ja toetamine 5 9
Tagasiside andmine ja hindamine 12 16
Tagasiside kiisimine 2 3
Teadmiste andmine 9 15
Ulesannete andmine 16 74

Dokumentide analiiiis 3 3
Ei anna valikuvabadust 6 7
Eriliigilised 3 3
Iseseisev t60 8 10
Joukohased 6 10
Praktikantide koostdo 5 5
Reaalse t60ga seotud 5 8
Valikuvabadus 8 9
Vastavalt Opiviljunditele 9 11
Vastavalt praktikandi ootusele 2 5
Vastavalt volitustele 2 2

Ulesanne andmise juures toodi vilja, et juhendajad jagavad iilesandeid, mis vdimaldavad
oppijal iseseisvalt tegutseda. Iseseisva tegutsemise vOimalust pidasid nii juhendajad kui
iiliopilased arendavaks. Iseseisvust vOimaldavate iilesannete pakkumine vastab nii

probleemi- kui t66pdhise Oppe podhimotetele (kdesolev t606, 1k 12-15, 17).

,,Koik, mis on voimalik, mina lasen nendel endil teha oma kitega. Selles suhtes ma arvan, et

kui ta tihe korra teeb ise oma kitega ikka on parem kui talle kolmkiimmend korda keegi
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nditab ette voi jutustab sellest, voi nditab mingeid slaide voi filmi... kui on voimalik, ma alati
plitian anda talle voimalust teha oma kdtega asi ldbi.”* (Juhendaja 7, Politsei- ja

piirivalvekolledz, 2018)

Ulesannete andmise juures vdetakse arvesse, et need oleksid iilidpilasele joukohased. On
markimisvéarne, et iilesannete joukohasuse tdid vélja viiksema tookogemusega juhendajad.
Voetakse arvesse iilidpilase eripdra, nditeks tema stressitaluvust ja iiritatakse tilidpilast mitte
panna olukordadesse, kus ta hakkama ei saa. Ulidpilastele antakse iilesandeid, mille puhul
on teada, et ootamatute olukordade tekkimine ei ole tdendoline. Samuti vOetakse arvesse
iiliopilase keeleoskust, siinjuures on probleemiks vene keele valdamine. Samuti {iritavad
juhendajad anda {ilidpilastele iilesandeid, mis oleks vOimalikult palju reaalsete
toosituatsioonidega seotud. Selline 1ihenemine vastab to6pohisele dppele (kdesolev t60, 1k
20). Lisaks annab osa juhendajaid iilesandeid, mis on eriliigilised. Pohjenduseks tuuakse, et
erinevate iilesannete andmine on arendavam ja voimaldab neil kokku puutuda t66 erinevate

tahkudega.

Ulesannete kohta uuriti intervjueeritavatelt, kas selles osas antakse ({ilidpilasele
valikuvabadust. Selle kohta avaldati erinevat arvmust, kuid nii juhendajate kui iilidpilaste
seas olid rohkem neid, kes arvasid, et valikuvabadus on siiski olemas. Mitmetel juhtudel
toodi vilja, et juhendajad pakuvad iilidpilasele mitu alternatiivset iilesannet ja siis praktikant

saab nende vahel valida.

,Uldjuhul, kui on selline hea hooaeg nii-éelda meie jaoks, kui on materjali héisti palju, siis
ma olen andnud valida isikule. Nditeks kaks materjali on, iiks on nditeks avaliku korra
rikkumine, keegi kuulab muusikat, ja teine on nditeks... et keegi on midagi poest varastanud.
Siis ta saab tegelikult ise valida tdpselt samamoodi.“ (Juhendaja 8, Politsei- ja

piirivalvekolledz, 2018)

Valikuvabaduse andmisesse suhtusid iilidpilased positiivselt. See kindlustab, et iilesanded
vastavad {liopilase vOimekusele ja samuti saab praktikant keskenduda nendele

valdkondadele, mida ta soovib rohkem enda juures arendada.

Samas piiravad valikuvabadust iilesannete juures praktikaprogrammi nduded ja praktika
ajaline maht. Samuti piirab monikord valikuvabadust t66 iseloom. Monedes valdkondades
on t60 suuresti reaktiivne, nditeks tollikontroll lennujaamas, mis védhendab

praktikaiilesannete valikuvoimalusi.
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»Meie to6 ei anna sellist voimalust. Et me siin viga palju soltume.... mis lennukid meil tina
parasjagu tulevad. Ja vdga palju soltume sellest, mis me seal lennuki pealt avastame. Et nii
ei saa olla, et ta tahab deklaratsiooni tina teha.. aga kui ei tule keegi deklareerima, mis ta

siis teeb, mul ei ole voimalik nagu seda teha.” (Juhendaja 6, Finantskolledz, 2018)

Praktikatilesannete valikuvabaduse juures on mérkimisviirne, et selle puudumise toid vélja
koik intervjueeritud Justiitskolledzi juhendajad ja iilidpilased, mis viitab sellele, et ilmselt
arvestatakse Justiitskolledzis vdhem praktikantide soovidega {ilesannete valikul.
Kokkuvdtvalt voib viita, et valikuvabaduse pakkumine praktikaiilesannete juures néitab, et
lahtutakse dppijakesksest paradigmast. Kuna valikuvabadust piiravad takistused tulenevad
praktikakorralduse ja praktikakoha tookorralduse eripérast, siis nende piirangute alusel ei

ole dige viita, et praktika toimuks dpipoisi paradigma kohaselt. (kdesolev t60, 1k 23-24).

Praktikandile antavate iilesannete valikut piiravad ka praktikandi volitused. Praktikantidel
ei ole voimalik vastavalt seadusele koiki toiminuid teha, mistottu ei saa koiki iilesandeid

neile anda. Seda aspekti rohutasid Finantskolledzi juhendajad ja tilidpilased.

Ulesannete andmise korval toodi praktikajuhendaja tegevuse juures vilja tagasiside
andmine ja hindamine. Praktikajuhendaja jilgib praktikandi tegevust ja annab selle pohjal
oma hinnangu ning iitleb, mida peaks edaspidi teisiti tegema. Mitmed {ilidpilased nii
Politsei- ja piirivalve kui Padstekolledzist toid positiivsena vélja, et juhendajad annavad
tagasisidet pirast iilesande sooritamist védga kiiresti. Juhendajad annavad tagasisidet
enamasti suulises vormis. Tagasiside andmine ja hindamine on ka teoorias vélja toodud kui

praktika olulised tunnusted, mis eristavad praktikat mentorlusest (kdesolev to0, 1k 24).

Hdsti tihtis on nagu see pdrast see tagasisidestamine, et see kui ta kuskil kdis midagi
tegemas, kuidas see nagu ldks, et see on nagu hdsti tdhtis, sest kui sa nagu ei saa korvalt
seda siis teisest hinnangut oma tegevusele, siis sa voib-olla arvad, et see ongi oige mis sa

teed, vigadeta... selline positiivne kriitika siis* (Juhendaja 3, Padstekolledz)

Tagasiside andmise korval ja sellega seonduvalt on juhendaja oluliseks tegevuseks iiliopilase
tegevuse kontrollimine. See tdhendab, et juhendaja jilgib iilidpilase tegevust ja teostab selle
iile jarelevalvet. Niimoodi saab juhendaja infot, mille pdhjal iilidpilasele tagasisidet anda
ning tema tegevuse kontrollimine voimaldab ka digeaegselt iilidpilase tegevusse sekkuda.
Tegevuse kontrollimist rohutasid monevorra rohkem {ilidpilased kui juhendajad. Juhendaja

oluliseks rolliks on teadmiste andmine iiliopilasele, mille tdid vélja koik Padstekolledzi
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juhendajad ja iilidpilased. Teadmiste andmine véljendub selles, et juhendaja iihel voi teisel
viisil Opetab iiliopilast. Mdne juhendaja arvates on véga oluline anda praktikandile edasi
voimalikult palju teadmisi ja jagada oma kogemust. Teadmiste andmise kui juhendaja
tegevuse sage mainimine intervjuudes voib viidata sellele, et praktikajuhendajate roll ei ole
olla peamiselt vaid haridusliku kogemuse teejuhiks, vaid praktikajuhendajad ise on oluliseks
infoallikaks (kdesolev t60, 1k 23, 27). Teadmiste jagamise juures ilmnes, et see toimub sageli
praktikandi kiisimuste peale, mida voib pidada positiivseks ning dppijakeskse paradigmaga

kooskolas olevaks (kdesolev t60, lk 25).

Teadmiste andmisega seondub juhendaja poolt oma t66 ndAitamine. Juhendajad
voimaldavad praktikantidel jdlgida, kuidas juhendajad tegutsevad ja annavad selgitusi, mis

voimaldab hiljem praktikandil iseseisvalt sama tegevust sooritada.

,Siis nt see Delta ja vangis selle oskuse arendamine, et juhendaja nditas mul koigepealt ette,
et kuidas need asjad ma peaks tegema ja siis ma noh ma muidugi teen ise neid asju ja siis
edaspidi siis mul nagu jccdbki meelde ja ma nagu saangi ise teha neid.** (Ulidpilane 2,

JustiitskolledZz)

Juhendajad kaasavad praktikanti enda ja praktikaasutuse tegevustesse, nditeks
voimaldavad praktikandil osaleda koosolekul ja aruteludes. Kaasamine ja t60 ettenditamine
seonduvad organisatsiooni tutvustamisega juhendaja poolt. Juhendajad korraldavad
enamasti praktika alguses {ilidpilasele praktikaasutuses ringkdigu, néitavad erinevaid
osakondi ja ametnikke. Juhendaja iilesandeks on veel iiliopilase Arakuulamine, mis
tdhendab, et Oppija saab oma kiisimustega juhendaja poole poorduda. Juhendaja saab oma
tegevuse kéigus praktikanti suunata, sh suunata refleksioonile. Veel mairgiti juhendaja
tegevustena tagasiside Kkiisimist, suhtlemist, eeskuju andmist ja praktikapieviku

pidamise ndudmist.

Juhendaja tegevust praktikandi Oppimise toetamisel mojutavad juhendaja ootused
iilidpilasele (vt tabel 22). Nende osas toodi kdige rohkem vélja, et juhendajate ootuseks on
praktikandilt 1dhtuv initsiatiiv. Oodatakse, et praktikant on ise huvitatud praktika kdigus
voimalikult palju dppima ja ta ise otsib vOimalusi, kuidas rohkem areneda. Juhendajad
eeldavad, et ilidopilane podrdub nende poole tagasiside ja uute ililesannete saamiseks.
Juhendajad hindavad korgelt iilidpilasi, kes on ndidanud iiles algatusvoimet. Positiivselt

meenutati jirgmist néidet:
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LWArvan et siin on mdrksona algatusvoime. See ei olnud minu praktikant, aga oli minu tiimis
umbes paar aastat tagasi Sisekaitseakadeemia praktikant ja tema jdttis mulle ddretult hea
mulje, ta oli meil kaasatud mingisugustele koosolekutele, siis ta motles jdrgi nendele
teemadele ja jargmine pdev iitles: teate, ma motlesin ja ise uurisin seda ja toda ja kas nii ei
voiks olla ja... alati ta ei pannud tdippi, aga minu meelest see initsiatiiv ja see algatusvoime,
et sa ise pakud mingeid asju vilja, see opetab sind ka ja see opetab sinu praktikajuhendajat.*

(Juhendaja 5, Finantskolledz)

Juhendajate ootuseks on, et ilidpilane oleks oma t60st huvitatud. Huviga kaasneb
uudishimu ja soov Oppida. Juhendajad tddesid, et kui dppijal on huvi vihene, siis on teda
vaga keeruline arendada. Juhendajad eeldavad, et iilidpilased on voéimelised iseseisvalt
tegutsema. Eeldatakse, et Oppija proovib probleemi esmalt lahendada ja alles seejirel
poordub juhendaja poole. Selline juhendajate ootus vastab probleemipdhise ja kogemusliku

oppe pohimodtetele (kdesolev t60, lk 28).

Tabel 22. Juhendaja ootused iiliopilasele kodeerimise tulemused (autori koostatud)

Juhendaja ootused iilidpilasele 9 35
Enesekindlus 1 1
Huvi t606 suhtes 3 4
Initsiatiiv 9 14
Iseseisev tO0 3 4
Julgus 2 2
Kokkulepete tditmine 2 2
Kiisimuste esitamine 2 4
Oppimisvoime 1 1
Vastutustundlikkus 1 2
Vastuvotlikkus 1 1

Juhendajate ootuseks on, et tilidpilased peaksid kinni kokkulepetest. Samuti oodatakse, et
nad oleksid julged ja kiisiksid ise kiisimusi. Oodatakse ka enesekindlust,

vastutustundlikkust, vastuvétlikust ja 6ppimisvoimet.

Kategooria ,,Praktikandi voimalused praktikast kasusaamiseks* juures osutus koige
levinumaks koodiks samuti initsiatiiv (vt tabel 23). Seega leidsid praktikandid ka ise, et nad

peaksid praktikast kasu saamiseks nditama iiles initsiatiivi. Arvati, et iilidpilane peab
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jilgima, et tal oleks voimalik teha ndutavaid praktikaiilesandeid, vajadusel ise ndoudma

selliseid vOimalusi.

»Pidin ise kogu aeg jdlgima et koik saaks tehtud, kuna juhendajale meeldis teha mingeid
teatud toiminguid hetkel, nt liiklusega tegeleda, aga liiklusega ka osaliselt, mitte nt kiirust
moota, ma pidin ise koguaeg vaatama, et saaks ikkagi kiirust moota ja koik opivdljundid

saaks tehtud kasvoi kellegi teisega.“ (Ulidpilane 7, Politsei- ja piirivalvekolledz, 2018)

Ulidpilased tdid ise positiivseid niiteid, kus nad praktika kiigus kiisisid iilesandeid, mida
nad lahendada sooviksid. Sealjuures oli modni iilidpilane huvitatud tegema rohkem

iilesandeid kui ndutud ja kiisis neid ise tdiendavalt juurde.

Samuti leidsid praktikandid, et nad peaksid iiritama voimalikult palju praktika kaigus ira
teha. Kasuks tuleb kiisimuste esitamine juhendale. Uks iilidpilastest tunnistas, et ta alguses
el julgenud kiisida palju kiisimusi, sest kartis ndida rumalana. Veel aitavad praktikast

saadavat kasu suurendada iseseisev tegutsemine ning probleemidest teavitamine.

Tabel 23. Praktikandi voimalused praktikast kasusaamiseks kodeerimise tulemused
(autori koostatud)

Praktikandi vdoimalused praktikast kasu saamiseks 7 17
Initsiatiiv 6 10
Iseseisev tegutsemine 1 1
Kiisimuste esitamine juhendajale 2 2
Probleemidest teavitamine 1 1
Uritada véimalikult palju teha 3 3

Magistritoé viiendaks uurimiskiisimuseks on: ,,Kuidas on voimalik iiliopilase ja
juhendaja vahelist koostood parendada, et see toetaks paremini praktika kiigus
toimuvat oppimist?“ Selle uurimiskiisimuse kohta moodustati jirgmised kategooriad:
lahendused praktika probleemidele, juhendaja panus praktika parendamisse,

praktikajuhendaja koolituse kogemused, koolituse soovid ja ettepanekud.

Intervjuudes pakuti vélja mitmeid erinevaid lahendusi praktika kdigus esinevatele
probleemidele (vt tabel 24). Mitmed nendest ettepanekutest olid seotud praktika ajalise

kestuse ja praktika toimumise ajaga. Soovitati, et praktika oleks ajaliselt pikema
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kestvusega. Seda seisukohta jagasid rohkem juhendajad, aga ka moned {ilidpilased.
Sealjuures pakkusid kodigi nelja kolledzi praktikajuhendajad, et praktika vdiks olla ajaliselt
pikem. See voOimaldaks iilidpilasi paremini todks ette valmistada, praegu on
praktikaprogrammides ette ndhtud liiga palju tegevusi, mis muudab praktika intensiivseks.
Ka varasemates SKA kohta ldbiviidud uuringutes on joutud tulemusele, et praktika ajaline
maht voiks olla suurem (kdesolev to0, 1k 6). Praktika toimumise aja kohta pakuti vélja, et
praktikad voiksid hakata ajaliselt varem, juba esimesel kursusel, et saaks kiiremini
kokkupuute reaalse todga. Samuti sooviti, et praktikate ajaline paiknemine vOimaldaks
koolis Opitu kiiremini praktikas rakendada, et ei jadks mingi teema késitlemisele teoorias ja
praktikas suurt ajalist vahet. Samuti voiks pakkuda iilidpilasele rohkem voimalust valida,
millisel ajal soovitakse praktikale tulla. Praktikaaegades soovisid {ilidpilased rohkem

muutusi kui juhendajad.

Osa praktikaga seotud probleeme tuleneb puudustest infovahetuses praktikakoha ja SKA
vahel. Juhendajatel ei ole head iilevaadet sellest, mida ja kui palju on tilidpilastele opetatud,
millised on nende eelteadmised. Mone juhendajani (Finantskolledz) ei ole joudnud praktika
opivédljundid ja dppekava, ta on pidanud neid ise otsima. Samuti v3iks praktikajuhendajaid
varasemalt ette teavitada, mis aegadel praktikandid tulevad. Ka soovis iiks iilidpilane, et
koolis hakataks praktikaga seonduvaid teemasid tutvustama varem. Praktikaga seotud
probleemidele voOiks aidata kaasa praktikantide ettevalmistuse parandamine enne
praktikat. Seda pakkusid vilja rohkem praktikajuhendajad, kuid ka tiks tilidpilane. Sooviti,
et praktikaga seotud teemasid oleks SKAs enne praktikat pohjalikumalt dpetatud. Lahendus
voib seisneda ka Oppeainete jaotuses semestrite vahel. Niiteks liks dOppija soovis, et vene
keele kursus oleks 0ppekavas ajaliselt varem, et saaks parandada keeleoskust enne praktikale
minekut. Praktikantidele tagasiside andmise osas tehti ettepanekud, et voiks jagada
rohkem tagasisidet praktika kestel, et tehtaks vahekokkuvdtteid. Moned praktikajuhendajad
iitlesid, et nad ei soovi panna praktikantidele hindeid ning vdiksid piirduda kirjeldava

tagasiside andmisega.

Tabel 24. Lahendused praktika probleemidele kodeerimise tulemused (autori koostatud)

Lahendused praktika probleemidele 15 51
Arvestada praktikandi huvidega suunamisel 2 3
Infovahetuse parendamine 6 9
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Juhendaja ei peaks panema hinnet 2 2
Juhendaja ja praktikandi sobivuse hindamine 1 1
Juhendaja voiks anda rohkem tagasisidet 1 1
Juhendajate motiveerimine 1 1
Koolipoolne iilevaade praktikantidest 1 1
Koostoo SKAga 2 3
Mitu juhendajat 1 1
Praktika kestus pikemaks 6 7
Praktika koduprefektuuris 1 1
Praktika toimumise aja muutmine 6 10
Praktika viiksemas rithmas 1 1
Praktikaaruanded praktikantidele kéttesaadavaks 1 1
Praktikaasutuste tootajate kaasamine 1 2
Praktikantide ettevalmistus kooli poolt 4 4
Tagada piisavad voimalused praktiliseks tegevuseks 1 1
Vahekokkuvotted 2 2

Intervjuude analiitisimisel selgus, et praktika juures voiks suunamisel arvestada rohkem
praktikandi huviga. See peaks suurendama praktikantide motivatsiooni ja vdhendama
olukordasid, kus praktikant peab tegelema iilesannetega, mis talle {ildse huvi ei paku. Sellise
soovituse andsid Finantskolledzist nii juhendajad kui iilidpilased. Lisaks pakuti vélja, et enne
praktika algust vOiks hinnata juhendaja ja praktikandi sobivust, et kohe alguses iiritada
moodustada juhendaja-praktikandi paarid, kellel koostdd sujuks. Uhe praktikandi arvates

tuleks kasuks, kui praktikandil oleks kaks voi rohkem juhendajat.

Intervjuudes uuriti juhendajate ja ka tilidpilaste kdest, mida juhendajad ise saaksid praktika
parendamiseks dra teha (vt tabel 25). Selle juures toodi kdige rohkem vélja, et praktikantidele
vOiks anda rohkem vdimalusi iseseisvalt tegutseda. Sellise ettepaneku toid vélja just
iilidpilased ise pohjendades sellega, et 10puks hakatakse nagunii iseseisvalt to6tama ja on
arendav, kui saab juba praktikal rohkem ise tegutseda. Sealjuures vdiks mdelda, kuidas saaks

praktikantidele anda rohkem digusi iseseisvaks tooks. Niited intervjuudest:

»wAndagi rohkem voimalusi, siis on see... isikuandmete ja andmekaitse on range, tegelikult
me oleme ju lopuks ikkagi neil t66l, nad voiksid ikkagi anda... kas voi demo programmid
teha kuidas neil seal asjad on... Tihti oli nii et me ei saa, sest kaitse, kaitse, kaitse... aga me
lopuks ldhme ikkagi sinna téole, voiks meile juba varem mingeid asju anda et me saaks

paremini aru. “ (Ulidpilane 5, Finantskolledz, 2018)
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Tabel 25. Juhendaja panus praktika parendamisse kodeerimise tulemused (autori

koostatud)

Juhendaja panus praktika parendamisse 12 28
Aja leidmine ja piihendumine 2 4
Anda rohkem tegevust 1 1
Juhendamise propageerimine 2 2
Kvaliteetsemad praktikaiilesanded 3 3
Looma tihedama suhte praktikandiga 1 1
Lugeda lébi praktikprogramm 2 2
Parandada oma eesti keele oskust 1 1
Peaks olema rangem 1 1
Praktikandi vaatenurka asetamine 2 3
Rohkem juhendada ja selgitada 2 2
Rohkem praktikante sundima 1 1
Rohkem praktikanti kaasata 2 2
Voimaldada praktikantidel rohkem iseseisvalt tegutseda 4 5

Juhendajad voiksid anda praktikantidele kvaliteetsemaid praktikaiilesandeid. Need
voiksid olla rohkem ette planeeritud, et juhendaja teaks, mida praktikandile teha anda.
Samuti toodi vélja, et praktikantidele voiks anda selliseid iilesandeid, mida neil ei ole
voimalik mujal tdita. Praktikantidele on huvitav, kui neile antakse erilisemaid iilesandeid.
Vaatamata sellele, et juhendajal voib olla mitu praktikanti ja té6koormus suur, on juhendajal
siiski teatud madral voimalik leida praktikantide jaoks rohkem aega ja ka praktikantide
juhendamisele rohkem piihenduda. Praktikajuhendajad saaksid ka ennast rohkem
iilidpilase vaatenurka asetada ja moelda, mida praktika talle annab ja millised iilesanded on

iilidpilasele vajalikud. Samuti saavad juhendajad luua praktikantidega tihedamad suhted.

Juhendajad saavad praktikantidele anda rohkem selgitusi, neid rohkem juhendada. Samuti
voiksid juhendajad kaasata praktikante erinevatesse tegemistesse, votta teda rohkem
endaga kaasa. Niiteks pakuti vilja, et kui juhendaja osaleb monel koolitusel, et siis ta v3iks
sinna praktikandi kaasa votta. Leiti ka, et {ildiselt voiksid juhendajad anda praktikantidele
rohkem tegevust, praktikandi pdev oleks rohkem sisustatud ja oleks vihem olukordi, kus

praktikant veedab palju aega kontoris.
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Kuigi praktikajuhendajate puhul voib olla probleemiks, et info praktikate kohta ei joua alati
nendeni, siis voivad probleemid praktika juures tuleneda sellest, et praktikajuhendaja ei tutvu
praktikadokumentidega. Seega on praktikajuhendajatel voimalik aidata praktika toimimisele

kaasa, kui juba enne praktika algust praktikadokumendid léibi tootada.

Uheks vdimaluseks praktikajuhendamise taseme tdstmiseks on koolitused, mida
praktikajuhendajatele pakutakse. Koolituste osas leidus juhendajate seas vastakaid arvamusi
(vt tabel 26). Oli juhendajaid, kes jdid koolitustega vdga rahule, kuid oli ka neid, kes on
pettunud, viites, et koolitused ei andnud neile midagi uut juurde. Positiivset ja negatiivset
tagasisidet koolituste kohta oli samade kolledzite praktikajuhendajatelt, mistSttu ei saa vélja
tuua, et monele praktikajuhendajale pakutavad koolitused oleksid paremad voi halvemad.

Samas on ka iihe kolledzi piires osalenud juhendajad erinevatel koolitustel.

Tabel 26. Praktikajuhendaja koolituse kogemused kodeerimise tulemused (autori

koostatud)
Praktikajuhendajate koolituse kogemused 8 12
Ei anna midagi uut 3 3
Ei mileta 1 1
Jéi rahule 3 5
Kindlustunde saamine 2 2
Lektori kogemuse teadasaamine 1 1

Koolituste juures toodi positiivselt vilja, et need andsid juhendajatele kindlustunnet. Isegi
kui koolituselt ei omandatud midagi uut, siis tekitas positiivset tunnet ka see, kui saadi oma
tegevusele juhendajana kinnitust, et tehakse digesti. Koolituste juures toodi positiivsena veel
vélja, kui lektoril on endal suured praktikajuhendamise kogemused, siis saadakse teada tema

kogemuste kohta.

Intervjueeritud juhendajad tegid ka ettepanekuid praktikajuhendamise koolituste arendamise
kohta. (vt tabel 27) Monevdorra rohkem sooviti saada koolitusi praktika metoodika ja
didaktika valdkonnas. Sooviti teada saada, kuidas teha praktikat {iliopilaste jaoks
huvitavamaks, kuidas siduda omavahel paremini teooriat ja praktikat ja kuidas teadmisi
praktika kaudu kinnistada. Samuti pakkus huvi iilidpilaste motiveerimise teema. Lisaks

sooviti teada saada praktika organiseerimise kohta.
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Tabel 27. Koolituse soovid ja ettepanekud kodeerimise tulemused (autori koostatud)

Koolituse soovid ja ettepanekud 7 10
Juhendaja norkustega tegelemine 1 1
Metoodika ja didaktika 3 4
Polvkondade vahelised erinevused 1 1
Praktikantide motiveerimine 2 2
Sisu uuendamine 2 2

Intervjuudes toodi tildisel tasandil vélja, et oleks vajalik praktikajuhendajate koolituste sisu
uuendada. Kui aastast-aastasse kordub sama sisu, siis ei nde juhendajad sellistel koolitustel

erilist mdtet, kuna ei dpita midagi uut. Mainiti, et kohati on koolituste sisu vananenud.

2.4. Jareldused ja ettepanekud

Magistritod esimene uurimiskiisimus on: ,,Kuidas on juhendaja ja iiliopilase vaheline
koostoo maiiratletud SKA praktikakorralduse dokumentides?“ Uurimiskiisimusele
vastuse leidmiseks analiilisiti SKA praktikakorraldust reguleerivaid dokumente

(praktikajuhend dppekavad, moodulprogrammid, praktikaprogrammid).

Kogu SKA tasandil on praktikakorraldus reguleeritud praktikajuhendiga. Sellel tasandil on
juhendaja ja praktikandi koot66d praktikajuhendis kajastatud viga vdhe. Margitud on vaid,
et Uliopilane peab teavitama juhendajat haigestumisest voi muul pdhjusel praktikalt
puudumisest. Osa tegevusi, mis sisuliselt voivad olla juhendaja ja praktikandi koost6o, on
SKA praktikajuhendis toodud vilja eraldi praktikandi ja juhendaja {iilesannete voi
kohustustena. Uheks selliseks tegevuseks on juhendaja ja praktikandi vastastikune tagasiside
andmine, mis voib tdhendada koost6od selles mottes, et tagasiside voib mdlemaid pooli
suunata paremini tegutsemaks iihise eesmérgi nimel. Samuti on SKA praktikajuhendi

tasandil margitud juhendajapoolne ndustamine, suunamine ja hindamine.

Kui vorrelda SKA praktikajuhendit ning SKA praktikajuhendajate ja tilidpilastega
labiviidud intervjuude tulemusi, siis SKA praktikajuhendis ei ole vilja toodud abistamist kui
intervjuudes kdige enam mainitud koostdo aspekti. Samas on praktikajuhendi ja intervjuude
tulemused kokkulangevad selles osas, et ka intervjuudes on olulisemate koostdo alaste
tegevustena dra margitud tagasiside ja hindamine ning suunamine. Samas ei ole SKA

praktikajuhendis toodud vélja koostodga seonduvaid tihiseid arutelusid ning ei ole mérgitud
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ka seda, millises ulatuses peaks juhendaja olema praktikandile kéttesaadav. Intervjuude

pohjal aga osutus juhendaja kéttesaadavus koostod viaga oluliseks osaks.

Kui juhendaja ja praktikandi koost66 on kogu SKA tasandil praktikajuhendis vaid vdhesel
madral reguleeritud, siis Oppekavade tasandil on seda rohkem vélja toodud, kuigi see on
oppekavade 10ikes ebaiihtlane. Erialade tasandil on iilidpilase ja juhendaja koostodd koige
rohkem véljatoodud politseiteenistuse ja paddsteteenistuse erialadel. Korrektsiooni ning tolli

ja maksunduse erialade praktikakorralduse dokumentides on seda késitletud véhe.

Praktika- ja moodulprogrammide tasandil on kdige rohkem juhendaja ja praktikandi tegevust
madratletud kui ihiste {ilesannetega tegutsemist. Samuti on mainitud oma tegevusest
iilevaate andmist ja vastastikuseid arutelusid. Ulejdénud osas on juhendaja ja praktikandi
tegevused midratletud eraldiseisvalt, nditeks juhendaja poolt iilesannete andmine, teadmiste
jagamine, hindamine, ndustamine, tagasiside, praktikandi poolt aga iilesannete tditmine,

eeskirjade jirgmine, probleemidest teavitamine.

Kokkuvotvalt voib jareldada, et praktikandi ja juhendaja koost66d on SKA
praktikadokumentides kisitletud tagasihoidlikult. Ilmselt ei ole nende dokumentide

koostamisel ldhtutud seisukohast, et praktika on juhendaja ja iilidpilase vaheline koost6o.

Magistritoé teine uurimiskiisimus on: ,,Millise hinnangu annavad juhendajad ja
iiliopilased omavahelisele koostoole praktika ajal?* Uurimiskiisimuse vastus saadi SKA

praktikajuhendajate ja iilidpilaste intervjuude analiiiisi pohjal.

Selgus, et kdige rohkem maéératleti koostodd kui tegutsemist tihise eesmirgi nimel. Praktika
eesmdrgina nihti koige rohkem omandatud teadmiste kinnistamist ja praktikas rakendamist.
Mairgiti, et teooria ja praktika vahel on erinevused, mistottu on oluline, et praktika valmistab
iiliopilasi ette hilisemaks teenistuseks reaalses keskkonnas. Kokkuvdtvalt voib véita, et
juhendajate ja ilidpilaste arvamus praktika eesmérgist on kooskdlas SKA

praktikadokumentides toodud praktika eesmérgiga.

Koostoos ndhti ka koos tootamist, jagatud vastutust, iiksteise moistmist ja tihiste arusaamade
olemasolu. Praktikajuhendajate ja iiliopilaste arusaamad koostdost olid osaliselt sarnased,
pooltes juhendaja-iilidpilase paarides loeti need kattuvateks. Voib 6elda, et ka juhtudel, kus
juhendajad ja tilidpilased véljendasid koost6d erinevaid aspekte, olid nende arusaamad

pigem {iksteist tdiendavad kui vélistavad.
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Nii juhendajad kui iilidpilased pidasid praktika kdigus toimuva koostdo juures viga oluliseks
abistamist. Juhendajad olid rohkem arvamusel, et on oluline juhendaja kéttesaadavus ning
praktikantide tunnustamine, iilidpilased seevastu pidasid tdhtsaks vOimalust juhendajalt
kiisimusi kiisida. Seega ndhakse praktika kdigus toimuvat koost6dd rohkem kui protsessi,
kus juhendaja on iilidpilase jaoks kdttesaadav ja viimane soovib esitada kiisimusi. Mdlemad
osapooled eeldavad, et iilidpilane peab néditama iiles omapoolset initsiatiivi ning iilidpilase

aktiivsus on tema jaoks voimaluseks koostdodst rohkem kasu saada.

Kokkuvdtvalt voib jareldada, et kuigi nii juhendajad kui iilidpilased tdid vélja omavahelise
koostdo erinevaid aspekte, siis el médratlenud koost6od Oppimise kontektis, koostdos ei
ndhta vahendit Oppimise toetamiseks. Ei teadvustata, et koostdd tulemusena saavutakse

praktika eesmirke paremini, mis aga voib pidurdada praktika kdigus toimuvat Oppimist.

Magistritod kolmas uurimiskiisimus on: ,,Millised on koosté6 pohilised probleemid
iiliopilaste  toopraktika toetamisel?*  Uurimiskiisimuse vastus saadi SKA

praktikajuhendajate ja iilidpilaste intervjuude analiiiisi pohjal.

Koostdd probleemide juures saab eristada juhendajaga ja iiliopilasega seotud probleeme.
Juhendajaga seotud probleemidest on kdige olulisem juhendajate ajapuudus, mis on tingitud
suurest juhendamiskoormusest, millele lisanduvad praktikajuhendaja teised igapédevased
tooiilesanded. Probleemi ulatus on praktikaasutuste 16ikes erinev, kuid monel juhendajal on
liiga palju {lidpilasi juhendada. Juhendajate osas vOib olla probleemiks ka nende
kittesaadavus praktikandi jaoks, mis voib olla seotud juhendaja ajapuudusega. Lisaks voivad
olla juhendajad ka vihe motiveeritud praktikante juhendama ning tiksikutel juhtudel voib

probleem olla juhendaja teadmistes.

Ulidpilaste poole pealt saab kdige olulisema probleemina villja tuua osade iilidpilaste viihese
motiveerituse. Selle puhul on voimalik, et moned {ilidpilased ei ole tegelikult Opitavast
erialast kuigivord huvitatud, on valitud enda jaoks ebahuvitava eriala, kuid vaatamata sellele
soovitakse siiski valitud erialal korgharidus omandada. Ka siis, kui eriala on tervikuna
huvitav, ei paku kdikide praktikate sisu kdikidele iilidpilastele huvi. Probleeme vdivad

valmistada ka praktikantide vdhesed eelteadmised, sh vene keele oskus.

Praktika juures vdivad probleemid olla seotud veel praktikadokumentidega, kuigi need on
ilmselt vidiksema tdhtsusega kui juhendajatest ja iilidpilastest tulenevad probleemid.

Praktikadokumentide juures on probleemiks dokumentide sisu vdhene paindlikkus, mis
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muudab monikord keeruliseks dokumentides sitestatu rakendamise reaalses elus ning

praktikanduete iihitamise praktikaasutuste tegevusega.

Magistritoé neljas uurimiskiisimus on: ,,Kuidas iiliopilase ja juhendaja vaheline
koostoo toetab praktika kidigus toimuvat 6ppimist?* Uurimiskiisimuse vastus saadi SKA

praktikajuhendajate ja iilidpilaste intervjuude analiiiisi pohjal.

Juhendajate tegevus seisneb kdige rohkem praktikantidele iilesannete andmises. Selle juures
peavad juhendajad oluliseks anda iseseisvat tegutsemist voimaldavaid, reaalse eluga seotud
ja erinevat tiilipi iilesandeid. Samuti jilgitakse, et iilesanded oleksid iiliopilastele
joukohased. Vdoimaluste piires antakse iilesannete juures iilidpilastele valikuvabadust.
Olulisemate juhendaja tegevustena saab veel vilja tuua tagasiside andmise ja hindamise,

iilidpilase tegevuse kontrollimise, teadmiste andmise ja iilidpilase kaasamise.

Juhendaja kui teadmiste jagaja rolli tdhtsus nditab, et Oppepraktika kdigus ei toimu mitte
ainult koolis dpitud rakendamine praktikas ja varem omandatud teadmiste kinnistamine,
vaid seal omandatakse uusi teadmisi. Sealjuures on juhendajal oluline roll teadmiste

vahendajana.

Praktikandi jaoks sobivate ja reaalse eluga seotud iilesannete andmine ning asjakohase
tagasiside pakkumine toetab iilidpilase poolt teadmiste ja oskuste omandamist ja voimaldab
neid ettevalmistada todsituatsioonides. Tagasiside andmine vdimaldab iilidpilastel
korrigeerida oma sooritust, Oppida oma tegevust jédlgima ja suurendab iilidpilaste

motivatsiooni.

Selleks, et koostdd toetaks Oppimist, ootavad juhendajad, et praktikandid vdtaksid
initsiatiivi, et nad oleksid iseseisvad ja julged, et neil oleks Opitava suhtes huvi. Ka
praktikandid leiavad, et nad peavad olema ise aktiivsed ja juhendaja poolt pakutavat

voimalikult palju dra kasutama.

Seega soltub koostdo roll dppimise toetamisel lisaks juhendajale ka iilidpilasest endist. Kui
iilidpilane ei ole ise aktiivne, siis paratamatult tekib tal praktika kdigus vihem vodimalusi

oppimiseks ning juhendaja saab teda dppimise juures vihem toetada.

Magistritoé viiendaks uurimiskiisimuseks on: ,,Kuidas on vdimalik iiliopilase ja

juhendaja vahelist koostood parendada, et see toetaks paremini praktika kiigus
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toimuvat oppimist?* Selle uurimiskiisimuse vastuseks esitab autor t66 tulemuste pdohjal

jargmised ettepanekud:

Ettepanekud Sisekaitseakadeemia oOppeosakonnale koostoos kolledzite ja
ametite/tooandjatega (praktikabaasidega):

e Maiiratleda juhendaja ja praktikandi tegevused SKA praktikajuhendis kui juhendaja
ja praktikandi vaheline koost66;

o Sitestada SKA praktikajuhendis, et juhendaja ja praktikandi koost6d tdhendab
tegutsemist tihise eesmérgi nimel, tihiseid iilesandeid, vastastikust abistamist, jagatud
vastutust ja iihiseid arusaamu.

Tehtud ettepanekute realiseerimise tagajirjeks oleks praktikajuhendajate ja praktikantide
parem arusaam koost00st praktika kdigus, mis tohustaks osapoolte koos todtamist (kdesolev
too 1k 46-47, 58-59). Praktika kisitlemine koostoona iihtib kaasaegse ldhenemisega
oppepraktikast (kdesolev t66 lk 22). Praktika kéigus toimuv koost6d voimaldab juhendajal
tundma Oppida Oppimistakistusi praktikal (kdesolev t60 lk 24), praktikajuhendamine kui
koostdd on vastavuses kaasaegsete Oppimisteooriatega nagu kogemuslik Ope,
kollaboratiivne dpe, transformatiivne Ope, probleemipdhine dpe, situatiivne ope (kdesolev

66 Ik 28).

e Miiratleda SKA praktikaprogrammides voi moodulprogrammides, millisel mééaral
ja viisil peab praktikajuhendaja olema praktikandile kéttesaadav.

Ettepaneku elluviimisel saavutatakse praktikajuhendajate parem kéttesaadavus praktikantide
jaoks, tohusam koostdo iiliopilase-juhendaja paaris, mis omakorda toetab Oppimise protsessi
(kédesolev too lk 46-47, 59, 66-69). Praktikandijuhendaja kéttesaadavus voimaldab tal anda
Oigeaegset tagasisidet ning ilidpilasel on véimalik juhendaja poole podrduda siis, kui ta
juhendaja toetust kdige rohkem vajab. Oigeaegne tagasiside vdimaldab iilidpilasel
korrigeerida oma sooritust ning seeldbi toetab see iiliopilase dppimist (kdesolev t66 1k 23-

24).

e Madratleda SKA praktikaprogrammides vd1 moodulprogrammides, millal ja kuidas
peab juhendaja praktikandile tagasisidet andma.

Selle ettepaneku elluviimisel saab olema {iihtlasem, kvaliteetsem ja Gigeaegsem tagasiside

andmine praktikandile, mis toetab iilidpilase dOppimise protsessi (kdesolev t66 lk 70, 72-73).

Praktikajuhendajad ei oska alati hinnata tagasiside tdhtust ning nad ei pruugi teada, millal on
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Oige aeg tagasiside andmiseks. Seni on tagasiside andmine SKA praktikakorralduse
dokumentides vaid védhesel madral reguleeritud, mis vOib olla pohjuseks, miks
tagasisidestamise on juhendajate 10ikes ebatihtlane. Tagasiside annab tilidpilasele infot tema
soorituse kohta, vdimaldab tal korrigeerida oma sooritust, arendab iilidpilast enda tegevuse
analiiisimisel ning samuti vOib tagasiside suurendada iilidpilase motivatsiooni ja

enesekindlust (kdesolev too 1k 23).

e Vodimaluste piires pakkuda iilidpilastele rohkem valikuvabadust praktika osas, et
suurendada nende motivatsiooni;
e Motiveerida praktikaasutuste ametnikke hakkama praktikajuhendajateks, pakkudes
neile tunnustust ja koolitust;
Ettepanekute realiseerimise oodatavateks tagajargedeks oleks iilidpilaste motivatsiooni ja
huvitatuse tous praktika suhtes, mis on Oppimise protsessi eelduseks. Praktikajuhendajate
arvu suurenemine omakorda vdhendab juhendamisekoormust lihe juhendaja kohta, mis
kokkuvdtteks tdstab nii motivatsiooni kui kvaliteeti juhendamise protsessis (kédesolev t66 lk
71-75). Ulidpilaste valikuvabaduse suurendamine vastab oppijakesksele paradigmale

(kdesolev t60 lk 25).

Ettepanekud kolledzitele koostoos ametite/tooandjate (praktikabaaside) ja SKA
oppeosakonnaga:

* Vaadata iile praktikate ajakava ja Oppeainete ajaline paiknemine dppekavas,
et praktikandid saaksid enne praktikat 1dbida ained, mis aitavad neil praktikal
paremini hakkama saada;

* Vodimaluse korral suurendada praktikate mahtu oppekavades;

* Vodimalusel pakkuda praktikantidele rohkem valikuvabadust praktika
ajaplaneerimisel.

Nende ettepanekute elluviimisel on teoreetilise Oppe ja praktikasidusus, {ilidpilaste
terviklikumad eelteadmised praktikal, praktikantide motivatsiooni tdus, mis omakorda
toetab Oppuri paremat ettevalmistust tuleviku t66ks (kdesolev t66 1k 72). Teooria ja praktika
ihitamine on Oppepraktika iiks olulisemaid eesmérke, kdesoleval ajahetkel vd&ib olla
probleemiks, et praktikat on liiga vihe vGi see paikneb kohati 6ppekavas ebasobival ajal, mil

iilidpilased ei ole omandanud praktika jaoks vajalikke eelteadmisi (kdesolev t66 lk 64).

82



e Parendada infoliikkumist praktikaga seotud erinevate osapoolte vahel,
praktikajuhendajate teavitamist SKA kaudu, jagada praktikajuhendajatele infot
praktikate kohta ajaliselt varem, saata neile SKA praktikadokumendid ja rohutada,
et need on oluline enne praktikat 1dbi to6tada;

SKA tihedam to6tamine ametite praktikajuhendajatega tagab juhendajate parema
informeerituse, juhendaja saab varakult planeerida oma juhendamise strateegiat ning aega
(kdesoleva to0 lk 63,65, 72-73). Toopraktika ideaalmudeli kédigus peaks toimuma
kolmepoolne koost66 Oppeasutuse, Oppija ja praktikasutuse vahel (kdesoleva t66 lk 32).
Praktikajuhendaja on praktikasutuse esindajaks ning tdhusam koost66 temaga vOimaldab

paremini praktikaasutuse voimalusi praktika eesmaérgil rakendada.

e Uuendada praktikajuhendajate koolituste sisu, viies eelnevalt I4dbi uuring
praktikajuhendajate koolitusvajaduse kohta;
Koolituste kaudu on vdimalik tdsta juhendamise kvaliteeti, osade praktikajuhendajate
arvates on koolituste sisu vananenud ning koolitused ei mdju neile arendavalt (kdesoleva t66
Ik 75-75). Praktikajuhendajate koolitused on voimaluseks iihtlustada praktikajuhendamist
ning anda juhendajatel teadmisi praktikal toimuva koost66 ja kaasaegsete Oppemeetodite

kohta.

Ettepanekud ametitele/tooandjatele (praktikabaasidele) koostoos kolledzite ja SKA

oppeosakonnaga:

e Leida vdimalusi, kuidas praktikaasutused saavad praktika ajal védhendada
praktikajuhendaja tdokoormust teiste todiilesannete osas;

e Leida voimalusi praktikajuhendajate juhendamiskoormuse vdhendamiseks, eriti
praktikaasutustes, kus iiks inimene peab juhendama samaaegselt kolme voi enamat
praktikanti.

Ettepanekute elluviimisel juhendamisekoormus langeb, mis annab praktikajuhendajale
voimaluse olla kittesaadav praktikandile, suureneb juhendamise kvaliteet, juhendamise ja
juhendajaks olemise motivatsiooni tous ametnike seas (kdesolev t66 lk 63,65).
Praktikajuhendaja parem kéttesaadavus toetab praktika kidigus toimvad {ilidpilase ja
juhendaja vahelist koostodd ja voimaldab juhendajal anda paremini tagasisidet (kdesolev t66

Ik 23).
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KOKKUVOTE

Magistritod uurimisprobleem, kuidas on SKA iilidpilaste ja praktikajuhendajate hinnangul
voimalik parendada Oppepraktika korraldust, tuleneb mitmete varasemate uuringute
tulemustest, mis viitavad moningatele probleemidele SKA {ilidpilaste Oppepraktikas.
Uuritav teema on aktuaalne, sest praktikal on suur tdhtsus sisejulgeolekutdstajate
ettevalmistamisel. Magistritdo teemas ldhenetakse uudselt SKA iilidpilaste dppepraktikale,

sest seda kasitletakse kui koostodd. Sellise vaatenurga alt ei ole teemat varem késitletud.

Magistritoé eesmirgiks oli vélja selgitada SKA Oppepraktika korralduses iilidpilase ja
juhendaja vahelise koostod pohilised probleemid ning Oppimist pidurdavad tegurid ja
tootada vilja ettepanekud koost6d parendamiseks SKA Oppepraktikas, et toetada paremini
praktika kédigus toimuvat oppimist. Eesmérgi saavutamiseks piisitati neli uurimisiilesannet:
analiiiisida teoreetilisi késitlusi Oppimise, to0praktika ja selle raamest toimuva koost6o
kohta; analiiiisida SKA {ilidpilaste toopraktikat puudutavaid dokumente ja kirjeldada seeldbi
toopraktika korraldust SKA-s; viia 1dbi poolstruktureeritud intervjuud SKA kolledzite
praktikajuhendajate ning juhendatavate iilidpilastega nende praktilist vdljadpet toetava
koostod midratlemiseks, koostodd soodustavate ja takistavate tegurite viljaselgitamiseks;

tootada vilja parendusettepanekud iilidpilase ja juhendaja vahelise koostdo kohta.

To0 teoreetilises osas kisitleti Oppepraktikat kui toopohist Sppimist ning selgus, et toopohine
ope pakub mitmekesiseid Oppimisvoimalusi ning see on seotud mitmete teiste tinapadevaste
Oppimisteooriatega. Samuti késitleti selles Oppepraktikat kui juhendaja ja praktikandi
vahelist koostodd ning néidati, kuidas selline koostoo seondub erievate dppimisteooriatega.
Magistritoos vorreldi omavahel Oppijakeskset ja Opipoisi paradigmat Oppepraktika
kontekstis. Viimasena nédidati, kuidas on voimalik sisejulgeoleku valdkonna dppepraktikal

rakendada erinevaid dppimisteooriaid.

To6 empiirilises osas viis autor 1dbi SKA praktikakorralduse dokumentide analiiiisi ja SKA
praktikajuhendajate ja iilidpilastega ldbiviidud intervjuude analiilisi. Empiirilise osa
tulemuste pohjal vastati viiele uurimiskiisimusele: 1) Kuidas on juhendaja ja iilidpilase
vaheline koostdd madratletud SKA praktikakorralduse dokumentides? 2) Millise hinnangu
annavad juhendajad ja iilidpilased omavahelisele koostoole praktika ajal? 3) Millised on
koostdd pohilised probleemid {ilidpilaste todpraktika toetamisel? 4) Kuidas iilidpilase ja

juhendaja vaheline koostd0 toetab praktika kdigus toimuvat oppimist? 5) Kuidas on voimalik
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iilidpilase ja juhendaja vahelist koost60d parendada, et see toetaks paremini praktika kaigus

toimuvat oppimist?

Dokumendianaliiiisi pdhjal selgus, et SKA tasandil on praktikakorraldus reguleeritud
praktikajuhendiga, kuid sellel tasandil on juhendaja ja praktikandi koot66d praktikajuhendis
kajastatud vdhe. Mdnevdrra rohkem on nimetatud koost66d mdiidratletud praktika- ja
moodulprogrammides, kuigi siin on dppekavade vahel suured erinevused. Erialade tasandil
on iilidpilase ja juhendaja koost6od kdige rohkem wviljatoodud politseiteenistuse ja
padsteteenistuse  erialadel. Korrektsiooni ning tolli ja maksunduse erialade

praktikakorralduse dokumentides on seda késitletud véhe.

Praktika-ja moodulprogrammides on kdige rohkem juhendaja ja praktikandi tegevust
madratletud kui tegutsemist iihiste iilesannetega. Samuti on mainitud oma tegevusest
iilevaate andmist ja vastastikuseid arutelusid. Peamiselt on praktikadokumentides

kirjeldatud siiski juhendaja ja praktikandi eraldiseisvaid tegevusi.

Empiirilise uuringu tulemuste pohjal selgus, et Oppepraktika eesmérgina ndhti kdige rohkem
teooria ja praktika iihitamist, ettevalmistust tooks, teadmiste kinnistamist, aga ka uute
teadmiste omandamist. Samuti voib praktika eesmérgiks olla to06 ja praktikaasutuse tundma
dppimine. Ulidpilaste jaoks on oluline ka praktikaviljundite saavutamine ja praktika aine
labimine. Praktika kéigus toimuvat koostood maédratleti kdige rohkem kui tegutsemist iihise
eesmargi nimel. Veel margiti, et koostod kujutab endas koos todtamist, jagatud vastutust,
iiksteise moistmist ja iihiste arusaamade olemasolu. Praktikajuhendajate ja {ilidpilaste
arusaamad koostodst olid osaliselt sarnased, pigem olid need iiksteist tdiendavad kui
vilistavad. Nii juhendajad kui iilidpilased pidasid praktika kdigus toimuva koostod juures

viga oluliseks abistamist ning juhendaja kéttesaadavust.

Juhendaja tegevus praktika kéigus seisneb kdige rohkem iilidpilasele iilesannete andmises.
Selle juures peavad juhendajad oluliseks anda iseseisvat tegutsemist voimaldavaid, reaalse
eluga seotud ja erinevat tiilipi iilesandeid. Samuti jélgitakse, et iilesanded oleksid
iilidpilastele joukohased. Voimaluste piires antakse iilesannete juures iilidpilastele
valikuvabadust. Ulesannete andmise kdrval tegelevad juhendajad tagasiside andmise ja
hindamise ning teadmiste jagamisega. Teadmiste andmisega seondub oma t66 niditamine
juhendaja poolt. Juhendajad kaasavad praktikanti enda ja praktikaasutuse tegevustesse,

nditeks vOimaldavad praktikandi osaleda koosolekul ja aruteludes. Juhendaja tegevust
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praktikandi dppimise toetamisel mojutavad juhendaja ootused iilidpilasele, mille juures on
koige suuremaks ootuseks, et iiliopilased nditavad iiles initsiatiivi. Ka iilidpilased ise leiavad,
on oluline olla praktikal aktiivne ja leida voimalusi, kuidas praktikal véimalikult palju dra

teha.

Koostdd probleemide juures saab eristada juhendaja ja {ilidpilasega seotud probleeme.
Juhendajaga seotud olulisemateks probleemideks on juhendaja ajapuudus, juhendaja
kéttesaadavus ning vihene motiveeritus. Praktikantide osas on probleemiks nende vidhene
motiveeritus, voimalik, et mdned iilidpilased on valinud endale eriala, mis ei paku neile huvi.
Probleeme vodivad valmistada ka praktikantide vidhesed eelteadmised, nditeks vene keele
oskus. Moned probleemid esinevad ka praktikadokumentidega. Nende puhul on kohati
praktika sisu ja véljundid miiratletud liiga jdigalt, mis vOib tekitada raskuseid praktika

korraldamisega.

Empiirilise osa tulemuste pohjal tootati vilja ettepanekud iilidpilaste ja juhendajate vahelise
koostod parendamiseks. Ettepanekud hdlmavad praktikakorralduse dokumentide
tdiendamist, méératledes nendes selgemini praktika raames toimuvat koostdodd. Samuti
vajavad lahendamist juhendamiskoormusega seonduvad probleemid, et leevendada
juhendajate ajapuudust. Soovitati suurendada vdoimaluse korral iilidpilaste valikuvabadust
praktikate osas, sh pikendada praktika toimumise aega. Soovitavaks voib pidada ka praktika
mahu suurendamist dppekavas. Parandamist vajab info liikkumine SKA ja praktikaasutuste
vahel ning tuleks selgitada tidpsemalt vilja praktikajuhendajate koolitusvajadus ning

uuendada vastavate koolituste sisu.
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SUMMARY

The master thesis is about student and supervisor co-operation in professional higher
education practical training. The topic of the thesis is actual as practical training has great
importance in security officers’ education. In addition, the graduates of Estonian Academy
of Security Sciences as well as employers find that practical training is the best method for
acquiring skills and knowledge for the service. The topic is novel as practice supervision has
traditionally been seen as the supervisor’s task, but a newer approach sees it as a co-
operation-based process. The research problem of the thesis is related to finding possibilities
for improving practical training management and co-operation between the student and the

supervision in Estonian Academy of Security Sciences.

The aim of the master thesis is to find out problems in co-operation between the student and
the supervision in Estonian Academy of Security Sciences practical training and barriers to
learning and to work out proposals for improving co-operation in Estonian Academy of
Security Sciences practical training to provide better support to learning in practical training.
The following research tasks were set for achieving the aim of the master thesis: 1) To
analyze theoretical approaches about learning, practical training and co-operation in
practical training; 2) To analyze Estonian Academy of Security Sciences practical training
documents from the viewpoint of co-operation between student and supervisor; 3) To
conduct semi-structured interviews with Estonian Academy of Security Sciences practical
training supervisors and students to find out their viewpoints about practice training,
contributing factors and barriers in co-operation, 4) to work out proposals for improving co-
operation in Estonian Academy of Security Sciences practical training to provide better

support to learning in practical training

The results of the analysis indicate that there is little regulation about co-operation between
the student and supervisor in the Estonian Academy of Security Sciences practical training
documents. There exist remarkable differences between specialties in the regulation of

practical training management.

It was found that combining theory and practices, preparing students for service, anchoring
the knowledge and obtaining new knowledge were seen most often as the goals of practical
training. The most frequent activities for the supervision are proving tasks, passing

knowledge, evaluation and feedback. Two types of problems can be distinguished in case of
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co-operation between the student and the supervisor: student-related and super-visor related.
The most important supervisor-related problems are lack of time, supervisor unavailability
and low motivation. In case of students, low motivation is the most important problem for
co-operation. The results of the study point out also problems with practical training

documents.

The author made proposals for improving co-operation between the student and supervisor
according to the results of the study. The proposals were addressed to the Estonian Academy
of Security Sciences and practice organizations both for amending practical training
documents and improving the management of practical training. It was suggested to increase
the duration of practice and to provide more flexibility in the time of practice. The work load
of the supervisors should be decreased, and students should be offered more choice in

selection of the practice tasks.
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Lisa 1. Uuringu plaan

Uurimiskiisimus Andmeallikad Ulidpilaste intervjuu | Juhendajate
kiisimused intervjuu kiisimused
Demograafilised Intervjuud Sugu (méadratakse Sugu (méadratakse
andmed vilise vaatlusega) vilise vaatlusega)
Kui vana olete Kui vana olete
praegu? praegu?
Millisel erialal ja Millisel ametikohal
mitmendat aastat tootate ja kui kaua
Opite? olete sellel alal
Millal ja millises tootanud?
asutuses kiisite Kui kaua olete SKA-s
Oppepraktikal? juhendanud
iiliopilaste praktikaid?
1. Kuidas on SKA
juhendaja ja praktikakorralduse
iiliopilase vaheline dokumendid
koost6o médratletud
SKA
praktikakorralduse
dokumentides?
2.Millise hinnangu Intervjuud Miks on O0ppepraktika | Miks on Oppepraktika
annavad juhendajad ja teie arvates vajalik? teie arvates vajalik?
iilidpilased Mis on Teie arvates Mis on Teie arvates
omavahelisele Oppepraktika Oppepraktika
koostdole praktika eesmargiks? eesmargiks?
ajal? Mida tdhendab Teie Mida tdhendab teie

jaoks koost66?
Milles seisneb Teie
arvates juhendaja ja
iiliopilase vaheline
koost6o
oppepraktikal? Tooge
néiteid

Kuidas toimus suhtlus
praktikajuhendajaga,
milline oli suhtluse
sagedus ja vorm?
Milliseid iilesandeid
andis juhendaja Teile
praktika kdigus?
Millisel maaral
pakkus juhendaja
valikuvabadust
praktika kdigus
lahendatavate
iilesannete valikul?
Milliseid probleeme
esines Teil
oppepraktika kéigus?
Millist abi saite
nendele probleemide

jaoks koost66?
Milles seisneb Teie
arvates juhendaja ja
iiliopilase vaheline
koost6o
Oppepraktikal?
Tooge néiteid kuidas
toimub praktika ajal
suhtlus ilidpilastega,
milline on suhtluse
sagedus ja vorm?
Milliseid iilesandeid
annate Ulidpilastele
praktika kdigus
lahendada? Miks?
Millest ldhtute
iiliopilastele antavate
iilesannete valikul?
Millist abi pakute
iiliopilastele, kui nad
praktika kdigus
probleemidega Teie
poole podrduvad?
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suhtes juhendaja
kaest?

3. Kuidas iilidpilase ja | Intervjuud Milliseid uusi Millised on Teie
juhendaja vaheline oskuseid ja teadmisi arvates koige
koostd0 toetab omandasite praktika olulisemad oskused ja
praktika kdigus kéaigus? teadmised, mida
toimuvat dppimist? Millisena néete iilidpilased praktika
juhendaja rolli nende | kdigus omandavad?
teadmiste ja oskuste Milline on Teie
omandamisel? arvates juhendaja roll
Millised praktikandi 6ppimise
praktikajuhendaja toetamisel?
tegevused aitasid Teil | Kuidas Teie tegevus
kdige paremini uusi juhendajana aitab
teadmisi ja oskuseid praktikandil oskuseid
omandada? ja teadmisi
Kuidas tegite omalt omandada? Tooge
poolt juhendajaga nditeid.
koostdod, et praktika | Kuidas saab
kdigus rohkem iiliopilane Teie
Oppida? hinnangul
juhendajaga koostdod
teha, et see toetakse
tema Oppimist?
4 Millised on koostdd | Intervjuud Millise hinnangu Kuidas Te
pohilised probleemid annate kokkuvottes kokkuvotlikult
iiliopilaste toopraktika koostdole hindate koost66d
toetamisel? praktikajuhendajaga? | iilidpilastega praktika
Kas praktika kéaigus?
eesmargid said Millised olid
tdidetud ja millisena peamised probleemid
néete juhendaja rolli koostods
selles? iiliopilastega?
Millised olid Mis oli Teie arvates
peamised probleemid | nende probleemide
koostdos pohjuseks?
praktikajuhendajaga?
Mis oli Teie arvates
nende probleemide
pohjuseks?
5.Kuidas on véimalik | Intervjuud Mida oleks vdinud Mida oleks saanud
iiliopilase ja praktikajuhendaja iilidpilased praktika

juhendaja vahelist
koostdod parendada,
et see toetaks
paremini praktika
kédigus toimuvat
Oppimist?

teha teisiti, et
koostdost oleks Teile
rohkem kasu olnud?
Mida oleksite ise
saanud koostdos
juhendajaga teha
teisiti, et sellest oleks
Teile rohkem kasu
olnud?

Millisel méiral olete
kursis sellega, kuidas
on juhendaja ja

kéigus teha teisiti, et
koostdost oleks neile
rohkem kasu olnud?
Mida oleksite saanud
ise teha koostdos
iiliopilastega teha
teisiti, et sellest oleks
neile rohkem kasu?
Mida voiks Teie
arvates muuta
Oppepraktika
korralduses, et
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iiliopilase vaheline
koostdo reguleeritud
Oppepraktika
dokumentides?
Mida voiks Teie
arvates muuta
Oppepraktika
korralduses, et
koostdo toimiks
paremini?

Kas oleks veel
midagi, mida vdiks
praktika juures muuta,
et sellest oleks
iiliopilastele rohkem
kasu?

koostdd toimiks
paremini?

Millistel
praktikajuhendajatele
moeldud koolitustel ja
infopédevadel olete
osalenud?

Kuidas Teie
hinnangul koolituse ja
infopédevad toetavad
praktikajuhendamist
ja mida nende juures
vOiks teha teisiti?

Kas oleks veel
midagi, mida vdiks
praktika juures muuta,
et sellest oleks
iiliopilastele rohkem
kasu?

Lisakiisimus

Intervjuud

Kas soovite lisada
veel midagi
oppepraktika kohta
millest me veel
radkinud ei ole?

Kas soovite lisada
veel midagi
oppepraktika kohta
millest me veel
radkinud ei ole?
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Lisa 2. Ulidpilaste intervjuu kiisimused

Kiisimus

Seos uurimiskiisimustega

Seos teoreetilise raamistikuga

Kui vana olete praegu?

Demograafilised andmed

Millisel erialal ja mitmendat
aastat Opite?

Demograafilised andmed

Millal ja millises asutuses
kéisite Oppepraktikal?

Demograafilised andmed

Miks on dppepraktika Teie
arvates vajalik?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. praktika eesmargid (lk
17-18)

Mis on Teie arvates
Oppepraktika eesméargiks?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. praktika eesmargid (lk
17-18)

Mida tdhendab Teie jaoks
koostdo?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja iilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. praktikajuhendamine
kui koostdo (1k 17- 21)

Milles seisneb Teie arvates
juhendaja ja iilidpilase
vaheline koost60
Oppepraktikal? Tooge niiteid

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. praktikajuhendamine
kui koostdo (Ik 17- 21)

Kuidas toimus suhtlus
praktikajuhendajaga, milline
oli suhtluse sagedus ja vorm?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. suhtlus
praktikajuhendamise  kiigus
(Ik 24)

Milliseid iilesandeid andis
juhendaja Teile praktika
kaigus?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. praktikajuhendamine
kui koostdo (1k 22)

Millisel mééaral pakkus
juhendaja valikuvabadust
praktika kdigus lahendatavate
iilesannete valikul?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. praktikajuhendamise
paradigmad (lk 22)

Milliseid probleeme esines
Teil dppepraktika kaigus?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Millist abi saite nendele
probleemide suhtes juhendaja
kaest?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja iilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. praktikajuhendamine
kui  koost6d, ptk  1.1.
probleemipdhine ope (lIk 10-
11,21, 23-24)

Millise hinnangu annate
kokkuvottes koostoole
praktikajuhendajaga?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Milliseid uusi oskuseid ja
teadmisi omandasite praktika
kdigus?

Kuidas iilidpilase ja juhendaja
vaheline koost66 toetab
praktika kdigus toimuvat
Oppimist?

Ptk. 1.1 dppimisteooriad, ptk.
1.2. praktika eesmargid (lk 8-
16, 17-18)
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Millisena ndete juhendaja rolli
nende teadmiste ja oskuste
omandamisel?

Kuidas iilidpilase ja juhendaja
vaheline koost66 toetab
praktika kdigus toimuvat
Oppimist?

Ptk.1.2  praktikajuhendamine
(21-24)

Millised praktikajuhendaja
tegevused aitasid Teil kdige
paremini uusi teadmisi ja
oskuseid omandada?

Kuidas iilidpilase ja juhendaja
vaheline koost66 toetab
praktika kdigus toimuvat
Oppimist?

Ptk. 1.1  Oppimisteooriad,
ptk.1.2  praktikajuhendamine
(Ik 8-16, 21-24)

Kuidas tegite omalt poolt
juhendajaga koostdod, et
praktika kdigus rohkem
Oppida?

Kuidas iilidpilase ja juhendaja
vaheline koost66 toetab
praktika kdigus toimuvat
Oppimist?

Kas praktika eesmérgid said
tdidetud ja millisena néete
juhendaja rolli selles?

Millised on koost6o pdhilised
probleemid iilidpilaste
toopraktika toetamisel?

Ptk 1.2. praktika eesmaérgid,
praktika juhendamine (lk 17-
18, 21-24)

Millised olid peamised
probleemid koostoos
praktikajuhendajaga?

Millised on koost6o pdhilised
probleemid iilidpilaste
toopraktika toetamisel?

Mis oli Teie arvates nende
probleemide pohjuseks?

Millised on koost6o pdhilised
probleemid iilidpilaste
toopraktika toetamisel?

Mida oleks voinud
praktikajuhendaja teha teisiti,
et koostoost oleks Teile
rohkem kasu olnud?

Kuidas on voimalik iilidpilase
ja juhendaja vahelist koostood
parendada, et see toetaks
paremini praktika kdigus
toimuvat oppimist?

Mida oleksite ise saanud
koostd0s juhendajaga teha
teisiti, et sellest oleks Teile
rohkem kasu olnud?

Kuidas on voimalik iilidpilase
ja juhendaja vahelist koostood
parendada, et see toetaks
paremini praktika kdigus
toimuvat Oppimist?

Millisel maaral olete kursis
sellega, kuidas on juhendaja ja
iiliopilase vaheline koost6o
reguleeritud oppepraktika
dokumentides?

Kuidas on voimalik iilidpilase
ja juhendaja vahelist koostood
parendada, et see toetaks
paremini praktika kdigus
toimuvat Oppimist?

Mida voiks Teie arvates
muuta Oppepraktika
korralduses, et koost6d
toimiks paremini?

Kuidas on voimalik iilidpilase
ja juhendaja vahelist koostood
parendada, et see toetaks
paremini praktika kdigus
toimuvat Oppimist?

Kas oleks veel midagi, mida
voiks praktika juures muuta,
et sellest oleks iilidpilastele
rohkem kasu?

Kuidas on voimalik iilidpilase
ja juhendaja vahelist koostood
parendada, et see toetaks
paremini praktika kdigus
toimuvat Oppimist?

Lisakiisimus

Kas soovite lisada veel midagi
Oppepraktika kohta millest me
veel rddkinud ei ole?
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Lisa 3. Praktikajuhendaja intervjuu kiisimused

Kiisimus

Seos uurimiskiisimustega

Seos teoreetilise raamistikuga

Kui vana olete praegu?

Demograafilised andmed

Millisel ametikohal tdotate ja
kui kaua olete sellel alal
tootanud?

Demograafilised andmed

Kui kaua olete SKA-s
juhendanud iilidpilaste
praktikaid?

Demograafilised andmed

Miks on oppepraktika teie
arvates vajalik?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. praktika eesmargid (lk
17-18)

Mis on Teie arvates
Oppepraktika eesméargiks?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. praktika eesmargid (lk
17-18)

Mida tdhendab teie jaoks
koostdo?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. praktikajuhendamine
kui koostdo (Ik 17- 21)

Milles seisneb Teie arvates
juhendaja ja iilidpilase
vaheline koost60
Oppepraktikal? Tooge niiteid

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. praktikajuhendamine
kui koostdo (Ik 17- 21)

Kuidas toimub praktika ajal
suhtlus tlidpilastega, milline
on suhtluse sagedus ja vorm?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. suhtlus
praktikajuhendamise  kiigus
(Ik 24)

Milliseid iilesandeid annate
iiliopilastele praktika kéigus
lahendada? Miks?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. praktikajuhendamine
kui koostdo (1k 22)

Millest ldhtute iilidpilastele
antavate llesannete valikul?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja iilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. praktikajuhendamine
kui koostdo, praktikajuhtimise
paradigmad (lk 22)

Millist abi pakute
iilidpilastele, kui nad praktika
kéigus probleemidega Teie
poole podrduvad?

Millise hinnangu annavad
juhendajad ja tilidpilased
omavahelisele koostoole
praktika ajal?

Ptk 1.2. praktikajuhendamine
kui  koost6d, ptk  1.1.
probleemipdhine ope (lIk 10-
11,21, 23-24)

Millised on Teie arvates kdige
olulisemad oskused ja
teadmised, mida iilidpilased
praktika kdigus omandavad?

Kuidas iilidpilase ja juhendaja
vaheline koost66 toetab
praktika kdigus toimuvat
Oppimist?

Ptk 1.2. praktika eesmargid (lk
17-18)

Milline on Teie arvates
juhendaja roll praktikandi
Oppimise toetamisel?

Kuidas iilidpilase ja juhendaja
vaheline koost66 toetab
praktika kdigus toimuvat
Oppimist?

Ptk. 1.1 dppimisteooriad, ptk.
1.2. praktikajuhendamine (lk
1k 8-16, 17-24)

Kuidas Teie tegevus
juhendajana aitab praktikandil

Kuidas iilidpilase ja juhendaja
vaheline koostdo toetab

Ptk. 1.1 dppimisteooriad, ptk.
1.2. praktikajuhendamine (lk
1k 8-16, 17-24)
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oskuseid ja teadmisi
omandada? Tooge néiteid.

praktika kdigus toimuvat
Oppimist?

Kuidas saab iiliopilane Teie
hinnangul juhendajaga
koostddd teha, et see toetakse
tema Oppimist?

Kuidas iilidpilase ja juhendaja
vaheline koost66 toetab
praktika kdigus toimuvat
Oppimist?

Kuidas Te kokkuvotlikult
hindate koost66d iilidopilastega

Millised on koost6o pdhilised
probleemid iilidpilaste

praktika kiigus? toopraktika toetamisel?
Millised olid peamised Millised on koost66 pdhilised
probleemid koostdds probleemid iilidpilaste
iiliopilastega? toopraktika toetamisel?

Mis oli Teie arvates nende
probleemide pohjuseks?

Millised on koost6o pdhilised
probleemid iilidpilaste
toOpraktika toetamisel?

Mida oleks saanud iiliopilased
praktika kiigus teha teisiti, et
koostdost oleks neile rohkem
kasu olnud?

Kuidas on voimalik iiliopilase
ja juhendaja vahelist koostood
parendada, et see toetaks
paremini praktika kdigus
toimuvat Oppimist?

Mida oleksite saanud ise teha
koostdos tilidpilastega teha
teisiti, et sellest oleks neile
rohkem kasu?

Kuidas on voimalik iiliopilase
ja juhendaja vahelist koostood
parendada, et see toetaks
paremini praktika kdigus
toimuvat oppimist?

Mida voiks Teie arvates
muuta Oppepraktika
korralduses, et koost6d
toimiks paremini?

Kuidas on voimalik iiliopilase
ja juhendaja vahelist koostood
parendada, et see toetaks
paremini praktika kdigus
toimuvat Oppimist?

Millistel praktikajuhendajatele
moeldud koolitustel ja
infopédevadel olete osalenud?

Kuidas on voimalik iilidpilase
ja juhendaja vahelist koostood
parendada, et see toetaks
paremini praktika kdigus
toimuvat oppimist?

Kuidas Teie hinnangul
koolituse ja infopdevad
toetavad praktikajuhendamist
ja mida nende juures voiks
teha teisiti?

Kuidas on voimalik iiliopilase
ja juhendaja vahelist koostood
parendada, et see toetaks
paremini praktika kdigus
toimuvat Oppimist?

Kas oleks veel midagi, mida
voiks praktika juures muuta,
et sellest oleks iilidpilastele
rohkem kasu?

Kuidas on voimalik iiliopilase
ja juhendaja vahelist koostood
parendada, et see toetaks
paremini praktika kdigus
toimuvat Oppimist?

Lisakiisimus

Kas soovite lisada veel midagi
Oppepraktika kohta millest me
veel rddkinud ei ole?
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Lisa 4. Dokumendianaliiiisis uuritud dokumendid

Uldised dokumendid

I.

Sisekaitseakadeemia praktika juhend

Politseiteenistuse eriala dokumendid

A S A o

e e e e T
b B~ WD = O

Politseiteenistuse Oppekava, alates 2017/18. da vastuvott

Politseiteenistuse dppekava, 2016/17. da vastuvott

Mooduliprogramm ,,Avaliku korra kaitsmise praktika*

Mooduliprogramm ,,Politseiteenistuse alusopingud‘

Mooduliprogamm ,, Kriminaalmenetluse 1dbiviimine*

Mooduliprogramm ,,Véirtegude menetlemine ja kriminaalmenetluse alustamine*
Praktikaprogramm ,,Piiri kontrolli praktika“

Praktikaprogramm ,,Véddrteomenetluse praktika“

. Praktikaprogramm ,,Korrakaitse praktika*

. Praktikaprogramm ,, Tutvumispraktika®

. Praktikaprogramm ,,Politseit60 praktika®

. Praktikaprogramm ,,Kriminaalmenetluse praktika*

. Péésteteenistuse oppekava, alates 2017/18. da vastuvott
. Péésteteenistuse dppekava, 2016/17. 6a vastuvott

16.

Praktikaprogramm ,, Tutvumispraktika*

Paisteteenistuse eriala dokumendid

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Péésteteenistuse oppekava, alates 2017/18. da vastuvott

Péésteteenistuse oppekava, 2016/17. da vastuvott

Praktikaprogramm ,, Tutvumispraktika*

Praktikaprogramm ,,Ohutuskontrollibiiroo praktika“

Praktikaprogramm ,, Tulekahjude tekkepShjuste viljaselgitamise praktika“
Praktikaprogramm ,,Ehituslike tuleohutusnduete kontrolli praktika*
Praktikaprogramm ,,Kriisireguleerimise praktika*

Praktikaprogramm ,,Ennetust66 praktika®

Praktikaprogramm ,,Pédésteteenistuse praktika“

Praktikaprogramm ,,Operatiivteenistuse praktika*
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Korrektsiooni eriala dokumendid

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

Korrektsiooni dppekava, alates 2017/18. da vastuvott

Korrektsiooni dppekava, 2016/17. da vastuvott

Korrektsiooni eriala rakenduskdrgharidusdppe dppepraktika juhend ja
hindamissiisteem

Juhendaja ametikoha profiil

Praktikaprogramm ,,Jérelevalvetoimingute praktika“
Praktikaprogramm ,,Taasiihiskonnastamise praktika*
Praktikaprogramm ,,Distsiplinaarmenetluse praktika*
Praktikaprogramm ,,Oiguskaitsemenetluse praktika“

Praktikaprogramm ,,Lopupraktika®

Tolli ja maksunduse eriala dokumendid

36.
37.
38.
39.

Tolli ja maksunduse dppekava, alates 2017/18. da vastuvott
Tolli ja maksunduse dppekava, 2016/17. da vastuvott
Praktikaprogramm ,, Tutvumispraktika*

Praktikaprogramm ,, To6praktika“
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Lisa 5. Dokumendianaliiiisi kodeerimise tulemused

Kategooria “Juhendaja-iiliopilase koost66”

Oppekava Dokument Kood Tsitaat

Koik Sisekaitseakadeemia Haigestumisest ja | Haigestumisest voi praktikale

oppekavad praktika juhend puudumisest mitteilmumisest teavitab

teatamine Oppur esimesel vdimalusel
oma juhendajat

Péasteteenistus | Praktikaprogramm Haigestumisest ja | Haigestumisest v0i muust
»Tulekahjude puudumisest praktikale mitteilmumise
tekkepohjuste teatamine pOhjusest on  iilidpilane
viljaselgitamise kohustatud esimesel
praktika“ vOimalusel teavitama

juhendajat ja praktika
kuraatorit

Péasteteenistus | Praktikaprogramm Haigestumisest ja | Haigestumisest v0i muust
»Ehituslike puudumisest praktikale mitteilmumise
tuleohutusnduete teatamine pOhjusest on  iilidpilane
kontrolli praktika“ kohustatud esimesel

voimalusel teavitama
juhendajat ja praktika
kuraatorit

Péasteteenistus | Praktikaprogramm Haigestumisest ja | Haigestumisest v0i muust
,Kriisireguleerimise puudumisest praktikale mitteilmumise
praktika® teatamine pOhjusest on  iilidpilane

kohustatud esimesel
voimalusel teavitama
juhendajat ja praktika
kuraatorit

Péasteteenistus | Praktikaprogramm Haigestumisest ja | haigestumisest v0i muust
»Ennetustod praktika“ puudumisest praktikale mitteilmumise

teatamine pOhjusest on  iilidpilane
kohustatud esimesel
voimalusel teavitama
juhendajat ja praktika
kuraatorit;

Pédsteteenistus | Praktikaprogramm Haigestumisest ja | haigestumisest vO0i muust
,Padsteteenistuse puudumisest praktikale mitteilmumise
praktika® teatamine pOhjusest on  iilidpilane

kohustatud esimesel
voimalusel teavitama
juhendajat ja praktika
kuraatorit

Péasteteenistus | Praktikaprogramm Haigestumisest ja | Haigestumisest v0i muust
»Operatiivteenistuse puudumisest praktikale mitteilmumise
praktika® teatamine pOhjusest on  iilidpilane

kohustatud esimesel
voimalusel teavitama
juhendajat ja praktika
kuraatorit

Toll ja | Praktikaprogramm Haigestumisest ja | Haigestumisest v3i muust

maksundus ,» Loopraktika“ puudumisest praktikale ilmumist

teatamine takistavast  pOhjusest on
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ilidpilane kohustatud
esimesel voimalusel
teavitama praktika juhendajat
ja praktika kuraatorit.

Politseiteenistus | Praktikaprogramm Uhine tooga | Juhendaja juhendamisel
(kuni  2016/17 | ,,Vadrteomenetluse tutvumine tutvub erinevate
0a) praktika“ menetlusliikidega.
Péasteteenistus | Praktikaprogramm Uhine tooga | Koostoos juhendajaga
»Kriisireguleerimise tutvumine (ohutuskontrolli biiroo
praktika“ inspektor) tutvumine
suurdnnetuse ohuga ettevotete
asukohtadega kaardimaterjali
ja muude dokumentide toel
ning kiilastades vdhemalt {ihte
suurdnnetuse ohuga ettevotet.
Koostdos juhendajaga
tutvumine ohtlike ettevatete
dokumentatsiooni  kontrolli
pohimotete  ja  praktilise
teostamisega.
Politseiteenistus | Praktikaprogramm Uhine Juhendaja juhendamisel
(kuni  2016/17 | ,,Vadrteomenetluse infosiisteemidega | tutvub menetluse
0a) praktika“ tutvumine infosiisteemi andmete
sisestamise ja andmekogude
kasutamise korraga.
Paidsteteenistus | Praktikaprogramm Uhine Praktikant ~ osaleb  koos
»Ehituslike infosiisteemidega | juhendajaga ehitusprojektide
tuleohutusnduete tutvumine ja detailplaneeringute
kontrolli praktika“ labivaatamisel ning
hindamisel ja tutvub t60ks
vajalike infosilisteemide ning
programmidega.
Péasteteenistus | Praktikaprogramm Uhine Koos juhendajatega tutvub
»Tulekahjude infosiisteemidega | praktikant t60ks  vajalike
tekkepohjuste tutvumine infosiisteemide ning
viljaselgitamise programmidega.
praktika“
Politseiteenistus | Praktikaprogramm Uhine Juhendaja votab vastu ja
(kuni  2016/17 | ,,Korrakaitse praktika* sidevahenditega | edastab sidevahendite kaudu
0a) tutvumine infot ning selgitab
iilidopilasele, millist infot tuleb
erinevates olukordades
koguda (kiisida) ja edastada
ning miks
Politseiteenistus | Praktikaprogramm Uhine iilesannete | Ulidpilane jilgib juhendaja
(kuni  2016/17 | ,,Korrakaitse praktika* tditmine tegevust ning koos
0a) juhendajaga ja  juhendaja
jarelevalve all teostab riikliku
jarelevalvet, jilgib avalikku
korda ja liiklust, reageerib
rikkumistele ning kasutab
vajadusel sundi.
Paisteteenistus | Praktikaprogramm Uhine iilesannete | Praktikant ~ osaleb  koos
,Ehituslike tditmine juhendajaga ehitusprojektide
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tuleohutusnduete ja detailplaneeringute

kontrolli praktika“ labivaatamisel ning
hindamisel ja tutvub t60ks
vajalike infosilisteemide ning
programmidega.

Korrektsioon Juhendaja ametikoha | Uhine iilesannete | Praktikandiga koos
profiil tditmine teenistusiilesannete tditmine

Korrektsioon Praktikaprogramm Uhine iilesannete | Ulidpilane sooritab
»larelevalvetoimingute tditmine teenistusse médramise
praktika“ kéaskkirjas antud  volituste

piires  koos  juhendajast
vanglaametnikuga jirelevalve
toiminguid ning jargib temale
toimingu sooritamise kaigus
jooksvalt antud digusparaseid
korraldusi oma padevuse
piires.

Korrektsioon Praktikaprogramm Uhine iilesannete | Ulidpilane viib koos
,» Taastihiskonnastmise tditmine juhendajaga 18bi
praktika“ korduvriskihindamise

analiilisides varasema
individuaalse tditmiskava ja
juhendajalt saadud andmeid
vahepealse perioodi kohta
ning uuendab tditmiskava

Toll ja | Praktikaprogramm Uhine iilesannete | Praktika juhendajaga

maksundus ,» Loopraktika“ tditmine koostdos igapéevaste

todiilesannete tditmine.

Politseiteenistus | Praktikaprogramm Ulevaate Ulidpilane annab juhendajale

(kuni  2016/17 | ,,Korrakaitse praktika* andmine  enda | iilevaate olukordade

0a) tegevusest lahendamisest.

Korrektsioon Korrektsiooni eriala | Praktika kéigus | Praktika kdigus tekkinud
rakenduskorgharidusoppe | tekkinud kiisimused arutab {ilidpilane
oppepraktika juhend ja | kiisimuste labi  praktika  kuraatori,
hindamissiisteem arutamine viljadppe peaspetsialisti ja

praktika juhendajaga

Korrektsioon Praktikaprogramm Praktika kiigus | Ulidpilane peab  praktika
»larelevalvetoimingute tekkinud pdevade kohta pdevikut ning
praktika“ kiisimuste arutab pdeva  siindmused

arutamine praktika juhendajaga ldbi,
esitab kiisimusi ja tdpsustab,
mis jdi arusaamatuks;

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Praktikaruande Praktika aruanne tuleb esitada
»Tulekahjude esitamine juhendajale vastavalt
tekkepohjuste juhendajale eelnevalt kokkuleppele, kuid
viljaselgitamise mitte hiljem kui praktika
praktika“ viimasel pieval;

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Praktikaruande Praktika aruanne tuleb esitada
»Ehituslike esitamine juhendajale vastavalt
tuleohutusnduete juhendajale eelnevalt kokkuleppele, kuid
kontrolli praktika“ mitte hiljem kui praktika

viimasel pdeval,
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Paisteteenistus | Praktikaprogramm Praktikaruande Praktika aruanne tuleb esitada
»Kriisireguleerimise esitamine juhendajale vastavalt
praktika“ juhendajale eelnevalt kokkuleppele, kuid

mitte hiljem kui praktika
viimasel pdeval,

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Praktikaruande Praktika aruanne tuleb esitada
,Padsteteenistuse esitamine juhendajale vastavalt
praktika“ juhendajale eelnevalt kokkuleppele, kuid

mitte hiljem kui praktika
viimasel pdeval,

Kategooria “Uliopilase vastutus”

Oppekava Dokument Kood Tsitaat

Koik Sisekaitseakadeemia Praktikakoha Praktika ajal on  Oppur

Oppekavad praktika juhend eeskirjade kohustatud jargima

jérgimine praktikakohas, sh
majutuskohas, kehtivaid
eeskirju ja juhendeid.

Toll ja | Praktikajuhend Praktikakoha Ulidpilane  allub  praktika

maksundus ,» Loopraktika“ eeskirjade toimumise kohas kehtivale

jargimine korrale (toosisekorra
eeskirjadele) ning on
kohustatud tiitma todohutuse ja
tootervishoiu ndudeid.

Koik Sisekaitseakadeemia Toode tegemine | Oppur teeb tdid ja tdidab

Oppekavad praktika juhend ja  llesannete | lilesandeid, sh koostab voi

tditmine tdidab dokumente, mis
vastavad reeglina  praktika
eesmirkidele ja sisalduvad
praktikaprogrammis voi
moodulite rakenduskavas

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Praktikal Praktikal tuleb osaleda
,»Tutvumipraktika“ osalemine igapéevaselt vastavalt praktika

ajakavale;

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Praktikal Praktikal tuleb osaleda
»Tulekahjude osalemine toopaeviti vastavalt
tekkepdhjuste Padsteametis kehtestatud
viljaselgitamise sisekorraeeskirjale;
praktika“

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Praktikal Praktikal tuleb osaleda
,,Ehituslike osalemine toopaeviti vastavalt
tuleohutusnduete Padsteametis kehtestatud
kontrolli praktika“ sisekorraeeskirjale;

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Praktikal Praktikal tuleb osaleda
»Ennetustoo praktika“ osalemine vastavalt  juhendaja  poolt

koostatud praktika ajakavale
vahemalt 24 tundi;

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Praktikal Praktikal tuleb osaleda
,,Padsteteenistuse osalemine toopaeviti vastavalt
praktika“ Padsteametis kehtestatud

sisekorraeeskirjale;

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Praktikal Praktikal tuleb osaleda
»Operatiivteenistuse osalemine toopaeviti vastavalt
praktika“ Padsteameti sisekorra
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eeskirjale kokku 168
kontakttunni mahus;

Koik Sisekaitseakadeemia Haigestumisest | Haigestumisest vOi praktikale
Oppekavad praktika juhend ja puudumisest | mitteilmumisest teavitab dppur
teatamine esimesel  vOimalusel oma
juhendajat ja kolledzi

praktikakuraatorit

Péasteteenistus | Praktikaprogramm Haigestumisest | haigestumisest vO0i  muust
,»Tutvumipraktika“ ja puudumisest | praktikale mitteilmumise

teatamine poOhjusest on iilidpilane
kohustatud esimesel
vOimalusel teavitama praktika
kuraatorit;

Péasteteenistus | Praktikaprogramm Haigestumisest | Haigestumisest v0i  muust
,»Tulekahjude ja puudumisest | praktikale mitteilmumise
tekkepohjuste teatamine poOhjusest on iilidpilane
viljaselgitamise kohustatud esimesel
praktika“ vOimalusel teavitama

juhendajat ja praktika
kuraatorit

Péasteteenistus | Praktikaprogramm Haigestumisest | Haigestumisest v0i  muust
»Ehituslike ja puudumisest | praktikale mitteilmumise
tuleohutusnduete teatamine poOhjusest on ilidpilane
kontrolli praktika“ kohustatud esimesel

voimalusel teavitama
juhendajat ja praktika
kuraatorit

Pédsteteenistus | Praktikaprogramm Haigestumisest | Haigestumisest v0i  muust
,Kriisireguleerimise ja puudumisest | praktikale mitteilmumise
praktika* teatamine poOhjusest on iilidpilane

kohustatud esimesel
voimalusel teavitama
juhendajat ja praktika
kuraatorit

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Haigestumisest | Haigestumisest vO0i  muust
»Ennetustod praktika“ ja puudumisest | praktikale mitteilmumise

teatamine poOhjusest on iilidpilane
kohustatud esimesel
voimalusel teavitama
juhendajat ja praktika
kuraatorit;

Péasteteenistus | Praktikaprogramm Haigestumisest | Haigestumisest v0i  muust
»,Padsteteenistuse ja puudumisest | praktikale mitteilmumise
praktika* teatamine poOhjusest on ilidpilane

kohustatud esimesel
voimalusel teavitama
juhendajat ja praktika
kuraatorit

Pédsteteenistus | Praktikaprogramm Haigestumisest | Haigestumisest v0i  muust
»Operatiivteenistuse ja puudumisest | praktikale mitteilmumise
praktika® teatamine poOhjusest on iilidpilane

kohustatud esimesel
voimalusel teavitama
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juhendajat ja praktika
kuraatorit

Toll
maksundus

ja

Praktikaprogramm
,» Loopraktika“

Haigestumisest
ja puudumisest
teatamine

Haigestumisest v0i  muust
praktikale ilmumist takistavast
poOhjusest on iliopilane
kohustatud esimesel
vOimalusel teavitama praktika
juhendajat ja praktika
kuraatorit.

Korrektsioon

Korrektsiooni eriala
rakenduskorgharidusoppe
oppepraktika juhend ja
hindamissiisteem

Teavitamine
probleemidest
praktika
eesmarkide
saavutamisel

Ulidpilane  on  kohustatud
teavitama praktika kuraatorit
koheselt, kui praktika raames
tdidetavad  {ilesanded  voi
temale  kdskkirjaga  antud
volitused ei voOimalda tal
saavutada koiki valdkondlike
osaluspraktika  ja  sellele
vastava  osa  l0pupraktika
viljunditest.

Korrektsioon

Praktikaprogramm
»larelevalvetoimingute
praktika“

Too6ohutuse
nouetega
tutvumine

Ulidpilane tutvub
ohutusjuhendite, tookorralduse
ja jarelevalvega seotud
dokumentatsiooniga ning
annab allkirja enda
tooohutusalase  juhendamise
kohta.

Korrektsioon

Praktikaprogramm
Llarelevalvetoimingute
praktika“

Ohtudele
tahelepanu
pOdramine

Ulidpilane pddrab tdhelepanu
teiste  vanglaametnike  ja
vangide kditumises esinevatele
ohtudele ja rikkumistele ning
koostab ohu voi rikkumise ilm-
nemisel selle kohta ettekande
vastavalt VangS § 133 ja
praktikakoha vangla
asjaajamisele  ning  annab
voimaluse selgituse
kirjutamiseks.

Korrektsioon

Praktikaprogramm
,Lopupraktika“

Ohtudele
tdhelepanu
pOdramine

Ulidpilane pddrab tdhelepanu
teiste  vanglaametnike  ja
vangide kditumises esinevatele
ohtudele ja rikkumistele ning
koostab ohu voi rikkumise ilm-
nemisel selle kohta ettekande
vastavalt VangS § 133 ja
praktikakoha vangla
asjaajamisele  ning  annab
voimaluse selgituse
kirjutamiseks.

Koik
Oppekavad

Sisekaitseakadeemia
praktika juhend

Tagasiside
andmine

Oppur on kohustatud andma
praktika 10ppedes tagasisidet
praktika  korraldusele  ja

juhendamisele vastavalt
,.Sisekaitseakadeemia
tagasiside kogumise ja

arvestamise korrale*
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Korrektsioon Korrektsiooni eriala | Tagasiside Ulidpilane  tdidab  praktika
rakenduskorgharidusoppe | andmine 16ppedes
Oppepraktika juhend ja tagasisidekiisimustiku
hindamissiisteem
Politseiteenistus | Mooduliprogramm Praktikapdeviku | esitab praktikapdeviku
(alates 2017/18 | ,,Avaliku korra kaitsmise | pidamine tdhtaegselt voOi  kolledziga
0a) praktika“ kokkuleppel vihese
hilinemisega
Korrektsioon Praktikaprogramm Praktikapieviku | Ulidpilane  peab  praktika
»arelevalvetoimingute pidamine pdevade kohta pidevikut ning
praktika“ arutab  pdeva  siindmused
praktika  juhendajaga  1dbi,
esitab kiisimusi ja tdpsustab,
mis jdi arusaamatuks;
Politseiteenistus | Mooduliprogramm Praktikaaruande | esitab praktikaaruande
(alates 2017/18 | ,,Avaliku korra kaitsmise | esitamine tdhtaegselt vOi  kolledziga
0a) praktika“ kokkuleppel vihese
hilinemisega
Politseiteenistus | Mooduliprogramm Praktikaaruande | Oppija koostab
(alates 2017/18 | ,,Politseiteenistuse esitamine tutvumispraktika aruande ja
0a) alusOpingud* laeb selle iiles e-
Oppekeskkonda Moodle
Politseiteenistus | Mooduliprogamm Praktikaaruande | praktikaaruanne koos lisadega
(alates 2017/18 | ,,Kriminaalmenetluse esitamine on esitatud tdhtaegselt
0a) l1abiviimine
Politseiteenistus | Praktikaprogramm Praktikaaruande | Kirjalik praktikaaruanne on
(kuni  2016/17 | ,,Korrakaitse praktika* esitamine esitatud tahtaegselt voi
0a) kolledziga kokkuleppel véihese
hilinemisega
Politseiteenistus | Praktikaprogramm Praktikaaruande | Praktikaaruanne koos lisadega
(kuni  2016/17 | ,,Kriminaalmenetluse esitamine on esitatud tdhtaegselt voi
0a) praktika“ kolledziga kokkuleppel vihese
hilinemisega
Paisteteenistus | Praktikaprogramm Praktikaaruande | Praktika aruanne tuleb esitada
»Tulekahjude esitamine juhendajale vastavalt eclnevalt
tekkepdhjuste kokkuleppele
viljaselgitamise kolledzile  tuleb  praktika
praktika“ aruanne  esitada  praktika
viimasel pieval
Paisteteenistus | Praktikaprogramm Praktikaaruande | Praktika aruanne tuleb esitada
»Ehituslike esitamine juhendajale vastavalt eclnevalt
tuleohutusnduete kokkuleppele
kontrolli praktika“ kolledzile  tuleb  praktika
aruanne  esitada  praktika
viimasel pieval
Paisteteenistus | Praktikaprogramm Praktikaaruande | Praktika aruanne tuleb esitada
»Kriisireguleerimise esitamine juhendajale vastavalt eclnevalt
praktika* kokkuleppele
kolledzile  tuleb  praktika
aruanne  esitada  praktika
viimasel pieval
Péasteteenistus | Praktikaprogramm Praktikaaruande | kolledzile  tuleb  praktika
»Ennetustod praktika“ esitamine aruanne esitada  praktika

viimasel paeval
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Paidsteteenistus | Praktikaprogramm Praktikaaruande | Praktika aruanne tuleb esitada
»Padsteteenistuse esitamine juhendajale vastavalt eelnevalt
praktika“ kokkuleppele, kuid  mitte

hiljem kui praktika viimasel
péeval

Péasteteenistus | Praktikaprogramm Praktikaaruande | Kolledzile  tuleb  praktika
»Operatiivteenistuse esitamine aruanne esitada  praktika
praktika“ viimasel pieval;

Kategooria “Juhendamise roll”

Oppekava Dokument Kood Tsitaat

Koik Sisekaitseakadeemia Noustamine  ja | Igal oppuril on juhendaja, kes
oppekavad praktika juhend suunamine on Oppuri vahetu ndustaja ja

suunaja praktikakohas.

Politseiteenistus | Praktikaprogramm Noustamine  ja | Vajadusel juhendaja annab
(kuni  2016/17 | ,Korrakaitse praktika“ suunamine iliopilasele  soovitusi  ja
0a) noustab.

Politseiteenistus | Praktikaprogramm Noustamine  ja | Opiviljundite saavutamiseks
(kuni  2016/17 | ,,Politseitod praktika“ suunamine iilidpilast juhendatakse
0a) reaalsete olukordade

lahendamisel, vormistatavate
dokumentide ja  analiiiisi
koostamisel ning todtamisel
andmekogude andmestikega.

Korrektsioon Praktikaprogramm Noustamine  ja | Juhendaja vaatab 1abi
Llarelevalvetoimingute suunamine iiliopilase koostatud
praktika“ ettekanded jt dokumendid, ju-

hib  vajadusel tdhelepanu
puudustele ning ndustab
korrektse dokumentatsiooni

koostamisel
Korrektsioon Praktikaprogramm Noustamine  ja | Juhendab iilidpilast
,,Taasiithiskonnastamise suunamine riskihindamise  koostamisel
praktika“ kinnipeeturegistris;
Korrektsioon Praktikaprogramm Noustamine  ja | Vajadusel aitab iilidpilast
»Distsiplinaarmenetluse | suunamine toendite  kogumisel  ning
praktika“ muude probleemide
lahendamisel vO6i ndustab
iilidpilast jooksvalt
Toll ja | Praktikaprogramm Noustamine  ja | Praktikat korraldav asutus
maksundus ,» Loopraktika“ suunamine madrab praktika juhendaja

ning vajadusel abijuhendajad,
kes kohtuvad praktikantidega
ning ndustavad ja hindavad

praktikanti.
Koik Sisekaitseakadeemia Hindamine ja | Praktika juhendaja hindab
Oppekavad praktika juhend tagasiside Oppurit praktika kohas, andes
Oppuri tegevusele vahetut
tagasisidet.
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Politseiteenistus | Praktikaprogramm ,,Piiri | Hindamine ja | Juhendaja juhib tdhelepanu

(kuni  2016/17 | kontrolli praktika“ tagasiside praktikandi tugevustele ning

0a) norkustele ja teeb

ettepanekuid , kuidas
esinenud puudusi korvaldada

Politseiteenistus | Praktikaprogramm Hindamine ja | Peale olukorra lahendamist

(kuni  2016/17 | ,, Korrakaitse praktika“ tagasiside annab iilidpilasele tagasisidet,

0a)) kas ilidpilane kéitus digesti

ning vajadusel annab
soovitusi ja ndustab.

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Hindamine ja | Juhendaja hinnang
,»Ohutuskontrolli tagasiside praktikandi tegevustele
praktika“ praktika perioodil ja

sobivusele tootamaks
praktiseeritud ametikohal

Padsteteenistus | Praktikaprogramm Hindamine ja | Praktika juhendaja hinnang
»Ennetustod praktika“ tagasiside vormistatakse vastavalt

paistekolledzi direktori poolt
kinnitatud vormile ning see
kajastab iilidpilase saavutatud
opivaljundeid

Korrektsioon Juhendaja ametikoha | Hindamine ja | Jooksva tagasiside andmine
profiil tagasiside praktikandile ja viljadppe

peaspetsialistile;
Ldpphinnangu andmine
praktika 16ppedes
hindamiskriteeriumitest
ldhtuvalt;

Korrektsioon Korrektsiooni eriala | Hindamine ja | Valdkondliku osaluspraktika
rakenduskorgharidusoppe | tagasiside raames hinnatakse {ilidpilase
oppepraktika juhend ja sooritust jooksvalt
hindamissiisteem teenistuskohal praktika

juhendaja poolt
hindamisprotokolli (vt lisa 3)
alusel

Korrektsioon Praktikaprogramm Hindamine ja | Annab ilidpilasele tagasisidet
,,Taasiithiskonnastamise tagasiside labiviidud vestluse kohta
praktika“

Korrektsioon Praktikaprogramm Hindamine ja | Kontrollib nende tditmist,
,,Oiguskaitsemenetluse tagasiside néuab  haldusaktides  voi
praktika“ vastuskirjades esine-vate

puuduste kdrvaldamist;

Korrektsioon Praktikaprogramm Hindamine ja | Juhendaja jilgib iiliopilase
,LOpupraktika“ tagasiside poolt iilesannete tditmist,

annab tagasisidet.

Toll ja | Praktikaprogramm Hindamine ja | Praktikat korraldav asutus

maksundus ,» Loopraktika“ tagasiside madrab praktika juhendaja

ning vajadusel abijuhendajad,
kes kohtuvad praktikantidega
ning ndustavad ja hindavad
praktikanti.

Korrektsioon Praktikaprogramm Juhendamisplaani | Juhendaja koostab
»larelevalvetoimingute koostamine juhendamisplaani

praktika“
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Korrektsioon Juhendaja ametikoha | Praktika Toopdeva ja  lilesannete
profiil planeerimine planeerimine, mis
vOimaldaksid parimal viisil
tdita praktikaprogrammis
ettendhtud  eesmérke  ja
viljundeid,
Politseiteenistus | Praktikaprogramm Juhendamine Juhendatakse aruande
(kuni  2016/17 | ,,Tuvtumispraktika‘ praktikaaruande | koostamisel.
0a) koostamisel
Paisteteenistus | Praktikaprogramm Praktika Juhendaja tutvustab
,Operatiivtoo praktika“ korralduse praktikandile koolitustega
tutvustamine seonduvaid dokumente s.h.
koolitusplaan, toiminud
koolituste materjalid.
Péasteteenistus | Praktikaprogramm Praktikakoha Juhendaja  tutvustab  voi
,» Tutvumispraktika“ tookorralduse korraldab praktikaasutuse
tutvustamine struktuuri ja ildise
todkorralduse tutvustamise
Korrektsioon Praktika juhendaja | Praktikakoha Uksuse t66 ja eripdrade
ametikoha profiil tookorralduse tutvustamine;
tutvustamine
Korrektsioon Praktikaprogramm Praktikakoha Praktika  juhendaja  viib
Llarelevalvetoimingute tookorralduse praktika alguses 18bi
praktika“ tutvustamine ringkdigu vangla
territooriumil, selgitab
erinevate hoonete arhitektuuri
ja iilesandeid, liikkumist erine-
vate hoonete vahel, maédrab
praktika plaanis kindlaks,
millistes  struktuuriiiksustes
iiliopilane praktika jooksul
viibib ja kes {ilidpilast
struktuuriiiksuses juhendab.
Politseiteenistus | Praktikaprogramm ,,Piiri | Teenistusega Juhendaja tutvustab teenistust
(kuni  2016/17 | kontrolli praktika“ seotud korraldavaid akte, késke,
0a) regulatsioonide juhendeid ning kuidas toimub
tutvustamine teenistuse jarelevalve aktide,
kiskude ja juhendite tditmise
iile
Péasteteenistus | Praktikaprogramm Teenistusega Juhendaja tutvustab
»Tutvumispraktika“ seotud vormikandmiseeskirja  ning
regulatsioonide padsteteenistuja pohivaartusi.
tutvustamine
Péasteteenistus | Praktikaprogramm Teenistusega Juhendaja tutvustab
»Tulekahjude seotud tulekahjude tekkepohjuste
tekkepohjuste regulatsioonide viljaselgitamise teenuse
viljaselgitamise tutvustamine toimimist tulenevalt
praktika“ tookorralduslikest
dokumentidest. Juhendaja
selgitab t60 jaotust ja -
korraldust teenuse osutamisel
Péasteteenistus | Praktikaprogramm Teenistusega Juhendaja tutvustab
,,Ehituslike seotud ehituskontrolli teenuse
tegevusi, toimimist ja
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tuleohutusnduete regulatsioonide toOpOohimotteid tulenevalt
kontrolli praktika“ tutvustamine tookorralduslikest
dokumentidest.
Paisteteenistus | Praktikaprogramm Teenistusega Praktikandile  tutvustatakse
»Ennetustod praktika“ seotud asutuse ennetustoo
reglatsioonide korraldamise pohimotteid ja
tutvustamine tookorralduslikke
juhendmaterjale
Péasteteenistus | Praktikaprogramm Teenistusega Juhendaja tutvustab
,,Pddsteteenistuse seotud ametkondadevahelise
praktika“ regulatsioonide suurdppuse  korraldamisega
tutvustamine seotud tegevusi,
dokumentatsiooni ning annab
sisendeid suurdppuse
planeerimiseks.
Péasteteenistus | Praktikaprogramm Teenistusega Juhendaja tutvustab
»Operatiivteenistuse seotud praktikandile
praktika“ regulatsioonide tookorralduslikke dokumente.
tutvustamine
Korrektsioon Praktikaprogramm Teenistusega Praktika juhendaja tutvustab
,,Oiguskaitsemenetluse seotud iilidpilastele vanglasisest
praktika“ regulatsioonide vangide poordu-mistele
tutvustamine vastamise menetluskorda ja
praktikat ning seda
reguleerivaid dokumente
(asjaajamiskord, kodukord jt).
Péasteteenistus | Praktikaprogramm Teenistusega Juhendaja tutvustab
»Tutvumispraktika“ seotud vormikandmiseeskirja  ning
poOhivairtuste padsteteenistuja pohivadrtusi
tutvustamine
Korrektsioon Praktikaprogramm Teenistusega Juhendaja selgitab
Llarelevalvetoimingute seotud iiliopilasele  eetikakoodeksi
praktika® poOhivairtuste praktilist rakendust vanglas
tutvustamine
Politseiteenistus | Praktikaprogramm ,,Piiri | Praktikakoha Juhendaja selgitab, kuidas
(kuni  2016/17 | kontrolli praktika® teenistuse toimub praktikakoha
0a) planeerimises teenistuse planeerimine ja
osalemise millised voivad olla teenistuse
voimaldamine planeerimisvead
Juhendaja voimaldab
praktikandil osaleda
praktikakoha teenistuse
planeerimisel
Juhendaja voimaldab
praktikandil planeerida
struktuuriiiksuse kuu t6o- ja
teenistusaega ning koostada
nidala- ja pidevaplaani
Politseiteenistus | Praktikaprogramm Aruteludes Vastavalt juhendaja poolt
(kuni  2016/17 | ,,Kriminaalmenetluse osalemise antud voimalustele iilidpilane
0a) praktika“ véimaldamine viibib  juures vdi osaleb
tooalastel ndupidamistel
praktikaasutuses ja
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prokuratuuris ~ vOdi  teiste
koostodpartnerite juures ning
plaanitud tihistegevuse kéigus
labiviidavates toimingutes.

Toll ja | Praktikaprogramm Aruteludes Praktikant kaasatakse
maksundus ,» Loopraktika“ osalemise juhendaja poolt erinevatele
voimaldamine valdkonnapdhistesse
aruteludesse.
Politseiteenistus | Praktikaprogramm ,,Piiri | Struktuuriiiksuste | Juhendaja tutvustab
(kuni  2016/17 | kontrolli praktika“ koostods struktuuriiiksuse  erinevaid
0a) osalemise siseriiklike ning
véimaldamine rahvusvahelisi
koostodvaimalusi
Juhendaja voimaldab
praktikandil osaleda
siseriiklikus ning
rahvusvahelises koostdos
Politseiteenistus | Praktikaprogramm ,,Piiri | Teenistuse Juhendaja vOimaldab
(kuni  2016/17 | kontrolli praktika“ jérelvalve ja praktikandil teostada
0a) analiiiisi teenistuse jdrelvalvet ning
teostamise analiilisida tulemusi
véimaldamine
Politseiteenistus | Praktikaprogramm Dokumentidega | Juhendaja vOimaldab
(kuni  2016/17 | ,,Korrakaitse praktika* tutvumise iiliopilasel tutvuda tema to0s
0a) véimaldamine kasutatavate dokumentidega
Politseiteenistus | Praktikaprogramm Dokumentidega | Vastavalt juhendaja poolt
(kuni  2016/17 | ,,Kriminaalmenetluse tutvumise antud voimalustele iiliopilane
0a) praktika“ véimaldamine tutvub vara arestimist ja
kriminaaltulu tuvastamist
kajastava
dokumentatsiooniga
Korrektsioon Praktikaprogramm Dokumentidega | Juhendaja annab {ilidpilasele
,,Taasiithiskonnastamise tutvumise lugeda/tutvuda varasemalt
praktika“ véimaldamine koostatud  iseloomustustega
ning selgitab nende
koostamise  eripdrasid ja
seoseid riskihindamisega
Korrektsioon Praktikaprogramm Dokumentidega Praktika juhendaja annab
,Distsiplinaarmenetluse tutvumise iilidpilasele tutvumiseks
praktika“ véimaldamine lugeda erinevaid dist-
siplinaarmenetluse materjale
Korrektsioon Praktikaprogramm Dokumentidega | Juhendaja tutvustab ning
,Lopupraktika* tutvumise nditab inspektor-kontaktisiku
voimaldamine poolt  koostatavaid  muid
taasiihiskonnastamisega
seonduvaid dokumente
Politseiteenistus | Praktikaprogramm Ulevaate Juhendaja annab praktika
(kuni  2016/17 | ,,Korrakaitse praktika* andmine alguses iilevaate oma
0a) tooiilesannetest ja | pohilistest tooiilesannetest ja
probleemidest probleemidest piirkonnas.
Politseiteenistus | Praktikaprogramm Ulesannete Juhendaja laseb jarelevalve
»Korrakaitse praktika“ andmine all iiliopilasel teostada

(kuni  2016/17
0a)

riikklikku jarelevalvet, jélgida
avalikku korda ja liiklust,
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reageerida rikkumistele ning
kasutada vajadusel sundi.
Juhendaja néitab ette ning
laseb iiliopilasel modta radar-
ja lasermooteseadmega
soidukite kiirust ja vormistada
ndutavad dokumendid.
Juhendaja laseb {ilidpilasel
lahendada olukordi
Voéimaldab  harjutada ja
vaadelda indikaatorvahendit,
toenduslikku alkomeetrit

Politseiteenistus | Praktikaprogramm Ulesannete Voib juhendaja juhendamisel
(kuni  2016/17 | ,,Tutvumispraktika“ andmine tdita lihtsamaid iilesandeid.
0a)

Politseiteenistus | Praktikaprogramm Ulesannete Vastavalt juhendaja poolt

(kuni  2016/17 | ,,Kriminaalmenetluse andmine antud voimalustele iiliopilane

0a) praktika® osaleb voi viibib juures

menetluse alustamise
otsustamisprotsessis ja
vastavates registritoimingutes
ning alustatud menetluse
labiviimise planeerimises voi
teostab juhendaja korraldusel
nimetatud tegevusi iseseisvalt

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Ulesannete Juhendaja juhendamisel viib
»Tulekahjude andmine 1abi  tulekahjusiindmuskoha
tekkepdhjuste tehnilist uurimist ja selgitab
viljaselgitamise vilja tulekahju tekkekoha ja
praktika“ oletatava tekkepohjuse ning

koostab haldusmenetluse
ndidis-dokumendid.
Juhendaja juhendamisel
vormistab praktikant
vidrteomenetluse ndidis-
dokumendid.

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Ulesannete Juhendaja  valmistab ette
,,Padsteteenistuse andmine statistilise viljavotte
praktika® iiliopilase poolt edastatud

perioodi ning Onnetuse liigi
kohta (algandmed, -
materjalid).

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Ulesannete Juhendaja loob praktikandile
»Operatiivteenistuse andmine voimalusi osalemaks
praktika® valvevahetuse tO00s pédstja,

pddstemeeskonna  juhi ja
padstejuhi {ilesannetes ja/voi
vaatlejana.

Korrektsioon Praktikaprogramm Ulesannete Juhendaja kindlustab
»larelevalvetoimingute andmine iiliopilasele osavotu vahemalt
praktika® jargnevatest jareleval-

vetoimingutest:
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Korrektsioon Praktikaprogramm Ulesannete vOimaldab iilidpilasel viia lébi
,» Taasiihiskonnastamise andmine vestlusi vangiga
praktika“

Korrektsioon Praktikaprogramm Ulesannete praktika juhendaja  annab
»Distsiplinaarmenetluse | andmine iiliopilasele praktika jooksul
praktika“ lahendamiseks vdhemalt viis

vangi suhtes algatatud
distsiplinaarmenetlust

Korrektsioon Praktikaprogramm Ulesannete Praktika juhendaja annab
,,Oiguskaitsemenetluse andmine iiliopilasele praktika véltel
praktika“ lahendamiseks va-hemalt

haldusakti  andmise  vo0i
toimingu sooritamise taotlusi,
margu-kirjasid vOi
selgitustaotlusi vdi  vangi
esitatud teabendudeid

Korrektsioon Praktikaprogramm Ulesannete Juhendaja annab iilidpilasele
,Lopupraktika* andmine tdita igapdevaseid

jarelevalvetoimkonna  val-
vuri iilesandeid

Politseiteenistus | Praktikaprogramm Teadmiste Juhendaja annab iilidpilasele

(kuni  2016/17 | ,,Korrakaitse praktika* jagamine iilevaate kasutatavatest

0a) sidevahenditest ning nendega

tootamisest

Juhendaja annab iilidpilasele
iilevaate alkoholijoobe
kontrollimise ja tuvastamise
oiguslikest alustest ja
erinevatest voimalustest,

Politseiteenistus | Praktikaprogramm Teadmiste Ulidpilasele antakse iilevaade

(kuni  2016/17 | ,,Tutvumispraktika“ jagamine PPA struktuurist,

0a) valdkondade pohiiilesannetest

ja tookorraldusest

Paisteteenistus | Praktikaprogramm Teadmiste Juhendaja  tutvustab  voi
»,Padsteteenistuse jagamine korraldab  inimressursi ja
praktika“ tehnikaressursi halduse

pOhimotete tutvustamise

Korrektsioon Praktikaprogramm Teadmiste praktika juhendaja selgitab
»larelevalvetoimingute jagamine iilidpilasele isiklike
praktika® kaitsevahendite ja jarele-

valveametniku kasutuses
olevate tehniliste
toovahendite = nduetekohast
ka-sutamist  ja  vastavat
dokumentatsiooni, katsetab
enne toole asumist ning jélgib
jooksvalt kaitse- ja tehniliste
toovahendite kasutamist ning
annab  juhiseid puuduste
kdrvaldamiseks

Korrektsioon Praktikaprogramm Teadmiste praktika juhendaja selgitab
,» Taasiihiskonnastamise jagamine riskihindamise metoodikat ja

praktika“

labiviimise protseduuri
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Korrektsioon

Praktikaprogramm
,Distsiplinaarmenetluse
praktika“

Teadmiste
jagamine

Selgitab ja niitab juurde,
kuidas vangla asjaajamiskorra
kohaselt menet-letakse
asjakohaseid dokumente
distsiplinaarmenetluse
labiviimisel

Korrektsioon

Praktikaprogramm
»larelevalvetoimingute
praktika“

Enda tegevusse
kaasamine

Juhendaja kaasab praktikandi
oma igapdevasesse toosse,
vottes ta kaasa kdikide
erinevate toimingute
sooritamise juurde, millega ta
ise kokku puutub.

Korrektsioon

Praktikaprogramm
,,Taasiithiskonnastamise
praktika“

Enda tegevusse
kaasamine

Praktika juhendaja  kaasab
iilidpilase hommikuse
loenduse ldbiviimisele

Politseiteenistus
(kuni  2016/17
0a)

Praktikaprogramm
»Korrakaitse praktika“

Enda  tegevuse
selgitamine

Juhendaja teostades riiklikku
jarelevalvet, jélgides avalikku
korda ja liiklust, selgitab
iiliopilasele tegevusi, mida ta
teeb ning miks.

Juhendaja, suheldes erinevate
inimestega, selgitab hiljem
iilidpilasele, miks ta valis iihe
vOi teise viisi suhtlemisel.

Politseiteenistus
(kuni  2016/17
0a)

Praktikaprogramm
»Korrakaitse praktika“

Enda  tegevuse
ettenditamine

Juhendaja nditab ette ning
laseb iiliopilasel modta radar-
ja lasermooteseadmega
soidukite kiirust ja vormistada
ndutavad dokumendid.

Politseiteenistus
(kuni  2016/17
0a)

Praktikaprogramm
,»Tutvumispraktika“

Enda  tegevuse
ettenditamine

Ulidpilane jilgib toovarjuna
juhendaja t66d

Korrektsioon

Praktikaprogramm
Llarelevalvetoimingute
praktika

Eeskuju andmine

Ise kditumises ja suhtlemises
eeskujuks;

Politseiteenistus
(kuni  2016/17
0a)

Praktikaprogramm
»Korrakaitse praktika“

Ulidpilase
jélgimine

Juhendaja jélgib, et {ilidpilase
vormiriietus oleks korrektne
ning ta oma kéitumisega ei
kahjustaks politsei ja
piirivalve mainet.

Juhendaja laseb {ilidpilasel
suhelda erinevate inimestega
ning jilgib, et {lidpilane
suheldes inimestega valib
Oige viisi

Korrektsioon

Praktikaprogramm
Llarelevalvetoimingute
praktika“

Ulidpilase
jélgimine

Praktika juhendaja kontrollib
iga toOpdeva alguses
iiliopilase  kantava  vor-
miriietuse terviklikkust,
puhtust ja korrasolekut ning
selgitab vormiriietuse
kandmise tavasid
praktikakoha vanglas (sh
miitsi kandmine, jope
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hélmade kandmine jt), samuti
kontrollib jooksvalt nduete
tditmist ja teeb markusi;

Korrektsioon Praktikaprogramm Ulidpilase Juhendaja jalgib {ilidpilase
,LOpupraktika“ jélgimine poolt iilesannete tditmist,

annab tagasisidet.

Politseiteenistus | Praktikaprogramm Ulidpilase Vajadusel sekkub {ilidpilase

(kuni  2016/17 | , Korrakaitse praktika‘ tegevusse tegevusse

0a) sekkumine

Péasteteenistus | Praktikaprogramm Tooohutuse Juhendaja tutvustab
»Operatiivteenistuse tutvustamine tooohutusjuhendit,  selgitab
praktika“ todga seonduvaid erinevaid

ohte ja riske.

Korrektsioon Praktikaprogramm Téoohutuse Praktika juhendaja kordab iile
»larelevalvetoimingute tutvustamine enne jarelevalvetoimingu
praktika“ sooritamist olulised ohutus- ja

tehnilised nduded toimingu
osas ning annab vajadusel
tdiendavaid juhiseid

Korrektsioon Juhendaja ametikoha | Ulidpilase Praktikandi turvalisuse ja
profiil turvalisuse julgeoleku tagamine.

tagamine
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Lisa 6. Politsei- ja Piirivalveametis uurimistoo libiviimise kooskolastus

POLITSEI- JA PIIRIVALVEAMET

Jaana Palusaar

Jaana.Palusaar@kad.sisekaitse.ce

Vastus taotlusele

Austatud Jaana Palusaar

EESTI VABARIIK

ASUTUSESISESEKS KASUTAMISEKS
Meirge tehtud: 22.02.2018

Kehtib kuni: 22.02.2093

Alus: AVTS §351g 1 p 12

Teabevaldaja: Politsei- ja Piirivalveamet

Teie 15.02.2018 nr

Meie 22.02.2018 nr 1.1-14/552-2

Politsei- ja Piirivalveameti (PPA) uurimistéode kooskdlastamise komisjon kooskdlastab Teie
taotluse viia magistritod ,.Kadeti ja juhendaja koostod SKA rakendusliku kdrghariduse
Oppepraktikal* raames 14bi intervjuud praktikajuhendajatega PPA-s..

Andmete kogumisel teavitage vajadusel, et olete uurimistddde kooskdlastamise komisjonilt loa

saanud, mérkides kuupideva ja kirja numbri.

Soovime edu uurimistdd valmimisel ja peale kaitsmist ootame valminud t66d voimalusel iihe kuu
jooksul .pdf vormingus failina aadressil ppa@politsei.ee.

Lugupidamisega

Raul Savimaa
politseikolonelleitnant
arendusosakond, analiiiisibiiroo
politsei ekspertanaliititik

uurimistéode kooskolastamise komisjoni esimees

Raul Savimaa, 6123090, raul.savimaa@politsei.ce

Parnu mnt 139 kliendiinfo 612 3000
15060 TALLINN faks 612 3009

ppa@politsei.ee registrikood 70008747
www.politsei.ee
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Lisa 7. Intervjueeritavad magistritoos

Nimi/Intervjuu Kolledz Sugu/vanus Haridus Eriala/Elukutse Hetkel Tootanud Intervjuu Intervjuu | Intervjuu
tahis tootab/Opib erialal/Juhendanud aeg pikkus
iiliopilasi koht
1.Piloot Justiits N /43 SKA Rakenduslik Korrektsioon Inspektor- 9al5a Tartu Vangla 15.01.18 37:00
korgharidus kontaktisik
Juhendaja 1
2. Piloot Justiits N /38 SKA Rakenduslik Uurija Inspektor- 3a/la Tartu Vangla 15.01.18 51:43
korgharidus kontaktisik
Juhendaja 2
3. Juhendaja 3 Pédste M/36 SKA rakenduslik Pééste eriala Pdhja Eesti 17a/5a Pdhja Eesti 5.02.18 53:12
korgharidus Padstekeskuse Paastekeskus
ennetusbiiroo
ndunik
4.Juhendaja 4 Padste N/23 SKA rakenduslik Pédste eriala Pdhja 2a/la Pdhja Eesti 5.02.18 01:12:29
korgharidus Padstekeskuse Paastekeskus
valmisolekubiiroo
peaspetsialist
5. Juhendaja 5 Finants N/32 SKA finantskolledz | jurist MTA jurist 4,5a/2a MTA, Tallinn 7.02.18 56:00
rakenduslik
korgharidus;
Tallinna Ulikool
Oigusteadus MA
6. Juhendaja 6 Finants N/33 SKA maksusuund Maksu-ja 12a/9a Tallinna 16.02.18 41:29
finantskolledz, rak Tolliamet, Tolli Lennujaam toll
korgharidus; peainspektor
TLU Kulturoloogia

bac.kraad




7. Juhendaja 7 Politsei M/41 SKA Politsei- ja piirivalve | Juhtiv uurija 17a/12a Narva PJ 12.02.18 1:18:28
Politseikolledz teenistus

8. Juhendaja 8 Politsei N/26 TTU Energeetika Energeetika insener | Viirteomenetleja la/5 kuud Johvi PJ 12.02.18 57:12
rak.korgharidus;
KAHAR Paikuse
Politseikolledz

9. Piloot Justiits N/ 21 SKA just kolledz Korrektsioon 3a iilidpilane Tartu Vangla 15.01.18 24:00

) IIT kursuse

Uliopilane 1 iilidpilane

10.Piloot Justiits N/ 21 SKA just kolledz Korrektsioon 3a iilidpilane Tartu Vangla 15.01.18 22:50

) IIT kursuse

Uliodpilane 2 iilidpilane

11. Ulidpilane 3 Padste N/22 SKA rakenduslik Pédste eriala 3ailidpilane SKA 5.02.18 30:35
korgharidus raamatukogu

12. Ulidpilane 4 Padste M/23 SKA rakenduslik Pédste eriala 3 ailidpilane SKA 06.02.18 39:58
korgharidus raamatukogu

13. Ulidpilane 5 Finants N/23 SKA fin kolledz, maksusuund 3ailidpilane Tallinn, 10.02.18 34:00
rakenduslik avalikus kohas
korgharidus

14. Ulidpilane 6 Finants N/22 SKA finantskolledz | maksusuund 2017a vilistlane, 2017 SKA vilistlane Tallinna 16.02.18 34:42
rakenduslik praktikal viibis Lennujaam toll
korgharidus jaan-aprill 2017

15. Ulidpilane 7 Politsei M/23 SKA Politseiteenistus 3ailidpilane SKA 13.02.18 32:51
Politseikolledz raamatukogu
rakenduslik
korgharidus
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16. Ulidpilane 8 Politsei M/22 SKA Politseiteenistus 3ailidpilane SKA 13.02.18 41:52
Politseikolledz raamatukogu
rakenduslik
korgharidus

Kokku: 16 4 8 Juhendajat | 8 Ulidpilast Juhendaja intervjuu | Ulidpilase

intervjuud Kolledzit keskmine: 56 min intervjuu

keskmine: 33 min
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Lisa 8. NVivo kodeerimise jirgselt valminud koodipuu néited

@ NVivo File Edit Create Data Analyze Query Explore Layout View Window Help 32 DO = 96% (%> Mon09:50 Q @ =

[ ) o Magistrit6d 2018 J.Palusaar

m Create Data Analyze Query Explore Layout View

&$ 7& Ej El U | Text: M C ;

v v

o

(#2)

Item Clipboard Format Paragraph Styles Editing
SOURCES Name ~ Sources  Referen...
(g Internals » @ Juhendaja ootused kadetile 9 35
(g Externals » @ Juhendaja panus praktika parendami... 12 28
(sl Memos » (O Juhendaja tegevus 16 168
@ NODES » () Koolituse soovid ja ettepanekud 7 10
> @ Koost6 juhendajaga 8 24
(&) Cases » (O Koostdé praktikandiga 9 a1
(5 Node Matrices > () Koostdé probleemide pdhjused 13 60
@ CLASSIFICATIONS » (O Koosté6 tahendus 15 44
(sl Source Classifications » () Koostddd mdjutavad tegurid 7 13
(@ Case Classifications » (O Lahendused praktika probleemidele 15 51
# COLLECTIONS > () Praktika eesmiérk 16 97
(o) Sets » () Praktikajuhendajate koolituse kogem... 8 12
(a Memo L-inks » ) Praktikandi vdimalused praktikandist... 7 17 No Item Open
O i e » (O Probleemid praktikadokumentidega 6 9
Bl QUERIES »  Suhtlus praktika ajal 13 53
() Queries
) Results
& MAPS
(¢ Maps
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\O) = 96% (4D

Mon 09:51

Q @ =

@ NVivo File Edit Create Data Analyze Query Explore Layout View Window Help
@ [ ) Magistrit66 2018 J.Palusaar
m Create Data Analyze Query Explore Layout View
¢ . & &
‘$* _i E Eg B I U | Text: W A
P . & v ==
Item Clipboard Format Paragraph Styles
SOURCES Name ~ Sources  Referen...
(g Internals » © Juhendaja ootused kadetile 9 35
(g Externals » O Juhendaja panus praktika parendami... 12 28
(sl Memos » @ Juhendaja tegevus 16 168
@ NODES » ) Koolituse soovid ja ettepanekud 7 10
» ) Koostéé juhendajaga 8 24
(g Cases » ) Koosté6 praktikandiga 9 41
(12 Node Matrices » O Koosts6 probleemide pdhjused 13 60
@ CLASSIFICATIONS v O Koostdd téhendus 15 44
(g Source Classifications @ Jagatud vastutus 4 4
(@ Case Classifications @ Koos téstamine 5 5
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