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REFERAAT

Kiesolev 10putdod “Léadne-Virumaa Péésteteenistuse arengukava 2003-2007” koosneb
kolmest peatiikist, 11-st tabelist ja 117 lehekiiljest. Esimene peatiikk sisaldab Lééne-
Virumaa Péésteteenistuse missiooni ja visiooni ning ettepanekute paketti
Pédsteteenistuse arendamiseks 2003-2007 aastani. Teine osa sisaldab Péésteteenistuse
hetkeseisu kirjeldust ja strateegilist ruumi. Kolmas osa sisaldab Péésteteenistuse
olukorra SWOT-analiilisi ning ldbi olukordade kirjelduse ja nende analiiiisi leitakse
lahendusi arengute suunamiseks.

To6 koostamist alustati teisest osast, andmaks arengukava koostajatele {ildpilt
asutusest kui tervikust ning tema strateegilisest keskkonnast. Jitkati kolmanda, ehk
analiiiisiva osaga, ning sellest koorunud ideed vormistati ettepanekute paketina t66
esimesse 0ssa.

Too on kirjutatud eesti keeles koos inglise keelse sisukokkuvottega. To0
mirksonadeks on: pédsteteenistuse areng, missioon, visioon, tuleohutusalane
ennetustod, kriisireguleerimine, héirekorraldus ja side, tulekustutus- ja padstetood,
véljadpe, tehnika ja varustus, vilissuhtlus, infotehnoloogia, péésteteenistuse
organisatsioon ja personal, raamatupidamine ja laomajandus, sport ja meelelahutus.
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SISSEJUHATUS

Ladne-Virumaa Péésteteenistuse arengukava koostamise tingis aja ndue. 2002-1 aastal
voeti Siseministeeriumis vastu dokument “Pddsteala prioriteetsed arengusuunad
aastani 20077, kus on toodud lihema viie aasta suunad pididsteala arenguks
iilevabariiklikult. Padsteteenistuse, kui arengute realiseerija maakonna tasandil,
kohuseks on siinjuures eeltoodud dokument aluseks vottes koostada oma
tegevussuundade kirjeldus dokumendis toodud suundade ellu rakendamiseks.
Vastavalt eeltoodule vdeti Léddne-Virumaa Péadsteteenistuse 2002.a todplaani
arengukava koostamine Péddsteteenistusele aastani 2007, milles kajastuksid nii
Pédsteteenistuse struktuuriiiksuste tegevused ja arengud méiédratud prioriteetide
elluviimiseks, kui ka péddsteala iildisemad arengutendentsid ja L&dne-Virumaa
Pédsteteenistuse areng maksimaalselt ohutu elu- ja tootmiskeskkonna tagamiseks
Ladne-Virumaal. Olulisena tuleb vidlja tuua ka eestvedajate kokkulepe, et
arengutendentside méératlemine peab toimuma demokraatliku protsessi tulemusena
Péésteteenistuse siseselt ning kdigi todtajate head ideed leiavad tee arengukavasse,
tagades iihtlasi ka too6tajate rahulolu ja korgendatud todtulemused.

Pédsteteenistuse arengukava koostamise esialgseteks peacesmérkideks seati:

e Alusdokumentide ringi selgitamine ja seal toodud nduete koondamine {ihte
dokumenti, milles kokkuvottes selguks ka péésteteenistusele esitatud
“tthiskondlik tellimus™;

¢ Asutuse identiteedi ja rolli méddratlemine turvalisuse tdusu tagamisel Laéne-Viru
maakonnas;

e Piisteasutusele  pandud  iilesannete  tditmise  kvaliteedi  tdstmiseks
optimaalseimate teede leidmine;

o Péidsteteenistuse ldbipaistva ning stabiilse ja jatkusuutliku arengu planeerimine
ning organisatsiooniliste meetmete leidmine valitud teel pilisimiseks;

e Piidsteteenistuse tootajate rahulolu ja kdrge toomoraali ning tulemuslikkuse
saavutamine.

Arengukava koostamise algstaadiumis seisti dilemma ees — kas koostada
struktuuriiiksuste pohine voi valdkondade pohine arengukava. Ldpuks otsustati
arengukava, ning sellega seonduvalt ka selle koostamine, struktureerida
paisteteenistuse toovaldkondadest ldhtuvalt, kus kirjeldatakse struktuuriiiksuste
tilesandeid maératletud toovaldkondade suundade elluviimiseks. Toovaldkondade
pohine arengukava koostamine tagab kdikide osapoolte kaasamise Pidisteteenistuse
arengusse ning struktuuriiiksuste omavahelise koostdo tdhususe. Struktuuriiiksuste
pohine arengukava oleks vdinud viia teineteisest moddarddkimistele ning asutuse
tugitegevusvaldkondade (IT, tehnika- ja varustus, raamatupidamine ja laomajandus
jms.) vastuoluliste arenguteni.

Arengukava koostajad andsid endale ka aru, et elame kiiresti muutuvas maailmas ning
koikide wvilis- ja sisekeskkonna muutuste ettenigemine ning nende arvestamine
praeguses olukorras on pea vdimatu. Seetdttu on arengukavas eeskitt tdhelepanu
pooratud asutuse sisekeskkonna tugevustele ja ndrkustele ning vdhem ressursse
kulutatud viliskeskkonna mojurite (ohud ja vdimalused) analiilisimisele. Seetdttu
tuleks seda arengukava vaadelda mitte detailidesse siiveneva ldhema viie aasta
tegevuskavana, vaid pigem lahemaks viieks aastaks valitud arengusuundadena, kus on



médratletud asutuse arengute prioriteedid. Vastavalt arengukava koostajate
kokkuleppele otsustati arengukavas seatud arenguprioriteedid tulevikus iga-aastaselt
iile vaadata, hinnata tehtud t66d ning seada uued tdpsustatud sihid vastavalt uuele
vidljakujunenud situatsioonile. See tagab arengukava diinaamilisuse ja varskuse igas
tekkida vdivas situatsioonis tulevikus ning aitab veelgi kaasa arengukavas piistitatud
eesmarkide tditmisele.

Arengukava koostamiseks moodustati todriihmad, milles lisaks arengukava
koostamise eestvedajale tootasid Tabelis 1 toodud Pdisteteenistuse tootajad.

Tabel 1. Arengukava koostamise todrithmad

VALDKOND TOORUHM

Tuleohutusalane ennetustoo Maido Nolvak, Janek Floren

Kriisireguleerimine Maido Nolvak, Ivo Kallasmaa, Mart Suursu, Ailar
Holzmann

Hairekorraldus ja side Meelis Mesi, [lmar Reimann

Tulekustutus- ja padstetood Heigo Olu, Andrus Aasmaie

Viljadpe Heigo Olu, Mati Viljaots, Sirje Kotke, Ailar
Holzmann

Tehnika ja varustus Andres Peebo, Margus Leipalu, Ailar Holzmann

Vilissuhtlus Maido Nolvak, Ailar Holzmann, Meelis Mesi

Infotehnoloogia Andres Kaaber, Janek Floren, Sirje Kotke, Tatjana
Novik

Organisatsioon ja personal Ailar Holzmann, Sirje Kotke, Ave Toomel

Raamatupidamine ja laomajandusTatjana Novik, Pille Pdldaru, Ailar Holzmann

Sport ja meelelahutus Mart Suursu, Andrus Aasmée



1. LAANE-VIRUMAA PAASTETEENISTUSE ARENGUKAVA

1.1.Arengukava strateegilised alused

1.1.1.Missioon

Ladne-Virumaa elanikele, kiilastajatele ja ettevotetele turvalise elu- ja
tootmiskeskkonna tagamine, inimeste ette valmistamine digeks kditumiseks Onnetuste
korral ning kiire ja kvaliteetse tulekustutus- ja péésteteenuse osutamine jargides
koiges kehtestatud digusakte.

1.1.2.Visioon aastaks 2007

Ladne-Viru maakond on vidhimate tagajargede ning véikseima Onnetuste arvuga
maakond Eestis 1000 elaniku kohta.

1.2.Kavandatud meetmed ja tegevused

Maidratud eesmérkide saavutamine eeldab Péésteteenistuse tOhusat t66d asutuse
tugevuste drakasutamisel ja norkuste korvaldamisel, samuti viliste mdjurite
arvestamisel. Lébi jargnevate arendusettepanckute piiiitakse litkuda Pédsteteenistuse
pohiiilesannete tdiustamise suunas.

1.2.1.Tuleohutusalane ennetustoo

Tegevuskava aastal 2003:

e Peainspektori ametijuhendijirgne iilesannete laiendamine inspektorite
iilemaakondliku tookvaliteedi kontrollimisele.

e Tookorralduslike muudatuste sisseviimine kooskdlastatult operatiivteenistuse
osakonnaga, operatiivkaartide koostamiseks vajalike andmete kogumiseks
objektidelt korraliste objektide kontrollide kdigus ning andmete
operatiivteenistuse osakonnale edastamiseks.

e Inspektorivalves tdotavale jérelevalveinspektorile juhendi koostamine
tegevuseks siindmuskohal, peaeesmirgiga lilesannete laiendamine tulekahju
tekkepohjuste uurimiselt tule levikut soodustavate tegurite olemasolu (nt.
tuleohutusnduete eiramine) ning tulekustutus- ja pédstemeeskondade t66d
takistavate tegurite olemasolu (nt. objekti vesivarustuse puudulikkus)
uurimisele.

e Analiiiisida jarelevalveinspektorite vanuselist struktuuri ning ndha ette uute
tootajate toolevott minimaalselt liks aasta enne eelneva todtaja lahkumist.



e Operatiivteenistuse  osakonna todtajate  kaasamine tuleohutusalasesse
ennetustddsse  koostods  jdrelevalveinspektoriga, minimaalselt nelja
tuleohutusalase tirituse 1dbiviimisega komando viljasdidupiirkonnas.

e Planeerimis- ja jdrelevalveosakonna juhataja suunamine SKA Piéstekolledzi
kaugdppe Opperithma, noutud haridusnduetega vastavusse viimiseks.

Kavandatavad tegevused aastani 2005:

e Struktuuris médratud tuleohutusjirelevalve inspektorite ametikohtade arvu
sidumine kontrollitavate objektide arvuga (optimaalne 120, maksimaalne 150)
ning iihe tdiendava inspektori ametikoha loomine, lisaks “piirkonnaga”
inspektoritele.

e Korralise koosoleku sisseviimine iiks kord aastas, eesmirgiga ametijuhendite
sitete ldbivaatamine tO0kohustuste meelde tuletamiseks ning vajadusel
muudatuste sisseviimiseks tagamaks ametijuhendite kooskdla digusliku
situatsiooni ning pédsteteenistusele esitatavate nduetega.

e Nelja olemasoleva tuleohutusjirelevalve inspektorite teeninduspiirkonna
iimbervaatamine ning viie teeninduspiirkonna loomine, tagamaks kvaliteetsem
iilesannete tditmine ning inspektorite suutlikkus korgendatud nduetega
kaasaskdimiseks.

e Komandopealikele  tuleohutusalase  kursuse ldbiviimine  inspektori
iilesannetega toimetulekuks.

e Tuleohutusjdrelevalve inspektorite tookohustuste (objektide jarelkontroll,
tuleohutusalased ennetusiiritused jms.) osaline iileandmine komandode
pealikele (va. Rakvere keskkomando pealik), tuleohutusalase olukorra
parandamiseks ja kvaliteedi tOstmiseks ning Péadsteteenistuse kulude
optimeerimiseks.

e Jirelevalveinspektorite iganddalase koosoleku temaatika laiendamine
sindmuste analiilisile, kaasates operatiivteenistuse osakonna véljadppe
spetsialist.

e Siilearvuti hange jarelevalveosakonna t66 mobiliseerimiseks.

e Sesoonse tuleohutusalase ennetustdod alane regulaarse véljadppe ldbiviimise
alustamine operatiivteenistuse osakonna ning hiirekeskuse todtajatele,
laiendamaks ennctusalaste teadmistega tooOtajate osakaalu asutuses ning
seelédbi probleemistiku laiemat kdlapinda maakonnas tervikuna.

e FEhitusliku tuleohutusalase koolitusprogrammi koostamine ning selle
regulaarne labiviimine maakonnas ehituse- ja planeerimise alal tootavatele
inimestele.

o Inspektorite iilesannete laiendamine koolides, lasteasutustes jm asutustes
tuleohutusalaste loengute pidamisele.

e Inspektorite rakendamine tuletdrjevesivarustuse alase olukorra hindamisele
ning fikseerimisele maakonnas koostd0s operatiivteenistuse osakonnaga.

e IT-lahenduste kasutuselevott inspektorite igapdevase t60 kiirendamiseks
(haldusaktide koostamine, statistika koostamine, andmete kogumine ja
administreerimine, koostdd tihendamine teiste Péddsteteenistuse osakondadega
ning maavalitsuse, omavalitsuste ja Péddsteametiga) ning objektide
esindajatega e-maili teel suhtlemise alustamine.

e Tuleohutusalase informatsiooni jagamise alustamine L&&ne-Virumaa
Péésteteenistuse interneti kodulehekiiljel.



e Inspektoritele IT-alase koolituse ldbiviimine igapédevaste todiilesannetega
hakkamasaamiseks ning e-maili igapdevase kasutamise alustamiseks.

e Kontaktisikute ringi loomine omavalitsustes tuleohutusalase informatsiooni
vahendamiseks omavalitsustesse 1dbi tihiskoosolekute pidamise.

e Planeerimis- ja jdrelevalveosakonna peainspektori suunamine SKA
Paastekolledzi kaugdppe Opperiihma, ndutud haridusnduetega vastavusse
viimiseks.

e Tuleohutusalase ennetustdd poliitika kujundamiseks t66grupi moodustamine
ning selles koordineeritud ennetustod ldbiviimise kajastamine Léane-Viru
maakonnas. Vastused leida kiisimustele: Kellele? Kes? Millal? Mida? Kuidas?
Eesmargiks votta tuleohutusalase informatsiooni jdoudmine voimalikult laiade
elanikkonna massideni, kaasates vajadusel ka meediat.

Kavandatavad tegevused aastani 2007:

e Inspektoritele  ajutise  tookoha  kasutamise  vOimaluste  loomine
tugikomandodes, séilitades siisteemi iildine “keskusekesksus”.

e Inspektorite kaasamine Viike-Maarja Pédstekooli erialaste loengute
pidamisele, tostes erialast professionaalsust ning esinemisoskust.

e Tuleohutusalase  informatsiooni  jagamise alustamine  mé&ératletud
sihtgruppidele e-maili vahendusel.

e Tuleohutusalase ennetustéé planeerimine vastavalt Onnetuste kujunemise
diinaamikale.

1.2.2.Kriisireguleerimine

Tegevuskava aastal 2003:

e Kriisireguleerimise valdkonna todtajate baasil jérelevalveinspektoritele
koolituse labiviimine kemikaaliseadusest tulenevate iilesannete
kvaliteetsemaks tditmiseks.

e Naiidata vabariiklikul tasandil aktiivsust maakondliku riskianaliiiisi koostamise
pohimatete iihtlustamise suunas.

e Koostada maakonna riskianaliiiis.

Kavandatavad tegevused aastani 2005:

e Pidevate kohtumiste sisseviimine teiste padsteasutuste
kriisireguleerimisosakondadega, eesmirgiga ammutada kogemusi ning neid
Lidne-Virumaa Pédsteteenistuses rakendada.

e Kriisireguleerimise  spetsialistide ja  jérelevalveinspektorite  koost6o
tohustamine l4bi samalaadsete iilesannete leidmise ning nende tditmise
optimeerimise, vihendades dubleeritud iilesannete mahtu.

e Asutuse struktuurimuudatuse kdigus muuta planeerimis- ja jarelevalve
osakond Jérelevalve- ja kriisireguleerimise osakonnaks.

e Maakonna riskianaliiiisi alusel koostada maakonna kriisireguleerimisplaan.

e Viia ldbi maakondlik kriisireguleerimise alane praktiline véalidppus.
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Votta riskianaliiiis aluseks Péésteteenistuse tehnikapoliitika kujundamisel.
Votta riskianaliiiis aluseks Péésteteenistuse reageerimispoliitika kujundamisel.
Juhendmaterjali koostamine ettevottetele riskianaliilisi koostamiseks.

Leida omavalitsustes  kontaktisikud  kriisireguleerimise ~ valdkonnas
Pédsteteenistusega suhtlemisel ning rohutada vajadust ettevOtete reaalse
tegevuse teadvustamisel omavalitsuse territooriumil.

Viia kontaktisikutele 1abi koolitust ning niha ette
informatsioonivahetuskanalid (e-mail).

Viia maakonnas 1dbi selgitustdo riskianaliilisi koostamise vajaduse kohta ning
selgitada selle rolli turvalise elukeskkonna loomisel.

Kavandatavad tegevused aastani 2007:

Luua silisteem teabelehe kohustusega ettevotetele e-maili vahendusel
teabelehe andmete kooskolastamiseks.

1.2.3.Hairekorraldus ja side

Tegevuskava aastal 2003:

Péésteteenistuse hiirekeskuse regionaliseerimise eel vajalike moOdOtmiste
teostamise korraldamine olemasoleva raadiosidesiisteemi jatkamise tehniliste
voimaluste kaalumiseks, eesmirgiks praeguse raadiosidesiisteemiga jitkamine
kuni {ihtse iileriigilise operatiivteenistuse sidesiisteemi loomiseni.
Sidetihenduse tagamiseks Simuna repiiteri antenni viimine Simuna
tugikomando voolikutorni katusele voi Roela metsavaatlustorni.

Sidetihenduse tagamiseks Sagadi repiiteri viimine Vosu Mere hotelli katusele
(eelduseks hotelli omandisuhte selgus).

Sideiihenduse tagamiseks Kunda repiiteri viimine Kunda piirivalvekordoni
masti.

Kavandatavad tegevused aastani 2005:

Raadiojaamade reservi loomine Péésteteenistuses, milline moodustaks 10%
raadiojaamade kogumahust, eesmirgiga tagada vahetusjaamade olemasolu
hooldusteks ja parandusteks ning reservjaamade olemasolu suurdnnetuste
korral kasutamiseks.

Sidetihenduse tagamiseks Tapa repiiteri viimine ehitatava depoohoone
katusele.

Meeskondadele iga-aastaselt 1dbi viidava raadioside Oppepdeva tunnikava
iilevaatamine ning korrigeerimine rdhuasetusega raadioside igapdevaste
kasutusoskuste ja sidekeele arendamise suunas.

Kuni Hairekeskuse regionaliseerumiseni péaidstekorraldajate t60 kvaliteedi
sdilitamiseks kasutatavate meetmete rakendamine, mille hulka kuuluvad:

o Uleminekuprotsessi maksimaalse avatuse tagamine;

o To60 tavarutiini sdilitamine;

o Regionaalses Hiirekeskuse todtamise voimaluste tutvustamine;

11



o Motivaatorite leidmine tdotajate todtamiseks kuni vahetu tileviimiseni;
o Haéirekeskuse tootajate maksimaalne rakendamine Péadsteteenistuses
tilemineku jdrel.

e Hiirekeskuse t60 kvaliteedi tagamiseks Ida-Eesti Héirekeskuses Lééne-
Virumaa konede to6tlemisel tuleb Héirekeskuste vahel lahendada jérgnevad
probleemid:

o Paéstekorraldajate koolitus;
o Ladne-Virumaa hiirekeskuse pddstekorraldajate todleasumise tingimused

Johvis;

Sidepidamise kord ja kutsungid;

Raadioside kontroll ja operatiivarvestuse saamine;

Operatiivinfo edastamine;

HK tehniline tookorralduslik pool;

Andmebaaside ithendamine;

Alarmeerimissiisteem paigaldamine ja rakendamine;

Lidne-Viru maakonna territooriumil toimuvatest demineerimistéodest

Péésteteenistuse teavitamise korraldamine Héirekeskuse regionaliseerumise

jérel.

e Hiirekeskuse t60 kvaliteedi tagamiseks Ida-Eesti Héirekeskuses Lééne-
Virumaa konede tootlemisel tuleb operatiivteenistuste vahel lahendada
jérgnevad probleemid:

o Valveteenistuste tookorralduse juhendite iihtlustamine (osaliselt);
o Uhine viljasdiduplaan;

o Sidepidamise kord ja kutsungid;

o Raadioside kontroll ja operatiivarvestuse andmine;

o

¢

O O O O O O O

Teenistuse sisene operatiivinfo saamine;
Viljasoidukorralduse andmine tihtlustamine.
o Ida-Eesti regionaalse Héirekeskuse pééstekorraldajate informeerituse
tostmiseks Ladne-Viru maakonna ning Paisteteenistuse kohta ndhakse ette:
o Tutvumisvisiite Lddne-Virumaa péésteteenistuse komandodesse ning
operatiivteenistusse (juhtkond ning operatiivkorrapidajad);
o Operatiivteenistuse visiite Ida-Eesti hdirekeskusesse;
o Léddne-Virumaa padsteteenistuse todkorralduse alast koolitust regionaalse
hiirekeskuse tdotajatele.
e Tulekahjude diinaamika koostamisel viia planeerimis- ja jirelevalve
osakonnaga koostdos sisse tulekahjude pdhjuste diinaamika.

1.2.4.Tulekustutus- ja paistetood

Tegevuskava aastal 2003:

e Operatiivteenistuse komandode tehnilisel ja véljadppelisel arendamisel votta
aluseks komandode jargnevad eelisarendusvaldkonnad:

o Rakvere keskkomando - Ohtlikud ained, pinnapééste, meditsiin;
o Tapa tugikomando - Ohtlikud ained, liiklusdnnetused;

o Kunda tugikomando - Liiklusdnnetused, pinnapdiste;

o Viike-Maarja tugikomando - Tulekustutust6od;

o Vosu tugikomando - Pinnapééste, meditsiin;
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o Simuna tugikomando - Metsa- ja maastikutulekahjud.
Kavandatavad tegevused aastani 2005:

e Roela abikomando arendamine koost6ds Vinni vallaga Tudu alevikule
padsteteenuse osutamise tagamiseks, sealhulgas Roela abikomando
O00pdevaringse mehitatuse tagamine.

e Hairekeskuse regionaliseerumisel nelja-astmelisele viljasdiduastmetikule
iileminek.

e Lidne-Virumaa Pédsteteenistuse tulekustutus- ja padstetoode juhtimissiisteemi
alase koolituse ldbiviimine kdikide komandode meeskondadele iga-aastase
viljadppe kaigus.

e Operatiivkorrapidaja  juhtimisautosse  reservraadiojaama  paigutamine,
eesmirgiga tagada selle kasutamine tulekustutus- ja pééstetoddele saabunud
abijoududel (nt. komandopealikud).

e Komandopealike iilesannete laiendamine komando véljasdidupiirkonna
riskide, objektide, tuletdrjevesivarustuse ja eritehnika olukorra tundmisele,
eesmirgiga tagada slindmuste kdigus kvaliteetse logistilise abi andmine
komandopealiku poolt tulekustutus- ja péaéstetodde juhile.

e Puhkeajast vdljakutsutavate tootajate tooiilesannete tditmisele viljakutsumise
siisteemi  lilevaatamine ning vOimaluste leidmine komandopealiku
asendamiseks tema toolilesannetele tditma asumise vOimatuse korral
(puhkused, komandeeringud jms.).

o Koostdo sisse viimine Ladne-Viru maakonna kiirabipidajatega esmaabi-alase
koolituse andmiseks pédsteteenistuse todtajatele ning meditsiinialase varustuse
hangete kooskdlastamiseks Péésteteenistuse tuletorje- ja padsteautodele.

o Péisteteenistuse autode varustamisel hiidrauliliste pddstevahenditega niha ette
ka paralleelne meditsiinivarustuse hange liiklusdnnetuse ohvrite abistamiseks.

e Tulekustutus-ja  pddstetoode abi  digitaalse = andmebaasi  loomine
Pédsteteenistuse  kodulehekiiljel, milline sisaldaks jirgmisi andmeid:
maakonna tuletdrjevesivarustus, objektide operatiivkaardid, objektide
operatiivplaanid, eri liikki Onnetustele reageerimise juhised (sealhulgas
kdrgemalt poolt antud tegevusjuhised konkreetse juhtumi lahendamiseks — nt.
SARS, “ohtlik pulber” jms), ohtlike ainete ohutuskaardid, paistevaldkonna
Oigusaktid, padstevaldkonna koostoolepingud (sealhulgas
metsakustutusplaan), padstealase ressursi iilevaade, vajalikud kontaktandmed.

e Igale TKPTJ-abiandmebaasile administreerija mddramine.

e Operatiivkorrapidaja  juhtimisauto varustuse tdiendamine siilearvutiga,
stindmuskohal TKPTJ-abi andmebaasi kasutamiseks.

o Koikide Pédsteteenistuse komandode esimeste véljasdiduautode varustamine
nduetekohase tulekustutus- ja padstetdode juhi vestiga.

e Jitkata ja arendada siisteemi, kus td6taja operatiivjuhtimise tasand on jélgitav
labi kiivri véarvi: must — tuletdrjuja-pddstja; sinine — meeskonna vanem,;
punane — rithmapealik; oranz — operatiivkorrapidaja; kollane — juhtkonnavalve
vastutav tootaja.

e Suursiindmuste jdrgne laiendatud koosolekute Ildbiviimise sisseviimine
kaasates koik asutuse osapooled (operatiivteenistus, hdirekeskus, jarelevalve,
kriisireguleerimine, tehnika), analiilisimaks kujunenud olukorda ning
tegemaks jareldusi jirgnevate samalaadsete siindmuste korral tegutsemiseks.
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Votta riskianaliiiis aluseks Péésteteenistuse reageerimispoliitika kujundamisel.
Kasutada ohtlike ettevotete teabelehtedelt ja Tehnilise jérelevalve
inspektsioonilt saadud informatsiooni operatiivkaartide koostamisel.

Rakvere keskkomando ja administratiivbloki uusehitise viljachitamiseks
vajalike rahaliste vahendite taotlemine, selle ajani omavahenditest
keskkomando ruumide remont normaalsete to6tingimuste saavutamiseks.
Metsakustutusplaani iga-aastane koostamine muuta metsakustutusplaanis
kajastatud koostooasutuste {ihistooks.

Votta Pédsteteenistuses kasutusele varustuse konteinersiisteem arendades
konteinerid vilja jdrgnevas prioriteetjirjestuses: suurdnnetuse/metsatulekahju
konteiner, keemiasukeldumise/0litdrje konteiner, veepaak-konteiner.

Otsida voimalusi stabiilsete lepingupartnerite leidmiseks eritehnikat valdavate
ettevotete ja asutustega maakonnas.

Leida erinevaid ettevotteid ja asutusi pédstealaga lihedalt seotud teenuste
osutamiseks (uste avamine, jddpurikate koristamine, autode veoteenus jms).
Alustada iga-aastast koostodd maakonna 0li- ja keemiatorje varustust omavate
ettevotetega, koostdd korraldamiseks dnnetuskohal.

Omavalitsuste  kontaktisikute leidmine suurdnnetuste korral nende
kaasamiseks tulekustutus- ja padstetoode staabi toosse.

Kavandatavad tegevused aastani 2007:

Paakautode hankimine Péésteteenistuse komandodele prioriteedi jérjestuses -
Viike-Maarja, Kunda, V&su, Simuna tugikomandod.

Kdikide tulekustutus- ja padstetodde juhtimises osalevate todtajate védljadppe
taseme viimine vajaliku tasandini (erialane haridus V041 vastav
taiendkoolitus).

Komandopealikele erialase  hariduse ndude  kehtestamine  ning
komandopealike nduetele vastavusse viimine tagamaks arusaam nii
operatiiv- kui jérelevalvetoo pohimotetest.

Komandopealike etapiline varustamine kauba veoks sobilike ning
kirukonksuga varustatud autoga tulekustutus- ja piaistetoodel logistilise
abijouna kasutamiseks.

Kunda tugikomando uusehitise véljachitamiseks vajalike rahaliste vahendite
taotlemine, selle ajani omavahenditest tugikomando ruumide remont
normaalsete toGtingimuste saavutamiseks.

Pédsteteenistuse komandode miinimumnduetega vastavusse viimise jérel
hakata hangete planeerimisel arvestama riskianaliilisi ning Onnetuste
diinaamikaga maakonnas.

1.2.5.Viljaope

Tegevuskava aastal 2003:

Operatiivteenistuse komandode véljadppelisel arendamisel votta aluseks
komandode jargnevad eelisarendusvaldkonnad:
o Rakvere keskkomando - Ohtlikud ained, pinnapééste, meditsiin;
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o Tapa tugikomando - Ohtlikud ained, liiklusdnnetused;
o Kunda tugikomando - Liiklusdnnetused, pinnapééste;

o Viike-Maarja tugikomando - Tulekustutustdod;

o Vosu tugikomando - Pinnapéaéste, meditsiin;

o Simuna tugikomando - Metsa- ja maastikutulekahjud.

e Viljadppe tulemuslikkuse hindamiseks Pohioskuste testi koostamine, selle liks
kord aastas toodtajatele 1dbi viimine ning tootajate reaalsete teadmiste ja
oskuste lisatasude slisteemiga sidumine, motiveerimaks todtajaid ka parast
erialase hariduse omandamist teadmiste ja oskuste taset tostma.

e 10 tootaja aastas Viike-Maarja Pédstekooli suunamine, arvestades komandode
koolisuunamise = maksimumlimiite, tagamaks operatiivse valmisoleku
sdilitamine.

e Teha valik 3-4 Pédsteteenistuse tdotajast, kellel on vajalik kogemus ja padevus
sisetulekahju simulaatori koolituseks ning alustada nende baasil iga-aastaste
kohustuslike sisetulekahjusimulaatori harjutuste 14bi viimist Véike-Maarja
Paastekooli harjutusviljakul.

e Operatiivkaartide koostamist alustada tuleohutusjirelevalve inspektorite poolt
kogutud andmete  baasil.  Operatiivteenistus  koostab  digitaalsed
operatiivkaardid ning meeskonnad alustavad tutvumiskdikude I&biviimist
operatiivkaardile kantud andmete reaalsuses iilevaatamiseks.

e Tiita vakantne viljadppe juhtivspetsialisti ametikoht.

e Abikomandode  tdotajatele  vOimaluste  pakkumine  Piisteteenistuse
tugikomandode igapdevases viljadppes osalemiseks.

Kavandatavad tegevused aastani 2005:

¢ Komandode todtajate igapdevane komandosisene viljadpe muuta vaid iiheks
viljadppe osaks ning tdiendada seda nn. juhtkonnadppe, piirkonnadppe ning
onnetuste analiiiisimiseks voimaluste loomisega.

e Olemasolevate koolitajate taseme tdstmine ning nende abistamine koolituse
labiviimisel ldbi tunnikavade ettevalmistuse.

o Keskastme juhtivtootajate lisatasude siisteemi sidumise kaalumine
struktuuritiksustes nédidatud t66 ja dppetulemustega.

e Koostada tootajate esmaabikursuse oppekava ning viia see koigile tootajatele
1abi iiks kord aastas.

e Vastastikuse koolituskokkuleppe sdlmimine kiirabipidajatega nende tootajate
kaasamiseks Pédsteteenistuse koolitusse ning Pédsteteenistuse todtajate
kaasamiseks kiirabitdotajate koolitusse.

e Alustada tihedat koostodd Viike-Maarja Paéstekooliga kooli lektorite
osalemiseks Piidsteteenistuse viljadppel ning Péésteteenistuse todtajate
osalemiseks Pééstekooli viljadppel.

e Alustada véljadppe juhtivspetsialisti poolt koostatud viljadppe aastaplaanide
koostamist komandodele ning kvartaliplaanide koostamist komandopealike
poolt, kooskdlastatult vdljadppe juhtivspetsialistiga.

e Viljadppe juhtivspetsialisti kaasamine jirelevalveinspektorite iganiddalastele
koosolekutele ning seal késitlusel olnud Onnetuste analiilisi tulemuste
arvestamine meeskondade véljadppel.
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e Meeskondadele iga-aastaselt 14bi viidava raadioside Oppepdeva tunnikava
iilevaatamine ning korrigeerimine rohuasetusega raadioside igapdevaste
kasutusoskuste ja sidekeele arendamise suunas.

e Léadne-Virumaa Péésteteenistuse tulekustutus- ja pddstetoode juhtimissiisteemi
oppepdeva sisseviimine kdikide komandode meeskondadele iga-aastase
véljadppe kiigus.

e Abikomandode 40-tunnsie kohustusliku kursuse iga-aastane lébiviimine,
eesmirgiga tagada abikomandode teadmiste ja oskuste tase tulekustutus- ja
paidstetoddel osalemiseks.

e Abikomandode kaasamiseks tulekustutus- ja piddstetoodele sdlmitavasse
lepingusse viia sisse punkt, milline kohustab tootajal kursuse lédbimist
tulekustutus- ja paistetoodel osalemiseks.

e Abikomandodele Oppemetoodilise materjali andmine komandosisese
viljadppe soodustamiseks.

¢ Komandode juures ning uusehitiste ja renoveerimiste planeerimisel tuleb ette
nédha jdrgmised praktiliste harjutuste voimalused:
o Veevotukoht;
o Vaba  plats  hargnemisteks, vahuharjutusteks, liiklusdnnetuste
simuleerimiseks jms.;
o Harjutusmaja, koos akende uste ja trepikodadega ning katusel todtamise
voimalusega.

o Alustada aktiivset koostodd Viike-Maarja Pididstekooli ning teiste
padsteasutuste koolituskeskustega, tagamaks kodigi uusimate eestikeelsete
Oppematerjalide olemasolu Péésteteenistuses.

e Koostada dppetundide ajal kasutatav pakett néitlikustamisvahenditest milline
koosneks fotodest, slaididest, kiledest, Oppevideotest ning vajadusel
makettidest jms. Luua komandodes vastavate vahendite kasutamise
voimalused.

e Regulaarsete suuremate Oppuste korraldamise alustamine vdhemalt iiks kord
aastas iga komando baasil.

e Vihemalt ithe maakondliku haardega suurdppuse korraldamise alustamine iiks
kord kahe aasta jooksul.

e FErialase tdiendkoolituse vajaduse ajas kaardistamise alustamine ning selle
pohjal iga-aastase tdiendkoolitustellimuse formuleerimine.

e Alustada viljadppe lébiviimist olemasoleva varustusega keemiadnnetuste
korral tegutsemiseks.

e Sisse viia iga-siigisene koolitustsiikkel tootamiseks tulekustutus-ja
padstetoddel madala temperatuuri tingimustes.

e Meediakoolituse ldbiviimine todtajatele, kellel tooiilesannetest tulenevalt on
vajalik suhtlemine meediaga.

Kavandatavad tegevused aastani 2007:
e Siindmuste digitaalse lindistamise voOimaluste loomine tulekustutus- ja
padsteautodel ning Péésteteenistuse kodulehekiiljel videoteegi loomine koos

tulekustutus- ja paistetddde juhi poolse siindmuse kirjeldamise vdoimalusega.
e Jark-jarguline lile minek vaid erialase haridusega tootajate todlevotmisele.
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o Alustada tuletdrjujate-pddstjate  véljadppel jargmiste valdkondade
tutvustamist: psithholoogia, kriisipsiihholoogia, orienteerumine maastikul, eri
liiki objektidega tutvumine (karjalaudad, elekter, muu spetsiifika).

e Metoodiliste soovituste paketi koostamine abikomandode pidajatele
(omavalitsused, mittetulundusiihingud) abikomandode tehniliseks
arendamiseks.

e Alustada uue tulekustutus- ja pééstetehnika ning varustuse soetuste korral
vajalike kasutusjuhendite tOlkimiste eesti keelde ning eestikeelsete
juhendmaterjalide palumist miitijalt.

e Alustada  koostoOpartnerite  otsimist  vilisritkide  péésteteenistuste
spetsialistide voimalikuks kaasamiseks Padsteteenistuse koolitusse (eeskatt
juhtkonna tasandil kogemuste vahetus).

1.2.6.Tehnika ja varustus

Tegevuskava aastal 2003:

e Operatiivteenistuse komandode tehnilisel arendamisel votta aluseks
komandode jirgnevad eelisarendusvaldkonnad, samuti ldhtuda Tabelis 8
toodud andmetest:

o Rakvere keskkomando - Ohtlikud ained, pinnapééste, meditsiin;
o Tapa tugikomando - Ohtlikud ained, liiklusdnnetused;

o Kunda tugikomando - Liiklusdnnetused, pinnapééste;

o Viike-Maarja tugikomando - Tulekustutustdod;

o Vosu tugikomando - Pinnapééste, meditsiin;

o Simuna tugikomando - Metsa- ja maastikutulekahjud.

e Koostada iilevaade Pidsteteenistuse metsakustutusvarustusest, koondada
metsakustutusreserv méératletud punktidesse ning reglementeerida reservi
siindmuskohale toimetamine.

Kavandatavad tegevused aastani 2005:

e Votta riskianaliilis aluseks Péésteteenistuse tehnikapoliitika kujundamisel.

e Komandodes autode remondisuutlikkuse tdstmine ning korraliste hoolduste
kvaliteedi ja slisteemse iildremondi téokorralduslik tagamine.

e Tehnikapoliitika kujundamisel Johvi-Uksik Piistekompaniis baseeruva
ressursi arvestamise alustamine.

e Tulekustutus- ja piidstetehnika remondipoliitika koostamine, milline
keskenduks siistematiseeritud kapitaalremontidele remondibaasis,
pisiremondile komandodes ning korrapédrasele hoolduse ldbiviimise
siistematiseerimisele. Selleks vastava to0grupi moodustamine.Koostada
ametisoidukite hulga, parameetrite vajaduse, kasutamise ja roteerumise
pohimotted péaidsteteenistuses.

e Tuletdrjuja-pddstja kaitseriiete  kuivatamise, surudhuhingamisaparaatide
kasutusjargse hooldamise, tuletdrjevoolikute pesu ja muu tulekustutus- ja
padstevarustuse hoolduse voimaluste loomine kodikides komandodes.

e Tehnika- ja varustustalituse to6tajate olmetingimuste parandamine.
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e Metsakustutuseservi  kasutusoskuste ja tookorra tagamiseks alustada
igakevadist varustuse iilevaatust ning vajalike sdlmede katsetusi.

e Sisse viia iga-siigisene tehnika ja varustuse ettevalmistustsiikkel tootamiseks
madala temperatuuri tingimustes.

e Tulekustutus- ja pdidstetehnika ning varustuse dokumenteeritava ja digitaalselt
jélgitava testimiskorra koostamine (vastused kiisimustele: Mida? Millal? Kes?
Kuidas?) ning testimiseks vajalike vahendite hange.

Kavandatavad tegevused aastani 2007:

e Koikide komandode korgendatud ldbivusega tulekustutus- ja péédsteautoga
varustamine.

e Surudhuhingamisaparaatide hanke ldbiviimine.

e Jirk-jarguline lddne paritolu okonoomsetele diiselmootoritega tuletorje- ja
padsteautodele tileminek.

1.2.7.Vilissuhtlus

Tegevuskava aastal 2003:

e Viia sisse naaberpéésteteenistuste kiilastamise iga-aastane traditsioon.
e Isikute ja valdkondade médramine, kes annavad Pédsteteenistuse todde ja
tegevuste kohta Pédsteteenistuse nimel ametlikku infot.

Kavandatavad tegevused aastani 2005:

e Alustada kohalike omavalitsuste ning mittetulundusiihingute abikomandode
kaasamist tuleohutuse alastesse ennetustdd iritustesse nende piirkonnas
koostods Pdidsteteenistusega.

e Motiveerida kohalike omavalitsuste abikomandode muutmist
mittetulundusiihinguteks, eesmérgiga saavutada Oigus tuleohutusalase
ennetustdd valdkonna projektkonkurssidel osalemine.

o Koostods Péadsteteenistusega tdsta mittetulundusiihingute tuletdrjeseltside
tootajate ettevalmistust tuleohutusalaste {irituste projektide koostamiseks.

o [Kaasata Pdésteteenistuse tootajaid Pddsteameti komisjonide to0sse.

e Sd0lmida naaberpéésteteenistustega koostddlepingud piirialadel toimuvatele
onnetustele iihiseks reageerimiseks ning eritechnika kasutamiseks. Samuti
kaaluda voimalusi maakondade piirialadel iihiste tuleohutuse alaste ennetust6o
irituste labiviimiseks.

e Leida raadiosidelahendused suhtlemiseks Johvi UPK tootajatega nende
kaasamisel Onnetuste likvideerimisele Léaddne-Viru maakonnas (nt.
reservraadiojaamad operatiivkorrapidaja juhtimisautol).

e Regulaarsete  kahe- v0i  mitmepoolsete  kohtumiste  sisseviimine
Pédsteteenistuse ning teiste maakonnas baseeruvate joustruktuuride vahel
(politseti, kaitseliit, piirivalve, kaitsejoud jms).

e Solmida kokkulepe piirvalve esindajatega piirivalvekoerte kaasamiseks
otsingu- ja pddstetdddele Ladne-Viru maakonnas.
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Luua komandopealike eestvedamisel kontakt kdigi maakonna vee-ettevotetega
ning alustada nendega koost6dd oOigusaktides maédratletud vastastikuste
kohustuste tditmiseks.

Suhetes Riigimetsa Majandamise Keskusega keskenduda Metsakustutusplaani
tthisele  koostamisele, RMK-1 olemasoleva  tulekustutusvarustuse
kaardistamisele ning kasutusvdimalustele ning kontaktisiku miédramisele
metsatulekahjude korral tulekustutus- ja padstetoode staabis osalemiseks.
Koostoos kohaliku Keskkonnateenistusega vélja tootada koost6d kord
reostusOnnetuste korral tegutsemiseks, mille raames leida muuhulgas voimalus
O0pédevaringse keskkonnateenistuse poolse kontakttelefoni sisseviimiseks
onnetustest teavitamiseks.

Koostdos keskkonnainspektsiooniga leida vdimalusi tuleohutuse alaste
ennetustdd kampaaniate ldbiviimiseks ennetamaks metsa- ja muu taimestikuga
kaetud aladel toimuvaid tulekahjusid.

Kokkuleppel kohaliku meediaga leida vdimalusi meedia kaasamiseks
tuleohutuse alasesse ennetustdosse, seda eriti sesoonsete Onnetuste (nt.
kulupdlengud kevadel, metsatulekahjud suvel, iilekiitmised siigisel,
litklusdnnetused talvel) ennetamiseks.

Kavandatavad tegevused aastani 2007:

Muuta mittetulundusiihingute tuletdrjeseltsid tuletdrjespordi eestvedajateks
piirkonnas.

Koostdds kohaliku elektrienergiaettevottega alustada voimaluste otsimist
Pédsteteenistuse tootajatele elektri vélja liilitamise diguste andmiseks
tulekahjude ja dnnetuste korral.

1.2.8.Infotehnoloogia

Tegevuskava aastal 2003:

Projekti “Kodulehekiilg tddvahendina” koostamine.
Viike-Maarja ja Simuna tugikomandodes kuni piisiithenduse tehniliste
vOoimaluste  leidmiseni  viia  sisse  sissehelistamisteenusega  GPRS
internetiiihendus vastavate mobiiltelefonide baasil.

Kavandatavad tegevused aastani 2005:

Tulekustutus- ja paédstetodde juhi abi kataloogi koostamine kodulehel, milline
sisaldab operatiivkaartide, maakondliku vesivarustuse, eri liiki Onnetuste
juhendite, vajalike digusaktide, tulekustutus- ja pédéstetehnika ning varustuse
jms andmebaase.

Pédsteteenistuse tootajate andmebaasi loomine.

IT-lahenduste otsimine asutuse erinevate osakondade iiheks tervikuks
sidumiseks (nt. raamatupidamine ja laomajandus, jdrelevalve- ja
operatiivteenistuse osakond 1idbi operatiivkaartide ja vesivarustuse iilevaate,
komandod ja keskus, operatiivteenistus ning tehnika- ja varustustalitus jne).
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IT-lahenduste otsimine Péisteteenistuse kulude kokkuhoiuks (nt. arvutite
kaugadministreerimine, dokumentide digitaliseerimine jms).

Tasuta tarkvara (Linux) kasutamise koolituse ldbiviimine personalile asutuse
[T-spetsialistide poolt.

IT riistvara poliitika koostamine, milline annaks vastuseid arvutikasutajate
mobiliseerituse  (siilearvutid), vajaminevate arvutitookohtade iildarvu,
tookohtadele vajalike arvutite parameetrite, arvutite soetuspdhimotete ning
arvutite lisatarvikute (pihuarvutid, skinnerid, videoprojektorid, printerid,
paljundusmasinad jms) vajaduse kohta.

Tarkvara lahenduste véljatddtamine tuleohutusjéirelevalve inspektoritel objekti
kontrolliks pihuarvutite kasutamise vdimaldamiseks.

Kogu asutuse arvutipargi t00 viimine iihte serverisse ning selle serveri
andmete pidev automaatne kopeerimine reservserverisse. Samuti tuleb ette
ndha reservserveri kiire kasutuselevotu voimalused pohisereveri rivist vilja
langemisel. Serverite kaitse tuleb lahendada nii elektrikatkestuste (UPS-i
hange) kui viliste mojurite (eraldi serveriruum) vastu.

Planeerimis- ja jarelevalveosakonnale digitaalsete ehitusprojektide lugemiseks
vajaliku tarkvara hange.

Paidsteteenistuse kodulehekiiljele sisse viia asutuse infoleht, millel kirjutatakse
artikleid toimuvatest muudatustest ning muudest asutuse sise- samuti
vélisuudistest.

Kavandatavad tegevused aastani 2007:

Raamatupidamise ja laomajanduse infotehnoloogiline sidumine, eesmérgiga
Pédsteteenistuse varustuse jaotuse vaadeldavus.

Tasuta tarkvara (Linux) jark-jarguline kasutuselevott Paésteteenistuses.
Pédsteameti serveri tulemiiiiri administreerimisdiguste osaline taotlemine
Ladne-Virumaa Piisteteenistusele.

Tuleohutusjdrelevalve inspektoritel pihuarvutite kasutuselevott objekti
kontrolliks.

1.2.9.0rganisatsioon ja personal

Tegevuskava aastal 2003:

Vaadelda olemasolevat pohimédruste paketti tihiskoosolekul paketina ning
valida suund veelgi iildisema asutuse pdhimédruse ning veelgi detailsemate
struktuuriiiksuste pohimééruste suunas.

Iga-aastaste tooplaanide koostamine arengukava pdhimotete tapsustamiseks.
Digitaalse Paisteteenistuse aastaraamatu koostamise alustamine, koos
aastaraamatu andmestiku pohimotete viljatootamisega.

Viia vajalikud digusaktid ning muud péisteteenistuse t66d reguleerivad aktid
(PA peadirektori kaskkirjad, maavanema korraldused, Péésteteenistuse
direktori  késkkirjad) kodulehekiilje intraneti andmebaasi ning anda
andmebaasi  tdienemisest teada  e-posti  vahendusel. = Andmebaasi
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administraatoriteks médrata digusaktide puhul vastavate osakondade juhatajad
ning asutusesiseste kidskkirjade puhul sekretdr-asjaajaja.
Asjaajamise lihtsustamiseks votta kasutusele programm “Postipoiss”.

Kavandatavad tegevused aastani 2005:

Asutuse struktuurimuudatuse kdigus muuta Planeerimis- ja jdrelevalve
osakond Jérelevalve- ja kriisireguleerimise osakonnaks.

Operatiivteenistuse osakonna tehnika- ja varustustalituse baasil moodustada
eraldiseisva osakonna staatuses tehnika- ja majandusosakond Padsteteenistuse
tehnika, varustuse ja hoonete haldamiseks.

Planeerimis- ja jérelevalve jarelevalveinspektorite hulk siduda kontrollitavate
objektide arvuga maakonnas, kus optimaalsena ndha keskmiselt 120 objekti
olemasolu inspektori kohta ning maksimumpiirina 150 objekti inspektori
kohta. Uldkiisimustega tegelemiseks ning inspektorite kaadri jérjepidevuse
tagamiseks tuleb ette ndha eeltoodud mehhanismile lisaks iihe inspektori
ametikoht.

Hairekeskuse regionaliseerumisel tdiendada operatiivteenistuse osakonda
vihemalt kolme spetsialisti ametikoha vorra — hiirekorralduse-, side- ja
andmetdotlusspetsialist.

Administratiivblokis kohtumisnurga viljaehitus, kus to6tajatel oleks voimalik
ithiselt osakondade vahelisi kiisimusi vabas vormis arutada.

Kord kvartalis peetavate vabas vormis arutelude sisseviimine, kus vestelda
erinevate juhtimisstiilide rakendamisest ning tohususest.

Personali ja operatiivteenistuse osakonna iihiskoosolekul vaagida vdimalusi
tooohutuse ja tootervishoiu alases dokumentatsioonis vastuolulisuste
viltimiseks ning siisteemi lihtsustamiseks kergema administreeritavuse
huvides.

Osakonna juhatajate koostoos koostada iihtlustatud kord todtajate
toolevotmise aluste kohta.

Fotode lisamise vdimalusega kiilalisteraamatu sisseviimine nii komandodes
kui administratsioonis.

Kavandatavad tegevused aastani 2007:

Iga ametikoha t66 kohta lisaks ametijuhenditele ka vajalike mdddikute
koostamine, mille alusel saaks médrata inimese toimetulekut ning milline
oleks objektiivseks aluseks lisatasude maksmisel.

Kirjaliku Péadsteteenistuse toodtajate eetikanormide kogu vélja andmine,
millisest asutuse todtajad voiksid juhinduda nii t661 kui vabal ajal.

1.2.10.Raamatupidamine ja laomajandus

Tegevuskava aastal 2003:

Finants- ja eelarve osakonna kolmanda ametikoha tditmine.
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Kogu finants- ja eelarve osakonna iilesannete kaardistamine ning seejérel
ilesannete jaotus todtajate vahel.

Kavandatavad tegevused aastani 2005:

Analiiiisi ~ teostamine  finantsanaliilisi ~ objektide  leidmiseks  ja
siistematiseerimiseks ning finantsanaliiisi tagajirjel kokkuhoiuvoimaluste
leidmine ja rakendamine Paésteteenistuses.

Tootada vilja siisteem eelarve tditmise kontrollimiseks olulistest artiklitest
ning muuta arvutitehniliselt vdimalikuks pideva eelarvevahendite kasutamise
jélgimine.

Tootada vidlja mehhanism majanduskulude jaotamiseks kesk- ja
tugikomandode kasutusse ning hoonete majandamisrahade jaotamine kesk- ja
tugikomandode pealikele.

Kavandatavad tegevused aastani 2007:

Laoseisu jdlgimise ning vaadeldava informatsiooni siistematiseerimise
vOimaldamiseks vastava arvutiprogrammi kasutuselevott ning toGtajate
koolitus programmi rakendamiseks, eesmirgiga andmete sisestamise
slistematiseeritus, laoseisu ja isikute arvel olevate vahendite pidev jilgitavus
ning ostetud varustuse jilgitavus ostust mahakandmiseni, sealhulgas
vastutava isiku vahetamise protseduuri lihtsuse tagamine.

1.2.11.Sport ja meelelahutus

Tegevuskava aastal 2003:

Rakvere linna kergejoustikustaadioni sisemaneezi rentimine ning selle
kasutamine tuletdrjespordi ning muu spordi harrastamise eesmargil.
Iga-aastaste maakondlike tuletdrjespordi meistrivdistluste korraldamine ning
vabariiklikest voistlustest osavott.

Tuleohutuse alaste ({irituste ldbiviimise korraldamiseks padsteteenistuses
initsiatiivgrupi moodustamine ideede leidmiseks ning realiseerimiseks.

Kavandatavad tegevused aastani 2005:

Eesti tuletorjespordikoondise talviste treeningute korraldamise alustamine
Rakvere linna kergejoustikustaadioni sisemaneezis.

Talviste tuletdrjespordi vabariiklike sisemeistrivdistluste korraldamine.
Tuletdrjespordi varustuse hange Péésteteenistusele vastavalt Tabelis 10
toodule.

Viike-Maarja Pédstekooli tuletorjesportlaste kaasamine Liéne-Viru maakonna
tuletdrjespordi voistkonda.

Talvise = Padsteteenistuse  {hisiirituse  traditsiooni  loomine  ning
ellurakendamine.
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e Teiste asutuste ja struktuuridega (nt. joustruktuurid) spordivdistluste
korraldamine, eesmirgiga heade suhete hoidmine ja sportimismotivatsiooni
tostmine.

e Tuleohutusalaste ja péésteteenistuse to0d tutvustavate lrituste sihtgruppide
laiendamine ning irituste ldbi viimine nii lastele, asutustele kui ka niiteks
pensiondride lihendustele.

e Noortetddd koordineeriva isiku médaramine Paisteteenistuses.

e Komandodele vastavalt soovitule spordivarustuse ost igapdevaste sportlike
harrastuste viljelemiseks (korvpallilaud, lauatenniselaud, saalihoki vahendid
vims.).

e Iga-kevadiste komandodevahelise vorkpallivdistluste traditsiooni loomine,
koos vastava randkarika kasutuselevotuga.

e Aasta teo” konkursi juurutamine ning parimate tegude sooritajate asutuse iga-
talvisel joulutiritusel dra markimine.

Kavandatavad tegevused aastani 2007:

e Tuletdrjespordis osalevate noorte kaasamine Padsteteenistuse t0Osse ning
suunamine pédsteala Oppeasutustesse.

e Vaistlus-/koolitusprogrammi  koostamine, mille asutustele (linna- ja
vallavalitsused, ettevotted) ldbiviimisel tduseks nende  tddtajate
tuleohutusalase teadlikkuse tase ning selle ellurakendamine.

e CTIF reeglite jargi peetavate vdistluste ldbiviimiseks vajaliku varustuse
hange Piisteteenistusele vastavalt Tabelis 11 toodule.

e CTIF reeglite jargi peetavate voistluste ldbiviimise alustamine.
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2.ULDULEVAADE JA STRATEEGILINE KESKKOND

2.1.Ajalooline taust

Kutseline tuletdrje loodi Lddne-Virumaale 1969. aasta mais, kui loodi Rakvere
Kutseline Tuletdrje Malev. Kutseline Tuletdrje Malev sai enda kasutusse endise
piirivalve hoone Tallinna tidnaval. Rajooni komitee eraldas 6000 rubla hoone
remondiks, garaazide ehitamiseks ja autode soetamiseks. Ehitustid juhtis Energia
kolhoos (brigadiriks oli Rihard Méndla). Ehitustodd saadi valmis 1968. aasta 15puks.
Tuletdrje malevas tootas:

e Malevailem;
Raamatupidaja;
4 vahtkonda — kokku 12 meest;
5 autojuhti;
4 dispetSerit.

Maleval oli esialgu kasutada 2 autotsisterni. Esimeseks Malevaiilemaks oli Arvo
Antropov, kes oli selles ametis kuni 1973. aasta 1. maini. Alates 6. juulist 1973 kuni
31. juulini 1991 oli Rakvere Kutselise Tuletorje Maleva iilemaks Aleksander Tomson.
Rakvere Kutselise Tuletorje Maleval oli kolm iiksust:

e Kunda iiksus;

e Viike-Maarja iiksus;

e Tapa iiksus.

1987. aastast sai Tapa Vabatahtliku Tuletdrje Uhingust — Rakvere Kutselise Tuletdrje
Maleva IV iiksus. 28. detsembril 1994 avati Simuna Avanduse valla tuletdorjedepoo
uus hoone, mille valmimisel oli suur osa Simuna tuletdrjemaleva iilemal Heldor
Aarlal.

1991. aasta 1. juulil muudeti asutuse nimi Lé&ne-Virumaa Tuletdrje Ametiks. 1993.
aasta 1. jaanuaril muutus asutuse nimi Ladne-Viru Maakonna Péaédsteametiks ja 1996.
aasta 3. septembrist on nimeks Ladne-Virumaa Péaésteteenistus.

Aastatel 1991 kuni 1996 juhtisid Ladne-Virumaal Kutselist Tuletdrje malevat ja
hiljem Maakonna Péddsteametit 3 meest:

e Arvo Raestik 1. august 1991 - 31. detsember 1992
e Uno-Toivo Kask 1. jaanuar 1993 - 19. august 1996
e Jaan Neudorf 20. august 1996 - 30. juuni 1997

Alates 1997. aasta 1. juulist on Lédne-Virumaa Pédsteteenistuse direktoriks Ailar
Holzmann.

2.2.Asutuse iildandmed ja -iseloomustus

Lidne-Virumaa Piisteteenistuse pidajaks on vastavalt Pidsteseaduse §4'-le Ladne-
Viru maavalitsus. Lédne-Viru maavanema padevus padstevaldkonnas on méadratud
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Padsteseaduse §10-ga. Ladne-Viru maavanem teostab Pdisteteenistuse iile seaduses
sdtestatud korras teenistuslikku jarelevalvet.

Pédsteteenistuse tuletdrje- ja pédstealast tegevust koordineerib Padsteamet, kelle
kohustused pddsteala tlevabariiklikul koordineerimisel on samuti reguleeritud
Pédsteseaduse §10-ga.

Péésteteenistuse  pohitegevusvaldkondadeks on  Eest Vabariigis kehtivate
oigusaktidega ettendhtud ulatuses tuletdrje- ja pdédstetoode tegemine (tulekustutus- ja
padstetodd ning riiklik tuleohutusjérelevalve) ning hddaolukordadeks ettevalmistus ja
kriisireguleerimises osalemine.

Péésteteenistuse tegevuse pohiliste tugitegevusvaldkondadena tuleks nimetada tehnika
ja varustuse hoolduseks ja korrashoiuks tehtavad t66d tehnika- ja varustustalituses,
personalitood personali- ja asjaajamisosakonnas ning raamatupidamise alast t66d
finants- ja eelarveosakonnas.

Ladne-Virumaa Piisteteenistuse administratsioon, samuti ka Rakvere keskkomando,
paiknevad Rakveres, aadressil Tallinna 38. Liddne-Virumaa Piisteteenistuse
eraldiseisvad struktuuritiksused — tugikomandod, paiknevad Lddne-Viru maakonnas
jérgmiselt:

e Tapa tugikomando - Pikk 18, Tapa

¢ Kunda tugikomando - Staadioni 4, Kunda

e Viike-Maarja tugikomando - Ebavere kiila, Viike-Maarja vald
e Vosu tugikomando - Sadama 2, Vdsu

e Simuna tugikomando - Rakke mnt 2, Simuna

Asutuse struktuuri jargne tootajaskond koosneb 217 todtajast, kes struktuuritiksuste
vahel jagunevad jargmiselt:

¢ Juhtkond (direktor, siseaudiitor) 2
¢ Finants- ja eelarveosakond 3
e Personali- ja asjaajamisosakond 2
¢ Planeerimis- ja jarelevalveosakond 10
e Operatiivteenistuse osakond 200
o Operatiivteenistus 11
o Hairekeskus 13
o Tehnika- ja varustustalitus 4
o Rakvere keskkomando 53
o Tapa tugikomando 28
o Kunda tugikomando 22
o Viike-Maarja tugikomando 23
o Vosu tugikomando 25
o Simuna tugikomando 21

2.3.Strateegiline ruum

2.3.1.Asutus ja konkurents

LVPT pakutav tuletdrje- ja  péddstealane teenus sisaldab  pdhiliselt
tuleohutusjérelevalve- ja ennetust6d ning tulekustutus- ja padstetoode alast teenust.
Vastavalt lepingule kohaliku omavalitsuse voi juriidilise isikuga voib LVPT pakkuda
ka muid, mitte otseselt pdésteteenistuse iilesandeid sisaldavaid, teenuseid. Niitena
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vOib siinjuures tuua V3su rannas rannavalve teenuse osutamise. Pohimédruse jérgselt
voib LVPT kinnitatud hinnakirja alusel osutada teenuseid ka muudele isikutele.
Konkurents riikliku tuleohutusjirelevalve alasel t66l hetkel puudub, kuna antud
tegevus on vastavalt Pédsteseaduse §26-le antud vaid piddsteasutuste ja teiste
riigiasutuste vastutusalasse. Siinjuures on dra miératletud ka jarelevalvevaldkonnad,
kus jarelevalveasutustel omavahelisi valdkondade kattumisi ei esine.

Tuleohutuse alases ennetustdds ei saa teisi samalaadset tegevust viljelevaid asutusi ja
iiksikisikuid Lédne-Virumaal pidada konkurentideks, vaid pigem partneriteks, kuna
eesmdrk selles valdkonnas on iihine — Onnetuste arvu vidhendamine ja kannatanute
valtimine. Konkurents antud valdkonnas tekib riigi tasandil, kus piiratud rahalisi
ressursse jaotatakse projektipdhiselt ning siinjuures on LVPT huvitatud voimalikult
suure hulga Liadne-Virumaa projektide oOnnestumisest. Seega tuleks siinjuures
konkurentidena kisitleda teiste maakondade samalaadseid teenuseid osutavaid asutusi
ja tiksikisikuid.

Tulekustutus- ja pédéstetoode valdkonnas on Laéne-Virumaal konkureerivate asutuste
puudumise tottu konkurents vidhene. Kohalike omavalitsuste, mittetulundusiihingute
ja ettevotete padstetiksusi tuleks siingi késitleda partneritena. Samas annab
Pédédsteseaduse §7 maavanemale voOi kohalikule omavalitsusele Oiguse sdlmida
tulekustutus- ja paédstetoode tegemiseks lepinguid ka teiste asutustega maakonnas voi
selle territooriumi osal, kellele seejuures laienevad maavalitsuse hallatava
paisteasutuse Oigused ja kohustused. Sellise vdimaluse kasutajana, ehk LVPT
konkurendina, voiks pikemas perspektiivis eeskitt niha tugevamaid eraturvafirmasid.
Siseriiklikus konkurentsis teiste maakondade péddsteasutustega peab LVPT eeskitt hea
seisma riiklike eelarvevahendite oOiglase ning samas LVPT-le soodsa jaotuse
seisukohalt. Samuti on vajalik oma huvide kaitse tsentraliseeritud ehitus- ning
tehnika- ja varustuspoliitika kujundamisel, tuues vilja maakonnas toimuvad arengud
ja riskide suurenemine vorreldes varasemate aastatega ja suhtes teiste maakondadega.
Samas ei ole LVPT mingil juhul tsentraliseeritud vahendite ebadiglase jaotuse
pooldaja.

Vilisriiklik konkurents on LVPT puhul marginaalne, kuna péisteteenuse osutamine
on ja jadb eesti riigi iilesandeks. Ette vOib vaid ndha viliskapitalil pohinevate
eraturvafirmade voimalikku sisenemist Ladne-Viru maakonna péésteteenuste turule.
Viga suurte Onnetuste korral toimuvat abiandmist vilisriikide pédsteteenistuste ja
organisatsioonide poolt tuleks samuti pigem niha partnerlusena.

2.3.2.Koostoovaldkonnad ja partnerid

LVPT teeb oma pohitegevusaladel koostodd jirgnevate asutuste ja
organisatsioonidega:

e Tuleohutusalasel ennetustdol:

o Mittetulundusiihingutega;

Kohalike omavalitsuste ja maavalitsusega;
Maakonna asutuste ja ettevotetega, sealhulgas lasteasutustega;
Péédsteametiga;
Muude tuleohutusalasest ennetustdost huvitatud organisatsioonide ja vastavat
tood rahastajatega;
Keskkonnainspektsiooniga;
Tehnilise Jarelevalve Inspektsiooniga;
o Elektrikontrollikeskusega;

O O O O

o O
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o Politseiprefektuuriga;

o Prokuratuuriga;

o Todinspektsiooniga;

o Turvafirmadega.

o Tulekustutus- ja paastetoodel:

o Teiste maakondade piddsteasutustega piiriiilese toimega voOi piirialadel
toimuvate onnetuste korral;
o Pédsteametiga suurdnnetuste korral;

Piirkonda teenindavate hiirekeskustega;

o Léddne-Viru maavalitsuse ning kohalike omavalitsustega suurdnnetuste
korral;

o Kohalike omavalitsuste pddsteasutustega vastavalt sdlmitud lepingutele;

o Mittetulundusiihingute péésteiiksustega vastavalt solmitud lepingutele;

o Ettevotete padstealliiksustega vastavalt sdlmitud lepingutele (nt. AS Eesti
Raudtee padsterong Tapal);

o Politsei, piirivalve, kiirabi, elektrivorkude, teedevalitsuse, vee-ettevotete,
turvafirmade, kaitsevie iiksuste, keskkonnateenistuse, Riigi
Metsamajandamise  Keskuse,  veterinaarteenistuse,  jahiseltside ja
epidemioloogiakeskusega vastavalt seadustele ja muudele digusaktidele;

o Teiste asutuste, ettevOtete ja organisatsioonidega vastavalt véljakujunenud
olukorrale, tagamaks inimeste turvalisus ja keskkonna kaitse (nt. Lahemaa
rahvuspargi direktsioon jms).

o

Lisaks teeb LVPT piidstevaldkonnas, selle arendamise eesmirgil, koostodd padsteala
Oppeasutustega ning paisteasutustega Eestis ja vilismaal. Lihemalt tuleks esile tuua:

o Sisekaitseakadeemia Pididstekolledz, korgharidusega péésteala spetsialistide
ettevalmistajana;

e Viike-Maarja Piéstekool, kesk-eri haridusega tuletdrje- ja piésteala
spetsialistide ning tuletdrjujate-pédstjate ettevalmistajana, samuti erialast
tdiendopet pakkuva dppeasutusena;

e Rootsi Jonkdpingi kommuuni péésteteenistusega 1dbi erialaste kogemuste
vahetamise ning tulekustutus- ja padstetehnika ning varustuse hankimise.

2.4.Arengukava lahtekohad
2.4.1.Paisteseadus ja muud olulisemad digusaktid

2.4.1.1.Paasteseadus

“Paisteseadus” (RK s 25.02.98 joustunud 30.03.98 - RT I 1998, 28, 355), vastu
voetud 23. mirtsil 1994.a, kui otseselt pédsteala reguleeriv korgeim oOigusakt,
reguleerib tuletdrje- ja padstetodde iildist korraldust, mddrab riigi péésteasutused,
sdtestab Siseministeeriumi, Pédsteameti ja maavanema pidevuse paistevaldkonnas,
defineerib mdiste tulekustutus- ja pddstetodode juht ning méiratleb tema Oigused
stindmuskohal. Samuti médrab riikliku tuleohutusjérelevalve asutused, riikliku
tuleohutusjarelevalve iilesanded ja ametnikud, nende Oigused ja kohustused ning
riikliku tuleohutusjérelevalve toimingud. Veel véédrivad mirkimist tuletdrje- ja
padstetodtajate moiste defineerimine, tuletdrje- ja pédstetdotajate tervisenduete
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delegatsioonsite, tuletdrje- ja padstetodtajate atesteerimise ja koolituse reguleerimine
ning tuletdrje- ja pdédstetdotajate sotsiaalsed tagatised ja kindlustamine.

2.4.1.2.Paisteseadusest tulenevad alama astme oigusaktid

Pohilised Péésteteenistuse to0d reguleerivad digusaktid on toodud Tabelites 2 ja 3.

Tabel 2. Padsteteenistuse t00d reguleerivad digusaktid tuleohutusjirelevalves

OIGUSAKT

REGULEERIMISALA

Siseministri 2. augusti 2000. a
mairus nr 46 "Objektide loetelu,
mille tuleohutusiilevaatus viiakse
padsteasutuste poolt 1dbi vihemalt
iiks kord aastas"

Kinnitatakse alljargnev objektide loetelu, mille
tuleohutusiilevaatus viiakse riigi ja kohaliku
omavalitsuse padsteasutuste poolt 1dbi vihemalt
iiks kord aastas.

Siseministri 08. 09. 2000. a
madrus nr 55 "Tuleohutuse
uldnouded"

Kéesolev miirus sdtestab maa ja selle juurde
kuuluvate ehitiste (edaspidi objekt), nendel
toimuva tegevuse vOi protsessi ja seadme t60
tuleohutuse iildnduded.

Siseministri 18.06.1998. a
madruse nr 15 "Tuletdode

tuleohutusnduded"

Kéaesolev madrus sdtestab mis tahes maa-alal ja
selle juurde kuuluvates ehitistes (edaspidi objekt)
tehtavate tuletoode tuleohutusnduded.

Siseministri 30. 06. 1998. a
madrus nr 19 "Nouded esmastele
tulekustutusvahenditele ja nende
vajadus"

Kéesolev méairus kehtestab nduded esmaste
tulekustutusvahendite valiku, paigutuse, tahistuse,
vajaduse ning korrashoiu kohta.

Siseministri 04.05.1998. a méaarus
nr 7 "Kiitteseadmete puhastamise
tuleohutusnduded"

Kéesolev mddrus kehtestab tuleohutusnouded
chitistes paiknevate kiitteseadmete puhastamisel.

Siseministri 7. juuni 2002. a
maérus nr 80 "Nouded tulekahju-
signalisatsioonisiisteemidele"

Kaesoleva midrusega kehtestatakse nouded
automaatsele tulekahju-signalisatsioonisiisteemile
hoonetes ja ruumides, kus see on ette ndhtud
projekteerimise ja ehitamise nduete voi muude
tuleohutust kisitlevate digusaktidega.

Siseministri 13. 09. 2000. a
maérus nr 58 "Nouded
tuletdrjeveevarustuse seadmetele"”

Kéesolev miidrus kehtestab tuletdrjehiidrandi tiiiibi
valiku, paigaldamise, tdhistamise ja korrashoiu
nduded.

Siseministri 28. 08. 2000. a
maédrus nr 50 "Nouded
tuleohutusmarkidele"

Kaesolev mairus kehtestab nouded
tuleohutusmérkidele.

Siseministri 12. 09. 2000. a
maérus nr 57 "Nouded
turvavalgustussiisteemile"

Kéesolev miirus kehtestab nduded
turvavalgustussiisteemile.

Tabel 3. Paisteteenistuse t00d reguleerivad digusaktid operatiivteenistuses

OIGUSAKT
Vabariigi Valitsuse 22. detsembri
2000. a médrus nr 456, “Riigi

REGULEERIMISALA
Kéesoleva midrusega kehtestatud ndudeid
kohaldatakse maavalitsuste hallatavatele
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OIGUSAKT REGULEERIMISALA

padsteasutuste struktuurile, padsteasutustele ja kohalikele omavalitsustele, kes
varustatusele, dokumentatsioonile on sdlminud maavanemaga tuletdrje- ja

ja tookorraldusele esitatavad padstetodde tegemise lepingu ning Padsteametile ja
nduded” sOjaviestatud paisteiiksustele tulekustutus- ja

padstetoid tegevate iliksuste t66 korraldamiseks.
Siseministri 23. veebruari 2000. a Tulekustutus- ja padstetoode eeskirjad on
madrus nr 4, "Tulekustutus- ja  tditmiseks riigi padsteasutustele ning kohaliku
padstetoode tildeeskiri” omavalitsuse péddsteasutustele, ettevotjale ja
mittetulundusiihingule, kes on sd6lminud
maavanemaga tulekustutus- ja padstetoode
tegemise lepingu.
Siseministri 5. detsembri 2001. a Kiesoleva méiérusega kehtestatud nduded on

maérus nr 94, “Padsteasutuste aluseks riigi ja kohaliku omavalitsuse
tulekustutus- ja paidsteasutuse tulekustutus- ja padstemeeskondade
paistemeeskondade valveteenistuse korraldamiseks.

valveteenistuse korraldusele
esitatavad nduded”

2.4.1.3.Muud piiasteteenistuse tood reguleerivad digusaktid

Lisaks otseselt pédsteala reguleerivatele Oigusaktidele leidub hulgaliselt muid
seaduseid ning nende alusel antud alama astme oOigusakte, millised maaratlevad
padsteasutuste digusi, kohustusi vdi koostodd teiste asutustega ning teiste asutuste
kohustusi. Siinjuures on dra toodud neist olulisimad.

e Tuleohutusjirelevalves

o Ehitusseadus (Vastu voetud 15. mail 2002. a);
Planeerimisseadus (Vastu voetud 13. novembril 2002. a);
Karistusseadustik (Vastu voetud 6. juunil 2001. a);
Viirteomenetluse seadustik (Vastu voetud 22. mail 2002);
Kriminaalmenetluse koodeks (Vastu voetud 6.jaanuaril 1961. a.);
Haldusmenetluse seadus (Vastu voetud 6. juunil 2001. a);
Asendustéditmise- ja sunniraha seadus (Vastu voetud 9. mail 2001. a).

O O O O O O

e Operatiivteenistuses

Liiklusseadus (Vastu voetud 14. detsembril 2000. a);
Teeseadus (Vastu voetud 17. veebruaril 1999. a);
Raudteeseadus (Vastu voetud 23. veebruaril 1999. a);
Veeseadus (Vastu voetud 11. mail 1994);

Sadamaseadus (Vastu voetud 22. oktoobril 1997. a.);
Merealapiiride seadus (Vastu voetud 10. martsil 1993. a);
Lennundusseadus (Vastu voetud 17. veebruaril 1999. a);
Loomakaitseseadus (Vastu voetud 13. detsembril 2000. a);
Loomastiku kaitse ja kasutamise seadus (Vastu voetud 18. novembril 1998. a);
Loomatauditorje seadus (Vastu vdetud 16. juunil 1999. a);
Jadtmeseadus (Vastu voetud 10. juunil 1998. a);
Kemikaaliseadus (Vastu voetud 6. mail 1998. a);
Metsaseadus (vastu voetud 09. detsembril 1998. a);

0O OO OO OO OO0 OO O0oOO0oOO0
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o Politseiseadus (Vastu voetud 21. aprillil 1993. a);
o Piirivalveseadus (Vastu voetud 30. juunil 1994. a);
o Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus (Vastu voetud 02. juunil 1993. a).

2.4.2.Paisteala prioriteetsed arengusuunad aastani 2007

Lisaks kehtivatele digusaktidele tuleb LVPT arengukava koostades votta 1dhtekohaks
ka Siseministeeriumis 2002. a koostatud dokument “Pdisteala prioriteetsed
arengusuunad aastani 20077, mis annavad suuna Pédsteteenistuste arenguks
lahiaastatel. Kéiesolevas dokumendis, ka LVPT arengukava seisukohalt, oluliste
valdkondadena on kisitletud jargmisi:
e Piddsteala missioon;
Hédaolukorraks valmisoleku planeerimine;
Tulekustutus- ja paéstetdodd,
Meditsiiniteenistus;
Demineerimist606d;
Pédsteala juhtimine ning organisatsiooni iilesehituse pdhimdtted;
Siseriiklik koosto0;
Péastestruktuuride arvukus ning tasustamine;
Jarelkasv;
Karjéér;
Organisatsioonikultuur;
Vilja- ja tdiendope;
Sooline vorddiguslikkus pédsteteenistuses.
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3. VALDKONDADE ULEVAADE, ANALUUS JA
ARENDUSETTEPANEKUD

3.1.Tuleohutusalane ennetustoo

3.1.1.Valdkonnale tiaitmiseks pandud kohustused

e Paiisteseaduse §27-st tulenevad kohustused:

1) Jarelevalve objekti, tegevuse ja seadme t00 tuleohutusnduetele vastavuse iile;

2) Jarelevalve tuleohutusnduetele vastavuse iile planeerimises, projekteerimises
ja ehituses;

3) Haldussunni rakendamine tuleohutusnduete rikkumise korral;

4) Tuleohutusnduete rikkumise asjade kohtueelne menetlus seadusega ettendhtud
juhtudel ja korras;

5) Tulekahjude arvestus ja analiiiis;

6) Tuleohutusalane selgitustdo;

7) Uld- ja detailplaneeringu kooskdlastamine;

8) Kohaliku omavalitsuse kirjaliku nousoleku, ehitusloa ja ehitise kasutusloa
taotlemisel esitatava ehitusprojekti heakskiitmine ehitise tuleohutusnduetest
lahtuvalt.

e Muud kohustused:

Direktori kédskkirjaga médratud kontrollitavad objektid;
Ehitusalased konsultatsioonid;

Ehitusjdrelevalve t60s osalemine;

Ehitiste vastuvotukomisjonides osalemine;

Loengute korraldamine;

Oppuste korraldamine koolides, lasteasutustes;
Koostd0 op osakonnaga (op kaardid).

NN =

3.1.2.Ulevaade valdkonnast ja selle sisemine struktuur

3.1.2.1.Tulekahjude statistika ja analiiiis

Péadsteseaduse §27 sidtestab tuleohutusjdrelevalve {iiheks {ilesandeks tulekahjude
statistika ning analiiiisi teostamise. Seda t66d peaks tegema kahel tasandil. Esiteks
maakondlik tasand, mis aitab kaasa igapdevase selgitustod Ildbiviimisele ning
jérelevalve teostamisele. Teiseks riiklik tasand, kus toimub arvestus kogu vabariigis
toimuvate tulekahjude kohta. Nende andmete analiilis peaks andma vdimaluse
tdiendada Oigusloomet nii iildiste kui ka ehituslike tuleohutusnduete osas. Samuti
aitab see lébi viia selgitustood vabariiklikul tasemel (kampaaniad).

Tulekahjude arvestuse pidamiseks peab tooma vilja tulekahjude tekkekohad ja
tekkepdhjused valdades ja linnades, et oleks vdimalik vilja selgitada probleemsemad
piirkonnad tuleohutuse seisukohalt. Tulekahjude tekkekohtade jdrgi saame méérata
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need objektid, kus peaks tegema pohjalikumat selgitustodd. Tulekahjude
tekkepOhjuste viljaselgitamine annab meile ettekujutuse, milliseid tegevused
pohjustavad voi soodustavad tulekahjude tekkimist. Eraldi tuleb kokkuvdte teha
tulekahjude kohta, mis leidsid aset likskordaastas kontrollitavatel objektidel, tdstmaks
tuleohutusiilevaatuste kvaliteeti.

Tulekahjude arvestuse pidamises peavad selguma need inimgrupid, kellega juhtub
kdige rohkem Onnetusi Analiiiisi alusel saab piisteteenistus suunata ennetustood
riskigruppidele.

Statistika ning analiilisi tulemused peavad olema kdigile kéttesaadavad. Parim
voimalus selleks on asutuse kodulehekiilje kasutamine.

3.1.2.2. Tuleohutusalane selgitustoo

Koolides ning lasteasutustes viiakse 14bi loenguid ja evakuatsioonidoppusi, kuid see
tegevus pole plaanipirane ning toimub vastavalt voimalustele.
Aktiivselt teeb  maakonnas  tuleohutusalast selgitusto6d  Laddne-Virumaa
Tuletdrjelihing, kes korraldab loenguid asutustes ja koolides.
Selgitust6o elanikkonna hulgas toimub momendil peamiselt 1dbi ajaleheartiklite. On
koostatud pilootprojekt teostamaks selgitustodd ithes omavalitsuses, kuid selle
elluviimine seisab raha puudumise tottu.
Arvestades selgitustod suurt tdhtsust tulekahjude arvu ning tagajargede vihendamisel,
on oluline, et koostataks iihtne strateegia ning konkreetsed tegevuskavad selgitustoo
labiviimiseks. Sellest peavad vilja tulema soovitud eesméirgid ning lahendused
nendeni joudmiseks.
Selgitustdo sihtgruppideks on:
e Lapsed (loengud ja dppused lasteacdades ja koolides, dppekavajirgse koolituse
labiviimine joonistusvoistlused jne);
o Tiéiskasvanud (projektide kaudu selgitustod elanikkonnale, téotajate koolitus
asutustes, eri valdkondade spetsialistide koolitus);
e Asutused (tuleohutusalase poliitika viljatootamise ndustamine, Oppuste
korraldamine).

3.1.2.3.Riiklik tuleohutusjirelevalve

Tuleohutusjdrelevalve inspektori poolt kontrollitakse objekti tuleohutusiilevaatuse
kdigus objekti, tegevuse ja seadme t00 vastavust tuleohutusnduetele.
Tuleohutustiilevaatused viiakse l1dbi haldusmenetlusena ldhtudes péasteseadusest ning
haldusmenetluse seadusest. Haldusmenetluse tulemusena koostatud ettekirjutuste
analiiiisil on vdimalik saada iilevaade erinevatel objektidel esinevatest puudustest ning
kasutada seda informatsiooni selgitusto6 teostamisel ning inspektorite koolitamisel.
Ladne- Viru maakonnas teostavad kdesoleval hetkel tuleohutusjirelevalvet objekti,
tegevuse ja seadme t60 tuleohutusnduete vastavuse iile neli inspektorit, kelle vahel on
territoriaalselt dra jaotatud maakonna 18 omavalitsuse objektid. Samuti teostab
tuleohutusiilevaatusi peainspektor, kes kontrollib valikuliselt objekte kogu maakonna
territooriumil. Sellega on voimalik saada iilevaade inspektorite t66 kvaliteedist ning
selgitada vilja nende tdiendkoolituse vajadus.

Objektide loetelu, mille tuleohutusiilevaatuse viiakse 1dbi vihemalt {iks kord aastas,
kinnitab  siseminister oma méidrusega. Loetelus nimetamata objektide
tuleohutusiilevaatuse sageduse kehtestab Léddne-Virumaa Péésteteenistuse direktor
kaskkirjaga.
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Riiklikku tuleohutusjirelevalvet teostatakse koostoos teiste riiklikku jérelevalvet
teostavate asutustega sh keskkonnainspektsioon, tehnilise jirelevalve inspektsioon,
elektrikontrollikeskus, raudteeamet, vecteede amet.

3.1.3.Valdkonna kliendid

Tuleohutusalase ennetustdo klientideks voib eeskétt lugeda:
¢ FElanikkond (selgitustdo);
e Koolid ja teised lasteasutused (tuleohutusiilevaatused, selgitust606);
e FEttevotted (tuleohutusiilevaatused, selgitustoo);
e Projekteerijad ja ehitusfirmad (ehitusalane ndustamine, koolitus);
e Omavalitsused (projektide labivaatamine, ehitiste vastuvdotmine, omavalitsusele
kuuluvate objektide tuleohutusnduetele vastavusse viimine);
e Operatiivteenistuse osakond (op kaardid, tutvumiskdigud, koolitus, dppused).

3.1.4.Valdkonna personal

Tuleohutusjdrelevalvet teostab momendil 7 inimest, tditmata on 1 vaneminspektori
ametikoht. Planeerimisega tegeleb 2 inimest Too0tajate todlilesanded ja
kvalifikatsioonindbuded on kehtestatud ametijuhenditega. Nouded riiklikku
tuleohutusjirelevalvet teostavate todtajatele on kehtestatud siseministri méérusega.
Planeerimis- ja jdrelevalveosakonna tdotajate vastavused kehtestatud nduetele on
toodud Tabelis 4.

Tabel 4. Planeerimis- ja jarelevalveosakonna tdotajatele kehtestatud nduete tditmine

Ametikoht Haridus Vastavus Erialane
ametijuhendi staaz
nouetele
Osakonna juhataja kesk-eri - 10
Peainspektor kesk eri + 7
Juhtivinspektor korg + 5
Juhtivinspektor korg + 4
Vaneminspektor kesk + 5
Vaneminspektor korg + 5
Inspektor kesk + 9
Peaspetsialist kesk-eri + 3
Vanemspetsialist korg + 9
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3.1.5.SWOT-ANALUUS

Tugevused:

Valdavalt kogenud ning oma tooiillesandeid ja teeninduspiirkonda tundev
personal

Kirjeldus: Paisteteenistuse jarelevalveinspektorid on staazikad (keskmine toostaaz
6a.) oma eriala tootajad. Olemasolevale kogemuste pagasile tuginedes suudetakse
lahendada ka probleeme, millised ei ole digusaktides detailselt reguleeritud. Hea
asutusesisene koostdd tagab ka teineteise abistamise keerukates tddalastes
situatsioonides. Jarelevalveosakonna tootajate tooiilesanded on fikseeritud
ametijuhendites. Jarelevalveinspektorite omavalitsusiiksuste poOhiste
teeninduspiirkondadega on tagatud tuleohutusalane ennetust6é kogu Ladne-Viru
maakonna territooriumil. Teeninduspiirkondadega jaotatakse Lé&ne-Virumaa
neljaks osaks vastavalt Tabelis 5 toodule.

Tabel 5. Tuleohutusjarelevalve inspektorite teeninduspiirkonnad

Omavalitsused Elanike arv Objektide arv
Rakvere linn 17 601 136+78
Someru vald 3809 38+15

KOKKU: 21410 174+93
Viike-Maarja vald 4723 43+68
Rakke vald 2180 22+20
Tamsalu vald 2072 17+20
Tamsalu linn 2777 12+22
Avanduse vald 1089 14+9
Saksi vald 1272 8+4
Tapa linn 7035 41+69

KOKKU: 21 148 157+212
Viru-Nigula vald 1490 13+1
Kunda linn 4018 23+13
Régavere vald 1063 1143
Vinni vald 5879 56+30
Laekvere vald 1943 14+2

KOKKU: 14 393 117+49
Rakvere vald 2409 38+13
Haljala vald 3027 57+40
Vihula vald 2250 68+40
Kadrina vald 5343 77425

KOKKU: 13 029 240+118

KOKKU 69 980 688+472
Arakasutamise vdimalused: Oluline staazikate tootajate kogemuste

drakasutamine tuleohutuse alase ennetustdd tohustamisel. Samas ei saa unustada
to0d jarelkasvuga, kus noored kogemusteta todtajad enne reaalsete todiilesannete
ja teeninduspiirkonna saamist peavad minimaalselt iihe aasta tootama

34



kogemustega, piirkonda tundva inspektori korval. Selleks tuleb ette ndha vihemalt
iiks tdiendav inspektori ametikoht, lisaks teeninduspiirkonnaga inspektoritele.
Olemasolevate ametijuhendite sétteid tuleb tulevikus iile vaadata vdhemalt iiks
kord aastas tagamaks ametijuhendite jatkuv kooskdla eksisteeriva oigusliku
situatsiooni ning pédsteteenistusele esitatavate noduetega. Ette tuleb ka ndha
teeninduspiirkonnata  peainspektori  iilesannete  laiendamine  inspektorite
tookvaliteedi kontrollimisele.

Teeninduspiirkondade hulka tuleb seoses pideva kontrollitavate objektide hulga
suurenemise ning jarelevalveinspektorite iilesannete kvaliteedi nduete tdusu
(ennetustdo, selgitustod, riiklik tuleohutusjérelevalve, jarelkontroll ettekirjutuse
nduete tditmise iile) suurendada. Praegu olemasoleva nelja teeninduspiirkonna
asemel tuleb ette nidha viienda teeninduspiirkonna loomine, kus uus piirkondlik
jaotus kujuneks vastavalt Tabelis 6 toodule.

Tabel 6. Tuleohutusjdrelevalve inspektorite teeninduspiirkonnad tulevikus

Omavalitsused Elanike arv Objektide arv
Rakvere linn 17 601 136+78
KOKKU: 17 601 136+78
Viike-Maarja vald 4723 43+68
Rakke vald 2180 22+20
Tamsalu vald 2072 17+20
Tamsalu linn 2777 12422
Avanduse vald 1089 14+9
Laekvere vald 1943 14+2
KOKKU: 14 784 122+141
Viru-Nigula vald 1490 13+1
Kunda linn 4018 23+13
Régavere vald 1063 1143
Vinni vald 5879 56+30
Someru vald 3809 38+15
KOKKU: 16 259 141+62
Rakvere vald 2409 38+13
Haljala vald 3027 57+40
Vihula vald 2250 68+40
KOKKU: 7686 163+93
Tapa linn 7035 41+69
Kadrina vald 5343 77+25
Saksi vald 1272 8+4
KOKKU: 13 650 126+98
KOKKU 69 980 688+472

Tuleohutusiilevaatuste libiviimine: koostatud on objektide nimekirjad ja
inspektorite tooplaanid kuude 16ikes. Kontrolli all on ka vaiksemad objektid

Kirjeldus: Tuleohutusiilevaatust viiakse objektidel ldbi vastavalt siseministri
madrusele iiks kord aastas ning vastavalt Padsteteenistuse direktori kdskkirjale on
koostatud nimekiri objektidest, millel viiakse tuleohutusiilevaatust 14bi vastavalt
objekti tuleohutuslikele iseédrasustele iiks kord kahe, kolme voi viie aasta jooksul.
Olemasolevaid nimekirju korrigeeritakse 1iiks kord aastas. Kontrollitavate
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objektide nimekirjale tuginedes koostatakse aasta alguses inspektori tooplaan
kuude 101kes.

Arakasutamise vdimalused: Arvestades planeeritavat operatiivkaartide koostamise
siisteemi rakendamist Péddsteteenistuses, tuleb inspektoritel todplaanide
koostamisel arvestada ka operatiivkaardi koostamise vajadusega objektide ajas
iihtlaselt jaotuva koostamisega operatiivteenistuse osakonnale. Samuti, arvestades
tulevikus komandopealikele osaliste jarelevalvefunktsioonide iileandmist, tuleb
ette ndha kontrollitavate objektide médratlemine komandode
viljasdidupiirkondade 16ikes.

Tookorralduslikult on tagatud jarelevalveinspektorite operatiivne viljasoit
tulekahjukohale, selgitamaks tulekahjude tekkepohjuseid tagamaks hilisema
analiiiisi

Kirjeldus: Inspektorite operatiivne joudmine tulekahjukohale on lahendatud 14bi
inspektorivalve siisteemi, kus kuus planeerimis- ja jérelevalveosakonna todtajat
nddalaste tsiiklitega tagavad pideva kontakti hidirekeskusega ning ldhima
jarelevalveinspektori  stindmuskohale suunamise voO0i1 isikliku Onnetusele
reageerimise. Onnetuskohal kiigu eesmirk on eeskiitt siindmuse pdhjuste vahetu
analiiiis ning vajalik selgitustoo edasiste dnnetuste viltimiseks.

Arakasutamise vdimalused: Jirelevalveinspektori siindmuskohal kiiku tuleb &ra
kasutada operatiivteenistuse osakonna ja jérelevalveosakonna koostoo
tohustamiseks. Eeskétt tuleb edasist ennetust6od silmas pidada kahte objekti
tuleohutuslikku aspekti — a) tule levikut soodustavate tegurite olemasolu (nt.
tuleohutusnduete eiramine) ning b) tulekustutus- ja padstemeeskondade t66d
takistavate tegurite olemasolu (nt. objekti vesivarustuse puudulikkus).

Tulekahjude analiiiisi tegemine iganidalastel osakonna koosolekutel ja
jarelduste rakendamine jirelevalveinspektorite igapievases to0s

Kirjeldus: Jarelevalveosakonna iildkoosolekud toimuvad igal niddalal esmaspieva
hommikupoolikuti. Osakonna juhi ldbiviidaval koosolekul osalevad kd&ik
inspektorid ning muude teemade hulgas rdédgitakse nddala jooksul toimunud
onnetustest ja tehakse kokkuvotteid nende analiiiisi tulemustest.

Arakasutamise voimalused: Edasise ennetustod tdhustamiseks, ent ka olulise
informatsiooni viimiseks operatiivteenistuse osakonnani on ka neil koosolekutel
oluline analiilisida objektide tuleohutuslikke iseloomustusi tule leviku ning
kustutustoode voimaldatuse seisukohast, kaasates seejuures koosoleku arutelule
operatiivteenistuse osakonna viljadppe spetsialisti, kelle iilesanneteks on
korduvprobleemide teadvustamine meeskondadele véljadppe kdigus. Lisaks tuleb
suuremate Onnetuste jdrel ldbi viia koosolekuid, millel asjassepuutuvate
jérelevalvetootajate ja operatiivteenistuse (TKPTJ, héirekeskus, meeskonnad)
tootajate osavotul analiilisitakse siindmuste pdhjuseid ja likvideerimise isedrasusi,
ammutades kogemusi jargmiste sarnaste juhtumite korral tegutsemiseks.
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Tooiilesannete tiitmiseks on tagatud elementaarsed todtingimused ning
materiaaltehniline baas

Kirjeldus: Elementaarsete tootingimuste all on eeskétt silmas peetud tooruumide,
personaalarvutite ning autode olemasolu todiilesannete tditmiseks.

Arakasutamise vdimalused: Olemasolevat tootingimuste taset on kindlasti vajalik
sdilitada, vajadusel tdsta. Aja nduetega kaasaskdimiseks on eeskétt vajalik mdelda
auto- ja arvutipargi regulaarsele uuendamisele. Tulevikus tuleb inspektorite t66
mobiliseerimiseks ette ndha ka tootajate jark-jarguline varustamine siilearvutitega.
Tookohtade loomisel ja sdilitamisel tuleb ette ndha keskusekesksuse sdilitamist
Rakveres ning inspektoritele vaid ajutise tootegemise vdimaluste loomist
tugikomandodesse.

Asutuse jirelevalvetootajate suutlikkus Libi viia erialast koolitust nii
asutusesiseselt kui ka viljapoole asutust

Kirjeldus: Hetkel omavad mitmed osakonna tootajad head kogemust ja oskust
erialase viljadppe ldbiviimiseks, ammutades vastavaid oskusi Viike-Maarja
Pééstekooli Oppetdds ning vabariiklikel erialastel seminaridel esinemisega.

Arakasutamise vdimalused: Suutlikkust tuleb #ra kasutada operatiivteenistuse
tootajate, komandopealike ja jirelevalveinspektorite asutusesisesel véljadppel.
Viga oluliseks tuleb lugeda asutusesisese ennetusalase koolituse sellist taset,
milline vdimaldaks ennetustod tegemist viljaspool asutust koigil asutuste
tootajatel. Samuti on oluline seda &dra kasutada asutusest viljaspool ldbiviidaval
ennetus- ja selgitustodl. Vdga olulisena tuleb siinjuures ka niha tuleohutusnduete
alaste kursuste, konsultatsioonide ja selgitustod labiviimist maakonna ehitus- ja
planeerimisalal todtavatele inimestele. Markida tuleb ka uute todtajate voimaluste
piires Viike-Maarja Piadstekoolis tunniandjana rakendamine, milline parandab
oluliselt tootaja teadlikkust vastavate Oigusaktide valdkonnas ning pakub
vajalikku esinemisalast kogemust.

Arenemas on koostoo operatiivteenistuse osakonnaga

Kirjeldus: Eeskdtt on arendavateks valdkondadeks tuleohutuse alaste
pilootprojektide ~ koostamine, operatiivkaartide = koostamise siisteemi
ellurakendamine  ning  iilemaakondliku tuletdrjevesivarustus  vdimaluste
kaardistamine ja kontroll.

Arakasutamise  vdimalused: Eeskiitt tuleb ette nidha juba kiivitatud
koostodpunktides t66 efektiivistamist ning siindmustejargse analiilisi alast
koostodd. Samuti tuleb ette ndha jarelevalveinspektorite rakendamist
tuletdrjevesivarustuse alase olukorra hindamisel ning fikseerimisel maakonnas.

Osakonna tootajate aktiivne kaasamine Paiisteameti erialastesse
toogruppidesse

Kirjeldus: Hetkel on planeerimis- ja jirelevalveosakonna juhataja kinnitatud
Pédédsteameti Jarelevalvekomisjoni koosseisu, mis tegeleb probleemkiisimuste
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lahendamise, keerukate ehitusprojektide ldbivaatamise ja hindamise ning
eksperthinnangute andmisega.

Arakasutamise vdimalused: Ette tuleb niiha Péisteteenistuse toetust todtajate
osalemiseks vastavates lilevabariiklikes toogruppides. Aktiivne osalemine tdstab
jarelevalvetootajate teadlikkust ning osalemise jatkamine tagab asutuse tootajatele
kodige virskematele arengutele ldhedaloleku, milline kajastub ka osakonna
tookvaliteedis.

Norkused:

Jirelevalveinspektorite korge tookoormus seoses kontrollitavate objektide
arvu pideva kasvuga ning sellest tulenev selgitus- ja ennetust6o mahu
viahesus ning jarelkontrolli puudumine ettekirjutuste nouete taitmise osas

Kirjeldus: Hetkel on jérelevalvetdotajate tookoormus keskmiselt 200 objekti
inspektori kohta aastas. Optimaalseks, et tagada wvajalik kvaliteet nii
tuleohutusiilevaatuse, selgitustod kui objekti jarelkontrolli osas, tuleks lugeda 120
objekti inspektori kohta.

Korvaldamise voimalused: Pohimdttelisteks organisatsioonisisesteks téomahu
iihtlasema jaotuse vdimalusteks on kas jérelevalveinspektorite hulga
suurendamine vOi organisatsioonisiseste olemasolevate ressursside drakasutamine,
samuti IT-lahenduste leidmine jdrelevalveinspektorite t66 kiirendamiseks
dokumentidega, millest tulenevalt suureneb aeg pohitegevusega tegelemiseks.
Organisatsioonisisese  ressursina  saab ndha piirkonda histi  tundvaid
tugikomandode pealikke. Teisest kiiljest on oluline siduda kontrollitavate
objektide arv tuleohutusjdrelevalve inspektorite arvuga, kus maksimaalseks
koormuseks tuleb votta 150 kontrollitavat objekti aastas.

Piirkonda ja selle ettevotteid tundvate ning vastavaalast haridust omavate
komandopealike mittekaasatus jirelevalve- ja ennetustoosse

Kirjeldus: Antud hetkel to6tavad maakonnas tugikomandode viljasdidupiirkonnas
ettevotetelt info kogumisega ja nendele tutvumiskdikude korraldamisega vastava
piirkonna tugikomandode pealikud. Paralleelselt sellega toimub tuleohutusnduete
tditmise alane kontroll ka jarelevalveinspektorite poolt.

Korvaldamise voimalused: Tugikomandode pealike tuleohutusjirelevalve alane
koostdd jarelevalveinspektoritega efektiivistab tuleohutusjdrelevalve toiminguid,
samas andes komandopealikele olulist komando viljasdidupiirkonda puudutavat
informatsiooni. Samas on paremini tagatud ka asutuse sisekommunikatsioon
planeerimis- ja jirelevalve ning operatiivteenistuse osakonna vahel. Uhtlasi
lihtsustab skeem asutuste juhtide suhtlust pédédsteasutusega, millega paraneb ka
nende suhtumine tuleohutusalasesse todsse. Viltida tuleb siinjuures komandode
pealikele liigsete iilesannete méadramist, millised ei ole seotud nende t66
pohitilesannetega ning tekiks péadevus- ning ajaprobleemid {iilesannetega
toimetulekuks. Komandopealikku ning jdrelevalveinspektorit tuleb néha
partneritena piirkonna tuleohutuse alase olukorra parandamisel ning piirkonna
kohta kogutava operatiivtaktikalise informatsiooni hankimisel.
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Infotehnoloogia poolt pakutavate voimaluste vihene drakasutamine
jirelevalvetoo tohustamiseks

Kirjeldus: Probleemidena voib vilja tuua védhesed arvutialased teadmised.
Praeguseni toimub ettekirjutuste vormistamine ning t66 objektil paberil, mis
suurendab t66ks kuluvat aega iihe objekti kohta.

Korvaldamise voimalused: Tohus abi jdrelevalveinspektori t66 kiirendamisel on
IT-lahenduste &drakasutamine. Lahenduste kasutamiseks tuleb ette nidha kogu
dokumentatsiooni digitaliseerimist ning jargmiste t66de arvutis tegemist:

e Haldusaktide koostamine;

e Statistika koostamine;

e Andmete kogumine ja administreerimine.
Ennetust6o efektiivistamine 14bi IT-lahenduste saab toimuda ka 14bi jargmise:

e Koost00 teiste paddsteteenistuse osakondadega;

e Koostoo maakonna asutuste ja ettevotetega (tuleohutuse alase informatsiooni

saatmine e-posti teel méératletud sihtgruppidele);

e Koostdd omavalitsuste ja maavalitsusega;

o Koostdo Padsteametiga.
Ette tuleb ndha osakonna todtajate IT-alase ettevalmistuse tdstmist.

Vananeyv isikkoosseis, millega kaasneb toomotivatsiooni langus

Kirjeldus: Kolm tuleohutusjirelevalve inspektorit, mis moodustab inspektoritest
60%, on liletanud pensioniea.

Korvaldamise voimalused: Piisteteenistuses tuleb ette ndha pdlvkondade vahetust
lahema kolme aasta jooksul. Tagamaks jarelevalveteenistuse jitkusuutlikus on
oluline uute ja kogemustega to6tajate koostod minimaalselt iihe aasta jooksul enne
tootajate toolt lahkumist. Seetdttu tuleb ette ndha uute tdotajate to6levotmist enne
kogemustega tootajate lahkumist. Uued tootajad peavad todkvaliteedi tagamiseks
vastama Oigusaktides kehtestatud normidele erialase koolituse aspektist.

Vahetustega tootavate tootajate kaasamatus ennetustoosse

Kirjeldus: Tuleohutusjdrelevalve alal valitseb olukord, kus aktiivse kontrolliga on
kaetud suuremad riskiobjektid ning t66 tulemus on ndhtav, kuna tulekahjude hulk
neil objektidel on vidhene. Suur hulk tulekahjusid ning neis toimuvaid
hukkumisjuhte toimub aktiivse kontrolli alt véljas olevatel objektidel (nt.
eluhooned).

Korvaldamise voimalused: Olukorra parandamiseks on vajalik aktiivne
tuleohutuse alane selgitustod ka nendel objektidel ja vastavale sihtrithmale.
Praecguseni kasutamata ressursiks on siinjuures operatiivteenistuse osakonna
toovahetustes tootavad meeskonnad. Et pididsteteenistuse pdhieesméirgiks on
onnetuste tekke ennetamine, tuleb ette ndha selle ressursi kasutamist ennetustoo
tegemisel sihtrithmadele, millisteni tuleohutusjirelevalve inspektorid oma
igapdevase t00 korvalt ei joua. Siinjuures tuleb ndha elanikkonna seas libi
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viidavat aktiivset selgitustood kodudes ning tuleohutusalaste iirituste 1dbiviimist
kas iseseisvate TUritustena vO1 teiste TUrituste raames. Eeltoodu nduab
ennetustddalase koolituse 1dbiviimist operatiivtodtajatele.

Koostoo taseme ebaiihtlus kohalike omavalitsustega

Kirjeldus: Valitseb olukord, kus pédidsteteenistusel on véga hea koostdo teatud
omavalitsustega. Samas viiksemate, eriti maakonna piirialadel paiknevate,
omavalitsustega ei ole koost6o alati koige tohusam.

Korvaldamise voimalused: Koostdd tohustamiseks tuleb ette ndha kontaktisikute
ringi kujundamist omavalitsustes ning nendega regulaarsete iihiskoosolekute
pidamist, tostes sellega nende teadlikkust tuleohutuse alasest ennetustdost ning
omavalitsuse ja pddsteteenistuse koostoopunktidest ennetustod tdhustamisel ning
oigusaktidega méératud tilesannete tiitmisel.

Osakonna juhtivtootajate mittevastavus sitestatud haridusnouetele (erialane
korgharidus)

Kirjeldus: Vastavalt Siseministri méédrusele ning ametijuhendile ndutakse
osakonna juhatajalt ning peainspektorilt kdrgharidust.

Korvaldamise vdimalused: Tuleb ette ndha planeerimis- ja jarelevalveosakonna
juhataja ning peainspektori SKA pééstekolledzi kaugdppe kursusele saatmist.
Samas tuleb viltida nende samal kursusel Oppimine tagamaks Oppe- ja
eksamisessioonide ajal vihemalt iihe juhtivtdotaja olemasolu maakonnas.

Tuleohutusalase ennetuspoliitika puudumine, millest leiaks vastused
kiisimustele — Kkellele, kes, millal, mida ja kuidas

Kirjeldus: Praegu ldbiviidav tuleohutuse alane ennetust6d, milline ei ole
oigusaktidega reguleeritud, toimub planeerimatult ja kaootiliselt ning ei ole
tagatud tuleohutuse alase informatsiooni siisteemne sihtgruppideni joudmine.
Sihtgrupid on senimaani méiératlemata, l4biviimise tihedus ja vorm on
madratlemata ning sihtgruppideni joudmise kanalid on loetlemata ja kasutamata.

Korvaldamise voimalused: Tuleohutusalase ennetuspoliitika kujundamiseks tuleb
moodustada vastav tooriihm, mis oleks suhteliselt laiapdhjaline, tagamaks vordselt
nii péidsteteenistuse, maakonna elanike ja tuleohutusalases ennetustdds osalejate
huvide esindatus {ihtse eesmédrgi nimel td6tamisel.

Viirteomenetluse algatamise voimaluse puudumine 6igusrikkumiste korral

Kirjeldus: Védrteomenetluse seadustikust tulenevalt puudub maavalitsuse
hallatava pédsteasutuse tuleohutusjarelevalve inspektoril Oigus vidrtegude
menetlemiseks tuleohutusnduete rikkumise korral. Vastav 0digus on ainult
Padsteameti ametnikel.

Korvaldamise vdimalused: Probleemi lahenduste votmed jddvad Paisteteenistuse
ulatusest vilja ning olukord lahendatakse sise- ja justiitsministeeriumi koostoos.
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Voimalused:

¢ Ehitustegevusega seotud koost6o arendamine kohalike omavalitsustega;
e Libi projektide elanikkonnale selgitustdo teostamine turvalisuse tagamiseks.

Ohud:

e Haldusmenetluse  rakendamine  suurendab  biirokraatiat ning  nduab
jarelevalveinspektoritelt rohkem paberitddd ja sellega kaasnevat ajakulu;
e Vodimekate tootajate voimalik lahkumine erasektorisse.
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3.2. Kriisireguleerimine

3.2.1.Valdkonnale tiaitmiseks pandud kohustused

Hiadaolukorraks valmisoleku seaduste §16-st tulenevad kohustused:

Maavalitsuse hallatav pédésteasutus:

1) kogub, tootleb ja analiilisib hiddaolukordadega seotud teavet ning teeb
maavanemale ettepaneku hddaolukordade ennetamiseks ja lahendamiseks;

2) ndustab  valla-  ja  linnavalitsust  riskianaliiisi ~ tegemisel  ja
kriisireguleerimisplaani koostamisel;

3) osaleb maakonna riskianaliiiisi tegemisel;

4) osaleb maakonna kriisireguleerimisplaani koostamisel,

5) teeb maavanemale ettepaneku side- ja elanike teavitamise silisteemi
viljaarendamiseks maakonnas;

6) ndustab valla- ja linnavalitsust kriisireguleerimisdppuse korraldamisel;

7) valmistab ette ja viib 1dbi maakonna kriisireguleerimisdppuse;

8) osaleb kriisireguleerimisalase koolituse ldbiviimisel;

9) tdidab muid maavanema antud kriisireguleerimisalaseid iilesandeid.

Kemikaaliseaduse §24-st tulenevad kohustused:

(1) Jérelevalvet kiesoleva seaduse ja selle alusel kehtestatud digusaktide nduete
tditmise lile teostavad:
1) paédsteasutused — teabelehe, ohutusaruande ja héddaolukorra lahendamise
plaanide osas.

Majandusministri 15. mirtsi 1999.a. mairusest nr 15 “Ohtlike ettevotete
ohtlikkuse kategooriad, kemikaalide summaarse ohtlikkuse miira ja
alammaira arvutamise juhend ning ohtliku kemikaali kiinniskogus ja
kaitlemise piirkogus suurdnnetuse ohuga ettevottele”, punktist 7 tulenevad
kohustused:

7. Kontroll kdesoleva juhendi tditmise iile

Jarelevalvet kdesoleva juhendi tditmise iile teostavad vastavalt oma péddevusele
Tehnilise Jarelevalve Inspektsiooni ja To6inspektsiooni inspektorid ning kohaliku
padsteasutuse jarelevalveinspektorid.
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e Siseministri 01. juuni 1999.a. méirusest nr 64 “Ohtlikus ettevottes
riskianaliiiisi tegemise kord, Oonnetuse #Arahoidmise ja Onnetuse korral
tegutsemise nouded ning suurdnnetuse ohuga ettevotte teabelehe,
ohutusaruande ja hidaolukorra plaanide koostamise ja esitamise kord”,
punktist 2 tulenevad kohustused:

2. Ettevdtja, kellel on A-kategooria suurdnnetuse ohuga ettevote, koostab ja
esitab asukohajirgsele piisteasutusele (edaspidi péédsteasutus) teabelehe,
ohutusaruande ja hddaolukorra plaani.

Ettevotja, kellel on B-kategooria suurdnnetuse ohuga ettevote, koostab ja esitab
paisteasutusele teabelehe, riskianaliiiisi (punkti 8 alapunkt 3) ja hiddaolukorra
plaani.

Ettevotjal, kellel on C-kategooria ohtlik ettevote, koostab ja esitab
paisteasutusele teabelehe, riskianaliiiisi (punkti 8 alapunkt 3) ja hiddaolukorra
plaani.

e  Muud kohustused

1. Maakonna riskianaliiiisi koostamine;
2. Maakonna kriisireguleerimisplaani koostamine.

3.2.2.Ulevaade valdkonnast ja selle sisemine struktuur

Valdkonnas tegeletakse maakonna riskianaliiiisi, maakonna kriisireguleerimise plaani,
omavalitsuste kriisireguleerimise plaanide ning ettevitete, asutuste teabelehtede,
hédaolukorra plaanide, riskianaliiiiside ja ohutusaruannetega.

Seda valdkonda reguleerivad pohiliselt Hiddaolukorraks valmisoleku seadus ja
Kemikaaliseadus. Esimene seadus sétestab riskianaliilisi tegemise maakonnas ja
kohalikus omavalitsuses ning kriisireguleerimise plaanide, -meeskonna ja -komisjoni
moodustamist samades haldusiiksustes. Teine seadus ettevotete ja asutuste
riskianaliiiisi, teabelehe, héddaolukorraplaani ja ohutusaruande osa. Ettevotete ja
asutuste riskianallilise on vaja maakonna riskianaliiiisi, hddaolukorraplaanide ja
kriisireguleerimisplaanide koostamiseks.

3.2.3.Valdkonna kliendid

Maavalitsus ja kohalikud omavalitsused on Pédsteteenistuse koostodpartnerid
maakonna riskianaliiiisi ja kriisireguleerimisplaani koostamisel.

Padsteasutus teostab kontrolli asutuste ja ettevOtete ning fiiiisiliste isikute iile, kes
kiitlevad ohtlikke kemikaale koguses, mis iiletab seaduses ja méérustes kehtestatud
ohtliku kemikaali kiinniskoguse vdi ohtliku kemikaali ohtlikkuse alammaéira.
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3.2.4.Valdkonna personal

Planeerimis- ja jdrelevalve osakonna todtajad ning maavanem ja kohalike
omavalitsuste juhid.

Planeerimis- ja jérelevalve osakonnas todtab kaks inimest, kes tegelevad otseselt
nende probleemide lahendamisega.

3.2.5.SWOT-ANALUUS

Tugevused:

e Olemas on toojouressursid, kes peavad antud kiisimustega tegelema

Kirjeldus: Padsteteenistuse Planeerimis- ja jdrelevalveosakonnas on ette ndhtud
kaks ametikohta kriisireguleerimisvaldkonnaga tegelemiseks — need on
kodanikukaitse pea- ja vanemspetsialist. Lisaks sellele on vastava-alased
kohustused  kemikaaliseadusest  tulenevate nduete  tditmise  kontrolliks
tuleohutusjérelevalve inspektoritel.

Arakasutamise vdimalused: Olemasoleva kaadri baasil tuleb ette niiha teiste
padsteteenistuste kriisireguleerimise alaste kogemustest Oppimist ning tugevamate
kiilgede Liddne-Virumaal kasutamist. Arvestades antud valdkonna arenguid ja
suhtelist ~ selgusetust on arengutega kaasaskdimise vajalik erinevate
koolitusvdimaluste drakasutamine vabariigi siseselt. Koolitust tuleb ldhiaastatel
tohustada ka jarelevalveinspektoritele, kemikaaliseadusest tulenevate kohustuste
kvaliteetsemaks tditmiseks. Vajalik on kodanikukaitse spetsialistide ja
jarelevalveinspektorite koostdd tOhustamine ning dubleerivate iilesannete
minimiseerimine.  Arvestades  viimaste aastate seadusmuudatusi tuleb
struktuurimuudatuste kdigus kaaluda kodanikukaitse spetsialistide
timbernimetamist  kriisireguleerimise spetsialistideks ning osakonna
iimbernimetamist tuleohutusjirelevalve ja kriisireguleerimise osakonnaks.

e On koostatud maakonna riskianaliiiisi tegemise kord

Kirjeldus: Pididsteteenistuses on loodud eeldused maakonna riskianaliiiisi
koostamiseks. Olemas on nii koostamise iilesannete jaotus kui ajakava ning
maavanema korraldusega on miératud riskianaliilisi koostamise komisjon, milline
koosneb Pididsteteenistuse tootajatest ning maavalitsuse kontaktisikust. Samuti on
lahendatud finantseerimiskiisimused.

Arakasutamise vdimalused: Tuginedes olemasolevale ajakavale tuleb koostada
maakonna riskianaliilis ning votta see aluseks maakonna kriisireguleerimisplaani
koostamiseks. Samuti peab riskianaliilis andma hinnanguid péésteteenistuse
tehnika- ja reageerimispoliitika kujundamise vajadusele, kus oleks arvestatud
riskianaliiiisi tulemustega.
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Norkused:

Puuduvad juhendmaterjalid ja metoodikad ettevotetele ja asutustele
riskianaliiiisi teostamiseks

Kirjeldus: Olemasolev seadusandlik baas kiill kirjeldab riskianaliiiisi teostamise
vajadust ning méératleb ka eesmirgid, ent konkreetne juhend -ettevottes
riskianaliiiisi tegemiseks puudub.

Korvaldamise vodimalused: Péésteteenistuse tdotajate erialastele kogemustele
tuginedes tuleb vélja tootada lihtsustatud juhendmaterjal ettevitetele riskianaliiiisi
tegemise holbustamiseks ning osutada igakiilgset kaasabi aktiivsetele ettevotetele
seadustega pandud iilesannete tditmiseks.

Riiklikul tasandil puudub nigemus hidaolukorraks valmisoleku seadusest
tulenevate iillesannete tiitmisest

Kirjeldus: Vilja on kiill tootatud maakonnas, linnas ja wvallas riskianaliiiisi
tegemise kord, ent iihtne riiklik nidgemus ning seda tutvustavad vajalikud
viljadppe programmid puuduvad. Eelnevast tulenevalt on ka erinevate
pédsteteenistuste nigemused ja suunad vastavas valdkonnas erinevad. Seetdttu on
vastav selgitustoo riigiasutuste ja omavalitsuste juures nork ning arusaadav on
nende vihene huvi valdkonna arendamise vastu.

Korvaldamise vodimalused: Probleemi lahenduseks tuleb leida laiapdhjaline
koostddasutuste ring padsteasutuste hulgas, milles kujundatud tihised seisukohad
saaksid aluseks riskianaliilisi koostamisele maakonnas. Maakonnas tuleb lébi
selgitustdo tekitada huvi turvalise keskkonna loomiseks ja selgitada riskianaliiiisi
teostamise vajadust ning koostdd vajadust riigiasutuste ja kohalike
omavalitsustega. Omavalitsuste poolt tuleb paluda kontaktisikute méédramist
vastavas  valdkonnas  Pédsteteenistusega  suhtlemisel.  Olemasolevatele
kontaktisikutele tuleb ette ndha pidev informatsioonivahetus ning koolituse
labiviimine Pédsteameti ning Pédsteteenistuse spetsialistide eestvedamisel.
Siinjuures peab Péisteteenistus nditama initsiatiivi Péaédsteameti
kriisireguleerimiskeskuse todtajate koolitusele kaasamiseks maakonnas ning
iilevabariiklike koosolekute 1dbiviimiseks.

Libi ei ole viidud kriisireguleerimise alaseid 6ppuseid

Kirjeldus: Hédaolukorraks valmisoleku seaduse nduetele tuginedes on vaja
maakonnas regulaarselt korraldada kriisireguleerimise alaseid Oppuseid.
Senimaani ei ole antud nduet Liddne-Virumaal tdidetud. Seaduse tditmiseks on
koostatud vastava Oppuse korraldamise ajakava, milline ndeb ette
vastavateemalised loengud 2003.a. detsembris, staabidppuse 2004.a. maértsis ja
praktilise dppuse 2004.a. mais.

Korvaldamise voimalused: Planeeritud Oppus tuleb ajagraafikut jargides lébi viia
ning jéatkata Oppuste ldbiviimist vastavalt seaduse nduetele.
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e Nork iilevaade ohtlike objektide ohtude kohta

Kirjeldus: Hetkel on pohiliseks probleemiks olukord, kus ettevotete halvast
suhtumisest ning kohalike omavalitsuste huvipuudusest tingituna ei laeku
padsteteenistusele nduetekohaseid teabelehti. Hetkel on vastava alane lilevaade
olemas vaid 15% kohta ettevotete kogumahust.

Korvaldamise vdimalused: Ettevotetega suhtlemisel tuleb kasutada partnerlusel
pohinevat todstiili ning todkorralduslikult muuta teabelehe edastamine ettevottele
voimalikult lihtsaks. Ettevotetele pakkuda vOimalust teabelehe andmete
kooskolastamiseks e-posti vahendusel. Kohtuda tuleb kohalike omavalitsuste
esindajatega rohutamaks nende territooriumil tegutsevate ettevotete reaalse
tegevuse teadvustamise vajadust. Teabelehtede jirjekindlal mitte-esitamisel tuleb
ette ndha Oigusaktidest tulenevate sanktsioonide rakendamist. Teabelehel olevat
informatsiooni tuleb kasutada ka operatiivkaartide kvaliteedi tdstmiseks.

e Puudub koostoo riikliku tehnilise jirelevalve inspektsiooniga

Kirjeldus: Inspektsiooni piirkondlik keskus paikneb Johvis ning tema
pohiiilesandeks on kemikaaliseadusest tulenevate digusaktide tditmise jarelevalve
ning vajadusel sanktsioonide rakendamine.

Korvaldamise véimalused: Tulevikus on vajalik regulaarsete iihiste ndupidamiste
sisseviimine, pidev informatsioonivahetus ohtlike objektide kohta ning vajadusel
ithised objektide kiilastused, kaasates nendesse teatud juhtudel ka
operatiivteenistuse osakond. Tehnilise jérelevalve inspektsioonilt saadud
informatsiooni tuleb kasutada ka operatiivkaartidel.

Ohud:

e Riigiasutustel ja kohalikel omavalitsustel puudub riskianaliiiisi koostamiseks ja
vajalike toimingute 14bi viimiseks koostdo tekkimise huvi.
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3.3.Hiirekorraldus ja side

3.3.1.Valdkonnale tiaitmiseks pandud kohustused

e Paiisteseaduse §11-st tulenevad kohustused:

(2) Riigi pididsteasutuse héairekeskus (edaspidi hdirekeskus) votab saabunud
Onnetusteated vastu, saadab stindmuskohale tulekustutus- ja padstemeeskonnad ja
kiirabibrigaadid ning korraldab operatiivsidet ja infoto6tlust.

(3) Hairekeskus informeerib dnnetusteadetest politsei korrapidamisteenistust ja
Péédsteametit siseministri poolt kehtestatud korras.

e Vabariigi Valitsuse 23. jaanuari 2002. a miirusest nr 40 “Nouded riigi
piisteasutuse hiirekeskustele” tulenevad kohustused:

§ 1. Hairekeskuse iilesanded

Hairekeskuse tilesanded on:

1) dnnetusteadete vastuvotmine, tootlemine, dokumenteerimine, salvestamine ja
sdilitamine;

2) onnetusteadete kohta esmase informatsiooni (siindmuse liik, koht ja ulatus)
vastuvotmine ithe minuti jooksul ja kohene edastamine vastavatele
teenistustele, kelle lilesandeks on antud probleemide lahendamine (edaspidi
operatiivteenistused),

3) teeninduspiirkonna tulekustutus- ja padstemeeskonna, kiirabibrigaadi, vajaliku
tehnika ja  péaastespetsialistide ldhetamine siindmuskohale vastavalt
hiirekeskusele esitatud viljasdiduplaanidele, tegevuskavadele,
koostddplaanidele ja koostodlepingutele;

4) tulekustutus- ja piéstetodode juhi operatiivalaste korralduste tditmine ja
dokumenteerimine;

5) Onnetusteadete edastamine ametitele ja juriidilistele isikutele vastavalt
operatiivteenistustega kokkulepitud teavitamise korrale;

6) siindmuskohalt saabuva teabe vastuvotmine, to6tlemine, dokumenteerimine,
salvestamine ja sdilitamine;

7) vajaliku teabe edastamine siindmuskohale;

8) tooks vajalike andmete uuendamine, tdiendamine, kasutusele vOtmine ja
hoidmine ning koostd6 vastavate andmekogude pidajatega;

9) teeninduspiirkonna tulekustutus- ja padstemeeskondade ning kiirabibrigaadide
isikkoosseisu, tehnilise valmisoleku ja asukoha kohta informatsiooni
vastuvotmine, todtlemine, dokumenteerimine ja salvestamine;

10) stindmuse andmete viljastamine vastavalt digusaktides sétestatud korrale;

11) maakonna vdi kohaliku omavalitsuse kriisikomisjoni esimehe teavitamine
suuronnetustest ja tema korraldusel kriisikomisjoni kokkukutsumine ning
komisjonile operatiivse teabe andmine.
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§ 13. Nouded raadiosidele

(1) Hairekeskuse raadioside peab voimaldama:

1) teabevahetuse teenindatava piirkonna ulatuses;

2) padstekorraldaja tookohal raadioside pidamise vdimaluse;

3) audiovéljundi valjuhdildisse ja korvaklappidesse;

4) katkematu energiavarustuse tagamise raadiosidevahenditele;

5) teabevahetuse koikides vajaminevates raadiosidevorkudes, sh
operatiivraadiosidevorgus.

(2) Teiste asutustega raadioside pidamise kord sitestatakse koostddlepingutega.

§ 14. Alarmeerimissiisteemid

Alarmeerimissiisteem peab tagama véljasdidukorralduse andmise tulekustutus- ja
padstemeeskondadele ning kiirabibrigaadidele.

Siseministri 6. novembri 2000. a miirusest nr 66 “Tulekustutus- ja
paistemeeskondade siindmuskohale viljasditude ja siindmuste arvestuse
kord” tulenevad kohustused:

§2. Siindmuskohale viljasdidu kohta koostatakse ja registreeritakse hdirekeskuses
«Tulekustutus- ja  piddstemeeskondade  siindmuskohale  véljasdidu
arvestuskaart» (edaspidi arvestuskaart) ning vastavad andmed salvestatakse
dispetserinfosiisteemi andmebaasi.

§4. Hairekeskus edastab andmed oma teeninduspiirkonnas kuu jooksul toimunud
stindmuste kohta Pdédsteameti Informaatikabiiroole iga jdrgneva kuu esimese
viie toOopdeva jooksul.

§6. Andmete siilitusaeg héirekeskuses on viis aastat.

§22. Hairekeskus edastab Pédsteameti  juhtimiskeskusele kohe
operatiivinformatsiooni tulekahjude korral:

1) mis leidsid aset massitirituste ajal;
2) vilisriikide saatkondades, konsulaatides vdi muudes neile kuuluvates

hoonetes;
3) laevadel, sadamates, lennukites, lennujaamades, rongides ja
rongijaamades;

4) tuleohtlikul perioodil metsades ja rabades, kui tule levikut ei ole vdimalik
peatada voi polemise pindala on suurem kui 5 ha;

5) kogunemishoonetes (teatrid, kultuurimajad, dppe- ja muud lasteasutused,
staadionid, kauplused jne);

6) ravi, hooldus ja kinnipidamisasutustes;

7) riigi ja kohaliku omavalitsuse asutustes, tele- ja raadiokeskustes,
elektrijaamades ja teistel tdhtsatel objektidel;

8) mille tagajirjel hukkus vOi sai vigastada inimene (sh péédsteasutuse
tootaja).

§23. Hairekeskus edastab Padsteameti  juhtimiskeskusele  kohe

operatiivinformatsiooni jirgmiste erakorraliste stindmuste korral:

1) avariid, mis pohjustasid hoonete vdi rajatiste purustusi;

2) pommiteated, -d4hvardused ja -plahvatused;

3) avariid ohtlike ainetega (Olireostus, radioaktiivne kiirgus, miirk- ja
plahvatusohtlike ainete laialivalgumine);
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4) rongi-, laeva- vdi lennudnnetused;

5) suured liiklusdnnetused;

6) loodusdnnetused;

7) onnetused pddsteteenistuse transportvahenditega ja tootajatega;
8) onnetused vilismaalastega (sh traumad ja surmajuhtumid);

9) inimeste kadumine.

e Vabariigi Valitsuse 23. jaanuari 2002. a méirusest nr 44 “Kiirabi, haiglate
ning piiste- ja politseiasutuste Kkiirabialase koostoé kord” tulenevad
kohustused:

§ 4. Onnetusteadete tootlemine

(1)Onnetusteate votab hiirekeskuses vastu péistekorraldaja, kes tdotleb
Onnetusteate ise vOi suunab ebaselge probleemiga meditsiinilist abi taotleva
Onnetusteate edasiseks tootlemiseks valvearstile voi meditsiinilise haridusega
paastekorraldajale.

(2)Vajaduse korral vormistab pédstekorraldaja vdi valvearst dnnetusteate alusel
viljakutse, otsustab viljakutse prioriteedi vastavalt §-le 5 ning annab
kiirabibrigaadile viljasdidukorralduse.

(3)Onnetusteate vastuvdtmisel avatakse hiirekeskuses dnnetusteate andmekaart,
millele mairgitakse kone vastuvOtmise aeg, isikuandmed abivajaja ning
onnetusteate edastaja kohta, juhtumi liihikirjeldus, véljakutse prioriteet
vastavalt §-le 5 ja stindmuskoha asukoht.

e Vabariigi Valitsuse 20. mai 2002. a miirusest nr 166 “Hidaolukorrast
teavitamise kord ja nouded edastatavale teabele” tulenevad kohustused:

§ 8. Teabevahetuse asutuste iilesanded hiadaolukorrast teavitamisel
(1) Hairekeskus teavitab hiadaolukorrast:
1) reageerimiskohustuslikke teenistusi;
2) valla- voi linnavalitsuse ja maakonna kriisikomisjoni esimeest ning vastavalt
komisjoni esimehe korraldustele kriisikomisjoni liikmeid;
3) Paisteameti Juhtimiskeskust.
e Riigildivuseadus § 189" ja lisa 4

Muud kohustused:

1. Statistika kogumine ja analiiiisi teostamine.

3.3.2.Ulevaade valdkonnast ja selle sisemine struktuur

Operatiivteenistuse osakonna iiheks struktuuri alliiksuseks on héirekeskus, mille
peamisteks tooiilesanneteks on Onnetusteadete vastu voOtmine, tulekustutus- ja
padstemeeskondade ja kiirabibrigaadide stindmuskohale saatmine ning operatiivside
ja infotdotluse korraldamine.
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Hairekeskuse tookorraldus on tagatud lébi nelja 60pdevaringse valvevahetuse, mis
toimib pohimottel iiks 60pdev t66l, kolm OOpdeva vaba. Vahetuses on korraga 2
padstekorraldajat.

Péésteteenistuse héirekeskuses on iileminekueelne periood, mis 2004 aastal 10ppeb
Pédsteteenistuse hiirekeskuse iileminemisega Ida-Eesti Hiirekeskusesse — Johvi.
Koostoos Ida-Virumaa Péésteteenistuse ja Ida-Eesti Héirekeskusega tegeletakse
tookorralduse ja dokumentatsiooni iihtlustamisega.

3.3.3.Valdkonna kliendid

Hairekorralduse otsesteks klientideks on dnnetustesse sattunud inimesed. Samuti tuleb
klientideks lugeda tulekustutus- ja péddstemeeskondi ja kiirabibrigaade ning teisi
teenistusi ja asutusi kellega héirekeskus on kohustatud tooiilesannete taditmisel
suhtlema.

Side valdkonna klientideks on tulekustutus- ja padstemeeskonnad ning
kiirabibrigaadid kellega hédirekeskus suhtleb nii raadioside kui telefoniside kaudu.
Telefoniside osas on klientideks kogu Péésteteenistuse personal.

3.3.4.Valdkonna personal

Haiirekorralduse ja sidega tegelev personal paigutub struktuuris operatiivteenistuse
osakonna allstruktuuriiksusesse — hdirekeskusesse.
Hairekeskuse koosseis (13 todtajat):
e Hiirekeskuse juhataja
¢ Juhtivspetsialist
e Spetsialist
e Vanempaiistekorraldaja
e Piistekorraldaja

CO N M= =

Hairekeskuse juhataja vastutab héairekeskuse torgeteta t60 eest. Hiirekeskuse
juhtivspetsialist tegeleb maakonna raadiosidega ja spetsialisti tooiilesanneteks on
telefoniside  ja  andmetodtlus  ning  hidirekeskuse  kutsetdotlusprogrammi
administreerimine. Vanempééstekorraldaja funktsioon on igapédevaste tooiilesannete
tditmine ning puhkuste, haiguste, komandeeringute jms ajal pédistekorraldajate
asendamine. Péastekorraldajate peamisteks todiilesanneteks on Onnetusteadete
tootlemine, vajalike joudude vilja saatmine ja Onnetustest teavitamine vastavalt
kehtestatud korrale.

3.3.5.SWOT-ANALUUS

Tugevused:

e Hiisti toimiv raadiosidesiisteem

Kirjeldus: Piaidsteteenistuse raadiosidesiisteem pdhineb kahel lainealal. 2m
laineala, millel to6tab Hairekeskus, statsionaarsed ja késiraadiojaamad meeskonna

50



vanema tasandini ning samal lainealal toimub ka koost6d teiste asutustega
(kiirabi, politsei, elektrivork, piirivalve jm). 70cm laineala kdsiraadiojaamad on
ette nidhtud ametkonnasiseseks siindmuskoha sideks ning neid kasutavad
meeskonna vanemad ja tuletorjujad-pééstjad.

Pédsteteenistuse raadioside iilemaakondliku leviku tagab repiiterite vork, mis
paiknevad asukohaga Rakveres, Tapal, Kundas, Sagadis ja Simunas. Koik
repiiterid on varustatud varutoitega, mis tagab nende t66 ka voolukatkestuste ajal.
Pikemate voolurikete korral on wvajalik repiiter varustada generaatortoitega.
Repiiteriga on tagatud raadioside kvaliteet {ile maakonna, vaid iiksikuid
pinnareljeefist tekkivaid probleeme voib tiheldada linnades ja maakonna kirde ja
kagunurgas.

Arakasutamise vdimalused: Eesmirgiks tuleb votta raadiosidesiisteemi kvaliteedi

tagamine praegusel tasemel. Parandamiste vOimalustena tuleb eeskétt néha

repiiteri antennide kdrguse tdstmist ning raadiojaamade reservi loomist, milline

peaks ideaalis moodustama 10% raadiojaamade kogumahust tagamaks kvaliteetne

teenindus ning asendusraadiojaamade olemasolu nii rikete kui Onnetustest

tulenevate suurendatud raadiojaamade hulga vajaduse korral. Repiiterite korguse

muutmisel tuleb kaaluda jargmisi voimalusi:

e Simuna repiiteri antenni viimine Simuna tugikomando voolikutorni katusele
vOi Roela metsavaatlustorni;

e Sagadi repiiteri viimine V3su hotelli katusele;

e Kunda repiiteri viimine piirivalvekordoni masti;

e Tapa repiiteri viimine ehitatava depoohoone katusele voi Moe piiritustehase
katusele.

Enne Péisteteenistuse héirekeskuse iileminekut regionaalsesse Ida-Eesti
héirekeskusesse tuleb Pidsteameti tellimisel ja Sideameti ldbiviimisel teostada ka
vajalikud modtmised olemasoleva raadiosidesiisteemi jitkamise tehniliste
voimaluste  kaalumiseks. Eesmirgiks tuleb votta jiatkamine praeguse
raadiosidesiisteemiga kuni Tthtse {ileriigilise operatiivteenistuse sidesiisteemi
loomiseni.

OP teenistuse ja HK vaheline koosto6 on hea

Kirjeldus: Praegusel hetkel on hea koostdd tingitud tiihiste ametiruumide
kasutamisest Hiirekeskuse ja operatiivteenistuse juhtivkoosseisu vahel, kus
puuduvad sisekommunikatsioonilised tdorked informatsiooni vahetamisel.
Positiivseks tuleb ka lugeda 2002.a. muudatust asutuse struktuuris, kus
Hairekeskus viidi allstruktuuriiksusena operatiivteenistuse osakonna koosseisu.
Samuti viiakse tiks kord aastas Hiirekeskuse tdotajate poolt 14bi raadiosidealane
koolitus raadiojaamade igapédevastele kasutajatele (kesk- ja tugikomandode
valveriihmade litkmed ning operatiivkorrapidajad).

Arakasutamise vdimalused: Tuleb tagada praeguse olukorra jitkumine, kus
Hairekeskuse tOOtajate ja operatiivteenistuse todtajate vahel puuduvad
organisatsioonilised tdokked info vahetamisel, seda nii ametiruumide paigutuselt
kui asutuse struktuuriliselt. Veelgi tuleb suurendada isikkoosseisu informeeritust
raadioside alal vaadates 14bi raadiosideteemalise Oppepdeva tunnikava ning
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suurendades selles raadiosidevahendite igapdevasele kasutamisele ning
sidekeelele suunatud tundide mahtu.

Paistekorraldajad tunnevad maakonda ja teenistust

Kirjeldus: Pédsteteenistuse héirekeskuse todtajad on pikaaegse staazi, hea
koolituse ning kogemustega piidstekorraldajad, kes tunnevad histi nii
maakondlikke isedrasusi kui padsteteenistuse todkorraldust.

Arakasutamise vdimalused: Toetada kdikide vahenditega olemasolevate
padstekorraldajate tootamise jatkamist ning véltida ebakindluse teket kuni
Hiirekeskuse {leviimiseni regionaalsesse Héirekeskusesse Johvis. Selleks
rakendatavate meetmetena tuleb ette niha:

o Uleminekuprotsessi maksimaalse avatuse tagamine;

T66 tavarutiini sdilitamine;

Regionaalses Héirekeskuse todtamise voimaluste tutvustamine;

Motivaatorite leidmine tootajate tootamiseks kuni vahetu iileviimiseni;,
Hiirekeskuse tootajate maksimaalne rakendamine Pédsteteenistuses lilemineku
jérel.

Meditsiini haridusega inimesed

Kirjeldus: Kdigis valvevahetustes on tagatud vidhemalt iithe meditsiiniharidusega
tootaja t00 G0pdevaringselt, millega tagatakse meditsiinikutsete to6tlemise korge
kvaliteet.

Arakasutamise vdimalused: Todgraafikute koostamisega tagada olemasoleva
olukorra séilitamine.

Kéikidele abipalvetele vastamine léibi reageerimise v6i konsultatsiooni

Kirjeldus: Mitte iikski 112 numbril helistaja ei jii vajaliku abita. Onnetuste korral,
millised jddvad padsteteenistuse tegevuspadevusse reageeritakse joududega ning
muudel juhtudel suunatakse kone edasi vajalikule instantsile. Konsultatsiooni
vajaduse korral on paistekorraldajad selleks suutelised.

Arakasutamise vdimalused: P#istekorraldajate teadmiste taset hoida ning tdsta
seadusandlike aktide ja asutuste kohustuste osas ning viia 1dbi regulaarset
viljadpet tdoendolistele konsultatsioonidele vastamise suutlikkuse tdstmiseks (nt.
kevadel 1dkked, jouludel ilutulestik jms.). Hoolitseda vajaliku taseme hoidmise
eest ka Hairekeskuse iileviimisel regionaalsesse Héirekeskusesse.

Norkused:

Hairekeskuse iilemineku eelne periood ja Ida-Eesti Hairekeskuse
piistekorraldajate vihesed teadmised Liidne-Viru maakonnast ning
teenistuslikust tookorraldusest

Kirjeldus: Uleminekueelne periood tekitab ebakindlust tddtajates ning vdib viia
tootajate lahkumiseni ning todkvaliteedi languseni {ilemineku eelses olukorras.

52



Ida-Eesti regionaalse Haéirekeskuse tootajatel seevastu puuduvad detailsed
teadmised maakonnast ning asutuse tookorraldusest.

Korvaldamise vodimalused: Hiirekeskuse t60 kvaliteedi tagamiseks Ida-Eesti
Hairekeskuses tuleb Hairekeskuste vahel lahendada jargnevad probleemid:
o Paistekorraldajate koolitus;
e [Lidne-Virumaa hiirekeskuse péistekorraldajate tooleasumise tingimused
Johvis;
Sidepidamise kord ja kutsungid;
Raadioside kontroll ja operatiivarvestuse saamine;
Operatiivinfo edastamine;
HK tehniline té6korralduslik pool;
Andmebaaside ithendamine;
Alarmeerimissiisteem paigaldamine ja rakendamine.

Hairekeskuse t60 kvaliteedi tagamiseks Ida-Eesti Hairekeskuses tuleb
operatiivteenistuste vahel lahendada jargnevad probleemid:
e Valveteenistuste tookorralduse juhendite iihtlustamine (osaliselt);
Uhine viljasdiduplaan;
Sidepidamise kord ja kutsungid;
Raadioside kontroll ja operatiivarvestuse andmine;
Teenistuse sisene operatiivinfo saamine;
Viljasdidukorraldus.

Ida-Eesti regionaalse Hiirekeskuse padstekorraldajate informeerituse tostmiseks

ndhakse ette:

e Tutvumisvisiite L&dne-Virumaa pédsteteenistuse komandodesse ning
operatiivteenistusse (juhtkond ning operatiivkorrapidajad);

e Operatiivteenistuse visiite Ida-Eesti hdirekeskusesse;

e Lddne-Virumaa piidsteteenistuse toOkorralduse alast koolitust regionaalse
héirekeskuse tdotajatele.

Viikesed investeeringud Hiirekeskusesse

Kirjeldus: Investeeringud Héirekeskusesse on pilisinud madalad véhese rahalise
ressursi ning ebakindla tuleviku tottu. Seetdttu ei vasta Péddsteteenistuse
Héirekeskus vabariigi valitsuse poolt kehtestatud ehituslikele nduetele.
Investeeringud tootajate koolitusse ning sidesiisteemide arendamisse on olnud
rahuldavad.

Korvaldamise voimalused: Arvestades Hairekeskuste peatset liitumist ei tule ette
nidha investeeringute mahu tousu Haiirekeskuse -ehitusliku poole nduetega
vastavusse viimiseks. Endiselt tuleb aga jdtkata investeeringuid toGtingimuste
sdilitamiseks ning tootajate kvalifikatsiooni hoidmiseks ning parandamiseks,
samuti sidesiisteemide arendamiseks.

53



Kvaliteetsete sideiihenduste ja iihtlustatud sidekeele puudus teiste
teenistustega

Kirjeldus: Hetkel on probleemiks sideiithenduste kvaliteet
naaberpédsteteenistustega ning sidekeele iihtlustamatus nii teiste padsteteenistuse
kui koostddasutustega maakonnas. Samuti tuleb ndrkuseks lugeda ka side
salastamatus ning lihtne pealtkuulatavus.

Korvaldamise voimalused: Léadne-Virumaa  Péésteteenistus seisab hea
iilevabariiklikule tihtsele sidekeelele iilemineku meetmete rakendamiseks. Samuti
peetakse vajalikuks sidepidamise kiisimuste rohutamist koostddasutustega
peetavate koosolekute korraldamisel. Salajase iseloomuga teadete edastamiseks
ndhakse ette mobiiltelefoni teel suhtlemist.

Voimalused:

Arendada suhteid Ida-Virumaa PT ja Ida-Eesti HK-ga;

OPIS-i rakendumisega lihtsustub statistika ja analiiiisi tegemine;
Rakendada KPTJ abi siisteem Lidne-Virumaal;

Kaasata I-V PT ressursse L-V Onnetuste likvideerimisele;

Kogu viljasdidukorralduste siisteemi kaasajastamine;
Staatuspaneelide kasutuselevott.

Ohud:

Hairekeskuste iihendamisega kaasnev elanike teenindamise kvaliteedi langus:
HK iileminekuga kaugeneb héirekeskus teenistusest;
Raadiosidesiisteemide mittesobimine;

Uleminekuga kannatab kutsetddtlus (keeleprobleem, maakonna tundmine);
Pinged Péidsteteenistuse ja Ida-Eesti Hiirekeskuse vahel;

Info litkumine teenistuse ja héirekeskuse vahel muutub aeglasemaks;

Kaob toimiv raadiosidesiisteem;

Hairekeskuse lileminekuga vdheneb Péésteteenistuse eelarve;
Hiirekeskuse tootajate teadmatus uue t00 osas ning motivatsiooni
viahenemine;

Enne Hairekeskuste tihinemist lahkuvad péaéstekorraldajad toolt;
Padsteteenistuse tookorralduse iilekantamatus Ida-Eesti Héirekeskusesse.

O O O O O O O O

o O
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3.4. Tulekustutus- ja piistetood

3.4.1.Valdkonnale tiaitmiseks pandud kohustused

Piasteseadus

Reguleerib tuletorje- ja padstetodde lildist korraldust, madrab riigi paédsteasutused,
sdtestab  Siseministeeriumi, = Pddsteameti ja  maavanema  pddevuse
padstevaldkonnas, defineerib mdiste tulekustutus- ja padstetodde juht ning
médratleb tema  Oigused  siindmuskohal.  Samuti méadrab  riikliku
tuleohutusjarelevalve asutused, riikliku tuleohutusjdrelevalve {ilesanded ja
ametnikud, nende odigused ja kohustused ning riikliku tuleohutusjdrelevalve
toimingud. Veel véddrivad mérkimist tuletdorje- ja péaidstetootajate mdiste
defineerimine, tuletdrje- ja pédstetootajate tervisenduete delegatsioonsite,
tuletdrje- ja padstetdotajate atesteerimise ja koolituse reguleerimine ning tuletdrje-
ja padstetootajate sotsiaalsed tagatised ja kindlustamine.

Vabariigi Valitsuse 22. detsembri 2000. a miirus nr 456, “Riigi
paisteasutuste  struktuurile, varustatusele, dokumentatsioonile ja
tookorraldusele esitatavad nouded”

Noudeid kohaldatakse maavalitsuste hallatavatele padsteasutustele ja kohalikele
omavalitsustele, kes on sdlminud maavanemaga tuletdrje- ja paéstetoode tegemise
lepingu ning Pédsteametile ja sdjavdestatud péasteliksustele tulekustutus- ja
padstetoid tegevate iiksuste t66 korraldamiseks.

Siseministri 23. veebruari 2000. a méérus nr 4, ”Tulekustutus- ja piéstetoode
iildeeskiri”

Eeskiri on tditmiseks riigi pédésteasutustele ning kohaliku omavalitsuse
padsteasutustele, ettevotjale ja mittetulundusiihingule, kes on sdlminud
maavanemaga tulekustutus- ja padstetoode tegemise lepingu.

Siseministri 5. detsembri 2001.a mairus nr 94, “Paasteasutuste tulekustutus-
ja paistemeeskondade valveteenistuse korraldusele esitatavad nouded”

Nouded on aluseks riigi ja kohaliku omavalitsuse pédésteasutuse tulekustutus- ja
padstemeeskondade valveteenistuse korraldamiseks.

3.4.2.Ulevaade valdkonnast ja selle sisemine struktuur

Pédsteteenistuse juhtivaks struktuuriiksuseks tulekustutus- ja pédastetoode valdkonnas
(inimeste ja vara pédédstmiseks ning keskkonna kaitseks tehtavad t66d tulekahjude,
loodusdnnetuste, katastroofide, avariide, plahvatuste, liiklusdnnetuste ja muude
onnetuste korral, samuti Onnetustega kaasnevate ohtude likvideerimiseks tehtavad
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todd) on operatiivteenistuse osakond. Tulekustutus- ja pédéstetoode tegemine on
iilemaakondlikult tagatud 1dbi nelja 66pdevaringse valvevahetuse hdirekeskuses ning
kesk- ja tugikomandodes. Asutuseviliselt teevad tulekustutus- ja paidstetoid
maakonnas veel ka abikomandod (5). Odpievaringses korrapidamisteenistuses viibib
Rakvere keskkomandos baseeruv operatiivteenistuse osakonna operatiivkorrapidaja,
kelle todvahetus toimub samuti pShimdttel iiks 6opdev tool, kolm 6opdeva vaba.
Tagamaks suurdnnetuste juhtimine ning péésteteenistuse juhtkonna poolne kontroll
maakonna  territooriumil  toimuvate  Onnetuste {ile on  moodustatud
juhtkonnavalveteenistus, kus nddalaste valvevahetustega osalevad piisteteenistuse
direktor, direktori asetditja ning operatiivteenistuse osakonna peaspetsialist.

3.4.3.Valdkonna kliendid

Tulekustutus- ja pééstetodde valdkonna klientideks on pohiliselt Lédne-Virumaa
territooriumil Onnetustesse sattunud inimesed. Samuti reageerib péésteteenistus
stindmustele, millised ohustavad teisi elusolendeid ning inimeste vara voi keskkonda.
Vastavalt vajadusele reageeritakse ka maakonna piiridest véljapoole jddvatele
stindmustele.

3.4.4.Valdkonna personal

Tulekustutus- ja padstetoddest otseselt osavottev padsteteenistuse personal paigutub
struktuuris  operatiivteenistuse osakonda v0i selle allstruktuuriiksustesse —
komandodesse. Vastavalt asutuse struktuurile on operatiivteenistuse osakonna ning
komandode koosseisud jargmised:

e Operatiivteenistus 11
e Rakvere keskkomando 53
e Tapa tugikomando 28
¢ Kunda tugikomando 22
e Viike-Maarja tugikomando 23
e Vosu tugikomando 25
e Simuna tugikomando 21

3.4.5.SWOT-ANALUUS

Tugevused:

e Komandode paigutatus vastavalt riskidele ja asustusiiksustele

Kirjeldus: Paisteteenistuse komandod Lédne-Virumaal paigutuvad riske ja
asustusiiksusi jirgivalt Rakveres, Tapal, Kundas, Viike-Maarjas, Vosul ja
Simunas. Olemasolevate komandode baasil on pea kogu maakonnas tagatud
Vabariigi Valitsuse médruses kehtestatud nduded asustusiiksuste ja ldhima
komando vahekauguse osas. Ainukese asutusiiksusena jadb katvusalalt vdlja Tudu.
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Arakasutamise vdimalused: Olemasolevate komandode tehniline varustatus tuleb
vastavusse viia véljasdidupiirkonna riskide iseédrasustega. Siinjuures tuleb
komandode arendamisel ette néha jargnevaid arenguprioriteete:

e Rakvere keskkomando - Ohtlikud ained

e Tapa tugikomando - Ohtlikud ained, liiklusdnnetused
e Kunda tugikomando - Liiklusdnnetused, pinnapééste

e Viike-Maarja tugikomando - Tulekustutust6od

e Vosu tugikomando - Pinnapéiste

e Simuna tugikomando - Metsa- ja maastikutulekahjud

Koikide komandode iihiseks arengusuunaks on paakautode ning korgendatud
labivusega reservpdhiautode olemasolu komandos. Paakautode hangetel
lahtutakse prioriteedi jarjestusest Viike-Maarja, Kunda, Vosu, Simuna.

Tudu alevikule pdisteteenuse pakkumise tagamiseks tuleb astuda samme Roela
abikomando arendamiseks koost6ds Vinni vallaga ning kaaluda kaugemas
tulevikus vOimalust Simuna tugikomando iileviimiseks Roelasse vdi Rakvere
keskkomando eraldipaikneva meeskonna loomist piirkonnas.

Komandode chituslik seisukord (Tapa, Viike-Maarja, Vosu, Simuna)

Kirjeldus: Mainitud tugikomandode ehituslik olukord on eesti kaasaja tingimusi
arvestades rahuldav. Tapa ja Vosu komandod on valminud uusehitistena.

Arakasutamise vdimalused: Komandode head ehituslikku seisukorda on vaja
pidevalt tasemel hoida saavutamaks kulude planeerimise voimalus (ei teki
ootamatuid remondivajadusi), ehituselt, remondilt ja halduskuludelt vabanevate
summade suunamiseks varustuse ostmisele jne. Samuti tagab hea ehituslik
olukord asutuse prestiizi ning sellevorra parema kvaliteediga t60jou kaasamise
voimaluse. Vihetdhtsaks ei saa lugeda ka headest hooldustingimustest tulenevat
padstevarustuse pikaealisust ja tookindlust ekstreemsetes tingimustes.

Onnetuste piirkondliku jaotuse kohta olemasolev mitmeaastane statistika

Kirjeldus: Usaldusviirne siindmuste statistika périneb péésteteenistuses 1994-st
aastast ning 1999-st aastast koostatud kaartide alusel on voimalik visuaalselt
jélgida ka siindmuste diinaamikat tulekahjude ja liiklusonnetuste loikes
piirkonniti.

Arakasutamise vdimalused: Olemasolevat diinaamika jilgimist tuleb jéitkata ning
laiendada seda eeskitt tulekahjudele koos pdhjustega. Sellise jdlgitavuse alusel
tuleb ette ndha tuleohutusalase ennetustdd planeerimist vastavalt Onnetuste
pohjuste kumuleerumisele teatud piirkondades.

Ennetava ressursi siindmuskohale saatmise poliitika

Kirjeldus: Pididsteteenistuses on juurdunud tava korgendatud joudude hulga
stindmuskohale saatmiseks. Sellega tagatakse vihemarenenud onnetustele kiirem
vahelesekkumine ning suurte onnetuste kiirem vajalike joududega likvideerimise
alustamine. Eeltooduga on tagatud nii dnnetustesse sattunute parem teenindamine
ja rahulolu ning péésteteenistuse kulude kokkuhoid ja to6tajate turvalisus.
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Arakasutamise vdimalused: Olemasoleva siisteemi arendamisel tuleb ette niiha
ennetava reageerimispoliitika jitkamist ning siindmuskohale saadetud joudude
optimeerimiseks neljaastmelisele reageerimisele iileminek Hiirekeskuste
ithinemisel.

Korralik tulekustutus- ja péaistetoode juhtimisstruktuuri olemasolu ja
toimivus ning juhtimisreeglite selgus

Kirjeldus: Péaidsteteenistuse reageerimine stindmustele toimub kolmeastmelise
viljasaadetavate joudude klassifitseerimisega, kus esimene aste to66tab meeskonna
vanema, teine aste operatiivkorrapidaja ning kolmas aste juhtkonnavalve
vastutava tootaja juhtimisel. Juhtimisstruktuur jérgib siinjuures Siseministri poolt
kehtestatut.

Arakasutamise vdimalused: Olemasolev juhtimisstruktuur tulekustutus- ja
padstetoddel tuleb siilitada. Neljaastmelise reageerimispoliitika rakendamisel, kus
teine aste lahutatakse teiseks ja kolmandaks, laieneb operatiivkorrapidaja
juhtimisvastutus  molemale  astmele.  Juhtimisstruktuuri  pShimottelisest
iilesehitusest ja juhtide lilesannetest arusaadavuse suurendamiseks tdotajate hulgas
tuleb vastav koolitus tootajatele ette ndha juhtkonnadppe raames. Eesmérgiks
tuleb votta koikide operatiivjuhtide erialase koolituse voi vastavasisulise
tdiendoppe ldbimine erialastes Oppeasutustes.

Komandopealike rolli iihine arusaadavus tulekustutus- ja paistetoode
seisukohalt

Kirjeldus: Komandopealikud on Léadne-Virumaa Piddsteteenistuses otsese
operatiivjuhtimise vilised isikud. Komandopealike roll oma komando
viljasdidupiirkonnas toimuvate suurdnnetuste ajal on tulekustutus- ja péaéstetoode
juhi abi roll, kelle funktsiooniks on logistilise abi osutamine ning piirkonna
tundjana vajalike nduannete andmine.

Arakasutamise vdimalused: Arvestades komandopealike funktsiooni tulekustutus-
ja paéstetdodel, on vajalik erialase hariduse ning vdimalusel operatiivtdo taustaga
komandopealike olemasolu. Abiandmise voimaldamiseks tuleb ette néha
komandopealike varustamine mobiiltelefoni ja ametisdidukiga, milline
voimaldaks piiratud koguses kaubavedu. Voimalusel peaks auto olema varustatud
veokonksuga. Samuti on vajalik komandopealike varustamine
raadiosidevahendiga Onnetuse kiigus. See tuleb lahendada teise raadiosaatja
paigaldamisega operatiivkorrapidaja juhtimisautosse, mis tdidaks seal ka
reservraadiojaama funktsiooni. Noustamisrolli kvaliteetseks tditmiseks peavad
komandopealike teadmised ja tdoiilesanded laienema piirkonna riskide ja
riskiobjektide tundmisele, piirkonna tuletdrjevesivarustuse olukorra tundmisele,
piirkonna eritehnika vdimaluste tundmisele ja muudele valdkondadele abistamaks
vastava rolli tditmist (nt. head ametialased suhted piirkonna omavalitsus- ning
ettevotete juhtidega).
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Valvemeeskondade koosseisude suurus ning vabast vahetusest meeskondade
vialjakutsumise pohimétete olemasolu ja siisteemi toimivus

Kirjeldus:  Valvemeeskondade igapdevased koosseisud Léadne-Virumaa
Péésteteenistuses on piisavad tagamaks operatiivne valmisolek igapéevastele
stindmustele. Suurendatud kooseisude 6Opdevaringses valvevahetuses pidamine
on ebaotstarbekas suurdnnetuste harva sageduse tottu. Valmisolek suurdnnetuste
likvideerimiseks tagatakse Hiirekeskuse ning komandopealiku koostdds kodusest
valvest siindmuskohale kutsutavate tootajatega.

Arakasutamise vdimalused: Eeltoodud olukord tuleb siilitada ka Hiirekeskuse
regionaliseerumisel. Ule tuleb siinjuures vaadata komandopealiku roll todtajate
vdljakutsumisel, tagamaks véljakutsumise sujuvus ka komandopealiku
tooiilesannetele kutsumise vdimatuse korral.

Meditsiiniliste vahendite olemasolu tulekustutus- ja paisteautodel

Kirjeldus: Koikide pdisteteenistuse komandode esimeste pohiautode varustuses
on elementaarsed vahendid esmaabi andmiseks. Lisaks sellele on kannatanutele
hapniku andmise voimalused Rakvere keskkomandos ja Vosu tugikomandos.
Samuti on hiidrauliliste pdistevahendite olemasolul pohiautol loodud autole ka
litklusonnetuste korral kannatanute ohutu vabastamise voimalused (kiihvelraam).

Arakasutamise vdimalused: Ette tuleb niha regulaarsete suhete hoidmise libi
kiirabipidajatega, koostod tohustamiseks vajalike varustuse elementide ning
vajaliku koolituse ldbiviimine péésteteenistuse tootajatele. Iga uue hiidrauliliste
paidstevahendite komplekti muretsemine tuleb tulevikus siduda kiihvelraami
ostuga samale autole.

Meeskondade suhtumine toosse, oskuste ning teadmiste tase touseb ja
iihtlustub iga pievaga

Kirjeldus: Lébi erialase kutsehariduse véértustamise touseb tootajate teadlikkus
padsteteenistuse tegevuse kohta {ildisemalt ning paranemist nditab ka
toossesuhtumine. Oskuste ja teadmiste tase T{htlustub samuti 1dbi erialase
kvalifikatsiooni tdusu ning igapdevase véljadppe. Samas on slivenemas tendents,
kus erialase hariduse omandanutel puudub teadmiste taseme tdstmise vOi
hoidmise motivatsioon.

Arakasutamise vdimalused: Olemasoleva igapievase viljadppe taset tuleb hoida
ning viia see korgemale tasemele ldbi koolitajate vaheldumise (juhtkonnadpe)
ning olemasolevate koolitajate taseme tOstmise. Ette tuleb ndha lisatasude
siisteemi ja teadmiste kontroll-funktsiooni iithendamine, kus iga-aastaselt tuleb
toestada oma teadmiste ja oskuste taset lisatasu saamiseks. Kaaluda ka vdimalust
keskastme juhtivtodtajate palga sidumiseks meeskonnas/komandos ndidatud oppe-
ja tootulemustega ning tdotada selleks vilja vastavate mdodikute siisteem.

59



Areneb piidstemeeskondade abimaterjalide baas tulekustutus- ja piAistetoode
juhtimise lihtsustamiseks

Kirjeldus:  Olemasolevad  andmebaasid  asuvad  héirekeskuse  ning
operatiivkorrapidaja juhtimisautos. Enamus andmebaase on paberkandjal ning
nende pidev jdlgimine ja koostajakeskne administreerimine on raskendatud.

Arakasutamise  vdimalused:  Eeskitt tuleb lahendada  andmebaaside
digitaliseerimise, iihte keskkonda koondamise ja kiire kasutatavuse kiisimused.
Selleks tuleb Pididsteteenistuse kodulehekiilje asutuse siseseks kasutamiseks
ettendhtud keskkonnas luua Tulekustutus-ja péddstetoode abi andmebaas, milline
sisaldaks jargmisi andmeid: maakonna tuletdrjevesivarustus, objektide
operatiivkaardid, objektide operatiivplaanid, eri liiki Onnetustele reageerimise
juhised (sealhulgas kdrgemalt poolt antud tegevusjuhised konkreetse juhtumi
lahendamiseks — nt. SARS, “ohtlik pulber” jms), ohtlike ainete ohutuskaardid,
paidstevaldkonna digusaktid, péédstevaldkonna koostddlepingud (sealhulgas
metsakustutusplaan), piistealase ressursi iilevaade, vajalikud kontaktandmed. Iga
andmebaas eeldab administreerija olemasolu ning selle médramist. Andmebaasi
kasutaja peab tulevikus olema hidirekeskus voi selleks spetsiaalselt madratud isik.
Andmebaasi kasutamiseks siindmuskohal tuleb ette néha operatiivkorrapidaja
juhtimisauto varustuse tdiendamine siilearvutiga.

Kinnitatud iihtne operatiivjuhtimise skeem iile Eesti.

Kirjeldus: Olemasolev operatiivjuhtimise skeem fikseerib tulekustutus- ja
padstetodde juhtimistasandid jdrgmiselt: meeskonna vanem, rithmapealik,
operatiivkorrapidaja, padsteteenistuse direktori késkkirjaga médratud isik (La4ne-
Virumaal juhtkonnavalve vastutav tootaja). Olemasolev siisteem on koigile
tootajatele arusaadav ning funktsioneeriv.

Arakasutamise vdimalused: Tagamaks operatiivjuhtide taseme siilimine tuleb
jark-jargult liikkuda olukorra suunas, kus kdik meeskonna vanemad,
riihmapealikud ja operatiivkorrapidajad omavad erialast kutseharidust vdi on
labinud vastava juhtimise alase kursuse. Tagamaks siindmuskohal tulekustutus- ja
padstetoode juhi é&ratuntavus tuleb koik esimesed pdhiautod varustada
nouetekohase tulekustutus- ja pddstetodde juhi vestiga. Jéatkata ja arendada
siisteemi, kus to0taja operatiivjuhtimise tasand on jalgitav ka 1dbi kiivri vérvi:
must — tuletdrjuja-pééstja; sinine — meeskonna vanem; punane — rithmapealik;
oranz — operatiivkorrapidaja; kollane — juhtkonnavalve vastutav tootaja.

Kiire reageerimine onnetustele

Kirjeldus:  Vabariigi  valitsuse  maéédruse  kohaselt on  keskkomando
véljasdiduvalmidus kuni 1 minut ja tugikomandol kuni 5 minutit.
Péésteteenistuses on direktori kédskkirjaga kinnitatud kdikide komandode
véljasdiduvalmiduseks 1 minut. Abikomandode lepingujirgne viljasdiduvalmidus
peab olema kuni 10 minutit.

Arakasutamise vdimalused: Jitkata olemasoleva kdrge viljasdiduvalmiduse
taseme hoidmist ning tulevikus teostada pistelist kontrolli viljasdiduvalmiduse
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taseme hindamiseks nii  kesk- kui tugikomandodes. Abikomandode
viljasdiduvalmiduse taset hinnata operatiivvéljasoitude jargselt.

Norkused:

Komandode ehituslik seisukord (Rakvere, Kunda)

Kirjeldus: Ehituslikku seisukorda Rakvere keskkomandos ja administratiivblokis
ning Kunda tugikomandos tuleb lugeda véga halvaks. Modlemad komandod
paiknevad nii moraalselt kui fiiiisiliselt vananenud hoonetes, millised ei vasta
kaasaegse pddstekomando nduetele ning ei vdoimalda ka renoveerimise kdigus
tagada komandodele nduetekohast ehitusliku seisundit.

Korvaldamise vdimalused: Pddsteteenistus votab suuna Rakvere keskkomando ja
administratiivbloki uusehitise taotlusele lilhemas ning Kunda tugikomando
uusehitisele  pikemas perspektiivis. Arvestades valitud arengut tuleb
omavahenditest ette niha Rakvere ja Kunda tugikomando siseruumide remont
tagamaks odavate lahendustega normaalsed todtingimused kuni uusehitiste
valmimiseni.

Suutmatus tagada Vabariigi Valitsuse miidruses sitestatud noudeid
komandode paigutatuse osas maakonna kaguosas

Kirjeldus: Pohilise probleemina tuleb siinjuures vilja tuua 500 elanikuga Tudu
alevik, kus juhtunud onnetustele reageerimine toimub 40km kaugusel paikneva
Rakvere keskkomando baasil.

Korvaldamise véimalused: Et komandode ehitus on seotud viga suurte rahaliste
vahendite kuluga, ei ole mdeldav uue komando loomine Tudu aleviku katmiseks.
Eeskitt tuleb ette niha Roelas paikneva abikomando 60pédevaringse mehitatuse
sdilitamine. Tudu piirkonna arengu korral tuleb pikemas perspektiivis kaaluda
eraldipaikneva meeskonna loomist.

Olemasoleva statistika mittekasutamine tehniliste vahendite planeerimisel

Kirjeldus: Paidsteteenistuses on peetud mitmeaastast statistikat Onnetuste
geograafilise paigutuse kohta maakonnas. Sarnaselt nditab statistika ka dnnetuste
nihkumiste diinaamikat. Samas on tehniliste vahendite planeerimine komandodele
toimunud Onnetuste paigutuse analiiiisi arvestamata.

Korvaldamise voOimalused: Pirast komandode miinimumnduetega vastavusse
viimist ja pdhivarustuse hankeid tuleb tdiendava varustuse ostudel arvestama
hakata dnnetuste diinaamikaga maakonnas.

Tulekustutus- ja péaastetoid toetavate plaanide ja kavade vihesus
(operatiivkaardid, vesivarustusplaanid, eri liiki siindmuste tegevuskavad)

Kirjeldus: Hetkel toimub tulekustutus- ja pééstetodode likvideerimine ning
juhtimine tulekustutus- ja pddstetddde juhtide hariduse ning kogemuste pagasit
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kasutades. Abimaterjalide hulk ja nende kasutamine omab {isnagi véhest rolli
tulekustutus- ja péaéstetdoode kvaliteedi tostmisel.

Korvaldamise vdimalused: Péisteteenistuses tuleb ette ndha silisteemne
ldhenemine ja metoodika koostamine erinevate abimaterjalide valmimiseks ning
votta abimaterjalid kasutusele nii digitaalsel kujul asutuse kodulehekiiljel kui
paberkandjatel autodes ja Hiirekeskuses. Iga abimaterjali lisandumisel tuleb
kasutajatele ette ndha ka vastav kasutuskoolitus.

Metsakustutuse iithtsete plaanide puudumine ja vastutusalade miiramatus
(metsakustutusplaan)

Kirjeldus: Pidsteteenistuse metsakustutusplaan on koostatud vaid Péésteteenistuse
sisemisi huve arvestades ning ei anna tdielikku pilti kdikide metsatulekahjule
kaasatud asutuste voimalustest ning reageerimissuutlikkusest. Samuti ei ole kaasas
kdidud vabariikliku suunaga, milline néeb ette metsakustutusplaani, kui erinevate
asutuste koostodplaani metsatulekahjude korral.

Korvaldamise vodimalused: Jargneva metsakustutusplaani koostamisele tuleb
kaasata laiendatud ring asutusi, kelle huvid ja vOimalused leiaksid
metsakustutusplaanis reaalset kajastust. Metsakustutusplaani koostamise juhtroll
jaab siinjuures Pédsteteenistusele ning Pidisteteenistus on ka initsiaatoriks iga-
aastasele metsakustutusplaani andmete lilevaatamisele.

Tulekustutus- ja piaistevahendite moodulsiisteemi puudumine Onnetustele
reageerimiseks

Kirjeldus: Kogu Piisteteenistuse tulekustutus- ja pédstevarustus paikneb hetkel
kas autodel voi ladudes. Nimetatud siisteem raskendab suurdnnetuste korral
tehnika ja varustuse siindmuskohale operatiivset transporti.

Korvaldamise voimalused: Paisteteenistuses tuleb votta suund konteinerauto
kasutuselevotuks, millega koos kasutusele vdetav Onnetuskesksete konteinerite
siisteem peab rahuldama operatiivse valmisoleku nouded suurdnnetuste korral.
Konteinerite komplekteerimise prioriteetjérjestus on Pédsteteenistuses jdrgmine:
suurdnnetuse/metsatulekahju konteiner, keemiasukeldumise/dlitdrje konteiner,
veepaak-konteiner.

Abikomandode ja vabatahtlike tuletorjeiihingute tehnilise ressursi nork tase

Kirjeldus: Léadne-Virumaal paiknevate abikomandode tehnilised vdimalused
voimaldavad hetkel vaid tulekustutustoode teostamist ning isegi lihtsamad
padstetodd jadvad tehniliste vahendite nappusel puudulikuks.

Korvaldamise  voOimalused:  Oluliseks  tuleb  lugeda  abikomandode
tulekustutusvarustuse sdilitamine ning parandamine, siinjuures on Pédasteteenistus
huvitatud abikomandodes paakautode vdi muude veereservuaaride olemasolust.
Padstetodde parandamiseks tuleb ette niha lihtsamate késitoovahendite hankeid
ning koolitusabi padstetoode 1dbiviimiseks. Péddsteteenistus on huvitatud koostoost
omavalitsustega abikomandode varustuse parandamiseks.
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Abikomandode meeskondade areng aeglane (puuduvad véimalused lidbi
materiaalse baasi, teadmised, eestvedajad)

Kirjeldus: Pohilise puudusena tuleb siinjuures silmas pidada vdhest viljadpet
abikomandode tootajatele.

Korvaldamise vOimalused: Péésteteenistuses tuleb suuremat tdhelepanu podrata
abikomandodele Oppematerjalide jagamisele. Abikomandode todtajaid tuleb
kaasata tugikomandode igapdevasesse viljadppesse ning kord aastas viia ldbi
kursus tulekustutus- ja péastetoode valdkonnas. Motiveerida tuleb abikomandode
tootajate erialase hariduse saamist 1dbi Viike-Maarja Pééstekooli.

Tugikomandode meditsiiniliste vahendite puudus

Kirjeldus: Meditsiiniliste vahendite olemasolu ning kasutamise oskus rahuldab
kiill vajalikud miinimumnduded, ent arvestades tulekustutus- ja pédstetoode
prioriteete (inimelude pddstmine) on oluline pidev meditsiiniabi valmiduse
tostmine Pédsteteenistuses.

Korvaldamise vodimalused: Meditsiiniliste vahendite hangetel teha koostood
Ladne-Virumaa kiirabipidajatega ning koostada miinimumvahendite pakett,
milline peaks olema iga tugikomando esimesel véljasdiduautol. Miinimumpaketile
lisaks tuleb meditsiinivahendite hangetel arvestada ka véljasdidupiirkonna
spetsiifika (VOsu) ning autol oleva varustuse spetsiifikaga (litklusonnetused).
Samuti tuleb ette ndha tddtajatele regulaarsete meditsiinikursuste 1dbiviimine.

Eritehnika baas viga viike (redel, tdstuk, tehniline abi, rasketehnika)

Kirjeldus: Piaidsteteenistusel on suur nappus tulekustutus- ja péaidstetoodel
kasutatavast eritehnikast. Seetdttu on pohiliselt kasutatud eritehnikat valdavate
juriidiliste ja flitisiliste isikute teenuseid.

Korvaldamise voimalused: Arvestades iilisuuri kulutusi eritehnika ostudele tuleb
jitkata suunda teenuste ostmise suunas ning teha joupingutusi stabiilsete
lepingupartnerite leidmiseks. Kiill on Paésteteenistusel vajalik tagada korgendatud
labivusega tulekustutusautode olemasolu kodikides komandodes.

Voimalused:

Teenustodde pakkumisega tagada parem iihiskondlike ootuste tagamine;
Komandode ehituseks raha palumine PA-It (meil on halvimas korras
keskkomando);

VMPK tehnilise ressursi kasutamine;

Raudteepédsteteenistuse tehnilise ressursi kasutamine;

Kaitsejoudude ressursi kasutamine maakonnas ja véljas (helikopterid);

IT lahendused tulekustutus- ja padstetoode abistamiseks;

Tugevdatud  koost6o kompanii ~ ja  naaberteenistustega  paremate
reageerimistingimuste loomiseks;
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Hairekeskuste iihinemisega parandada teavitamise ja viljasdidukorralduse
edastamise siisteemi;

Meeskondade taseme ja oskuste tdstmine l1dbi konkurentsi ja véljadppe;

Tehnika- ja varustuse poliitika arendamine;

Remondihooldusbaasi arendamine;

KPTJ abimaterjali tdiustamine operatiivselt kasutavaks muutmine;

Pédstetood veekogudelt arendamine.

Ohud:

e Valdadepoolse abikomandode finantseerimise vihendamine voi lopetamine;

e FEritehnika ja logistiliste probleemide keerukus (rahastamise siisteem);

¢ Erinevate teenuste pakkumine erakitesse;

e Mittekohustuslike teenuste pakkumisega venitamine annab suurema vOimaluse

eraettevotjatele, hetkel turg suhteliselt vaba.
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3.5.Viljaope

3.5.1.Valdkonnale tiaitmiseks pandud kohustused

e Tuletorje- ja piastetootajate atesteerimise pohinduded, sealhulgas hariduse
ja fiiiisilise ettevalmistuse néuded (Siseministri 8. jaanuari 2002.a. mairus nr 3)

Hariduse iildndue — riigi ja kohaliku omavalitsuse pddsteasutuse tuletdrje- ja
padstetodtaja peab omama keskharidust. Lisaks keskharidusele peab tuletorje- ja
padstetdodtaja omama viahemalt tuletdrje- voi tuletdrje- ja padstealast kutseharidust
v0i olema lopetanud Padsteameti poolt kinnitatud dppekava alusel ldbiviidud
ametikohale vastava tuletdrje- ja padstetoodealase kursuse.

Fiiiisilise ettevalmistuse nouded tuletdrje- ja paistetootajatele — pddsteasutuse
tuletdrje- ja padstetootajad, kelle ametikohustuste hulka kuulub tulekustutus- ja
padstetoode tegemine, on kohustatud lédbima fiilisilise ettevalmistuse taseme
hindamise nduete kohaselt.

e Nouded tuletorje- ja paAistetootajate viljadppele ja tiienduskoolitusele ning
viljadppe ja tiienduskoolituse kord (Siseministri 18. detsembri 2001.a. maarus
nr 102)

Maiirusega kehtestatakse nduded riigi ja kohaliku omavalitsuse péddsteasutuse
tuletdrje- ja pididstetootajate viljadppele ja tdienduskoolitusele. Tuletorje- ja
padstetootajate  véljadppe kursuste Oppekavad kooskdlastatakse Pédsteameti
koolituskomisjoniga ja kinnitatakse Padsteameti peadirektori kdskkirjaga.

e Riigi- ja kohaliku omavalitsuse paisteasutuse tuletdorjuja-paistja tuletorje- ja
paastetoodealane algviljadoppe kursus (Padsteameti peadirektori 14. aprilli 2000
a. kaskkiri nr 24);

¢ Riigi- ja kohaliku omavalitsuse paisteasutuse tuletdorjuja-piistja tuletorje- ja
paistetoodealane kursus (Pidisteameti peadirektori 14. aprilli 2000 a. kdskkiri nr
25);

e Tulekustutus- ja piastetoode suitsusukeldumise eeskiri (Siseministri 07. juuni
2002. a maarus nr 79)

Kéesolev miirus reguleerib suitsusukeldumist tulekustutus- ja padstetéodel.
Esitab nduded suitsusukeldujale ja suitsusukeldusvarustusele, méiératleb
suitsusukeldumist teostava meeskonna suuruse, viljadppe ja tdiendkoolituse.
Viljadppe miinimumprogramm kehtestatakse Pédsteameti peadirektori
kiskkirjaga.

e Suitsusukeldumise algviljadppe miinimumprogrammi kinnitamine
(Paasteameti peadirektori 14. aprilli 2000 a. késkkiri nr 26)
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e Tuletorje- ja piaistetdootajate tervisenéuded ning tervisenouetele vastavuse
kontrollimise kord (Sotsiaalministri 10. augusti 2001.a méérus nr 85)

Maiérust kohaldatakse riigi ja kohaliku omavalitsuse péésteasutuste tuletdrje- ja
padstetdotajatele , kes teevad voi korraldavad tulekustutus- ja paéstetoid ,
Opetavad voi1 Opivad Oppeasutuses padsteeriala

3.5.2.Ulevaade valdkonnast ja selle sisemine struktuur

Teenistusesisene véljadpe jaotub uute todtajate viljadppeks ja iildiseks viljadppeks.
Uute tuletdrjujate-padstjate koolitus algab algdppega, mille ldbivad katseajaga toole
asunud tuletorjujad-padstjad. Algdpetuse maht on 80 tundi. Jirgmise etapina ldbitakse
suitsusukelduskursus mahuga 40 tundi. Kolmanda etapina ldbitakse tulekustutus- ja
padstetodode viljadpe, mille maht on 80 tundi. Viljadppekursuste programmid on
kinnitatud Péadsteameti peadirektori késkkirjaga. Iga etapp 10peb teadmiste
kontrolliga, milleks moodustatakse direktori késkkirjaga komisjon, kes vdtab vastu
eksameid. Eksami sooritanud tuletdrjuja-péaistjale véljastatakse vastav tunnistus. Seda
véljadpet ei 1dbi need, kes on ldpetanud Viike-Maarja Pidstekooli tuletdrjuja-paéstja
vOi tuletorje-padsteala spetsialisti kursuse.

Ladne-Virumaa péésteteenistuses tuletdrjujate-pdistjate iildine véljadpe toimub
komandopealike poolt koostatud dppekavade jargi. Eesmirgiks on tdsta ja sdilitada
meeskondade teadmisi. Tunnid viiakse 14bi vastavalt pdevakavale. Rithmapealikel ja
meeskonna vanematel on kohustus viia 14bi meeskondade véljadpet.

3.5.3.Valdkonna kliendid

Tuletdrje-pddstealase  vdljadppe valdkonna klientideks on Lééne-Virumaa
Péésteteenistuses tuletdrje- ja padstetdotajad, kes paiknevad maakonna kuues erinevas
komandos: Rakvere keskkomandos, Tapa tugikomandos, Kunda tugikomandos,
Viike-Maarja tugikomandos, Vosu tugikomandos ja Simuna tugikomandos, samuti
abikomandodes.

3.5.4.Valdkonna personal

PShirdhk  tuletdrje-pédéstealase  viljadppe  ldbiviimisel  komandodes  on
meeskonnavanematel ja rithmapealikel. Kontrolli vdljadppe ldbiviimise eest teostavad
komandopealik ja  operatiivkorrapidaja.  Véljadppekavad tootatakse  vilja
komandopealike ja operatiivosakonna spetsialistide koostd0s.
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3.5.5.SWOT-ANALUUS

Tugevused:

Tuletorjujate-paistjate oppimaasumine Viike-Maarja piastekooli ja selle
lopetamisel tooleasumine viljadpetatuna

Kirjeldus: Paistekooli dppima suunatute hulk on stabiliseerunud kiimne tootaja
juures aastas. Suurema suunatute hulga juures muutuks keerukaks todgraafikute
koostamine ning operatiivse valmisoleku tagamine.

Arakasutamise vdimalused: Jitkata kiimne todtaja dppimasuunamist aastas ning
sdilitada sellekohased limiidid komandode 1dikes. Uute tootajate toolevotmisel
tuleb eeskétt keskkomandos ja seejdrel tugikomandodes jark-jargult iile minna
vaid erialase haridusega tootajate todlevotmisele.

Koolitustulemuste sidumine tootasuga

Kirjeldus: Pididsteteenistuse selge palgasiisteem motiveerib todtajaid suunduma
Opingutele erialastesse dOppeasutustesse ning vastav poliitika on viinud tulemusent,
kus viimastel aastatel l0petab Viike-Maarja Péédstekooli ~10 pééstealase
haridusega inimest Lédne-Virumaalt. Samas on probleemiks teadmiste taseme
sdilitamise ning tostmise motiveerimise siisteemi puudus.

Arakasutamise vdimalused: Eesmirgiks tuleb votta palgasiisteemi koostamine,
milline motiveeriks ka pérast erialase hariduse omandamist teadmist taseme
hoidmist ja tdstmist. Lisatasude ja preemiate siisteem peab olema arusaadav ning
koik lisatasud peavad olema pohjendatud ja “véljateenitud”. Iga lisatasu
madramisel kirjeldatakse lisatasu saamise vdimalusi ning korda. Maiidrata
vastutavad isikud koolitustaseme tdstmise iile.

Korralik algoppesiisteem tooleasujatele

Kirjeldus: Koik Pédsteteenistusse tooleasunud ldbivad PA  Peadirektori
kiskkirjaga kinnitatud 80+80+40 viljadppe. Viljadppe ldbiviijateks on
meeskonna vanemad ja rithmapealikud, kontrolli ja eksameid teostavad
operatiivteenistuse osakonna spetsialistid ja komandopealik.

Arakasutamise vdimalused: Jitkata eeltoodud viljadppesiisteemi rakendamist.
Tohustada igapdevast kontrolli viljadppe kvaliteedi iile. Tagada teadmiste taseme
sdilivus viljadppe ldbimise jdrel. Selleks tuleb vidlja tootada Padsteteenistuse
tuletorjujate-pdéstjate, meeskonna vanemate ja riihmapealike Pohioskuste test,
mille iga-aastane positiivsele hindele sooritamine tuleb siduda lisatasude
siisteemiga.

Voimalus omandada kogemusi ja viljadpet viljaspool Eestit

Kirjeldus: Paisteteenistusest on iiks kord aastas suunatud grupp todtajaid Rootsi
JonkSpingi kommuuni péésteteenistusse lihenddalastele kursustele. Kursused on
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head teadmiste ja kogemuste vahetamise vdimalused ning laiendavad tdotajate
silmaringi pééstealal.

Arakasutamise vdimalused: Jitkata gruppide Oppimist Jonkdpingis ning otsida
muid Sppimisvdimalusi vélisriikides. Samuti tuleb kaaluda vélismaiste lektorite
kutsumist Péadsteteenistusse.

Kaua tootanud viljadppe siisteem, millega Oppimine on muutunud
harjumuseks

Kirjeldus: Piisteteenistuse komandode pdevakavas on eraldatud aeg véljadppeks
ning todtajatel on tekkinud positiivses mottes rutiin igapdevase véljadppe
labiviimiseks. Samas valitseb olukord, kus igapdevane véiljadpe on muutunud
mittearendavaks ning véljadppe lébiviijad (MV, RP) on ennast koolitajatena
meeskonna ees ammendamas.

Arakasutamise vdimalused: Tulevikus tuleb viljadppe efektiivistamiseks ning
tootajate motiveerituse tOstmiseks viia véljadpe uutele alustele. Igapdevane
komandosisene viljadpe tuleb muuta vaid iiheks véljadppe osaks ning tidiendada
seda nn. juhtkonnadppe, piirkonnadppe ning onnetuste analiilisimiseks voimaluste
loomisega. Juhtkonnadppe sisuks on Piisteteenistuse spetsialistide ja
juhtivkoosseisu kaasamine igapdevase vidljadppe ldbiviimisele ning teemadering
sisaldab OGigusakte, tuleohutusjérelevalvet, kriisireguleerimist, ohtlikke aineid,
meditsiini, héirekorraldust, raadiosidet, paésteteenistuse siseseid tulekustutus- ja
padstetodde efektiivistamise mehhanisme (operatiivkaardid, vesivarustusiilevaade
jms) ja teisi elemente. Piirkonnadppe sisuks on piirkonna objektide, vesivarustuse,
teedevorgu jms tutvumine. Onnetuste jargse analiiiisi voimaldamiseks on vajalik
siindmuste digitaalne videole jaddvustamine, likvideerimise kirjelduse lisamine
ning kodulehekiilje videoteegile iilespanemine. Videote iilevaatamisel teostatakse
analiiiis komandosiseselt.

Regulaarne SS simulaatori koolitus (1x aastas)

Kirjeldus: Vastavalt siseministri madrusele “Tulekustutus- ja padstetodde
suitsusukeldumise eeskiri” on ette ndhtud koikide tulekustutus- ja paidstetoodel
suitsusukeldumisega tegelevate isikute regulaarne iga-aastane
sisetulekahjusimulaatori harjutus. Praegune suund Paidsteteenistus on olnud selle
noude tditmine ning selleks igas komandos iihe tootaja véljadpe Viike-Maarja
Paidstekoolis. Kahjuks ei ole iiks kord aastas 1dbi viidav harjutus piisav koolitaja
taseme sdilitamiseks ning kvaliteetse viljadppe ldbiviimiseks teistele.

Arakasutamise  vdimalused:  Jitkata  koikide  tootajate  iga-aastaseid
sisetulekahjusimulaatori harjutusi Vidike-Maarja Pédstekooli harjutusvéljaku ning
Péésteteenistuse koolitajate baasil. Teha valik 3-4 Pdidsteteenistuse tootajast, kes
viivad koolituse 1dbi kdikide komandode isikkoosseisule. Enne iga-aastase
harjutussessiooni algust viia koolitajatele 14bi tdiendav harjutuse ldbiviimise
instruktaaz. Maédrata vastava valdkonna vastutavaks tootajaks véljadppe
juhtivspetsialist. Mitte lubada sisetulekahjusimulaatori harjutustele Fiiiisilise
ettevalmistuse katseid voi Tervisekontrolli mitte 1dbinud t66tajaid.
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Abikomandode koolitamine. Viimine miinimumnouete tasemele.

Kirjeldus: Abikomandode miinimumvéljadppena on PA peadirektori késkkirjaga
kinnitatud 40-tunnine dppeprogramm. Kidesolevaks hetkeks on enamus Liéne-
Viru maakonna abikomandode tootajatest selle koolituse Péésteteenistuse
eestvedamisel ldbinud.

Arakasutamise vdimalused: Ette tuleb niiha kdikide tddtajate koolitamine ning
eksamineerimine. Omavalitsuse vOi mittetulundusiihingu ning Péésteteenistuse
vahelisse lepingusse tuleb lisada punkt, milline kohustaks abikomando tdotaja
koolitatust enne tulekustutus- ja péédstetoodele asumist. Koolituse voimaldamiseks
korraldada Piésteteenistuses iiks kord aastas vastavad 40-tunnised kursused.

Regulaarne tutvumiskiikude toimumine riskiobjektidele koikides
komandodes

Kirjeldus: Hetkel toimuvad komandopealike poolt korraldatud meeskondade
tutvumiskéigud riskiobjektidele regulaarselt iiks kord nédalas, mis tdhendab iihte
objekti komando kohta kuus. Tutvumiskdigu raames tutvutakse objekti
tuleohutuslike isedrasustega ning kogutakse vajalikke andmeid operatiivkaardi
koostamiseks. Andmed saadetakse operatiivteenistuse osakonda, kus vastutav
spetsialist koostab operatiivkaardi. Selliselt on kolme aasta jooksul koostatud 120
operatiivkaarti maakonna  ohtlikeimate  objektide kohta ning  koik
vidljasdidupiirkonna meeskonnad on reaalselt objektil viibinud. Samas on
probleemiks operatiivkaartide vdhene informatsiooni hulk ning madal kaartide
lackumise tempo.

Arakasutamise vdimalused: Optimeerimaks asutusesisest tookorraldust tuleb ette
ndha operatiivkaartide andmete kogumine tuleohutusjérelevalve inspektorite
baasil, kes oma iilesannetest tulenevalt paratamatult objektidel kaivad.
Operatiivkaartide 10plik koostamine jddb endiselt operatiivteenistuse osakonna
vastutavale spetsialistile. Samuti on eeltooduga voimlaik oluliselt tdsta
operatiivkaartide koostamise tempot ning parandada nende kvaliteeti.
Meeskondade {ilesandeks jddb  tutvumiskdigu raames juba koostatud
operatiivkaardile kantud andmete ja objektil reaalselt ndhtava jélgimine ning
vordlemine. Operatiivkaardid tuleb ka muuta digitaalseks ning moodustada
nendest asutuse kodulehele vastav andmebaas.

Soodne asend VMPK suhtes, kergem osaleda koolituses ja voimalus kasutada
VMPK harjutusviljakut ja erinevaid simulaatoreid

Kirjeldus: Lddne-Viru maakonnas paikneb Eesti ainus pédstealane
kutsedppeasutus — Vidike-Maarja Pédstekool. Eeltoodud tingimust on oluline dra
kasutada Lédéne-Virumaa Pidésteteenistuse arendamisel haritud kaadriga
padsteteenistuseks. Senini on aktiivselt osaletud kooli pohi- ja tidiendkursustel
ning harjutusviljakut on kasutatud iga-aastase kohustusliku
sisetulekahjusimulaatori harjutuste 1dbiviimiseks.

Arakasutamise voimalused: Kooli soodsat asendit maakonnas tuleb ira kasutada
1abi kooli pedagoogide kaasamise Péésteteenistuse véljadppesse, Pddsteteenistuse
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tootajate kaasamise kooli Oppejoududeks, kooli Oppematerjalide kasutamise
Péésteteenistuse  véljadppel, harjutusvéljaku ja  sisetulekahjusimulaatori
kasutamise, kooli ruumide kasutamise seminarideks ning kooli korraldatavatel
poOhi- ja tdiendkursustel ning seminaridel osalemise.

Pikemaajalise tooplaani puudus véimaldab operatiivselt muuta viljadpet
vastavalt vajadusele (probleemid)

Kirjeldus: Senine siisteem, kus komandopealike koostatud véljadppekavad
koostati tiks kuue ette, voimaldas olulist diinaamikat, kus viljadpe vastas pidevalt
olemasolevatele probleemidele ning uuele varustuse kasutusevotule. Samas ei taga
eeltoodud siisteem viljadppe planeeritud stabiilsust, viljadppe iihesuunalisust
iilemaakondlikult ning to6tajate motiveeritust viljadppel osalemiseks.

Arakasutamise vdimalused: Viljadppe ldbiviimist tuleb parandada, selle
olemasolevaid plusse dra kasutades. Viljadpe tuleb muuta kolmel sambal
pohinevaks, kus sambad moodustuvad juhtkonnadppest, piirkonnadppest ning
igapdevasest viljadppest. Aastaplaanis ajaliselt ja temaatiliselt planeeritud
juhtkonnadpe viiakse 1dbi kesk- ja juhtivkoosseisu baasil. Aastaplaanis vaid
ajaliselt planeeritud piirkonnadppe sisuks on piirkonna vesivarustuse, objektide
ning teedevorguga tutvumine ning tdpsem sisu madratletakse komandopealike
poolt. Samuti aastaplaanis vaid ajaliselt planeeritud igapdevane viljadpe viiakse
1abi komandosiseselt ning komandopealiku poolt suunatult ning kontrollitult.

Norkused:

Teenistuseviilise koolituse puudus

Kirjeldus: Tuletdrje- ja péédstealane koolitus viiakse tootajatele 1dbi igapdevase
viljadppe, tdiendkursuste ning erialase hariduse omandamisega Oppeasutustes.
Pahatihti jadb aga puudu nii tildhariduslikust ja iildkultuurilisest taustast, samuti
padsteala wvilistest teadmistest, millistest oleks suurt abi tulekustutus- ja
padstetoode paremal korraldamisel.

Korvaldamise voimalused: Tuletdrjujate-padstjate viljadppel tuleb ette ndha
jargmiste  valdkondade  tutvustamist:  psiihholoogia,  kriisipsiithholoogia,
orienteerumine maastikul, eri liiki objektidega tutvumine (karjalaudad, elekter,
muu spetsiifika).

Praktiliste harjutuste libiviimise koha puudumine

Kirjeldus: Hetkel piiiitakse igapdevaseid praktilisi harjutusi 1dbi viia
koikvoimalikes kohtades ning iihtne praktiliste harjutuste 1dbi viimise koht
puudub koikidel Pidsteteenistuse komandodel.

Korvaldamise voimalused: Komandode juures ning uusehitiste ja renoveerimiste

planeerimisel tuleb ette nidha jargmised praktiliste harjutuste voimalused:

o Veevotukoht;

o Vaba plats hargnemisteks, vahuharjutusteks, liiklusdnnetuste simuleerimiseks
Jms;
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o Harjutusmaja, koos akende uste ja trepikodadega ning katusel toGtamise
vOimalusega.

Iga vahtkonna (s.h komando) erinev viljadope

Kirjeldus: Hetkel toimub véljadpe komandodes iseseisvat rada ning {ihtne
koordinatsioon on véhene. Sellest tingitult on mairgatav viljadppe taseme
ebatihtlus nii tootajate teadmiste kui vdljadppe ldbiviijate taset vorreldes. Samuti
on puudus ihistest tegevusmallidest, mille jirgi joonduda harjutuste
korraldamisel.

Korvaldamise voimalused: Oluliseks tuleb lugeda véljadppe plaanipédrastamine,
tugevdatud kontrolli sisseviimine véljadppe kvaliteedi {ile ning iihiste mallide
kujundamine praktilise vdljadppe ldbiviimise lihtsustamiseks.

Uuema péistealase kirjanduse ja Oppematerjalide puudumine ning uue
tulekustutus- ja padstetehnika tulekul puuduvad korralikud kasutusjuhendid

Kirjeldus: Eestis on vélja kujunenud olukord, kus eestikeelse pééstealase
kirjanduse ning uute kvaliteetsete Oppematerjalide koostamine on jddnud
suhteliselt soiku. Lébi selle on oluliselt piiratud viljadppe ldbiviimise voimalused
komandodes.

K&rvaldamise vdimalused: Oppematerjalide puuduse leevendamiseks tuleb eeskitt
ette ndha wuue tulekustutus- ja péédstetehnika soetuste korral vajalike
kasutusjuhendite tdlkimine eesti keelde ning eestikeelse juhendmaterjali palumine
miiiijalt. Oppematerjalide osas tuleb aktiivselt teha koostddd Viike-Maarja
Pédéstekooli ning teiste pédsteasutuste koolituskeskustega, tagamaks koigi
uusimate eestikeelsete dppematerjalide olemasolu Piisteteenistuses. Samuti on
oluline dra kasutada voorkeelseid materjale inimestele, kes on suutelised vastavas
voorkeeles lugema ja todtama.

Niitliku 6ppematerjali puudumine

Kirjeldus: Hetkel on Péésteteenistuses puudus viljadppel kasutatavatest
néitlikustamisvahenditest, millised kergendaksid tundide labiviimist ning tdstaksid
oluliselt teooriatundide kvaliteeti.

Korvaldamise vodimalused: Viljadppe eest vastutaval spetsialistil on vajalik
koostada Oppetundide ajal kasutatav pakett nditlikustamisvahenditest milline
koosneks fotodest, slaididest, kiledest, dppevideotest ning vajadusel makettidest
jms. Naitlikustamise otstarbeks tuleb &ra kasutada ka kodulehele loodav
siindmuste videoteek. Samas on oluline luua komandodes vastavate vahendite
kasutamise voimalused.

Vihene huvi tookohas koolituse vastu
Kirjeldus: Pididsteteenistuse voib tdheldada motivatsiooni langust viljadppel

osalemisel nii koolitajate kui koolitatavate hulgas. Paljude jaoks on viljadpe
muutunud tiiiitavaks pdevakavajirgseks toiminguks ning viljadppe efektiivsus on
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viga madal. Samas vOib Onnetustel tiheldada tdotajate eksimusi lihtsaimate
baasoskuste rakendamisel, mis annab mérku olulisest baaskoolituse vajadusest.

Korvaldamise voOimalused: Tdo6tajate motivatsiooni tostmiseks rakendatakse
eelpoolkirjeldatud véljadppe kolme samba pdhimotet. Samas on lisaks tegevuse
kontrollile oluline viia sisse ka regulaarne teadmiste kontroll (PShioskuste Test),
tagamaks ka baasteadmiste ning oskuste omandatus todtajate hulgas.

Vastava koolitusspetsialisti puudumine

Kirjeldus: Hetkel tdidavad viljadppe koordinaatori rolli oma pdhitdd korvalt
Pédsteteenistuse operatiivteenistuse osakonna peaspetsialist ning
operatiivkorrapidaja. Eeltoodud silisteem ei saa ennast pikas perspektiivis
Oigustada, sest ldbi véljadppe pidevalt kasvava mahu joutakse paratamatult
olukorrani, kus kannatama hakkab pohit66 ning ka viljadpe ei ole koordineeritud
vajalikul tasemel.

Korvaldamise vdimalused: Ette tuleb nidha pdhikohaga véljadppe juhtivspetsialisti
toolevotmine, ehk struktuuris vastava ametikoha tditmine.

Suurdppuste korraldamise puudumine

Kirjeldus: Viljadppe ldbiviimine on kahetsusviirselt takerdunud vaid baasoskuste
viljadppeks ning tahaplaanile on jddnud suuremate dppuste korraldamine, milline
annaks tervikpildi Péésteteenistuse tegevussuutlikkusest suuremate Onnetuste
korral.

Korvaldamise vdimalused: Ette tuleb ndha regulaarsete suuremate Oppuste
korraldamine vdhemalt {iks kord aastas iga komando baasil ning vihemalt iihe
maakondliku haardega suurdppuse korraldamine iiks kord kahe aasta jooksul.
Oppuste teemas lepitakse kokku selle planeerimisel.

Teenistuses napib erialase haridusega tootajaid (VMPK, SKA)

Kirjeldus: Hetkel on Piaisteteenistus saatnud tootajaid eeskétt Viike-Maarja
Paidstekooli ning vastav huvi on teenistuses tdnu motivaatorite olemasolule tdiesti
olemas. Paraku on siin tahaplaanile jadnud Sisekaitseakadeemia roll.

Korvaldamise voimalused: Tootajate suunamisel Viike-Maarja Pédstekooli tuleb
jatkata viljakujunenud tempos ning garanteerida vastavate motivaatorite
olemasolu ka tulevikus. Oluliselt tuleb tohustada t66d kesk- ja juhtivkoosseisu
koolitamiseks Sisekaitseakadeemia Piddstekolledzis. Eeskdtt on siin moeldud
tootajaid, kelle ametikoht eeldab erialase korghariduse olemasolu Korgharidusega
spetsialistide vajadusel on vajalik pdevases vormis Oppivate iilidpilaste virbamine
Ladne-Virumaa Piisteteenistusse.
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o Tiiendkoolitustele suunamiste siistematiseerimatus

Kirjeldus: Taiendkoolitustele tootajate suunamisel ldhtutakse hetkel pohimdttest
“{iks kursus korraga” ning vastav siistematiseerimatus takistab vormistamast
konkreetset koolitustellimust.

Korvaldamise  vOimalused:  Pédidsteteenistuses on  vajalik  kaardistada
tdiendkoolituse vajadused ajas. Selleks tuleb moodustada t66grupp, kes vastavad
seisukohad  formuleeriks ning  koost6ds  teiste  péddsteasutuste  ning
padstedppeasutustega véljendaks iga-aastase Pédsteteenistuse koolitustellimuse.

Voimalused:

e Aktiivsemate tuletdrjujate-piistjate drakasutamine koolitamisel (seni koolituse
labiviimine rithmapealikel, siin just oluline tasustamine);

e Viljadppe voimaluste drakasutamine viljaspool padstedppeasutusi,

e Koolitusse raha kaasamine vilisprojektidest (Rootsi).

Ohud:

e Lihiaastatel on paljud to6tajad Ildbinud Paéstekooli ning on vdimalik
motivatsioonipuuduse teke oma teadmiste séilitamisel ning edasiarendamisel;

e SKA ja VMPK taseme mittevastavus Péésteteenistuse nouetele;

e Koolituse pidev kallinemine ebaproportsionaalselt koolituse kvaliteediga.
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3.6.Tehnika ja varustus

3.6.1.Valdkonnale tiaitmiseks pandud kohustused

Vabariigi Valitsuse 22. detsembri 2000. a miirus nr 456, “Riigi
paisteasutuste  struktuurile, varustatusele, dokumentatsioonile ja
tookorraldusele esitatavad nouded”

§ 7. Paisteasutuse tehnikavalmidus

(1) Paasteasutuse korrapidamisteenistusel peab olema kasutada juhtimisauto, mille
varustusse kuuluvad védhemalt:

1) autoraadiojaam;

2) 2 késiraadiojaama koos laadimisseadmega;

3) mobiiltelefon koos «kded vabad» rddkimise slisteemiga;
4) tahvel;

5) tulekustutus- ja péédstetoode juhi vest;

6) siindmuskoha piiramislint;

7) valjuhaildi;

8) 2 hingamisaparaati;

9) 2 taskulampi koos laadimisseadmega;

10) esmased pééstevahendid (kang, kirves, labidas);

11) esmaabikohver;

12) médruse § 18 1digetes 1 ja 2 nimetatud dokumendid.

(2) Paisteasutuse keskkomandol peab olema tagatud vihemalt jargmine
tehnikavalmidus:

1) kaks pdhiautot;

2) paakauto;

3) autotdstuk voi autoredel;

4) pédsteauto;

5) reservpohiauto;

6) kahe suitsusukeldusliili varustus;

7) iihe keemiasukeldusliili varustus vastavalt piirkonnas valitsevatele ohtudele;
8) varustus otsingu- ja padstetdodeks veekogudelt;

9) olireostuse likvideerimise vahendid.

(3) Paisteasutuse tugikomandol peab olema tagatud vdhemalt jargmine
tehnikavalmidus:

1) pohiauto;

2) paakauto;

3) reservpohiauto;

4) jarelveetav mootorpump;

5) iihe suitsusukeldusliili varustus;

6) olireostuse likvideerimise vdikevahendid.
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3.6.2.Ulevaade valdkonnast ja selle sisemine struktuur

Tehnika ja varustuse remondi, hoolduse ja testimisega tegeleb tehnika- ja
varustustalitus, mis on allstruktuuriiiksus Léddne-Virumaa Péaisteteenistuse
operatiivteenistuse osakonnas. Pohilisteks iilesanneteks on kogu teenistuse autopargi
remontimine ja hoolduse korraldamine; tulekustutus ja paéstetehnika remontimine ja
testimine; kiituse, maddrdeainete, varuosade ning remondi ja hooldusvahendite
hankimine. Tehnika- ja varustustalitus haldab ka piiratud varuosade ladu ning
maakonna tulekustutus- ja pédstevarustuse reservladu. Remondi ja hooldust6od
toimuvad tsentraalses remonditddkojas mis on varustatud pohiliste remonditodks
vajaminevate vahenditega ning kus tdotab iiks lukksepp-keevitaja ja iiks tuletorje- ja
padstevahendite tehnik. Tehnika ja varustuse iildhooldus teostatakse kesk- ja
tugikomandodes valveriihma, —-meeskonna poolt vastavalt kehtestatud korrale.

3.6.3.Valdkonna kliendid

Tehnika- ja varustustalitus teenindab koiki Lédne-Virumaa Pédsteteenistuse siseseid
struktuur- ja allstruktuuri tiksuseid.

3.6.4.Valdkonna personal

Tehnika- ja varustustalitus koosneb struktuurijérgselt neljast ametikohast:

e Technika- ja varustustalituse juhataja 1
e Vanemspetsialist 1
o Tuletdrje- ja padstevahendite tehnik 1
e Lukksepp-keevitaja 1

3.6.5.SWOT-ANALUUS

Tugevused:

e Tsentraliseeritud remondibaasi olemasolu

Kirjeldus: Remondibaasiks on Rakveres tehnika- ja  varustustalituse
remonditddokoda. Todkoda koosneb kahest garaaziboksist ning olemas on ka
spetsiaalselt kohandatud ruumid voolikute remondiks. Tookoda on varustatud
remondikanali, autotdstuki ja keevitusagregaadiga ning varustuse seisukohalt on
loodud voimalused alates autode keevitus- ja remonditéodest kuni mootorite ja
pumpade remondini. Praegusel hetkel suudetakse remondibaasis remontida
enamus paisteteenistuse autodest nii kesk- kui tugikomandodest ja teistest
osakondadest.

Arakasutamise vdimalused: Remondibaasi olemasolu tuleb #ra kasutada
paidsteteenistuse autode edaspidisekski remondiks. Probleemiks mahu kasvul on
eeskitt remondibaasi tdotajate suutlikkus suurenevaid remondimahte teenindada.
Siin tuleb ette ndha tookorralduslikke meetmeid remondimahtude suurendamiseks
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(nt. keevitus ja vérvimistodd pealeldunasel ajal), autode korraliste hoolduste
siistematiseerimist ning koormuste osalist suunamist komandodele. Komandode
remondisuutlikkus tuleb viia pisiremondi tegemiseni ning tookorralduslikult tuleb
tagada korraliste hoolduste kvaliteet komandodes ja autode siisteemne {ildremont.

Tulekustutus- ja piAistetehnika olemasolu komandodes

Kirjeldus: Tulekustutus- ja pédstetehnika jaotus pédsteteenistuse komandodes
ilmneb jargnevast kokkuvdttest Tabelis 6.

Tabel 6. Tulekustutus- ja padstetehnika jaotus komandodes

Juhtkond
Nimetus Mark Nr. Viljalaske Tehn.
aasta Seisukord
Soiduauto Mazda 626 006 DBT 2002 Viga hea
Planeerimis- ja jirelevalve osakond
Nimetus Mark Reg. nr. | Viljalaske Tehn.
aasta Seisukord
Soiduauto Nissan 988 TPP 1999 Viga hea
Almera
Soiduauto Skoda 267 ANP 1998 Viga hea
Soiduauto Skoda 266 ANP 1998 Viga hea
Soiduauto Nissan Micro | 154 MCI 2000 Viga hea
Soiduauto VAZ 2104 351 RAG 1993 Rahuldav
Sdiduauto Ford Escort 881 TCL 1989 Rahuldav
Operatiivteenistuse osakond
Nimetus Mark Reg. nr. | Viljalaske Tehn.
aasta Seisukord
Soiduauto operatiiv Nissan Patrol | 91 ZEG 1999 Viga hea
Soiduauto operatiiv Mazda 626 155 MBX 1998 Viga hea
Soiduauto Mazda 626 154 MBX 1998 Viga hea
Tehnika- ja varustustalitus
Nimetus Mark Reg. nr. | Viljalaske Tehn.
aasta Seisukord
Soiduauto Peugeot 953 MCU 2001 Viga hea
Partner
Soiduauto furgoon Mercedes 812 AGO 1976 Rahuldav
Benz
Veoauto isekallutaja | GAZ 53-12 674 RAB 2000 Rahuldav
Autobuss KAVZ KAVZ 764 APD 1991 Hea
Veoauto porte Volvo 932 AGO 1963 Rahuldav
Tuletdrjeauto ZIL 130 047 AMJ 1971 Maha
kanda
Tuletdrjeauto Scania 144 ANZ 1970 Halb
Platvormauto ZIL 131 07-89 1975 Halb
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EAM

Tostukauto GAZ 66 59-71 1975 Maha
EAM kanda
Soiduauto VAZ 21013 153 RAM 1987 Maha
kanda
Soiduauto VAZ 2105 451 RAD 1988 Maha
kanda
Soiduauto VAZ 21011 550 RAM 1981 Maha
kanda
Rakvere keskkomando
Nimetus Mark Reg. nr. | Viljalask Tehn.
e aasta Seisukord
Pdhiauto Scania 262 AMD 1997 Viga hea
P&hiauto Scania 224 APD 2001 Viga hea
Pohiauto ZIL 130 483 RAK 1987 Hea
Pohiauto Z1L 131 249 AAJ 1991 Hea
Pohiauto GAZ 66 762 APO 1988 Hea
Paakauto Volvo 977 AOJ 1979 Hea
Pumbajaam KAMAZ 752 APD 1991 Hea
Voolikuauto Sankra 219 RAM 1982 Rahuldav
Korvtostuk ZIL 130 685 APH 1982 Halb
Tapa tugikomando
Nimetus Mark Reg. nr. | Viljalaske Tehn.
aasta Seisukord
Pohiauto Scania 123 RAA 1980 Hea
Pohiauto Scania 759 RAG 1977 Hea
Pohiauto ZIL 131 761 APD 1991 Hea
Veoauto porte GAZ 52 459 RAK 1977 Maha
kanda
Soéiduauto Peugeot 059 GDI 2001 Viga hea
Partner
Kunda tugikomando
Nimetus Mark Reg. nr. | Viljalaske Tehn.
aasta Seisukord
Pohiauto Scania 558 AOU 1977 Hea
Pohiauto Z1L 130 461 RAK 1987 Hea
Pohiauto Ural 375 046 AMJ 1984 Remondis
Soiduauto Volkswagen | 556 RAC 1989 Hea
Golf
Viike-Maarja tugikomando
Nimetus Mark Reg. nr. | Viiljalaske Tehn.
aasta Seisukord
Pohiauto Scania 124 RAA 1976 Hea
Pohiauto ZIL 130 883 RAM 1986 Hea
Pohiauto ZIL 131 884 RAM 1989 Hea
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Vosu tugikomando

Nimetus Mark Reg. nr. | Viljalaske Tehn.
aasta Seisukord
Pohiauto Scania 125 ANZ 1975 Hea
Pdhiauto ZIL 130 485 RAK 1968 Hea
Pohiauto ZIL 131 417 AOX 1001 Hea
Veoauto porte Volvo 931 AGO 1965 Rahuldav
So6iduauto furgoon Ford Transit | 218 RAM 1987 Hea
Soiduauto Peugeot 285 MDC 2002 Viga hea
Partner
Jérelhaagis Tiki Treiler 655 DG 2001 Viga hea
Simuna tugikomando
Nimetus Mark Reg. nr. | Viljalaske Tehn.
aasta Seisukord
Pdhiauto ZIL 130 642 RAM 1982 Hea
Pohiauto ZIL 131 641 RAM 1978 Hea
Paakauto ZIL 130 122 RAN 1965 Rahuldav
Voolikuauto ZIL 131 753 APD 1982 Hea
Soiduauto VAZ 21053 964 ABU 1992 Rahuldav

Arakasutamise vdimalused: Suund tuleb votta kdigi komandode tehnilise taseme
viimisele Vabariigi Valitsuse miéruses kehtestatud nduetele. Siinjuures tuleb
arvestada ka korgendatud ldbivusega tuletdrje- ja péddste pohiauto olemasoluga
reservpohiautona igas komandos. Viéga olulisena, tuleb tehnikapoliitika
kujundamisel jilgida arenguid maakonda teenindavas Jdhvi  Uksik-
Péadstekompaniis valtimaks ressursside raiskamist dubleerivate tehniliste vahendite
peale. Kavandada tuleb ka péésteteenistuses konteinersiisteemi kasutuselevott
prioriteedi jérjestuses — suurdnnetuse/metsatulekahju konteiner,
keemiasukeldumise/0litdrje konteiner, veepaak-konteiner.

Muu autopargi, sealhulgas ametisoidukite, olemasolu
Kirjeldus: Ulevaade Tabelis 6.

Arakasutamise vdimalused: Olulisena tuleb niha eriotstarbeliste sdidukite (nt.
kallur, porteauto, buss) ressursi drakasutamist padsteteenistuses. Autode rivist
véljalangemisel ndhakse ette lileminek vastava teenuse ostmisele. Koostada tuleb
ametisdidukite hulga, kasutamise ja roteerumise pohimotted paisteteenistuses.

Hea kaitsevarustuse ja tulekustutus- ja piistevarustuse tase maakondlikult

Kirjeldus: Isikliku kaitsevarustuse tase vastab péadsteteenistuse koikides
komandodes kaasaja nouetele. Tulekustutusvarustuse tasemega tagatakse

kvaliteetne reageerimine enamustele Onnetustele. Siiski on teatud elementides
puudus spetsiaalsest paédstevarustusest.
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Arakasutamise vdimalused: Tugevuse maksimaalseks #rakasutamiseks tuleb
edaspidises varustuspoliitikas keskenduda riskikesksetele hangetele, kus
erinevatele komandodele méiédratakse teatud valdkondades ldhiaastateks
eelisarenduspositsioon, millised on toodud Tabelis 7.

Tabel 7. Paisteteenistuse komandode tehnika eelisarendused

Komando Prioriteedid

Rakvere keskkomando Ohtlikud ained, pinnapédste, meditsiin
Tapa tugikomando Ohtlikud ained, liiklusonnetused
Kunda tugikomando Liiklusdnnetused, pinnapééste
Viike-Maarja tugikomando | Tulekustutust6od

Vosu tugikomando Pinnapédste, meditsiin

Simuna tugikomando Metsa- ja maastikutulekahjud

Eeltoodud prioriteetarengute méératlemine viib komando rolli tdpsusutmiseni ning
holbustab komandopealikul varustuse hangeteks ettepanekute tegemist jilgides
probleemkohtade teket varustuse vananemisel ette. Vaatamata eeltoodud
prioriteetidele on ette ndha surudhuhingamisaparaatide viljalangemist 1&hiaastatel,
mistottu on oluline ette ndha vastava varustuse uuendamise vajadust, vdoimalusel
vottes selleks osa vabariiklikust iihishankest.

Varustuse hooldussiisteemi siistematiseeritus ja hooldusvéimaluste olemasolu

Kirjeldus: Varustuse hooldussiisteem seisneb kolmes osapooles — tootjapoolsete
hooldusjuhendite olemasolu ja kasutamine, pdisteteenistuse poolt pdevakavas
ettendhtud aeg varustuse hoolduseks ning tehniliste voimaluste olemasolu
hoolduste lidbiviimiseks. Varustuse kvaliteetne hooldus pikendab selle eluiga,
tagab tookindluse stindmuskohal ning védhendab oluliselt investeeringute vajadust
uue varustuse ostmiseks.

Arakasutamise vdimalused: Veelgi intensiivsemalt tuleb tegeleda kdikide
varustuse elementide hooldusjuhendite hankimise ning tdlkimisega. Péevakavas
ettendhtud hooldusaegu tuleb kasutada maksimaalselt ning teostada ka
komandopealiku ning tsentraliseeritud kontrolli hoolduste ldbiviimise iile.
Tehnilistest vdoimalustest on oluline riiete kuivatuskappide tegemine koigile
komandodele, voolikuhooldusseadmete muretsemine ning heade tingimuste
loomine hingamisaparaatide kvaliteetseks hoolduseks.

Tehnika- ja varustustalituse tootajate hea professionaalne tase

Kirjeldus: Tehnika- ja varustustalituse kolm tdotajat on pikaaegsete kogemustega
hea kvalifikatsiooniga professionaalid. Spetsialistid suudavad teostada koiki
paisteteenistuse tehnika hooldamiseks ja parandamiseks vajalikke toid.

Arakasutamise vdimalused: Piisteteenistusele on siinjuures oluline kaadri
stabiliseerimine ning heade tootingimuste loomine ja todks vajalike vahendite
muretsemine tulevikus. Ldhiajal on vajalik parandada tehnika- ja varustustalituse
tootajate olmetingimusi.
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Norkused:

Nork piistevarustuse tase maakondlikult

Kirjeldus: Pédésteteenistuse tulekustutusautodel on loodud head tehnilised eeldused
tulekahjude kustutamiseks, mis Onnetuste statistikat arvestades on ka arusaadav.
Jalgides aga oOnnetuste diinaamikat tuleb tulevikus iiha tihedamini tegeleda
paistetoodega. Pédstevarustusest on pohilise vajalikuna piisteteenistuses
hiidraulilised padstevahendid, pneumaatilised padstevahendid,
ndoripddstevahendid ja pinnapédéstevahendid.

Korvaldamise voimalused: Arvestades rahaliste vOimaluste nappust niiiid ja
tulevikus tuleb pididstevarustuse hangetel rakendada komandodele prioriteetide
méidratlusi. Pddstevarustuse hanked komandoti peavad toimuma Tabelis 8 toodud
prioriteetjérjestusi arvestades.

Tabel 8. Paisteteenistuse komandode varustuse eelisarendused

Komando Prioriteedid

Rakvere keskkomando Hiidr. paistevahendid - olemas
Pneum. paistevahendid - olemas
Nooripadstevahendid - olemas
Pinnapééstevahendid - hankida

Tapa tugikomando Hiidr. paéstevahendid - olemas
Pneum. pédastevahendid - hankida
Nooripadstevahendid - hankida
Pinnapédstevahendid - hankida

Kunda tugikomando Hiudr. padstevahendid - hankida
Pinnapédstevahendid - hankida
Pneum. pédstevahendid - hankida
Nooripaddstevahendid - hankida

Viike-Maarja tugikomando | Hiidr. padstevahendid - olemas
Pneum. pédastevahendid - hankida
Nooripadstevahendid - hankida
Pinnapédstevahendid - hankida

Vosu tugikomando Hiidr. paistevahendid - olemas
Pinnapédstevahendid - olemas
Pneum. péddstevahendid - hankida
Nooripadstevahendid - hankida

Simuna tugikomando Hiidr. paistevahendid - hankida
Pneum. pédstevahendid - hankida
Nooripadstevahendid - hankida
Pinnapééstevahendid - hankida

Vananeyv tulekustutustehnika
Kirjeldus: Ulevaade Tabelis 8.

Korvaldamise voimalused: Olemasoleva tulekustutustehnika ekspluatatsiooni
pikaealisuse tagamiseks tuleb maksimaalselt dra kasutada oma remondibaasi
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vOimalusi ning hoida autosid t60s lébi silistematiseeritud remondipoliitika.
Remondipoliitika peab keskenduma siistematiseeritud kapitaalremontidele
remondibaasis, pisiremondile komandodes ning korraparasele hooldusele. Uute ja
kasutatud autode hangetel peab pddsteteenistus keskenduma iileriiklikes hangetes
maksimaalsele osalemisele, omavahendite eest eriautode ostudele ning lébi
koostddsidemete autode taotlemisele vélisriikide pédédsteteenistustest.

Ametisoidukite ebaoptimaalne kasutamine

Kirjeldus: Hetkel olemasolevad ametisdidukeid kasutatakse pohiliselt osakondade
siseselt ning varuautode kasutamine on seetdttu optimeerimata. Samuti soetatakse
ametisoidukeid vastavalt intuitsioonile ning pdhjalik analiiiis vastava vajaduse
ning vajaliku spetsifikatsiooni kohta puudub.

Korvaldamise vdimalused: Vilja todtada asutuse struktuuris méératud
ametikohtadega seotud ametisdidukite vajaduste poliitika, kus méératletakse
isikustatud ning iildkasutatavate ametisdidukite vajadus ning parameetrid, autode
roteerumise pohimdtted asutuses ning muu asjassepuutuv.

Metsakustutusvarustuse siisteemitus

Kirjeldus:  Péésteteenistuses on  olemas  suur  hulk  mitmesugust
metsakustutusvarustust. Probleemiks on olukord, kus varustus paikneb mitmes
erinevas punktis ning reguleerimata on varustuse operatiivse siindmuskohale
toimetamise logistiline skeem ja tootajate iilesanded metsatulekahju korral.

Korvaldamise voimalused: Koostada ilevaade olemasolevast
metsakustutusvarustusest, koondada metsakustutusreserv maaratletud punktidesse
ning reglementeerida reservi siindmuskohale toimetamine. Reservi kasutusoskuste
ja tookorra tagamiseks viia igakevadiselt 1dbi varustuse iilevaatus ning vajalike
solmede katsetused. Regulaarselt korraldada metsakustutusdppuseid.

Puudub konteinerauto ja konteineripark

Kirjeldus: Pidsteteenistuses puudub kulutuste optimeerimise eesmaérgil kasutatav
konteinerauto ja dnnetuskesksete konteinerite siisteem. See on viinud olukorrani,
kus enamus pdhiautodest on koormatud védga harva Onnetustel kasutatava
varustusega ning vajaliku varustuse onnetuskohale toimetamine tekitab mitmeid
logistilisi probleeme.

Korvaldamise  vOimalused:  Taotleda  Pddsteameti  poolt  hangitavate
konteinerautode ostu Ladne-Virumaale ning votta tulevikus kasutusele jargnevad
onnetuskesksed konteinerid, mis on siinjuures toodud prioriteetsuse jirjekorras —
suurdnnetuse/metsatulekahju konteiner, keemiasukeldumise/dlitdrje konteiner,
veepaak-konteiner. Konteinerauto ja konteinerite soetusteni kasutada Onnetuste
korral Johvi-Uksik Paistekompanii abi.
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Hingamisaparaatide vananemine ja vihesus

Kirjeldus:  Hingamisaparaatide hulk  Péésteteenistuses rahuldab  hetke
igapdevavajadusi. Samas on hingamisaparaatide kasutusintensiivsus védga suur
ning et tegu on isikukaitsevahendiga ei saa hinnaalandust aparaatide tookorra
kohta teha. Samas on hingamisaparaatide hind vdga korge (~30 000.-).

Korvaldamise voimalused: Koikides komandodes tuleb luua head tingimused
hingamisaparaatide hoolduseks ning tagada kvaliteetne hooldus iga kasutuskorra
jérel. Jdtkata hingamisaparaatide iga-aastast tsentraliseeritud tehnilist kontrolli.
Suunata péédsteameti iihishankeid hingamisaparaatide tsentraliseeritud soetuste
poole.

Keemiakaitsevarustuse tiielik puudus

Kirjeldus: Piisteteenistusel puudub igasugune tehniline vdimekus reageerida
ohtlike kemikaalidega toimunud Onnetustele. Puudub keemiakaitsevarustus,
vajaliku téovahendid ning sellest tulenevalt ka asjakohane véljadpe. Olemasoleva
varustuse baasil (hingamisaparaadis, joatorud) on vdimalik luure siindmuskohal,
aga ei enamat. Samas on maakonnas riigi suurim raudteesdlm, maakonda on
koondunud riigi piiritusetoostus ning muid ohtlikke ettevotteid (nt. Rakvere
Lihakombinaat). Samuti ldbivad maakonda mitmed riikliku téhtsusega maanteed
(Tallinn-Narva, Sdmeru-Rakvere-Péarnu, Rakvere-Végeva-Tartu).

Korvaldamise vodimalused: Arvestades ohtlike ainetega toimunud Onnetuste
likvideerimiseks vajaliku varustuse hinda on vajalik sellekohaste hangete
ettepanekute tegemine Pidsteametile. Padsteteenistuse iilesandeks on kindlustada
tootajate viljadpe tegutsemiseks Onnetuse korral ohtlike ainetega, olemasolevat
varustust kasutades. Samuti tuleb teha koostodd vastavat varustust valdavate
asutustega (nt. raudteepéésteteenistus) ning korraldada sellekohaseid iihisdppusi.

Usaldusvéirse ja jalgitava testimissiisteemi puudus

Kirjeldus: Paljud tulekustutus-ja pédstevarustuse elemendid vajavad regulaarset
testimist ning katsetamist. Hetkel toimuvad testid siisteemitult ning
mittejélgitavalt, samuti on konkreetselt méiédratlemata vastutavad isikud.

Korvaldamise voimalused: Vilja tuleb to6tada varustuse testimispoliitika, milline
vastaks vdhemalt jdrgnevatele kiisimustele — mida, millal, kes, kuidas?
Olemasolev siisteem peab muutuma ka digitaalselt jélgitavaks ja kontrollitavaks.

Puudub autopargi kulude analiiiis

Kirjeldus: Hetkel on raskendatud rahaliste kulutuste jdlgimine igale autole kindlal
ajaperioodil. Selliselt on keerukas ka analiiiisi teostamine autode remondi, hangete
ja kasutusintensiivsuse otstarbekuse iile.

Korvaldamise voimalused: Tuleb luua finantsanaliilisi siisteem ning finants- ja
eelarveosakonnas ette nidha vastavad tookorralduslikud muudatused.
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Komandode pohiautode kiitusekulu suur (ZIL 130, 131)

Kirjeldus: Enamustes Péésteteenistuse komandodes (va. Simuna tugikomando) on
esimese pohiautona kasutusele voetud ldéne péritolu dkonoomsed diiselautod.
Reservtehnikana ning metsa- ja kulutulekahjude perioodil kasutatavate
korgendatud lédbivusega autodena on pohiliselt endiselt kasutusel kiitusekulukad
ZIL-tiiiipi veoautod. Vaid Rakvere keskkomandos on iiks GAZ-66 tiiiipi pohiauto.

Korvaldamise voimalused: Néha ette jark-jarguline 1ddne paritolu 6konoomsetele
diiselautodele iileminek, samuti Okonoomsemate korgendatud ldbivusega
pohiautode (GAZ-66) kasutuselevott kdikides komandodes.

Tulekustutus- ja piisteautode mittevastavus madalatele temperatuuridele (-
15 ja madalam)

Kirjeldus: Végagi tihti tekib talviti olukord, kus tulekustutus- ja pdistetodd on
raskendatud tdnu probleemidele tehnika ja varustuse kasutamisel madala
temperatuuri tingimustes.

Korvaldamise  vdimalused:  Tulevikus  tuleb  ette  ndha  siigisene
ettevalmistustsiikkel tehnika ja varustuse madala temperatuuri tingimustes
tootamise garanteerimiseks. Ettevalmistustsiikkel peab sisaldama ka meeskondade
véljadpet tootamiseks madala temperatuuri tingimustes ning vee vOtmise
alternatiivsete voOimaluste tutvustamist auto veepaagist pumba rivist vélja
langemisel jms.

Uldine tootajate heaperemeheliku suhtumise puudumine ameti- ja
spetsiaalautode ning varustuse kasutamisse

Kirjeldus: Viga tihti vOetakse Padsteteenistuse autosid kui todandja omi ning
heaperemehelikkus ja hoolitsus autode pikaealisuse tagamiseks jadb tahaplaanile.
Autodel avastatud vigade ja rikete korral suunatakse need kergekieliselt
hooldusesse ning oma initsiatiiv autode parandamiseks puudub.

Korvaldamise voimalused: Komandodes tuleb luua vdimalused tehnika
pisiremondiks ning muuta todkorraldust selliselt, kus kdik pisiremonttodd viiakse
1abi komandode baasil ning vaid suuremate remontide vajadusel teostatakse see
selleks viljachitatud remondibaasis Rakveres. Eeltooduga tdstetakse meeskondade
motiveeritust autode korrashoiuks ning vdimaldatakse remondibaasil t66 suuremat
slistematiseeritust ja kvaliteedi parandamist.

Puudub remondi- ja hooldustodde labiviimiseks vahendite vajaduse analiiiis

Kirjeldus: Hetkel toimub pdhiosa remonttdddest tsentraalses remondibaasis
Rakveres. Komandode osa autode remonttdodes on minimaalne. Osaliselt voib
eeltoodud situatsiooni komandode seisukohalt odigustatuks lugeda, kuna
komandodesse ei ole loodud tingimusi autode ja varustuse remondiks.

Korvaldamise vdimalused: Moodustada tuleb to6grupp remondiks vajalike
vahendite ja tingimuste loomise analiiiisiks komandodes, millega optimeeritakse
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autode remondikulusid ning tagatakse nende tookord pikema aja viltel. Samuti
tuleb tugikomandodes luua hooldusvoimalused ka wvajalike ruumide, riiete
kuivatuskappide jms néol. Eeltoodu nduab samuti analiilisi hooldusruumi
varustatuse kohta.

Voimalused:

Riiklike tihishangete maksimaalne drakasutamine;

Vilismaise abi ja abiprogrammide drakasutamine;

Uleminek konteinersiisteemile;

Kasutatud paakautode (spetsiaal-, kiituse- vOi piimaautode) soetamine;

Korraliku hooldus- ja remonditdde tulemusel auto kasutusea pikendamine;
Tootajate suhtumise parandamine tdovahenditesse;

Depoode uusehituste voi renoveerimiste kédigus lahendada tehnika ja varustuse
hooldamise probleemid.

Ohud:

Suurdnnetusega kaasneda voiv tehnika hulgaline lagunemine;

Riiklike varustamismehhanismide (Katariinad) lakkamine;

Varustuspoliitika téielik riiklik tsentraliseerimine;

Korgendatud ldbivusega pohiautode kadumine, seoses soetuste puudumisega;
Hooldamata vdi mittenduetekohaselt hooldatud tehnika ja varustuse kasutusaja
lithenemine;

Oht inimestele ja nende vara hdvimisele ning asutuse maine langemine tootamisel
mittekorras tdovahenditega;

Vananeva tehnika- ja varustuse varuosade puudumine.
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3.7.Vilissuhtlus

3.7.1.Valdkonnale tiaitmiseks pandud kohustused

* Scadustest tulenevad kohustused ildiselt (punktid koos viidetega)
o Onnetuste likvideerimine koos teiste asutustega
e Muud kohustused (néiteks vabatahtlikud ...)

3.7.2.Ulevaade valdkonnast ja selle sisemine struktuur

Péésteteenistuse vélissuhtlusega tegelevad peamiselt direktor ja osakondade juhatajad.
Vilja on todtatud iildine mudel ajakirjandusega suhtlemiseks. Teiste teenistustega
maakonnas on reeglina suhted véga head.

Kindlasti peab rohkem arendama suhtlust naabermaakondade paisteteenistustega.

3.7.3.Valdkonna kliendid

Valdkonna kliendid saab suures plaanis jagada kaheks:
e Pidisteasutuste vahelised suhted;
o Suhted péidsteala viliste asutustega.

Péésteasutused kellega toimub suhtlus on:

Kohalike omavalitsuste ja mittetulundusiihingute pdasteasutused;
Paisteamet;

Teised pédsteteenistused,

Sojaviaestatud paidsteliksused;

Regionaalsed hédirekeskused,

Péaistedppeasutused;

Vilisriikiide péasteasutused.

Pohilised paisteala vélised asutused kellega igapédevaselt suheldakse on jargmised:
e Maavalitsus;

e Omavalitsused;

Kiirabi;

Politsei;

Piirvalve;

Raudtee;

Teedevalitsus;
Tervisekaitsetalitus;
Epidemioloogiakeskus;
Veterinaarteenistus;
Keskkonnateenistus;
Keskkonnainspektsioon;
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Elektrivork;
Elektrikontrollikeskus;
Riigimetsa Majandamise Keskus;
Vee-ettevotted;
Telefoni-ettevotted;
Gaasi-ettevotted;
Too1inspektsioon;

Turvafirmad;

“Kolmas sektor”;

Eritehnika vadajad.

Kéesoleva peatiiki SWOT-analiilisi osas (3.7.5) késitletakse vaid koostdopartnereid,
kellega suhtlus on piisivam.

3.7.4.Valdkonna personal

Vilissuhtluse valdkonnaga tegelevaks personaliks on peamiselt Piisteteenistuse
direktor ja osakondade juhatajad.

Vilissuhtlusega tegelevad ka tulekustutus- ja pddstetodde juhid (slindmuse ajal),
paidstekorraldajad (siindmuste info edastamine, 66pdeva iilevaade ajakirjandusele),
komandopealikud, tuleohutusjirelevalve inspektorid, ja teised tootajad kelle
tooiilesanded seda nduavad.

Otseselt voi kaudselt puutub vilissuhtlusega kokku iga Padsteteenistuse tootaja.

3.7.5.Paisteasutuste vahelised suhted

Kohalike omavalitsuste ja mittetulundusiihingute péiisteasutused

Kirjeldus: Maakonnas tegutseb aktiivselt 4 kohaliku omavalitsuse padsteasutust
ning kaks mittetulundusiihingut. Neist viie pohitlilesandeks on tulekustutus- ja
paidstetodde tegemine ning iiks on keskendunud tuleohutuse alase ennetustoo
labiviimisele asutustes ja ettevotetes.

Ettepanekud: Siilitada abikomandode tulekustutus- ja pddstetodde tegemise tase
praegusel tasemel. Suurendada antud péésteasutuste tegevusmahtu tuleohutuse
alase ennetustd6 labiviimisel nende piirkonnas, seda koostdds ning kooskodlastatult
Péésteteenistusega. Tegevuse koordineerituse tagamiseks koostada
paidsteteenistusel vastavate irituste ldbiviimise poliitika. Maksimaalselt tuleb
tohustada asutuste voimekust projektide koostamiseks ning aidata kaasa
tuleohutusalaste projektrahade maakonda joudmisele. Selleks on vajalik
motiveerida kohalike omavalitsuste padsteasutuste muutumist
mittetulundusiihinguteks. Mittetulundusiihingutele tuleb anda suur ennetustodde
osakaal ning muuta need kohalikeks tuletdrjespordi keskusteks, siilitades
tulekustutus- ja pdistetoode tegemine. Pédsteteenistusel tuleb anda oma abi
projektipohiselt jaotatavate rahade projektikonkurssidel osalejatele maakonnas.
Eeltoodu rakendamiseks on vajalik planeerimis- ja jirelevalveosakonna tootajate
projektide alase teadlikkuse tdstmine ja vastava koolituse 14biviimine.
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Paisteamet

Kirjeldus: Péddstealane suhe pédsteteenistuse ja Pddsteameti vahel on Giguslikult
reguleeritud Piddsteseadusega. Pddsteamet on eeskitt padstealaste protsesside
kujundaja ning Odigusloome koostaja, samuti piisteala iilevabariiklik
koordineerija. Suurdnnetuste korral on Pédsteametil voimalik péadstetodde
juhtimise iilevotmine.

Ettepanekud: Tagamaks maksimaalselt Liddne-Virumaa Paisteteenistuse huvide
esindatuse péadsteala ildriiklikul suunamisel tuleb ette ndha péésteteenistuse
tootajate maksimaalset kaasamist Pddsteameti komisjonide t66s osakonna
juhatajate tasemel ning seeldbi koosolekutel padsteteenistusele oluliste kiisimuste
pustitamisel. Aktiivselt tuleb tegeleda digusaktide eelndude ldbivaatamise ning
ettepanekute formuleerimisega.

Teised piisteteenistused

Kirjeldus: Koostdo teiste péédsteteenistustega on ndrk. Pohiline koostdd toimub
operatiivto0 tasandil naaberpdisteteenistustega ning iilevabariiklike koosolekute
1abi tldkiisimuste aruteludel ka teiste paésteteenistustega.

Ettepanekud: Koostdos naaberpddsteteenistustega tuleb ldbi vastavate lepingute
tohustada piirialadel onnetustele reageerimist, seda tuleb ndha ka Hiirekeskuse
regionaliseerumise valguses. Kokku tuleb leppida vastavas tegevusreeglistikus
reageerimisel siindmusele naabermaakonda. Naaberpidisteteenistustega tuleb
tagada infovahetus uue tehnika ostmisel ning pidada regulaarseid tutvumisvisiite.
Piirialadel tuleb kaaluda preventsioonialaste iihisprojektide koostamist ja {irituste
labiviimist.

Sojaviestatud paisteiiksused

Kirjeldus: Koostod sojavidestatud pidsteiiksustega, eeskitt Johvi Uksik-
Padstekompaniiga, toimub Péésteteenistusel eeskdtt operatiivsel tasandil.
Pédstekompanii  on  tdiendavaks ressursiks Lddne-Virumaal toimuvatel
suurdnnetustel  ja  otsinguoperatsioonidel ning omab  pdhivastutust
demineerimistoddel. Pddstekompanii kutsumine onnetustele toimub telefoni teel
otse, teavitades olukorrast Padsteameti Juhtimiskeskust.

Ettepanekud: Suhtlemisel Johvi UPK-ga on oluline jilgida Kompanii tehnilist
arengut, viltides olukorda, kus samas piirkonnas tegutsevad Pidisteteenistus ja
Padstekompanii hangivad samalaadset varustust. Samuti tuleb lahendused leida
raadiosidele koostooks Padstekompaniiga onnetuste korral. Selle jaoks tuleb ette
ndha reservraadiojaamade olemasolu operatiivkorrapidaja  juhtimisautol.
Lahendamist vajava probleemina tuleb ette ndha ka Laine-Viru maakonna
territooriumil toimuvatest demineerimistoddest Padsteteenistuse teavitamine
Hairekeskuse regionaliseerumise jérel.
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Regionaalsed hiirekeskused

Kirjeldus: Suhteid regionaalse Hairekeskusega Johvis ning Haiirekeskuste
ithendamise problemaatikat kisitletakse pohjalikult Héirekorralduse ja side
peatiikis 3.3.

Paistedppeasutused

Kirjeldus: Suhteid Pééstedppeasutustega kisitletakse pohjalikult Viljadppe
peatiikis 3.5.

Vilisriikiide pAidsteasutused

Kirjeldus: Pédsteteenistusel on koostdOpartneriteks vilismaal Jonkopingi
kommuuni péésteteenistus Rootsis (Rakvere), Pertteli vabatahtlik pddstekomando
Soomes (Simuna) ning Soome merepadsteithingu Fortumi “Ossiparc” padstelaeva
meeskond. (Vosu).

Ettepanekud: Suhetes vilisriikide péésteasutustega tuleb eeskdtt tihendada
vastastikust suhtlust arendamaks kogemuste vahetust ning koolitust osapoolte
vahel.

3.7.6.Suhted piisteala viiliste asutustega

Maavalitsus

Kirjeldus: Lédne-Virumaa Péésteteenistus on Lédne-Viru Maavalitsuse hallatav
riigiasutus. Praegusel hetkel toimuvad arutelud paisteala
iimberstruktureerimiseks, kus iihe vdimalusena on vilja pakutud paisteteenistuste
viimist Pédsteameti hallatavaks asutuseks.

Ettepanekud: Paisteteenistuse viimist Padsteameti hallatavaks asutuseks pooldab
ka Léadne-Virumaa Péadsteteenistus. Samas oleme huvitatud heade suhete
sdilitamisest maavalitsusega ning koost0dst turvalisuse saavutamiseks maakonnas.

Omavalitsused

Kirjeldus: Koostod Pidisteteenistuse ja kohalike omavalitsuste vahel toimub
mitmel tasandil. Eeskatt toimub koostd6 Planeerimis- ja jarelevalveosakonna ning
omavalitsuste vahel. Libi viikase tuleohutuse alase ennetustdo iiritusi koolides ja
lasteasutustes. Koost66 toimub riskianaliiliside ja hédaolukorra plaanide
koostamisel. Ehitiste tuleohutuse valdkonnas todtatakse ehitiste vastuvotu
komisjonides, viiakse ldbi ehitistele esitatavate tuleohutusnduete alast koolitust
ning abistatakse ehitusjirelevalves vastavalt vajadusele.

Tulekustutus- ja pédstetoode valdkonnas toimub pdhiline koostod lébi
omavalitsuste hallatavate pdisteasutuste, seda nelja omavalitsusega: Vinni vald,
Kadrina vald, Tamsalu vald ja Haljala vald.
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Ettepanekud: Tuleohutuse alase ennetustdd valdkonnas tuleb ette ndha koolituste
1abi viimist omavalitsustootajatele, kelle lilesanne on ehitiste tuleohutusalane t66
omavalitsustes.  Kriisireguleerimisvaldkonnas  tuleb leida omavalitsuste
kontaktisikud riskianaliiiiside ja hddaolukorraplaanide koostamiseks.
Tulekustutus- ja pédédstetoode valdkonnas on oluline saavutada kokkulepped koigi
omavalitsustega suurdnnetuste korral omavalitsustootaja kaasamiseks staabi
toosse. Abikomandode puhul on Pédsteteenistuse huvi mittetulundusiihingute
tekkele praeguste abikomandode baasil, mille jarel on vdoimalik nende aktiivne
kaasamine preventsioonitddsse 1dbi Vabariiklikest fondidest raha taotlemise.

Kiirabi

Kirjeldus: Koost66 Ladne-Virumaa kiirabipidajate ja Piadsteteenistuse vahel
toimub eeskitt operatiivsel tasandil. Samuti teenindab Pédsteteenistuse
Hairekeskus ka koiki Ladne-Virumaa kiirabibrigaade.

Ettepanekud: Koostdds kiirabipidajatega tuleb ette ndha vastava-alase koolituse
labiviimist Pédsteteenistuse todtajatele, kus meie koolitusena kiirabitdotajatele
tuleb ette ndha koolitust tegevuseks tulekahjude, liiklusonnetuste ja muude
siindmuste korral ning raadioside pohimdtteid. Koostods tuleb ette ndha ka
Péésteteenistuse meditsiinivarustuse arendamist, kaasates konsulteerijateks
kiirabitdotajaid.

Politsei

Kirjeldus: Koostod politseiga toimub Planeerimis-ja jérelevalveosakonnal
tulekahjude uurimise valdkonnas ning Operatiivteenistuse osakonnal pohiliselt
siindmuste valve, demineerimistddde ning inimeste otsingute valdkonnas.

Ettepanekud: Olemasolevas digusruumis, kus on ebaselgust tulekahjude uurimise
regulatsioonis on tdpsema regulatsiooni koostamiseni vajalik Pddsteteenistuse ja
Politsei hea koostd arusaamatuste viltimiseks. Onnetustele reageerimisel
tekkinud probleemide lahendamiseks on vajalik regulaarsete koosolekute
sisseviimine probleemide aruteluks ja koost6o tohustamiseks.

Piirvalve
Kirjeldus: Koostoo piirivalvega on Pédsteteenistusel vihene. Eeskétt on toimunud
kohtumised suhete arendamiseks ja teineteisega tutvumiseks saamaks iilevaadet

vOimalustest koosto0ks.

Ettepanekud: Tulevikus on vdimalik ette néha piirivalvurite ning piirivalvekoerte
kaasamist inimeste otsingu operatsioonidesse.

Elektrivork
Kirjeldus: Koostod elektrivorguga pohineb eeskitt operatiivtod tasandil, kus

tulekahjude korral palutakse elektrivorgul elekter piirkonnast voi pdlevast hoonest
vélja liilitada.

89



Ettepanekud: Suhete arendamisel tuleb Paidsteteenistusel jdlgida arenguid
elektrivorgus, saamaks iilevaadet elektri véljaliilitamiste voimalustest, kas
tsentraalselt vOi vahetult siindmuskohal. Pididsteteenistus on huvitatud
tsentraalsetest elektri véljaliilitamise vOimalustest, tagamaks operatiivsust
tulekustutus- ja padstetoode alustamiseks. Samuti tuleb otsida vdimalusi
Péésteteenistuse todtajatele elektri véljaliilitamise padevuse andmiseks.

Vee-ettevotted

Kirjeldus: Senimaani on pdhiline koostdd vee-ettevotetega toimunud Rakveres,
Tapal ja Kundas. Esmaseks Pédsteteenistuse huviks on linnade hiidrantide
korrashoid ja mérgistatus.

Ettepanekud: Léahitulevikus on oluline suuremates linnades ammutatud
koostookogemus laiendada ka vidiksematele asustusiiksustele, eesmairgiga
saavutada pidev infovahetus kdigi maakonna vee-ettevotetega, saamaks jooksvat
iilevaadet kdikidest maakonna hiidrantidest.

Riigimetsa Majandamise Keskus

Kirjeldus: Riigimetsa Majandamise Keskusega omab Péésteteenistus vidga head
koostodd metsatulekahjude kustutamisel ja vastaval ennetustodl. Koostatud on
Ladne-Viru maakonna metsakustutusplaan.

Ettepanekud: Tulevikus tuleb ette niha metsakustutusplaani koostamist koost6os
RMK-ga, saavutades ldbi selle vajaliku koostod metsatulekahjude kustutamisel,
sealhulgas ka teiste asutustega. Pédsteteenistus on huvitatud ka RMK
metsakustutusvarustusest ja muudest ressurssidest, millistest on abi
metsatulekahjude kustutamisel. Oma tehnikapoliitika kujundamisel peab
Péésteteenistus jdlgima ka RMK varustuste hankeid. Oluliseks tuleb lugeda ka
RMK-poolse kontaktisiku olemasolu staabis metsatulekahjude kustutamisel. Labi
RMK tuleb piiiida leida kontakte ka teiste metsaomanikega (erametsaomanikud).

Keskkonnateenistus

Kirjeldus:  Keskkonnateenistuse  iilesanneteks  on  keskkonnareostuste
likvideerimine, kus koostoo Péésteteenistusega véljendub “aktiivsete” reostuste
lokaliseerimises. Samuti on keskkonnateenistuse vastutusalas metsa- ja muu
taimestikuga kaetud alade tuleohutusjérelevalve.

Ettepanekud: Piisteteenistus on huvitatud 24h todtava kontakttelefoni
olemasolust, suhtlemaks keskkonnateenistuse tootajatega. Samuti ollakse
huvitatud koost66 korrast tegutsemiseks reostuste korral.
Keskkonnainspektsioon

Kirjeldus: Koostoo keskkonnainspektsiooniga pohineb metsa- ja muu

taimestikuga kaetud aladel toimuvatest tulekahjudest teatamises ning nende
uurimises, mida teostab keskkonnainspektsioon.
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Ettepanekud: Vastavalt uurimistulemustele tuleb ette ndha ennetustoo 1dbiviimist,
suunates selle raskuskeskme vastavatele piirkondadele, elanikkonnagruppidele ja
ajale.

“Kolmas sektor”

Kirjeldus: Koostoé kolmanda sektoriga on pea olematu vélja arvatud kaks
mittetulundusiihingut — Rakvere Tuletorjeiihing ja Vajangu Tuletdrjeilihing, kes
tegutsevad vastavalt tuleohutusalase ennetustdd ja tulekustutus- ja padstetodde
valdkonnas.

Ettepanekud: Péésteteenistuse huvi on tuleohutusalase ennetustdoga tegelevate
mittetulundusiihingute tekkele maakonnas. Pohilise baasina tuleb siinjuures néha
kohalike omavalitsuste hallatavaid padsteasutusi, kelle iilesandeid tuleb seejérel
laiendada tulekustutus- ja pdédstetoodelt ennetustoole.

Eritehnikat valdajad

Kirjeldus: Eritehnika valdajad maakonnas on Péddsteteenistuse olulised
koostdopartnerid onnetuste likvideerimisel. Probleemiks on siinjuures andmete
vihene lackumine Pédsteteenistusse eritechnika olemasolu kohta erinevatel
ettevotetel ning andmete muutumise korral sellest Pddsteteenistuse teavitamine.

Ettepanekud: Vastutavateks isikuteks Péddsteteenistuses suhtlemisel eritehnika
valdajatega tuleb méiérata piirkonda tundvad komandode pealikud, kelle
iilesanneteks on pidev vastava-alase olukorra jdlgimine piirkonnas,
kontaktandmete hankimine ning Hiirekeskusele edastamine. Samuti piitidleb
Péésteteenistus kirjalike lepingute sdlmimise suunas eritehnika valdajatega.
Pédsteteenistus on huvitatud ka rahaliste véljamaksete siisteemi lihtsustumisest
eritehnika valdajatele, juhul kui nende tehnika on olnud kaasatud tulekustutus- ja
padstetoodele.

3.7.7.Avalikud suhted

Meedia

Kirjeldus: Padsteteenistus annab igahommikuse onnetuste liihiiilevaate kohalikule
raadiole. Kohalik ajakirjandus tunneb huvi pdisteteenistuse tegevuste vastu ning
kajastab stindmusi ning arenguid objektiivselt. Vabariiklik meedia tunneb
maakonnas toimuva vastu huvi vaid suuremate siindmuste korral ning monel juhul
vOib tegevuses tdheldada “skandaaliotsimise” ilminguid.

Ettepanekud: Tulevikus on vajalik planeerida ajakirjanduse siisteemset kaasamist
tuleohutuse alasesse ennetustodsse. Vajalik on kokkulepete saavutamine
padsteteenistuse  ennetustod igakuiseks kajastamiseks kohalikus pressis.
Eeltooduga seotult on vajalik Onnetuste toimumise ajas jaotuvuse uuring ning
seeldbi ajakirjanduse kaasamine vastavate sesoonsete Onnetuste ennetamisse.
Tihedamini tuleb ennetustod ldbiviimiseks ja pédsteteenistuse tegevuse
kajastamiseks kasutada kohalikku raadiot. Vdimalusel kajastada regulaarselt
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eriteenistuste t00d. Paisteteenistuses tuleks méédratleda konkreetsed inimesed, kes
teatud valdkonnas avalikkusega suhtlevad. Vajalikuks tuleb lugeda ka
meediakoolituse  ldbiviimist koigile péésteteenistuse  tootajatele, kelle
tooiilesannetest  tulenevalt vOib ette ndha ajakirjandusega  suhtlemist
stiindmuskohtadel.
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3.8.Infotehnoloogia

3.8.1.Valdkonnale tiaitmiseks pandud kohustused

Eeskitt on valdkonna kohustuseks Péddsteteenistuse riist- ja tarkvarapargi arendus ja
korrashoid, samuti 14bi interneti avalikustamisele kuuluvate ja Paisteteenistust
puudutavate dokumentide avaldamine ning asutuses toimuva kajastamine.

3.8.2.Ulevaade valdkonnast ja selle sisemine struktuur

Valdkond on véga lai ja holmab eneses peamiselt interneti pohiseid lahendusi,
digitaalseid andmebaase, andmetdotlust.

3.8.3.Valdkonna kliendid

Teenus on suunatud asutuse tootajatele, LVPT interneti kodulehekiilje kiilastajatele.

3.8.4.Valdkonna personal

IT alaga tegelevad LVPTs kaks spetsialisti: operatiivosakonna juhtivspetsialist, kes
tegeleb tldiselt koikide IT alaste probleemidega ning arendustooga ja hdirekeskuse
spetsialist, kes on spetsialiseerunud hdirekeskust puudutavatele kiisimustele ja
andmesidele.

3.8.5.SWOT-ANALUUS

Tugevused:

e Hea spetsialistide kaadri olemasolu

Kirjeldus:  Lédne-Virumaa  Piisteteenistuses  tootab  pdhikohaga  kaks
infotehnoloogia  suunitlusega  to6tajat —  Operatiivteenistuse  osakonna
vanemspetsialist ja Héirekeskuse spetsialist. Esimese pohiiilesanne on asutuse

kogu tarkvarapargi administreerimine ning arvutipargi korrashoid ja arendamine.

Teise iilesanne on Hiirekeskuse arvutipargi administreerimine ja andmebaaside
haldamine. IT-spetsialistid on suutelised vajadusel tooiilesannete téditmisel

teineteist asendama.

Arakasutamise  vdimalused:  Edasi  tuleb  arendada  IT-spetsialistide
asendussuutlikkuse tagamist ning seda tuleb niha ka Héirekeskuse regionaalsesse
Ida-Eesti Hiirekeskusesse iileviimise valguses ja sellest tulenevate pohiiilesannete
muutumisel. Olemasolevat vaimset potentsiaali on vajalik kasutada IT-lahenduste
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pakkumiseks ja viljatootamiseks ning rakendamiseks asutuse pdhitegevuste
arendamiseks (Projekt: kodulehekiilg todvahendina). Labi IT-lahenduste tuleb ette
nidha asutuse struktuuriiksuste sidumine iihiseks tervikuks ning paralleelsete
toimingute asutusesiseseks miinimumini viimiseks (nt. raamatupidamise ja
laomajanduse sidumine, operatiivkaardid, vesivarustuse andmebaas). Olemasolevat
spetsialistide kaadrit tuleb rakendada ka asutusesiseseks arvutialaseks koolituseks,
véltimaks IT-lahenduste arenduste ja nende rakendusoskuste kaugenemist asutuses,
samuti uue tarkvara (Linux) kasutuselevotust tingitud probleemide
minimiseerimiseks.

Arvutipargi 100%-line litsentseeritud tarkvaraga varustatus

Kirjeldus: Koik Lédne-Virumaa Péadsteteenistuse arvutid on varustatud
litsentseeritud tarkvaraga Microsoft Windows.

Arakasutamise vdimalused: Ette tuleb niha litsentseeritud tarkvara kasutuse
jatkamist ning tasuta tarkvara jdrk-jarguline kasutuselevott arvutipargi
suurenemisel ning olemasoleva tasulise tarkvara vananemisel.

Kodulehekiilje projekti ja visiooni olemasolu

Kirjeldus: Kodulehe projekt sisaldab kodulehele kantavate andmete hulgas nii
projektist tulenevaid vabatahtlikke kui seadustest tulenevaid avalikustamist
vajavaid andmeid.

Arakasutamise vdimalused: “Koduleht kui tddvahend” projekt peab sisaldama ning
kodulehekiilje arendused ka tulevikus olema suunatud eeskitt kodulehekiilje
kasutamisele pédsteteenistuse pohitegevuste toetuseks.  Siinjuures tuleb
operatiivteenistuse osakonna vajadusteks ette ndha tulekustutus- ja pédstetoode
juhi abi kataloog, milline sisaldab operatiivkaartide, maakondliku vesivarustuse,
eri liiki Onnetuste juhendite, vajalike digusaktide, tulekustutus- ja pédstetehnika
ning varustuse jms andmebaase. Samuti peetakse vajalikuks raamatupidamise ja
laomajanduse programmide tihendamist ning varustuse olemasolu vaadeldavust
isikute ja struktuuriiksuste 1dikes ning tddtajate andmebaasi. Uldiste arengute
seisukohalt tuleb olulisena ndha IT-lahenduste kasutamist kulude kokkuhoiuks,
kasutades siinjuures arvutite kaugadministreerimist jms.

Tulemiiiir (kaitseb vilis- ja siseriinnakute eest)

Kirjeldus: Olemasolev tulemiilir tagab vélisriinnete eest turvalise tookeskkonna
ning ei takista millegagi igapdevase t66 tegemist. Samas voOib tdheldada teatud
arendustegevuse pidurdumist tulemiiiiri korge kaitsetaseme tottu ning selle
administreerimise tsentraliseerituse tottu.

Arakasutamise vdimalused: Siilitades tulemiiiiri poolt pakutavaid eeliseid ning
harmoniseerimaks selle positiivseid kiilgi pédisteteenistuse arendustegevuse
tagamisega tuleb ette ndha tulemiiiiri administreerimisdiguse taotlemist Ladne-
Virumaa Piisteteenistusele.
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Norkused:
e Nork tookohtade arvutitega varustatus ning arvutite madalad parameetrid

Kirjeldus: Padsteteenistuses on hetkel 39 arvutitookohta, millel olevate arvutite
parameetrid koiguvad védga heast vdga halvani. Igapdevaste tdoiilesannetega
hakkamasaamiseks on praegune tase piisav, ent ldhituleviku arenguid silmas
pidades (Kodulehekiilg, OPIS, JAIS jm) on arvutite tase arengutendentse pidurdav.

Korvaldamise vdimalused: Enne vajalike vahendite hankeid on vajalik kujundada
asutuse IT riistvara poliitika, milline annaks vastuseid arvutikasutajate
mobiliseerituse (siilearvutid), vajaminevate arvutitdokohtade iildarvu, tookohtadele
vajalike arvutite parameetrite, arvutite soetuspohimdtete ning arvutite lisatarvikute
(pihuarvutid, skénnerid, videoprojektorid, printerid, paljundusmasinad jms)
vajaduse kohta.

e Viike mobiilsus

Kirjeldus: Praegusel juhul on siilearvutid péésteteenistuses vaid direktoril ja
direktori asetiditjal ning iildkasutatav siilearvuti IT vanemspetsialistil. Pohiliseks
puudusena vihese mobiilsuse juures tuleb viélja tuua objekte kiilastavate
tuleohutusjirelevalve inspektorite mittevarustatust kaasaskantava andmete
digitaalse salvestuse seadmega.

Korvaldamise vdimalused: Asutuse riistvarapoliitika viljatootamisel tuleb
arvestada teatud ametikohtade mobiliseerituse ndudega ning kaaluda voimalust
inspektorite varustamiseks pihuarvutitega. Seejuures tulen tarkvaraliselt ette néha
voimalused pihuarvutite ressursi maksimaalseks drakasutamiseks objekti kontrolli
teostamisel.

e Tootajate vihene arvutioskuste tase

Kirjeldus: Lisaks puudust kannatavale riistvara poolele voib IT-lahenduste
kasutuselevotu pidurdajana ndha ka tootajate vdhest arvutioskuste taset. Norgast
tasemest tingituna voib ldhiajal kujuneda olukord, kus IT-valdkonna arendamise
otstarbekus muutub kiisitavaks, kuna tdotajate oskuste tase ei vasta vajalikele
nouetele. Samuti vOib tdheldada asutuse tootajate kartust IT-lahenduste
kasutuselevotuks.

Korvaldamise vdimalused: Tagamaks IT-arendustegevuse ning todtajate taseme
tasakaal, tuleb senisest rohkem tdhelepanu poorata todtajate arvutialasele
koolitusele. Koolituse ldbiviimisel on otstarbekas kasutada pédsteteenistuse
sisemisi  ressursse IT-spetsialistide ndol. IT-lahenduste kasutuselevdtu
motiveerimiseks tootajate hulgas ndhakse ette ka asutuse t60 iildist digitaliseerimist
(operatiivkaardid, vesivarustuse andmebaas, ettekirjutuste koostamine jne.),
kodulehekiilje kui toovahendi atraktiviseerimist ning kasutusmugavuse ja lihtsuse
suurendamist 14bi tarkvaralahenduste. Arvutioskuse taset tuleb tulevikus arvestada
ka inimeste to6levotmisel ning edutamisel.
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Andmete madal turvalisuse aste tehniliste rikete eest

Kirjeldus: Eeskétt on péésteteenistuse andmebaasid kaitsmata pikemate
elektrikatkestuste, ettendgematute tehniliste rikete ja véliste mojurite (fliiisiline
riinnak, tulekahju) toime eest.

Kdrvaldamise voimalused: Ette tuleb ndha kogu asutuse arvutipargi t66 viimine
tihte serverisse ning selle serveri andmete pidev automaatne kopeerimine
reservserverisse. Samuti tuleb ette ndha reservserveri kiire kasutuselevotu
vOimalused pohisereveri rivist vélja langemisel. Serverite kaitse tuleb lahendada
nii elektrikatkestuste (UPS-1 hange) kui véliste mojurite (eraldi serveriruum) vastu.

Interneti piisiiihenduse puudumine koikides komandodes

Kirjeldus: Hetkel on interneti piisitihendus lahendatud Rakvere, Tapa, Kunda ja
Vosu tugikomandodes. Vidike-Maarja ja Simuna tugikomandodes on ligipdds
internetile takistatud.

Korvaldamise vdimalused: Arvestades ldhituleviku vajadust komandode
internetiseerimiseks (OPIS, Kodulehekiilg, e-post, arvutite kaugadministreerimine
jms) tuleb Vidike-Maarja ja Simuna tugikomandodes kuni piisitihenduse tehniliste
voimaluste leidmiseni viia sisse sissehelistamisteenusega GPRS internetiiihendus
vastavate mobiiltelefonide baasil.

Vajalike joonestusprogrammide puudumine

Kirjeldus: Olemasolev litsentsivaba joonestusprogramm rahuldab
operatiivteenistuse vajadused operatiivkaartide koostamise osas. Puudulik on
planeerimis- ja jirelevalveosakonna arvutitehniline valmisolek ehitusprojektide
digitaalseks salvestamiseks ja lugemiseks.

Korvaldamise vodimalused: Planeerimis- ja jérelevalveosakonnale on vajalik
hankida ehitusprojektide lugemiseks vajalik tarkvara.

Yoimalused:

e PA poolne abi riistvara hangete teostamisel;

e PA poolne abi digitaalse geograafilise kaardi saamisel,
e OPIS, JAIS, Postipoiss, Persoona;

e [T, kui organisatsioonikultuuri arendaja;

Interneti piisiiihenduste venimisest tingitud protsesside kdivitamise venimine;
Vdimalus kasutada interneti.

Ohud:

PA tulemiiiiri tottu meie IT-alase progressi pidurdumine;
Isikuandmete lekkimine viljapoole vorku;

Pahatahtlikud riinded meie kodulehele;

Olemasoleva tarkvara aegumine ja uute kaalidus;
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Voimalus et tootajad ei hakka kasutama kodulehte ning esitatud eesmérgid ei
taitu;

Madal tarkvara turvalisus (Windows98 ei ole kontori tarkvara);

Madal raudavara turvalisus (Viiksed upsid, andmeid / serverit ei dubleerita);
Andmete kadumise oht;

Tark- ja riistvara kiire areng;

Andmete vargused;

Riinded, arvutipargi vastu, véljastpoolt.
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3.9.0rganisatsioon ja personal

3.9.1.Valdkonnale taitmiseks pandud kohustused

e Seadused personalivaldkonnas

O O O O

o O

Eesti Vabariigi to6lepingu seadus (RT 1992, 15/16 241);

To606- ja puhkeaja seadus (RT 12001, 102, 675);

Puhkuseseadus (RT 12001, 42, 233);

Tuletdrje- ja pddstetodtajate tervisenduded ning tervisenduetele vastavuse
kontrollimise kord Sotsiaalministri (10. augusti 2001.a midrus nr 85RTL
2001, 102, 1404);

Tootajate distsiplinaarvastutuse seadus (RT 1 1993, 26, 441);
Ravikindlustusseadus (Vastu voetud 9. juuli 2002.a);

Isikuandmete kaitse seadus (RT I 1996, 48, 944).

e Seadused asjaajamise valdkonnas

o

O O O O O O

Asjaajamiskorra iihtsed alused (RT I 2001, 20, 112, VV 26.02.2001 méérus nr
80);

Avaldustele vastamise seadus (RT I 1994, 51,857, joust. 27.06.1994);

Avaliku teabe seadus (RT 12000, 92, 597, joust. 15.11.2000);

Arhiiviseadus (RT I 1998, 36/37, 552, joust. 25.03.1998);

Arhiivieeskiri (RT 11998, 118/120, 1904, VV 29.12.1998 mairus nr 308);
Digitaalallkirja seadus (RT I 2000, 26, 150, joust. 08.03.2000);

Isikuandmete kaitse seadus (RT I 1996, 48, 944, joust. 12.06.1996).

3.9.2.Ulevaade valdkonnast ja selle sisemine struktuur

Personalipoliitika hdlmab jargmisi valdkondi:

1.

2.

Tookorraldus — hdlmab teenistuses erinevaid tasandeid:
o juhatuse tasand — kogu teenistust holmava todkorralduse silisteemi
toimimise kindlustamine
o struktuuri iiksuste juhtide tasand — oma vastutusvaldkonna piires kogu
teenistust ldbiva todkorralduse siisteemi toimimise kindlustamine
o allstruktuuriiiksuste juhtide tasand — oma vastutusvaldkonda puudutavate
tooprotsesside toimimise kindlustamine
o teostustasand — iga todtaja vastutusvaldkonda kuuluvate tookohustuste
tditmise tagamine.
Funktsioonide jaotus té0korralduses peab tagama Pidsteteenistuse tervikliku
ja eesmadrgistatud tegevuse, juhtimise toetuse ja tookorraldustest tingitud
vigade vihendamise.
Personaliarvestus — seostub personaliandmebaasi olemasoluga, mis sisaldab
informatsiooni  ettevotte tOotajate kohta koikides personalijuhtimise
valdkondades ning seda hooldab personaliosakond.
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3. Personali planeerimine — selle eest vastutab oma osakonnas vastava iiksuse
juht.

4. Personali virbamine ja valik — iilesandeks on kindlustada teenistus todjouga,
mis tagaks piistitatud lilesannete ja eesmérkide saavutamise. Vérbamise ja
valiku teostamisel ldhtutakse pohimdtetest, et personaliressursi olemasolu eest
vastutab 10ppkokkuvottes iga osakonna juht.

5. Personali hindamine — eesmérgiks on kindlaks médrata iga tootaja sobivus
oma ametikohale todoplaanide ja todtaja hindamise kaudu. Todplaanid
koostavad teenistuses struktuuriiiksuste juhid kord aastas oma osakonnale.
Tooplaanid on seotud vastavate tootajate tegevuste planeerimisega ning nende
tditmise jélgimisega.

6. Koolitus — eesmargiks on luua pidevalt areneva ja hésti motiveeritud personali
olemasolu. Koolitus peab tagama teenistuse tdoOtajate ettevalmistamise
tooiilesannete tditmisel. ToOotaja koolitusvajaduse véljaselgitamise eest
vastutab tema otsene juht. Suund on, et pidevalt toimuks teenistuse sisene
koolitus, mille labiviijateks on teenistuse todtajad.

7. Palgakorraldus — véljatootatud. Tootajatele on loodud motiveeritult
tootamiseks.

8. Too- ja tervisekaitse — eesmdrgiks on tddtajatele ohutute tootingimuste
loomine olemasoleva tdodkeskkonna parandamise ja uue loomise kaudu.
Korgendatud riskiastmega ametikohtadel toGtavatele inimestele voimaldatakse
arstlik ldbivaatus ja tagatakse vajalike tookaitsevahendite olemasolu.
Teenistuses on médratud tookaitsespetsialist ja volinikud, kes lédbivad
regulaarselt tooohutusalaseid koolitusi.

3.9.3.Valdkonna kliendid

Valdkonna kliendid Pédsteteenistuse siseselt on struktuuri- ja allstruktuuriliksuste
tootajad (ndustamine, teenindamine) ning asutuse véliselt Statistikaamet,
Tooinspektsioon ja Haigekassa.

3.9.4.Valdkonna personal

Valdkonnaga tegelevad Pédsteteenistuses Personali- ja asjaajamisosakonna juhataja
ning sekretér-asjaajaja.

3.9.5.SWOT-ANALUUS

Tugevused:

e Lihtsa, arusaadava ja tootava struktuuri olemasolu

Kirjeldus: Olemasolev asutuse struktuur tagab asutuse juhtimisselguse ning lihtsa
iilesehituse, voimaldades sellega head pohiiilesannetele keskendumist ning tagades
organisatsiooniliste takistuste puudumise. Mdningal puhul voib aga niha asutuse
pohitegevusvaldkondade ja tugitegevusvaldkondade segunemist ning teatud
tegevusvaldkondade struktuuris mittekajastamist. (tehnika- ja varustustalitus
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operatiivteenistuse osakonna koosseisus). Samuti ei ole struktuur piisavalt
diinaamiline viliste tegurite muutustele reageerimiseks (planeerimis- ja jarelevalve
osakonna jirelevalveinspektorite hulk). Voib ka tdheldada tegevusvaldkonna ning
struktuurijargse nimetuse moningast lahknevust (planeerimis-  ja
jérelevalveosakonna kodanikukaitsespetsialistid). Ette on ndha ka Hiirekeskuse
kadumist Padsteteenistuse struktuurist seoses Héirekeskuste regionaliseerimisega.

Arakasutamise vdimalused: Libiviidavate struktuurimuudatuste kidigus tuleb
operatiivteenistuse osakonna tehnika- ja varustustalituse baasil moodustada
eraldiseisva osakonna staatuses tehnika- ja majandusosakond Piisteteenistuse
tehnika, varustuse ja hoonete haldamiseks. Planeerimis- ja jirelevalve
jarelevalveinspektorite hulk tuleb siduda kontrollitavate objektide arvuga
maakonnas, kus optimaalsena nidhakse keskmiselt 120 objekti olemasolu inspektori
kohta ning maksimumpiirina 150 objekti inspektori kohta. Uldkiisimustega
tegelemiseks ning inspektorite kaadri jérjepidevuse tagamiseks tuleb ette néha
eeltoodud mehhanismile lisaks iihe inspektori ametikoht. Vastamaks paremini
seadusandlikele  terminitele muuta planeerimis- ja  jérelevalveosakond
tuleohutusjirelevalve- ja kriisireguleerimise osakonnaks. Hiirekeskuse tileviimisel
tdiendada operatiivteenistuse osakonda vdhemalt kolme spetsialisti ametikoha
vorra — hdirekorralduse-, side- ja andmetdotlusspetsialist.

Asutuse ja struktuuriiiksuste péhimiéruse olemasolu

Kirjeldus: Péésteteenistuses on pohimédédrused lahendatud iildise asutuse
pohimééruse ning detailsete struktuuriiiksuste pdhiméérustena. Eeltoodud siisteem
vOimaldab operatiivselt reageerida mitmetele seadusmuudatustele ning viia
vajalikud muudatused vastava struktuuriiiksuse pohimddrusesse, mille kinnitab
Pédsteteenistuse direktor.

Arakasutamise vdimalused: Vaadelda olemasolevat pdhimiiruste paketti
ithiskoosolekul paketina ning valida suund veelgi iildisema asutuse pohimééruse
ning veelgi detailsemate struktuuritiksuste pohiméaaruste suunas.

Juhtimise orienteeritus tulevikku ja arengusuundade méiratus

Kirjeldus: Juhtimise orienteeritusest annab mirku nii antud arengukava
koostamine, kui ka juba mitmeaastane praktika aasta tdOplaanide koostamisel.
Samas on probleemina nédhtav to0tajate vidhene informeeritus asutuse {iildistest
suundumustest.

Arakasutamise vdimalused: Tagada arengukavas toodud pdhimdtete rakendamine
ning iga-aastaste to0plaanide koostamine arengukava pdhimdtete tdpsustamiseks.
Iga-aastaselt tuleb arengukavas toodud ideede realisatsiooni hinnata ning arengud
kriitiliselt iile vaadata paigutades need véljakujunenud situatsiooni. Tagamaks
tootajate informeeritus valitud arenguteedest on vajalik parandada nii
horisontaalset kui vertikaalset infovahetust Paddsteteenistuses, seda nii formaalses
kui mitteformaalses vormis. Formaalses vormis informatsioonivahetusel tuleb
korraldada regulaarseid osakondade juhtide koosolekuid, kus teavitatakse teisi
oma valdkonna arengutest ning samuti teisi puudutavatest seadusmuudatustest.
Olulise momendina tuleb asutuse kodulehekiiljele sisse viia asutuse infoleht,
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millel kirjutatakse artikleid toimuvatest muudatustest ning muudest asutuse sise-
samuti vilisuudistest. Mitteformaalsete kohtumiste tingimuste loomiseks on
vajalik asutuse siseruumides kohtumisnurga viljachituseks, kus tootajatel oleks
voimalik iihiselt osakondade vahelisi kiisimusi vabas vormis arutada.

Demokraatliku juhtimisstiili kasutamine

Kirjeldus: Péésteteenistuses on tava, kus suur osa osakonda puudutavatest
otsustest tehakse osakonna juhataja tasandil. Sellega tagatakse osakonna juhataja
vastutus ning korge tdomoraal.

Arakasutamise vdimalused: Olemasolevat demokraatlikku juhtimisstiili tuleb
sdilitada ning t66 hindamisel ldhtuda veelgi rohkem t66 tulemuste mitte t60
protsessi hindamisest. ToOprotsessi kdigus tuleb tddtajaid julgustada ning
noustada. Tagamaks eeltoodud stiili jérjepidevus on oluline kord kvartalis
peetaval vabas vormis arutelul vestelda juhtimisstiilide rakendamisest ning
tohususest.

Tootervishoiualane dokumentatsioon korras

Kirjeldus: Praeguseks on todohutuse ja  todtervishoiualane  olukord
Péésteteenistuses rahuldav ning olemas on vastutav isik ning vastav
dokumentatsioon. Ometi voib tdheldada teatud vastuolulisusi digusaktides ning
siisteemi liigset biirokraatlikkust.

Arakasutamise vdimalused: Olemasolev siisteem tuleb siilitada ning personali ja
operatiivteenistuse osakonna iihiskoosolekul vaagida vOimalusi vastuolulisuste
vialtimiseks ning siisteemi lihtsustamiseks kergema administreeritavuse huvides.

Toimiv tulemuspalga siisteem tuletorjujatele-paistjatele, meeskonna
vanematele, rithmapealikele ja operatiivkorrapidajatele

Kirjeldus: Eeltoodud todtajatele makstakse tulemustasu jargnevatele pdhimotetele
tuginedes: fliiisiline ettevalmistus, haridus, C-kategooria juhilubade olemasolu,
staaz.

Arakasutamise vdimalused: Eeltoodud siisteemis kontrollitakse Pi#steteenistuses
tootajate fliiisilise ettevalmistuse taset ja C-kategooria sdidukite tundmise taset,
samas jaab kontrolli alt vélja teadmiste taseme kontroll dppeasutuse 10petamise
jérel. Ette tuleb ndha teadmiste taseme kontrolli sisseviimine Pdhioskuste testi
ndol, mille tulemus seotakse lisatasuga. Ka uute lisatasude tekkel on alati enne
stisteemi rakendamist vajalik kirjeldada tingimusi lisatasu saamiseks ning tagada
kontroll lisatasu saamiseks noutud tingimuste tiidetuse iile.
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Asjaajamises olemas vajalik dokumentatsioon, arhiivitooks dokumendid,
nouetele vastav arhiiviruum, dokumendid arhiveeritud ning
dokumendiregister olemas arvutis

Kirjeldus: Olemasolev arhiveerimissiisteem tagab pédsteteenistuse dokumentide
nduetekohase siilitamise. Ainukese probleemina vdib vilja tuua arhiiviruumi
paigutatuse selle kasutajast kaugel.

Arakasutamise vdimalused: Kapitaalremondi kiigus vodi uusehituse korral
arvestada kasutusmugavuse suurendamiseks arhiiviruumi paigutusega selle
kasutaja ldhedusse.

Norkused:

Tépsete vastutusvaldkondade méiaramatus

Kirjeldus: Paljude iilesannete tekkel, milliste tditmine ei ole maédratud
pohimédrusega otseselt tiihegi struktuuriiksuse kohustusteks, tekib asutuses
probleem iilesande tditmise vastutaja osas. Sageli vaadeldakse tiitjat 14bi jargneva
prisma: kellel vaja see teeb. Eeltoodud suhtumine sisaldab paljuski asutuse
terviklikkuse 16hkumist ning osakondade teineteisest kaugenemist.

Kdrvaldamise vdimalused: Ulesannete tekkel on tulevikus eeskitt vaja vaadelda
jargmist: kelle pohiiilesannetega iilesande tditmine kdige rohkem sarnaneb.
Selliselt suurendatakse asutusesisest koostddd ning optimeeritakse oluliselt
iilesannete tditmiseks kuluvat aega.

Tootulemuste modtmiskriteeriumite ja tulemuspalga poliitika fikseerimatus

Kirjeldus: Hetkel on to6tulemuste moddikud, mille jargi iga tdotaja ning tema juht
voiks tO6tulemusi hinnata fikseerimata. Ametijuhendid sisaldavad kiill
ametililesannete kirjeldust, kuid ei méératle kriteeriume tootulemuste edukuse
skaalal.

Korvaldamise vodimalused: Oluline on iga ametikoha t66 kohta lisaks
ametijuhenditele koostada ka vajalikud mdddikud, mille alusel saaks miérata
inimese toimetulekut ning milline oleks objektiivseks aluseks lisatasude
maksmisel.

Toolevarbamise poliitika fikseerimata

Kirjeldus: Hetkel valitseb Piisteteenistuses viike ebaselgus toolevotmise poliitika
seisukohalt. Juhtivat rolli méngivad siinjuures struktuuriiksused, kes otsustavad
iseseisvalt toole votmise vajaduse iile ning personali- ja asjaajamisosakond teostab
vaid sellesuunalise tehnilise t60.

Korvaldamise voimalused: Personalipoliitika konkretiseerimisel tuleb ette ndha
personali- ja asjaajamisosakonna suurenev roll personali valikul ning konkursside
korraldamisel. Osakonna juhatajatega koost0s tuleb ka koostada tihtlustatud kord
toolevotmise aluste kohta.
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Aastaraamatu (kroonika) puudumine

Kirjeldus: Aastaraamat Pdisteteenistusel hetkel puudub. Kiill antakse andmeid
Ladne-Viru maakonna aastaraamatusse ning arhiveeritakse mitmeid andmeid
osakondade siseselt, ent iildistatud aastaraamat Pdisteteenistuse tegevuse kohta,
kust leiaks olulisema méodunud aasta kohta, puudub. Selliselt on keerukas ka
hilisem ajalooline lilevaade Péésteteenistuse tegevusest aastate loikes.

Korvaldamise voimalused: Vastavas toogrupis tuleb 1dbi arutada aastaraamatu
jaoks olulised momendid ning neid aasta jooksul koguda. Samuti on oluline
médrata vastutav isik aastaraamatu kokkupanemiseks. Aastaraamatut anda vélja
digitaalsena ning tulevikus kaaluda voimalust ka viljatriikiks. Aastaraamatusse
andmete saamiseks kasutada lisaks statistikale ja slindmustele ka loodavat
digitaalset infolehte.

Kiilalisteraamatu puudumine
Kirjeldus: Hetkel on kiilalisteraamat vaid mones Pédsteteenistuse komandos.

Korvaldamise véimalused: Tulevikus tuleb ette nidha fotode lisamise vdimalusega
kiilalisteraamatu sisseviimine nii komandodes kui administratsioonis.

Oluliste pikaaegsete traditsioonide viljakujunematus

Kirjeldus: Asutuse pikaajaliste traditsioonidena voib vilja tuua vaid joulupeod
ning maakondlikud tuletdrjespordi meistrivoistlused.

Korvaldamise voimalused: Olemasolevaid traditsioone tuleb hoida ning vajadusel
viia sisse moningaid muudatusi vastavalt t6tajate ootustele. Ette tuleb ndha ka
muude traditsioonide sisseviimine, milline arendaks tootajatevahelisi isiklikke
suhteid ning motiveeriks teatud positiivsele pingutusele.

Uldteadvustatud eetikanormide puudumine

Kirjeldus: Hetkel ei ole asutusel olemas mingeid {ildisi kokkuleppelisi
eetikanorme kditumiseks t6ol ja vabal ajal.

Korvaldamise vodimalused: Vajalik on kirjalike eetikanormide kogu vilja
andmine, millisest asutuse tootajad voOiksid juhinduda nii t66] kui vabal ajal.
Eetikanormide koostamisse tuleb kaasata vOimalikult lai tootajate hulk ning
tagada, et koikide todtajate ideed jouaksid vastavasse eetikanormidesse.

Asjaajamine nihtamatu, digitaliseerimata

Kirjeldus: Asutuse asjaajamine on hetkel histi korraldatud sekretdri arvutis ning
paberkandjatel olemasolevates kaustades. Puudusena tuleb nimetada véhest
digitaliseeritust, millest tuleneb suur kontoritarvete kulu ning asjaajamise
ebamugavus ning aeglus.
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Korvaldamise vdimalused: Asjaajamise lihtsustamiseks votta kasutusele
programm “Postipoiss”. Viia vajalikud digusaktid ning muud piidsteteenistuse
tood reguleerivad aktid (PA peadirektori késkkirjad, maavanema korraldused,
Péésteteenistuse direktori késkkirjad) kodulehekiilje intraneti andmebaasi ning
anda andmebaasi tdienemisest teada e-posti vahendusel. Andmebaasi
administraatoriteks miédrata Oigusaktide puhul vastavate osakondade juhatajad
ning asutusesiseste kdskkirjade puhul sekretir-asjaajaja.

e Asjaajamise tehnika ja kontoriinventar pidurdab asjaajamise Kiirust

Kirjeldus: Pohilise probleemina tuleb vélja tuua sekretir-asjaajaja personaalarvuti
ndrgad parameetreid ning paljundusmasina vihene automatiseeritus.

Korvaldamise voimalused: Lihitulevikus tuleb sekretir-asjaajaja personaalarvuti
asendada kaasaegsemaga ning tulevikus hoida seda arvutit pidevalt tehniliselt
vajalike parameetritega. Paljundusmasina ostul tuleb arvestada selle kdrgema
automatiseeritusega ning voimalusel iildkasutatava digitaalse
vorgupaljundusmasin-printeri hankega.

e Tooalaste suhete vihene viaiartustamine

Kirjeldus: Juhtimisstiil Padsteteenistuses on keskendunud tegevustele, mitte
inimestele ning pidev “tulemustejaht” tekitab stressi ning viib pikemas
perspektiivis tootulemuste languseni.

Korvaldamise vodimalused: Ette tuleb ndha “kohtumisnurga” viljachitus ning
sisustamine  administratiivblokis. =~ Aastas  tuleb  korraldada  mitmeid
mitteformaalseid kohtumisi asutuse téotajate ja juhtkonna vahel. Juhtkonna
juhtimisstiili tuleb suunata inimkesksuse suunas. To6tajate toomotivatsiooni tuleb
tosta 14bi juhtkonnapoolse paranenud suhtumise. Asutuse olulisemad arengud ning
muudatused poliitikas tuleb 14dbi arutada tootajatega, keda see puudutab ning hoida
kogu asutust kodulehekiilje vahendusel pidevalt kursis juhtkonna ja asutuse tildise
tegevusega.

Voimalused:

e Demokraatlike juhtimisprintsiipide tohusam kasutusseviimine;

e Dokumentaalse kontrolli asendamine enesekontrolliga (biirokraatia pidurdamine);

e PA poolt koostatava TP-tootaja kéitumisreeglistiku kasutuselevott ja
rakendamine;

e [T-valdkonna drakasutamine organisatsioonikultuuri tostmiseks;

¢ PA-poolne TP-t66de ohutusnduete koostamine.

Ohud:
o Péisteteenistuste  reformiga  kaasneda  vOiv  jdrelevalveteenistuse  ja

operatiivteenistuse lahutamine erinevatesse asutustesse;
e OA keerulisemaks muutmine to6tervishoiu valdkonnas;
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e Ebakindlus ja igapdevase tookoormuse tous, sellest tulenev toOstress
(terviserikked, toimetulek).
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3.10.Raamatupidamine ja laomajandus

3.10.1. Valdkonnale tiitmiseks pandud kohustused
e Seadused

Raamatupidamise seadus (RT I 1994,48,790);

Raamatupidamise korraldamise ja raamatupidamisandmete Oigsuse eest
isikliku vastutuse kehtestamise seadus (RTI 1993,43,620);

Riigieelarve seadus (RT 1999,55,584);

Riigivara seadus (RT I 1995,22,327);

Toolepingu seadus (RT 1992,15/16,241);

Palgaseadus (RTI 1994,11,154);

Riigiteenistujate ametinimetuste ja palgaastmestiku seadus (RT 1996,15,265);
T606 — ja puhkeajaseadus (RT 2001,17,78);

Toolepingu seadus (RT 1992,15,241);

Puhkuseseadus (RT 12001,42,233);

Kogumispensioniseadus (RTI 2001,79,480);

Tootuskindlustuse seadus (RT 12001,59,359);

Tulumaksuseadus (RT I 1999,101,903);

Sotsiaalmaksuseadus (RT 12000,102,675);

Maksukorralduse seadus (RT 12002,26,150);

Ravikindlustuse seadus (RTI 2002,62,377);

Eelarveliste asutuste raamatupidamise korraldamise eeskiri (Rahandusministri
madrus nr 46 17,03,1995);

Eelarveklassifikaatorite kehtestamine (Rahandusministri méédrus nr.99
13,08,2002).

o O

O O OO O OO OO OO O0OO0oOO0oOO0OO0

o

3.10.2. Ulevaade valdkonnast ja selle sisemine struktuur
Finantsosakonna pohiiilesanded on:

e Piisteteenistuse finants-ja raamatupidamistoimingute korraldamine ning arvestuse

teostamine;
e Majandustehingute dokumenteerimine, algdokumentide vO&i nende pohjal
koostatud koonddokumentide majandustehingute kirjendamine

raamatupidamisregistrites;

e Raamatupidamise dokumentide siilitamine;

e Eelarve tditmise kontrollimine ja finantsjirelevalve;

e Aasta- ja perioodiliste aruannete ja bilansi koostamine ja nende tihtaegne
esitamine;

e Sularaha-ja pangaarvelduste korraldamine;

o Paisteteenistuse todtajate ja lepinguliste toGtajate tdotasu, tulu- ja sotsiaalmaksu,
sise-ja valisldhetuste arvestamine;

e Tootasude ja maksude lilekandmine;

o Péisteteenistuse lepingute originaaleksemplaride hoidmine ja lepingute registri
pidamine;
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o Péisteteenistuse vahendite sdidstliku ja sihipidrase kasutamise tagamine ning
teenistuse ressursside kasutamise analiiiisimine ja ettepanekute tegemine
ressursside efektiivsemaks kasutamiseks.

3.10.3. Valdkonna kliendid

Esmasteks valdkonna klientideks tuleb Ilugeda Péadsteteenistuse sisemisi
struktuuriiiksuseid: administratsioon, finants-ja eelarveosakond, personaliosakond,
operatiivteenistuse osakond, hdairekeskus, tehnika- ja varustustalitus, Rakvere
keskkomando, Kunda tugikomando, Tapa tugikomando, Simuna tugikomando, Viike-
Maarja tugikomando, Vosu tugikomando, Planeerimis- ja jarelevalveosakond.
Asutuseviliste klientidena tuleks késitleda Padsteametit, Ladne-Viru Maavalitsust,
Maksuametit ning kohalikke omavalitsusi.

3.10.4. Valdkonna personal

Valdkonnas to6tavad Finants-ja eelarveosakonna juhataja ning 2 raamatupidajat.

3.10.5.SWOT-ANALUUS

Tugevused:

e Eraldiseisva struktuuriiiksusena kolme ametikohaga finants- ja
eelarveosakond

Kirjeldus: Finants- ja eelarveosakonna ametikohtade jaotus tagab iilesannete ja
vastutuse konkreetse jaotuse ning todaja optimaalse kasutamise tootajate vahel.
Hetkel on tditmata {iks ametikoht.

Arakasutamise vdimalused: Lihiajal on vajalik miiratleda iilesannete konkreetne
jaotus, kus osakonna juhataja  vastutus  sisaldaks  juhtimis- ja
koordineerimistegevust, tegevust osakonna t60 Oigusaktide nduetega kooskodlas
hoidmisel, osakonna arendamist ning eelarve koostamist ja selle tditmise jalgimist.
Uhe raamatupidaja iilesanded sisaldaks palgamaksmise kiisimusi vastavalt
esitatud t00aja arvestuse tabelitele ning kontrolli pdhi- ja véikevahendite {ile.
Samuti tuleb tulevikus ette niha laomajanduse iilesannete laiendamist sellele
raamatupidajale. Teise raamatupidaja funktsioon sisaldaks tulu- ja kulubaasi
finantsanaliiiisi. Enne iilesannete 10plikku tépsustamist tuleb ette ndha kogu
finants- ja eelarve osakonna iilesannete kaardistamist ning seejdrel nende jaotust
tootajate vahel.

Norkused:

e Laomajanduse kujundamata olukord ja seostamatus raamatupidamisega
Kirjeldus: Laomajandus on péésteteenistuses senimaani olnud tehnika- ja
varustustalituse spetsialisti ning raamatupidaja vaheline kiisimus. Kahjuks on

laoseis  olnud  kasutajatele  ndhtamatu  ning  vaatlemiseks  sobivalt
siistematiseerimata.
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Korvaldamise vdimalused: Laoseisu jidlgimise ning vaadeldava informatsiooni
slistematiseerimise vOimaldamiseks tuleb ette ndha vastava arvutiprogrammi
kasutuselevott ning todtajate koolitus programmi rakendamiseks. Eesmargiks peab
olema andmete sisestamise siistematiseeritus, laoseisu ja isikute arvel olevate
vahendite pidev jdlgitavus ning ostetud varustuse jélgitavus ostust
mahakandmiseni, sealhulgas vastutava isiku vahetamise protseduuri lihtsuse
tagamine. Oluline on ka vastutuse madratlemine ning programmi
administreerimisdiguste tdpsustamine.

Finantsanaliiiisi halb jélgitavus

Kirjeldus: Senimaani on finantsanaliilis paddsteteenistuses nork. Arvutiprogramm
vastavat voimalust kiill pakub ent siistematiseerimata on analiilisitavad objektid
ning analiiiisivoimalused on konkreetse pédringu pohised, vdottes seejuures aega
ning t60joukulu. Samuti ei ole analiiiisi tulemusi rakendatud kokkuhoiupoliitika
rakendamisel.

Korvaldamise vdimalused: Finantsanaliilisi tulemusena peab olema jilgitav
struktuuriiiksusele, tootajale voi toovahendile tehtud kulud méératud ajaperioodil.
Et olemasolev tootajate hulk ei voimalda kvaliteetset finantsanaliiiisi on vajalik
finants- ja eelarveosakonnas kolmanda ametikoha tditmine. Lisaks on vajalik
analiilisi teostamine finantsanaliiiisi tdpsemate objektide leidmiseks ja
slistematiseerimiseks ning analiilisi tagajdrjel kokkuhoiuvdimaluste leidmine ja
rakendamine.

Eelarve taitmise kontrollimise siisteemi norkus

Kirjeldus: Eelarve tditmise kontrollimine ja selle vaadeldavus on hetkel
lahendatud finants- ja eelarve osakonna juhataja ja Padsteteenistuse direktori vahel
igakuiste aruannetena. Samas puudub siisteem, kus eelarve tditmist oleks voimalik
igal hetkel vaadelda digitaalselt ning tagada sellega olukord, kus erinevad
eelarveliste vahendite kasutajad omaksid pidevat jooksvat iilevaadet vahendite
kasutamise seisu kohta.

Korvaldamise voimalused: To6tada vilja siisteem eelarve tiitmise kontrollimiseks
olulistest artiklitest ning muuta arvutitehniliselt vdimalikuks pideva
eelarvevahendite kasutamise jdlgimine.

Komandopealike vihene majanduslik otsustusvabadus

Kirjeldus: Hetkel ei ole komandode pealikel jooksvat otsustusdigust komandole
eraldatud majanduskulude ning hoonete majandamiskulude kasutamiseks.

Kodrvaldamise voimalused: Tootada vélja mehhanism majanduskulude jaotamiseks
kesk- ja tugikomandode kasutusse ning kaaluda vdimalust hoonete
majandamisrahade jaotamise otstarbekuse iile kesk- ja tugikomandodele.
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3.11.Sport ja meelelahutus

3.11.1.Valdkonnale tiitmiseks pandud kohustused

Seaduste poolt pandud kohustused antud valdkonnale puuduvad. Kogu tegevus on
rangelt vabatahtlik.

3.11.2.Ulevaade valdkonnast ja selle sisemine struktuur

Valdkond jaguneb kaheks nagu pealkiri iitleb. Spordi all mdeldakse konkreetselt
tuletorjesporti ja temaga seonduvat. Meelelahutuse all moeldakse igasugust vaimset ja
fiitisilist tegevust, mis on korraldatud organisatsiooni oma todtajate poolt.

3.11.3.Valdkonna kliendid

Esmajirjekorras on klientideks pédsteteenistuse tootajad ja nende pereliikmed ning
inimesed, kes on huvitatud tuletdrjespordist. Samuti voivad klientideks olla kdik
inimesed, kes vOtavad osa meie poolt korraldatud {iiritustest.

3.11.4.Valdkonna personal

Valdkonna personaliks vdivad olla koik pédsteteenistuse tootajad. Praeguseks on vilja
kujunenud kindlad to6tajad ja komandod, kes tegutsevad aktiivsemalt. Komandodest
votab koige aktiivsemalt osa Vosu tugikomando ja tootajatest Valdek Kilk, Andrus
Aasmie, Ulle Kelve, Maido Nolvak, Aivar Lepp, Mati Viljaots, Andres Kaaber, Sirje
Kotke, Ave Toomel, Mart Suursu.

3.11.5.SWOT-ANALUUS

Tugevused:
e Aastaringsete treeningvoimaluste olemasolu Liine-Virumaal

Kirjeldus: Tuletorjespordi alasteks treeningvdimalusteks on Léiine-Virumaal
Rakvere tuletdrjelihingu tuletorjestaadion, Simuna tugikomando “torn” ning
talvisteks treeninguteks Rakvere linna kergejdustikustaadioni sisemaneeZi.

Arakasutamise vdimalused: Juba praegu on sdlmitud kokkulepe sisemaneezi
haldajaga, seal tuletorjespordi alaste treeningvdimaluste loomiseks. Selliselt
kujuneb sellest vabariigis ainulaadne treeningvdimalus ka talvisel perioodil.
Vajalik on maneezis treeningvdimaluste loomiseks kasutada rahasid viljastpoolt
Ladne-Virumaa Piésteteenistust. Senimaani on oluline jitkata maneeZi rentimist
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ning kasutada seda renditud ajaks aktiivsemalt ka muudeks spordialasteks
otstarveteks. Maneezi tuletdrjespordi harrastamiseks kohandamise jérel tuleb ette
ndha vabariigi koondise treeninglaagrite korraldamist Rakveres, millega
voimaldatakse ka meie maakonna sportlastele treeningvdimalused koos oma ala
tippudega mujalt Eestist. Ara tuleb kasutada vdimalust talviste tuletdrjespordi
vabariiklike sisemeistrivoistluste korraldamiseks. Oluline on aastaringsete
treeningvoimaluste olemasolu &ra kasutada ka ala harrastajate ringi
suurendamiseks.

Tuletorjespordi viljelemiseks loodud tingimused Paisteteenistuses

Kirjeldus: Lidne-Virumaa Péésteteenistuses on olemas juhtkonna poolne soosiv
suhtumine tuletdrjespordi arendamisse. Tuletdrjespordi viljelemiseks vajalik
varustus on kdikides komandodes vilja arvatud Viike-Maarja tugikomando.
Aktiivsete sportlaste osakaal on kahjuks kesine (4 tdiskasvanut ning 4
noorsportlast) ning puudub oluline jarelkasv. Isiklikul initsiatiivil tegutseb treener
ning valdkonna koordineerija rolli on endale ametijuhendiviliselt (vabatahtlikult)
votnud planeerimis- ja jarelevalveosakonna kriisireguleerimise vanemspetsialist.

Arakasutamise vdimalused: Arvestades juba olemasolevaid tingimusi tuleb
tingimuste veelgi soodsamaks etapiviisiliselt hankida Tabelis 10 toodud varustus.

Tabel 10. Tuletdrjespordi varustuse hanked

SPORDIVARUSTUS
KOMANDO OLEMAS IDEAAL PRIORITEET
Rakvere 1 kpl. 100 m voolikuid|2 kpl. 100 m voolikuid
1 joatoru 2 joatoru
1 100 m jagaja 2 100 m jagajat
2 kehva konksredelit |2 konksredelit 1 konksredel
1 siseplank 2 kpl. reg. siseplanku
Moned kiivrid 2 kpl. reg. sisepoome 1 reg. sisepoom
Moned rihmad 2 kpl. reg. vélisplanke |l reg. vélisplank
2 kehva planku 2 pkl. reg. vélispoome |l reg. védlispoom
2 kehva poomi 4 vooliku pakki

6 voistluskiivrit

6 voistlusrihma

Vosu Koik puudu 1 kpl. 100 m voolikuid |*
1 100 m jagaja *
1 reg. plank *
1 reg. poom *
joatoru *

kiivrid, rihmad

Simuna Plank 1 kpl. 100 m voolikuid  |*
Voolik, jagaja
(kehvad) 1 reg. Plank *
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Moned kiivrid, rihmad |1 reg. Poom *

konksredel *
joatoru *

Tapa Koik puudu 1 kpl. 100 m voolikuid |*
1 100 m jagaja *
1 reg. plank *
1 reg. poom *
joatoru *
kiivrid, rihmad

Kunda 1 kpl. 100 m voolikuid|l 100 m jagaja *
1 reg. plank *
1 reg. poom *
joatoru *

kiivrid, rihmad

Viike-

Maarja Koik puudu 1 kpl. 100 m voolikuid  |*
1 100 m jagaja *
1 reg. plank *
1 reg. poom *
joatoru *

kiivrid, rihmad

Jarelkasvu baasi tugevdamiseks tuleb leida lahendused oma tddtajate ja
tuletdrjespordi aktivistide laste kaasamisega. Oluliselt on vajalik tdsta
tuletdrjespordi  viljelejate motivatsiooni alaga tegelemiseks voimaldades
voistlejatele vaistlustel osalemist (“Pritsu karikas”, Vabariigi meistrivdistlused),
korraldada iga-aastaseid maakondlikke voistlusi ning pidada seejuures paremaid
osalejaid meeles meenete ja autasudega. Maakonna vdistkonna taseme tostmiseks
on vajalik ka Viike-Maarja Paistekooli sportlaste kaasamine tuletdrjespordi
voistkonda. Motiveerimise vdimalusi tuleb leida ka tuletdrjespordi eestvedajatele
ning treeneritele.

Tuletorjesporti harrastanud noored jiavad seotuks paistealaga

Kirjeldus: Mitmed tuletdrjesporti harrastanud noored on leidnud oma kutsumuse
padstealal.

Arakasutamise vdimalused: Tuletdrjesproti viljelevaid noori tuleb aktiivselt
vérvata professionaalsete pééstjate ridadesse ning suunata neid dppima péésteala
oppeasutustesse. Selliselt luuakse taimelava hea suhtumise ning fiitisiliselt korges
vormis pédsteala tootajate jarelkasvuks. Ka pididstealaga mitteseotuks jddvate
noorte teadlikkus péaéstevaldkonnast tduseb.
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Rida spordi- ja meelelahutusiiritusi, mis on muutumas traditsiooniliseks ning
asutuse juhtkonna soodustav suhtumine iirituste korraldamisse

Kirjeldus: Traditsioonilisteks Pédsteteenistuse iihisiiritusteks on kujunenud iga-
aastane  jOulupidu, maakonna tuletdrjespordi  meistrivdistlused  ning
iilevabariiklikel pédésteteenistuste suvepdevadel osalemine. Lisaks on ldbi viidud
iiksikuid muid thiseid ettevotmisi vastlapdevadel, samuti 2003.a. V3su merejaal
toimunud jdérajasdidu voistlused.

Arakasutamise vdimalused: Olemasolevate traditsiooniliste iirituste taset on
vajalik hoida ning muuta need veelgi atraktiivsemateks, tootajate kaasamiseks
ning iihise kollektiivi tunde tekkimiseks. Labi viidud jadrajasdidu vdistluste baasil
tuleb vilja kujundada traditsiooniline asutuse talveiiritus. Traditsiooniliste {irituste
labiviimist tuleks laiendada ka viljapoole péddsteala ning korraldada vdistlusi teiste
asutuste ja struktuuridega Ladne-Virumaal (Politsei, Piirivalve, Teedevalitsus,
Kaitsejoud jms). Koostada tuleb vodistlus-/koolitusprogramm, mille asutustele
(linna- ja wvallavalitsused, ettevotted) ldbiviimisel tduseks nende toGtajate
tuleohutusalase teadlikkuse tase. Tuleohutusalaste ja péadsteteenistuse tood
tutvustavate iirituste sihtgruppe tuleb laiendada ning viia neid ldbi nii lastele,
asutustele kui ka niiteks pensiondride iihendustele. Urituste ldbiviimise
korraldamiseks tuleb péésteteenistuses moodustada initsiatiivgrupp ideede
leidmiseks ning realiseerimiseks. Kaaluda tuleb ka vdOimalust iirituste
korraldamise toetusfondi loomiseks, milles saavad osaleda, pidisteteenistus,
kohalikud omavalitsused, tuletdrjeiihingud jms. Urituste korraldamisele maakonna
erinevates piirkondades tuleb kaasata kohalikke tuletdrje aktiviste ning
tuletdrjeiihinguid.

Norkused:

Noorte hulgas vihene huvi tuletorjespordi harrastamise vastu

Kirjeldus: Vaga vidhe on noori, kes teadvustavad tuletdrjespordi olemasolu ning
tee selle juurde on enamjaolt seotud 14bi tuttavate voi sugulaste.

Ké&rvaldamise vdimalused: Ara tuleb kasutada juba tuletdrjespordi juurde tee
leidnute tuttavaid voOi péédstevaldkonnas tootavate inimeste laste kaasamist
tuletdrjesporti. Oluline on rahvusvaheliste CTIF reeglite jirgi peetavate voistluste
korraldamine koolides. See eeldab vastava varustuse soetust péésteteenistuse
poolt, mille spetsifikatsioon selgub jargnevast Tabelist 11.

Tabel 11. CTIF vajaliku varustuse hanked

CTIF VAJALIK VARUSTUS
Jrk. nr. [Varustus Moodud
1 Korgushiippe statiiv Laius 1,2 m, statiivi korgus 0,8 m
2 Ronimissein Laius 1,2 m, korgus 2 m
3 Tokkejooksu toke Laius 1 m, kdrgus 0,6 m
4 Kraanita joatoru
5 Kanderihmaga voolikurull |C

112



6 Kaks 0,3 m paksust puitalust|0,8 x 0,8 m
7 Tiihi késitulekustuti 6 kg

8 Kaks voolikurulli C

9 Jagaja C-B-C

Samuti tuleb kdigil pdéstealastel avalikel ennetus- ja selgitustdo Uritustel viia
lastele ja noortele lébi tuletdrjetod elemente sisaldavaid voistlusménge.

Vabatahtlike iihingute passiivne tegevus noorte kaasamiseks

Kirjeldus: Aktiivsed vabatahtlikud tuletdrjetihingud tegutsevad Liine-Virumaal
Rakveres ja Vajangul, vdhemaktiivselt Kadrinas ja Vd3sul. Hetkel tegeleb
noortetddga vaid Rakvere Tuletorjeiihing.

Korvaldamise vdimalused: Ette tuleb ndha noortetddd koordineeriva isiku
midramine piaidsteteenistuses. Koostdos vabatahtlike iihingutega tuleb alustada
projektide koostamist vabariikliku raha Lddne-Virumaa projektidele suunamiseks.
Osa tuleb votta koigist iilevabariiklikest noorte kaasamise {iritustest
(joonistusvdistlused) ning ndidata iiles kohalikku aktiivsust maakondlike iirituste
korraldamisel. Voimalusel tuleb ette ndha komisjoni moodustamine
paisteteenistuses nii ennetus- kui noorsoopoliitika arengute kujundamiseks ning
suunamiseks.

Loodud sportimisvoimaluste kesine kasutamine

Kirjeldus: Paisteteenistus on tddtajatele loonud sportimisvéimalused komandode
baasil jousaalide sisseseadmise ndol ning spordisaalide ning ujulate todtajate
tarbeks rentimise teel. Paraku on sportimisvdoimaluste aktiivne kasutamine kesine
ning voimalusi kasutab viljakujunenud ringkond t&6tajaid.

Korvaldamise voimalused: Pédsteteenistuses tuleb ette ndha sportimisvdimaluste
avardamist komandodes ning vastavalt to6tajate soovidele komandode kaupa
pakkuda voimalust lauatennise laua, korvilaua, saalihoki vahendite voi muu sellise
hangeteks. Korgendamaks tootajate spordimotivatsiooni on vajalik iga-aastase
komandodevahelise meeskonna-ala (nt. vorkpall) voistluse sisseviimine koos
siimboolse viirtusega auhindadega (nt. rdndkarikas).

Initsiatiivi ja korraldajate vihesus Kkultuuri- ja meelelahutusiirituste
korraldamiseks ja ldbiviimiseks ning iildise kultuurihuvi ja isetegemise lusti
langus

Kirjeldus: Paljud Paisteteenistuse tootajad on kiill ndus osalema korraldatavatel
iiritustel, ent oma initsiatiiv ning vaeva ndgemise soov irituste korraldamisele
kaasa aitamiseks voi eestvedamiseks on vihene. Seelédbi on tdotajad vihe kaasatud
Pédsteteenistuse iihisiiritustele ning on vajadus muuta {ritused voimalikult
paljudele tootajatele atraktiivseteks.

Korvaldamise vodimalused: Oluliseks tuleb lugeda organisatsioonikultuuriliste
meetmete rakendamist, andmaks tOotajatele signaale asutuse sellealaste
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suundumuste kohta. Komandodesse ja asutusse tuleb sisse viia fotodega
kiilalisteraamatud. Aastas heade algatuste voi positiivsete tegudega silmapaistnud
tootajaid tuleb dra mirkida aastat kokkuvotval jOuluiiritusel. Sisse tuleb viia
“Aasta teo” auhind tOOtajale voi todtajate grupile silmapaistvaima teo eest
padstevaldkonnas voi ka véljaspool seda. “Aasta teo” selgitamiseks tuleb vilja
tootada nominentide esitamise kord ning valiku tegemise komisjon. Todtajate ja
juhtkonna vaheliste ning tootajate omavaheliste suhete parandamiseks ette ndha
vabamas vormis tihiskohtumisi.

Materiaalsete voimaluste kasinus kultuuri harrastamiseks

Kirjeldus: Paisteteenistusel ja Pidisteteenistuse todtajatel puuduvad olulised
ressursid vaba aja lihistegevuse viljelemiseks.

Korvaldamise voimalused: Luua tava, kus headele erialaste iirituste algatustele
isikkoosseisu poolt leitaks toetus ning vOimalusel ka materiaalne abi
Péésteteenistuse  juhtkonnalt. Toetada koigiti heade algatuste joudmist
realiseerimiseni.

Voimalused:

Liitumine tuletdrjespordi liiduga, avardamaks vdimalusi vabariiklikul tasandil
ning koolitada kohtunikke;

Juhtkonna soodustava suhtumise jatkumine loob positiivseid eeldusi kultuuri
arenduseks;

Loodetav aktiivsuse tdus iga komando tasemel nii {rituste korraldamise
initsiatiivis kui ka aktiivses osavotus;

On valminud ja valmimas uued spordihooned (Rakveres, Vinnis, Tapal, V3sul).

Ohud:

Uldise mugandumise tendentsi jitkumine;
Kasvavad kultuuritirituste piletihinnad;
Kultuuri vaartushinnangute muutumine: isetegemiselt passiivse tarbija suunas.
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KOKKUVOTE

Loputdd “Ladne-Virumaa Pédsteteenistuse arengukava 2003-2007” on mitmes mottes
ebatraditsiooniline 10putd6. Selle pohilised erinevused tavapidrasest 10putddst
véljenduvad jargmises:
e Loputddl puudub traditsioonilisele teadustodle iseloomulik {ilesehitus
(probleem-hiipotees-uuringud-lahendus);
e Loputod koostamine on olnud kursusetod kirjutaja poolt eestveetud
kollektiivne looming;
e Loputdd maht iiletab selleks ettendhtud maksimaalse lehekiilgede arvu.

Eeltoodud probleemid on tingitud asjaolust, mille seab iihe asutuse arengukava
koostamise spetsiifika ning arengukava koostamise metoodika.

Esiteks on arengukavas toodud arendusettepanckute tegeliku realisatsiooni ja
tulemuste hindamise aeg sellise pikkusega, milline ei vdimalda t66 koostamise kdigus
hinnata tehtud ettepanekute sobilikkust reaalsesse ellu ning jddvadki seetottu esialgu
vaid ettepanekuteks véljatoodud probleemide lahendamisel.

Teiseks ei saa arengukava kuidagi olla kellegi personaalne t66. Arengukava tegelik
véadrtus seisnebki eeskétt organisatsiooni tootajate meeltes toimunud iihises suunas
muudatuses, kus on kokku lepitud arenguetapid ning piiticldakse iihiselt vastu voetud
ithiste eesmérkide tditmise suunas.

Kolmandaks on arengukava asutuse jaoks tervikdokument ning selle lahutamine
osadeks voi1 kunstlik liihendamine ei ole voimalik, ilma et seeldbi kannataks tervik.
Arengukava metoodilisest seisukohast 1dhtudes on antud toos keskendutud asutuse
siseprobleemide lahendamisele (tugevused ja ndrkused) ning véliseid mdjureid (ohud
ja voimalused) on piilitud vaid teadvustada. Tootab ju piisteteenistus peamiselt
konkurentsivabades tingimustes ning potentsiaalse konkurentsiga tegelemiseks ei ole
voimalik meetmeid ette ndha iihe maakonna pédsteteenistuse arengukavas vaid need
tuleks ette ndha laiemalt.

To66 esimesse ossa koondatud ettepanekute pakett Ladne-Virumaa Padsteteeteenistuse
arendamiseks koosneb 206-st arendusettepanekust.

Eeltoodut arvestades leian, et ehkki t60 ei vasta koikidele 16put6é vorminduetele, on

sellel siiski praktilise rakenduse vadrtus Lidne-Virumaa Paisteteenistuses ning sellega
voib piistitatud eesmérgid tildjoontes tdidetuks lugeda.
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SUMMARY

The present theses “Development Plan of West-Viru Rescue Service 2003-2007”
consists of three chapters, 11 tables and 117 pages.

The first chapter includes the mission and vision of West Viru Rescue Service and the
packet of proposals for further development of the Service for the years 2003 — 2007.
The second chapter is the description of the present situation in the Service and its
strategic space. The third part covers the SWOT analyses and solutions to impact
development are being given through descriptions and analyses of situations.
Compilation of the theses was started from the second part to give to the compilers of
the development plan the whole picture of the Service and its strategic environment.
The next step was the third part with analyses and the resulting ideas were presented
in a packet of proposals in the first chapter.

The theses is written in Estonian, with summary in English. Keywords of the theses
are: development of the Rescue Service, mission, vision, fire prevention, crises
management, dispatcher service, liaison and ancillary, firefighting and rescue work,
training, technics, equipment, foreign relations, IT, organization and personnel of the
service, accounting, stock, sport and entertainment.
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