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LUHENDITE LOETELU

INHTK — Innovaatiliste haridustehnoloogiate keskus
IPK — Ida péaastekeskus

LaPK — Lééane padstekeskus

LOPK — Louna pédstekeskus

PPK — Pdhja péastekeskus

P4A — Paasteamet

SKA — Sisekaitseakadeemia

STAK - Siseturvalisuse arengukava

VLE — Elektrooniline simulatsiooni dpikeskkond (virtuaal learning environment)



SISSEJUHATUS

Infotehnoloogiline areng on viimastel aastatel olnud vaga Kiire, maksumus ja kéttesaadavus
on paranenud ning seetottu on infotehnoloogia muutunud meie igapdeva osaks. Sarnaseid
trende ndeme ka haridusvaldkonnas, kus infotehnoloogia on saanud oppe lahutamatuks
osaks, toetamaks oOpilaste Opetamist. Ténapdevased uuringud kasvatusteaduses on vélja
toonud, et infotehnoloogial kasvanud pdlvkonnad ei suuda traditsiooniliste Opetamise
meetodite jdrgi Oppida, mistdttu on vaja leida teistsugust ldhenemist Opilaste

motiveerimiseks (Prensky, 2005).

Sisekaitseakadeema (edaspidi SKA) kasutab 2012. aastast siisteemselt elektroonilist
simulatsiooni dpikeskkonda (edaspidi VLE). Kdesoleval hetkel ei ole SKA-s uuritud opilaste
hoiakuid VLE-I pdhineva dppe 0sas, ega kaardistatud faktoreid, mis vdivad mojutada VLE-

1 pShineva 6ppe tulemust.

Loputoé aktuaalsus seisneb kahel asjaolul. Siseturvalisuse arengukavas 2015-2020
(edaspidi STAK) tuuakse vilja, et siseturvalisuse arengu iiheks komponendiks, eeskétt
paastevoimekuse tagamisel, on tehnika ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogiate
kasutamine ja arendamine. (Siseministeerium, 2014) Paisteameti (edaspidi P4A) strateegia
2015-2025 ja SKA arengukava aastaks 2020 veel tdpsustavad, et oluline on pédstetoo
teenuste kvaliteedi tostmiseks kasutada ja arendada tehnoloogilisi uuendusi, sealhulgas
simulatsioonitehnoloogiaid ja dppevahendeid. Oppekeskkond peab olema kaasaegne ja

eesmargiparaselt kasutatud. (Pddsteamet, 2014; Sisekaitseakadeemia, 2014)

P4A on koostoos SKA-ga alustanud padstetoo juhte treenima, arendama ja atesteerima VLE-
S. Seetdttu on vajalik kaardistada padstet6o juhtide hoiakud ja faktorid, mis vdivad mojutada
VLE-s pohineva oppe Opitulemusi. Hoiakute, suhtumise ja dpifaktorite analiiiis voimaldab

kvaliteetsema Oppe pakkumist, millest omakorda soltub todalane sooritus reaalses elus.

Loputéd uudsus tuleneb hoiakute analiiisimisest, sest seda faktorit ei ole SKA ega P4A
senise Oppe pakkumisel VLE-s varasemalt uurinud ega arvesse votnud. Loputdo
teemakasitlus voimaldab VLE-d tulevikus tdhusamalt rakendada, sest koolitajal on vdimalik

arvestada dpitulemusi mdjutavate faktoritega.



Loputdods on sonastatud uurimisprobleem — millised eelhoiakud on taktikalise tasandi
paastetod juhtidel VLE-s ldbiviidava Oppe- ja atesteerimise suhtes ning millised faktorid

voivad mojutada VLE-s dpitulemusi?
Lihtudes 16putd6 uurimisprobleemist sonastatakse jargnevad uurimiskiisimused:

1. Milliste jareldusteni on joutud eelnevates teadusuuringutes VLE-1 pohineva dppe

tulemuslikkuse osas?

2. Milliseid suundumusi (positiivsed vs negatiivsed) nditavad P4A taktikalise

juhtimistasandi to6tajate hoiakud ja arvamused VLE-1 pShineva oppe kasutamisel?

3. Milliste hoiakute ning arvamuste poolt mojutatud indikaatoritega tuleb arvestada

VLE-I pShineva Oppe- ja atesteerimise ldbiviimisel?

Loputdo eesmirgiks on vilja selgitada PA4A taktikalise juhtimistasandi teenistujate hoiakud

jaarvamused VLE-1 pohineva oppe tulemuslikkuse 0sas.
T60 eesmérgi saavutamiseks on piistitatud jairgmised uurimisiilesanded:

1. Analiiiisida teoreetilisi teadusuuringuid ja -kirjandust, mis kasitlevad tdiskasvanute
koolitamise tohusust seoses VLE-1 pdhineva oppega.

2. Viia ldbi uuring (survey), mille iilesandeks on vilja selgitada taktikalise
juhtimistasandi teenistujate hoiakud VLE-1 pdhineva dppe tulemuslikkuse osas, mis
mojutavad dppeprotsessi tohusust.

3. Léahtuvalt teoreetiliste allikate analiiiitilisest {iilevaatest ja empiirilise uuringu
tulemusest, teha ettepanekuid VLE-l1 pdhineva Oppe rakendamiseks padstetod

taktikalise juhtimistasandi teenistujate opetamisel ja atesteerimisel.

Kiesolev 10putdd on empiiriline uuring ning koosneb kahest peatiikist. Esimene peatiikk on
teoreetiline kasitlus, kus t66 autor analiilisib erinevate teadusuuringute pohjal andragoogika
aluseid, vottes aluseks VLE-1 pdhineva Oppe isedrasused. Teadusuuringute analiiiisi kdigus
vorreldakse erinevate generatsioonide isedrasusi ning motivatsiooni Opitulemuste
saavutamisel. Too6 kdigus tuuakse vilja aspektid, mida silmas pidada VLE-I pohineva oppe

labiviimisel.

Teises peatiikis empiirilise uuringuga viiakse 1dbi kaardistav uuring (survey), Kkus

kasutatakse kvantitatiivset andmekogumismeetodit ehk ankeetkiisimustikku. Uuringu



eesmargiks on vilja selgitada Opilaste hoiakud ja arvamused VLE-1 pShineva dppe tdhususe
osas. Ankeetkiisimustikust saadavad andmed tdodeldakse ja analiiiisitakse statistiliselt
programmiga MS Excel ning seejdrel vorreldakse tulemusi kdesoleva 10put6d esimeses
peatiikis kajastatud teoreetiliste teadusuuringutega. To6 10peb jarelduste ja ettepanekutega
VLE-1 pdhineva Oppe rakendamiseks padstetod taktikalise juhtimistasandi teenistujate

Opetamisel ja atesteerimisel.



1. ELEKTROONILISE SIMULATSIOONI OPIKESKKONNA
KASUTAMINE TAISKASVANUOPPES

Esimeses peatiikis annab autor iilevaate tiiskasvanute opet puudutavatest teooriatest ning
vordleb generatsioonide erinevusi ja isedrasusi hariduslikus kontekstis. Autor toob
kédesolevas peatiikis vélja tegurid, dOppimise tingimused ja hea dpetamise pShimotted, mida
silmas pidada tdiskasvanute Opetamise lihtsustamiseks kasutades VLE-1 pdhinevat

opikeskkonda.

1.1. Elektroonilise simulatsiooni 6pikeskkonna tihtsus
Kéesolevas alapeatiikis toob autor vilja VLE kasulikkuse tuginedes erinevatele
teadusuuringutele ja -kirjandusele. Lisaks kirjeldab t66 autor teadusuuringutele tuginedes

generatsioonide erinevusi ja isedrasusi, mis kajastuvad Opilase motivatsiooni teguritena.

VLE-| pdhinev 0pe on saavutamas véljadppe seisukohalt suurt rolli, kuna interneti-,
simulatsiooni- ja visualiseerimise tehnoloogiad voimaldavad tinapdeval Gpilastele pakkuda
autentsemaid Opikogemusi. (Lombardi, 2007) SKA on kasutanud VLE-1 pdhinevat dpet
aastast 2012, dpetamaks pédstetod juhtimist kutse-, korgharidusdppes ning ametisisestel
taiendkoolitustel. Innovaatiliste haridustehnoloogiate keskuses (edaspidi InHTK) on
kasutusel 7 erinevat keskkonda, mida saab kasutada suurdnnetuste ning kriisisituatsioonide
simuleerimiseks, evakuatsiooni simuleerimiseks, lisada suitsu ning tule efektid,
operatiivressursi haldus- ja analiiiisi keskkonnad ning erialase keele Opetamise.
(Sisekaitseakadeemia, 2016) P4A strateegia 2015-2025 ja SKA arengukava on aastaks 2020
ette ndinud, et paastetdo teenuste kvaliteet peab tdusma uusi tehnoloogiaid kasutades ning
neid arendades. P&A strateegia ndeb eesmirgi saavutamiseks ette kaasaegset
oppekeskkonda, kus eesmirgipéraselt kasutatakse on simulatsioonitehnoloogiaid ja
oppevahendeid. (Pdasteamet, 2014, lk 38; Sisekaitseakadeemia, 2014) Kui vaadata
tdnapdevast Opet siis on oluline mdista, et arvutist ja ka simulatsioonist on saanud oluline
oppevahend, mis annab meile vdimaluse luua uusi ja vdga erinevaid dpetamis/Oppimis
voimalusi. (Prensky, 2005) VLE voimaldab: (1) luua ja lahendada situatsioone voi
stsenaariume, mida ei ole voimalik vdi on ebapraktiline reaalelus ldbi viia; (2) lahendada
tilesandeid, millega kaasneb koolitatavate kaasatus ja sisemine motivatsiooni tdus; ¢) VLE-
s simuleeritud treeningutel on lihtsam teadmisi ja oskusi edasi anda ning koolitatav saab neid
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reaalsesse olustiku iile kanda ja realiseerida; (3) saab realistlikumalt ja tohusamalt 1dbi viia
erinevaid harjutusi, ka koostdd harjutamise votmes, kui 2D alternatiivides; (4) harjutusi on
voimalik taasesitada mitmeid kordi ja seda saab teha ohutus keskkonnas. (Dalgarno & Lee,
2010; Chittaro & Ranon, 2007) VLE annab vdimaluse kinnistada voi tdiustada juba
olemasolevaid teadmisi ning oskuseid vdi parandada vilja tulevaid puuduseid teadmistes ja

oskustes. (Gredler, 2004, p. 572)
VLE tidhtsaimad omadused on (Gredler, 2004, p. 571):

e keskkond voimaldab esitada keerukaid reaalmaailmale tde 1dhedasi situatsioone, kus
Opilane tegutseb.

e igal Opilasel on oma roll ning sellega kaasnevad tilesanded ja eesmaérgid.

e inforohke keskkond, kus dpilane saab rakendada erinevaid strateegiaid ja situatsiooni
lahendamise otsuseid.

e VLE-s tehtavate harjutuste ajal saab anda Opilasele suuniseid ja tagasisidet, mis

vOimaldavad situatsiooni ldbimangimise ajal teha muudatusi.

Reaalelu simuleeriv temaatika on meile vajalik, kuna muutunud on opetatavad ning nad
vajavad teistsugust lahenemist ja motiveerimis. Tanapdeva noor on kogu oma teadliku elu
olnud arvutimingude keskel, tihti on ta enne korgkooli dppima asumist labiménginud
tuhandeid arvutimédnge. Noorema generatsiooni motlemine ja informatsiooni téotlemine on
tanu arvutiméngudele hoopis teistsugune, kui tema emal-isal voi iildse vanematel inimestel.
(Prensky, 2005) Vaadates generatsioonide erinevusi, siis Johnson, Romanello (2005) ja
Beekman (2011) toovad vilja neli vanuseriihma: (1) vaikne generatsioon, (2) beebi
buumerid (Baby boomers), (3) x generatsioon ja (4) millenniumi lapsed, millede vahemikus
stindinud Sppijad erinevad iiksteisest méargatavalt. Esimesteks on vahemikus 1920 kuni
1944 siindinud inimesed, keda nimetatakse kirjanduses ,,vaikseks generatsiooniks® voi ka
»traditsionalistideks®. Kuna see generatsioon kasvas iiles II Maailmasdja ja ,,Suure
depressiooni® ajal, siis on nad véga todsse plihendunud ja hindavad korgelt neile antud
voimalust todtada. Neile meeldib pigem todtada tiksi, kui olla meeskonnas. (Beekman, 2011)
Johnson ja Romanello (2005) lisavad, et vaikse generatsiooni esindajad on viga truud
tooandjale, kuid tdnapédevased tehnoloogiasaavutused on nendele iile jou kdivad, ning neil
on raske X ja Y generatsioonist aru saada. (Johnson & Romanello, 2005) Teiseks on ,,beebi
buumerid®, kes siindisid vahemikus 1945 kuni 1964. Opilastena on nad tundideks histi

ettevalmistatud, nad on vdga motiveeritud ja usuvad endasse. Nad ei ole kasvanud koos



arvutitega, nagu hilisemad generatsioonid. Neil voib tekkida tehnilistes kiisimustes raskusi,
kuid nad on igakiilgsele abile igati avatud. Neile sobib paremini traditsiooniline &pe, kus nad
kuulavad loenguid ja saavad teha miarkmeid. Neile on hinded véga tdhtsad ja nad soovivad
tihti teada saada viga tdpselt, mida nad mingi hinde saamiseks tegema peavad. (Johnson &
Romanello, 2005) Beekman (2011) lisab, et neile meeldib pigem to6tada rithmas/grupis, Kui
tiksinda ning nad on véga avatud suhtlejad. (Beekman, 2011) Kolmandaks on X
generatsioon, kes on siindinud 1965 kuni 1981. Nad on kasvanud koos televiisoriga, neile
meeldib dppida ja omandada teadmisi ning oskusi, mida neil konkreetselt vaja liheb. X
generatsiooni inimesele on vaja konkreetselt véljendada iilesande sisu ja mida nad peavad
konkreetselt tegema, et soovitud tulemust saavutada. Samuti vaértustavad nad aega, et saaks
oppida voimalikult palju, lihtsalt ja lithikese ajaga. X generatsioonile sobib selline ope, kus
nad saavad ise juhtida Gppeprotsessi voi iilesande kulgu. (Johnson & Romanello, 2005)
Brown (1997) lisab, et X generatsiooni esindajad tahavad lahendada probleeme ise ja olla
soltumatud. Samas peab neil olema tegemistes stiimul, toetus ja kohene tagasiside, kuid soov
ei ole olla dpetaja poolt kontrollitud. X generatsioon on tuttav tehnoloogiaga, neile on tahtis
kiire info kéttesaadavus ning pohiline info allikas on nendel internet. (Brown, 1997)
Neljanda generatsioonina on toodud ,,millenniumi lapsed*, ,,millennialistid* voi paljudes
allikates nimetatakse neid ka Y generatsiooniks, kes on siindinud 1982 kuni 2002. Tegemist
on generatsiooniga, kes on iileskasvanud arvuti ja internetiga. Nad on esimesed inimesed,
kes suudavad oma peas toodelda mitut asja korraga, samuti on nad valmis to6tama likskdik
kus ja mis ajal, kui see on vajalik. Y generatsioon on viga kérsitu, kui nad mingisuguse
tilesande éra teevad, soovivad nad vahetut tagasisidet. Tagasiside peaks olema neile pigem
positiivne ja seda tuleb anda neile tihti. (Beekman, 2011) Johnson ja Romanello (2005)
lisavad, et neile meeldib dppida pigem rithmades, kui individuaalselt, kuna tinu internetile
jasuhtluskeskkondadele on nad gruppides olemisega harjunud. Y generatsiooni probleemiks
peetakse pealiskaudsust, mis véljendub raskustes tegeleda iihe konkreetse asjaga korraga ja
hoida kogu oma tidhelepanu sellel. Neile sobivad sellised dppemeetodid, mis on probleemi
lahendust vajavad, nditeks simulatsiooniharjutused voi grupiharjutused. (Johnson &
Romanello, 2005) Kokkuvdtvalt on Nimon (2007) oma artiklis kirjutanud, et beebi
buumerite ja X generatsiooniga to6tavad oppemeetodid ei ole sobilikud enam nende lastele
ning veel nooremale pdlvkonnale. Y generatsiooni Opetamise vOtmesonadeks on

innovatsioon ja konsultatsioon. (Nimon, 2007, p. 39; 41)
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Eelpool kirjeldatud generatsioonide erinevused toetavad ka Prensky (2005) Kirjutatut, kus ta
véidab, et motivatsioon on dppeprotsessis vdga oluline osa. Et dppida, on vaja pingutada.
Ténapdeva Oppijaid ei saa motiveerida selliselt, nagu sai nende vanemaid. (Prensky, 2005)
,,Olla motiveeritud, tihendab, et inimeses peab olema mingi toukejoud, mis paneb teda
tegutsema. Kui opilane ei oma seda toukejoudu voi tal puudub inspiratsioon tegutsemiseks,
loetakse teda mitte motiveerituks, kui aga opilane on aktiivne ja energiline, on ta
motiveeritud /.../“ (Ryan & Deci, 2000, p. 54). Siinkohal peab silmas pidama, et inimestel
voivad olla erinevad motivaatorid ja motivatsiooni suurus. See tdhendab, et inimestel on
tegutsemiseks erinevad hoiakud ja eesmirgid. Néiteks osa Opilasi on vdga motiveeritud
Oppima midagi uut, kuna neil on uudishimu, huvi voi soov dppejoult heakskiitu saada, teised
aga mdistavad uute teadmiste kasulikkust ja véartust. Hésti oppides saadakse héid hindeid
ja voib-olla ka mingisuguseid privileege. (Ryan & Deci, 2000, pp. 54-55) Motivatsioone
eristatakse enesemédramise teoorias kaheks, kuna dppima panevaks toukejouks on inimestel
erinevad pohjused ja eesmirgid. Antud teooria kontekstis tuleb eristada Spilase sisemist ja
vilist motivatsiooni. Sisemine motivatsioon kaasneb huvitava ja nauditava dppetegevusega,
millele on omane Opilase rahulolu. Sisemist motivatsiooni mdjutavad sotsiaalsed ja
keskkonnast tulenevad tegurid. (Ryan & Deci, 2000, pp. 55; 58) Vilimine motivatsioon
viitab sellele, et tegevust tehakse mingi vaartuse voi lihtsalt tegevuse parast. Néiteks Opilane
teeb oma kodutédd dra ainult sellepérast, et muidu kodutddde tegemata jatmise eest voib ta
oma vanematelt voi Oppejou kaest karistada saada. See nditab, et dpilane on vélimiselt
motiveeritud tegema kodutoid, et mitte saada karistada. Samuti nditab vilimist motivatsiooni
see, kui Opilane teeb kodutoid selleparast, et seda on vaja tema poolt valitud erialal. (Ryan
& Deci, 2000, pp. 55; 60) Garris, Ahlers ja Driskell (2002) toovad oma artiklis vélja
motiveeritud dpilaste kirjelduse. Motiveeritud dpilased on vaga keskendunud, entusiastlikud
ning pidevas tegevuses, nad pingutavad viga, neile meeldib ja pakub huvi see tegevus, mida
nad teevad ning neile tihti ei piisa oppetunniks moeldud ajast. Neid kannustab pigem
sisemine motivatsioon, kui valised joud. (Garris, et al., 2002, p. 444) Pardee (1990) iitleb
oma raporti kokkuvottes, et ,, inimese motiveeritus on voimalik saavutada vaid siis, kui tema
loomulikud viga keerulised kitsaringi vajadused saavad rahuldatud, ning kelle rahulolu
tulemuste/ on pikaajaline moju’ (Pardee, 1990). Ka Knowles (1970) toob vilja
taiskasvanudppe eeldused , et tdiskasvanutel on vajadus olla protsesside isesuunaja, neil on
olemas kogemused, millest saavad Oppida nii nemad ise kui ka teised. Seepérast peab dpe
sisaldama probleemi lahendamist, arutelu voi simulatsiooniharjutust. (Knowles, 1970, pp.

43-44)
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Ténapdeval on muutunud Opiteooriad. Varasemaks Opiteooriaks oli biheiviorism kui
traditsiooniline Opiteooria, kus koolitatavaid Opetati 1dbi kuulamise ja Opetaja tegevuse
jaljendamise. Tanapéeval on levinumaks Opiteooriaks konstruktivism, kus dpilane dpib 14bi
tegevuse, mis rohutab aktiivse Oppija rolli. Just interaktiivne dppekeskkond annab Opilastele
voimaluse aktiivseks Oppeks. (Garris, et al., 2002, p. 441) Interaktiivne ja eksperimentaalne
oppemeetod suurendab Opilaste osavotlikkust ja opitulemusi (Vogel, et al., 2006, p. 3).
Aktiivse ope pohielementideks on opilaste dppeprotsessi kaasatus ja nende aktiivsus (Prince,
2004).

Kokkuvdtvalt voib Oelda, et tidnapdevases ning iiha arenevas Oppekeskkonnas on
simulatsioonitehnoloogia véga vajalik, kuna tdnu VLE-1 pohineva Oppe arengule saab
eelnimetatud opikeskkonda kasutada traditsioonilise Oppe alternatiivina. VLE-s tehtavad
harjutused on kaasahaaravad ja motiveerivad, mis aitab kaasa Opilaste parematele
Opitulemuste saavutamisele. Vaadates generatsioonide erinevusi, siis on VLE-1 pGhinev dpe

just noortele dpilastele dige dpikeskkond, kus nad end mugavalt ja hésti tunnevad.

1.2. VLE teadusuuringud, oppimise tingimused ja nendele vastavad

opetamise pohimotted kasutades VLE-d

Kéesolevas alapeatiikis tuleb juttu erinevatest teadusuuringutest, mis késitlevad VLE-I
pohinevat Opet. Lahtudes teadusallikatest, toob autor vilja aspektid, mida silmas pidada
taiskasvanute dpetamise lihtsustamiseks, kasutades VLE-1 pShinevat dpet. Teadusuuringutes
tuuakse vilja Oppimist soodustavad tingimused, mis vastavad teatud hea Opetamise

pohimdtetele.

Téanapdevases kiirelt muutuvas maailmas on VLE dppe kasuks otsustanud viga paljud koolid
tile maailma. VLE oppemeetodi kasutamist iilikoolides toetab 2007 aastal Ameerikas Texase
tilikoolis Austinis Jarmon, Traphagan, Mayrath ja Trivedi (2009) poolt 14bi viidud uuring,
mille eesmérgiks oli uurida Second Life 3D virtuaalkeskkonna dppelaadi ja —protsessi 2007
aasta siigisel 10petanud interdistsiplinaarse kommunikatsiooni kursusel. Uuringus kasutati
erinevaid  uurimismeetodeid, tehti  erinevaid ajakirjade artiklite  analiiiise,
ankeetkiisimustikke ning fookusgrupi arutelusid. Uuringu votmeks oli saada vastused neljale
kiisimustele, mis késitlesid virtuaalmaailma moju Opilastele, nende mojude iilekandumist

reaalellu ja kas Opilased tajuvad virtuaaldpet kui dppeinstrumenti. Uuringu kokkuvdttes
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tuuakse vélja iihe Opilase tihelepanek, et traditsiooniline dpimudel ei lase dpilastel katsetada
ning seetottu voetakse Opilastelt dra olla loovamad oma ideedes (Jarmon, et al., 2009, p.
180). Kasutades virtuaalmaailma, saab oluliselt laiendada dppimis voimalusi. Uuringust
selgus, et 3D virtuaalmaailma Oppe efektiivsus vorreldes tavapdrase Oppega ON
mirkimisvdirne. Ettepanekuna soovitatakse kdigile Oppejoududele kasutusele votta
virtuaalkeskkonnas toimuv Ope, et Opilastele lihtsamini anda edasi kestvaid teadmisi ja

oskusi. (Jarmon, et al., 2009)

VLE-1 pohineva dppe on kasutusele votnud teiste hulgas ka meditsiini- ja kaitsevaepersonali
koolitusega tegelevad asutused, kuna VLE Oppe maksumus on odavam ja riskivabam.
Niiteks meditsiinipersonali koolitustel kasutusel olnud mannekeenid on asendunud
kolmemddtmeliste patsientidega. Ameerika Stanfordi iilikooli dppejoud Heinrichs,
Youngblood, Harter ja Dev (2008) tegid juhtumipdhised uuringud, kus meditsiini personali
meeskonna koolitus viidi 1dbi VLE-d kasutades. Uuringus antakse iilevaade kolmest
onnetuse stsenaariumist: (1) liksikute traumahaigete juhtumid kiirabi meeskondadele; (2)
haiglaeelne- ja sisene kannatanute ettevalmistuse treening katastroofi korral; (3) kiirabi
meeskondade ja haigla personali treening, kui ohtlike ainetega dnnetuse voi plahvatuse
tagajirjel tekib rohkelt kannatanuid. Antud uuringu ldbiviijad valmistasid VLE-s ette
jargmised situatsioonid: traumahaigete kasitlemine, neurodoksiiniga kokku puutunud
kannatanute késitlemine, plahvatuse tagajargedega kannatanute kisitlemine. VLE-s lébi
viidud harjutustel tuli vélja, et koolitatavad orienteerusid selles keskkonnas vdga histi ja
oppisid kiiresti dra keskkonnas navigeerimise ja kommunikatsiooni voimalused. Uuring
toestas, et VLE-s on vdimalik korduvalt treenida ohutult ja produktiivselt kohtades, mis
pariselus on koolitatavatele ohtlikud. Uuringute tulemustes toodi vilja, et koolitatavatel oli
védga reaaleluline tunne, tekkis tundmus, nagu nad oleksid nn reaalselt siindmusel kohal.
VLE-d oli kerge kasutada. Koolitatavad tundsid enesehinnangu tdusu ja pidasid seda
koolitust viga kasulikuks ning vajalikuks ning koigele lisaks, uuringus osalemine muutis
paljude meeskonnas, meeskonna juhi rollis toé6tamise arusaamu/tunnetust. Lisaks tuli
uuringus vilja, et meditsiinimeeskonna juhi treeningud VLE-s vdivad olla sama
tulemuslikud, kui kasutada inimpatsiendi simulaatorit. Ohtlike ainetega dnnetuse treeningul
tuli vélja, et VLE-s tehtud treening on sama efektiivne voi efektiivsem, kui traditsiooniline
treening ning VLE treeningud on kasulikud esma- ja tdiendkoolitusteks. (Heinrichs, et al.,
2008)
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Rootsi Skdve Ulikool ja Rootsi Pidsteamet on koostdds valmis saanud Sidh-i, mis on 3D
méngul pohinev tuletdrjujate treeningsimulaator, kus tuletdrjujad saavad teostada erinevaid
suitsusukeldumise harjutusi. Simulatsiooni keskkond on nn koobas kus Opilane liigub
virtuaalkeskkonnas andurite abiga, mis jélgivad Opilase liigutusi reaalajas, see tdhendab, et
dpilasel on vaja ennast reaalselt fiiiisiliselt pingutada, et tiita harjutuse eesmirk. Opilasel oli
harjutuste ajal seljas tulekustutusjope, peas mask raadiosaatjaga, jalas saapad anduritega ja
kdes anduriga joatoru. Selles simulaatoris viidi 1dbi ka simulaatori sobivusuuring, milles
sooviti teada, kas selline keskkond on sobilik tuletdrjujate koolituseks. Uuringus osales 31
oOpilast, kelle simulatsiooni keskkonnas tegutsemist analiilisiti ja viidi nende seas ldbi
kisitlus. Uuringu tulemustes selgus, et Sidh on viga kasulik tdiendus tuletorjujate koolituses,
mis pakub peale fiitisilise koormuse ka naudingut ning voib olla vdga motiveeriv. (Backlund,
etal., 2007)

Eelpool toodud uuringud kinnitavad kdesoleva to6 esimese alapeatiiki teoreetilisi 1dhtekohti.
Siinkohal mainib dramérkimist, et enesemédramise teooria raamistikus asetseb Opilase
psiihholoogiline rahuldusevajadus vordsel tasemel motivatsiooniga, ehk kui opilane tajub
ennast Opitegevuses autonoomsena ja padevana, siis tunneb ta end rohkem motiveeritult.
(Reeve, 2012, p. 151)

Siit edasi minnes vaatleme Opilast andragoogika seisukohalt. Tdiskasvanud erinevad lastest
arengu poolest, teadmiste ja kogemuste poolest ning eesmérkide poolest, mida nad on endale
piistitanud. Seega tuleb tidhelepanu poorata meetoditele tdiskasvanute opetamisel. (Lawler,
1991, p. 2) Vaadates tdiskasvanuid, on nad Oppima tulnud véga erinevatel eesmarkidel.
Enamasti on selleks soov dppimiskogemus siduda endale seatud eesmérkidega elus ja/voi
rahuldada oma esmased vajadused. (Lawler, 1991, pp. 12-13) Lihtsustamaks tdiskasvanute
Opetamist, on Lawler (1991) oma raamatus valja toonud kuus aspekti, mida oleks vaja silmas
pidada: Esiteks, kui tdiskasvanu tuleb tundi, ei tea ta, mis teda seal ees ootamas on. Teda
valdab drevus. Arevust saab maandada mitmeti, nt kohe tunni alguses tuleb anda
tdiskasvanud Opilasele teada tunnis toimuma hakkavast, kuidas tundi 14bi viiakse ja millised
on tunni eesméargid, mida Opilane peab saavutama. See on hea eeskitt neile Opilastele, kes
on iilesandekesksed oppijad ning selged eesmérgid aitavad dra hoida hilisemaid segadused
eesmarkidest arusaamisel. (Lawler, 1991, pp. 34-35) Siinkohal tuleb &ra maérkida, et
tdiskasvanute Oppimise tahet saab veel parandada muutes Sppimise kliimat, seda nii
fiitisilises, kui psiiiihilises mottes. Opilastele tuleb luua dpikeskkond, kus nad saavad ennast

tunda vabalt. (Knowles, 1970, p. 46) Veel toob Knowles (1970) vilja, et dppejoud on
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Oppimis kliimas viga oluline faktor, kuna just dppejou kéditumine dpilastega muudab antud
Klilmat koige rohkem. Téiskasvanud opilased peavad saama aru, et neid austatakse,
kuulatakse ning nende arvamustega arvestatakse. (Knowles, 1970, p. 47) Teiseks tuleb
silmas pidada opilaste ootuseid algava tunni suhtes. Tuleb dra kuulata Gpilase ootused
Opetatava suhtes, seejérel on vaja Opilastele selgitada oppejou ootused Opilaste suhtes, ning
leida osapoolte ootuste ithend koht, et ka Opilased saaksid oma vajadused rahuldatud.
Opilased peaksid saama vodimaluse anda tagasisidet tunnis toimunu kohta, ning seatud
eesmirkide ja ootuste tiitumistest voi mitte tiitumistest. (Lawler, 1991, pp. 36-37) Opilased
peaksid hindama ka enda sooritust ja tunni alguses seatud eesmirkide saavutamist. Oppejoud
aitavad Opilastel enda sooritust ja seatud saavutustele joudmist analiilisida, et Opilased
saaksid aru, kui kaugel voi ldhedal nad oma viljadppe lopetamiseks seatud eesmérkidele on.
(Lawler, 1991, p. 36) Kolmandaks, opilased peavad saama kasutada oma teadmisi ja
kogemusi. Kdige lihtsam on seda teha viikestes gruppides, ka neil kes suurele riihmale
inimestele ei julge oma teadmisi ja kogemusi avada. (Lawler, 1991, p. 38) Seda aspekti
toetab ka Knowles (1970) oma raamatus, kus ta kirjutab, et tdiskasvanud on téis kogemusi,
millest saavad peale nende oppida ka teised (Knowles, 1970, p. 44). Neljandaks toob Lawler
(1991) oma raamatus vélja selle, et Opilastele on vaja tagada ja soodustada dppeprotsessis
aktiivne osalemine. Tdiskasvanud on harjunud oma elu aktiivselt korraldama ning nad
eeldavad, et nad saavad aktiivselt osaleda ja olla suunajad ka dppimisel. Tuleb luua
opikeskkond, mis toetab Opilase kaasamist Oppeprotsessi: selleks sobivad nii rithmat6od,
rollimdngud, kui ka juhtumi lahendamised. (Lawler, 1991, p. 39) Viiendaks on
informatsiooni asjakohasus, st tdiskasvanud oppija soovib saada informatsiooni, mida ta
saab koheselt elus kasutada. Téiskasvanud Oppijad vajavad noortest ja lastest enam koheselt
kasutatavat infot. Selleks tuleb kasutada elulisi vdi tooalaseid niiteid, kaasata opilasi oma
enda kogemusi jagama, seda saab teha naiteks harjutades lahendama reaalelulisi situatsioone
védikeste gruppidena. (Lawler, 1991, pp. 40-41) Grupitéd eceldab erinevate Opilaste
arusaamade ja kogemuste iihtseks organiseeritud eesmirgiparaseks tegevuseks sulatamist,
selline tegevus arendab oskust teha t66d meeskonnas. (Salas, et al., 2009, p. 339)
Kuuendaks ja koige tdhtsamana tuleb soodustada ja holbustada Opilase arengut ja
kasvamist. Tdiskasvanud arenevad ja kasvavad lébi elu, seega tuleb seda soodustada, kuna
Oppetegevusega kaasneb Opilase maailma ja mdtlemise avardumine. (Lawler, 1991, p. 41)
Opilasi tuleb julgustada ja hoida neid positiivsena libi kogu dppeperioodi, ning dpilasi tuleb
austada. Oppejoud peavad olema avatud dpilaste ideedele ja ettepanekutele, kuna see viib

dialoogini Opilase ja Oppejou voi Opilaste endi vahel. Selline opetamise viis toob kasu
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molemale osapoolele, sest ei tohi dra unustada, et peale dppejou on ka tiiskasvanud pilasel
palju kogemusi ja nad voivad olla head eksperdid véga paljudes asjades. Seega annab sellist
liiki Opetamise viis voimaluse Oppida iiksteiselt ning avardab mdlema silmaringi, on kasuks
arengule ja elavdab oppeprotsessi. (Lawler, 1991, pp. 42-43) Knowles (1970) toob siinkohal
vilja véga olulise mirkuse, et tdiskasvanud Oppijad identifitseerivad end l4dbi enda
kogemuste, kui nad tunnevad, et nende kogemusi ei kuulata vOi ei arvestata, voivad nad
tunda ennast kdrvalejdetuna. Seega just tdiskasvanud Opilaste kogemused on need, mis teeb
kogu Oppeprotsessile kasu. Selleks on tdiskasvanu Opetamise iiheks rohkpunktiks Opilaste
endi kogemused. Tuleb kasutada sellist Oppemeetodit, milles dpilased saavad jagada enda
kogemusi, et teised saaksid neist Oppida ja kuulata teiste kogemusi, et neist oppida. Selleks
sobivad diskussioonid, rollimdngud, simulatsiooniharjutused, laboratoorsed t566d,
praktilised harjutused jne. (Knowles, 1970, p. 50) Salas, Rosen, Held ja Weissmuller (2009)
lisavad veel, et Opilase tegevusi VLE-s tuleb juhendada ja seda pidevalt, ilma juhendamiseta
ei toimu Opilasega mingisugust arengut, ka mitte negatiivset arengut. (Salas, et al., 2009, p.
329) Tagasiside andmine Opilastele on védga tdhtis. Enesemédramise teooria kohaselt
simulatsiooniharjutuse kontekstist 1dhtuvalt, kus médngu juhtimine on intuitiivne, lihtsasti
Opitav ja harjutus pakub optimaalse raskusega lahendamist vajavaid iilesandeid, ning
harjutus voimaldab anda Opilasele positiivset tagasisidet, tuleb seda teha. Positiivne
tagasiside on otseses seoses Opilase sisemise motivatsiooni tdusuga. (Ryan, et al., 2006, p.
349) See aga viib meid tagasi eelnevalt kirjeldatud motiveeritud Opilase juurde, kus on
Oeldud, et sisemise motivatsiooni tdusuga kaasneb opilase rahulolu (kdesolev t66 1k 8).
Oppimis teooriatest on konstruktivismi teoorial kdige suurem mdju. Selle teooria kohaselt,
eeldab efektiivne 0ppimine kolme komponendi olemasolu dppeprotsessis. Need on kontekst,
aktiivsus ja sotsiaalsus. (Brown, 2005, p. 179) Konteksti all on moeldud seda, nagu ka
eelnevalt on kdesolevas t60s viljatoodud, et iga Opilane on erinev, tema arusaamine ja
arusaamisele joudmine on erinev. Seega peavad Oppejoud seda silmas pidama ja arvestama,
ehk siis, dpilane peab aru saama, teda ees ootavast ning probleemist. (Brown, 2005, p. 179;
kdesolev t60 1k 6) VLE harjutustel on véga oluline, et dpilane saaks kontekstist aru. See aitab
oOpilasel kasutada Gigeid teadmisi ja taktikaid mingis olukorras, mis tagavad eduka harjutuse
labimise. (Oblinger, 2004, p. 8) Aktiivsuse all on m&eldud, et dpilane peab saama olla
aktiivne, teda tuleb igakiilgselt kaasata. Selleks on sobilik just VLE, nagu ka kdesoleva t60
autor on eelnevalt kirjutanud, et kui Opilane on kaasatud ja aktiivne dppeprotsessis, on
Opilane vidga motiveeritud ning Opitulemused paremad. Jirelikult on Opilased véga

keskendunud oOppimisele, entusiastlikud, nad pingutavad, neile on see meeldiv ja
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huvipakkuv. (Brown, 2005, p. 179; kdesolev t66 1k 8, 11) Sotsiaalsuse all ndhakse, et dpilasi
tuleb kaasata analiilisi, arutellu jne, seda saab teha aga koige efektiivsemalt tootades
viiksemate gruppidena. Viikestes gruppides julgevad Opilased avaldada oma arvamust ja
jagada teistele oma kogemusi lihtsamalt. Seepérast on vaja kasutada sellist dppemeetodit,
milles Opilased on aktiivselt kaasatud. (Brown, 2005, p. 179; kiesolev t66 1k .8, 11)
Simulatsioonitehnoloogiat kasutades saavad Opilased jagada iiksteisele oma kogemusi ja
teadmisi ning anda iiksteisele tagasisidet ka harjutuse ajal (Chen, et al., 2008, p. 3). Opilaste
aktiivseks kaasamiseks on vaja kasutada mingisugust aktiivoppemeetodit. Kuna VLE-s
pShinev Ope on liks aktiivoppe vorme, siis Chen, Rebolledo-Mendez, Liarokapis, de Freitas
ja Parker (2008) poolt viljatoodu on végagi kooskdlas eelnevalt kirjutatuga. Siinkohal ei saa
mirkimata jitta jéllegi generatsioonide erinevusi ja neile sobivat Opet, kuna erinevatel
generatsioonidel on erinev asjadest arusaamisprotsess ning vajadused. Kuigi interaktiivne
Oppevorm kui aktiivoppe meetod voib olla monedele vanuseriihmadele vastumeelt, siis
tildiselt peetakse eelnimetatud Oppevormi sobivaks ja kasutoovaks, kuna Opilased on

aktiivselt kaasatud. (Johnson & Romanello, 2005)

Kéesoleva alapeatiiki alguses toodud teadusuuringutest ndhtub, et VLE-d kasutades on
Opilased Oppeprotsessi vigagi kaasatud, motiveeritud ning tdis Oppimistahet. Knowles
(1970) on kirja pannud rida tingimusi, millele vastavad teatud hea dpetamise pohimatted.
Eelnimetatud tingimused ja pShimodtted on tulnud 14bi Sppimise ja Opetamise protsessi.
Teatud tingimused soodustavad rohkem Opilase arengut ja kasvu, kui teised (Knowles, 1970,
p. 57): (1) Opilane tahab ja tunneb vajadust oppida, sellisel juhul on dppejdud see, kes loob
Opilasele uued vdimalused enese tdiendamiseks, aitab Gpilasel teadmiste puudujiike vilja
selgitada. Seetottu saab Opilane analiilisida Oppejou kaasabil enda hetke teadmisi/oskusi ning
piistitada eesmérgid, milleni Gpilane oma teadmistes/oskustes jdudma peab. (Knowles, 1970,
p. 57); (2) jargnev tingimus on klassis hea fiiiisilise ja psiiiihilise keskkonna loomine, sellele
tingimusele vastab Opilaste jaoks mugav keskkond, kus nad saavad ennast vabalt tunda.
Opilane tunneb, et teda, kui persooni aktsepteeritakse, temast peetakse lugu, tema ideede ja
kogemustega arvestatakse. Oppejoud loob vastastiku lugupidava, usaldava ja abivalmi
atmosfaéri, millega soodustab igakiilgset koostddd, jittes kdrvale voi hoidudes iiksteisega
konkureerimise. (Knowles, 1970, p. 57); (3) opilased tunnetavad, et nende Oppimis
eesmadrgid iihtivad dpetaja poolt seatud eesmirkidega, ehk dppejoud kaasab Opilased iihiste
eesmarkide kujundamise protsessi, arvestab koigi osapoolte eesmérkidega, kaasaarvatud

institutsioonide, kui ka tihiskonna normidega. (Knowles, 1970, p. 57); (4) kaasates Opilase
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Oppe planeerimise protsess, tunnetavad opilased Kohustust dppida, ning dppimise vastutus
langeb dpilasele. See tdhendab, et dpilastele on antud voimalus kaasa radkida dppeprotsessis,
seega peavad nad omalt poolt sellesse ka panustama. (Knowles, 1970, p. 57); (5) opilased
osalevad aktiivselt dOppeprotsessis, kus oppejoud aitab kaasa Opilaste isetegevuseks, nditeks
tehes rithmatoid, uuringuid, erinevaid harjutusi, koik selleks, et opilased tunneksid, ennast
tegevuses ning saaksid kanda eelnevas punktis kirjeldatud osavastutust. (Knowles, 1970, p.
58); (6) oppeprotsess on seotud Gpilase kogemustega ja ta saab neid kogemusi kasutada.
Oppe;jou roll on aidata dpilasel endas leida need kogemused ja teadmised, et dpilane dpiks
neid kasutama. Selleks sobivad diskussioonid, rollimdngud, simulatsiooniharjutused jne.
Kokkuvotlikult saab dppejoud muuta dppimise integreeritumaks ja otstarbekamaks, aidates
dpilastel rakendada oma uusi teadmisi ning kogemusi. (Knowles, 1970, p. 58). Opilasel on
tunne, et ta liigub dppimisega varasemalt seatud eesmirkide poole. Selleks dppejoud kaasab
Opilasi, et koos moelda vilja molemale vastuvoetavad hindamiskriteeriumid, 14bi mille saab
oOpilane hinnata oma edusamme Oppe eesmarkide saavutamisel vai nende poole litkumisel.
Oppejoud laseb ja aitab Opilastel arendada ning rakendada eneseanaliiiisi, vastavalt

kooskolastatud hindamiskriteeriumitele. (Knowles, 1970, p. 58).

Kéesolevas peatiikis toi autor vilja VLE-1 pohineva oppe kasulikkuse, generatsioonide
erinevused, isedrasused, tdiskasvanute Opetamiseks vajaminevad aspektid ning opilaste
Oppimist soodustavad tingimused. Teadusuuringutes ja -kirjandusest tuli vélja, et VLE
oskuslik kasutamine parandab Opilaste sooritusvoimet, teadmisi ja oskusi. Peamine mdju
VLE-] pdhineva &ppe puhul on dpikeskkonna sobivus, mis viljendub Opilastele fiitisiliselt
ja psiihiliselt vastuvdetava keskkonnana, kus nad tunnevad end vabalt, eriti noorema
generatsiooni esindajad. VLE on kaasahaarav ja selles dppimine naudingut pakkuv. Silmas
pidada tdiskasvanute Opetamist lihtsustavaid aspekte ja vastavatele Gppimistingimustele
vastavaid hea Opetamise pohimdtteid, on VLE-l pdhinev 0Jpe végagi arendav,
dppimistulemusi parandav ning pilaste edukust suurendav dppemeetod. Oppeedukuse
tousule on véga suur kaal veel konstruktiivsel tagasisidel Opilaselt dppejoule ja vastupidi.
Peamine moju viljendub Opilase eneseanaliiiisil ja Sppejou kaasabil antud tagasisidest, mis
Opetab Opilast Oppima. Rutten, van Joolingen ja van der Veen (2012) toovad oma artiklis
vélja, et koolides, kus on kasutusele voetud simulatsioonitehnoloogiad on tugevalt
paranenud Opetamise/Oppimise efektiivsus. Samuti on tdheldatud praktiliste harjutuste puhul

soorituste tuntav paranemine, kui eelnevalt on dpe 14bi viidud VLE keskkonnas. Rutten jt on
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vilja toonud ning 10putdd eesmérki silmaspidades on oluline dra mirkida, et VLE-I pohinev

Ope ei asenda praktilisi harjutusi. (Rutten, et al., 2012, pp. 150-151)

Jargmises peatiikis viib t60 autor 1dbi kaardistava uuringu (survey), kus ankeetkiisimustik

baseerub teoreetiliste allikate analiiiitilisele tilevaatele.
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2. UURING

2.1. Uuringu eesmérk, uurimiskiisimused ja meetod

Ankeetkiisitluse eesmirgiks oli kaardistada ja analiilisida P3aA péadstetoo taktikalise
juhtimistasandi teenistujate hoiakud, kes on ldbinud VLE-s taseme-, tidiend-, koost66-, mingi
muu koolituse. Lisaks oli eesmérk uurida, millised on taktikalise juhtimistasandi teenistujate
hoiakud VLE-I pdhineva dppe tulemuslikkuse osas, ning kas VLE-I pohinev Ope tdidab
taktikalise juhtimistasandi teenistujate arvates eesmarki. Veel sooviti teada saada, millised
on erinevate generatsioonide hoiakute ja arvamuste erinevused VLE-I pohineva oppe suhtes
ning millised on iildiselt taktikalise juhtimistasandi teenistujate hoiakud VLE-s tehtavate

koolituste ja atesteerimiste suhtes.

2.2. Uuringu ldbiviimine ja valim

Kéesolev uuring viidi 18bi ajavahemikul 10.02.2016-16.03.2016. Kuna uuringuga Soovis
autor kaardistada paéstetoo taktikalise juhtimistasandi teenistujate hoiakuid, siis sellest
lahtuvalt moodustasid valimi koik 10.02.2016 seisuga P4A teenistuses olnud
operatiivkorrapidajad, rithmapealikud ja meeskonna vanemad. Kokku saatis autor 396-le
isikule ankeetkiisimustiku lingiga e-Kirja. 396-st kirjast joudis kohale 388, kaheksal juhul
tuli autorile automaatne e-kirja kohale toimetamise tdrke kiri. Seega oli vdimalus osaleda
kiisitluses 388 isikul. Kiisitluse ldabiviimiseks kiisis autor P4A-It luba, mis saadeti e-kirjana
autori e-posti aadressile 18.01.2016. Autor saatis ise kdigile PAA kodulehel kirjas olnud
operatiivkorrapidajatele, riihmapealikele ja meeskonna vanematele e-posti teel
ankeetkilisimustiku connect.ee keskkonna lingi. Hiljem teostati vastuste analiilis ja
tabelid/joonised koostati programmis MS Excelis. Loput66 kéasitluses kuue olulise kiisimuse
vastustele teostas autor MS Excelis T Testi, mis to1 vélja konkreetse kiisimuse vastuste
keskmiste olulise erinevuse statistilises votmes, ehk T Test nditas, kui oluliselt erines

statistiliselt vastuste keskmised iiksteisest.

Ankeetkiisimustikule (Lisa 1) vastas 123 meesterahvast, kes jdid vanusevahemikku 24-59
eluaastat, vastajate keskmine vanus oli 40,2 aastat. Naisterahvaid valimis ei esinenud.
Uuringu analiiiisiks vélistas autor vastajate hoiakud ja arvamused, kes ei ole VLE koolitustel
osalenud. Seega 123-st vastajast langes analiilisist vélja 23 vastajat. 100-st vastajast kuulus
9 inimest Beebi buumerite generatsiooni, 63 inimest X generatsiooni ja Y generatsiooni
esindajaid oli 28, vaikse generatsiooni esindajaid vastanute seas ei esinenud. Vastanutest 83

olid oma rahvuseks mirkinud eestlane, 16 venelane ja 1 inimene oli oma rahvusena
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markinud muu. Paéstekeskuste 16ikes olid vastajaid: Ida paastekeskusest (edaspidi IPK) 20,
kelle keskmiseks vanuseks oli 38,3 eluaastat, PGhja paastekeskusest (edaspidi PPK) 28,
keskmise vanusega 37,8 eluaastat, Louna paéstekeskusest (edaspidi LoPK) 27, keskmise
vanusega 43,2 eluaastat ja Ladne paidstekeskusest (edaspidi LaPK) 25, kelle keskmiseks
vanuseks oli 40,7 eluaastat. T Test t0i vélja, et keskmiste vanuste erinevus on oluline PPK
ja LOPK teenistujate vahel, ehk PPK-st vastajate keskmine vanus on statistiliselt oluliselt
noorem, kui LOPK vastajate keskminevanus. Jargnevalt on analiiiisitud 100 vastaja hoiakud

ja arvamused.

2.3. Uuringu tulemused ja analiiiis.

Esmalt kiisiti, kas vastajad on osalenud SKA-s VLE harjutustel. Selgus, et 123-st vastajast
on osalenud 100 inimest VLE harjutustel, ehk siis 81,3 % vastanutest, mis tuli autorile
iillatusena, kuna autori arvates vOiks see protsent olla suurem. Samas néditab vastanute
vanuselisus, et suurem hulk vastanutest on vanemad, kui 35 eluaastat, seega ilmselt osadele

on kutsedppe ldbimine jddnud VLE eelsesse aega.

Jargmiseks sooviti teada, millistel VLE koolitustel on need 100 vastajat osalenud, vastajatel
oli vdimalus mérkida mitu vastuse varianti. Vastustest (Lisa 2) selgus, et valdav enamus,
ehk 96 vastajat, on osalenud pédstetoo juhtimise koolitusel, 39 isikut on kdinud VLE
harjutustel kutse Oppe osana. 38 vastajat mérkis, et VLE harjutustel osales ta koost6o
koolituse raames, 23 on osalenud suurdnnetuste juhtimise koolitusel, ning 3 inimest on

kdinud mingil muul VLE koolitusel.

Jargnevate kiisimustega sooviti teada vastanute hoiakuid ja arvamusi VLE kohta.
Kiisimusele, millises mahus VLE treeningut tuleb Teie hinnangul kasutada paistetoode
juhtimise kutsedppes. Vastustest (Lisa 3) selgub, et 42% vastanutest soovib, et see maht
jadks samale tasemele, 25% arvab, et seda voiks hoopis suurendada, 21% ei osanud vastust
titelda ja 12% vastajatest markis, et seda oleks vihem. Kui vaadata pédstekeskuste 10ikes,
kes vastajatest soovib, et VLE treeninguid vdiks vdhendada. 5 IPK, 2 PPK, 1 L4PK ja 4
LOPK tootajat sooviks, et VLE maht voiks olla padstetoode juhtimise kutsedppes viiksem,

kui ta seda praegu on.

Seejérel sooviti teada, kuidas suhtuvad VLE koolitustel osalenud P4A plaani hakata VLE-s
1abi viima pédstetdo juhtide atesteerimisi. Saadetud vastustest (Lisa 4) on 31 vastajat PAA

plaaniga téiesti nous, 43 inimest pigem nodustuvad selle plaaniga, 23 pigem ei ndustu ja 3
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teenistujat on selle plaani vastu. T Test toi vélja PPK teenistujate keskmiste vastuste olulise
erinevuse (Joonis 1) LoPK ja IPK teenistujate keskmistest vastustest, ehk PPK teenistujad
vastasid ,,olen tdiesti ndus* ja ,,pigem ndustun‘ vahele, kui LOPK ja IPK teenistujad vastasid
,pigem ndustun ja ,,pigem ei ndustu“ vahele, samas olid vastused neil rohkem ,,pigem
ndustun‘ vastuse poole. Erinevate generatsioonide vastustest ndhtub, et PA4A plaani kdige
suuremad toetajad on vanuses 26 - 34, kelledest 50% on selle plaaniga téiesti ndus, ning 29%
pigem ndustub selle plaaniga. Vanuses 35 — 51 vastas 27% téiesti nous ja 43% pigem ndus
vastuse. Kdige viimase vanuserithma 52 — 59 olid 89% vastanutest P4A plaaniga pigem ndus.
T Test toi erinevate generatsioonide vastuste keskmistes (Joonis 1) vilja, et statistiliselt on
oluline erinevus noorema generatsiooni vastuste keskmises vorreldes nendest vanemate
generatsiooni esindajate keskmiste vastustega, ehk 26-34 aastased on P4A plaani suhtes
rohkem positiivselt meelestatud, kui 35-51 ja 52+ vanuserithma esindajad. Kuid siiski need
numbrid viitavad juba kidesoleva t00 esimeses alapeatiikis toodud generatsioonide
erinevustele ja neile sobivatele Gppemeetoditele (kdesolev to6 1k 6 -7). Samas, kui vaadelda
neid positiivseid vastuseid, siis on siiski viga suur hulk vastanutest selle plaaniga ndus. 100-
st vastajast 26 mérkisid oma vastuseks pigem ei ndustu vdi olen vastu, pdéstekeskuste vahel
jaotusid need vastused jargmiselt: IPK 8, PPK 2, L4PK 5 ja LGPK 11. Negatiivse vastuse
markinud ininesi oli kdigist kolmest generatsioonist, kuid analiilisi andmetest tuleb vilja, et

negatiivselt oli vastanud koige enam X generatsiooni liikmed.

Kuidas suhtute P3A plaani hakata paastetoo juhtide atesteerimist ldbi viima VLE-d

kasutades?
52+
35-571
26-34 I
1L P K1
1P
LAPK
PPK msssssssssns
KOk
Olen taiesti ndus Pigem ndustun Pigem ei nustu

Joonis 1. Vastajate suhtumine paéstekeskuste ja vanuserithmade vordluses (autori

koostatud)

Jargmiseks sooviti teada, kas pédstetod juhtimist oleks vaja VLE-s tihemini treenida.

Vastustest tuleb vélja, et 67 vastanut on markinud positiivse vastuse, ehk siis 29 inimest
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arvavad, et jah, VLE-s oleks vaja péastetodde juhtimist tihemini treenida, ning 38 arvab, et
VLE treeninguid tuleks teostada pigem rohkem, kui seda hetkel tehakse. Sama kiisimuse
vastustest 21 inimest arvab, et pigem ei ole vaja tihedamini treenida, ning 4 vastajat on
selgelt eitaval seisukohal selles kiisimuses. 8 vastajat ei osanud oma seisukohta vilja
pakkuda. T Test toi vilja, et vastuste keskmiste statistiline oluline erinevus (Joonis 2) on
PPK ja L4PK teenistujate vastuste keskmistes LOPK teenistujate vastuste keskmise suhtes,
ehk PPK ja L4PK teenistujad vastasid ,,jah“ ja ,,pigem jah“ vastuste vahele, kui LoPK
vastajate keskmine oli ,,pigem jah* ja ,,pigem ei* vastuste keskel. Statistilist olulist erinevust
T Test PPK, L4PK ja IPK vahel ei ndidanud. Kuigi enamus vastajatest leiab, et VLE
treeninguid on vaja tihedamalt teha, on negatiivsete arvamuste hulk siiski ndhtav.
Negatiivsetest vastajatest tervelt 14 on LoPK todtajad, 5 IPK, 4 PPK ja 2 LaPK to6tajat.
Generatsioonide 16ikes T Test (Joonis 2) statistilist olulist erinevust vastajate keskmistes
vastustes ei tdheldanud. Koige rohkem pooldas VLE treeningute tihedamat toimumist X ja
Y generatsioon, mis jarjekordselt toetab seda, et VLE on nendele generatsioonidele sobiv

oppemeetod (kdesolev too 1k 7).

Kas teie hinnangul, on vaja tihemini treenida paastet6o6 juhtimist VLE-d kasutades?

LoPK
IPK
LaPK
PPK
kdik
52+

35-51

26-34

Jah Pigem jah Pigem ei

Joonis 2. Vastajate hinnang VLE treeningute tihedusele péastekeskuste ja vanuserithmade
vordluses (autori koostatud)

Kuuendana vastati kiisimusele, kui tihti peaks VLE treeninguid pééstetoo juhtidele 1dbi
viima, jargmiselt (Lisa 5): 10% arvas, et seda tuleks teha rohkem, kui kaks korda aastas,
34% vastas kaks korda aastas, 44% leiab, et see voiks toimuda iiks kord aastas, ning vordselt
6 inimest soovib VLE-s iildse mitte treenida ja 6 isikut ei arvanud midagi. Vaadates iilal
toodud protsente, siis selgub, et teenistujad, kes soovivad VLE treeninguid tihedamini kui

tiks kord aastas on vordsel tasemel nendega, kelle arvates vdiks see olla iiks kord aastas, ehk
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molemaid on 44%. See niitab, et vdga suur hulk inimesi soovivad osaleda VLE treeningutel
tihemini, kui kord aastas. Seda toetab ka eclmise kiisimuse vastused, kus tuli vélja, et enamus
vastajatest on VLE-s tihedamate treeningute pooldajad. Kui vaadata padstekeskuste vastajate
erinevusi, siis torkab silma, et PPK teenistujad soovivad selgelt tihedamini VLE-s treenida
kui teised paidstekeskused. 68% PPK vastajatest on seisukohal, et VLE treeningud voiksid
olla kaks ja enam korda aastas, IPK vastustes oli see protsent 45. LGPK 48% ja LaPK 56%
teenistujad soovivad, et VLE treeningute arv aastas voiks olla {iks, samade pdastekeskuste
vastajad, kes soovivad VLE treeninguid kaks korda aastas oli vastavalt LOPK 30% ja LiPK
24%. L&PK teenistujatest 8% vastas, et VLE treeningud vdiksid toimuda rohkem kui kaks
korda aastas, LOPK-st ei mérkinud sellist vastust keegi. Vanuses 26 — 34 arvati kolmel juhul,
et see voiks toimuda rohkem, kui kaks korda aastas, 35 — 51 aastaste seas oli see number 7,
ning 52 ja vanemad sellist vastust ei andnud. Kaks korda aastas treeningute pooldajaid Y
generatsiooni seas oli 10, X generatsioonist arvas selliselt 23-1 juhul ja Beebi buumeritest oli
sellise variandiga ndus vaid iiks tootaja. Uks kord aastas pooldajaid oli kdige nooremate seas
12, keskmises vanuseriihmas toetas seda 27 inimest ning kdige vanemate seas pooldas
enamus, mis on 5 vastajat, iiks kord aastas 1dbi viidavaid treeninguid. Inimesed, kes arvasid,
et VLE treeninguid ei ole vaja jagunesid kahe paéstekeskuse vahel vastavalt: IPK 2 ja LoPK
4 vastajat.

Seejarel sooviti teada, kas vastajad ndustuvad véitega, et VLE treeningud on kaasa aidanud
vastajate pddstetoo juhtimisalaste teadmiste paremale omandamisele. Vastustest (Lisa 6)
selgus, et 76 vastajat on viitega ndus, ehk siis, 33 inimest ndustub téielikult vditega ning 43
inimest on viitega pigem ndus. 6 vastajat ei osanud vditele vastata. Isikuid, kes véitega
pigem nous ei olnud oli 10, ja kes iildse sellega ei nOustunud oli 8. Kui vastused
protsentidesse panna, on téiesti ja pigem ndustunute osakaal mérkimis vaarselt suur tervelt
76% 18-ne % vastu. Antud arvud lubavad teha jarelduse, et kidesolev uuring on kinnitanud
teaduskirjanduses Kirjutatut ja teadusuuringutes Kinnitatut, et VLE-s on lihtsam teadmisi ja
oskuseid edasi anda (kdesolev t66 1k 5-6; 9-10). Vaadates padstekeskuste vastuste keskmisi
(Joonis 3), siis T Test toob vilja olulise statistilise erinevuse, PPK, LoPK ja IPK vastajate
vastuste keskmistes. PPK vastused on vahemiku ,,tdiesti ndus® ja ,,pigem ndus‘ keskel ning
IPK ja LoPK vastuste keskmised on vastuste vahemikus ,,pigem ndus ja ,,pigem ei ndustu®.
vanuselisi isedrasusi, siis tuli ka seal viga kindlalt vilja positiivne tulemus, ning negatiivsed

ja ei oska {itelda vastused olid siiski suhteliselt marginaalsed. Lébivalt olid véitega ndus
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koigi generatsioonide esindajad. Vastajad, kes véitega pigem ei ndustu voi lildse ei ole ndus

on jargmistes pédastekeskustes: IPK-s 6, PPK-s 1, LaPK-s 4 ja LoPK 7.

Kas ndustute vditega, et VLE-s osaletud treeningutega on kaasnenus Teie pdastetdo
juhtimisalaste teadmiste parem omandamine?

52+
35-51
26-34
LoPK
IPK
LaPK
PPK

koik
Tiiesti ndus Pigem ndustun Pigem ei ndustu

Joonis 3. Vastajate vastuste keskmised vanuseriihmade ja paastekeskuste vordluses (autori
koostatud)

Kaheksandaks sooviti teada, kas VLE-s osaletud treeningud on aidanud hilisemal
paastetoode juhtimisel paremaid otsuseid vastu votta. Kiisimuse vastustest (Lisa 7) ilmnes,
et 27% vastajatest arvas jah, 46% vastas pigem jah, 20% pigem ei ja 7% vastasid kindlalt ei.
Positiivsena 73% vastanutest on seda tdheldanud, et VLE treeningud on aidanud neil
paremaid otsuseid vastu votta, ning 27% vastasid, et VLE ei ole aidanud seda teha. T Testist
selgus, et padstekeskuste teenistujate vastuste keskmistes (Joonis 4) on oluline statistiline
erinevus PPK vastustel kdigi teiste padstekeskuste teenistujate vastustega vorreldes. PPK
teenistujatest vastas ,,jah“ 46% ja ,,pigem jah* 43%. L4PK vastajatel oli ,,jah* vastuseid 24%
ja ,,pigem jah“ 52% vastanutest. IPK vastajatel olid need protsendid vastavalt 15% ja 50%.
LGPK teenistujate vastustest oli ,,jah* vastuseid 18% ja ,,pigem jah* vastas 41%. Ka kolmes
vanuserithmas on vélja tulnud, et VLE treeningud on pigem aidanud hilisemalt paremaid
juhtimisotsuseid vastu votta. Kuigi vanuses 35 kuni 51 oli iipriski korge negatiivsus, et VLE
ei ole aidanud neil hiljem paremaid otsuseid vastu votta. Nimelt vastas 17 inimest pigem ei
ja 6 kindel ei. Seda kinnitas ka tehtud T Test, mis nditas et statistiliselt on oluline erinevus
(Joonis 4) just noorema ja vanema vanuserithma vastuste keskmistes vorreldes keskmise
vanuserithma esindajate poolt antud vastuste keskmisega, ehk vanuses 26-34 ja 52 ja
vanemad vastuste keskmised jéid ,,jah* ja ,,pigem jah* vastuste vahele, kui 35-51 vanuses
vastajate keskmine jii ,,pigem jah* ja ,,pigem ei“ vahele, kuigi vastus oli ikkagi ,,pigem jah*

poole.
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Kas Teie arvates on VLE-s osaletud treeningud aidanud Teil hiljem paastetoode
juhtimisel paremaid otsuseid vastu vétta?

Jah Pigem jah Pigem ei

Joonis 4. Vastajate vastuste keskmised péastekeskuste ja vanuserithmade vordluses (autori
koostatud)

Siiski saab viita, et antud kiisimus, sarnaselt eelmisele, kinnitab teaduskirjanduses ja
uuringutes kajastatut, VLE oskuslik kasutamine dppemeetodina aitab kaasa teadmiste ja
oskuste paremale omandamisele, ning VLE siindmusi saab reaalellu iile kanda (kdesolev t66
Ik 5-6; 9-10).

Vaadeldes selle ja kahe eelmise kiisimuse vastuseid, voib julgelt 6elda, et VLE harjutused
on head pédstetdo juhtide Gpetamiseks ja dppimiseks, ning suur positiivne {ildine hinnang,
nditab autori arvates ka veel seda, et VLE harjutustel ja koolitustel on arvestatud opilaste
vajadustega, neile on loodud head tingimused Oppimiseks, on kasutatud hea Spetamise
pohimotteid, nagu kirjeldati antud t66s (kdesolev t66 1k14-16). Lisaks sellele saab VLE-s
edukalt ka oma seniseid oskuseid ja teadmisi tdiustada (kdesolev t66 1k 6). Negatiivselt oli
vastajaid enim LOPK-st 11, IPK-s oli neid 7, LaPK-s 6 ja PPK-s 3.

Kiisimusele, mis kisitles VLE treeningute ponevust ja kaasahaaravust teenistujate seas,
toodi vilja (Lisa 8), et kindlaid ,,jah* vastuseid oli 33, ,,pigem jah* vastas 41 inimest, ,,pigem
ei“ esines 22 korral, kindla ,,ei* andis vaid 2 vastajat ning 2 isikut ei osanud iitelda. Lahtuvalt
antud vastustest jareldub, et vastus antud kiisimusele on ,,pigem jah*, ehk VLE treeningud

on ponevad ja kaasahaaravad.

Vaadates pédstekeskuste vordlust, siis PPK vastajad on vastanud ,,jah* 43% ja ,,pigem jah*
46%, LaPK vastustest 44% vastanutest vastas ,,jah“ ja 36% ,,pigem jah*, 26% LOPK
teenistujatest vastas antud kiisimusele ,,jah* ja ,,pigem jah* 41%, IPK vastajatest vastas ,,jah*

vaid 15% ja ,pigem jah* 40% vastanutest. Antud kiisimuse vastuste keskmiste olulist
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statistilist erinevust kontrollides ilmneski (Joonis 5), et PPK-st vastanute vastuste keskmine
on statistiliselt oluliselt erinev IPK ja LOPK teenistujate vastuste keskmisest, ning LaPK
vastuste keskmine erines oluliselt IPK vastuste keskmisest. Vottes arvesse generatsioonid,
siis tuleb vélja, et ainult positiivseid vastuseid andsid kdige vanema generatsiooni esindajad,
ehk beebi boomerid tervelt 100% (,,jah* vastuseid 33% ja ,,pigem jah* vastuseid 67%)
vastanutest, seega on olnud just nende jaoks VLE treeningud koige ponevamad ja
kaasahaaravamad. X generatsiooni vastustest ilmneb, et negatiivsus on lisandunud
vastustesse ning X generatsioonist 29% leiab, et VLE treeningud ei ole ponevad ja
kaasahaaravamad. Y generatsiooni vastustest on vastav protsent 22, kiill aga ei esine neil
kindlat ei vastust. Sama kinnitas ka tehtud T Test kus nidhtub, et statistiline oluline erinevus
(Joonis 5), on 52 ja vanematel ning 26-34 aastastel vordluses 35-51 aastaste vastajate
vastuste keskmisega. Vaadates antud kiisimuse vastuseid ja vottes arvesse generatsioonide

erinevused, siis peab autor taas tddema, et VLE treeningud on pdnevad ja kaasahaaravad.
Kas Teie hinnangul on VLE treeningud olnud Teie jaoks ponevad ja kaasahaaravad

52+
35-51
26-34
LoPK

|
|
|
|
PK  ——
LGPK .
|
|

Jah Pigem jah Pigem ei

Joonis 5. VLE treeningud on ponevad ja kaasahaaravad péaéstekeskuste ja vanuseriihmade

vordluses (autori koostatud)

Nagu ka esimeses peatiikis on autor kirjutanud, iihtivad nii antud uuring, kui ka eespool
kirjapandud teadusuuringud ja teooria. Kuna negatiivseid vastuseid oli kokku 24, kaardistas
autor need vastajad dra: LOPK 9, IPK 8, L4PK 5 ja PPK 2.

Veel said vastajad dra mirkida, kas VLE harjutuste raames tekkis neil paremini reaalelu
tunnetus, kui monel teisel klassiharjutusel (nt maketiharjutustel). Selgus (Lisa 9), et
vastusena ,,jah“ oli vastanud 28% vastanutest, 45% pakkus ,,pigem jah* vastust, ,,pigem ei*

margiti 18% ja kindel ,,ei” tuli vélja 9%-| vastustest. Analiiiisides kéesoleva kiisimuse
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vastuseid, on positiivsete vastuste osakaal suurem, kui negatiivsete vastuste hulk ja
analiiiisist ndeb, et VLE harjutustel on tekkinud teenistujatel reaalelu tunnetus paremini, kui
mones teises klassiharjutuses, nagu nditeks maketiharjutustel. Ka antud kiisimuste vastuste
keskmiste (Joonis 6) kontrollimiseks viis autor 1dbi T Testi, selgus et paistekeskuste
vordluses oli reaalelu tunnetus kdige tugevam PPK teenistujate seas, tervelt 89% andis
positiivseid vastuseid, LaPK-l oli vastav protsent 72, IPK-st vastanutest oli positiivselt
vastanud 65% ja LOPK-st vastas sedasi 63%. Oluline statistiline erinevus vastuste
keskmistes tuli vdlja PPK vastajate vastuste keskmises vordluses teiste padstekeskustega.
Koige enam oli reaalelu tunnetuse VLE treeningtel saanud kdige vanema generatsiooni

esindajad, nimelt kdik vastanud olid méarkinud ainult positiivseid vastuseid.

Kas VLE harjutuste raames tekkis Teil reaalelu tunnetus paremini, kui teiste
klassiruumis harjutuste raames (nt maketiharjutustel)?

52+ I—
35-51 I ——
26-34 IE—
LS P K
IPK I —
L4PK
PPK I
KOik I —
Jah Pigem jah Pigem ei

Joonis 6. Vastajate vastuste keskmised paéstekeskuste ja vanuserithmade vordluses (autori
koostatud)

»Jah® 22% ja ,pigem jah* vastas 78% vastanutest. Vastuse ,,jah* 18% ja ,,pigem jah* 46%
vastanutest oli markinud Keskmise generatsiooni, ehk vanuses 35-51, vastustes oli juba
negatiivsete vastuste hulk mérkimisvéirne, ,,pigem ei“ ja ,ei vastas koguni 36% X
generatsiooni esindajatest. Y generatsiooni esindajate vastused olid jéllegi suuremad arvud
positiivsetel vastustel, ,,jah* vastas 54% ja ,,pigem jah* 32%. ,,Pigem ei vastas 7% ja ,,ei*
ka 7% vastajatest. Kuigi X generatsiooni negatiivsete vastuste hulk oli suur, on positiivseid
vastuseid siiski rohkem ja ka T Test Kkinnitas, et vastuste keskmiste statistiline erinevus
(Joonis 6) on oluline just X generatsiooni puhul, kelle keskmine oli oluliselt erinev
nooremast ja vanemast vanuserithmast. 100-st vastanust mérkis siiski 27 inimest negatiivse
vastuse, ning negatiivselt olid vastanud 10 LOoPK tootajat, 7 IPK-st ja 7 LaPK-st vastanut,
ning 3 PPK tdo6tajat.
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Uheteistkiimnenda kiisimusega sooviti teada, milliseid emotsioone VLE koolitusel
osalemine teenistujates tekitas. Vastustest (Lisa 10) tuli vélja, et 68 % vastanutest leiab, et
VLE koolitusel osalemine tekitab neis positiivseid emotsioone, 8% vastanutest olid
arvamusel, VLE koolitusel osalemine tekitab nendes negatiivseid emotsioone ja 30%-I
vastajatest ei ole vahet, millisel koolitusel nad osalevad. Vanuserithmade erinevusi vaadates
ilmnes jargnev: vanuses 26-34 olid vastuste néitajad jargmised: 20 vastajat t3i vilja, et VLE-
s osalemine tekitab neis positiivseid, 2-1 inimesel aga negatiivseid emotsioone ja 6-1 ei ole
vahet, millisel koolitusel nad osalevad. 34 — 51 vanuses teenistujal tekkis positiivne
emotsioon 36-l, negatiivne emotsioon oli kuuel ja 21 X generatsiooni esindajal ei olnud
vahet, mis koolitusel osalevad. Vanemal generatsioonil olid vastused positiivsed kuuel juhul,

negatiivsust ei esinenud ja 3 teenistujat arvasid, et ei ole vahet, kus koolitusel nad osalevad.

Lisa 10 olevalt jooniselt siiski vdib vilja lugeda, et VLE koolitusel osalemine tekitab
teenistujates positiivseid emotsioone. See aga on otseses seoses esimeses peatiikis
kirjutatuga ja samamoodi vastustega, mis kisitlesid VLE kaasahaaravust ning pdnevust.
Tulebki vilja, et kui koolitused on pdnevad uudsed ja kaasahaaravad, tekitavad need
koolitused inimestes positiivseid emotsioone, tinu millele nad hea meelega nendel osalevad.
Negatiivsed vastused olid toonud vélja 8 isikut, kes paédstekeskuste vahel jagunesid nii: 1

IPK-st, 2LaPK-st ja 5 LOPK-st.

Jargnevalt sooviti vastajate kdest teada, kas VLE harjutuse jiargne analiiiis ja tagasiside
Oppejouga motiveeris vastajat piisavalt, nii et sellele jargnes enesekindluse tous voi mitte.
Vastustest (Lisa 11) 67% olid positiivsed, ehk Oppejoult saadud tagasiside ja analiiiis
motiveeris piisavalt vastajat ja ta sai enesekindlamana minna vastu jirgmisele harjutusele.
14% vastajatest aga seda ei tdheldanud, ehk neid ei motiveerinud saadud tagasiside ja
harjutuse analiiiis selliselt, et tekiks enesekindluse tdus minna kindlamalt vastu jdrgmisele
harjutusele. 19 inimest ei osanud sellele kiisimusele vastust anda. Padstekeskuste vordluses
oli PPK-st vastanud ainsad, kelle vastustes ei olnud mérgitud, et VLE harjutuse tagasiside
neid ei motiveerinud. Vaadeldes jillegi erinevate vanuserithmade vastuseid, oli kdige
vanematel, 52 — 59 aastastel, positiivsete vastuste osakaal kdige suurem 78% ja 22 %
vastanutest ei osanud oma seisukohta vélja tuua, antud vanuseriihmas negatiivseid vastuseid
ei esinenud. Keskmisel vanuserithmas vastas positiivselt 64%, negatiivselt 14% ning 22% ei
osanud oelda. Kdige noorema vanuserithma esindajad vastas nii: 71% positiivselt, 18%
negatiivselt ja 11% ei oska 6elda. Vastustest tuleb vélja, et VLE harjutustel saadud tagasiside

ja harjutuse analiiis on VLE koolitustel osalenuid motiveerinud, mille tulemusena on
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tousnud enesekindlus minna vastu jargmisele harjutusele. Seega peab paika kdesolevas t606
teises alapeatiikis kirjutatud, et Opilastele on vaja anda tagasisidet ja nende vajadustega peab
arvestama ning 0ppejoul on kanda Gpilase motivatsioonis suur roll (kdesolev t66 1k 10-12).
14 negatiivse vastuse andjat jagunevad pééstekeskuste vahel jargnevalt: 5 IPK-st, 3 LaPK-
st ja 6 LOPK-st.

Seejarel sooviti teada, milline roll peaks olema oppejoul VLE koolitustel. 87% vastajatest
arvas, et oppejou roll peaks olema kui juhendaja, kes harjutuste kéigus annab soovitusi,
vajadusel napunditeid ning laseb harjutuste osalejatel iseseisvalt VLE-s siindmust juhtida.
8% arvas, et tema roll voiks siiski olla kui dpetaja, kes ise juhib VLE-s harjutust, iitleb ette,
mida harjutusel osalejad tegema peavad ning néitab ette, kuidas peaks harjutuse kdik vilja
nagema. 5% ei osanud Oelda, milline see roll voiks Oppejoul olla. Vastavalt eelnevalt
teoreetilises osas kirjutatud Oppimistingimustele ja nendele vastavate hea Opetamise
meetoditele, kus on kirjeldatud, milline dppejou roll peaks olema, ka seal selgub, et dppejoud
peaks olema soovitaja, abistaja, juhendaja (kdesolev t66 1k 14-15). Salas, et al. (2009) on
veel lisanud , et Opilast peab tema tegevuste juures juhendama, ilma juhendamiseta, ei toimu
mingisugust arengut (kdesolev t66 lk 13). Kuna tiiskasvanud dpilane soovib just ise olla

harjutuse juhi rollis, voimaldab VLE seda téielikult (kdesolev t66 1k 9; 11).

Jargmiseks oli voimalus vastajatel avaldada arvamust VLE-s tehtavate harjutuste raskuse
kohta. Vastustest (Lisa 12) tuli vilja, 67% vastanutest arvas, et VLE harjutused on téiesti
paraja raskusega, 15% markis, et VLE-s tehtavad harjutused on pigem rasked, 7% leidis aga,
et need harjutused on pigem kerged ja 3 vastajat tiheldas, et harjutused on liigagi kerged.
8% ei osanud oma arvamust vélja tuua ning mitte keegi ei leidnud, et need harjutused on
liiga rasked. Ka erinevate generatsioonide vastusprotsendid on samades suurusjarkudes, kui
iilal vdlja toodud. Suurusjargus 65% arvasid, et VLE-s tehtavad harjutused on tdiesti paraja

raskusega.

Jargnevalt sooviti teada, millised on vastajate hinnangul VLE koolituste peamised eelised,
vorreldes mone teise padstetod juhtimisalase koolitusega. Vastata sai mitut vastust.
Vastustest (Lisa 13) selgus, et kdige enam meeldib vastajatele VLE vdimalus harjutus
poolepeal peatada, ning analiilisida seni tehtud otsuseid, seda vastust oli margitud 68-1 korral.
Jargmisena meeldis 60-le vastajatele, et VLE harjutusi saab taasesitada ja taasméngida,
millega kaasneb vOimalus saada paremat tagasisidet tehtud juhtimisalaste otsuste

tagajargede kohta. Veel mirgiti 59 vastaja poolt, et VLE harjutustel saab ise katsetada ja
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proovida erinevaid juhtimisstrateegiaid, ilma et peaks kartma vale otsuse puhul halbu
tagajargi. Sama palju, ehk 59, vastajaid leidis, et VLE koolituste eelisena teiste paistetdo
juhtimisalaste koolituste ees on véimalus lithikese aja jooksul erinevaid stsenaariumeid 14bi
mangida. 28 vastajat toovad ka vilja VLE eelise, et VLE koolitustel tekib parem reaalelu
tunnetamise efekt. Ja 3 vastajat arvab, et VLE koolituste eeliseks on veel midagi muud. Kuna
kolm esimest vastuse varianti mérgiti kdige enam, néitab see seda, et antud kiisitluses ja VLE
koolitustel osalenud peavad VLE eelisteks samasid vaartuseid, mis on kidesoleva t60 esimese

alapeatiiki alguses autori poolt teadusallikatest vilja toodud.

Kiisimustikus kiisitud VLE koolituste eeliste jarel sooviti viimase asjana teada ka VLE
koolituste puuduseid vorreldes teiste padstetoo juhtimisalaste koolitustega. Vastustest (Lisa
14) mérgiti koige suurema, 76-| korral, puudusena seda, et neid koolitusi on vdimalik teha
vaid Tallinnas. Jargmisena on toodud vilja 37 inimese poolt, et VLE koolitustel on keerukas
riist- ja tarkvara kasutamine. 34 vastajat arvab, et VLE siindmuste visualisatsioon ei meenuta
reaalelu, ning ei teki reaalelu tunnetuse efekti. 33 vastaja arvates on ka koost66 harjutamise
voimalused teiste asutustega (nt kiirabi ja politsei) piiratud. Ning vordselt 3 vastanut méargib
dra, et instruktorid ei ole olnud piddevad ja 3 arvab, et VLE koolituste puuduseks on midagi
muud, kui vastuste variantides oli vdlja pakutud. Erinevate vanuseriihmade vordluses méarkis
lausa 82,1% Y generatsiooni erindajatest, et ainult Tallinnas toimuvad VLE koolitused on
koige suuremaks puuduseks. Suuruselt jirgnevaks probleemiks peab 35,7% seda, et koost6o
harjutamine teiste ametkondadega on piiratud. Vordselt 28,5% antud vanuseriihma
vastajatest arvab, et puudusteks on riist- ja tarkvara keerukas kasutamine ning ei teki reaalelu
tunnetuse efekti. 7% leidis, et instruktorid ei ole padeva ja 3,6% arvab, et need puudused on
miskid muud. X generatsiooni protsentuaalne jagunemine on jargmine: 69,8% leidis
puudusena VLE toimumise Tallinnas, 42,9%, et riist- ja tarkvara kasutamine on keerukas,
39,7% siindmuste visualisatsioon, ei tekita reaalelulist tunnetust. 31,8% arvas, et puudus
seisneb selles, et piiratud on koostdd harjutamine teiste ametkondadega. Veel mirkis
vordselt 1,59% keskmise vanuseriihma esindajatest, et puudusteks on instruktorite mitte
padevus ja puudusteks on midagi muud. Kdige vanem generatsioon, ehk Beebi boomerid,
arvasid 100%, et suurim puudus on VLE koolituse toimumine vaid Tallinnas. 33,3% toob
vélja puudusena koostd6 harjutamise, 22,2% riist- ja tarkvara kasutamis keerukuse. Vordselt
11,1%-I ei tekkinud reaalelulist tunnetuse efekti ning nende arvates seisneb VLE koolituste

puudused milleski muus. Instruktorite padevust antud vanuseriihm kahtluse alla ei seadnud.
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2.4. Uuringu jiareldused ja ettepanekud

Kéesoleva uuringu eesmérgiks oli kaardistada péaédstetod taktikalise juhtimistasandi
teenistujate hoiakud ja arvamused VLE kasutamisel. Uuringus selgus, millised on erinevate
generatsioonide hoiakud ja arvamused VLE kasutamise suhtes. Uuringuks kasutas autor
connect.ee keskkonnas kiisimustikku, mis koosnes kuueteistkiimnest kiisimusest ning lisaks
vastajate sotsiaal-demograafilised taustaandmed. Uuringu kiisimustikule vastas 388-st 123
teenistujat, ehk 31,7% valimist, mis on autori arvates piisav, et techa iildistavaid jareldusi.
123 vastaja hulgast vilistas autor edasiseks vastuste analiiiisiks 23 vastajat, kes ei ole
osalenud VLE koolitustel. VLE koolitustel osalenud 100 vastaja vastused analiiiisiti MS
Excel programmis. Antud peatiikis vGtab autor uuringu tulemused kokku ja teeb
teaduskirjandusele ja —uuringutele tuginedes omapoolsed ettepanekud. Uuringust selgus, et
123-st vastajast on erinevatel VLE koolitustel osalenud 100 vastajat, kdige enam oli osaletud
Pédstetod juhtimise koolitustel. VLE koolitsutel osalenute arvates vdiks VLE treeningute
maht jadda péadstetod juhtimise kutsedppes samale tasemele, kui ta praegu on. 25%
vastanutest arvas aga, et seda vOiks suurendada. Lisaks sellele selgus, et suurem osa
vastajatest soovib, et VLE treeninguid vdiks olla tihedamini. Selliselt olid vastanud l4bivalt
koigi kolme kiisitluses osalenud generatsiooni esindajad. 44 vastaja arvates voiks VLE
treeninguid korraldada iiks kord aastas, sama suur hulk vastajaid aga soovib, et need voiksid
toimuda tihedamini ehk kaks voi rohkem korda aastas. Eriti soovib seda noorem ja keskmine
generatsioon, vanem vanuserithm on rohkem kahtlev, kuid siiski positiivse hoiaku poole
kalduv. Lébiviidud uuringust néhtub, et VLE koolituste vastu on suur huvi, iseasi kas VLE
koolitusi joutakse ressursi piiratuse tdttu nii suurel méadral pakkuda. Tehnoloogiline maailm
liigub aina edasi ja timbritsev keskkond laheb aina enam arvutikesksemaks. Autori poolt
labiviidud uuring tdestas, et VLE treeningud on ponevad ja kaasahaaravad, parandavad
padstetod juhtimisalaseid teadmisi ning reaalsetel padstetoodel on tehtud tinu VLE dppele
paremaid juhtimisalaseid otsuseid. Seega arvab autor, et seda huvi ja VLE treeningutega
kaasnevat positiivsust tuleb dra kasutada, mistdttu VLE koolitusi oleks soovitatav padstetoo
juhtidele 1dbi viia vahemalt kaks korda aastas. Uuringu tulemused annavad ka P4A plaanile
teadusliku toetuse, hakata padstetod juhte atesteerima VLE-s. Jarelikult peab antud t60s
kajastatud teadusallikate viited paika, et VLE on hea keskkond, mis aitab teadmisi ja
oskuseid parandada, mis véljenduvad paremates dpitulemustes vorrelduna traditsiooniliste
opimeetoditega (nt auditoorne koolitus). Uuringust selgus, et VLE treeningud tekitavad

osalejates positiivseid emotsioone ning harjutuse jdrgne analiilis ja tagasiside on
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motiveerinud vastajaid sedavord, et nad saavad palju enesekindlamalt minna vastu
jargnevale harjutusele. 87% vastanutest arvas, et VLE koolitustel peaks oppejoud olema
juhendaja, kes annab soovitusi, vajadusel ndpunditeid ning laseb harjutusel osalejatel
iseseisvalt siindmust juhtida. Jarelikult on VLE-s toimunud treeningud olnud vastajate
arvates téiesti paraja raskusastmega. VLE koolituste eelistena toodi vélja voimalus harjutus
poole pealt peatada ja analiilisida seni tehtut. Veel meeldis vastajatele, et VLE stindmuseid
on voimalik taasesitada ja —méngida, mis andis voimaluse anda paremat tagasisidet
siindmuse lahendaja(te)le tehtud otsustest ja nende tagajiargedest. Lisaks sellele meeldis
neile see, et lithikese aja jooksul on vdimalik ldbiméngida erinevaid stsenaariume ja
osalejatel on vdimalus ise proovida erinevaid juhtimisstrateegiaid, kartmata halbu tagajirgi.
Kdige suurem puudusena tdid vastajad vilja, et koolitused toimuvad vaid Tallinnas. Veel
toodi puudustena vilja, et riist- ja tarkvara kasutamine on keeruline. Jérelikult ei piisa
hetkeseisuga tehtavatest VLE koolituste arvust, et dppijatel tekiks VLE riist- ja tarkvaraga
piisav kohandumine. Seega on autor seisukohal, et VLE koolituste mahtu peab tdstma.
Uuringu tulemustest tdusid viga selgelt esile PPK teenistujad oma positiivsuse ja sooviga
saada suuremas mahus VLE koolitusi. Negatiivsemad ja pessimistlikumad hoiakud jaid
silma uuringu tulemuste pohjal IPK ja LoPK teenistujate osas. Generatsioonide erinevustest
radkides, toob autor esile 26-34 ja 52+ vanuserithma esindajad, kes andsid kdige enam
positiivseid vastuseid vorreldes keskmise vanuseriihma poolt antud vastustega. Seega saab
oelda, et VLE temaatika vastu on suurem huvi just autori poolt vélja toodud kahe
vanuserithma esindajatel. IPK ja LOPK teenistujad ning keskmise vanuserithma esindajad
tulevad VLE koolitustele teatava pessimistlikuma hoiakuga, mida peavad arvestama VLE

koolitusi labiviivad instruktorid.

Loputdo raames labiviidud uuringust selgus, et teenistujatel on VLE-s toimuvate koolituste
osas viga positiivsed hoiakud. T66 autori jaoks oli iillatav, et erinevate generatsioonide
vastanute tulemused nditasid positiivseid hoiakuid. Eeltoodust tulenevalt esitab autor
alljargnevalt 4 ettepanekut taktikalise juhtimistasandi teenistujate koolitamiseks ja
atesteerimiseks VLE-s:

e SKA ja P4A koostdos pakkuda pédstetdo taktikalise juhtimistasandi tootajatele kaks
korda aastas VLE koolitusi. Ettepancku eesmérk on tdsta teenistujate teadmisi ja
oskusi, mis viljenduvad paremates atesteerimistulemustes. Teoreetilised késitlused
ja teadusuuringud toid vélja VLE koolituse tShususe ja vajalikkuse. Uuringu

tulemused néitasid, et taktikalise juhtimistasandi teenistujad peavad SKA VLE
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kogemust positiivseks. Uhtlasi on vilja toodud, et VLE-s saadud kogemus on
hilisemas reaalses ajakriitilises situatsioonis todiilesannete tditmisel aidanud
langetada Giged otsused. Uuringus 44% osalenute hinnangul on vajalik VLE
koolituste arvu tdsta, kuna Oppijatel oli vdhese VLE keskkonnas harjutamise
tagajarjel probleeme riist- ja tarkvaraga kohandumisel. Autori arvates voiks éra
kasutada VLE koolituste positiivsuse ja teenistujate soovi ning suurt huvi VLE-s
toimuva Oppega seoses.

SKA VLE koolitused viia teenistujatele 1dhemale. 87% vastasid, et VLE koolitusi ja
atesteerimisi saab kahjuks korraldada vaid Tallinnas. Autori hinnangul on vajalik
VLE koolituste ja atesteerimiste ldbiviimine iile Eesti selliselt, kus teistele
padstekeskuste (va Pohja péadstekeskus) teenistujatele oleks koolitused ja
atesteerimine nende piirkonnas geograafiliselt 1ahemal.

SKA-I ja P4A-1 ldbi viia tdiendav uuring Louna ja Ida paastekeskuste taktikalise
juhtimistasandi teenistujate seas. Kdige enam negatiivseid vastajaid oli Louna ja Ida
padstekeskusest. Seega on soovitatav ldbi viia uuring ning tuvastada asjaolud, mis
ajendas eelnimetatud keskuste teenistujaid negatiivselt vastama. Tuleb leida moodus,
et negatiivne suhtumine ja hoiakud muutuksid positiivsemaks.

SKA koos PdA-ga jatkata InHTK-se ja seal olevate VLE-de arendamist. Uuringus
tuli vilja, et nooremad Opilased soovisid Opikeskkonnas suuremat intensiivsust.
Ettepaneku eesmédrk on Opetlikuma keskkonna pakkumine, et koolitatavad
tunnetaksid suuremat ponevust, kaasahaaratavust ja reaalelu ldhedast todsituatsiooni.
Seega tuleb pidevalt jilgida infotehnoloogilisi arenguid ja viia VLE riist- ja tarkvara
tanapdevasele tasemele, mis arvestaks nooremate Opilaste ootustega VLE

visualiseerituse osas.
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KOKKUVOTE

VLE-s pohineva Opikeskkonna areng ja kasutamine maailma erinevates korgkoolides on
aasta-aastalt suurenenud. Analiiisides generatsioonide erinevusi ja nendele sobivaid
Opetamise meetodeid, ndhtub trend, et VLE sobib noorematele dppuritele vanuses alla 35
eluaasta. Kdesolev uuring toi vilja ka vanema generatsiooni positiivse suhtumise, milles

nahti VLE-d igati aktsepteeritava dppevormina.

Loputod koosneb kahest peatiikist. Esimeses peatiikis analiilisiti andragoogika aluseid,
vottes aluseks VLE-l pohineva Oppe isedrasused. Teises alapeatiikis analiiiisiti
teadusuuringuid, kus vorreldi erinevate generatsioonide isedrasusi ning motivatsiooni
Opitulemuste saavutamisel. T66 kdigus toodi vilja aspektid, mida silmas pidada VLE-I

pohineva dppe ldbiviimisel.

Teises peatiikis empiirilise uuringuga viidi 1dbi kaardistav uuring (survey), kus kasutati
kvantitatiivset andmekogumismeetodit ehk ankeetkiisimustikku. Uuringu eesmairgiks oli
vélja selgitada padstetoo taktikalise juhtimistasandi teenistujate hoiakud ja arvamused VLE-

1 pShineva Oppe tohususe osas.

Uuringu viidi 1dbi ajavahemikul 10.02.2016-16.03.2016 ankeetkiisitluse vormis, kasutades
connect.ee internetikeskkonda. Valimi moodustasid kdik 10.02.2016 seisuga PidA
teenistuses olnud taktikalise juhtimistasandi teenistujad. Ankeetkiisitlusele vastas kokku 123
teenistujat, nendest 100 teenistuja andmed sobisid uuringu labiviimiseks, ehk neil on olnud
kogemus VLE-ga. Saadud tulemused sisestati MS Excel programmi, seejérel analiiiisiti

andmed ning tehti toos jareldused ja ettepanekud.

Teoreetiliste késitluste ning empiirilise uuringuga kogutud andmete analiiiisi tulemusel
joudis autor alljdrgnevate peamiste jareldusteni:

e 62% vastanutest on viga positiivselt meelestatud VLE-s viidava koolituste suhtes.
VLE koolitused on aidanud 76%-1 osalejatel padstetod juhtimisalaseid teadmisi tdsta,
mistSttu hilisemad pdéstetdd juhtimisalaste otsuste kvaliteet on tdusnud 73%-I
vastanutest.

e Suureks probleemiks peeti VLE koolituste 1abiviimise kohana seda, et pet saab lébi

viia ainult Tallinnas (76% vastanutest olid selle dra mérkinud).
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e VLE koolitustel osalenute arvates voiks VLE treeningute maht jddda padstetoo
juhtimise kutsedppes 2016. aasta kevade tasemele. 25% vastanutest arvas, et seda
tuleb suurendada. Lisaks selgus, et suurem osa vastajatest soovib, et VLE treeninguid
toimuksid tihedamini. Selliselt olid vastanud ldbivalt kdigi kolme kiisitluses osalenud
generatsiooni esindajad.

e Vastajate arvates tuleb VLE treeninguid korraldada minimaalselt iiks kord aastas,
sama suur hulk vastajaid aga soovib, et need voiksid toimuda tihedamini (kaks voi
rohkem korda aastas).

e Teaduskirjandusest ja —uuringutest tuli vilja, et kasutades oskuslikult VLE-d, on
lihtsam teadmisi ja oskusi dpilastele edasi anda. Eelnimetatud teadmisi ja oskusi saab
edukalt rakendada otsuste vastuvdtmisel reaalsel padstestindmusel.

e Kuigi erinevatele generatsioonidele vdivad sobida erinevad dppemeetodid, on VLE
kasutamine Oppe osana erinevate generatsioonide Opilastele kasutoov, pdnev ja

kaasahaarav.

Uuringu tulemustest ldhtuvalt toob autor eraldi vélja kahte tulemust. Esiteks asjaolu, et
erinevad generatsioonid olid VLE koolituste suhtes positiivsed. Teiseks asjaolu, et vastanud
olid positiivselt meelestatud P4A plaani suhtes hakata pddstetoo juhte atesteerima VLE
opikeskkonnas. Teaduskirjanduse ja autori poolt 1dbiviidud uuringu tulemuste pohjal tehti
ettepanekud: 1) SKA ja P4A koostoos pakkuda padstetod taktikalise juhtimistasandi
teenistujatele kaks korda aastas VLE koolitusi. 2) SKA VLE koolitused viia teenistujatele
geograafiliselt ldhemale. 3) SKA-1 ja P4A-l ldbi viia tdiendav uuring Louna ja Ida
padstekeskuse taktikalise juhtimistasandi teenistujate seas, mis aitab vilja selgitada
eelnimetatud keskuste teenistujate negatiivsete hoiakute pdhjused. 4) SKA koos PidA-ga
jatkata InHTK-se ja seal olevate VLE-de arendamist, suurendamaks ponevust,
kaasahaaratavust ja reaalelu ldhedasemat toosituatsiooni.

Autori poolt tehtud ettepanekud on praktikas rakendatavad, mis aitavad tulevikus
labiviidavaid koolitusi ja atesteerimist kvaliteetsemalt 1dbi viia. Loput6d ettepanekute
tulemusena on SKA-I koostoos PdA-ga voimalik VLE-d tdhusamalt rakendada. Samuti
voimaldavad 10put6d analiiiisi tulemused VLE paremat &dra kasutamist teistel
paastestiindmustel osalejatel, nditeks Politsei- ja Piirivalveametil.

Loputod tulemusi arvesse vottes on autori hinnangul vajalik jdtkuvate rakenduslike
uuringute ldbiviimine VLE keskkonna arendamiseks ja tOhusamaks rakendamiseks.

Vodimalikeks uuringu valdkondadeks on VLE dppusel osalejate soorituste analiiiisimine enne
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VLE koolitust, VLE koolituse ajal ning VLE koolituse jargselt reaalses toosituatsioonis.
Uhtlasi on soovitatav uurida teiste valdkondade ametnike, nt politseinike ja kiirabi
valijuhtide, hoiakuid VLE koolituste osas. Autori hinnangul on tulevikus vajalik 1dbi viia
VLE uuringuid nii rakenduskorghariduse-, magistri- kui ka doktoridppe raames. Kiesoleva

t00 jareldused ja ettepanekud aitavad kaasa eelnimetatud eesmairgi tditmisele.
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SUMMARY

The purpose of this study was to identify the rescue tactical management level workers
attitudes and opinions VLE-based learning effectiveness.

An empirical study was conducted mapping study (survey), where was used quantitative
data collection with questionaire. The questionnaire survey was answered by a total of 123
rescue tactical management level workers, of whom 100 were consistent with the data
carrying out the survey. The obtained results were entered into MS Excel program, then

analyzed the data and the conclusions and proposals were made in the end of the work.

With theoretical approaches and empirical analysis of collected survey data, the author

arrived at the following main conclusions:

e 62% of respondents are very positive about the trainings whitch were conducted
using VLE. VLE trainings has contributed 76% of the participants to rescue
managerial expertise to raise, and subsequent quality of rescue management decision
making has risen, thanks to the VLE trainings, 73% of the respondents.

e The major problem was considered VLE-s conducting training place, that learning
can be carried out only in Tallinn (76% of respondents had indicated it away).

e VLE training participants think that the VLE trainings volume could stay on the same
level, in rescue management in vocational training, as it is now. However, 25% of
respondents thought that it could be increased. Moreover, it turned out that the
majority of respondents would like that the VVLE trainings could be more frequent.
Such were the respondents surveyed throughout all three generations represented.

e Respondents think, that the VLE trainings could organize miinimum of once a year,
about the same number of respondents, however, wish that they could be held more
frequently (two or more times a year).

e From research and studies in the literature, turns out, that using skillfully VLE-s, it
is easier to pass skills and knowledge for students. The aforementioned knowledge
and skills can be successfully applied to real-world decisions in the real rescue event.

¢ Although to the different generations may be suitable different teaching methods, the
use of the VLE as part of learning is beneficial, exciting and engaging to students

from various generations.
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LISAD
Lisa 1

Hea ankeetkiisimuse tiitja!

Oled Péaasteameti padstetod valdkonnas péédstetod juht (pddstemeeskonnajuht/paistejuht),
kelle tilesandeks on teha ja juhtida padstet6od, kaitsta inimeste tervist, elu, vara ja keskkonda

ning abistada neid operatiivselt ja professionaalselt dnnetuste korral.

Péadsteameti strateegia 2015 — 2025 ndeb oma strateegilise tegevussuunana uute

tehnoloogiate kasutuselevotmist Sppe- ja treeningprotsessides.

Olen Keila péidstekomando meeskonnavanem ja Sisekaitseakadeemia paidstekolledzi
kolmanda kursuse tudeng. Oma I3put6d raames soovin ldbi viia ankeetkiisitluse, mille
eesmirk on teada saada pdidstetdod juhtide hoiakud simulatsioonitehnoloogiate (VLE-
elektrooniline  simulatsiooni Opikeskkond) kasutuselevotuga Oppe-, treening- ja
atesteerimisprotsessides. Padstetodde juhtimise Opet ja koolitusi VLE-s viiakse ldbi

Sisekaitseakadeemia dppekompleksis Tallinnas Kase tn 61.

Ankeedile vastamine vGtab aega ca 15 minutit. Kiisimustik on anoniilimne ja andmeid ei
seostata lihegi konkreetse vastajaga, vaid voetakse kokku suuremate riithmade kaupa. Teie

poolt kinnitatud ankeet suunatakse elektroonselt uurijale.

Kui kiisimustikule vastamisega tekib probleeme voi soovid kiisimustiku osas arvamust

avaldada, siis kirjuta meiliaadressile hengometsaru@gmail.com.
Ténan Sind kiisimustiku tiitmise ja vastamisele kulunud aja eest!

Uurija Hengo Metsaru

1) Kas olete varasemalt osalenud Sisekaitseakadeemia VLE harjutustel?
Jah

Ei

2) Millisel Sisekaitseakadeemia VLE harjutustel olete osalenud?

Pédstet6o juhtimise koolitus
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Koostdo koolitus
Suurdnnetuste juhtimise koolitus
Kutsedppe osana

Muu

3) Sisekaitseakadeemia péaastetoo juhtimise kutseoppes viiakse 2/3 opet libi VLE-
s. Millises mahus VLE treeningut tuleb Teie hinnangul kasutada péiastetoode juhtimise

kutsedoppes?

Jaada samale tasemele, ehk 2/3 dppest
Vihendada

Suurendada

Ei oska delda

4) Kuidas suhtute Pidsteameti plaani hakata piastetoo juhtide atesteerimist libi

viima VLE-d kasutades?
Olen tdiesti ndus

Pigem ndustun

Pigem ei ndustu

Olen vastu

5) Kas Teie hinnangul, on vaja tihemini treenida paistet66 juhtimist VLE-d

kasutades?
Jah

Pigem jah
Pigem ei

Ei

Ei oska oelda
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6) Kui tihti peaks Teie hinnangul pééstetoo juhtidele léibi viima VLE treeninguid?
Rohkem kui kaks korda aastas

Kaks korda aastas

Uks kord aastas

Ei ole iildse vajalik

Ei oska delda

7) Kas noustute viitega, et VLE-s osaletud treeningutega on kaasnenud Teie

piastetoo juhtimisalaste teadmiste parem omandamine?
Téiesti ndus

Pigem ndus

Pigem ei ndustu

Ei ndustu

Ei oska oelda

8) Kas Teie arvates on VLE-s osaletud treeningud aidanud Teil hiljem péistetoode

juhtimisel paremaid otsuseid vastu votta?
Jah

Pigem jah

Pigem ei

Ei

9) Kas Teie hinnangul on VLE treeningud olnud Teie jaoks ponevad ja

kaasahaaravad?
Jah

Pigem jah

Pigem ei
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Ei
Ei oska 6elda

10) Kas VLE harjutuste raames tekkis Teil reaalelu tunnetus paremini, kui teiste

klassiruumis harjutuste raames (nt maketiharjutustel)?
Jah

Pigem jah

Pigem ei

Ei

11)  Palun Kkirjeldage, milliseid emotsioone tekitab teis mote VLE koolitusel

osalemine (vorreldes mone teise padstetoo juhtimisalase koolitusega?

Positiivseid emotsioone (Te soovite heameelega osaleda VLE koolitusel)

Negatiivseid emotsioone (Te ei soovi osaleda VLE koolitusel)

Neutraalne ( Teil ei ole vahet, millisel koolitusel Te osalete)

Muu

12)  Palun kirjeldage, kas VLE harjutuse jirgne analiiiis ja tagasiside dppejoult...
Motiveeris Teid piisavalt, et jirgmisele harjutusele enesekindlamalt minna

Ei motiveerinud Teid piisavalt ( ei tekkinud enesekindlust minna vastu jirgmisele

harjutusele)
Ei oska 6elda

13)  Milline peaks Teie hinnangul olema VLE harjutustel oppejou roll: kas pigem
olla dpetaja, kes juhib harjutust, iitleb ette mida tegema peab ja néitab harjutuse kiiku
harjutusel osaleja(te)le; voi pigem olla juhendaja, kes annab soovitusi, vajadusel

nipuniiteid, laseb harjutusel olaleja(te)l iseseisvalt siindmust juhtida?
Opetaja
Juhendaja
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Ei oska delda

14)  Kas Teie hinnangul on VLE harjutused olnud Teie jaoks...
Liiga rasked

Pigem rasked

Liiga kerged

Pigem kerged

Taiesti paraja raskusega

Ei oska 6elda

15)  Palun kirjeldage, milline omadus on Teie hinnangul VLE koolituse peamine
eelis (vorreldes mone teise paistetoo juhtimisalase koolitusega)? (mitmed voimalikud

vastused)
Liihikese ajaga on voimalik harjutada erinevate stsenaariumide lahendamist

Voimalus ise proovida erinevaid juhtimisstrateegiaid, kartmata tagajdrgede pérast vale

juhtimisotsuse korral

Vodimalus lahendatud siindmust uuesti ette mingida ja saada paremat tagasisidet tehtud

otsuste tagajargede kohta

Vdimalus siindmuse lahendamine peatada poole pealt, et analiiiisida seni tehtud otsuseid
Tekib parem reaalelu tunnetuse efekt

Muu

16)  Palun Kirjeldage, milline omadus on Teie hinnangul VLE koolituse peamine
puudus (vorreldes mone teise piistetoo juhtimisalase koolitusega) (mitmed voimalikud

vastused)

Riist- ja tarkvara kasutamine on keeruline

Siindmuste visualisatsioon ei meenuta reaalelu, ehk ei teki reaalelu tunnetuse efekii
Instruktorid ei ole pddevad

46



Koostd6 harjutamise voimalused teiste asutustega (nt politseija kiirabi) on piiratud
Koolitust on vdimalik 1dbida ainult Tallinnas

Muu

Vastaja informatsioon

Sugu:

Vanus:

Rahvus:

Kus te tootate:

Lisa 2
120
100
80
60
40
. l .
O |
Paastetdo Koostd0 koolitus ~ Suurdnnetuste Muu Kutsedppe osana
juhtimise koolitus juhtimise koolitus

Vastajad on osalenud VLE koolitustel (autori koostatud)

Lisa 3

45
40
35
30
25
20
15

10
s L
0
% Jaada samale tasemele, Vahendada Suurendada Ei oska 6elda
ehk 2/3 6ppest

VLE treeningute maht (autori koostatud)



Lisa 4

50
45
40
35

30
25
20
15
10
5
0 L

0 Olen taiesti nGus Pigem ndustun Pigem ei ndustu Olen vastu

Suhtumised atesteerimise suhtes (autori koostatud)

Lisa 5

Rohkem kui kaks
korda aastas
10%

Ei oska 6elda
6%

Ei ole tlde vaje
6%

Kaks korda aastas
34%

ﬁ

Uks kord aastas
44%

Vastajate poolt soovitud VLE koolituse tihedus (autori koostatud)

Lisa 6
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10
: B B =

Taiesti ndus Pigem ndustun Pigem ei nBustu Ei nGustu Ei oska oelda

wv

Pédstetdo juhtimisalaste teadmiste parem omandamine (autori koostatud)



Lisa 7

Ei
7%

J
0,
Pigem ei 27/’
20%

Pigem jah
46%

Péastetoode juhtimisel paremad otsused (autori koostatud)

Lisa 8

45
40
35
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25
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15
10

Pigem jah Pigem ei

VLE treeningud on ponevad ja kaasahaaravad (autori koostatud)

Lisa 9
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20
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5
0

% Pigem jah Pigem ei

VLE harjutustel tekkis reaaleluline tunne (autori koostatud)

Ei oska 6elda

Ei
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Lisa 10

Neutraalne ( Teil ei
ole vahet, millisel
koolitusel Te

osalete)
30%
Positiivseid
emotsioone (Te
Negatiivseid soovite heameelega
emotsioone (Te ei osaleda VLE
soovi osaleda VLE koolitusel)
koolitusel) 62%
8%

VLE koolituse tekitanud emotsioonid (autori koostatud)

Lisa 11
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% Motiveeris Teid piisavalt, et ~ Ei motiveerinud Teid piisavalt ( Ei oska oelda

jargmisele harjutusele ei tekkinud enesekindlust minna
enesekindlamalt minna vastu jargmisele harjutusele)

VLE harjutuse jiargne tagasiside ja analiiiis (autori koostatud)
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Pigem rasked Liiga kerged Pigem kerged Taiesti paraja Ei oska Oelda

raskusega

VLE harjutuste raskus (autori koostatud)
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Lisa 13
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VLE koolituste eelised (autori koostatud)
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Lisa 14
80
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Riist- ja tarkvara  Slindmuste  Instruktorid ei Koostdo Koolitust on
kasutamine on visualisatsioon ole padevad harjutamise  voimalik ldbida
keeruline ei meenuta vBimalused ainult Tallinnas
reaalelu, ehk ei teiste
teki reaalelu asutustega (nt
tunnetuse efekti politseija kiirabi)
on piiratud

VLE koolituste puudused (autori koostatud)

Muu
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