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MOISTETE JA LUHENDITE SELGITUSED

Antud 16putdos kasutatakse jargmisi moisteid:

Kinnipeetav— vanglas vabadusekaotust kandev siitidimdistetu (Vangistusseadus,

RT 12000, 58, 376; RT 1 2006, 12, 79);

Vangla— Justiitsministeeriumi valitsemisalas olev valitsusasutus, mille iilesandeks

on vabadusekaotuse, aresti ja eelvangistuse tdideviimine (Vangistusseadus, RT |

2000, 58, 376; RT 12006, 12, 79).

Haridus— oppeprogrammidega ettendhtud teadmiste, oskuste, vilumuste vaartuste
ja kditumisnormide siisteem, mida {ihiskond tunnustab ning mille omandatust ta
kontrollib (Eesti Vabariigi haridusseadus, RT 1992, 12, 192; RT | 2005, 65, 498);

Tootamine— kinnipeetava voimalus osaleda tasu eest vangla majandustéodel

vOi todtada vanglas tegutsevate ettevotete palgal.

Kinnipeetavate héivamine, héive— kinnipeetavate voimalus todtada, Oppida

tildharidus- voi kutsekoolis ning osaleda sotsiaaloppes.

Motiveerimine- inimese tegevusele ajendavate joudude teadvustamine ning

nende vahendusel inimese mdjutamine (Vadi 2004: 91).
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SISSEJUHATUS

Inimesed on alati mdtisklenud, miks tegutseda. Tavaliselt on pdhjuseks soov
moista inimese tegevuse aluseid. Mdned neist vdivad omada tiihist uudishimu,
kuid enamasti on see piilie kontrollida voi mdjutada inimese kditumist. Paljude

arvates on see joupingutus vihendamaks ebamugavust. (Furchtgott 1999: 2)

Inimese tegevusmotiivide moistmine annab vastuseid miks- kiisimustele, nagu:
Miks inimene midagi teeb? Miks ta eelistab iiht tegevust teisele? (Vadi 2004: 91)
Niéiteks, miks otsustab kinnipeetav karistuse kandmise ajal vanglas tootada voi

tildse mitte midagl teha ja lasta ajal lihtsalt minna?

Kuna vanglaid ei peeta enam pelgalt karistusasutusteks, vaid vangistuse iiheks
eesmirgiks on  kinnipeetava suunamine  Odiguskuulekale  kiditumisele.
Resotsialiseerimine ehk kinnipeetava taassuhestamine {iihiskonda toimub
peamiselt Oppimis- ja todvoimaluse pakkumise, sotsiaaltod, psiihholoogilise

ndustamise, religioosse tegevuse ja meditsiinilise abi kaudu.

Kéesoleva t60 aktuaalsuse tingis tosiasi, et Eestis ei ole vanglad suutnud tagada
kinnipeetavate resotsialiseerimist, mida niitab kinnipeetavate kdrge retsidiivsus.
Uheks lahenduseks on pakkuda vanglas kinnipeetavatele t66d, dppimisvdimalusi
ning osalemist rehabiliteerivates programmides, millega nad oleksid voimalikult
kasulikult hoivatud, sest indiviidi toimetulekuvdime suurendamisel on esmane roll

igapdevaoskustel, haridusel, toooskuste dpetamisel ja toovoimaluste pakkumisel.

Antud 10putdd teoreetiline osa koosneb kahest peatiikist. Esimene peatiikk
kasitleb motivatsiooni mdistet ja olemust, tuuakse vilja motivatsiooni erinevaid
definitsioone. Esimeses alapeatiikk késitleb sisemist ja vélist motivatsiooni. Teine

alapeatiikk késitleb motiveeritud kaitumist lastel ja tdiskasvanutel.



Teoreetilise osa teine peatiikk késitleb kinnipeetavate —motiveerimist

vanglakontekstis.

Loput6d uurimuse osa koosneb samuti kahest peatiikist, milles esimene kisitleb
uurimismetoodikat, kus kirjeldatakse uurimismeetodit ja valimit ning uurimuse
teises (1oputdéd neljas peatiikk) peatiikis tuuakse vilja uurimustulemused ja

jéareldused.

Kéesoleva t00 eesmirgiks on uurida kinnipeetavate hdivatust ja hdivatusele
motiveeritust Tallinna Vangla vangistussektsiooni kinnipeetavate seas. Hoivatuse
all peetakse silmas sihipdrast tegevust, nagu Oppimine, tdOtamine,

rehabiliteerivates programmides osalemine jne.

Lahtuvalt eelnevast, on piistitatud jargmised hiipoteesid:

1. Kinnipeetavate sihipdrane tegevus mdjutab vangistuse tdideviimise
eesmarke positiivselt.

2. Kinnipeetavad pigem tegelevad sihipirase tegevusega vangistuse ajal kui
lasevad lihtsalt ajal minna.

3. Kodige enam on kinnipeetavad motiveeritud to6tama, kuna to0 eest saab

raha ja karistusaeg ldheb kiiremini.



1. MOTIVATSIOONI MOISTE JA OLEMUS

McReinolds maérkis, et viga keeruline on selgelt vélja tuua tépset motivatsiooni
definitsiooni, kuigi alati on olnud vajadus selgitada kditumisel kasutatavaid

ptiidlusi (Furchtgott 1999: 4).

Motivatsiooni psiihholoogilise definitsiooni viga laia “tavalise tdhenduse” on
esitanud B. Weiner. Autor lihtsalt kiisib, miks loomad voi inimesed valivad teatud

viisil kditumise. (Furchtgott 1999: 6)

Motivatsiooni vOib defineerida kui sisemist seisundit, mis aktiveerib ja annab
suuna isiklikele mdtetele, tunnetele ja tegudele. Motivatsiooni iseloomustab soov

saavutada eesmérk, mis toob isiklikku kasu voi tasu (Freeman 1999: 290).

T. Good ja J. Brophy maéératlevad motivatsiooni hiipoteetilise konstruktsioonina,
mis seletab eesmérgipdrase kditumise enesealgatuslikkust, Kindlasuunalisust,

joulisust ja plisivust (Krull 2000: 394).

Abraham Maslow" nurgakiviks motivatsiooni mdistmisel on viide, et inimesed
omavad organismi tasandil tunge vO1 elementaarseid vajadusi. Kuigi need
elementaarsed vajadused on nodrgad ja tihti segased, on need siiski péritud
alalistest joududest, mis kujundavad inimese motivatsiooni vaikselt, kuid kindlalt.

(Reeve 1992: 311)

Uks koige tihtsamaid motivatsiooni allikaid ongi indiviidi vajadus suurendada
oma vaimseid oskusi. Indiviidid on oma olemuselt teoreetikud, kes peavad lugu
intelligentsusest. Nad usuvad, et tark olla, on vaja ndidata ennast targana. See
tdhendab mitte teha vigu vOi1 kuidagi teistmoodi ndidata vaimset ndrkust.

Teoreetikud usuvad vastupidiselt, et tark olla, on vaja dppida ja tdsta inimese



vaimseid oskusi. Need inimesed ei karda teha vigu ja isegi uskuda, et eksimine

vOib olla kasulik, kuna see on viis, kuidas dppida. (Elliot jt 2005: 19)

Sageli kisitletaksegi motivatsiooni alusena inimese vajadusi. Vajadus on seisund,
mille on esile kutsunud teatud tingimuste puudumine, mis kindlustaksid subjekti
bioloogilise, vaimse ja sotsiaalse olemasolu ning arengu, ja mis seetdttu ajendab

tegutsema puuduoleva saavutamiseks. (Vadi 2004: 92)

Uheks tuntumaks vajadusteteooriaks on Abraham Maslow" (1943) konstrueeritud
vajadustepiiramiid, kus moned motiivid tdidavad baasvajadusi (nt ellujdémise
eesmirk), kui teised tdidavad korgemaid, kasvule orienteeritud eesmarke. Néiteks
sisaldas Abraham Maslow” klassikaline vajadustepiiramiid fiisioloogilisi, turva-,
kuulumis-, tunnustus- ja eneseteostusvajadusi, kus ta kirjeldas vajadusi nende
hierarhilistes seostes. Madalamal asetsevate vajaduste rahuldamine eelneb

pliramiidi korgemal astmel asetsevate vajaduste aktualiseerimisele. (Reeve 1992:

8; Vadi 2004: 94)

Esmasel astmel on inimese fiisioloogilised vajadused. Nende rahuldamine on
vajalik eelkoige organismi talitluseks. Koik teised vajadused (turvalisuse- ja
kaitsevajadus, kuuluvus- ja sotsiaalsed vajadused, lugupidamisvajadus ja
eneseteostusevajadus) on inimestel psiithholoogiliselt loomuses. Fiisioloogilisteks
vajadusteks on tarvidus toidu, vee, hapniku, tegevuse, puhkuse, une jirele. Kui
esmased, elluyjddmisvajadused on rahuldatud, lubab see esile kerkida
turvavajadustel ja annab kditumisele energia ning jubi seda. Maslow arvates
domineerivad inimmotivatsioonis eelkdige fiisioloogilised vajadused. (Reeve

1992: 8; Vadi 2004: 94)

Teisel astmel paiknevad turvalisuse- ja kaitsevajadus. Nende tdhtsust hakkab
inimene tunnetama pérast seda, kui ta organismi funktsioneerimine on tagatud.
Vajadus kaitstud olla ilmneb soovis véltida fiiisilist vdgivalda, hirmu, tagada

organiseeritus ja tasakaal. Maslow niitas, et eriti vahetult viljendavad kaitstuse



vajadust lapsed. Toise tegevuse korraldamise seisukohalt on huvitav, et inimesed,
kes elavad ebastabiilses ja ohtlikus keskkonnas, pdoravad vdhem tdhelepanu
ametiaule, enesearendamisele ja on mures tuleviku pédrast. Toises tegevuses
avaldub kaitstuse vajadus nii soovis olla kindlustatud t66ga kui ka soovis viltida
organismile ebasoodsaid tootingimusi. Fiisioloogilised vajadused ja Kkaitstuse

vajadus tihendatakse monikord mdistesse “pShivajadused”. (Vadi 2004: 94- 95)

PShivajaduste rahuldamise jdrel vajab inimene tundeid ja armastust. Ta tahab
teiste hulka kuuluda, suhelda ning olla armastatud. Neid vajadusi nimetatakse
kuuluvus- ja sotsiaalseteks vajadusteks. To6o6l rahuldab inimene neid véga
mitmesugustes tegevustes. Selleks annavad vdimalusi osalemine meeskonnatdos,
nditeks spordivoistlustel voi teistel tihisiiritustel. Ka niinimetatud kohvipausid voi
koos einetamine vdimaldavad suhtlemist tookaaslastega ja teiste hulka kuuluvuse

tunnetamist. (Vadi 2004: 95)

Lugupidamisvajadus paikneb piiramiidi neljandal astmel. See vajadus véljendub
soovis lugupidamise ja piisiva enesehinnangu jérele. Inimene vajab enese
tunnustamist ja prestiizi. Enesest lugupidav inimene on vdimeline tunnetama oma
tugevaid ja ndrku kiilgi. Ta suhtub austusega ka teistesse inimestesse. TOOI
avaldub lugupidamisvajadus soovis olla iseseisev tegevuses ja otsustamises.
Lugupidamise seisukohalt on inimesele tdhtsad staatuse stimbolid. Ka todtasu on

selles kontekstis staatuse siimbol. (Vadi 2004: 95)

Pliramiidi tipus asetseb eneseteostusvajadus, mis véljendub tahtes arendada ja
kasutada oma vdimeid. Praktilises tegevuses mojutab see inimesi védga erinevalt.
Seetottu teostavad inimesed ennast mitut moodi. Maslow uuris peamiselt tuntud
inimeste elulugudest (A. Lincoln, T. Jefferson, A. Einstein jt), kuidas korge
eneseteostusvajadusega inimesed teistega suhtlevad. Sellised inimesed on
vahetumad eneseviljendustes, mis ei tdhenda kéitumisnormide eitamist. Korge
eneseteostusvajadusega inimene suhtub voOrdse lugupidamisega endasse ja

teistesse. Maslow kirjeldas neid kui suhteliselt iseseisvaid, soltumatuid ja
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ebamugavusi taluvaid inimesi. Korge eneseteostusvajadusega inimesed on
demokraatlikud ning tundlikud “hea ja halva” suhtes. (Vadi 2004: 95)

Vene psiihholoogid Rubinstein ja Leontjev postuleerisid, et vajadused vaid
kutsuvad inimestes ja tegudes esile seda, et see, mis on juba tehtud, on ajendatud
motiividest. Lisaks sellele juhinduvad vajadused tegevusest ja see omakorda
tekitab teisi vajadusi. Enamik inimese motiive tuleneb tegevustest, mis olid

minevikus suunatud mone teise vajaduse rahuldamiseks. (Furchtgott 1999: 7)

Stagner vaatles motivatsiooni kui tavalist energia suunamist (Furchtgott 1999: 5).

Lazaruse arvates on motivatsioon nii isiksuse tunnus kirjeldamaks iiksikisiku
pluiidu saavutamaks teatud eesmirke kui ka reageering iihiskonna teatud
tingimustele. Need kaks késitlusviisi on omavahel seotud. Keskkonnale
reageerimine on tiksikisiku varjatud iseloomu funktsioon, et saavutada teatud
eesmirke, on see siis positiivne v3i negatiivne. Viimane esines kui inimene otsis
viljapddsu pogenemiseks vOi eemaldumist teatud keskkondlikest soltuvustest.
Maiste teine késitlusviis on iilekande voi relatsiooniline, kus inimene otsib vélja
keskkonnad, mis on kooskdlas tema motiividega ja vastupidiselt katse eemaldada
teda ohtlikust keskkonnast. See ldhenemine nduab keskkonna iseloomulike
tunnuste hindamist, et kindlaks maérata sobivus isiku motiividega. (Furchtgott
1999: 5- 6)

Motivatsioon on kui kéitumisele energia andmine (Shutus, aktiveerimine) ja selle

suunamine (tdhelepanu keskpunk, eesmaérk) (Elliot jt 2005: 170).
Motivatsiooniks nimetatakse sisemisi ajendeid, pdhjuseid ja joude, mis mdjutavad

inimese tegevust. Motiveerimine on inimese tegevusele ajendavate joudude

teadvustamine ning nende vahendusel inimese mdjutamine. (Vadi 2004: 90- 91)
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Enamikes ldéne- euroopa keeltes tulenes motiivi, ajendi moiste ladina keelsest
sonast, mis tdhendab tdlkes litkumine vd&i liigutus, mida kasutati néditamaks
erutust, soovi, tahtmist, indu ja teisi sarnased mdisted, millest igaiiks on

ithendatud tegevusega voi kalduvusega tegutseda (Furchtgott 1999: 2).

McClelland, Koestner ja Weinberger viitsid, et inimeses eksisteerivad koos kaht
tiitipi motiive: kaudsed motiivid, mis toimivad alateadlikult ja otsesed motiivid,

mis on teadlikult kittesaadavad. (Elliot jt 2005: 32)

Kaudsed motiivid on teaduslikult oletatud, mis pdhinevad tunde- eelistustel. See
on voime kogeda motiivile omast tdielikkuse ajendit kui rahuldust pakkuvat ja
nauditava. Selline vOime on kolme tihtsama kaudse motiivi olemuses. Nad
valivad, suunavad ja annavad kditumisele energiat. Kaudsed motiivid, mojutatud
Oppimisest, tdhelepanelikust suunamisest ja kditumisele energia andmisest, on
automaatsed ning ei ole ettekujutatud ega- kirjutatud tahtlikul teadvusel. (Elliot jt
2005: 33)

McClelland oletas, et vastupidiselt kaudsetele motiividele, on otsesed motiivid
ithendatud eesmairkide ja ootustega, mis on perspektiivne konkreetsele grupile
(perekond, sobrad, iihiskond) ja see keskendub inimese otsustele ja kditumistele,
mida grupp peab téhtsaks ja soovitatavaks. Mdnel juhul vdivad otsesed motiivid
tekkida ka inimese tdhelepanekutest enda kéitumise kohta voi tagasiside kaudu
teistelt nende arusaamade jirgi selle inimese kditumisele. Otsesed motiivid on
indiviidi enese- seotuse osa, suuliselt esitatud teadmised ja need vdivad olla
hinnatud eneseteadustamise kaudu. Vastavalt McClellandile, juhivad otsesed
motiivid teadlike eesmérkide seadmisi ja nii ei saa iikski suunamine véljendada
kaudseid motiive teatud kontekstis ja kditumisi vOi isegi vilja liilitada
motiveerivaid impulsse, mis tdstavad nii inimkditumise paindlikkust kui ka
stabiilsust, mis on voOimalik teistele liikidele. Néiteks hambaarsti kiilastamine
vaatamata teadmisele, mis seal juhtub voi eksamiks Oppimine, vaatamata ohtusele

filmivaatamise ahvatlusele koos sdpradega. (Elliot jt 2005: 33)
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Otsustav erinevus kaudsete ja otseste motiivide vahel on see, et kaudsed
motiveerivad ja otsesed reguleerivad eesmérgile suunatud kditumist. Kaudsed ja

otsesed motiivid erinevad ka ajenditiilipide poolest, millele nad reageerivad.

(Elliot jt 2005: 33)

McClelland viitis, et kaudsed motiivid reageerivad iilesandesisesele (voi
tegevuse) ajenditele, milleks on nauding tootada iilesande kallal, mis on
saavutusmotivatsiooni puhul viljakutsuv. Aga otsesed motiivid reageerivad
sotsiaalselt vélistele ajenditele, et esile tdsta viliseid ndudeid ja sotsiaalseid
norme. Naiteks peegeldub katsetaja juhistest vOi teisest iilesande sooritusest.

(Elliot jt 2005: 33)

Hiljutine uuring vihjab, et kaudsed motiivid, kaasa arvatud saavutusmotiiv,
reageerivad tOendolisemalt mittesuulise ajendi maérguandele kui  suulis-
siimboolsele stiimulile. (Elliot jt 2005: 33) Inimesed, kel on kdorge
saavutusmotivatsioon, piilidlevad moddukaid viljakutseid ja riske. Nad on
huvitatud iilesannetest, mis ei ole liiga kerged ega liiga rasked. Korge
saavutusmotivatsiooniga inimesed on piiiidlejad, kes pidevalt iiritavad teha asju

iseenesest ja oma voimete ning oskuste tasemel. (Elliot jt 2005: 19)

Kaudsed ja otsesed motiivid mdjutavad erinevat tiilipi kéitumisi. McClelland
véitis, et kaudsed motiivid mdjutavad operantset kiitumist. See on selline
kditumine, mis ilmneb iseenesest ja stiimulite poolt esile kutsumata, samal ajal kui
otsesed motiivid tekitavad vastavat kditumist. Ellioti, Dwecki ja Covingtoni
arvates oli McClellandi arvamus vasturddkiv empiirilisele avastusele, mis vaitis,
et kaudsed motiivid on erinevalt tundlikud erinevatele, selgelt
identifitseeritavatele stiimulitele ning ka vastuolus arvamustega, et motiivid
tegutsevad osaliselt Oppimaks eriliste vihjete tihendamist kaudsete oskuste/

saavutustega ja tdhelepanu suunama kaudsetele vihjetele. (Elliot jt 2005: 33)
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Motiivide eriklassiks on emotsioonid (nt agressioon on vihast juhitud kéitumine).
(Reeve 1992: 25) Modned teoreetikud arvavad, et emotsioonid on motivatsioonid,
kuna need mojutavad kaitumist. Mdiste “motivatsioon” on kasutusel paljudel
inimestel kui olemuselt vordvaarne otsus. Emotsioonid- hagu harjumused, ootused
jne - voivad olla ndidatud kditumise maédraja voi mojutajana. Emotsioonid ei
motiveeri kditumist. Vaid motiivid motiveerivad kéitumist. Emotsioonid ei ole
motiivid, aga nad on motivatsiooni siisteemi olulised osad, mis niitavad
loomulike ajendite protsenti. Veelgi enam, eeldatavasti on motiivid ehitatud
loomulikele ajenditele. Emotsioonid saadavad ja ka laiendavad motiivide moju
kaitumisele. Néiteks tugevdavad emotsioonid motiive rahuldades reaktsioone, kas
siis inimese edus vdi ldabikukkumises. Emotsioonid tagavad tundelaengu, mis
muudab motivatsiooni silisteemi nii vdimsaks ja vastupidavaks ja kujundab
kaitumist. Emotsioonid on seotud veel esmase aju talituse tasandiga, mis jatkuvalt
mojutab, mida inimene tihti teeb voi iitleb ilma, et teaks, mis toimub. (McClelland

1985: 128)

Motivatsiooni ei saa adekvaatselt kirjeldada ilma isiksuslikke ega sotsiaalseid
faktoreid arvestamata. Viimasel ajal ongi {iha enam hakatud p&érama tihelepanu
individuaalsetele erinevustele motivatsioonis, sh motivatsiooni tahtelistele
aspektidele. Kdik see on aidanud mdista, et inimmotivatsioon on erakordselt

keeruline ilming ning lihe ja sama kditumise aluseks vodivad olla téiesti erinevad

sisemised motiivid. (Krull 2000: 394)

Inimeste kditumine muutub pingeseisundis sageli. Uuringud on ndidanud, et
indiviidid erinevad siindmustes, mis neid motiveerib ning samuti erinevad nende

tiksikute motiivide tugevused, mis on korra esile kutsutud. (Reeve 1992: 3- 4)

Inimkaitumise mdjutamine on tihedalt seotud timbritseva keskkonnaga. Kéitumise
pOhjusi indiviidi tasandil kirjeldab A- tiilipi motivatsioon, mis analiilisib inimese
kditumist  organisatsioonis.  Seda  nimetatakse =~ mikromotivatsiooniks.

Keskkonnategurid, mis mdjutavad inimese kditumist, nimetatakse B- tiilipi ehk
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makromotivatsiooniks. ~ Nendeks  vodivad olla  thiskonnas  valitsevad
toekspidamised, védrtused jne. Makromotivatsioonil on tagasiulatuv moju

moraalile, tdekspidamistele ja ka kultuurivéartustele. (Vadi 2004: 91)

Erinevate motivatsiooni esile kutsuvate mdjurite toimemehhanisme selgitavad

motivatsiooniteooriad. Eristatakse kahte tiilipi motivatsiooniteooriaid:

1. Rahuloluteooriad, mis selgitavad inimese motivatsiooni vajadustest ja
nende rahuldamisest ldhtudes. Rahuloluteooriad ndevad inimeste vajaduste
rahuldamist seoses Umbritseva keskkonnaga. Vajadusi on vodimalik

rahuldada keskkonnaga koostegevusse asudes;

2. Protsessiteooriad, mille ldhtekohaks on arusaam, et inimesed analiilisivad
situatsiooni ja otsustavad, kas ja kuidas sellele reageerida. Neid
nimetatakse ka kognitiivseteks teooriateks, sest pohirdhk on inimese

erinevatel tunnetusprotsessidel. (Vadi 2004: 92)

Inimmotiivid vdivad olla ilmselged vOi mitte nii silmndhtavad; seletatud voi
seletamatud; teadlikud voi alateadvuslikud. See printsiip lihtsalt hoiatab, et

inimk&itumises ei pruugi motiivid tuleneda vahetult. (Reeve 1992: 8)

Naiteks, mis paneb inimese minema restorani kell kuus Ohtul? Selle tegevuse

teostamise tendentsile aitab kaasa vdhemalt kolm tegurit:

asjaolu, et see inimene sd0b tavaliselt sellel kellaajal ja selles kohas- harjumus;
asjaolu, et see inimene ootab, et toit selles restoranis on sama kui varem- ootus;

asjaolu, et inimene on niljane. (McClelland 1985: 84)
Nagu me teame, on motivatsioon kogum toimivaid pohjusi, mis ajendab inimest

tegutsema voi teatud viisil kdituma, ning et erinevate inimeste motivatsioonid ei

ithti. Erinevusi  pohjustavad erinevad huvid, veendumused, ideaalid,

15



vaartushinnangud ja hoiakud; fiitisilised, psiitihilised, rahvuslikud, ealised,
soolised ja temperamendierinevused; iseloomu, vdimekuse, intelligentsuse jm

erinevused (Reeve 1992: 8)

Isiksuse traditsioonid on &ra tuntavad, kuna inimesed jagavad need tavaliste
motiivide hulka (nt nilg), aga see rdhutab, et individuaalsed erinevused

eksisteerivad spetsiifiliste motiivide keskel (seas) (Reeve 1992: 25).

1.1. Viline ja sisemine motivatsioon

Sageli on raske selgusele jouda, mil miédral tekib motivatsioon modneks
tegevuseks, sh Oppimiseks, sisemiste ja mil madral viliste tegurite toimel. Nii
monigi kord pdhjustab tegevust ilihel tasemel vaadatult véline tasustus, mis
omakorda kutsub esile sisemise huvi sama tegevuse vastu. On ka vastupidiseid
juhte, kus algne sisemine huvi Oppimise vastu saab toetust vélise tasustusena.

(Krull 2000: 401)

Kogemused niitavad meile, et on olemas kaks viisi, kuidas nautida tegevust:
sisemiselt ja viliselt. Uhest kiiljest, pianist vdib huvituda ja alustada klaveriméngu
nautimist, kuna see on voimalus 10butseda ja treenida oskusi. Aga teisest kiiljest,
klaverimidng voib olla nauditav, kuna see on vOimalus teenida raha,
voidutunnustust ja saada stipendiumi. Kui inimene votab ette mingi tegevuse
ainult eesmérgiga see tiita, siis on see sisemine motivatsioon. Kui inimene votab
ette mingi tegevuse, et rahuldada motiive, mis ei ole seotud selle tegevusega, on
tegu vilise motivatsiooniga. Néiteks kui véliselt motiveeritud pianist esineb, et
saada auhind, sotsiaalset tunnustust vOi rahalist kompensatsiooni, siis sisemiselt
motiveeritud inimene osaleb ainuiiksi kogemuse pérast, mis on iilesandele omane.
Selle asemel, et méngida klaverit auhinna v0i raha pérast, esineb sisemiselt
motiveeritud inimene, sest klaverimingimine rahuldab selliseid motiive, nagu

uudishimu ja enesekindlus. (Reeve 1992: 146)
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Motivatsiooni kujunemine nii véliste kui ka sisemiste stiimulite mdjul ja nende
itheaegse toime vastuolus on pohjustanud psiihholoogide seas palju vaidlusi. Ning
nonda on jaotatud motivatsiooniprobleeme seletavad teooriad litkumapaneva

stiimuli asukoha jargi véliseks ja sisemiseks motivatsiooniks. (Krull 2000: 402)

Motivatsiooni uuringud algasid huvitava kiisimusega: ,,Kui inimene on seotud
sisemiselt huvitava tegevusega ja ta jatkab selle tegevusega, et saavutada viline
tasu, siis mis juhtub tema sisemise motivatsiooniga?‘. Néiteks, mis juhtub Opilase
motivatsiooniga, kes loeb, kuna see pakub talle 10bu, peale seda, kui ta 1dheb kooli
ja hakkab edaspidi lugema vaid sellepédrast, et saada hindeid voi vanematelt raha.
Me voime eeldada, et makstes Opilasele lugemise eest raha, voib see lisada talle
motivatsiooni. Aga kas pingutus ja tulemused on sellisel juhul maksimaalsed? See
on nii, vaid juhul, kui dpilane naudib lugemist ja ta on lugemise eest ka raha
saanud, siis sisemised (nauding) ja vélised (raha) motivatsioonid vdiksid liituda ja

toota viga kdrge motivatsioonitaseme lugemiseks. (Reeve 1992: 146)

Uldjuhul ei vihenda viline tasustamine sisemist motivatsiooni. Vilise tasustuse
negatiivne mdju ilmneb siis, kui materiaalset tasustust antakse lihtsalt iilesande
tditmise eest. Cameron ja Pierce osutavad, et “... vilisel tasustamisel on negatiivne
moju sisemisele motivatsioonile, kui seda pakutakse tegevuse sooritajale ilma

soorituse kvaliteedile ndudeid esitamata. (Krull 2000: 403- 404)

Viljend fiisioloogilised vajadused on tdhtis lisa motiveeritud kéitumise
analiilisides. Fiisioloogilised vajadused, nagu nilg, ja motivatsiooni vélised
allikad, nagu raha, on vdimsad kéitumise mdjutajad (méérajad). Sisemine
motivatsioon on kvaliteeti méddrava motivatsiooni erinev loomus, mille juurde
kuuluvad ka fiisioloogilised vajadused. Selline motivatsioon ilmneb iseseisvalt
sisemistest suundadest, loomupérastest fiisioloogilistest vajadustest ja motiveerib

kéditumist ilma viliste tasudeta. (Reeve 1992: 141- 142)
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Mitmed motivatsiooni teoreetikud on koondanud oma tdhelepanu erinevustele
sisemise ja vilise motivatsiooni vahel. Sisemiselt motiveeritud inimesed
tegutsevad enda huvist teatud tegevuse vastu, kui viliselt motiveeritud inimesed
tegutsevad nditeks tasu saamise pohjustel. Tavaliselt eeldavad teoreetikud, et
sisemine motivatsioon on parem kui véline motivatsioon ning seda toetavad ka
toendid. Néiteks paljud uuringud on tdendanud véliste ajendite kurnavaid mdjusid
ja surveid motivatsioonile, et sooritada isegi loomupéraselt huvitavaid tegevusi
ning sisemise motivatsiooni kaasaaitavaid mojusid mitmetele dppimis- ja iilesande

kohustustele. (Elliot jt 2005:113- 114)

Viline motivatsioon tutvustab motivatsiooni uurimisel kéitumispsiihholoogilisi
vaateid. Biheiviorism ei eita kditumise sisemiste pohjuste olemasolu. Kuid see
pooldab/ toetab vaidlust, et kditumise tegelikke pdhjusi tuleb otsida mitte inimese
seest, vaid véljast. Néiteks on nii raha, tasud kui ka karistamise &hvardused
vilised motivatsiooni allikad ja neist igaiiks selgitab palju, miks inimesed kdivad

tool, teevad oma kodutéid ja seovad end teatud tegevusega. (Reeve 1992: 25)

Vaid iiks inimese vilise motivatsiooni strateegia esindab kiilgetombavate ajendite
pakkumist jareleandlikule kéitumisele. Teine strateegia on vastumeelsete ajendite
kasutamine. Sama moodi nagu inimesed kéituvad saavutamaks kiilgetdmbavaid
stiimuleid, nad ka kiituvad, et véltida vastumeelseid stiimuleid. (Reeve 1992:

108)

Vilise motivatsiooni uuring pddrleb timber kolme keskse moiste, milleks on
»tasu®, | karistaja“ ja ,,ajendid. Tasu on kiilgetdmbav keskkonnapoolne eesmaérk,
mis ilmneb jéirjestikku toimuvate kaitumiste I10pus ja tdstab vOimalust, et
kditumine kordub. Heakskiit, palgatSekid ja trofeed on kiilgetdombavad
keskkonnapoolsed ajendid, mis ilmnevad peale ,,Aitdh!“ ttlemist, 40- tunnist
toonddalat ja spordioskuste arendamist. Niiteks inimene, kes on saanud

heakskiidu, palgatSeki voi trofee osaliseks, on rohkem voimeline kordama sellist
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kditumist, kui see inimene, kes ei saanud sellised kiilgetdmbavaid keskkonna

objekte oma viisakuse, t60 voi praktika eest. (Reeve 1992: 10)

Karistaja on ebameeldiv keskkonnapoolne vahend, mida kasutatakse jarjestikku
toimuvate kditumiste 10pus ja langetab voimalust, et kditumine kordub. Kriitika,
vanglaterminid ja avalik alandamine on ebameeldivad keskkonnapoolsed ajendid,
mis esinevad peale lohakat riietumist, teiste vara varastamist voi iihiskonnavastast
suhtumist. Inimene, kes on saanud kriitika, vanglaterminite voi avaliku
alandamise osaliseks, on vihem vOimeline kordama sellist kditumist, mille tottu ta

sai negatiivset vastukaja. (Reeve 1992: 10)

Ajend on keskkonnapoolne objekt, mis tdmbab inimest ligi end siduma jérgneva
kditumisega vOi tOrjub seda. Ajendid eelnevad kiitumisele ja annavad tduke
ootustele, et soodsad voi ebasoodsad tagajarjed on ldhedal. Peamised erinevused
tasude ja karistajate vahel on: 1) millal kumbki esineb ja 2) mida eeldatakse, et
keskkonna eesmérgid tdidavad. (Reeve 1992: 10)

Tasud ja karistajad esinevad peale kditumist ja need tdostavad voi langetavad
kditumisele jirgnevate stindmuste voimalusi. Ajendid esinevad enne kditumist ja

suurendavad kditumise algatust. (Reeve 1992: 10)

Sisemine motivatsioon esindab uuringu tavasid, mis véidavad, et inimesed on
stinnipdraselt aktiivsed ja sisemiselt motiveeritud. (Reeve 1992: 25) Olles lapsed,
me liikkame ja tirime, raputame, viskame, tassime ja uurime asju ning kiisime
kiisimusi asjade kohta, mis meid iimbritsevad. Olles tdiskasvanud, me jitkame
uurimist ja mingimist. Me méngime minge, lahendame madistatusi, votame vastu
valjakutseid, ehitame ja organiseerime ning teeme véhestel pdhjustel mistahes
tegevusi rohkem kui on huvi ja naudingut tegevuse vastu loomupéraselt antud.
Tingimustes, kus vilised tasud ja karistused tegevuse eest on minimaalsed,
taotlevad inimesed tegevusi, mis tulevad sisemistest huvidest vOi sisemisest
motivatsioonist. (Reeve 1992: 141)
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Sisemiselt motiveeritud kéitumine on lihtsalt defineeritav. See on selline
kditumine, mis on tehtud ainuiiksi 1dhtuvalt sisemisest huvist ja naudingust antud
tegevuse teostamiseks. Me vOime nautida muusika kuulamist, televiisori ja
pdikeseloojangu vaatamist, aga need ei ole sisemise motivatsiooni poolt kditumist
juhtivad ja kiitumisele energiat andvad ajendid. Sisemine motivatsioon on
juurutatud vidhestest erilistest psiihholoogilistest vajadustest, kaasa arvatud
isiklikust pdhjustamisest ja uudishimust. Kui inimesed seovad end tegevustega, et
rahuldada oma isiklikke vajadusi ja uudishimu, siis nad tegutsevad sisemise
motivatsiooni ajel. (Reeve 1992: 141)

Inimesed véidavad, et nad joovad ja s6dvad, kuna neil on selleks psiithholoogiline
pOhjus. Kiitumine toimub ja me vaatame psiihholoogiasse, leidmaks kéitumise
sisemisi pdhjusi. Et esitada vidide, et inimene joob, kuna ta vajab vett, kuigi me ei
tea kogu lugu. Inimene joob ka seepérast, et kohanduda sotsiaalsete tavadega, kas

siis reklaami pérast voi kuna ta kaaslased teevad ka nii. (Reeve 1992: 109- 110)

Edward Deci arvates on sisemiselt ajendatud kéditumise korral tegemist
motivatsiooniga, mida pohjustavad otseselt isiklik huvi, rahuldus- voi
roomutunne- kdoik tegevused, millesse me liilitume, et tunda end péddeva ja
olukorda kontrollivana. Tunde tekkimisel, et meie kompetentsusele ja
enesemaddratlusele seatakse piiranguid, norgeneb ka sisemine motivatsioon. (Krull

2000: 402)

Deci jirgi esineb kahte tiiiipi sisemiselt motiveeritud kditumist. Uks neist ilmneb
siis, kui isik tunneb end mugavalt, kuid tiidinult ja otsib seetdttu voimalusi
tunnetuslikuks aktiivsuseks, sh meelelahustuseks. Teine kéivitub pliides toime
tulla viljakutset pakkuvate olukordadega voi soovist vdhendada ebakdla, st

tasakaalutust oma arusaama ja vélise informatsiooni vahel. (Krull 2000: 402)
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Toetudes inimloomuse sisemise aktiivsuse kontseptsioonile, vdidavad sisemise
motivatsiooni teooriad, et kdrvuti baastarvete rahuldamise ja vilisele mdjustusele
reageerimisega ilmutavad inimesed huvi, uurivad oma keskkonda, 16bustavad end
ja pliiavad realiseerida oma voimeid. Isegi siis, kui koik tarbed ndivad olevat
rahuldatud, kalduvad inimesed tegelema igasuguste harrastustega, sest see pakub
neile sisemist rahuldust. Sisemise motivatsiooni uurijad ongi pilitiidnud luua
teoreetilisi mudeleid sisemise motivatsiooni ilmingutest ja vilja selgitada, mis
muudab iihed voi teised tegevused inimestele sisemiselt stimuleerivaks ning

huvitavaks. (Krull 2000: 402)

Motivatsiooni uurijad kiisivad, miks inimene seob end iihel hetkel teatud
tegevusega, kuid ignoreerib seda tegevust teisel hetkel. Probleemiks on vastata,
miks inimene, tutvudes valikutega, valib iihel hetkel iihe tegevuse suuna, aga
teisel momendil liikkkab selle tegevuse tagasi. Naiiteks, miks Opilane Opib
esmaspdeval, aga mitte teisipdeval voi kolmapdeval? Miks s66b inimene suure
eine kella kahe ajal, aga mitte nditeks kell kolm? Miks saab inimene iihel hetkel
vihaseks, kui jadb litklusummikusse, kuid teinekord ei ldhe ta samas situatsioonis

endast vélja? (Reeve 1992: 3)

Atkinson ja Weiner Vviitasid harjumustele ja ootustele kui suurenevale
motivatsioonile, kui liikkuv inimene sooritab tegevust. Mdistet “motivatsioon”
kasutataksegi vaid rddkides esilekutsutud motiividest, nditeks nélg. See on
sellepdrast nii, et kirjeldada harjumust kui motivaatorit voi kui kaasaaitajat
motivatsioonil vidljuda mitte ainult traditsioonilisest kasutusest. (McClelland
1985: 84) See liikkkab ka timber terve moistuse ja tutvustab pdhimdttelist segadust,
eriti uurides inimmotiive. Sellel tasandil peame me vahet tegema motiivil-
kujutletud kui inimese loomus vdi iseloomujoon (iildine tendents olla kogu aeg
niljane)- ja motivatsioonil- kujutletud kui motiivi iseloom, mis on esile kutsutud
konkreetsel momendil aja jooksul (kui ndljane on inimene niilid ja praegu). Kui
motivatsiooni terminit oli juba kasutatud, et Kkirjeldada mistahes asjaolu, mis

paneb inimest tegutsema, ei olnud enam vdOimalik kirjeldada esilekutsutud
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motiive. Koigil nendel pohjustel me kasutamegi mdistet motivatsioon, et
kirjeldada esilekutsutud motiive ja selliseid mdisteid nagu impulss voi kalduvus
tegutseda, kasutame kirjeldamaks tegevuse koikide tegurite tdielikku mdju.

(McClelland 1985: 85)

Kui inimesed tegutsevad ldhtudes uudishimust, asjatundlikkusest, enesekindlusest

ning omandavad timbritsevat, siis nad tunnevad tegutsedes positiivset emotsiooni

(huvi ja nauding) (Reeve 1992: 142).

Esmapilgul voib ndida, et sisemiselt motiveeritud kditumised teenivad véhest
eesmarki. Sellised kéitumised, kuigi need ndivad lisna otstarbekad ja tdsiselt
tdhelepanuvdirsed, kui inimesed on arvestanud sellega, et nad on tegusad
elusolendid, kes pidevalt uurivad koos vastastikkuseid toimeid ja kohanevad
timbruskonnaga. Et kohaneda, uurivad inimesed objekte, mis pakuvad neile
uudishimu. Inimene arendab uusi oskusi ja tegeleb olemasoleva kompetentsiga.
Inimene arendab ka oma vdimekust muuta keskkonda paremaks. Liihidalt 6eldes
pliiavad inimesed igavesti moistmist ja omastada neid iimbritsevat keskkonda.

(Reeve 1992: 142)

1.2. Motiveeritud kditumine lastel ja tdiskasvanutel

Sveitsi Opetlane, Piaget, uuris, kuidas erinevates vanustes lapsed mingivad. Ta
voitles tdhelepaneku eest, et méng on rohkem kui lihtsalt 16bus, méng on ka hariv.
Lisaks tavalisele rahulolule, méingivad lapsed, et kogeda uusi vaatepunkte,
kokkupuuteid ja 10hnu, ning et Oppida tagajargedest ja piirata oma tegevusi.

(Reeve 1992: 142)

Imikule on méng sensomotoorne tegevus. Néiteks tuleb imik korduvalt toime
lusikate, sormede, lillede, pliiatsite jne tdstmisega lihtsalt kieosavuse pérast. Imik

vaatab vaatamise pirast, sikutab sikutamise parast ja liigutab oma kési liigutamise
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parast. Sellel esimesel miangu arengutasemel on imikule nauding omane. 18ks
elukuuks on lapse miang muutunud itha enam siimboolseks minguks. Néiteks
kasutab laps sageli juhuslikke objekte (nt kivi), et stimboolselt kujutada reaalse
maailma objekte (nt maja). Kui laps saab vanemaks, alustab ta tasakaalu ja
tugevuse saavutamist, et arendada kujutlusvoimet ja intelligentsi ning keele ja
kone valdamist ja itha enam sotsiaalseks muutumist. Midng annab lapsele
voimaluse kasutada ja harjutada tekkivaid oskusi ja talenti. (Reeve 1992: 142-

143)

Nii nagu laste oskused arenevad ja muutuvad iiha enam keerulisemaks, nii ka
ming. Téiskasvanud inimesele on méng rohkem otstarbekas Oppimisel ja
avastamisel, kuidas keskkonda saaks muuta ja sellega manipuleerida. Sellest
vaatepunktist on mangu iiks tagajérg see, et ta seob omavahel lapsepdlve uuringud
taiskasvanud inimese praktiliste oskustega. Teiste sOnadega, imikud uurivad,

lapsed méngivad ja tdiskasvanud kasutavad arenenud oskusi. (Reeve 1992: 144)

Sisemiselt motiveeritud kéitumised sisaldavad uurimist, manipulatsiooni,
vastuseisu viljakutsetele ning tagasisidet asjatundlikkusele peale kogemusi,

piisivust ja mittesiduvust (Reeve 1992: 144).

Esmalt kohtub inimene tegevusega ja méérab enda jaoks dra, kas see on uudne,
huvitav ja suurendab tema uudishimu. Kui mitte, siis inimene ei niita sisemiselt
motiveeritud kéitumist. Pigem poorab inimene oma tdhelepanu alternatiivsetele
tegevustele, kui algne tegevus ei kutsu esile uudishimu. Kui nii, siis inimene uurib
ja manipuleerib tegevusega ning kui tegevus on uuritud, alustab ta tutvumist, kas
see tegevus pakub viljakutseid isiklikele oskustele ja asjatundlikkusele ning kas
see tegevus vOoimaldab tagasisidet voimalikust asjatundlikkusest. Kui tegevus on
véljakutsuv ja kindlustab tagasiside asjatundlikkuse kohta, siis muutub see selle
inimese jaoks sisemiselt motiveerivaks tegevuseks. Nii kaua kui tegevus
kindlustab nii véljakutse kui ka tagasiside asjatundlikkuse kohta, jatkab inimene

enda sidumise selle tegevusega. Kui t66 voi iilesanne pole viljakutsuv ega anna
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ka asjatundlikkusest tagasisidet, siis hindab inimene imber, kas see tegevus on

ikka uudne, huvitav ja uudishimu tekitav. (Reeve 1992: 144)

Moned tegevused on alguses sisemiselt huvitavad ja omavad korget vddrtust kuna

noor laps leiab, et see on omaselt huvitav, 1obus ja tasuv. (Elliot jt 2005: 115)

Uurijad jéreldasid, et lapsed peaks olema vdhem tundlikud ldbikukkumise voi

porumise negatiivsetele mojudele kui tdiskasvanud (Elliot jt 2005: 205).

Kogu koolis kdimise ja spordivdistlustel osalemise ning teiste tegevuste kdigus
omandavad tdiskasvanud hulgaliselt keerukaid oskusi. Otseloomulikult on olemas
suured individuaalsed erinevused, millises ulatuses need oskused omandatud on,
kuid koik tiiskasvanute oskused kasvavad. Samuti vdivad tdiskasvanud oppida
kontrollima ja muuta oma kditumist nii, et nad tulevad oma igapédevase rutiiniga

paremini ja iseseisvamalt toime. (Elliot jt 2005: 223)

Uldiselt, lapsed ja tiiskasvanud, kes on lihedaste poolt tunnustatud, ja kellel on
head sotsiaalsed oskused, saavad paremini koolis hakkama ning neil on rohkem
positiivset saavutusmotivatsiooni. Kuid sotsiaalselt tdrjutud ja véga agressiivsetel
lastel on suurem risk negatiivsetele tulemustele, kaasa arvatud asjatundlikkuse ja
motivatsioonilised tulemused. Selliste mdjude negatiivsus voi positiivsus soltub
lahedaste  inimeste  loomulikust ~ motivatsioonilisest ~ suunast. ~ Korge
saavutusvajadusega lapsed, kellel on teisigi korge saavutusvajadusega ldhedasi,
nagu sober, vOib olla vdga motiveeritud kogu aeg, kuid madala
saavutusvajadusega lapsed, kes iihinevad madala saavutusvajadusega inimestega

voivad muutuda veelgi vihem motiveerituteks, et teha koolitoid. (Elliot jt 2005:
224)
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2. KINNIPEETAVATE MOTIVEERIMINE
VANGLAKONTEKSTIS

Karistussiisteemi reformimise eesmidrk on arendada vilja paindlik ja
individualiseeritud karistussiisteem, kus vangistuse tdhelepanu keskpunktis on
kuritegeliku kiditumise pohjused igal {iksikul juhul; suunata kinnipeetav
oiguskuulekale kditumisele ning hoida alal ja suurendada tema toimetulekuvdimet
vastavate oskuste ja teadmiste tdiendamise kaudu. Resotsialiseerimine ehk
Kinnipeetava taassuhestamine iihiskonda toimub peamiselt Oppimis- ja
toovoimaluse pakkumise, sotsiaaltod, psiihholoogilise ndustamise, religioosse

tegevuse ja meditsiinilise abi kaudu. (Eesti Vanglasiisteemi ... 2004)

Oma olemuselt on vangla ebaloomulik ja mojub isiksusele mitmel viisil
hévitavalt. Osana vanglasiisteemist suudavad haridus ja to6tamine seda olukorda
vihem ebaloomulikuks muuta ning teataval mééral piirata kahjustusi, mida
vangistus Kinnipeetavatele tekitab. (Vanglaharidus 1990: 11) Vabaduse

dravotmine pohjustab kannatusi ja isiksuse allakéiku (Vanglaharidus 1990: 16).

Euroopa vanglaeeskirjades on deldud, et vangistus on vabaduse dravotmise tottu
juba iseenesest karistus. SeetOttu ei pea vangistustingimused ja vanglareziim
sellest tulenevaid kannatusi suurendama, védlja arvatud need juhtumid, mis
kaasnevad pdhjendatud eraldamise voi korra hoidmisega. (Vanglaharidus 1990:
16) Vanglakaristust kandvaid indiviide on voimalik kallutada oma suhtumist,
vadrtusi ja kditumist muutma. Selline muutus v4ib toimuda pigem ldbi hariduse

kui teraapia voi sunduse. (Varm 2005: 5- 6)

Oigusrikkujate jaoks viljatootatud programmid, mis pakuvad hariduse
omandamise vOi toOtamise vOimalusi, sisaldavad ideed sellest, et haridusel on
rehabiliteeriv, resotsialiseeriv moju voi, et kuritegevusel on seos tootusega (Crow

2001: 41).
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1971. aastal joustunud Eesti NSV parandusliku t66 koodeksi kohaselt oli
siiidimoistetu parandamise ning iimberkasvatamise pohilisteks vahenditeks
karistuse kandmise reziim, {iihiskonnakasulik t66, poliitiline kasvatustoo,
iildhariduslik ja kutseettevalmistus. Uldkeskhariduse omandamine oli koodeksi
kohaselt kohustuslik siitidimdistetud noortele, kutsehariduse omandamine oli
kohustuslik nendele siilidimoistetutele, kellel ei ole kutset. Siilidimoistetu
iildhariduslikku  Oppust ja  kutseettevalmistust ning tema tootmisalase
kvalifikatsiooni tostmist tuli vanglas ergutada ning votta arvesse tema paranemise
ja Umberkasvamise astme méidramisel. (Eesti NSV parandusliku t66 koodeks

1987)

Kui ndukogudeaegne seadusandlus nidgi ette suures ulatuses kinnipeetava
kohustuse omandada haridus, siis Vangistusseadus ndeb ette kinnipeetava oiguse
omandada vanglatingimustes tipselt samasuguse sisu ja sama hea kvaliteediga
haridus kui see, mida on igal inimesel vdimalik omandada vabaduses. (Varm

2005: 12)

Kui Vangistusseadus néeb ette kinnipeetava diguse omandada vanglatingimustes
haridus, siis to6tama on kohustatud koik alla 64-aastased, mittedppivad ja
meditsiiniliste  vastundidustusteta siitidimodistetud. Tootavad — kinnipeetavad
jagunevad kaheks: vanglasisestel majandustoodel hoivatud— abitoolised,
koristajad, koogitoolised jt — ning tootmistegevuses hoivatud kinnipeetavad. (Eesti

Vanglastisteemi ... 2004)

Hariduse andmise ja vanglareziimi vahel voib tekkida vastuolusid, sest haridus
keskendub rohkem inimeste vOimetele ning ergutab neid osalema ja valikuid
tegema; vastandina sellele keskendutakse vanglas julgeoleku ja jirelevalve
tagamisel pigem inimese negatiivsetele kiilgedele ja piilitakse tema tegevust
kontrollida ja piirata (Education in Prison 1990). Vanglaelu reaalsust mojutabki

vangla {iilesanne kaitsta diguskorda ning suunata kinnipeetavad odiguskuulekale
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teele. Praktiliselt mojutab vanglaelu vajadus tagada kinnipeetavate iile jarelevalve

ning 60pdeva- ja aastaringselt eluks vajalikud tingimused. (Varm 2005: 18)

Kinnipeetava vangistumist (indiviidi 16tvumine, aktiivsuse kaotus, harjumine
institutsionaliseeritud eluviisiga), vangistusaja negatiivsete tagajargede kuhjumist
ja sellest tulenevaid vabanemisjirgseid toimetulekuprobleeme on kdige digem
leevendada koheldes kinnipeetavat iseseisva subjektina, kes saab vabadusekaotuse
kandmise ajal iseseisvalt mojutada oma elu ja tegevust. Sel juhul on fookuses
kinnipeetava vOimalused osaleda normaalselt tooelus, saada normaalset palka,
saada haridust, mis on sarnane viljaspool vanglat pakutava haridusega, voimalus

hoida ldhedasi inimsuhteid ning saada osa iihiskonnas iildiselt pakutavatest

teenustest. (Takala 1998: 253)

Vanglas harjutatakse inimene sellega, et toimetuleku eest pole vaja muretseda.
Asutus korraldab ja annab ette elamisaseme, toidu, rdivad ning sisustab padevad
tegevusega. Aastate jooksul harjub kinnipeetav sellega, et tema igapédevaelu sujub
ilma, et ise peaks pingutama. Oeldakse, et kinnipeetav ei pea muretsema homse
pérast, see tuleb vastavalt pidevakavale. Mida pikemat aega on inimene vanglas
viibinud, seda enam on ta vodrandunud normaalsest iihiskonnast. Uhiskonnas
toimuvate kiirete muutuste tottu voivad pikka aega vanglas viibinud inimesel
puududa mitmed toimetuleku seisukohast vajalikud teadmised ja oskused.
Vanglast vabanenu voib iritada vanglas omaks voetud tavad iile kanda ellu
vabaduses, kuid ei tule toime sel kombel vabaduses. Vangla rutiinse eluga
harjunule v3ib vabaduses igapédevaelu iseseisev korraldamine tunduda vdimatu.

Ta vOib avastada, et ei oska enam elada mujal kui vanglas. (Varm 2005: 24)

13.0ktoobril 1989. aastal vdeti vastu Euroopa Noukogu Ministrite Komitee
soovitus R (89) 12 Haridus vanglas, milles on toodud ndue, et koikidel
kinnipeetavatel peab olema vdimalus omandada haridust ning et vanglas
omandatav haridus peab vastama samadele ndudmisetele kui viljaspool vanglat

tegutsevates Oppeasutustes. Koik vanglasiisteemi haldamise ja vanglate
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juhtimisega tegelevad inimesed peavad haridustegevust soodustama ja toetama nii
palju kui voimalik ning vanglas tuleks igati pingutada, et ergutada kinnipeetavaid
aktiivselt osalema igakiilgse hariduse omandamisel. Hariduse andmine vanglas
holbustab oluliselt kinnipeetava naasmist iihiskonda. Voimalust médda tuleks
kinnipeetavatel lubada haridust omandada véljaspool vanglat, kuna Oppimise
jatkamine pérast 1oplikku vanglast vabanemist on tdendolisem sel juhul kui

kinnipeetava koolitus enne vabanemist on toimunud véiljaspool vanglat.

(Education in Prison 1990: 7-8)

Enamik kinnipeetavaid on vdimelised Oppima ja neid saab motiveerida (Basic
Education 1995: 69). Haridus suudab ergutada ja aidata neid, kes piitiavad
kuritegevusest loobuda (Vanglaharidus 1990: 11).

Paljude kinnipeetavate vdhelubava tausta tdttu on loomulik, et mitmed tulevad
hariduse juurde parimal juhul ,segamotiividel”. Kinnipeetavad vodivad algselt
Oppetundi tulla niiteks uudishimust voi pohjusel, et seal saab (meeste puhul)
kohtuda naistega, et tundides valitseb pingevaba ohkkond, et seal on vdimalik
vabamalt radkida, et neid koheldakse seal tavaliste inimestena. (Vanglaharidus
1990: 26)

Teadlased on uurinud, kas vanglas saab toimuda loomulik, orgaaniline ja tdeline
muutumise vOi kiipsemise protsess tahte joustamise, véirtuste edastamise ning
uute huvide vormumise kaudu. Juhul, kui see on vOimalik, siis milline on see
protsess; kelle suhtes ta tootab ning millistel tingimustel ta t66tab? Stephen
Duguid vididab, et indiviidi tdeline rehabilitatsioon, reformatsioon ja isegi
muutumine vanglas on véimalik juhul kui vanglasiisteem hiilgab vang kui objekt

suhtumise. (Varm 2005: 15)
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3. UURIMISMETOODIKA

3.1. Uurimismeetod

Kaéesolevas uurimuses kasutati uurimismeetodina ankeetkiisitlust, mis oli nii eesti-
kui ka venekeelne (vaata lisa 1 ja lisa 2). Ankeetkiisitlus oli valikvastustega ja

taideti anoniimselt.

3.2. Uuritavad

Ankeetkiisitlus viidi 14bi Tallinna Vangla nelja vangistussektsiooni kKinnipeetavate
hulgas. Valimit Kkirjeldatakse kinnipeetava vanuse, rahvuse, Kkuriteoliigi,
karistusaja pikkuse ja vanglakaristuste arvu jérgi. Ankeete jagati 110 ning nendest

tdideti ja tagastati 78 (vt tabel 1).

Tabel 1. Tagastatud ankeetide arv vangistussektsioonide kaupa

Vangistussektsioon I I i v Kokku

Vastanute arv 21 16 19 22 78

Ankeetkiisitlusele vastanud kinnipeetavate seas oli kdige noorem 19- aastane ning

koige vanem iile 51 aasta vana (vt tabel 2 ja tabel 3).

Tabel 2. Kinnipeetavate iildine vanus vastanute hulgas

Kinnipeetavate 19-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ja Kokku

iildine vanus aastat aastat aastat aastat aastat vanem

Vastanute arv 28 18 11 10 9 2 78
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Tabel 3. Kinnipeetavate vanus vangistussektsioonide kaupa

Kinnipeetavate | 1925 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51ja | Kokku
vanus aastat | aastat | aastat | aastat | aastat | vanem
| vangistussektsioon 12 6 1 1 1 0 21
Il vangistussektsioon 3 3 1 4 5 0 16
11 vangistussektsioon 2 7 3 4 1 2 19
IV vangistussektsioon 11 2 6 1 2 0 22
Kokku 28 18 11 10 9 2 78

Ankeetkiisitlusele vastanud kinnipeetavate rahvuslik koosseis jagunes: eestlased,

venelased, ukrainlased, soomlased ja juudid (vt tabel 4).

Tabel 4. Rahvuslik koosseis vastanute hulgas

Rahvus Eestlane Venelane | Ukrainlane | Soomlane Juut

Vastanute arv 37 34 3 2 1

* Uks vastanutest jittis ankeetkiisitluses rahvuse mérkimata.

Tallinna Vanglas karistust kandvate kinnipeetavate kontingent on véga erinev,

kuna neid on stitidi moistetud erinevate kuriteoliikide eest (vt tabel 5).

Tabel 5. Kuriteoliigid, mille eest on siitidi mdistetud (vangistussektsiooniti)

Kuriteoliik | I 1 v Kokku
vangistus- vangistus- vangistus- vangistus-
sektsioon sektsioon sektsioon sektsioon
Varavastased 12 5 10 9 36
Isikuvastased 5 8 6 4 23
Rahvatervisevastased 1 1 1 3 6
Riigivastased 0 0 1 0 1
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Ametialased

Uhiskondliku korra

ja julgeolekuvastased

21

Vastanud kinnipeetavate karistusaja pikkus jadb vahemikku 0,5 — 16 ja enam

aastat (vt tabel 6 ja tabel 7).

Tabel 6. Karistusaja pikkus vastanute hulgas

Karistusaja 0,5-1 1-2 2-5 6-10 11-15 | 16ja | Kokku
pikkus aasta aastat aastat aastat aastat enam
aastat
Vastanute arv 17 7 24 20 8 1 77
* Uks vastajatest jittis mirkimata karistusaja pikkuse
Tabel 7. Karistusaja pikkus vangistussektsioonide kaupa
Karistusaja 0,5-1 1-2 2-5 6-10 | 11-15 | 16ja | Kokku
pikkus aasta aastat aastat aastat aastat enam
aastat
I vangistussektsioon 2 5 7 6 1 0 21
Il vangistussektsioon 2 0 5 6 2 1 16
I11 vangistussektsioon 3 2 6 5 3 0 19
IV vangistussektsioon 10 0 6 3 2 0 21
Kokku 17 7 24 20 8 1 7

Vastanud kinnipeetavate seas on neid, kes kannavad esimest korda vanglakaristust

kui ka neid, kes on vanglas neljandat vdi enamat korda (vt joonis 1)
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Vanglakaristuste arv

Vastanud kinnipeetavate ar

‘l Esimene kord B 2- 3 kord O 4 ja enam

Joonis 1. Vanglakaristuste arv kdigi vastanute hulgas

32



4. UURIMISTULEMUSED JA JARELDUSED

Tallinna Vangla vangistusosakond jaguneb neljaks vangistussektsiooniks ning
kinnipeetavad on sektsioneeritud jirgnevalt: I vangistussektsioon- Oppivad
kinnipeetavad; Il vangistussektsioon-  tootavad  kinnipeetavad; Il
vangistussektsioon- osaliselt tootavad ja regulaarselt hoivamata kinnipeetavad; IV
vangistussektsioon- regulaarselt hdivamata kinnipeetavad, kdige kinnisem

sektsioon.

Nagu tabelist 2 ndha voib, oli vastanute seas kdige rohkem 19-25-aastaseid
kinnipeetavaid (vt tabel 2). Vorreldes vangistussektsioonide kaupa, olid kdige
nooremad Kinnipeetavad | vangistussektsioonis (vt tabel 3). Kuna |
vangistussektsioonis kannavad Kkaristust kinnipeetavad, kes karistuse kandmise
ajal on hoivatud Oppimisega iildharidus- vdi kutsekoolis, siis eelpool toodud
statistika nditab, et enamik vanglas Oppivatest kinnipeetavatest on 19-25-

aastased.

Koige enam 26-30-aastaseid kinnipeetavaid oli 11l vangistussektsiooni vastanute
hulgas, 31-35-aastaseid kinnipeetavaid IV vangistussektsioonis, 36-40-aastaseid
kinnipeetavaid nii 11 kui ka 111 vangistussektsiooni vastanute seas, 41-50-aastaseid
II vangistussektsioonis ning kaks ile 50-aastast vastajat olid Il

vangistussektsioonis (vt tabel 3).

Uurimustulemused niitavad, et ka IV vangistussektsioonis on palju noori
kinnipeetavaid (vt tabel 3). Voib jireldada, et IV vangistussektsiooni
kinnipeetavad, kelle vanus on 19-25-aastat, on kas vihem motiveeritud dppima/

téotama voi ohtlikud ja neile ei saa voimaldada to6tamist voi dppimist.
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Samas niditavad uurimustulemused, et IV vangistussektsioonis asuvad ka koige
liihema karistusajaga kinnipeetavad (vt tabel 7), millest vdib jireldada, et
tulenevalt lithikesest karistusajast ei soovi kinnipeetav ise regulaarselt millegagi
tegeleda voi ei ole vangla pidanud seda otstarbekaks. Kuna I, II ja III
vangistussektsioonis olid tulemused Kkaristusaja pikkuse osas enam-vihem samad,
siis vOib oletada, et nemad on rohkem motiveeritud vangistuse ajal tegelema

sihipdrase tegevusega, nagu oppima ja tdotama.

Kodige rohkem vastanutest kannavad karistust varavastaste kuritegude eest, néiteks
vargus véljapressimine, rodvimine jne, jargnevad isikuvastased kuritegude, nagu
tapmine, végistamine, tahtlik iiliraske kehavigastuse tekitamine, ning
tthiskondliku korra ja julgeoleku vastaste kuritegude eest, nditeks huligaansus,

liikluskuriteod, kelmus, mootorsdiduki d&randamine jne (vt tabel 5).

Tabel 7 andmetest v3ib jireldada, miks kinnipeetavad ei saa/ ei taha dppida voi
to0l kaia. Siinkohal toob autor ndite, et kinnipeetav, kelle karistusaeg on 0,5-1
aastat, vOib leida, et tal pole motet {ildse kooli minna, kuna tema karistusaeg
10ppeb varsti. Samas voime moelda, miks pikema karistusajaga kinnipeetavad on
karistuse kandmise ajal hoivatud Sppimise voi todtamisega. Kuna enamik pika
karistusajaga kinnipeetavatest on hdivatud t66 voi dppimisega, siis autor usub, et
nad todtavad ja Opivad, kuna nad usuvad, et see aitab neil muutuda paremaks

inimeseks ning Oppides ja tootades 1dheb ka karistusaeg kiiremini.

Kiisitluse ldbiviimise hetkel oli vastanud kinnipeetavatest 22 hdivatud dppimise

ning 19 todtamisega. Vastanutest 37 kinnipeetavat ei opi ega todta.

Need 37 kinnipeetavat, kes ei ole regulaarselt hoivatud, st ei Opi ega tdota,
kommenteerisid oma hetkeseisu sellega, et nad pigem todtaksid, aga neile ei anta
t00d ning tookohti ei ole nii palju. 19-st hetkel td6tavast kinnipeetavast tootab iliks
pohjusel, et Vangistusseaduse kohaselt peab iga kinnipeetav tootama. 13

kinnipeetavat tootab, kuna nad usuvad, et see aitab neid pérast vabanemist
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ithiskonnas paremini hakkama saada. Vanglapoolsete soodustuste pirast tootab
kolm vastanutest. 37-st mittetoGtavast vastanust 2 kinnipeetavat ei tahagi iildse

tootada.

Uurimustulemustest selgus, et 45 Kkinnipeetava jaoks (78-st vastanust) voib
karistuse kandmise ajal vanglas Oppimine, toGtamine, osalemine erinevates
grupitdddes ja rithmateraapiates aidata neid pérast vabanemist iihiskonnas
paremini hakkama saada. 18 kinnipeetava arvates aitab see neid voib-olla, 7
kinnipeetavat ei usu sellesse ning 6 vastanu arvates ei aita vangistuse ajal vanglas
Oppimine, todtamine, osalemine erinevates grupitdodes ja riihmateraapiates neid
kindlasti mitte. Kaks kinnipeetavat IV vangistussektsioonist jatsid sellele

kiisimusele ankeetkiisitluses vastamata.

Pannes pingeritta kinnipeetavate vastuste pohjal pohjused, mis neid sunnib
vanglas viibimise ajal t0otama, siis esimesel kohal on asjaolu, et toGtamine
vanglas aitab neil vabanemisel kohaneda paremini iimbritseva keskkonnaga (9), 8
vastanu arvamuse kohaselt on vanglas viibimise ajal to6tamisest vabanedes kasu.
7 kinnipeetavat tootavad karistuse kandmise ajal, kuna t66 eest saab raha, 6
kinnipeetava jaoks on pohjuseks, et todd tehes ldheb aeg kiiremini ning 3 vastanut

on tihtsaks pidanud asjaolu, et to6d tehes saab vabamalt liikuda.

Vanemad kinnipeetavad on rohkem huvitatud toGtamisest ja nooremad
Oppimisest, mis vOib olla tingitud sellest, et noori ja hariduseta kinnipeetavaid ei

rakendata toole, vaid soovitakse, et nad jitkaksid oma haridusteed.

Uurimuses selgub, et vastanute hulgas on kdige rohkem keskharidusega
kinnipeetavaid, neile jidrgnevad pohiharidusega ning keskeriharidusega
kinnipeetavad. Vastanute hulgas oli ka {iiks algharidusega, 1 rakendusliku

korgharidusega ja 1 kdrgema haridusega kinnipeetav (vt joonis 2).
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Haridustase koigi vastanute hulgas

O algharidus

® pohiharidus

O keskharidus

O keskeriharidus

B rakenduslik korgharidus
O korgharidus

40%

Joonis 2. Haridustase koigi vastanute hulgas

I ja II vangistussektsiooni vastanute seas oli kdige rohkem pohiharidusega
kinnipeetavaid. II vangistussektsioonis oli kdige rohkem keskharidusega
stiidimoistetuid ning IV vangistussektsioonis oli vordselt esindatud pdhi-, kesk- ja
keskeriharidus. Nagu eelpool mainitud sai, oli vastanute hulgas ka 1
algharidusega, 1 rakendusliku korgharidusega ja 1 kdrgharidusega kinnipeetav

ning nad koik on IV sektsioonist (vt tabel 8).

Tabel 8. Vastanud kinnipeetavate haridustase vangistussektsioonide kaupa

Haridustase | Alg- P&hi- Kesk- | Keskeri- | Rakenduslik | Korg- Kokku
haridus | haridus | haridus | haridus | kdrgharidus | haridus

| vangistus- 0 9 7 5 0 0 21
sektsioon

I vangistus- 0 2 11 3 0 0 16
sektsioon

11 vangistus- 0 10 6 3 0 0 19
sektsioon
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IV vangistus- 1 6 6 6 1 1 21
sektsioon

Kokku 1 27 30 17 1 1 77

* Uks vastaja jittis oma hariduse mirkimata

Keskerihariduse erialadest oli vastanute seas esindatud mesindus, kahel korral
majandus, Kkarusnaha t66tlus, kinnisvarahooldus, pottsepp, torulukksepp.
Rakenduslik korgharidusest oli esindatud elektrik ja torulukksepp ning vastanutest

ainus korgharidusega kinnipeetav on erialalt insener.

Tallinna Vangla spetsialist-hariduskorraldaja arvamuse kohaselt vdib oletada, et
tegelikkuses on haridustase Kinnipeetavate hulgas veelgi madalam, kuna
kinnipeetavad ei saa hariduse tasemetest paris tipselt aru ja nad kalduvad oma

haridustaset kdrgemaks hindama kui see tegelikkuses on.

Enne vanglasse sattumist oli 20 kinnipeetavat hdivatud nii t66 kui ka dppimisega.
47 vastanut tootas, kuid ei oppinud ning 7 Oppis, aga ei téotanud ja 9 ei Sppinud

ega tootanud enne vanglasse sattumist.

Enne vanglat oli kdige rohkem todga hdivatud kinnipeetavaid 1
vangistussektsiooni vastanute hulgas (19) ja koige vahem II vangistussektsioonis
(14). I vangistussektsioonis on ka kdige enam neid kinnipeetavaid, kes olid
vabaduses hodivatud nii t66 kui ka dppimisega, nimelt 7. Sellele jargneb IV ja II
vangistussektsioon, vastavalt 6 ja 5 kinnipeetavat ning Ill vangistussektsiooni
vastanute hulgas oli kdige vahem neid, kes vabaduses olid hdivatud nii t66 kui ka
oppimisega (2). Koige rohkem oli neid kinnipeetavaid, kes enne vanglasse
sattumist ei Oppinud ega ka todtanud IV vangistussektsioonis (4). Sellest voib ka
jareldada, miks nad hetkel vanglas olles ei Opi ega todta- neil lihtsalt puudub

harjumus oppida ja/voi to6dd teha.
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Enne vanglasse sattumist olid vastanud hdivatud mitmete erinevate todde ja
ametitega, nditeks Soomes karusnahafarmis to6tamine, raua- ja puutdod, talunik,
hauakaevamine, kokk, projektijuht, elektrik, ostujuht, reklaamiagent, maakler,
metsatodline, pingijuht, ekskavaatorijuht, keevitaja, tisler, lihunik, mitmest
ankeedist tuli vélja echitamine, FIE, autoremondilukksepp, torulukksepp,

toodejuhataja.

Tallinna Vanglas pakutavad grupitodd, programmid ja tegevused on:
e Oppimine iildhariduskoolis
e Oppimine kutsekoolis
e Tootamine
e Anoniiiimsete Alkohoolikute tugiriihm
e Convictuse tugirithm
e Viha juhtimise psiihholoogiline programm
e Peresuhete hoidmise ja taastamise programm

e Kirikuiiritused

Karistuse kandmise ajal on kinnipeetavate seas olnud kdige populaarsemaks
tegevuseks tootamine, sellele jairgneb muu tegevus, niiteks soltuvusprobleemide
kursused, sportimine/ spordiliritused- jalgpall, d&igusalane ndustamine,
muusikaring, kirjandusklubi, seoses tookohavabadusega on iseseisvalt end
tdiendatud ja loetud harivat kirjandust, k&sitooring, televiisori vaatamine ja
Playstationiga méngimine, voorkeelte Oppimine, vOitlemine toksikomaaniaga,
Seksuaaltervise edendamise koolitus. Eelpoolnimetatud tegevustele jirgneb
Oppimine kutsekoolis. Véga tihtsaks on kinnipeetavad pidanud ka Peresuhete
hoidmise ja taastamise programmi, osalemist kirikuiiritustel ja Oppimist

ildhariduskoolis. (vt tabel 9)
| vangistussektsiooni vastanute hulgas oli kdige populaarsemaks Oppimine

kutsekoolis, mis on ka ootuspdrane, kuna tegu on ju siiski Oppivate

kinnipeetavatega. Oppimisele kutsekoolis jirgnes dppimine iildhariduskoolis ja
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muu tegevus. Il vangistussektsioonis oli kdige populaarsemaks to6tamine, mis on
samuti ootuspdrane, kuna II sektsioonis on tdotavad kinnipeetavad. ToGtamisele
jargnesid osalemine Viha juhtimise programmis ja Peresuhete hoidmise ja
taastamise programmis. Il vangistussektsiooni vastajate seas oli samuti kdige
populaarsemaks tegevuseks toO0tamine, siis jirgnes osalemine Peresuhete
hoidmise ja taastamise programmis ning populaarsuselt kolmandana olid
esindatud Oppimine nii kutse- kui ka iildhariduskoolis ning muu tegevus. IV
vangistussektsiooni vastanud kinnipeetavad on Kkaristuse kandmise ajal koige
rohkem tegelenud muude tegevustega, siis jargneb Oppimine kutsekoolis ning

tootamine ja osalemine Peresuhte hoidmise ja taastamise programmis (vt tabel 9).

Tabel 9. Tallinna Vanglas pakutavates tegevustes osalemine selle karistuse

kandmise ajal vangistussektsiooniti

Tallinna Vanglas | I Il v Kokku
pakutavad tegevused | vangistus- vangistus- vangistus- vangistus-
sektsioon sektsioon sektsioon sektsioon
Oppimine 8 1 3 1 13
tildhariduskoolis
Oppimine kutsekoolis 13 2 3 5 23
To6tamine 0 16 7 4 27
AA tugirihm 2 1 0 1 4
Convictuse tugirithm 2 1 2 2 7
Viha juhtimise 3 4 1 0 8
programm
Peresuhete hoidmise ja 5 4 5 4 18
taastamise programm
Kirikuiiritused 7 2 2 3 14
Muu 8 2 3 11 24

Et hoivata enam kinnipeetavaid sihipdrasesse tegevusse, peaks 78-St

ankeetkiisitluses osalejast 40 kinnipeetava arvates vangla juhtkond pakkuma
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rohkem huvipakkuvamaid téid ja tegevusi. 28 vastanu jaoks peaks vangla
pakkuma kinnipeetavale kindlust, et parast vabanemist on tal sellest kasu ning
paljud pakkusid vilja ka muid variante, néiteks:

e Soodustama tegevusi, mitte kitsendama;

e Vangla juhtkond peaks rohkem to6tama;

e Organiseerima rohkem to6kohti;

e Vanglas on palju andekaid inimesi, kuid neil puudub vdéimalus
eneseteostuse voimalused;

e Olema avatumad ning lubama firmadel alustada millegi tootmist vanglas.
Paljud firmad on pakkunud vanglale oma toetust, et luua kinnipeetavatele
tookohti, kuid vangla ei taha;

e Vdimaldama tegeleda oma huvialadega (nt muusika);

e Oleks rohkem tookohti nende kinnipeetavate jaoks, kellel on pikk
karistusaeg;

e [ooma alternatiivseid variante toole;

e Peale pakkumise ka reaalselt, ilma suurte takistusteta, vOimaldama
tegevusi, vastasel juhul viib see kinnipeetava tasakaalust vilja;

e Arvestama kinnipeetava soovidega;

e Tunnustama kinnipeetavaid;

e Mitte iiletama korralikkuse raame, olema kompetentsed ja lojaalsed;

e Kinnipeetavate arendamiseks modeldud raha tuleks kasutada otstarbekalt,

mitte panema enda tasku.

Kiisimusele, kuidas kohanesite/ kohanete vanglaeluga, jattis 78-St
ankeetkiisitluses osalejast 2 kinnipeetavat sellele kiisimusele vastamata. 33
kiisitletutest vastasid, et  histi, ilma probleemideta, 21 kinnipeetavat on
kohanenud vanglaeluga halvasti ning 22 vastanutest on valinud ankeedis variandi

¢ ehk muu, néiteks:
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. enam vdhem/ ei nii ei naa/ kohanemine vottis aega/ mitte hdsti, aga mitte ka
halvasti/ alguses halvasti/ viga raskelt/ ei kohanegi/ elu on selline nagu ta on/
Tdnu, kiitus Jumalale, ei nurise/ keskmiselt/ ma olen juba unustanud, kus ma
viibin/ mitte kuidagi/ Vanglaga ei ole véimalik kohaneda, see on inimvdcdrikuse
alandamiseks — vdljaméeldud  koht!/ voimatu kohaneda/ administratsioon
provotseerib/ see on suhteline ja raske on vastata, kas hdsti voi halvasti, kuna
alati on véimalik nii ja naa/ alguses halvasti, kuid niizid tunnen, et hakkan

vangistuma ja harjuma siinse eluga, aga onneks vabanen peagi...

Kiisimusele, kuidas vangistus on teid muutnud, on 51 (78-st vastanust)
kinnipeetavat vastanud, et vangistus on muutunud neid mdtlikumaks ja
hoolivamaks. Kurjaks, agressiivseks ja kittemaksuhimuliseks on vangla muutnud
vastavalt 15 ja viimaste puhul 11 kinnipeetavat. 5 vastanut on kaotanud vanglas
olles meelekindluse ning sama palju vastanuid on hakanud ka usklikuks (vt tabel

10). Moned kinnipeetavad valisid mitu vastuse varianti.

Tabel 10. Vangistuse mdju vangistussektsioonide kinnipeetavatele

Kuidas vangistus ! I i v Kokku
on muutnud? vangistus- vangistus- vangistus- vangistus-
sektsioon sektsioon sektsioon sektsioon
Agressiivseks 1 3 3 4 11
Kéttemaksu- 1 3 4 3 11
himuliseks
Kurjaks 1 3 3 8 15
Kaotanud 0 0 4 1 5
meelekindluse
Motlikumaks ja 18 12 14 7 51
hoolivamaks
Hakanud usklikuks 3 0 1 1 5

Nagu tabelist 10 on ndha, siis kdige enam on vangistus muutnud hoolivamaks ja

motlikumaks I vangistussektsiooni kinnipeetavaid ning kdige vihem on selliseid
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Kinnipeetavaid IV  vangistussektsiooni  vastanute hulgas. 1l ja 1ll
vangistussektsiooni vastajatest on vangistuse ajal muutunud hoolivamaks ja

motlikumaks vastavalt 12 ja 14 kinnipeetavat.

Kdige rohkem on vangistus muutnud kurjaks IV vangistussektsioonis viibivaid
kinnipeetavaid. Sellest voiks jareldada, et enam tuleks kinnipeetavatele karistuse
kandmise ajal siiski pakkuda regulaarset tegevust, mis vOib vidhendada
kinnipeetavate muutumist kurjaks, agressiivseks, kéttemaksuhimulisemateks.
Samas vOib vangistuse ajal regulaarne tegevus aidata kinnipeetaval mdtestada

hariduse ja t60 téhtsust.

Kdige positiivsema suhtumisega kinnipeetavad, kes usuvad, et karistuse kandmise
ajal vanglas Oppimine, td0tamine, osalemine erinevates grupitdddes ja
rihmateraapiates vOib neid aidata pdrast vabanemist iihiskonnas paremini
hakkama saada, olid I vangistussektsioonis, jérgnesid II ja IV ning siis III
vangistussektsioon (vt tabel 11). Seda voiks seletada ka sellega, et I
vangistussektsiooni Kinnipeetavate seas on kdige rohkem noori ning nad on veel

elumuredest ja vanglast rdsimata.

Tabel 11. Kinnipeetavate arvamus, kas karistuse kandmise ajal vanglas dppimine,
tootamine, osalemine erinevates grupitdddes ja rithmateraapiates voib neid aidata

pérast vabanemist lihiskonnas paremini hakkama saada

Kas aitab iihiskonnas JAH | VOIB-OLLA | EIUSU | KINDLASTI [ Kokku
paremini hakkama saada? MITTE
| vangistussektsioon 15 5 1 0 21
Il vangistussektsioon 10 5 0 1 16
I11 vangistussektsioon 9 6 3 1 19
IV vangistussektsioon 10 3 3 4 20
Kokku 44 19 7 6 76
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4.1. Olulisemad jireldused uurimustulemustest

e Tallinna Vangla on dritanud kinnipeetavaid motiveerida neid
sektsioneerides, mis on osaliselt end digustanud. Ent samas on selles ka
vastuolu, niiteks IV vangistussektsioonis on palju lithikese karistusajaga
ning voib oletada, et ka vihem retsidiivseid kinnipeetavaid.

e Kuna | vangistussektsioonis kannavad Karistust Kkinnipeetavad, kes
karistuse kandmise ajal on hodivatud Oppimisega iildharidus- voi
kutsekoolis, siis uurimustulemuste pohjal on enamik vanglas dppivatest
Kinnipeetavatest 19-25-aastased. Seega on vangla leidnud oppijatele eraldi
sektsiooni loomisega olulise motiveerimise ja suunamise vahendi just
noorte madala haridusega kinnipeetavate jaoks, mis ilmselt on muutnud
Oppimist kui protsessi populaarsemaks ja stabiilsemaks.

e Uurimustulemustest selgus, et 45 kinnipeetava jaoks (78-st vastanust) voib
karistuse kandmise ajal vanglas Gppimine, to6tamine, osalemine erinevates
grupitdodes ja rithmateraapiates aidata neid pérast vabanemist {ihiskonnas
paremini hakkama saada. See niitab, et iile poolte vastanutest soovivad
midagi teha vangistuse jooksul.

e Kodige enam on kinnipeetavad motiveeritud todtama, kuna t606 eest saab
raha ja karistusaeg 1dheb kiiremini.

e Kuna koige enam on vangistus muutnud kurjaks 1V sektsioonis viibivaid
kinnipeetavaid, voib oletada, et regulaarne sihipdrane tegevus vangistuse
ajal vihendab kinnipeetavate muutumist kurjaks,

kittemaksuhimulisemaks, agressiivseks.

4.2. Ettepanekud

Lihtudes eelpooltoodust, leiab autor, et hdivata enam kinnipeetavaid sihipdrasesse

tegevusse, tuleks esmalt neile tutvustada vOimalusi ja tegevusi, millega on
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voimalik karistuse kandmise ajal tegeleda, mis aitab neil planeerida ja sisustada

oma paeva ning kogu vangistuses viibimise aega.

Tallinna Vanglal on olemas infovoldik (nii eesti- kui ka venekeelne), mis kajastab
erinevaid vOimalusi vangistuse ajal olla hdivatud kasuliku tegevusega. Ideaalis
peaks kinnipeetav infovoldiku saama vastuvdtuosakonna vastuvotukambris enne
individuaalse tditmiskava (ITK) komisjoni toimumist, et kinnipeetaval oleks
voimalik tutvuda vanglas pakutavate voimalustega ja teha komisjonis oma 10plik

valik/otsus.

Vanglakaristusest kasvab sageli inimese jaoks eluaegne koorem, mis mdjutab
mitmel moel tema hilisemat elukdiku. See voib takistada tal edaspidi t66 leidmist

vOi katkestada edasidppimise voimalused.

Seepdrast tuleks luua vorgustik, et peale vabanemist oleks kinnipeetaval koht,
kuhu t66le voi edasi Oppima minna ja oma haridusteed jatkata. Positiivne on see,
et hetkel on kinnipeetavatel vabanedes vOimalus edasi Oppimist jitkata samas
koolis (Tallinna Téiskasvanute Giimnaasium). Kuid kutsehariduses selline
vorgustik puudub. Niiteks voiks olla moningad ettevotted, kes vdotavad
Kinnipeetava peale vabanemist praktikale ning maksavad selle eest ka

miinimumtasu ning edaspidi tagavad ka té6koha.

Kergema karistusaja ning karistuse 10ppfaasis olevatele kinnipeetavatele peaks
organiseerima rohkem t60d ja Oppimisvdimalusi véljaspool vanglat, sest mida
pikemat aega viibib inimene vanglas, seda enam vdorandub ta iihiskonnast ning
seda ndrgem on tema voime taaskohaneda iihiskonnas. Viljapoole vanglat toole ja

Oppima lubamiseks tuleks eelkdige 1dhtuda kinnipeetavast kui indiviidist.

Tihedama vorgustiku loomine vanglaviliste asutustega (ettevotted, koolid jms)

aitaks enam rehabiliteerida liihikese karistusajaga ja esmakordselt karistatud
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kinnipeetavaid tihiskonda. Praegusel hetkel tundub, et nad lihtsalt kannavad oma

karistuse dra ja vabanevad, et varsti jdlle vanglasse sattuda.

Et motiveerida kinnipeetavaid rohkem tegelema vangistuse ajal sihipdrase
tegevusega, nditeks toGtamine, Oppimine on liheks vodimaluseks vdimaldada
kinnipeetavatele enam liihiajalisi véljasdite ning kokkusaamisi l&dhedaste

inimestega.

Samas vodiks olla vanglasiisteemis ka nn toohdivespetsialist, kes todtab
kinnipeetavatega vangistuse ajal (aitab leida vabanejale tookohta, teeb koostodd
kohalike omavalitsustega). Vo1 teeb seda t60d vOi peaks tegema seda

sotsiaaltdotaja?

Viga vajalik on tagada voimalikult paljudele kinnipeetavatele karistuse kandmise
ajal hariduse kéttesaadavus ning tookohtade olemasolu, sest see aitab neil

vabanedes iihiskonnas paremini hakkama saada.

Uheks oluliseks viliseks motivaatoriks oleks kinnipeetavate dppimise
tasustamine, et kinnipeetavad ei peaks raha saamise nimel minema todle ning
saaksid pigem Oppida. Kuna autoril puuduvad varasemad kogemused ankeedi
koostamisel, siis kahjuks ei kajasta uurimustulemused hésti, miks kinnipeetavad

asuvad oppima. Oleks voinud lisada ankeeti niiteks selletaolise kiisimuse.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva 10put66 eesmérgiks oli uurida kinnipeetavate hdivatust ja hdivatusele
motiveeritust Tallinna Vangla vangistussektsiooni kinnipeetavate seas. Eesmérk
sai tdidetud. Hoivatuse all peeti silmas sihipdrast tegevust, nagu Oppimine,

téOtamine, rehabiliteerivates programmides osalemine jms.

Olulisemad uurimustulemused on jargmised:

e Vastanute seas oli kdige rohkem 19-25-aastaseid kinnipeetavaid,;

e Enamik vanglas Oppivatest kinnipeetavatest on 19-25-aastased,

e |V sektsioonis on samuti palju noori kinnipeetavaid ning seal asuvad ka
koige lihema karistusajaga kinnipeetavad;

o Kiisitluse ldbiviimise hetkel oli vastanud kinnipeetavatest 22 hoivatud
Oppimise, 19 tootamisega, 37 kinnipeetavat ei Oppinud ega todtanud,
kellest 2 ei tahtnudki vanglas {ildse to6tada;

e 45 kinnipeetava jaoks vOib karistuse kandmise ajal vanglas Oppimine,
tootamine, osalemine erinevates grupitdodes ja rithmateraapiates aidata
neid pérast vabanemist tihiskonnas paremini hakkama saada;

e Vastanute hulgas oli kdige rohkem keskharidusega kinnipeetavaid;

e Karistuse kandmise ajal on kinnipeetavate seas olnud koige
populaarsemaks tegevuseks todtamine;

e Vangistus on koige enam muutnud hoolivamaks ja motlikumaks I
sektsiooni kinnipeetavaid;

e Kbdige enam on vangistus muutnud kurjaks 1V sektsioonis viibivaid
Kinnipeetavaid;

e Kbdige positiivsema suhtumisega kinnipeetavad, kes usuvad, et karistuse

kandmise ajal vanglas Oppimine, t0Otamine, osalemine erinevates

46



grupitoddes ja rithmateraapiates voib neid aidata parast vabanemist

tthiskonnas paremini hakkama saada, olid I sektsioonis.

Esimene piistitatud hiipoteesidest- kinnipeetavate sihipidrane tegevus maojutab
vangistuse tidideviimise eesmiirke positiivselt- leidis tdielikult kinnitust, sest
haridus ja t60 suudavad ergutada ja aidata neid kinnipeetavaid, kes piitiavad
kuritegevusest loobuda. Regulaarse tegevusega hoivatud kinnipeetavad osalevad
enam erinevates tegevustes ja on positiivsemalt meelestatud karistuse kandmisse

ning neil on helgemad ootused tuleviku suhtes.

Teine hiipotees- Kinnipeetavad pigem tegelevad sihipirase tegevusega
vangistuse ajal kui lasevad lihtsalt ajal minna- leidis samuti Kinnitust, kuna
uurimustulemustest selgus, et 78-st vastanust 45 kinnipeetava jaoks voib karistuse
kandmise ajal vanglas dppimine, todtamine, osalemine erinevates grupitdodes ja
riihmateraapiates aidata neid pdrast vabanemist iihiskonnas paremini hakkama

saada, st et {ile poolte vastanutest soovivad vangistuse jooksul millegagi tegeleda.

Kolmas hiipotees- kdige enam on kinnipeetavad motiveeritud tootama, kuna
too eest saab raha ja karistusaeg liheb kiiremini- leidis kinnitust osaliselt, sest
kinnipeetavad on tdesti motiveeritud tootama, aga uurimustulemustest selgus, et
ankeetkiisitluse esitamise hetkel 19-st to6tavast kinnipeetavast, todtavad 13, kuna
nad usuvad, et see aitab neid pérast vabanemist iihiskonnas paremini hakkama

saada.
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SUMMARY

This thesis is written on the topic of “Motivating detainees on the purpose of

engaging”.

The font size of the main part of the thesis is 12, the text style is Times New

Roman.

This thesis is written in Estonian language with an additional summary in English.
It consists of 58 pages and is divided into four chapters. 18 sources have been

used.

Keywords: detainee, prison, education, working, the engagement of detainees,

engagement, motivation.

The objects of research of thesis are the detainees of the four imprisonment
sections of Tallinna Prison. The sample is described according to the detainee™ s
age, nationally, crime type, the duration of the sentence and the number of

imprisonments.

The purpose of thesis is to research the engagement and the motivation to
engagement among the detainees of the imprisonment section of Tallinna Prison.

As the research method, the detainees of the imprisonment section of Tallinna

Prison were asked to fill out a questionnaire.
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LISA 1. Ankeetkiisitlus eesti keeles

Tere! Olen Sisekaitseakadeemia III kursuse iilidpilane ning paluksin Teie abi

uurimuse ldbiviimisel. Ankeet on anoniiiimne.

Sobivaimale variandile tdmmake ring timber.

1. Kui vana Te olete?

19 -25 31-35 41 - 50
26 - 30 36 -40 51-...
2. Mis rahvusest Te olete?

a) eestlane

b) venelane

3. Milline haridus Teil on?

a) Algharidus (1. - 4. klassi) d) Keskeriharidus: eriala.........
b) Po&hiharidus (5. - 9. klassi) e) Rakenduskdrgharidus:
c) Keskharidus (10. - 12. eriala.........

klassi) f) Korgharidus: eriala.........

4. Kui pikk on Teie karistusaeg?

a 05 - 1 c) 2 -5 aastat f) 16 - ... aastat
aastat d) 6 - 10 aastat
b) 1 -2 aastat e) 11 - 15 aastat

5. Mille eest on Teid sitiidimoistetud?

a) varavastased (nt vargus, véljapressimine, roovimine)

o1



b) isikuvastased (nt tapmine, véagistamine, tahtlik iliraske kehavigastuse

tekitamine)
c) rahvatervisevastased (narkootikumidega seotud kuriteod)
d) riigivastased (nt salakaubavedu)

e) ametialased (nt altkiemaksu andmine ja votmine)

f) thiskondliku korra ja julgeoleku vastased (nt huligaansus, liikluskuriteod,

kelmus, mootorsdiduki drandamine)

6. Mitmendat korda kannate karistust vanglas?
a) Esimest korda
b) 2 -3 korda
c) 4 jarohkem korda

7. Kas Te tootasite enne vanglasse sattumist?

a) Jah b) Ei

Kui vastasite jaatavalt, siis tdpsustage, millist tood Te tegite.....................

8. Kas Te oppisite enne vanglasse sattumist?
a) Jah b)Ei

Kui vastasite jaatavalt, siis tdpsustage, kus Kkoolis Te

9. Hetkel vanglas viibides Te, kas:

a) Opite

b) tootate

c) Opite ja tootate
d) ei Opi ega toota

e) muu (nt haigus, invaliidsus,
vanadus).....................
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10. Kas karistuse kandmise ajal vanglas oppimine, tootamine, osalemine
erinevates grupitoodes ja riihmateraapiates voiks Teid aidata pirast
vabanemist ithiskonnas hakkama saada?

a) jah

b) voib- olla

C) eiusu

d) Kindlasti mitte

11. Kas Te tootate/ei toota vanglas viibimise ajal, kuna
a) vangistusseaduse kohaselt peab iga kinnipeetav toGtama
b) see aitab mind péarast vabanemist tihiskonnas paremini hakkama saada
c) tahate saada vanglapoolseid soodustusi
d) ei taha tootada

e) ei saa tootada (nt tervislikel pohjustel, SGppimine)

12. Mida peaks Teie arvates tegema vangla juhtkond selleks, et hdivata enam
kinnipeetavaid no kasulikku tegevusse?

a) pakkuma rohkem huvipakkuvamaid tegevusi/ toid

b) pakkuma kinnipeetavale kindlust, et pdrast vabanemist on tal sellest

kasu

13. Kui Te tootate vanglas viibimise ajal, siis mis Teil selleks koige enam
sunnib?
a) to0 tegemise eest saab raha
b) t66d tehes laheb aeg kiiremini
C) t6dd tehes saan liikuda vabamalt
d) tootamine vanglas aitab mul vabanemisel kohaneda paremini timbritseva
keskkonnaga

e) pdrast vabanemist on mul sellest kasu



14. Millistes tegevustes oled osalenud selle karistuse kandmise ajal?
a) oppimine tildhariduskoolis
b) dppimine kutsekoolis
¢) todtamine
d) osalenud Anoniitimsete Alkohoolikute tugiriihmas
e) osalenud Convictuse tugiriihmas
f) osalenud Viha juhtimise kursusel
g) osalenud Peresuhete hoidmise ja taastamise programmis

h) osalenud kirikuiiritustel

15. Kuidas on vangistus Teid muutnud?

a) agressiivseks

b) kittemaksuhimuliseks

c) kurjaks

d) olete kaotanud meelekindluse

e) olete muutunud motlikumaks, hoolivamaks

f) olete hakanud usklikuks

16. Kuidas kohanesite / kohanete vanglaeluga?
a) histi, ilma probleemideta

b) halvasti

Suur tinu koostdo eest! ©
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LISA 2. Ankeetkiisitlus vene keeles

3npasctByiite! A cryaentka Il kypca U mpomry Bamieil moMoIu B MPOBEACHUU

UcclieqoBaHuA. AHKEeTa aHOHUMHAS.

[Toxxomsamuii BapuaHT OOBEAUTE KPY>KOUKOM.

1. Ckoabko Bam Jjer?

a) 19 -25 B) 31-35 ) 41 - 50
0) 26 - 30 r) 36 — 40¢) 51-...

2. Baia HAMOHAJIBHOCTH?

a) 3CTOHEI]

0) pycckuii

3. Bame oOpa3oBanue?

a) Hauansnoe (1. — 4. xmacc) r) Cpennee crieriuaibHOE:
(93051117 2:0 13 (0163 3 S

6) OcnoBHoe (5. — 9. kacc) n) [lpuknanHoe BeICIIEE:
Q1 (31176011393 (1103 ) SRR

B) Cpennee (10. — 12. knmacc) e) Briciiee: CIEHUATBHOCTD. .. ..vveeeeneeeeaneannnnn.
4. IIponoxuTebHOCTH Baliero TIopeMHOro 3aKja04YeHus?
a) 05-1ron B)2-5mer n) 11 —15 ner

0) 1-2roma T1)6-—1071er e) 16 -.... mer

5. 3a yro Bac npu3Haj 4 BUHOBHBIM?

a) [IpotuB nmymiecTBa (BOPOBCTBO, BELIMOT'aTENbCTBO, OTpabieHHE)
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0) IIpoTuB nuunoctu (yOUKHCTBO, M3HACUIIOBAHUE, HAHECEHUE TSKEIBIX TEIECHBIX
HOBPEXKICHUI)

B) [IpoTuB 370p0Bbs Hapoia (PECTYIICHHS, CBI3aHHbIE C HAPKOTUKAMU )

r) [IpoTuB rocynapcTsa (TpaHCIOPTHUPOBKA MOJMOILHOTO TOBAPA)

1) JomxHOCTHBIE (B3ATKH)

e) [IpoTuB 061ecTBEHHOTO MOPsAKAa U 0€30MaCHOCTH (XYJIUTaHCTBO,

MOILIEHHUYECTBO, YTOH TPAHCIOPTHBIX CPEICTB)

6. Kotopwlii pa3 Bbl oTObIBaeTe Haka3aHue?
a) [lepssiii pa3
0)2 -3 pa3

B) 4 u OoJbIIIe

7. Bbl pa6oTaJin 10 3aKJII04YeHNs B TIOPbMY?

a) Jla 0) Her

Ecnu oTBeTUnIM yTBEpAUTENBHO, TO YTOUHUTE, KaKyto paboTy Bel

535y 8 (O 1 5 1 0

8. Yuniuce i Bel 10 3aKk/1109eHus B TIOPbMY?

a) [la 0) Het

Ecnu Bel oTBETHIIN YTBEPAUTENBHO, TO YTOYHUTE, IA€ Bl yunnuce u

9. B nanHoe BpeMms B TIOpbMe Bbl
a) Yaurech

0) PaGoraere

B) Yuurech u paboraete

r) He yuutecs u He paboTaere
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1) NHoe (0oe3Hb, MHBAIHIHOCTD,
ot 023010 T 1 3 T
10. ITomosker Jiu Bam mocJjie 0cB000XKIeHUs MOCeNIeHne IKOJIbI, padoTa,
ydyacTHe B Pa3jIMYHbIX IPyNNax BO BpeMs HaX0K/J1eHHs B TIOpbMe?
a) Jla
0) MoxeTt ObITh
B) He Bepro

r) Touno Her

11. Padoraere/ne paGoTaere B TIOpbMe TaK KaK

a) ITo 3akoHy Bce 3aKiIIOUEHHBIE JOJKHBI Pa00TaTh

0) OTO MOMOXKET MHE MOCiIe OCBOOOXKIEHUS U3 TIOPHMBI
B) XOTHTE MOIYYUTh KAaKUE-TO JILI'OTHI OT TEOPbMBI

r) He xouy paborars

1) He mory paborats ( 110 mpu4HHE 310pOBbs, yueoda)

12. YTo 10/12KHO ¢/1e1aTh PYKOBOACTBO TIOPbMBI, YTOOBI MPUBJIEYDb 00IbIIIE
3aKJII0YEHHBIX B MOJIE3HYIO J1eSITeIbHOCTh?

a) [Ipennarars OosbIlIe HHTEPECHOM ACSITEIBHOCTH/PAOOTHI

0) [Ipennarate 3aKJIFOUEHHBIM OMPEIEIIEHHOCTD, YTOOBI TIOCTIE OCBOOOXKICHUS OT

3TOro ObLIA MMOJb3a

13. Eciin Bbl paGoraere B TIOpBME, TO 3a4emM?

a) 3a paboTy MoJryyaro I1eHbI'H

0) Bpems uaér ObicTpee

B) Mory nepenBurarbcst 601ee cBOOOIHO MO TEPPUTOPHUH

r) PaboTa B TIOpbMe IOMOKET MHE JIy4llle OPUEHTHPOBATHCS B OKPY’KaIOIIEM
MEHsI MUpPE TI0CIIe OCBOOOKICHUS

1) Ilocne ocBoOOXkACHUS MHE OYJIET OT ATOTO TOJIh3a
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14. Yem Bbl 3aHnMaeTech, HAX0ASCh B 3aK/JII0YEeHHUN?
a) Yuéba B IIKOJIC

0) Yuéba B IITY

B) PaGota

r) Yyactue B rpynne AHOHUMHBIX AJIKOIOJIMKOB

n) Yuactue B rpynne KoHBukTyC

e) Yuacrtue B rpymnmne YIpaBieHre THEBOM

k) Yuactue B CeMEelHHOM ITPOEKTE

3) Yyactue B HEPKOBHBIX MEPOIIPUATHIX

15. Kakum BbI cTa/in BO BpeMsl TIOPEMHOI0 3aKJ/JII049eHusi?
a) arpeCcCUBHBIM

0) MCTUTEIIbHBIM

T') 3J16IM

1) IOTEPSIIN PEUINTETFHOCTD U YIIOPCTBO

€) cranu 6oJjiee BHUMATEIIbHBIM, 3400 TIIMBBIM

) CTaJIM BEPYIOIIUM

16. Kak cBBIKJINCH € ’KU3HBIO B TIOpbMe?
a) Xoporio, 6e3 mpobdiaem

0) ILmoxo

Bomsimoe criacu6o 3a corpyaandectBo! ©
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