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SISSEJUHATUS

Oma igapieva toos puutub politsei kokku paljude erinevate probleemidega. Uheks selliseks
on agressiivsus, millele kédesoleva t60 autor oma 10putod pithendab. Agressiivsus kui iiks
emotsioonidest omab praeguses iihiskonnaelus mérkimisvéirset osa sotsiaalses kditumises.
Autori arvates pooratakse politseis kiillaltki vihe tidhelepanu kurjategija isiksusele, kelle
sooritatud kuriteo pohjuseks on sageli just agressiivsus, millele viimane pole suutnud
rakendada pidurdusmehhanisme, et muuta see sotsiaalselt kahjutuks. Agressiivsuse
kontrolliks ja piiramiseks tuleb politseil eelkdige tunda agressiivsuse tekke ning nende
pohjuste tagamaid, et dra tunda olukordi ning situatsioone, mis voivad inimestes agressiivset
kditumist vallandada. Eelkdige on see vajalik politseiniku enda ohutuse tagamiseks oma

tootilesandeid tiites.

Kéesoleva 10putdd eesmirgiks on anda iilevaade agressiivse kiditumise olemusest, pohjustest,
kontrollimeetoditest ja ,,Viha juhtimise” kursuse efektiivsusest agressiivse kéditumisega

kurjategijate rehabilitatsioonis.

Loputod eesmirgi tditmiseks kasutas autor kvalitatiivset uurimismeetodit struktureeritud
kiisitluse néol, mis viidi Idbi 2006. aasta mértsis ja aprillis ,,Viha juhtimise* kursuse ldbiviijate
seas. Teoreetilise materjali kogumisel tugines autor suuremas osas voorkeelsetele allikatele:

raamatud, artiklid, internetimaterjalid.

Kéesolev 16putdo on jaotatud kaheks peatiikiks, teoreetiliseks ja praktiliseks, mis omakorda
on jaotatud alapeatiikkideks. Teoreetilises osas seletab autor lahti agressiivsuse moiste ja selle
seotuse hilbiva kéitumisega, tutvustab agressiivsuse liike ldhtudes nii agressiivsuse
eesmaérgist, bioloogilistest tekkemehhanismidest kui ka véljendumise viisidest. Samuti annab
tilevaate agressiivsuse pohjustest (bioloogilised, perekondlikud, sotsiaalkeskkondlikud,
kultuurilised ning situatsioonilised modjud) ning tutvustab repressiivseid ja preventiivseid
meetodeid voditluses agressiivsusega nimetades sealhulgas dra nende puudused ja eeliseid.
Teoreetilise osa 10pus kirjeldab autor agressiivsuse kontrollimise Opetamiseks viljatdotatud
rehabilitatsiooniprogramme: ,,Agressiivsuse asendamise treening* ja ,,Viha juhtimise* kursus.
Antud programmide puhul on tegemist kognitiiv-kditumisteraapiaga. Maailmamainega

rehabilitatsiooniprogrammide uurija, Marylandi {ilikooli proffessor Doris Layton MacKenzie



on esitanud iildistava viite: Rehabilitatsiooni programmide raames ldbiviidud uuringutes on
pideva tdhelepanu all teraapia ajal ilmnev positiivne kognitiiv-kditumuslik efekt (Cullen &
Gendreau 1989, Gendreau & Ross 1987, Husband & Platt 1993, Lipsy 1992, Losel 1995, ref
MacKenzie 2006:112).

Praktilises osas viis kidesoleva t60 autor 1ibi ,,Viha juhtimise* kursuse efektiivsust kajastava
uurimuse. Uurimuse iilesanded on jirgmised:
1. Kui tulemuslik on olnud Eesti vanglates ldbiviidud ,,Viha juhtimise* kursus korge
agressiivsusega kurjategijate rehabilitatsioonis;
2. Millised on ,,Viha juhtimise kursuse tugevad ja norgad kiiljed;
3. Kuidas muuta ,,Viha juhtimise* kursust tulemuslikumaks, tuginedes nii ldbiviijate

kui ka kursuses osalenute arvamustele.



I TEOREETILINE ULEVAADE

1.1 Agressiivne kiditumine, selle liigid ja valjendusviisid

Inimesed on vdimelised kdituma nii antisotsiaalselt kui ka prosotsiaalselt. Uheks
antisotsiaalseks kiditumisvormiks on agressiivne kéditumine. See on kiditumine, mis on
suunatud teise isiku vastu kavatsusega talle viga tekitada (Baron 1977, Baron & Richardson
1922, ref Sternberg 1995:548; Baron 1977, Krebs & Miller 1985, ref Wortman, Loftus,
Marshall 1992:608; Baron 1977, ref Penrod 1983:406; Baron 1977, p.7, ref Shaver & Tarpy
1993:251; Berkowitz 1974, ref Feldman 1990:670; Berkowitz 1980:337; Penthin 2003:10;
Smith 1993:624). Vigivald on agressiivne kditumine selle koige ekstreemsemas ja sotsiaalselt
mitteaktsepteeritavamas vormis (Zimbardo 1988:643). Agressiivseks kiditumiseks ei peeta
tdhelepanematusest pohjustatud kahju tekitamist, vaid kahju tekitamine peab olema
agressiivse kditumise eesmirk (Ellonen, et al 2002:11). Bachmann’i ja Maruste (2003: 371) sonul
on agressiivsele kiitumisele iseloomulik dge raevu- ja vihatunne, milles peitub soov voi vajadus
teisele inimesele viga tekitada voi teda alandada. Samuti leiavad nad, et agressiivne kditumine ei
ole juhuslik, vaid see on energiline, jdrjekindel ning teadlik tegevus. Liisa Keltikangas-
Jarvinen kirjutab oma raamatus ,,Agressiivne laps®, et agressiivne kditumine on alati hélve
ning see tuleneb paljude mojurite koostoime tagajidrgedest. Veel leiab ta, et agressiivsele
kditumisele toetumine néditab alati psiitihilist allakédiku ning et viimane tuleb méngu siis, kui

muid vahendeid enam pole. (Keltikangas-Jarvinen 1992)

Agressiivset kditumist on liigitatud mitmeti. Kdige tildtuntum neist on Feshbach’i (1964)
liigitus, kes leidis, et on olemas kahte liiki agressiivset kiitumist: ekspressiivne ja
instrumentaalne agressiivsus (Baron 1977, Feshbach 1970, ref Sternberg 1995:548; Bartol
1995:183). Feshbach’i sonade kohaselt siinnib ekspressiivne agressiivsus vastuseks
vihapohjustavatele tingimustele nagu solvangud, fiiiisilised riinnakud voi isiklikud
labikukkumised. Feshbach mirgib, et ekspressiivse agressiivsuse puhul on kallaletungija
eesmirk panna oma ohver kannatama ning et antud kategooriasse kuuluvad seega paljud
tapmised, végistamised ja teised vigivaldsed kuriteod, mis on suunatud ohvri vigastamisele.
Instrumentaalne agressiivsus sisaldab aga Feshbach’i sonul endas voistlevat momenti saamaks
endale objekti vOi staatust (juveelid, raha, territoorium jms), mida teine isik omab. Antud

kategooriasse kuuluvad Feshbach’i sonul tavaliselt rodvimised, murdvargused, erinevad



valgekraede kuriteod ning palgamdrvarite poolt toimepandud tapmised. (Bartol 1995:183-
184)

Teise agressiivse kditumise liigituse on vilja pakkunud Moyer, kes 1968-ndal aastal
defineerides agressiivse kditumise erinevaid liike, jagas need seitsmesse kategooriasse (Siegel

2005:2).

1. Hirmu pohjustatud agressiivsuse puhul riindab saakloom teda nurka surunud

roovlooma (Darley, Glucksberg, Kinchla 1988:391).

2. Emaliku agressiivsuse puhul on tidheldatud, mida ligemal on ema oma jirglastele ja

dhvardavale objektile, seda suurema tdendosusega ta riindab.(Siegel 2005:2)

3. Isastevahelise agressiivsuse puhul niitab tdiskasvanud isane vilja vaenulikkust teise
voora isase ldhedalolekul (Darley, Glucksberg, Kinchla 1988:392). Pohjuseks arvatakse
olevat meessuguhormoon testosteroon. Nimelt on arenematutel ja kastreeritud
loomadel tdheldatud isastevahelise agressiivsuse puudumist. Kui neile siistida aga
testosterooni, ilmneb neil agressiivset kiditumist. (Levy & King 1953, ref Darley,
Glucksberg, Kinchla 1988: 392)

4. Vihaagressiivsust seostatakse emotsionaalse erutusega ning seda kutsuvad esile valu ja
frustratsioon (Darley, Glucksberg, Kinchla 1988:391). Kui panna kaks rotti iihte puuri
ning anda neile lithiajalisi perioodilisi elektrilooke, siis elektrilooki saades nad
riindavad iiksteist (Darley, Glucksberg, Kinchla 1988:391).

5. Seksuaalaktist tulenev agressiivsus on rohkem tuntud inimeste kui loomade keskel.
Seksuaalne erutus on sagedasti seotud vaenulikkuse voi vaenulike fantaasiate taseme
tousuga. (Siegel 2005:3)

6. Saaklooma olemasolu rodvlooma vaateviljas kutsub esile kiskjalikku agressiivsust
(Siegel 2005:3).

7. Territoriaalne agressiivsus ilmneb, kui sissetungija siseneb alale, mille teine loom on

eelnevalt dra margistanud (Siegel 2005:4).



Inimesed kiituvad ja defineerivad agressiivsust erinevalt. Jiargnevalt on loetletud moningad
ildlevinud agressiivsuse viljendusviisid:
e taga ridkimine;

e kuulujuttude levitamine;

halvustavate nimedega kutsumine;

oel nookimine;

monitamine;

teiste dhvardamine voi hirmutamine;
e toukamine;

e juustest tirimine;

e hammustamine;

e Jaksu andmine;

e |60mine;

e pussitamine;

e tulistamine;

e vigistamine.
(Loeber, Hay 1997:48, National Institute of Mental Health 2000, ref National Youth

Violence Prevention Resource Center)

1.2 Agressiivse kiditumise pohjused

1.2.1 Bioloogilised faktorid

Agressiivse kéitumise bioloogilisi pOhjuseid ignoreeriti mitmeid aastaid. Tinapideval
moonavad siiski paljud uurijad, et geneetilistel, hormonaalsetel ja biokeemilistel faktoritel on
oma osa agressiivsel kiditumisel (Simmel, Hahn, Walters, 1983, ref Tomlinson-Keasey
1985:564). Sigmund Freud, psiihhoanaliiiisi isa, oli veendunud, et inimesed on vastuvotlikud
stinnist alates agressiivse energia akumulatsioonile, mis tuleb hajutada ja eemale juhtida enne,
kui see jouab ohtliku tasemeni. Freud arvas, et vigivald kdikides oma vormides on agressiivse
energia viljapaiskamise ilming (Bartol 1995:185). Freud uskus, et siinnimomendist alates
valitseb inimest kaks vastandlikku instinkti: eluinstinkt (Eros), mis on mdeldud ellujdimise

tarbeks ning surmainstinkt (Thanatos), mis tootab individuaalse enesehdvituse vastu. Ta



oletas, et surmainstinkt on tihtipeale suunatud viljapoole ning kujutab endas ette agressiivset
kditumist teiste isikute vastu. Antud energiat visualiseeris Freud veena, mis kuhjub
reservuaari. Kui kogunenud vett ei pidisteta valla viikestes kogustes ehk siis sotsiaalselt
aktsepteeritavatel viisidel, akumuleerub antud vesi ning loksub 16puks iile reservuaari juba

ekstreemsemal ja sotsiaalselt mitteaktsepteeritavamas vormis. (Zimbardo 1988:644)

Bioloogia Nobeli laureaat, Konrad Lorenz, uskus, et agressiivsus on inimestel ja loomadel
paritud instinkt (Bartol 1995:186). Ta (1966) viitis, et agressiivsus on isetekkiv, slinnipdrane
valmidus voidelda, mis on #ddrmiselt vajalik organismi ellujidmiseks (Tomlinson-Keasey
1985:564; Zimbardo 1988:645). Niiteks territooriumi pdrast voitlemine hoiab alal piiratud
toiduvarud ning loomad valguvad iile suure maa-ala laiali. Voitlus kaaslase pérast tagab, et
tugevaimad loomad reprodutseeriksid ning vditlus jirglaste pédrast kindlustab liikide
jatkamise. (Tomlinson-Keasey 1985:564) Lorenz’i sdonul on seega instinktide alalhoiu
seisukohalt agressiivsuse olemasolu oluline (Lorenz, 1966, p.48, ref Tomlinson-Keasey

1985:564).

Ardrey (1966) leidis jélle, et agressiivsus tuleneb territoriaalsusest, mis seisneb siinnipdrases
tungis omandada ning kaitsta vara. Tema sonul mérgistavad osad loomaliigid maa-ala, kus
nad elutsevad ning teised liigikaaslased reageerivad antud territooriumile sattudes
tagasitdombumisega. Juhul, kui nad seda ei tee ning astuvad iile méargistatud piiri, riskeerivad

nad antud territooriumi omaniku agressiivse riinnakuga. (Zimbardo 1988:645)

Moningad varasemad uurijad uskusid, et kriminaalne kéitumine ja eelsoodumused viégivallaks
on pdrilikkuse tulemus. Kdige kuulsam selle vaate pooldaja oli Lombroso, kes oli veendunud,
et kriminaalset tiilipi on voimalik identifitseerida spetsiaalsete fiiiisiliste iseloomuomaduste
jargi nagu ebasiimmeetriline pea ja loualuu, madal laup, etteulatuvad korvad ja puhmjad
teineteisega seotud kulmud. Rohkem kaasaegsemad uurimused fokuseerisid oma tdhelepanu
aga XYY kromosoomi siindroomile. (Bartol 1995:209) Viimasele andsid tduke Jacobs ja tema
kolleegid (Jacobs, Brunton, Melville, Brittain, & McClermont, 1965), kes raporteerisid, et
liigse Y kromosoomi olemasolu meestel on seotud pika kasvu, vaimse pidurduse ja
ebaharilikult korge agressiivse kiitumise tasemega (Bartol 1995:209). Jarvik, Klodin ja
Matsuyama (1973) leidsid omakorda, et XYY konfiguratsiooni olemasolu iildises

populatsioonis jddb keskelt 14bi 0,11 ja 0,14 protsendi vahele ning vaimuhaigete hulgas 0,13-
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0,20 protsendi vahele, kuid kriminaalses populatsioonis leidis Jarvik XYY kromosoomi

esinevat 1,9 protsenti juhtumitest. (Bartol 1995:210)

Ka kaksikutega ja lapsendamistega seotud uurimused on nididanud geneetilist seost
kriminaalse kiditumisega (Dilalla & Gottesman, 1991, ref Wood & Wood 1996:614).
Uurimuse kéigus, kus uvuriti 573 tdiskasvanute kaksikute paari, Rushton ja tema kolleegid
(1986) leidsid, et identsete kaksikute agressiivse kditumise korrelatsioon oli 0.40, samas kui

erimunakaksikutel oli see vaid 0.20. (Wood & Wood 1996:614)

Psiihholoogid on kogunud veenvaid tOendeid, et hormoonid aitavad kaasa agressiivse
kditumise tekkele (Moyer 1971, Goldman 1977, ref Bartol 1995:202; Tieger 1980, ref
Tomlinson-Keasey 1985:564). Olweus ja tema kolleegid (Olweus, 1980) leidsid uurimuse
kdigus, mis viidi ldbi Rootsis 16-aastaste poiste seas, et poisid, kelledel esines organismis
korge testosterooni tase, ei olnud mitte ainult rohkem kérsitumad ja kergesti drrituvad, vaid
nad reageerisid ka suurema tdendosusega agressiivselt, kui neid provotseeriti voi d@hvardati
(Hetherington & Parke 1986:698; Mattson, Schalling, Olweus, Low, & Svensson, 1980, ref
Tomlinson-Keasey 1985:566). Seoses hormoonide ja agressiivsusega voib veel nditeid tuua
laste baasil, kellede emad votsid nende raseduse viltel hormoontablette, et dra hoida
niirisiinnitust ning kelle agressiivsuse tase oli tunduvalt korgem vorreldes nende ddede ja
vendadega, kelle raseduse viltel emad hormoontablette ei tarvitanud (Reinisch, Ziemba-

Davis, & Sanders 1991, ref Sternberg 1995:549).

Rohkem kui 100 uurimust, mis on 1dbi viidud erinevates kultuurides, néditavad, et mehed on
agressiivsemad kui naised ning et sooerinevused agressiivses kditumises on mirgatavad juba
2-3 aastaste laste puhul (Hyde, 1984; Maccoby & Jacklin 1974, 1980, ref Shaffer 1985:497).
Uldiselt kaldub agressiivsuse viljendumine tiidrukutel olema harvem, rohkem rafineeritum ja

kaudsem kui poistel (Brodzinsky, Messer, & Tew 1979, ref Tomlinson-Keasey 1985:566).

Uurijad on avastanud, et moningad neurotransmitterid (norepinefriin, atsetiiiilkoliin ja
serotoniin - biokemikaalid, mis on otseselt seotud neuraalimpulsside transmissiooniga, ilma
milleta oleks transmissioon imetajate nérvisiisteemis vOimatu.) voivad oluliselt mojutada
ajukoore- ja koorealuseid mehhanisme, mis on vastutavad agressiivse kditumise ja vdgivalla
eest. Norepinefriin ja atsetiiiilkoliin nidivad olevat eriti tdhtsad agressiivse kiditumise

ergutamisel, samas kui serotoniin on téhtis selle pidurdamisel (Goldman 1977, ref Bartol

11



1995:206). Leitud on, et kui kindlad neurotransmitterid mojutavad agressiivset kditumist, siis
polegi selle alalhoidmine ravimitega ehk nii ebatGendoline, sest on teada, et

neurotransmittereid on voimalik mdjutada medikamentidega. (Bartol 1995:206)

Mboéningad uurijad on oma tdhelepanu kontsentreerinud agressiivset kditumist kontrollivate
keskuste identifitseerimisele ajus. Oletatavasti, kui ajuosa, mis kontrollib vdi aitab kaasa
agressiivsele vOi vigivaldsele kiitumisele, oleks vodimalik lokaliseerida, saaks seda
manipuleerida. (Bartol 1995:206). Mitmetel California vangidel esines nt oimusagara vigastus
ajus. Jaapani neurokirurg Hirataro Narabayashi viitis, et vidikeajumandli operatsioonid on
toonud edu patsientidele, kes on olnud vintsutatud agressiivsest, kontrollimatust,
destruktiivsest ja végivaldsest kditumisest. Ta raporteeris, et umbes 68 protsenti tema
patsientidest on ndidanud peale operatsiooni agressiivses ja vigivaldses kditumises olulist
langust. (Valenstein 1973, ref Bartol 1995:207) Samuti on leitud ajukahjustusel, ajukasvajal ja
oimusagara epilepsial seos agressiivse ja vigivaldse kditumisega (Mednick et al., 1988, ref

Wood & Wood 1996:614).

Imikud erinevad {iksteisest oma temperamendi poolest. Mdned beebid vinguvad ning on
ndudlikud, samas kui teised beebid on muretud ja kohanemisvdimelised. Hilised uurimused
on nididanud, et ndudlikel beebidel, kes drrituvad kergesti, on etteennustamatud ning keda on
raske maha rahustada, voivad hilisemate aastate jooksul suure tdendosusega vilja areneda
agressiivse kditumise mustrid. Beebid, keda hinnati ndudlikeks 6, 13 ja 24 kuu vanustena,
hinnati ka 3-aasta vanustena korgelt drevaks, hiiperaktiivseks ja vaenulikuks. (Bates 1982, ref

Hetherington & Parke 1986:697)

Agressiivsus on pohjendatult piisiv omadus pika aja véltel ega kao kuhugi parast noorukiiga.
Eelkooliealised agressiivsed lapsed kdituvad ka koolieas agressiivselt. (Kagan & Moss 1962,
Olweus 1979, ref Shaffer 1985:497) Viimast pohjendatakse sellega, et agressiivseid lapsi
kiusatakse sageli. Negatiivsetest sotsiaalsetest kokkuporgetest tekivad lastel vaenulikud
motiivid kaaslaste suhtes, mis vallanduvad hiljem agressiivsusena. Fels’i pikaajalisest
uurimusest tuli vélja, et varase noorukiea ja varase tdiskasvanuea vahel on agressiivsus meeste
puhul stabiilne, kuid naiste puhul mitte. Jerome Kagan ja Howard Moss (1962) arvavad selle

pohjuseks olevat meestepoolse agressiivsuse sallivuse iithiskonna poolt. (Shaffer 1985:497)
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1.2.2 Perekondlikud faktorid

Oppimise protsess saab alguse juba varajases lapseeas. Lapsed omandavad palju erinevaid
kditumisviise ainuiiksi juba oma vanemaid, aga ka teisi nende jaoks olulisi inimesi jélgides.
Antud protsessi nimetatakse modelleerimiseks v6i vaatluslikuks Oppimiseks. Situatsioonid,
mis kodige enam soodustavad agressiivse kditumise Oppimist, on jargmised: 1) lapsel on
agressiivse kditumise jidlgimiseks palju voimalusi 2) last julgustatakse agressiivselt kdituma 3)
laps on tihti agressiivse kditumise objektiks. (Huesmann 1988, ref Bartol 1995:190) Bandura
(1983) eristab kolme tiilipi eeskujusid: perekonnaliikmed, subkultuuri litkmed ja stimboolsed
eeskujud, mille eest kannab tidnapdeval hoolt massimeedia. Perekonnaliikmed, eriti vanemad,
voivad olla viga mojukateks eeskujudeks oma lastele, seda kuni noorukieani. Varajases

noorukieas hakkavad noorukite iile rohkem domineerima nende kaaslased. (Bartol 1995:191)

Laste esimesteks ja koige olulisemateks eeskujudeks on reeglina nende vanemad,
vanavanemad voi teised ldhedased inimesed. Kui nimetatud isikud kdituvad agressiivselt, on
nad lastele negatiivseks eeskujuks. Lapsed, ndhes agressiivset kditumist, matkivad seda,
omandades selle ldbi arusaama, et agressiivsusega vOibki jouda teise inimese suhtes
valitsevale positsioonile ning saada kasu. (Penthin 2003:28; Perttu et al., 2001:18) Soonets jt.
on tidheldanud, et paljud vanemad, kes viirkohtlevad oma lapsi fiiiisiliselt, on ise samuti
lapsepdlves kannatanud fiitisilise vigivalla all. Laps, kes ndeb oma vanemat vigivaldselt
kditumas, leiab, et 160mine on normaalne ning ta rakendab sarnast kasvatusmeetodit
toendoliselt ka oma tulevases perekonnaelus. (Soonets et al., 1997:107-108) Uks kdige
usaldusviirsemaid uurimustulemusi lastekasvatamises on see, et kalgid ja oma lapsi hiilgavad
vanemad, kes rakendavad oma laste puhul ebakindlal wviisil fiilisilist karistust, kes
voimaldavad oma lastel tihtipeale viljendada vabalt agressiivseid impulsse, kasvatavad
suurema tdoendosusega iilesse vaenulikud, agressiivsed lapsed (Eron 1982, Olweus 1980,
Sears, Maccoby, & Levin 1957, ref Shaffer 1985:499). Patterson (1982) mérgib, et karistusel
on viga erinev moju agressiivsetele ja mitteagressiivsetele lastele. Mitteagressiivsete laste
jaoks on vanemlikul karistusel oodatud summutav moju. Agressiivsetel lastel kutsub
karistamine esile vaenulikkust karistaja suhtes ja hoopis kiirendab jiatkuvat halba kditumist.
Patterson mirgib veel, et lapsed ei ole antud protsessis ainult passiivsed ohvrid, vaid nad
tihtipeale kutsuvad oma halva kiitumisega ise esile vanemate karistavat reaktsiooni. Kdige

asjakohasem karistusmudel ongi Pattersoni arvates kahesuunaline, kus vanem ja laps
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avaldavad iiksteisele modju ning aitavad kaasa agressiivse kditumise mudeli arengule.

(Hetherington & Parke 1986:693)

Et agressiivset kditumist alal hoida, vajab see perioodilist sarrustamist (Penthin 2003:24).
Sarrustus voib olla positiivne, nditeks indiviid saab materiaalset voi sotsiaalset hiivitist, kuid
see voib olla ka negatiivne, niiteks indiviidil lubatakse vaidlustada agressiivset kditumist. Kui
agressiivsele kéitumisele jargneb positilvne vOi negatiivne sarrustus, on seda suurem
tdendosus, et indiviid jdtkab samal viisil. Kui jélgitavat eeskuju (lapsevanem, sdber voi
koolikaaslane) aga noomitakse voi karistatakse agressiivse kéditumise ajal voi koheselt pirast
agressiivset episoodi, seda suurema tdendosusega péarsib see lapse enda agressiivsust. (Bartol

1995:192).

Toetudes mitmetele uuringutele kurjategijatega, on Patterson leidnud, et agressiivsed lapsed
on osa ebatbhusast perekonnasiisteemist. Teismeliste kurjategijate vanemad pole olnud
Pattersoni arvates efektiivsed oma laste kasvatamisel. (Loeber, Weissman, & Reid 1983, ref
Tomlinson-Keasey 1985:569) Nad kontrollivad vidhem oma laste tegevusi, teavad vihem, kus
nende lapsed ringi liiguvad ning kes on nende sdbrad (Wilson 1980, ref Tomlinson-Keasey
1985:569). Riidiger Penthin kirjutab oma raamatus ,,Agressiivne laps®, et ,,Vanemate
tikskoikne suhtumine lastesse voib drgitada neis agressiivset kaditumist kahel pohjusel. Esiteks
— lapsed kogevad, et agressiivsele kiditumisele pooravad vanemad tdhelepanu (olgugi et
enamasti negatiivset tihelepanu). Teiseks — vanemliku kontrolli puudumine viib selleni, et
vanemad el suuda korrigeerida laste vadrkditumist. Enamasti voivad lapsed teha, mida nad

iganes tahavad, neil puudub vanemlik eeskuju ja kontroll*. (Penthin 2003:39)

Vanemad ei ole siiski ainukesed pereliikmed, kes aitavad kaasa lapse agressiivse kditumise
arengule. Lapsed Opivad agressiivselt kdituda ka koostoimes oma ddede ja vendadega, eriti
seda nooremate vendade ja ddedega, kes vdivad provotseerida agressiivset kditumist norimise,

vingumise vOi 160mise 1dbi (Hetherington & Parke 1986:693-694).

1.2.3 Kultuurilised faktorid

Inimese kalduvus végivallale ja agressiivsele kéditumisele soltub suuresti ithiskonnast, kuhu ta

kuulub. Igal iihiskonnal on omad normid, reeglid ning seadused, mida seal elav rahvas jargib
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ning aktsepteerib. On iihiskondi, mis on véga vigivaldsed, nditeks USA, kus tapmiste arv on
iiks korgeim koikide industriaaliihiskondade hulgas (Brehm, Kassin, Fein 1999:387). Uheks
pohjuseks arvatakse olevat USA-s suhteliselt kergelt kittesaadavad tulirelvad (Archer 1994,
ref Geen & Donnerstein 1998:16). Riigid, kus on seadustatud tulirelvade iile tugev kontroll,
on ndidanud vigivaldsete kuritegude taseme langust peale kontrolli tdideviimist (Podell &
Archer 1994, ref Geen & Donnerstein 1998:16). Teiseks voimalikuks pdhjuseks arvatakse
olevat ameeriklaste piitidlust lahendada isikutevahelisi konflikte agressiivsemalt vorreldes

mone muu riigi rahvaga (Archer & McDaniel 1995, ref Geen & Donnerstein 1998:16).

Vigivaldsetest itihiskondadest rédidkides mérgib autor dra veel Ik suguharu Ugandast ning
Mundugumoorid Uus-Guineast. Selleks, et ellu jddda varastavad Ik suguharu liikmed iiksteise
tagant, petavad ning isegi tapavad iiksteist (Turnbull 1972, ref Shaffer 1985:498). Samuti on
Mundugumoorid ehe ndide agressiivsest iihiskonnast, kus lastele Opetatakse juba viikesest
peale soltumatust, voitlushimulikkust ning vastutulematust teiste hiadadele (Mead 1935, ref

Shaffer 1985:498).

Ehkki vigivalda leidub tdnapieval peaaegu koikjal, ei ole olukord siiski veel lootusetu. 1997
aastal kirjeldas Bruce Bonta 25 iihiskonda terves maailmas, kus vigivald puudub peaaegu
tdielikult (Brehm, Kassin, Fein 1999:389). Niiteks USA ja Kanada usulahud amisSid,
mennoniidid ja hutteriidid propageerivad koostdod ja jagamist ning ei kiida mitte mingil juhul
heaks agressiivset kditumist. Piigmeed kesk Kongost, kes kiill kasutavad relvi endale toidu
hankimiseks, néitavad védga harva vilja isikutevahelist agressiivsust. Tshevongidel, kes elavad
Malay Peninsula mégedes, ei esine nende keeles isegi sonu, milledega saaks iseloomustada

tiili, kaklust, agressiivset kditumist, sdjapidamist, kuritegevust voi karistust (Bonta 2005a).

Millest siis selline erinevus? Inimesed, kes elavad rahumeelsetes iihiskondades iiritavad
niipalju kui voimalik elada harmoonilist elu ja viltida vidgivalda. Viimane on nende jaoks
lausa eluviis. Vigivalla viltimiseks on neil inimestel omad strateegiad ning meetodid vélja
kujunenud, milledega aidatakse kaasa isikutevahelisele harmoonia tekkele. Jargnevalt toob

autor vilja moOningad nendest strateegiatest ja meetoditest.
Paljud iihiskonnad, nagu tdnapdev nditab, pooldavad poliitilisi liidreid. Rahumeelsed

ithiskonnad on enamuses sellise eestvedamise vastu, samuti hoiavad rahumeelsed ithiskonnad

seesmist rahu alal mitteviigivaldseid karistusi rakendades. Uheks selliseks sotsiaalseid norme
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kehtestada aitavaks viisiks on niiteks ostrakism. Peale eelnimetatute aitavad rahumeelsetes
tthiskondades rahu alal hoida ka isoleeritus ning eraldumine. Nimelt valivad rahumeelsed
tthiskonnad endale elamiseks tihtipeale just saared ning tihedad metsad, kus teistest
inimasustustest pole jilgegi. Peale selle on rahumeelsetes iihiskondades kombeks niipea, kui
vihegi aimatakse ette korvalise isiku agressiivsust, pdgeneda. Mones iihiskonnas
moodustatakse isegi uued grupid, kui ndhakse, et grupisisesed pinged voi tiilid voivad

I6hkuda nende igapédevast normaalset rahuliku elu.(Bonta 2005b)

Peale selle, et iihiskondades on kultuurilistest aspektidest ldhtuvalt agressiivsuse tase nonda
erinev, on leitud, et pohjus voib peituda ka sojajirgsetes ilmingutes (Archer & Gartner 1984,
ref Geen & Donnerstein 1998:16). Sodadest osavott on muutnud moned tihiskonnad vigivalla
suhtes sallivaks, mis on omakorda kaasa toonud végivalla legitimatsiooni riigis. 1984 aastal
tdheldasid Archer ja Gartner, et Esimesest ja Teisest Maailmasdjast osa votnud riikides
suurenes pirast soda tapmiste arv. Samuti tiheldasid nad, et sdja mdju edasisele sotsiaalsele
végivallale oli suurem riikides, mis kannatasid suuri lahingukaotusi ning riikides, mis olid

sojas olnud voidukad. (Geen & Donnerstein 1998:16)

Selline normatiivne protsess ei ilmne mitte ainult rahvuslikes kultuurides, vaid ka vigivalla
subkultuurides, mida on nonda nimetanud ameerika kriminoloog Marvin Wolfgang ja tema
itaalia kolleeg Franco Ferracuti 1982 aastal. Tdheldades, et USA 1dunaosariikides ja Itaalia
1dunaosas on keskmiselt tunduvalt korgem vigivallakuritegevuse tase vorreldes teiste
regioonidega, motestasid Wolfgang ja Ferracuti seda kui erilist subkultuurilist ndhtust ning
maédratlesid selle jargmiselt: vigivalla subkultuuriks nimetatakse sellist kultuuri, mille normid
nduavad jou ja vidgivalla avalikku kasutamist teatud situatsioonides (Traat & Markina

2003:30).

1.2.4 Keskkondlikud faktorid

Kognitiivne neoassotsiatsiooniline mudel, mille on vélja pakkunud Berkowitz (1990), oletab,
et viha ja agressiivne kéditumine tulenevad eemaletdukavatest siindmustest ja ebameeldivatest
emotsioonidest nagu kurbus, tusk ja depressioon (Wood & Wood 1996:615). Ebameeldivaid
emotsioone ja eemaletdukavaid siindmusi, mis viivad agressiivse kditumiseni, on mitmeid.

Esimene neist on valu (Berkowitz, Cochran, & Embree 1981, Ulrich & Azrin 1962, ref
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Sternberg 1995: 550; Berkowitz 1983, ref Wood & Wood 1996:615). Teine on ebamugavus.
Inimesed muutuvad agressiivseks, kui nad tunnevad end ebamugavalt, nt halbade 16hnade
(Rotton, Barry, Frey, & Soler, 1978) nagu suitsuldhn ja dhusaastatus, (Rotton, & Frey, 1985)
tottu (Sternberg 1995:550). Konechi (1975) leidis, et vihased inimesed muutusid valju voi
mitmehiilse heli olemasolul veelgi agressiivsemaks, vorreldes vihaste inimestega, kes
viibisid mahedas ja loomulikus helide keskkonnas (Bartol 1995:199). Mitmed uurimused on
leidnud seose ka iimbritseva temperatuuri ja agressiivse kditumise vahel (Anderson, 1989;
Anderson & DeNeve 1992, ref Wood & Wood 1996:615; Baron & Bell, 1975; Bell & Baron
1976, ref Sternberg 1995:550; Baron & Ransberger, 1978; Baron & Bell, 1975; Baron &
Lawton, 1972; Bell & Baron 1977, ref Bartol 1995:196). Robert Baron’i sonul ekstreemselt
madal ja korge temperatuur aitavad kaasa agressiivse kditumise pidurdumisele, samas kui
vahepealsed temperatuurid aitavad kaasa selle kasvule. Baron pdhjendab seda sellega, kui
temperatuur muutub viga ebameeldivaks, kas siis liiga palavaks voi liiga jahedaks, otsib
inimene eelkdige endale kaitset, niditeks joob kiilma jooki vOi paneb soojalt riidesse.
TeisisOnu, indiviid iritab pdgeneda eemaletdukavate tingimuste eest. (Bartol 1995:196)
Mboéningad uurijad on viinud inimeste seas ldbi uurimusi selgitamaks populatsiooni moju
agressiivsele kditumisele (Griffith & Veitch 1971, ref Bartol 1995:195). Uurimustulemustena
populatsiooni ja temperatuuri kasvades, kasvasid ka inimeste negatiivsed tunded iiksteise
vastu (Bartol 1995:195). Kolmandaks voimalikuks teguriks agressiivse kiitumise tekkel
peetakse frustratsiooni (Sternberg 1995:550). Frustratsioon voib igas vanuses, lapsepdlvest
alates kuni tdiskasvanu eani vélja, esile kutsuda agressiivset kditumist. Kuna frustratsiooni ja
agressiivse kditumise vaheline seos oli nii ilmne, siis uskusid varasematel aegadel paljud
psithholoogid, et frustratsiooni tagajirjeks on alati agressiivne kditumine. (Dollard, Dobb,
Miller, Mowrer, & Sears 1939, ref Tomlinson-Keasey 1985:571; Dollard et al., 1939; Miller,
1941, ref Wood & Wood 1996:614; Feldman 1990:672) John Dollard’i ja tema kolleegide
sonul, inimesed, kes on pettunud, nordinud, pahased vOi ohustatud, kiituvad agressiivselt,
kuna agressiivsus on siinnipdrane, peaaegu, et automaatne reaktsioon frustreeritud
olukordades (Bartol 1995:187). Kuigi on olemas tiiesti selge empiiriline seos frustratsiooni ja
agressiivse kditumise vahel (Barker, Dembo, & Lewin, 1941), on siiski teada, et alati ei vii
frustratsioon agressiivse kiitumiseni (Bartol 1995:187; Doob & Sears, 1939; Pastore, 1950,
ref Wood & Wood 1996:614; Sternberg 1995:550). Berkowitz’i sonul frustratsioon pigem
suurendab tdendosust, et indiviid saab vihaseks ning kéitub peagi agressiivselt ehk teisisonu
frustratsioon aitab kaasa agressiivse kditumise joudlusele (Bartol 1995:187-188). Palju hiljem

tostis Berkowitz (1989) esile kaks tdhtsat komponenti frustratsiooni-agressiivsuse vorrandis.

17



Esiteks kutsub agressiivset kditumist esile see, kui isik tajub védrkohtlemist tahtlikuna ning
teiseks see, kui kogetud frustratsioon on eemaletdukav. Berkowitz’i sdnul saavad inimesed
vihaseks ning muutuvad agressiivseks, kui nad tajuvad et neid on koheldud ebadiglaselt,

isiklikult riinnatud voi takistatud nende ihaldatud eesmérgi saavutamisel. (Bartol 1995:189)

Rowell Huesmann’i sonul (1988) juhivad agressiivset kiditumist suuresti ka kognitiivsed
skriptid, mis on Opitud ja vahendatud igapievaste kogemuste kdigus (Bartol 1995:192). Iga
skript on igal inimesel erinev ja ainulaadne, kuid niipea, kui skript omandatakse, muutub see
resistentseks ja voib nii piisida kogu tdiskasvanuea. Selleks, et skripti omandada, on vajalik
seda aegajalt korrata. Praktika on nididanud, et skripti mitte ainult ei kodeerita ega hoita mélus
alal, vaid seda ka taastatakse ja kasutatakse, kui indiviid puutub probleemiga kokku. (Bartol
1995:192) Indiviid, kes aga on kehvasti omandanud sisemised agressiivsuse vastased
standardid ning on veendunud, et agressiivne kiditumine ongi iiks eluviisidest, rakendab
suurema toendosusega oma kiitumises agressiivseid skripte. Pérast 22-aasta pikkust uurimust
leidsid Eron ja Huesmann (1984), et ndrgenenud intellektuaalne kompetents ja viletsad
sotsiaalsed oskused avaldavad varajast mdju lapsele, kes rakendab seetottu konfliktide
lahendamistel rohkem agressiivseid meetmeid. Lisaks sellele, nditasid uurimusetulemused, et
selline agressiivne stiil piisib 1dbi aja ja situatsioonide ning sellest saab eelistatuim elustiil

kogu tdiskasvanuea jooksul. (Bartol 1995:193)

Peale perekonna on téhtsuselt teisel kohal laste sotsiaalsete mdjutajatena kaaslased. On leitud,
et grupikaaslased nii pidurdavad kui ka julgustavad agressiivset kiditumist. Igal grupil on
omad kindlad grupisisesed kéitumisstandardid, mida grupp aktsepteerib. Kui keegi
grupiliikmetest nendest agressiivse kéitumise ldbi korvale kaldub, heidetakse ta suure
tdendosusega grupist vilja. (Dodge, 1982, ref Tomlinson-Keasey 1985:570) Grupist
isoleerimine avaldab aga véljaheidetule kahepidist moju. Moned viljaheidetud muudavad
oma kéitumist ning nad vOetakse gruppi tagasi. Sellisel juhul on grupikaaslased viljaheidetule
edukad sotsialiseerijad, kui aga viljaheidetud omandavad endile korvalseisja staatuse, ei
pruugi nad iial asjakohaselt konflikte lahendama Oppida ning nad jddvadki korvalseisjateks.
(Tomlinson-Keasey 1985:570) Lisaks agressiivsuse pidurdamisele voivad grupikaaslased olla
ka selle julgustajateks. Nimelt on paljudes noorukjdukudes soositud sellised isikuid, kes
rikuvad seadusi, on teiste suhtes agressiivsed ja hakkavad vastu politseile (Tomlinson-Keasey

1985:571).
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Enamus uurijaid arvab, et televiisorist vaadatavate vigivaldsete saadete ja agressiivse
kditumise vahel on olemas kaalukas seos (Eron, 1982; Huesmann & Eron, 1986, ref Feldman
1990:673; Pearl, Bouthilet, & Lazar, 1982, ref Tomlinson-Keasey 1985:572; Pearl et al.,
1982; Rubinstein, 1983, ref Wood & Wood 1996:616). Enamus eksperte ndustub, et meediast
vigivalla vaatamine voib inimesed viia suurema valmiseolekuni kditumaks agressiivselt ning
tundlikkuse vihenemiseni végivallaohvrite kannatuste suhtes (Linz, Donnerstein, & Penrod,
1989, ref Feldman 1990:673). Uurimuse kiigus, mille viisid 1dbi Walters ja Malamud (1975)
leiti, et 16-aastaseks saades on laps keskmiselt kulutanud rohkem aega televiisori vaatamisele,
kui klassis istumisele ja on tdendoliselt olnud tunnistajaks rohkem kui 13 000 tapmisele
(Bartol 1995:199; Hetherington & Parke 1986:694). Soonets jt. on oelnud, et ,,Meedia kaudu
vahendatav végivald kinnistab arusaamist végivallast kui viirtusest ja kui vahendist sobiva
kditumise omandamiseks. Laps votab kergesti omaks nidhtud véartused, hoiakud ja normid,
sest tal on vihe arenenud analiiiisivdime ja oskus teha vahet reaalse elu ning fantaasiamaailma
vahel. (Soonets et al., 1997:146) Klassikalises uurimuses, mille viis 1dbi Bandura 1965 aastal,
jagati 66 lasteaialast kolme gruppi ning neile néidati iihte kolmest voimalikust viieminutilisest
filmildigust. Koik need kolm filmildiku sisaldasid endas stseeni, kus tdiskasvanu verbaalselt
ja fiiiisiliselt riindas suurt tiispuhutud liivaga tdidetud nukku, nimega ,, BoBo*. Uks grupp
lapsi nigi, kuidas tdiskasvanule anti peale agressiivset kditumist kommi ja karastusjooki.
Teine grupp négi, kuidas tdiskasvanut noomiti ja 160di agressiivse kditumise eest. Kolmas
grupp oli aga tunnistajaks situatsioonile, kus tdiskasvanut ei karistatud ega premeeritud. Pirast
seda, kui lapsed olid filmildigu dra ndinud, lubati neid kiimneks minutiks minguruumi
minguasjadega médngima minna, sinna hulka kuulus ka ,,BoBo nukk®. Grupp lapsi, kes olid
ndinud, kuidas tdiskasvanut premeeriti pirast agressiivset kditumist, viljendasid méngides
rohkem agressiivset kditumist kui teised kaks gruppi. Grupp aga, kes négi, kuidas tdiskasvanut
karistati agressiivse kiditumise eest, viljendasid midnguruumis kdige vihem agressiivsust.
(Bartol 1995:200) Paljud teised wuurijad, kes mitte ainult ei dubleerinud Bandura
uurimusetulemusi, jireldasid, et meedia végivallal voib olla tugev mdju reaalelus asetleidvale

végivallale paljudes situatsioonides (Baron, 1977, ref Bartol 1995:200).

1.2.5 Situatsioonilised faktorid

Agressiivset kditumist mojutavad mitmed situatsioonilised faktorid (Mueller, 1983, ref Shaver

& Tarpy 1993:255). Koige ilmselgemaks agressiivse kiditumise provokaatoriks on
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agressiivsus ise. On kindlaks tehtud, et agressiivsus tekitab veelgi rohkemat agressiivsust
(Sternberg 1995:549). Ehkki moned religioonid dpetavad meid ette podrama teist pdske, kui
meid liitiakse, néditab praktika, et inimesed vastavad agressiivsusele enamjaolt ikkagi
vasturiinnakuga (Borden, Bowen, & Taylor, 1971; Ohbuchi & Kambara, 1985, ref Sternberg
1995:549-550). Uks pohjus, miks niimoodi kiitutakse voib tuleneda sellest, et enamus inimesi

kisitleb vastakat agressiivset kditumist kui digustatud tegu enesekaitsel.

Mitmed uurimused on nididanud, et ka fiiiisiline erutus aitab kaasa agressiivse kditumise
tekkele (Rule & Nesdale, 1976, ref Feldman 1985:307). Viimane avaldab eeskitt mdju
isikutele, keda on enne fiilisiliste koormust aetud vihale vdi on olnud eelnevalt juba
frustreeritud. Isikute puhul aga, keda eelnevalt vihale poldud aetud, ei esinenud agressiivse

kditumise suurenemist fiilisilisest erutusest tingituna. (Feldman 1985:308)

Kuid siiski, fiilisiline aktiivsus ei ole ainuke erutuse allikas, mis vdib viia agressiivse
kditumise suurenemiseni: samuti vOivad erutuse pohjustanud seks, alkohol ja narkootikumid
kaasa aidata agressiivse kiitumise tekkele. 30 eksperimentaalset uurimust sisaldav
metaanaliiiis on ndidanud, et alkoholil ja agressiivsusel on omavaheline seos (Bushman &
Cooper, 1990, ref Wood & Wood 1996:614). Palju uurimusi on leidnud, et vihemalt 50%
végivalla kuritegude toimepanijatest on olnud kuriteo toimepanemise ajal alkoholijoobes
(e.g., Beck, 1991; Kline, & Greenfield, 1988; Greenberg, 1981; Innes, 1988; MacDonald,
1961; Murdoch, Pihl, & Ross, 1990; Pernanen, 1991, ref Geen & Donnerstein 1998: 37).

Peale eelnimetatute on uurijad tdheldanud, et ka verbaalne ning fiiiisiline riinnak on kindlad
agressiivse kditumise provokaatorid. 1968. aastal ldbiviidud uurimuses provotseeris Geen
selles osalenud isikuid solvangutega nende intelligentsuse ja motivatsiooni kohta. Uurimuse
tulemusest ndhtus, et grupp, keda provotseeriti, niditas rohkem agressiivset kditumist vilja

vorreldes kontrollgrupiga. (Penrod 1983:418)

Zimbardo (1969.a.) sonul kdituvad inimesed suurema tdendosusega agressiivselt, kui nad
tunnetavad end olevat deindividualiseeritud tingimustes (Penrod 1983:416). Viimane
tdhendab individuaalse identiteedi tunnetuse kaotust (Diener, 1979, 1980, ref Sternberg 1995:
550-551). 1973. aastal kinnitas Watson deindividualisatsiooni mdju, kui ta uuris sdja

rekordeid 23 erineva riigi raames. Antud uurimusest néhtus, et ekstreemne agressiivsus oli
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palju levinum nendes riikides, kus sodurid kasutasid maskeeringut voi siis muutsid

kuidagiviisi oma fiilisilist vilimust lahingule minnes. (Penrod 1983:417)

Berkowitz on omakorda tdheldanud, et agressiivse stiimuli esinemine véli- voi
sisekeskkonnas, suurendab agressiivselt reageerimise tdendosust. Agressiivsed stiimulid
sellised nagu relv ja nuga, voivad indiviidis suurema tdendosusega esile kutsuda agressiivset
kditumist, vorreldes situatsiooniga, kui neid stiimuleid ei esineks. (Berkowitz & LePage,
1967; Leyens & Parke, 1975, ref Brigham 1991:425) Uurimuses, kus testiti Berkowitz’i
hiipoteesi (Berkowitz & LePage, 1967, ref Bartol 1995:188) leiti, et vihased agressiivsed
meessoost isikud kditusid relva olemasolul suurema tdendosusega agressiivselt, kui meessoost
isikud sulgpalli reketi olemasolul. Antud eksperimendi tulemustest jireldati, et nihtava relva
olemasolu voib pigem aidata kaasa, kui dra hoida végivaldset reaktsiooni. (Bartol 1995:188).
Mainimist vajab siinkohal veel see, et agressiivset kditumist esilekutsuv stiimul peab siiski
olema viliselt agressiivne vOi vigivaldne (nt relv, nuga voi pomm), kuid niiliselt voib ta
jdada neutraalseks stiimuliks. Viimane tdhendab seda, et stiimul peab olema seotud tema
jaoks ebameeldiva siindmuse voi tihendusega, et siivendada isikus agressiivsust. (Bartol

1995:189).

1.3 Agressiivse kiitumise kontroll

Agressiivset kditumist on voimalik kontrollida erinevate meetodite abil:

Katarsise strateegia - Katarsise hiipotees viidab, et vihased inimesed, kes sooritavad
agressiivseid tegusid ning lasevad seeldbi endast ,,vilja voolata® vaenulikud ja agressiivsed
impulsid, ei pane ldhitulevikus toime uusi agressiivseid tegusid. Freud, kes oli antud idee
pooldaja, uskus, et inimesi tuleb julgustada nende agressiivsete tungide viljendamisel
(Shaffer 1985:499). Viimane olevat Freud’i arvates vajalik selleks, et viltida agressiivsuse
ohtlikku taseme tousu, mis vOib hiljem vallanduda tdeliselt vdgivaldse voOi destruktiivse
tegevusena. Kuid nii populaarne, kui see katarsise meetod ka pole olnud, on siiski leitud, et
antud meetod ei vihenda agressiivseid tunge, vaid hoopis vastupidiselt voib see noortele
Opetada, et kite ja jalgadega 160mine on aktsepteeritav viha ja frustratsiooni viljendamise
meetod (Shaffer 1985:500). Uurimuse kiigus, kus lastele, kes said kodigepealt vihaseks oma

kaaslase peale, anti voimalus oma agressiivsust viljendada elutu objekti peal, ei muutunud
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sugugi vihem agressiivsemaks kaaslaste suhtes, kes neid vihale ajasid (Mallick &

McCandless, 1966, ref Shaffer 1985:500).

Ootamatute vastuste strateegia — Ootamatud vastused vdivad agressiivset kiditumist
vihendada. Paul Brown ja Rogers Elliot (1965) instrueerisid lasteaialaste kasvatajaid poérama
selga koikidele agressiivsetele vahejuhtumitele, mis leidsid aset kasvandike hulgas (Shaffer
1985:500). Samal ajal paluti neil ka premeerida koiki prosotsiaalse kditumisega seotud
intsidente, nagu niiteks minguasjade jagamine voi iiheskoos mingimine. Pérast kahe nddalast
katseperioodi leiti, et fiilisilise ja verbaalse agressiivsusega seotud intsidentide hulk oli laste
seas vihenenud maérkimisvddrselt. Teises uurimuses leidis Ron Slaby (Slaby & Crowley,
1977), et ainuiiksi komplimentide tegemise julgustamine laste hulgas suurendas nende
prosotsiaalset kditumist ning vdhendas agressiivset kditumist (Shaffer 1985:501). Samuti on
naerma ajamine iiks efektiivsemaid agressiivse kéditumise kontrollimise meetodeid. Néiteks
vihenes vihale aetud kolledzi Opilaste hulgas agressiivne kditumine, kui nad vaatasid

naljakaid multifilme. (Baron, 1978, ref Hetherington & Parke 1986:700)

Agressiivse keskkonna iimberkorraldamine - Stress, iilerahvastatus ja vditlemine
ebavordsete ressursside pérast voivad suurendada agressiivset kditumist. On tdheldatud, et kui
lasteaialaste arv kahekordistub ning minguasju ja minguvéljaku varustust napib, suureneb
agressiivne kditumine. Kui aga muretseda lasteaialaste arvu tdustes juurde ka ménguasju ja
minguviljaku varustust, ei pruugi agressiivse kditumise kasvu esineda. (Smith & Connolly,
1980, ref Hetherington & Parke 1986:701) Teine viis agressiivset kditumist kontrollida oleks
agressiivsete minguasjade vihendamine. Nimelt kutsuvad agressiivsed ménguasjad nagu
piistolid, noad jms palju suurema tdendosusega esile agressiivseid intsidente, kui neutraalsed
minguasjad. Uhe uurimuse kiigus julgustati 5-8-aastaseid lapsi koolitundide vaheajal
kasutama agressiivseid minguasju. Antud uurimuse tulemustest nihtus, et lapsed, kes
mingisid agressiivsete midnguasjadega, sattusid hiljem ménguviljakul suurema tdendosusega
konfliktidesse vorreldes lastega, kes mingisid neutraalsete mianguasjadega. (Feshbach, 1956,
ref Shaffer 1985:501) Kolmas viis kontrollida agressiivset kditumist oleks niiteks see, kui
vanemad loovad oma lastele mingualasid, kus isikutevaheliste konfliktide tekke tdendosus
oleks minimaalne. Avara ruumi muretsemine energiliste mingude tarbeks aitab elimineerida
juhuslikke kehakontakte nagu niiteks tdukamine, mis tihtipeale vGib esile kutsuda agressiivset

kditumist (Hurtup, 1974, ref Shaffer 1985:501).
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Empaatia kui agressiivse kiitumise eemalepeletaja - Agressiivset kditumist on voimalik
vihendada, teadvustades riindajat tagajidrgedest, mida ta voib tekitada oma kéditumisega
ohvrile (Hetherington & Parke 1986:700). Algkoolilapsed, noorukid ja tdiskasvanud, riinnates
ohvrit, taganevad tavaliselt ja 10petavad oma tegevuse, kui nad nidevad, et ohvril on valus voi
too kannatab (Baron, 1971; Perry & Bussey, 1977, ref Shaffer 1985:501). Kuid on ka eelkooli
lapsi ja tiliagressiivseid algkooli poisse, kes jdtkavad kannatava ohvri voi ohvri, kes salgab, et
tal on valus, riinnakut (Patterson, Littman, & Bricker, 1967; Perry, 1974, ref Shaffer
1985:501). Uks v&imalik seletus sellisele sadistlikule kiitumisele on see, et eelkoolieelikud ja
teised iiliagressiivsed indiviidid ei tunne oma ohvritele kaasa. Teisisonu, nad ei tunne end
halvasti ega pode sellepirast, et nad on teisele haiget teinud. (Shaffer 1985:501) Suure
toendosusega on antud mojude eest vastutav empaatia areng, mis on toimunud
sotsialiseerimise kdigus (Hoffman, 1984, ref Hetherington & Parke 1986:701). Uurimuse
kdigus on leitud, et algkoolilapsed, kellede empaatia tase on testide ndol osutunud korgeks, on
hinnatud Opetajate poolt viheagressiivseteks lasteks ning algkoolilapsed, kellede empaatia
tase on osutunud madalaks, on hinnatud agressiivseteks lasteks (Bryant, 1982; Feshbach,
1978, ref Shaffer 1985:501). Michael Chandler (1973) leidis, et iiliagressiivsed 11-13-
aastased Oigusrikkujad, kes osalesid 10-nédalases programmis, kus teadvustati noortele teiste
inimeste tundeid, olid peale seda vidhem vaenulikumad ja agressiivsemad vdrreldes
oigusrikkujatega, kes ei osalenud antud programmis (Shaffer 1985:501). Voimalik, et
iliagressiivsetel lastel on halvasti arenenud empaatiline reaktsioon teiste inimeste ahastuste ja
kannatuste suhtes. Seega treenides lapsi ja noorukeid viljendama rohkem empaatilisust ja
tundlikkust teiste inimeste tunnete suhtes, vdib olla efektiivseks vahendiks agressiivse

kditumise kontrollimise meetodina (Chandler, 1973, ref Hetherington & Parke 1986:701).

Efektiivse konflikti lahendamise strateegia - Agressiivsed lapsed vdivad kidituda vaenulikul
ja sobimatul viisil, kuna neil puuduvad oskused isikutevaheliste probleemide lahendamisteks.
Richard ja Dodge (1982) leidsid, et agressiivsed poisid pakkusid sotsiaalsete konfliktide
situatsioonidele palju vidhem lahendusi kui nende klassikaaslased, samuti olid nende vilja
pakutud lahendused vidhem efektiivsemad vdorreldes nende klassikaaslaste omadega.
(Hetherington & Parke 1986:700) Eeltoodust vdib seega jdreldada, et kui anda lastele mdista,
millised negatiivsed tagajirjed vOivad kaasneda agressiivse kditumisega, ning Opetada neile
alternatiivseid probleeme lahendavaid kéitumisviise, on voimalik agressiivset kaditumist

vihendada (Chittenden, 1942; Zahavi & Asher, 1978, ref Hetherington & Parke 1986:700).
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Koduse keskkonna kontrollimine — Vanemad saavad vihendada laste agressiivset kditumist
kontrollides kodust keskkonda. Nad saavad piirata ligipddsu agressiivsetele minguasjadele,
vigivaldsete TV programmide vaatamist, omada moningast kontrolli laste sOprade valiku iile
ja hoida silma peal oma laste tegemistel. Samuti saavad vanemad kontrollida ka iseenda
kditumist ja kasutada probleemide lahendamistel vidhemagressiivseid votteid. (Tomlinson-
Keasey 1985:569) Mitteagressiivsete eeskujude jédlgimine vOib suurendada tdendosust, et

agressiivsele kditumisele valitakse muid alternatiive (Sternberg 1995:551).

Nagu kdesolevast peatiikist ndha, on agressiivset kditumist voimalik kontrollida ning ennetada
juba varasest lapseeast saati. Selleks peavad aga lapsevanemad teadlikud olema agressiivse
kditumise erinevatest kontrolli meetoditest, samuti pohjustest, mis vdivad agressiivset

kditumist lapses esile kutsuda.

Hoolimata vanemate ponnistustest kasvatada oma lastest seaduskuulekad kodanikud, kédituvad
nii monedki noored agressiivselt sattudes seeldbi kriminaalsele teele. Kui senimaani ootas
noori kurjategijaid toimepandud seadusrikkumiste eest pikk vanglapdlv ning peale vanglast
vabanemist tegelesid nendega kriminaalhooldajad, siis praegusel hetkel pannakse rohku
vanglasisestele resotsialiseerimissiisteemide loomisele, mis aitavad kaasa kurjategijate
edukale kohanemisele iihiskonnas peale vabanemist. Uheks selliseks siisteemiks on
rehabilitatsiooniprogrammid, mida on paljude teiste riikide eeskujul 1dbi viima hakatud ka
Eestis. Moned nendest on kohapeal igapdevastest tookogumustest ldhtudes vilja tootatud,
moned jéllegi mujalt sisseostetud. Késikées teiste rehabilitatsiooniprogrammidega on loodud
ka mitmeid programme, mis aitavad agressiivse kditumisega kurjategijatel enesevalitsemist
oppida. Eestis on sellisteks programmideks ,,Viha juhtimise® kursus ja ,,Agressiivsuse

asendamise treening*.

Antud programmide puhul on tegemist kognitiiv-kditumisteraapiaga (edaspidi KKT), mille
eesmirgiks on indiviidi prosotsiaalse kompetentsuse suurendamine (Hilborn 1998:191). KKT
pohineb hiipoteesil, et inimese emotsioonid sdltuvad sellest, kuidas ta timbritsevat tdlgendab.
Teraapias on keskseks nihtuseks kognitsioonid — motted, kujutlused ja piisiv inimesele
iseloomulik motteviis. Viimane mgjutabki seda, mida tdhele pannakse ning kuidas stindmusi
tolgendatakse. Kui motteviis, reeglid ja uskumused on vildakad, tekivad kergesti negatiivsed

tunded nagu masendus, hirm ja viha. KKT on koost60 patsiendi ja terapeudi vahel. Viimane
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aitab patsiendil muuta hinnangut iseenesele ja maailmale realistlikumaks ja selle abil
vabaneda piinavatest tundmustest. Teraapia kdigus tehakse patsiendile selgeks, kuidas teda
vaevavad siimptomid tekivad, Opitakse tundma kiitumisi, mis aitavad siimptomeid
voimendada ja alal hoida, tootatakse &drevate motete kallal, Opitakse 160gastumist ja

hingamisekontrolli ja toime tulema véltiva kditumisega. (E.G.U. Erapraksis)

,Agressiivsuse asendamise treening® (edaspidi ART) on programm, mis on moeldud
vigivaldsete kalduvustega, madala moraalse motlemise taseme ja véheste sotsiaalsete
oskustega kurjategijatele. Selle eesmérk on Opetada osalejaid mdistma oma agressiivsust ja
antisotsiaalset kiditumist ning asendama seda positiivsete alternatiividega. ART on kokku
pandud kolmest erinevast treeningust: sotsiaalsete oskuste arendamine, vihatunde ja

vadrtushinnangute analiiiis.

Kuna ,,Agressiivsuse asendamise treeningut” on Eesti vanglates kidesolevaks hetkeks lédbi
viidud viéga lithikest aega (alates 2003.a.) ning tegemist on pikaajalise grupitodga (10
nddalat), siis otsustas kdesoleva t66 autor oma Idputdos pikemalt kirjutada ,,Viha juhtimise*
kursusest. Selle raames viis autor ldbi ka uurimuse, et teada saada, kas ,,Viha juhtimise*

kursus on mdjus agressiivse kditumisega kurjategijate rehabilitatsioonis.

1.3.1 ,,Viha juhtimise‘ kursuse olemus

Sotsiaalsete rehabilitatsiooniprogrammide eesmirk on Opetada kinnipeetavatele sotsiaalseid
oskusi, mis aitaksid neil iihiskonnas seaduskuulekalt toime tulla. Uheks selliseks on ,,Viha
juhtimise (,,Anger Management*) kursus. See on esimene rahvusvaheliselt tunnustatud
rehabilitatsiooniprogramm, mis voeti Eesti vanglasiisteemis kasutusele 2001. aastal. ,,Viha
juhtimise* kursus on vilja tootatud Suurbritannia Vanglate Ameti poolt 1995. aastal ning
tdiendatud ja kohandatud Soome Justiitsministeeriumi vanglate osakonnas 2000. aastal. 2001.
aasta jaanuaris osales kaks Eesti vanglateenistujat Soome vanglate koolituskeskuses
korraldatud ,,Viha juhtimise* juhendajakoolituses. Tanaseks on nende juhendamisel kursuse

labiviimiseks vajaliku véljadppe saanud 28 Eesti vanglatdotajat.

»Viha juhtimine* kujutab endast ette lithikursust, kus tootatakse oma motlemise ja

kditumisega loengute, ndidisolukordade jalgimise, rollimdngude, arutelude ja kodutodde abil.
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,»Viha juhtimise* kursuseid viivad Eesti vanglates 1dbi vastava koolituse saanud spetsialistid:
psithholoogid, sotsiaaltddtajad ja huvijuhid. 2005. aasta seisuga on ,,Viha juhtimise* kursuseid
labiviidud 6 erinevas Eesti vanglas, milledeks on Péarnu, Murru, Tartu, Tallinn, Amari ja

Viljandi.

,» Viha juhtimise kursuse sihtgrupiks on impulsiivse ja agressiivse kditumisega kinnipeetavad,
kelledel on raskusi drritumise ja oma viha valitsemisega. 2005 aasta seisuga on Eesti

vanglates ,,Viha juhtimise‘ kursuse edukalt 1dpetanud 226 kinnipeetavat.

,»Viha juhtimise* kursuse eesmirgiks on selgitada osalejaile, mis nendega arritudes/vihastudes
toimub, miks on vaja drritumist kontrollida, milleks on &rrituse/viha juhtimine kasulik ning

anda osalejaile voimalus harjutada drrituse/viha valitsemist rolliharjutuste abil.

,»Viha juhtimise* kursus koosneb iiheksast kokkusaamisest, kus iihe korra pikkuseks on kuni
kaks tundi. Soltuvalt grupist toimuvad kokkusaamised iiks kuni kaks korda niddalas. Norgema
grupi puhul kisitletakse ithe kogunemise teemat kahe kogunemise ulatuses, mis tdhendab
seda, et kursus pikeneb poole vorra. Kursus viiakse tavaliselt 1dbi 6-8 kinnipeetavast koosneva
riihmaga, et osalejate kédsutuses oleksid erinevad vaatenurgad, mille iile nad saaksid jérele
moelda. Kuna oluline osa ,,Viha juhtimise* kursusest seisneb iseenda kditumise jalgimises,

siis peavad kursusel osalejad kogu kursuse viltel pdevikut pidama.

,»Viha juhtimise* kursust juhivad reeglina kaks spetsialisti, kes tuginevad kursuse ldbiviimisel
,»Viha juhtimise* kursuse juhendaja kdsiraamatule, mis on soome keelest eesti keelde tolgitud
2001. aasta veebruaris-mirtsis. Enne ,,Viha juhtimise® kursuse toimumist reklaamivad
kursuse ldbiviijad seda kinnipeetavatele. Kuulutuses, mille kursuse ldbiviijad panevad iilesse
vangla stendidele, on tavaliselt dra mérgitud, millal kursus algab, mis kursusega on tegemist,
mis keeles kursus toimub, kuhu kogunetakse ning millal, mida antud kursus endast ette

kujutab ning kes on kursuse juhendaja.

,»Viha juhtimise* kursuse dppemeetoditeks on:
e Sissejuhatav loeng
e Riihmaarutelu

e Oskuste harjutamine ja kordamine
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Rolliharjutused
Koduiilesanded

,»Viha juhtimise* kursuse pohiteemadeks on:

Vihatekitavate olukordade dratundmine
Kehakeele valitsemine

Rahustavad motted

Lddvestumine

Asjalik, kehtestav suhtlemisviis
Kiriitika ja solvangutega toimetulek
Riithma survega toimetulek

Enese vihaleGhutamise tuvastamine

Kéegaloomise viltimine, enese motiveerimine

Pérast seda, kui on dra olnud ,,Viha juhtimise kursuse kaheksa kokkusaamist, toimub umbes

kaks nédalat hiljem pirast kursuse 10ppu 1 lisakogunemine, kus kursusel osalenud tdidavad

,,Osaleja hinnangulehe®, mille abil kursuse juhendajad saavad informatsiooni selle kohta, mis

mulje kursus osalejatele jittis, mida selle kdigus Opiti ja kogeti ning mida vaiks teisiti teha.

(Justiitsministeerium 2005; Suurbritannia Vanglaamet 2001)
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II UURIMISTOO METOODIKA

2.1 Valim

Valim koosneb kuuest ,,Viha juhtimise* kursuse ldbiviinud inimesest, kelle ametinimetused
on spetsialist-psiihholoog, spetsialist-huvijuht, psiihholoog, sotsiaaltéotaja, ning kes
tootavad/tootasid viies erinevas vanglas (Tallinna, Parnu, Murru, Viljandi ja Amari).Valim
tundub esmapilgul kiill véike, kuid on kahtlemata esinduslik, kuna koosneb kuuest inimesest
kaheksast, kes on Eestis ,,Viha juhtimise* kursust 1dbi viinud. Valimi usaldusvdirsus on

garanteeritud tdnu nende asjatundlikkusele.

2.2 Meetod

Uurimuse eesmairgiks on vilja selgitada ,,Viha juhtimise® kursuse modju agressiivse

kditumisega kurjategijate rehabilitatsioonis ldhtudes kursuse ldbiviijate hinnangutest.

Kiesoleva uurimuse ldbiviimiseks kasutas autor kvalitatiivset meetodit struktureeritud
intervjuu ndol. Meetodi valikul ldhtus autor vajaliku alginformatsiooni kogumise vajadusest
,»Viha juhtimise* kursuse kohta. Intervjuu kiisimused koostas autor ldhtuvalt uurimuse

eesmargist.

Kvalitatiivne uurimus on tervikut haarav teadmiste hankimine, kus andmed kogutakse
loomulikus, tegelikus olukorras. Uurija usaldab rohkem oma vaatlustel ja vestlustel
uuritavatega kui mootmisvahenditega saadavat teadmist. Tédiendavate teadmiste saamiseks
kasutavad paljud uurijad abivahendina kiisimustikke ja teste. Kuna uurija eesmirgiks on esile
tuua ootamatuid asjaolusid, siis ei ole kvalitatiivse uurimuse ldhtekohaks mitte teooria voi
hiipoteeside testimine, vaid ainestiku mitmekiilgne ja iiksikasjalik ldbivaatamine. Andmete
kogumisel kasutavad uurijad kvalitatiivseid meetodeid nagu teemaintervjuu, osalev vaatlus,
riihmaintervjuu ja mitmesuguste dokumentide ja tekstide loogilisel arutlusel pShinevad
analiiiisid. Uurimisobjektid valitakse antud uurimuses eesmargipiraselt, mitte juhusliku
valimi teel. Juhtumeid késitatakse kui ainulaadseid ja vastavalt sellele tdolgendatakse ka

andmeid. (Hirsjdrvi, Remes, Sajavaara 2005:155)
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Intervjuud viis autor 1dbi 2006. aasta mirtsis ja aprillis. Intervjueeritavaid oli kokku kuus.
Neli vastajat saatsid oma vastused autorile e-posti teel. Kahe iilejdinuga leppis autor eelnevalt
kokku intervjuude toimumise aja. Uks nidal varem saatis autor intervjueeritavatele e-posti
teel intervjuu kiisimused, et neil oleks vdimalik intervjuuks ette valmistuda. Intervjuud
toimusid intervjueeritavate tooruumides ja kestsid keskmiselt poolteist kuni kaks tundi
olenevalt informatsiooni hulgast. Intervjuud alustati intervjueerija enesetutvustusega ning
selgitati lithidalt uurimuse olemust ja eesmirke. Samas teatati intervjueeritavatele, et saadud
andmed jadvad anoniiiimseks ja neid kasutatakse ainult kidesolevas uurimuses. Intervjuud viis
autor lébi isiklikult, mille kdigus tegi kirjalikke médrkmeid. Intervjuus osalenute andmed esitas

autor kiisimuste-vastuste vormis.
Uurimisprotsess koosnes andmete kogumisest, mis sisaldas endas intervjuude ldbiviimist,

andmete sisestust, mis seisnes andmete viimises elektroonilisele kujule ja andmete

tootlemisest, analiiiisist ning tdlgendamisest.
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III UURIMISTOO TULEMUSED

3.1 Tulemused

Jargnevalt on toodud uurimuses osalenute vastused intervjuu kiisimustele siistematiseeritud ja
kompaktsel kujul. Antud peatiikis ei ole autor avaldanud enda seisukohti ega hinnanguid.
Vastused kuuluvad intervjueeritutele. Intervjuu tugevaks kiiljeks on kahtlemata vastajate
asjatundlikkus, mis tagab saadud info usaldusviirsuse. Kuna tegemist on valdavalt

elukutseliste psiihholoogidega, siis vdib saadud vastuseid késitleda eksperdihinnangutena.

1. Millises vanglas tootate? Kaks vastajat tootavad Murru Vanglas, iiks Tallinna Vanglas,
iiks Pdrnu Vanglas, iiks Viljandi Vanglas ja iiks nii Viljandi kui ka Amari Vanglas.

2. Kellena tootate? Kiisimustele vastanutest kahel on ametinimetuseks psiihholoog, iihel
sotsiaaltootaja, kahel spetsialist-psithholoog ja iihel septsialist-huvijuht.

3. Kas Te olete libi viinud “Viha juhtimise” kursust? Koik vastajatest on 1dbi viinud ,,Viha
juhtimise* kursust.

4. Mitut “Viha juhtimise” kursust olete lidbi viinud? Kursuste ldbiviijad on 1dbi viinud
vastavalt 1, 16, 7, 4, 7, 6-7 (vastaja ei miletanud tépselt) kursust.

5. Kas Te olete “Viha juhtimise” kursust ldbi viinud ainult kinnipeetavate hulgas? Koik
vastanutest on korraldanud kursusi ainult kinnipeetavate hulgas.

7. Kas ,,Viha juhtimise‘‘ kursusest osavotmine on olnud kinnipeetavatele vabatahtlik?
Kursused on olnud alati vabatahtlikud.

8. Kui vastasite JAH, siis pohjendage, miks on see olnud vabatahtlik. Kolm vastanutest on
thel noul, et kui osalemine on vabatahtlik, siis on tulemus positiivne, sundkorras on vastupidi.
Sundimine ei anna tulemust. Aidata saab vaid seda, kes ise vOimaluse annab ja seda soovib.
Kolm {ilejddnud vastanutest arvavad, et osalemine on igaiihe vaba valik, kedagi ei saa
sundida, kuid ei seleta oma viiteid kursuse mgju seisukohalt.

10. Kui palju on Teil olnud ‘“Viha juhtimise** kursusel osalejaid praeguse hetkeni?

Murru I - 7 kursust maksimaalselt 12 inimest

Murru I - 113

Tallinn - 58

Viljandi - 48-56
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Pérnu - 19
Amari - 8
11. Kui paljud nendest on olnud mehed ning kui paljud naised? Kdik osalejad on olnud

mehed.

12. Milline on olnud ‘“Viha juhtimise” kursusel osalejate keskmine vanus? Viljandi
Vangla spetsialist-huvijuht iitleb kursuses osalenute keskmiseks vanuseks olevat 16-17,
Murru Vanglas varieerus sotsiaaltdotaja rithmades osalejate vanus vahemikus 19-63 ja Murru
Vangla psiihholoogi ldbiviidud kursustes olid osalejad vanuses 19-38. Pdrnu Vanglas olid

osalejad vanuses 21-40, Amaris oli keskmine vanus 26, Tallinnas 30.

13. Kui paljud osalejatest on kandnud vanglakaristusena isikuvastast ning kui paljud
varavastast karistust? Enamikel vastanutest taoline info puudus. Siiski teab Tallinna Vangla
spetsialist-psiihholoog, et 28 osalejat kandis isikuvastast ja 30 varavastast karistust. Amari
Vangla psiihholoogi hinnangul olid osalejad enamasti isikuvastases kuriteos siitidi mdistetud.
14. Kui paljud “Viha juhtimise” kursusel osalejatest on lopetanud kursuse edukalt?
Tallinna Vanglas 16petas edukalt 40 osalejat 58-st, Amaris 7 osalejat 8-st, Pirnus 19 osalejat
19-st, Murrus 50 osalejat 113-st. Viljandi Vangla spetsialist-huvijuht hindab edukalt
16petanute osakaalu 90%-le ja Murru Vangla sotsiaaltootaja 85%-le. Eduka ldpetamise
kriteeriumiks on 10putunnistuse kitte saamine.

15. Kui moni osalejatest pole ‘““Viha juhtimise” kursust edukalt 1opetanud, siis mis on
olnud selle pohjus? Mittelopetamise pdohjused kattuvad kursuse ldbiviijate vastustes.
Peamiste pohjustena on vilja toodud kartserisse paigutamist, vabanemist, teisse vanglasse
iileviimist, eeluurimisele minemist, vabatahtlikku loobumist (huvi Kkaotamist), mitte
kohaleilmumist, puudumist (I6putunnistuse saamiseks oli lubatud puududa 3 korda). Moned
osalejad leidsid, et kursus ei sobi neile, on liiga lapsik ja teema on juba tuttav. Moned pidasid
end liiga vanaks. Osad otsustasid kooli voi t66 kasuks. Moned kinnipeetavad ei taha osaleda
kindlates harjutustes nagu situatsioonimingud.

16. Kas moni ‘‘Viha juhtimise” kursusel osalejatest on pidanud léiibima antud kursuse ka
teist korda?

17. Kui vastate JAH, siis mis on olnud selle pohjus? ,,Viha juhtimise* kursusel osalenutest
keegi pole pidanud kursust teist korda Idbima. Need, kes esimesel korral 16putunnistust kitte
ei saanud, voisid jargmine kord uue riihmaga liituda. Tallinna Vangla spetsialist-psiithholoog
viidab, et iiks kinnipeetav on kursuse kaks korda ldbinud, kuna viimase arvates oli materjali

viga palju ja ta tahtis dpitut kinnistada. Murru Vangla psiihholoog iitleb, et iiks kinnipeetav
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tuli kursusele ka teist korda, sest tahtis veelkord meeldivas seltskonnas viibida. Amari Vangla
psithholoog viidab, et kuigi paljud kinnipeetavad tahaksid kursusele veel teistki korda tulla, ei
anna Justiitsministeerium selleks luba.

18. Kuidas on vdimalik aru saada, et kursusel osaleja on saavutanud edu? Uldiselt on
kursuse lédbiviijad iihel meelel, et ,,Viha juhtimise* kursus on avaldanud kinnipeetavale
positiivset moju, kui ta niitab iiles huvi ja pithendumist, tema kehakeel muutub kursuse viltel
avatumaks, ta hakkab rakendama Opitud oskusi ka tdsielusituatsioonides, ta jdlgib oma
kehakeelt, hddletooni, hakkab ennetama konflikte, ei provotseeri, vordleb oma eelnevat ja
praegust kditumist, poorab rohkem tdhelepanu enda ja teiste kiitumisele, ei saa
kartserikaristusi pérast kursuse ldbimist, tema arusaamades ja motlemises toimub muutus — ta
omandab oskuse uusi teadmisi rakendada. Kui kinnipeetav tunneb muret ja huvi selle vastu,
mis toimub jiargmisel korral, siis nditab see, et ta tahab oma kiditumises midagi muuta.
Viljandi Vangla spetsialist-huvijuhi sonul on raske on aru saada, kas osaleja on saavutanud
edu.

19. Milliseid muutusi olete tiheldanud kursusel osalenute hulgas kursuse 1oppedes?
Pérast kursuse 10ppu on ldbiviijad osalejate kditumises tdheldanud avatult kontakti otsimise
kasvu, asjalikku kiitumist ja enesekehtestamist. Suhtumine vanglapersonali muutub,
agressiivne kditumine vdheneb, samuti viheneb ettekannete hulk pahanduste ja konfliktide
kohta. Paremaks muutuvad suhtlemisoskused. Viljandi Vangla septsialist-huvijuht iitleb, et
kursuses osalenud poisid paistavad tdiskasvanulikumatena. Osalejad on pirast kursuse 10ppu
vihem pinges, muutuvad suhtelmisaltimaks, oskavad paremini teistega arvestada, neid
kuulata ja jélgida, kasvab tolerantsus ja tduseb enesehinnang. Samuti kordavad ldbiviijad
eelmises kiisimuses toodud muutusi — hakatakse rakendama uusi teadmisi, jidlgima oma
kditumist ja kehakeelt, loobutakse provotseerimisest, vihenevad konfliktid ja karistused,
suhtlemisoskused paranevad.

20. Millist tagasisidet olete saanud kursusel osalenutelt endalt kursuse efektiivsuse
kohta? Tagasiside on alati olnud positiivne, osalejatele on kursus viga meeldinud. Samas
leiavad osalejad, et kursus on liiga lithike ja vOiks rohkem sisaldada tdiendavaid analoogseid
tegevusi. Osalejad leiavad, et kursus on olnud kasulik ja aidanud neil enesevalitsemist ning -
kehtestamist Oppida. Kaks Tallinna Vangla kinnipeetavat leidsid, et kursus ei andnud neile
mitte midagi.

21. Kas Teie arvates piisab ainult “Viha juhtimise” kursuse ldbiviimisest agressiivse
kiditumisega isikute hulgas, selleks, et nad suudaksid kontrollima oppida oma

agressiivset kaitumist?
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22. Kui vastate JAH, siis miks te nii arvate?

Koik vastajad on ndus, et kuigi “Viha juhtimise” kursus kutsub esile muutuse, siis ainult
sellest kursusest ei piisa, et osalejad Opiksid kontrollima oma agressiivset kditumist. “Antud
kursusest piisab selleks, et kutsuda isikus esile muutus. Antud muutuse toimiseks oleks
héidavajalik sotsiaalne ning moistev keskkond, mida vangla kohe iildse ei ole,” iitleb Tallinna
Vangla spetsialist-psiithholoog. Amari Vangla psiihholoog leiab jillegi, et kuigi muutused
toimuvad, tekib vanglas taandareng, kuna vanglaametnikud provotseerivad kinnipeetavate
seas agressiivset kditumist.

23. Kui vastate Ei, siis milliseid meetmeid tuleks Teie arvates veel agressiivse
kéditumisega isikute puhul rakendada selleks, et nad opiksid oma agressiivset kditumist
kontrollima? Vastajad on ndus, et agressiivse kiitumise kontrollima Oppimiseks peaks
rakendama lisameetmeid. Libiviijad pakuvad vilja teiste programmide kaasamise — nditeks
“Agressiivsuse asendamise treening”, ,Sotsiaalsete oskuste treening“, individuaalne
ndustamine ja terapeutilistes gruppides osalemine. Murru Vangla sotsiaaltodtaja leiab, et
teatud kurjategijate (nditeks agressiivsed seksuaalkurjategijad) puhul peaks olema spetsiaalsed
programmid kohustuslikud, et voiks tingimisi enne tdhtaega vabastada. Kursus oleks
efektiivsem, kui seda ei viidaks 1dbi vanglas, kuid praktiliselt on see vdimatu, arvab Viljandi
Vangla spetsialist-huvijuht. Pdrnu Vangla spetsialist-psithholoog arvab, et kursus ise peaks
olema pikem, et materjal saaks paremini kinnistuda. Kogunemiskordade vahel peaks olema
suuremad vahed, et igaiiks saaks individuaalselt materjali korrata ja omandada. Omandatut
peaks aga hiljem virskendama niiteks viies ldbi jirelkursuse. Amari Vangla psiihholoog
arvab, et kursusi peaks korraldama vahetult enne kinnipeetava vabanemist, “et vanglasiisteem
ei nulliks tulemusi dra®. Tallinna Vangla spetsialist-psithholoog leiab, et kursus tuleks ldbi
viia ka vanglapersonali seas, et nad mdistaksid, et provotseerimine ja agressiivne kditumine
kutsub kinnipeetavates esile agressiivset kditumist.

24. Kui efektiivseks hindate ise ,,Viha Juhtimise* kursuse méju agressiivsetele isikutele?
Kolm vastajatest peavad kursust lisna efektiivseks. Neist kaks moonavad, et efektiivsus
oleneb siiski osalejast endast. Kaks vastajatest leiavad, et kursusel on teatud modju péris
kindlasti — see suunab inimest oma kiitumist teadlikult jdlgima, vihahoo alguse tundemirke
tdhele panema, jdreldusi tegema ja vihapurset ennetama. Mingil méiidral avaldab kursus
positiivset moju koigile, arvab Amari Vangla psiihholoog.

25. Millised on Teie arvates ,,Viha Juhtimise‘* kursuse tugevad ja norgad kiiljed? “Viha
juhtimise” kursuse tugevate kiilgedena tuuakse vilja vabatahtlikkust, pohjalikkust,

konkreetsust, struktureeritust ja vaheldusrikkust (loengud, slaidid, muusika, videod ja
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rilhmaarutelud). Amari Vangla psiihholoog leiab, et kursus on kinnipeetavate poolt histi
vastuvoetav, kuna kursus ei tegele siivaanaliiiisiga, vaid kéditumise muutmisega (kinnipeetavad
ei salli ildiselt siivaanaliiiisi). Samas loob kursus head eeldused ja annab pohjuse
eneseanaliiiisiga tegelemiseks. Norkade kiilgedena nimetatakse liigset primitiivsust ning
asjaolu, et kursus on liiga kiire (pole aega kinnistumiseks). Osalejad tahaksid rohkem riikida,
kui aeg lubab. Ridgitakse vaid teemadest mis on kavas, ruumi ei jad
eksistentsiaalprobleemidele. Lisaks leiti, et kursus pole paindlik, on liiga liihike ja materjali
on selle aja kohta liiga palju.

26. Kas Teie arvates oleks voimalik antud kursust lidbi viia ka politseiametnike hulgas,
kes kipuvad oma t66s kasutama liigset vigivalda?

Neli vastanut leidsid, et ,,Viha juhtimise* kursust on vdimalik ldbi viia politseiametnike
hulgas. Amari Vangla psiihholoog arvas, et see oleks tungivalt vajalik ning Pirnu Vangla
spetsialist-psiithholoog vastas, et vdib-olla.

27. Kui Te vastate JAH, siis mida antud kursus politseiametnikele sellisel juhul opetaks?
Koik kursuse ldbiviijad on ndus, et antud kursust oleks vdimalik lédbi viia ka politseiametnike
hulgas, kes kipuvad oma t60s liigset vdgivalda kasutama. Kursus aitaks politseiametnikel
parandada oma suhteid kolleegide, pereliikmete ja kinnipeetavatega. See Opetab nidgema
voimalusi, kuidas erinevatel viisidel kiituda ja kuidas teised sellele reageerida voivad, samuti
valitsema oma viha, et dra hoida konfliktseid situatsioone. Need oskused on kasulikud kdigile.
Parnu Vangla spetsialist-psithholoog arvab, et kursust tuleks politseiametnike jaoks muuta,
kuna kinnipeetavate vajadusi ja taset arvestades on kursus viljatootatud veidi primitiivse ja
lapsikuna. Samuti iitleb ta, et politseiametnike seas ldbiviimine saaks olema isegi raskem kui
kinnipeetavate seas, “sest vaevalt tahab politseinik tunnistada, et tal on selliseid probleeme.”
Selline kursus oleks lisaks vajalik ka vanglaametnikele ja riigiametnikele iileiildse. Ametnik
oskaks selle kursuse abil emotsionaalselt raskes olukorras palju efektiivsemalt opereerida.
Uks vastaja pidas vajalikuks tuua vilja, et “Kui vigivalda kasutatakse teadlikult
manipulatsiooni, hirmutamise voi kdittemaksu eesmdrgil, siis ei anna “Viha juhtimise” kursus
midagi.” Kursus Opetab ennast kontrollima neid, kellel on probleem enesevalitsuse kaotamise
ja impulsiivsusega. Neile Opetab kursus kriitilist hetke dra tundma, enesevalitsuse kaotamist
ennetama, lodvestustehnikate omandamist, asjalikku enesekehtestamist végivallata, riihma
surve dratundmist ning kriitika ja solvangutega rahulikku toimetulekut.

29. Kas on veel midagi, mida Te ise sooviksite lisada? Keegi ei soovinud midagi lisada.
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3.2 Tulemuste analiiiis, jareldused ja ettepanekud

3.2.1 Analiius

Alljirgnevalt on analiiiisitud intervjuudest saadud vastuseid. Autor arutleb intervjueeritute
vastustest ldahtuvalt kiisimuste iile, mis on piistitatud 10put6o sissejuhatuses ja annab neile

vastused.

Kiisimused:
1. Kui tulemuslik on olnud Eesti vanglates ldbiviidud ,,Viha juhtimise* kursus agressiivse
kditumisega kurjategijate rehabilitatsioonis;
2. Millised on ,,Viha juhtimise kursuse tugevad ja ndrgad kiiljed;
3. Kuidas muuta ,,Viha juhtimise kursust tulemuslikumaks, tuginedes lédbiviijate

arvamustele.

1. On murettekitav, et ,,Viha juhtimise* kursuse tulemuslikkust on sedavord raske hinnata.
Numbrilised andmed selle kohta, kui suur osa kursuse lidbinutest ka tegelikult oma

agressiivsust kontrollima dpivad ja tdnu sellele edaspidi vanglasse ei satu, puuduvad.

Uurimuses osalejate vastustest kumas ldbi mote, et kindlasti on ,,Viha juhtimise* kursusest
mingit kasu — loetleti isegi muutusi, mis ilmnevad kursuse ldbinute kéditumises -
kontaktiotsimine, suurem avatus, agressiivsuse vidhenemine, suhtlemisoskuse paranemine,
provotseerimisest loobumine jne. Need on mirkimistvddrt muutused, mis kinnitavad kursuse

tulemuslikkust.

Liabiviijate sonade kohaselt leiavad ka kursusel osalenud, et sellest on olnud kasu — kursus on
neile enesevalitsemist ja — kehtestamist Opetanud. Samas on ndha, et kursuse edu ei ole
midagi {iillatavalt fenomenaalset ega uskumatut. Tegu ei ole imega, mis inimesest
agressiivsuse lihtsalt vilja juurib. Nagu koik kursused, mdjub ka ,,Viha juhtimise* kursus
erinevatele inimestele erineval moel ja maddral. On mitmeid segavaid voOi ebasoodsaid

faktoreid, aga ka asjaolusid, mis tootavad kursuse tulemuslikkusele tdiesti vastu.

35



,»Viha juhtimise* kursus néitab, et agressiivuse kontrollimist on vdimalik iimber Opetada ja
parandada, kasutades selleks kognitiiv-kditumuslikke meetmeid. Kuna agressiivsuse
kontrollimine on miski, mis toimub suurel mééral kognitiivsel tasandil, on see ka vdhemalt
osaliselt tahtele allutatav ja teadlikult reguleeritav. ,,Viha juhtimise* kursus astub suure
sammu eelkdige tdnu sellele, et juhib agressiivse kurjategija tdhelepanu tema kditumisele ja
motetele seoses tema kditumisega. See muutus agressiivse inimese motlemises on esmatihtis

ja moddapddsmatu, et suurendada tema kontrolli oma agressiivse kditumise iile.

2. ,,Viha juhtimise* kursusel on palju tugevaid kiilgi, mida kiidavad ldbiviijad ja nende sdnul
ka kursusel osalenud. See niitab, et tegu on pdohjalikult vilja tootatud programmiga.
Liabiviijate arvates on kursuse plussideks selle struktureeritus, konkreetsus ja vaheldusrikkus
(loengud, slaidid, muusika, videod ja riihmaarutelud). Samuti vabatahtlikkus, kuna see on
tiahtis eeldus motivatsiooniks. Sunniviisilised {iilesanded tekitavad vastupanu, mis mdjub

Oppimisele halvavalt.

Liabiviijate arvates sobib kognitiiv-kditumuslik Idhenemine agressiivsetele kurjategijatele hasti
— siivaanaliiiisi ei toimu, selle asemel Opitakse ennast tundma ja harjutatakse uusi kéditumisi.
Kindlasti on suureks plussiks ka asjaolu, et kursus meeldib enamasti agressiivsetele
kurjategijatele endile — meeldivus on tdhtis motivatsiooniline faktor, mille osakaalu ei tohiks
alahinnata. See loob soodsa aluspinna huvi piisimisele ja hoiab iileval tahtmist dppida ning
muutuda. Arvatavasti on meeldivas seltskonnas viibimisel ja rahulikul probleemide arutamisel

juba iseenesest terapeutiline toime.

Kursusel aga esineb ka moningaid puudusi. Lébiviijate sonul ei ole kursusel osalejad rahul
sellega, et kursus on liiga tempokas ja samas lithike — materjali kinnistumiseks lihtsalt ei jdd
aega, kuna on liiga palju materjali liiga liihikese aja jooksul. Ka vahed kursuse osade vahel on
liiga lithikesed. Selle info pohjal tundub, et tegu on fundamentaalsete vigadega kursuse
korralduses. Intervjuu vastustest ilmneb, et teistkordset kursuses osalemist takistab
Justiitsministeerium, kuigi moned osalejad ldbiviijate sonul peavad seda vajalikuks ja
sooviksid seda teha. Kursuse suur miinus on asjaolu, et vanglakeskkond ei soodusta Opitud
oskuse arendamist ja pilisimajddmist. Mida pikemat aega kursusel osalenu pérast kursuse
I6petamist ~ vanglas  viibib, seda vidiksem on  tdendosus, et tema uued

probleemilahendamisoskused ja viha kontrollimise strateegiad sdilivad. Lébiviijad on saanud
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tagasisidet selle kohta, et kursus pole paindlik. Ldbi voetakse ainult ettendhtud teemad, mitte

aga see, mis kursusel osalenutel siidamel.

3. Viha juhtimise kursus ei ole olnud mdjus kdikidele agressiivse kditumisega kurjategijatele
mitmel pohjusel. Esiteks, individuaalsed erinevused — kdigil ei ole piisavalt motivatsiooni ega
huvi. Monel ei ole aega, moni otsustab mone muu tegevuse kasuks, mistottu jdetakse kursus
pooleli. Selline viljalangemine on loomulik ja paratamatu. Teiseks, kursuse korralduse
puudused — kiire tempo, kursus on lithike, materjal keeruline. Kolmandaks, vanglasiisteemi
moju — vangla ei soodusta kursuses Opitud oskuste pilisimajaamist, vaid voib isegi need ,,dra
nullida® ja neile vastu tootada. Osad vanglaametnikud voOivad provotseerida agressiivset
kditumist, mis on tdiesti vastupidine kursuses osaleja vajadustele. Nimelt vajaks ta toetavat
sotsiaalset keskkonda. Kokkuvdtvalt — puudused kursuse korralduses ja toetava sotsiaalse
keskkonna puudumine vanglas ei luba ,,Viha juhtimise kursuse tdiel potentsiaalil ja

ravivoimel avalduda.

3.2.2 Jareldused ja ettepanekud

Intervjuu kidigus selgus palju ideid, motteid ja ettepanekuid, kuidas muuta kursust
tulemuslikumaks. Kuna vanglakeskkond ei soodusta “Viha juhtimise” kursuses Opetatavate
oskuste sdilimist, tuleks kursusi korraldada vahetult enne kurjategijate véljalaskmist. Sel juhul

99 ¢

ei jouaks vangla Opitut uuesti “dra nullida”.

Viha juhtimise” kursust tuleks 1dbi viia ka vanglatdotajate ja politseiametnike seas. Viimased
ei ole kiill agressiivsed kurjategijad, kuid see ei tdhenda, et neil voiksid puududa probleemid
oma agressiivsuse kontrollimisega. Kuna agressiivse kditumise ilimberOpetamine eeldab
keskkonda, mis seda soodustab, peaksid ka vangla- ning politseiametnikud vastavalt treenitud

olema. Ei ole motet 1dbi viia programmi, millele kogu muu siisteem vastupidiselt tootab.

Ainult ,,Viha juhtimise® kursusest ei piisa, et agressiivse kiditumisega kurjategijad Opiksid
oma viha juhtima. Abiks oleks individuaalsed teraapiad, teiste rehabilitatsiooniprogrammide
kaasamine, sotsiaalsete oskuste treening jmt. Osalejad vdiks ka pérast vanglast vabanemist

edasi suunata ndustamisele ja viha juhtimise dppimisele.
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Nagu eelnevalt juba mainitud, voiks viia sisse muudatused kursuse korralduses — pikkus,
optimaalne raskusaste ja sagedus. Praegusel momendil esineb kdikides nendes punktides

puudujiike.

Toetudes uurimistulemustele leiab autor, et ,,Viha juhtimise* kursuse tulemuslikkust on viga
raske hinnata, kuna puuduvad statistilised andmed selle kohta, kui suur osa agressiivse
kditumisega kurjategijatest ka tegelikult oma agressiivsust kontrollima &pivad. Kuigi
intervjuudest ilmnes, et kursusel osalenute kditumises on toimunud positiivseid muutusi
(agressiivsuse vihenemine, suhtlemisoskuse paranemine, provotseerimisest loobumine jne.),
ei ole uuritud osalenute kditumist moni aeg hiljem. Autor usub, et muutused olid liihiajalised,
kuna vanglakeskkond ei soodusta dpitud oskuste arenemist ja piisimajddmist, iga kurjategija
voib kursusel osaleda ainult {ihe korra ning nende vabanemisel ei ole véimalik jdlgida nende
kditumist. Kuigi kursus on histi struktureeritud, konkreetne ja vaheldusrikas, pole see siiski
kursusel osalenute suhtes paindlik, on liithiajaline ja samal ajal liiga tempokas. Autor nagu
kursuse ldbiviijadki leiab, et ainult ,,Viha juhtimise® kursusest ei piisa, et agressiivse
kditumisega kurjategijad opiksid oma viha kontrollima. Antud protsess peab tingimata olema

pikaajaline ning h6lmama endas jérelvalvet.

Kuigi kiisitluse vastustest ilmnes palju positiivset, leiab autor, et ,,Viha juhtimise* kursusel on
palju arenemisruumi. Autori arvates ei piisa iihest kursusest, et inimene Opiks oma viha
juhtima, kuna pohjused voivad olla perekondlikest voi bioloogilistest faktoritest tulenevad.
Samuti ei saa kursus olla tulemuslik nende kurjategijate puhul, kes peavad pérast kursust
jaama pikaks ajaks vangla seinte vahele. Kuna keskkonnal, nagu juba eelpool mainitud, on
agressiivse kiditumise kujunemisel keskne roll, siis teiste kaaslastega koos olles tekib
grupimdOtlemine ja -kditumine ning iiksik indiviid ei saa kursusel Opitut rakendada. Autori
arvates ei ole kursus ka seepirast olnud edukas, et kindlaid tulemusi ei ole. Hindamaks
kursuse efektiivsust, peaks jdlgima kursusel osalenuid. Kui aga kurjategijad on vabanenud,
kartserisse paigutatud, teise vanglasse iile viidud, eeluurimisele saadetud jne, siis ei ole
voimalik  antud  isikute  kiitumist vaadelda ning modne osalenu kiditumise

paranemise/halvenemise pohjal ei saa iildistusi teha.
Mitte ainult agressiivse kditumisega kurjategijate seas ei peaks ,,Viha juhtimise* kursus olema

kohustuslik, vaid selles osas peaks tingimata koolituse saama ka vangla- ning

politseiametnikud. Kuna vangla- ja politseiametnike t00 on véga stressirohke, voivad nad end
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pingelistes situatsioonides vilja elada kurjategijate najal ja viljendada seda sageli mitte ainult
agressiivsete sOnadega, vaid ka agressiivsete tegudena, nditeks kdega voOi jalaga 160mine,
kumminuia, kderaudade valel eesmirgil kasutamine jne. See aga viib iileméédrase jou
kasutamiseni, mis omakorda tekitab ainult probleeme juurde. Seetdttu on ka vangla- ja
politseiametnike seas viga oluline teada agressiivsuse tekkepohjuseid ja Oppida oma viha

juhtima ning provokatsioonidele mitte alluma.

Intervjuude kidigus selgus palju motteid ja ettepanekuid, kuidas muuta Kkursust

tulemuslikumaks. Alljargnevalt toobki autor vélja moningad lahendused:

,»Viha juhtimise* kursus peaks...
1. ...olema pikem
..toimuma sagedamini
..olema rohkem avatud teemadega
..olema kohustuslik kdigi agressiivse kditumisega kurjategijate puhul
..toimuma vahetult enne vanglast vabanemist

..olema kohustuslik vangla- ja politseiametnikele

L e B

..toimuma koostd0s teiste programmidega (individuaalsed teraapiad, sotsiaalsete

oskuste treening jne).

39



KOKKUVOTE

Kéesoleva 10putoo eesmirgiks oli anda iilevaade agressiivse kditumise olemusest, pohjustest,
kontrolli meetoditest ja ,,Viha juhtimise” kursuse efektiivsusest agressiivse kéitumisega

kurjategijate rehabilitatsioonis.

Eesmirgini joudmiseks lahendati t60s jargmised iilesanded:
1. Anti iilevaade agressiivse kéditumise olemusest, pohjustest ja kontrolli meetoditest.
2. Saadi teada, kui tulemuslik on olnud Eesti vanglates ldbiviidud ,,Viha juhtimise*
kursus agressiivse kditumisega kurjategijate seas;
3. Selgitati vilja ,,Viha juhtimise* kursuse tugevad ja norgad kiiljed;
4. Selgitati vilja, kuidas muuta ,,Viha juhtimise* kursust tulemuslikumaks, tuginedes

labiviijate arvamustele.

Nagu esimesest peatiikist selgus, on agressiivse kditumise véljundiks alati kedagi voi midagi
kahjustada. Sellele omased tunnused on &ge raevu- ja vihatunne. Téhelepanematusest
pohjustatud kahju tekitamist agressiivseks kiditumiseks ei peeta, kahju tekitamine kas siis

psiitihilisel voi materiaalsel tasandil peab olema agressiivse kiditumise eesmérk.

Agressiivse kiditumise teoreetilisi késitlusi on palju, kuid vaatamata sellele ndhakse
agressiivse kiditumise taga reeglina mitmekesist pdhjuste kogumit. Erinevad uurijad on
agressiivse kéitumise seletamisel ldhtunud erinevatest vaatenurkadest. Seda on ka nédha antud
I6putdd  esimeses peatiikis, kus autor kirjutab nii bioloogilistest-, perekondlikest-,

kultuurilistest-, keskkondlikest- kui ka situatsioonilistest faktoritest.

Inimese kalduvus agressiivsele kéditumisele soltub suuresti kultuurilisest keskkonnast, kuhu ta
kuulub. Suurem osa kultuure ei saa lubada emotsioonide valitsematust, kuna see viib

tihiskondlike kaitumisnormide rikkumiseni.

Agressiivset kditumist on voimalik osaliselt kontrollida ning ennetada juba varasest lapseeast
saati. Mitmete uurimistulemuste jdrgi on noorukiiga kriitiliseks perioodiks agressiivse
kditumise ilmnemisel, sagenemisel ja végivaldseks muutumisel. Seega tuleb

sekkumisstrateegiate vilja tootlemisel tdhelepanu poorata just sellele vanusegrupile. Selleks

40



peavad aga lapsevanemad teadlikud olema agressiivse kiditumise erinevatest
kontrollimeetoditest, samuti pohjustest, mis vdivad agressiivset kditumist lapses esile kutsuda.
Paraku on tdnapieval nii, et kellegi tegemata to0 pérast vajavad timber Opetamist ka paljud

tdiskasvanud, sealhulgas agressiivse kditumisega kurjategijad.

Autor leiab, et iga inimest on vaja Opetada oskuslikult juhtima oma emotsioone. Viga, mida
sageli tehakse, on see, et ei tungita psithholoogilistesse ja sotsiaalsetesse pohjustesse. Kas isik
ise ilma vilise mojutamiseta on iildse suuteline oma agressiivsust maha suruma voi leidma

sellele paremaid viljundeid? Téhtis roll on timbritseval keskkonnal.

Et ohjes hoida probleemseks osutunud emotsioone, on tidnapaeval selleks vilja tootatud
vastavasisulised programmid. Agressiivse kiditumise kontrollima Oppimisel on sellisteks

,,Viha juhtimise* kursus ja ,,Agressiivsuse asendamise* treening.

Oma 10putod piihendas autor ,,Viha juhtimise* kursuse efektiivsuse uurimisele. Et teada
saada, kui tulemuslik on antud kursus agressiivse kditumisega kurjategijatele, intervjueeris

autor kuute ,,Viha juhtimise* kursuse ldbiviijat.

Kuigi uurimuses osalejate vastustest selgus, et ,,Viha juhtimise* kursusest on palju kasu
agressiivse kiditumisega kurjategijatele (kontaktiotsimine, suurem avatus, agressiivsuse
vihenemine, suhtlemisoskuse paranemine, provotseerimisest loobumine jne.) leiab autor, et
need argumendid pole siiski piisavad lubades kindlalt viita, et kursus on tulemuslik, samas ei
saa teha iildistusi vihese hulga informatsiooni pohjal. Kinnitamaks voi iimber liikkamaks
kursuse efektiivsust agressiivselt kdituvate kurjategijate rehabilitatsioonis, tuleks autori
arvates tdiendavalt uurida kursusel ldbinute kditumist peale vanglast vabanemist (statistika
selle kohta, kui suur osa kursuse ldbinutest ka tegelikult oma agressiivsust kontrollima dpivad
ja tanu sellele edaspidi vanglasse ei satu, praegustel andmetel puuduvad), samuti nende endi

seisukohti kursuse tulemuslikkusest.
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Lisa 1

A G o

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Millises vanglas tootate? Murru Vangla

Kellena tootate? Sotsiaaltostaja

Kas Te olete 14bi viinud ,,Viha Juhtimise* kursust? Olen

Mitut ,,Viha Juhtimise* kursust olete 14bi viinud? Seitse korda

Kas Te olete ,,Viha Juhtimise* kursust 1dbi viinud ainult kinnipeetavate hulgas? Jah
Kui vastate EI, siis kelle hulgas Te veel olete ,,Viha Juhtimise* kursust 14dbi viinud?
Kas ,,Viha Juhtimise* kursusest osavotmine on olnud kinnipeetavatele vabatahtlik?
Jah

Kui vastate JAH, siis pohjendage miks on see olnud vabatahtlik? Sest tdiskasvanud
inimene otsustab ise, kas ta soovib ennast muuta voi mitte.

Kui vastate El, siis mille alusel teete kindlaks sihtgrupi, kes peavad ,,Viha Juhtimise*
kursusest osa votma?

Kui palju on Teil olnud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejaid praeguse hetkeni? Grupis
on maksimaalselt 12 inimest, kuid alati on ka viljalangejaid.

Kui paljud nendest on olnud mehed ning kui paljud naised? Mehed

Milline on olnud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejate keskmine vanus? (mehed ja
naised eraldi) Mehed ...19 kuni 63

Kui paljud osalejatest on kandnud vanglakaristusena isikuvastast ning kui paljud
varavastast karistust? Selline statistika Murru Vanglas puudub. Karistus ei ole pohiline
valikukriteerium.

Kui paljud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejatest on 1opetanud kursuse edukalt?Mida
Te motlete eduka 10petamise all? Loputunnistuse on saanud umbes 85%.

Kui moni osalejatest pole ,,Viha Juhtimise* kursust edukalt 16petanud, siis mis on
olnud selle pohjuseks? Loputunnistusest ilmajddmine vOib olla seotud kartserisse
paigutamise, tingimisi enne tdhtaega vabastamise, vabanemise, teise vanglasse
etapeerimise vOi vabatahtliku osalemisest loobumisega.

Kas moni ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejatest on pidanud libima antud kursuse ka
teist korda? Ei, Seadusandlus, kaasaarvatud Kinnipeetava individuaalne tditmiskava, ei
kohusta tdiskasvanud kinnipeetavat seda libima.

Kui vastate JAH, siis mis on olnud selle pdhjuseks?

Kuidas on voimalik aru saada, et kursusel osaleja on saavutanud edu? Tema osalemise

aktiivsuse jdrgi. Enda poolt viljendatud arusaamade ja motlemise muutumise alusel.
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19.

20.

21.

22.
23.

24.

25

+

26

27
28
29

Teadmiste omandamise jirgi, kui ta on neid rakendanud voi teoreetiliselt oskab
kasutada.

Milliseid muutusi olete tdheldanud kursusel osalenute hulgas kursuse 16ppedes? Vaata
vastust 18.kiisimusele.

Millist tagasisidet olete saanud kursusel osalenutelt endalt kursuse efektiivsuse kohta?
Tagasiside on olnud &ddretult positiivne.

Kas Teie arvates piisab ainult ,,Viha Juhtimise* kursuse ldbiviimisest agressiivse
kditumisega isikute hulgas, selleks, et nad suudaksid kontrollima Oppida oma
agressiivset kditumist? Muidugi mitte!

Kui vastate JAH, siis miks te nii arvate?

Kui vastate EI, siis milliseid meetmeid tuleks Teie arvates veel agressiivse
kditumisega isikute puhul rakendada selleks, et nad dpiksid oma agressiivset kditumist
kontrollima? Suunata kinnipeetavaid eesméirgipdraselt erinevatesse programmidesse
(ART (Agressiivsuse asendamise treening); Sotsiaalsete oskuste treening). Teatud

kurjategijate puhul (ndit. agressiivsed seksuaalkurjategijad) peaks olema spetsiaalsed

programmid kohustuslikud, et vdiks tingimisi enne tihtaega vabastada.

Kui efektiivseks hindate ise ,,Viha Juhtimise* kursuse mdju agressiivsetele isikutele?
Kiillalt efektiivseks. Kuid kdik sdltub kinnipeetava vastuvOtuvOimest ja sisemisest

motivatsioonist muutuda.

. Millised on Teie arvates ,,Viha Juhtimise* kursuse tugevad ja norgad kiiljed?

Pdohjalik, detailne, konkreetne.

Lihike kestvus.

. Kas Teie arvates oleks voimalik antud kursust 1dbi viia ka politseiametnike hulgas, kes

kipuvad oma to6s kasutama liigset vigivalda? Jah. Mida Te mdtlete ,,liigse végivalla*

all?

. Kui Te vastate JAH, siis kuidas Te néeksite seda toimivat? Organiseerimise kiisimus.
. Kui Te vastate EI, siis miks Te nii arvate?

. Kas on veel midagi, mida Te ise sooviksite lisada?
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Lisa 2

1. Millises vanglas tootate? Pdrnu

2. Kellena tootate? Spetsialist-psiihholoogina

3. Kas Te olete 14bi viinud ,,Viha Juhtimise* kursust? Olen
4. Mitut ,,Viha Juhtimise* kursust olete 14bi viinud? 4

5. Kas Te olete ,,Viha Juhtimise* kursust ldbi viinud ainult kinnipeetavate hulgas? Jah

6. Kui vastate El, siis kelle hulgas Te veel olete ,,Viha Juhtimise* kursust 1dbi viinud?

7. Kas ,,Viha Juhtimise* kursusest osavotmine on olnud kinnipeetavatele vabatahtlik? Jah
8.Kui vastate JAH, siis pdhjendage miks on see olnud vabatahtlik? Vabatahtlik ses mottes, et
kui inimesele pakkuda ja motiveerida ja ta ikkagi keeldub, siis sundida ei saa ja kui temaga
koos koostatud tema individuaalses tditmiskavas viha juhtimise kursuse libimist sees pole.
Lisaks sellele ei saa gruppi kokku panna omavahel tdiesti sobimatutest kinnipeetavatest,
nitkuinii sunnitakse siis norgemad lahkuma ja osad loobuvad ise ja osasid ei lase ldbi juba
Jjuhtkond julgeolekukaalutlustel. Nii et sellele kiisimusele ei ole puhtalt ei —jah vastust
voimalik anda, sest sihtgrupp on ikkagi kinnipeetavad, kel on probleeme enesevalitsusega.

9. Kui vastate EI, siis mille alusel teete kindlaks sihtgrupi, kes peavad ,,Viha Juhtimise*
kursusest osa votma?

10. Kui palju on Teil olnud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejaid praeguse hetkeni? 19, koik
mehed

11. Kui paljud nendest on olnud mehed ning kui paljud naised? Mehed 19

12. Milline on olnud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejate keskmine vanus? (mehed ja naised
eraldi) Pole statistikat pidanud, on olnud 2 1-st 40 eluaastani. Ja koik ikka mehed.

13. Kui paljud osalejatest on kandnud vanglakaristusena isikuvastast ning kui paljud
varavastast karistust?

Kahjuks ei oska sellele kiisimusele vastata, sest esimene grupp oli ldabi viidud 2003 aasta
lopus ja enda jaoks pole statistikat pidanud, kuna kuriteo liik polnud gruppi koostades koige
olulisem ja veel vihem ainus kriteerium ja tagantjirele vangiregistrist iiles otsida isikud, et

vaadata pole praegu toesti aega.

14. Kui paljud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejatest on 16petanud kursuse edukalt? Koik 19.
Esimesest grupist langes pdrast esimest ja teist kogunemiskorda vdlja 2 ja neid ma siia sisse

el arvestanudki

46



15. Kui moni osalejatest pole ,,Viha Juhtimise kursust edukalt 16petanud, siis mis on olnud
selle pohjuseks? Loobutud esimese ja teise korra jirel (2 inimest, kes pole 19 hulka
arvatudki), pohjuseks iile viimine teise vanglasse ja sobimatus teiste riihmaliikmetega.

16. Kas moni ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejatest on pidanud ldbima antud kursuse ka teist
korda? Jah

17. Kui vastate JAH, siis mis on olnud selle pohjuseks? Pandi vahepeal kartserisse, seega
puudus pooltel kordadel ja soovis ka ise jdrgmise grupiga uuesti tulla.

18. Kuidas on voimalik aru saada, et kursusel osaleja on saavutanud edu? Kditumise pohjal:
nt kui jalgib suhtluses oma kehakeelt, hddletooni, hoiakut, pigem ennetab konflikti, ei
provotseeri. Vestlusel pdrast kursuse loppemist tombab paralleele kursuselt saadud
teadmistega, vordleb oma eelnevat ja praegust kditumist. Voi on iileiildiselt hakanud rohkem
tahelepanu poorama enda ja teiste kditumisele, pole enam saanud kartserikaristusi kditumise
pdrast.

19. Milliseid muutusi olete tiheldanud kursusel osalenute hulgas kursuse 10ppedes? Koige
tuntavam muutus on, kui grupist on viimaste kohtumiste juurde joudes saanud grupp:
usaldatakse rohkem iiksteist ja ka grupi juhendajat. Ja just see, et sama suhtumine ja
suhtlemine sdilib osalenutel hiljem ka individuaaltoos grupi juhendajaga. Eelneva kiisimuse
Juures toin pohilise viilja, iimber ei hakka enam kirjutama @

20. Millist tagasisidet olete saanud kursusel osalenutelt endalt kursuse efektiivsuse kohta?
Tagasiside positiivse ohkkonna kohta riihmas, mis toimib kursusel kasutatud tehnikatest
paremini, mis halvemini, see, et kursus voiks olla pikem ja mingeid analoogseid tegevusi voiks
tdiendusena ette votta.

21. Kas Teie arvates piisab ainult ,,Viha Juhtimise* kursuse ldbiviimisest agressiivse
kditumisega isikute hulgas, selleks, et nad suudaksid kontrollima Oppida oma agressiivset
kditumist? Ei

22. Kui vastate JAH, siis miks te nii arvate?

23. Kui vastate El, siis milliseid meetmeid tuleks Teie arvates veel agressiivse kditumisega
isikute puhul rakendada selleks, et nad Opiksid oma agressiivset kditumist kontrollima?
Koigepealt peaks Viha juhtimise kursuse enda tegema pikemana, jaotama kas voi osad tunni
teemad kahe kogunemiskorra peale, et oleks rohkem aega asjade arutlemiseks, lahti
rdadakimiseks ja ndidete toomiseks, samuti kinnistuks siis materjal paremini, jdtma
kogunemiskordade vahele vihemalt nddala, et jouaks ka ise materjali korrata omandada,

ndidete jaoks enda kditumist ja teiste kditumist jalgida. Ja pdrast kursuse loppu voiks olla
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mingi jdtkukursus spetsiaalselt vdiljatootatuna ja iihtlustatuna kogu vanglasiisteemis.
Omandatud peaks ka hiljem virskendama, kogemusi jagama.

24. Kui efektiivseks hindate ise ,,Viha Juhtimise* kursuse moju agressiivsetele isikutele? See
omab efekti juba ses mottes, et suunab iildse inimest oma kditumist teadlikult jilgima,
vihahoo alguse mdrke tihele panema, nendest jireldusi tegema ja vihapurset ennetama. See
on toesti impulsiivsete ja motlematult agressiivselt reageerivate isikute puhul.

25. Millised on Teie arvates ,,Viha Juhtimise* kursuse tugevad ja norgad kiiljed? Tugev kiilg
on konkreetsus ja struktureeritus ja see, et antud programm on meie olduga kohandatud.
Nork kiilg on kohatine liigne primitiivsus ja see, et osa tundide materjale voiks olla jagatud
kahe kogunemiskorra peale, mis pikendaks kursust ja annaks parema véoimaluse
kinnistamiseks.

26. Kas Teie arvates oleks voimalik antud kursust 1idbi viia ka politseiametnike hulgas, kes
kipuvad oma t60s kasutama liigset végivalda? Vastaksin pigem voib-olla. Enne tuleks
katsetada ja kursuse manuaali korrigeerida. Pigem sobib see noortele. Ja peaks selgeks
tegema, kas kasutatakse vigivalda teadlikult, st. spetsiaalselt eesmdrgiga omaette voi lihtsalt
kaob enesevalitsus. Teadlikult ja moistuslikult vigivalda kasutajatele see kindlasti moeldud
pole.

27. Kui Te vastate JAH, siis kuidas Te nieksite seda toimivat? Kursus on rakendatav
kasutatav teatud moondustega nii noorte kui tdiskasvanute hulgas. Politseinike puhul oleks
vaja natuke programmi muuta kindlasti, sest see on vilja tootatud kinnipeetavate vajadusi ja
taset silmas pidades, osad asjad on veidi primitiivsed ja lapsikud. Kerge see olema ei saaks,
mu meelest raskem isegi, kui kinnipeetavatega tootada, sest vaevalt tahab politseinik
tunnistada, et tal on selliseid probleeme.

28. Kui Te vastate EI, siis miks Te nii arvate?

29. Kas on veel midagi, mida Te ise sooviksite lisada?

Loodan, et sain aidata, kuigi koigile kiisimustele iiheseid vastuseid anda pole voimalik.

Edu to6 kirjutamisel ©
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Lisa 3

A G o

10.

11.
12.

13

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Millises vanglas tootate? Viljandi Vangla

Kellena tootate? Spetsialist-huvijuht

Kas Te olete 14bi viinud ,,Viha Juhtimise* kursust? Olen

Mitut ,,Viha Juhtimise* kursust olete 14bi viinud? Tapselt ei méleta, {itleme 6-7 korda.
Kas Te olete ,,Viha Juhtimise* kursust 1dbi viinud ainult kinnipeetavate hulgas? Jah
Kui vastate EI, siis kelle hulgas Te veel olete ,,Viha Juhtimise* kursust 14bi viinud?
Kas ,,Viha Juhtimise* kursusest osavotmine on olnud kinnipeetavatele vabatahtlik?
Jah

Kui vastate JAH, siis pohjendage miks on see olnud vabatahtlik? Siin on oluline oma
huvi, oma tahtmine, oma soov sellega tegeleda.

Kui vastate El, siis mille alusel teete kindlaks sihtgrupi, kes peavad ,,Viha Juhtimise*
kursusest osa votma?

Kui palju on Teil olnud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejaid praeguse hetkeni? Tava
grupp oli 8 poisi... Jarelikult 48-56 inimest kokku.

Kui paljud nendest on olnud mehed ning kui paljud naised? Mehed koik

Milline on olnud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejate keskmine vanus? (mehed ja

naised eraldi) Mehed 16-17

. Kui paljud osalejatest on kandnud vanglakaristusena isikuvastast ning kui paljud

varavastast karistust? Ei valda sellist infot

Kui paljud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejatest on lopetanud kursuse edukalt?
Enamus, iitleme 90% on 10petanud selle kursust, aga kui edukalt... Elu niitab.

Kui moni osalejatest pole ,,Viha Juhtimise* kursust edukalt 10petanud, siis mis on
olnud selle pdhjuseks? Kaotanud huvi véi tahtmist. Kartser. Uleminek teise vanglasse.
Kas moni ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejatest on pidanud ldbima antud kursuse ka
teist korda? Ei

Kui vastate JAH, siis mis on olnud selle pdhjuseks?

Kuidas on vdimalik aru saada, et kursusel osaleja on saavutanud edu? Raske aru
saada...

Milliseid muutusi olete tdheldanud kursusel osalenute hulgas kursuse 16ppedes? Voib
olla, et paistavad rohkem tdiskasvanute moodi... Hakkavad rohkem tidhelepanu panna

oma kiditumise peale... Kuigi jille, kdik on suhteline..
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20. Millist tagasisidet olete saanud kursusel osalenutelt endalt kursuse efektiivsuse kohta?
Poistele meeldis viga.

21. Kas Teie arvates piisab ainult ,,Viha Juhtimise* kursuse ldbiviimisest agressiivse
kditumisega isikute hulgas, selleks, et nad suudaksid kontrollima Oppida oma
agressiivset kditumist? Ei

22. Kui vastate JAH, siis miks te nii arvate?

23.Kui vastate EI, siis milliseid meetmeid tuleks Teie arvates veel agressiivse
kditumisega isikute puhul rakendada selleks, et nad dpiksid oma agressiivset kditumist
kontrollima? Minu arvates, oleks palju efektiivsem, kui kursus viiakse ldbi mitte
vangla seinte vahel. Kuid praktiliselt see on tisna vOimatu.

24. Kui efektiivseks hindate ise ,,Viha Juhtimise* kursuse mdju agressiivsetele isikutele?
Oleneb isiksust. See kursus vaja teha kompleksis teiste meetmetega. Kuid hindan
positiivselt.

25. Millised on Teie arvates ,,Viha Juhtimise* kursuse tugevad ja ndrgad kiiljed? Hea
teadlik baas. Ma arvan, et hésti palju soltub sellest, kes viib lidbi kursust. Minu
arvamus — Opetajaid on palju, pedagoogi on vihe.

26. Kas Teie arvates oleks vdoimalik antud kursust 14bi viia ka politseiametnike hulgas, kes
kipuvad oma t60s kasutama liigset vdgivalda? Jah kindlasti

27. Kui Te vastate JAH, siis kuidas Te ndeksite seda toimivat? Mis mottes?... Moodustada
grupi... Kaks kogenud inimest tootavad nendega... (v6i ma ei saanud kiisimusest
aru?)

28. Kui Te vastate EI, siis miks Te nii arvate?

29. Kas on veel midagi, mida Te ise sooviksite lisada?

Kursus on kindlasti vajalik. Ausalt. Kuigi kontrollida, kui edukas ta inimese jaoks on

kiillaltki raske. Nad vabanevad vdi sdidavad éra... Aga to6dd on ikka vaja teha, on ju? ©
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Lisa 4

N kR

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

Millises vanglas tootate? Murru

Kellena tootate? psiihholoogina

Kas Te olete 14bi viinud ,,Viha Juhtimise* kursust? Olen

Mitut ,,Viha Juhtimise* kursust olete 1dbi viinud? 16

Kas Te olete ,,Viha Juhtimise* kursust 14dbi viinud ainult kinnipeetavate hulgas? Jah
Kui vastate EI, siis kelle hulgas Te veel olete ,,Viha Juhtimise* kursust 14bi viinud?
Kas ,,Viha Juhtimise* kursusest osavotmine on olnud kinnipeetavatele vabatahtlik?
Jah

Kui vastate JAH, siis pOhjendage miks on see olnud vabatahtlik? Kedagi ei
resotsialiseerita sunniviisiliselt

Kui vastate El, siis mille alusel teete kindlaks sihtgrupi, kes peavad ,,Viha Juhtimise*
kursusest osa votma?

Kui palju on Teil olnud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejaid praecguse hetkeni? 113
Kui paljud nendest on olnud mehed ning kui paljud naised? Mehed koik

Milline on olnud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejate keskmine vanus? (mehed ja
naised eraldi) Mehed 19-38

Kui paljud osalejatest on kandnud vanglakaristusena isikuvastast ning kui paljud
varavastast karistust? Sellist statistikat ei ole

Kui paljud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejatest on 1opetanud kursuse edukalt? 50

Kui moni osalejatest pole ,,Viha Juhtimise* kursust edukalt 10petanud, siis mis on
olnud selle  poOhjuseks?  Passiivne  osalemine;  mittetahtmine  osaleda
situatsioonimingudes, treeningutes

Kas moni ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejatest on pidanud libima antud kursuse ka

teist korda? Jah

. Kui vastate JAH, siis mis on olnud selle pohjuseks? Ei saanud tunnistust esimest

korda; tahtis veelkord olla meeldivas dhkkonnas

Kuidas on vdimalik aru saada, et kursusel osaleja on saavutanud edu? Ta on
motiveeritud end muutma ja rakendab kursuselt saadud meetmeid ja tehnikat
tosielusituatsioonides

Milliseid muutusi olete tdheldanud kursusel osalenute hulgas kursuse 10ppedes?

Paremustatakse suhtlusoskuseid, esindusoskuseid, kaitumisviisi
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20.

21.

22.
23.

24.

Millist tagasisidet olete saanud kursusel osalenutelt endalt kursuse efektiivsuse kohta?
Saime positiivset tagasisidet

Kas Teie arvates piisab ainult ,,Viha Juhtimise* kursuse ldbiviimisest agressiivse
kditumisega isikute hulgas, selleks, et nad suudaksid kontrollima Oppida oma
agressiivset kditumist? Ei

Kui vastate JAH, siis miks te nii arvate?

Kui vastate EI, siis milliseid meetmeid tuleks Teie arvates veel agressiivse
kditumisega isikute puhul rakendada selleks, et nad dpiksid oma agressiivset kditumist
kontrollima? Individuaalne koost66 psiihholoogiga; osalemine terapeutilistes
gruppides, spetsiaalsetes programmides

Kui efektiivseks hindate ise ,,Viha Juhtimise* kursuse moju agressiivsetele isikutele?

Mis skaalast ?

25. Millised on Teie arvates ,,Viha Juhtimise* kursuse tugevad ja ndrgad kiiljed?
vabatahtlik osalemine - osalejatel vihe ruumi

selge kava kergendab juhtimist eksistentsiaalprobleemide
videofilmi olemasolu arutamiseks,

treeningu voimalus eneseviljendamiseks

pohjus eneseanaliilisiga tegeleda

26.

27.
28.
29.

Kas Teie arvates oleks voimalik antud kursust 1dbi viia ka politseiametnike hulgas, kes
kipuvad oma t66s kasutama liigset vagivalda? Jah

Kui Te vastate JAH, siis kuidas Te néeksite seda toimivat? Sama grupitoo

Kui Te vastate EI, siis miks Te nii arvate?

Kas on veel midagi, mida Te ise sooviksite lisada?
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Lisa 5

s wbdh o=

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Millises vanglas tootate? Tallinna Vanglas

Kellena tootate? Spetsialist-psithholoogina

Kas Te olete 14bi viinud ,,Viha Juhtimise‘ kursust? Olen kiill

Mitut ,,Viha Juhtimise* kursust olete 14bi viinud? Seitset — viit eesti keelt kOnelevat
gruppi ning kaht vene keelt konelevat gruppi

Kas Te olete ,,Viha Juhtimise* kursust 1dbi viinud ainult kinnipeetavate hulgas? Jah
olen

Kui vastate EI, siis kelle hulgas Te veel olete ,,Viha Juhtimise* kursust 14dbi viinud?
Kas ,,Viha Juhtimise* kursusest osavotmine on olnud kinnipeetavatele vabatahtlik?
Jah

Kui vastate JAH, siis pohjendage miks on see olnud vabatahtlik? Vabatahtlik on see
sellepdrast, et tulemus on hiljem grupis osalenute hulgas positiivsem. See, et inimene
ise avaldab soovi tulla antud kursusele, nditab juba, et inimeses on toimumas mingi
muutus. Kuid inimese sundimine millekski, mille vastu ta iildse huvi ei tunne, ei anna
mitte mingisugust tulemust. Inimest saab eelkdige aidata ikkagi vaid siis, kui ta ise
tahab, et teda aidatakse.

Kui vastate El, siis mille alusel teete kindlaks sihtgrupi, kes peavad ,,Viha Juhtimise*
kursusest osa votma?

Kui palju on Teil olnud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejaid praeguse hetkeni? 58

Kui paljud nendest on olnud mehed ning kui paljud naised? K&ik on olnud mehed

Milline on olnud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejate keskmine vanus? 30

Kui paljud osalejatest on kandnud vanglakaristusena isikuvastast ning kui paljud
varavastast karistust? Isikuvastast karistust on kandnud 28 osalejat ning varavastast 30
osalejat

Kui paljud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejatest on lopetanud kursuse edukalt? 40
osalejat on saanud antud kursuse ldbimise eest 1dputunnistuse

Kui moni osalejatest pole ,,Viha Juhtimise* kursust edukalt 10petanud, siis mis on
olnud selle pohjuseks? 18 osalejat ei saanud antud kursuse eest Idputunnistust. 4 isikut
ei tulnud iildse kohalegi, 6 isikut tulid kiill kohale, kuid leidsid siiski, et neile see
kursus ei sobi, et see on liiga lapsik, et nad on selliste asjade jaoks liiga vanad juba

ning et kdik, mis kursus endast sisaldab on nende jaoks juba ammu tuttav ning teada. 2
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

isikut valisid kursuse asemel kooli, 3 isikut t66 ning 2 ldksid kartsa. 1 isik lahkus
lihtsalt loengust, kiis ainult kolm korda kohal. Kuid, et 1dputunnistust saada, voib
puududa vaid 3 korda.

Kas moni ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejatest on pidanud libima antud kursuse ka
teist korda? Kedagi ei ole kohustatud antud kursust teist korda libima. Kuid on olnud
jah kaks isikut, kes ldbisid antud kursuse ka teist korda

Kui vastate JAH, siis mis on olnud selle pohjuseks? Uks isik jittis lihtsalt esimese
kursuse pooleli ning tuli siis hiljem uue kursusega. Teine isik leidis aga, et antud
kursus on liiga lilhike ning materjali on liiga palju. Tuli teist korda kursusele, et
kinnistada Opitut.

Kuidas on vdimalik aru saada, et kursusel osaleja on saavutanud edu? Kui inimene
tuleb kdik need iiheksa korda kohale ning osaleb rithmat6odes aktiivselt ning lahendab
koduseid iilesandeid, siis on niha, et inimene on hingega asja juures, et ta vihemalt
piitiab endas midagigi muuta. Samuti néitab inimeses muutust juba see, et kui tal ei ole
voimalik loengusse tulla, et ta tuleb ja teavitab sellest riihmajuhile ning tunneb huvi
loengumaterjali vastu, milles tal osa votta pole vdoimalik. Veel on vdimalik edu jilgida
kehakeelest. Kui inimene tuleb kursusele on ta tihtipeale vidga pessimistlik ning
negatiivne antud kursuse suhtes. Toolil istub ta esialgu kéed ristis ning jalad laiali,
jattes mulje, et ei tea, kas on ka midagi uut ning huvitavat voi. Tihtipeale oodatakse
ning tahetakse niha kas ja kuidas grupijuht suudab neid veenda, et antud kursus neile
mingiski mottes kasulik iildse on.

Milliseid muutusi olete tdheldanud kursusel osalenute hulgas kursuse 10ppedes?
Otsivad viga avatult kontakti, on suurenenud asjalik kditumine ning oskavad ennast
paremini kehtestada. Muudavad oma suhtumist vanglapersonali, on vihenenud
ettekanded pahanduste ja konfliktide kohta.

Millist tagasisidet olete saanud kursusel osalenutelt endalt kursuse efektiivsuse kohta?
Kaks osalenut leidsid, et nad ei saanud midagi antud kursusest. Kuid iilejdinud on
leidnud, et antud kursus on neile olnud kasulik, et on aidanud neil enesevalitsemist
ning —kehtestamist dppida.

Kas Teie arvates piisab ainult ,,Viha Juhtimise* kursuse ldbiviimisest agressiivse
kditumisega isikute hulgas, selleks, et nad suudaksid kontrollima Oppida oma

agressiivset kditumist? Jah ja ei.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

Kui vastate JAH, siis miks te nii arvate? Jah selles mottes, et antud kursusest piisab
selleks, et kutsuda isikus esile muutus. Ei selles mottes, et antud muutuse toimimiseks
oleks hidavajalik sotsiaalne ning mdistev keskkond, mida vangla kohe iildse ei ole.
Kui vastate EI, siis milliseid meetmeid tuleks Teie arvates veel agressiivse
kditumisega isikute puhul rakendada selleks, et nad dpiksid oma agressiivset kditumist
kontrollima? Vajalik oleks antud kursus ldbi viia ka vanglapersonali hulgas, et nad
opiksid ka ise tundma rohkem vangide psiihholoogiat ning teavitaksid endile, et nii
provotseerimine kui ka agressiivne kiditumine kutsub teises isikus tihtipeale esile
agressiivset kditumist.

Kui efektiivseks hindate ise ,,Viha Juhtimise* kursuse moju agressiivsetele isikutele?
Usna efektiivseks

Millised on Teie arvates ,,Viha Juhtimise* kursuse tugevad ja ndrgad kiiljed? Norgaks
kiiljeks on see, et kursus on liiga lithike ning materjal on liiga mahukas. Seega jadb
kinnistumise aeg liiga lithikeseks. Tugevaks kiiljeks on see, et antud kursus on
loogiliselt iilesehitatud, tal on hea struktuur ning ta on vaheldusrikas. Viimane hdolmab
enda alla nii teoreetilisi loenguid, slaide, muusikat, videofilme kui ka rithmaarutelusid.
Kas Teie arvates oleks vdoimalik antud kursust 14bi viia ka politseiametnike hulgas, kes
kipuvad oma t66s kasutama liigset vdgivalda? Jah ikka on voimalik.

Kui Te vastate JAH, siis mida oleks voimalik politseiametnikel antud kursusest
oppida? Antud kursus aitaks parandada politseiametnike suhteid oma kolleegidega,
pereliikmetega kui ka kurjategijatega. Kursus dpetab nimelt ndigema voimalusi, kuidas
erinevatel viisidel kiitudes, teised sellele reageerida voivad. Samuti Opetab antud
kursus valitsema oma viha, et dra hoida konfliktseid situatsioone.

Kui Te vastate EI, siis miks Te nii arvate?

Kas on veel midagi, mida Te ise sooviksite lisada?
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Lisa 6

N kR

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Millises vanglas to6tate? Viljandi ja Amari Vanglas

Kellena tootate? Psiithholoogina

Kas Te olete 14bi viinud ,,Viha Juhtimise‘ kursust? Jah, olen.

Mitut ,,Viha Juhtimise* kursust olete 1dbi viinud? Olen 14bi viinud tihe kursuse

Kas Te olete ,,Viha Juhtimise* kursust 14dbi viinud ainult kinnipeetavate hulgas? Jah
Kui vastate EI, siis kelle hulgas Te veel olete ,,Viha Juhtimise* kursust 14bi viinud?
Kas ,,Viha Juhtimise* kursusest osavotmine on olnud kinnipeetavatele vabatahtlik?
Jah

Kui vastate JAH, siis pohjendage miks on see olnud vabatahtlik? Grupitdodest osavott
on alati vabatahtlik. See on grupitd6 spetsiifika. Ei saa inimest sundida muutuma, kui
inimene seda ise ei taha.

Kui vastate El, siis mille alusel teete kindlaks sihtgrupi, kes peavad ,,Viha Juhtimise*
kursusest osa votma?

Kui palju on Teil olnud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejaid praeguse hetkeni? 8

Kui paljud nendest on olnud mehed ning kui paljud naised? K&ik on mehed

Milline on olnud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejate keskmine vanus? (mehed ja
naised eraldi) 26

Kui paljud osalejatest on kandnud vanglakaristusena isikuvastast ning kui paljud
varavastast karistust? Enamused osalejad kannavad isikuvastast karistust.

Kui paljud ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejatest on 1opetanud kursuse edukalt? 7

Kui moni osalejatest pole ,,Viha Juhtimise® kursust edukalt 10petanud, siis mis on
olnud selle pohjuseks? Kursus on jddnud pooleli teise vangla iilemineku, kartserisse
paigutamise, eeluurimisele mineku ja iseloobumise pérast

Kas moni ,,Viha Juhtimise* kursusel osalejatest on pidanud libima antud kursuse ka
teist korda? Ei ole, teistkordne kursuse ldbimine iihe ja sama isiku poolt on
Justiitsministeeriumi poolt dra keelatud

Kui vastate JAH, siis mis on olnud selle pdhjuseks?

Kuidas on véimalik aru saada, et kursusel osaleja on saavutanud edu? Subjektiivse
hinnangu pdhjal

Milliseid muutusi olete tdheldanud kursusel osalenute hulgas kursuse 10ppedes?

Kinnipeetavad muutuvad avatumaks ning suhtlemisaltimaks, on vidhem pinges,
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20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

kuulamisoskus paraneb, arvestatakse rohkem kaasolijatega, tolerants kasvab,
enesehinnang touseb.

Millist tagasisidet olete saanud kursusel osalenutelt endalt kursuse efektiivsuse kohta?
Kinnipeetavad on olnud kursusega rahul. Kurdavad aga selle iile, et kursus on liiga
lihike.

Kas Teie arvates piisab ainult ,,Viha Juhtimise* kursuse ldbiviimisest agressiivse
kditumisega isikute hulgas, selleks, et nad suudaksid kontrollima Oppida oma
agressiivset kditumist? Ei piisa. Muutused kiill toimuvad, kuid edasiarenemist ei née.
Kinnipeetavad, kes jddvad peale kursust edasi vanglasse, nende puhul toimub
taandareng, kuna vanglaametnikud provotseerivad neis agressiivset kditumist.

Kui vastate JAH, siis miks te nii arvate?

Kui vastate EI, siis milliseid meetmeid tuleks Teie arvates veel agressiivse
kditumisega isikute puhul rakendada selleks, et nad dpiksid oma agressiivset kditumist
kontrollima? Kursuseid peaks korraldama vahetult enne vabanemist, et vanglasiisteem
ei nulliks tulemusi &dra.

Kui efektiivseks hindate ise ,,Viha Juhtimise* kursuse mdju agressiivsetele isikutele?
Oleneb inimesest. Kui inimene ise tahab endas muutust esile kutsuda, siis mdjub antud
kursus kindlasti talle positiivselt.

Millised on Teie arvates ,,Viha Juhtimise* kursuse tugevad ja nodrgad kiiljed?
Tugevaks kiiljeks on see, et antud kursus ei tegele siivaanaliilisiga, seega voetakse
seda kinnipeetavate poolt paremini vastu. Norgaks kiiljeks on see, et kursus pole
paindlik. Kinnipeetavad tahavad rohkem suhelda, kuid loeng on sedavord lithike, et
vaevalt jouab loengumaterjaligi 1dbi votta.

Kas Teie arvates oleks vdoimalik antud kursust 14bi viia ka politseiametnike hulgas, kes
kipuvad oma t60s kasutama liigset vigivalda? Oleks kiill ja peakski viima. Siis jadks
nii monigi politseipoolne ilkuv, iroonitsev ning iileolev suhtumine kinnipeetavatesse
dra. Politseitods on eelkdige tidhtis inimestega suhtlemine. Kui inimene on kuriteo
toime pannud, siis ei pea temasse halvustavalt suhtuma — pole vajalik lisakaristuse
méiéramine halvustava suhtumise néol.

Kui Te vastate JAH, siis kuidas Te néeksite seda toimivat? Tépselt samal viisil nagu
seda praegu kinnipeetavate puhul rakendatakse.

Kui Te vastate EI, siis miks Te nii arvate?

Kas on veel midagi, mida Te ise sooviksite lisada?
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